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 اجراءات فرض العقوبة الانضباطية
 الملخص

 السخالفات تكخار دون  لمحيمؾلة اعؾجاجو وتقؾية السؾعف اصلاح الى الانزباطية العقؾبة تيجف        

 الؾاجب عمى الخخوج بان الجولة مؾعفي يجرك حيث واضظخاد بأنتغام الجولة مؤسدات سيخ ولزسان

 ففخض للادارة الغارب عمى الحبل لايتخك ان عمى السخالف عمى الادارية الجية تفخضيا عقؾبة يدتتبعو

 العقؾبة بفخض وانتياء لمتحقيق والاحالة الاتيام بتؾجيو بجءا - اجخاءات عجة الغالب في يدبقيا العقؾبة

 قبل مؽ بحقو وعمؼ تعدف أي لسشع لمسؾعف ميسة ضسانو الاجخاءات ىحه تذكل حيث - فييا والظعؽ

 بيا يتؼ التي الكيفية الى التظخق  خلال مؽ العخاق في الاجخاءات ىحه بيان حؾل بحثشا ويجور رؤسائو

 والقظاع الجولة مؾعفي انزباط قانؾن  عل في بالعقؾبة بيا الظعؽ يتؼ التي والظخيقة السؾعف مع التحقيق

 . السعجل4994 لدشة 44 رقؼ العام
 

Procedures to impose a disciplinary punishment 
    The Procedures of disciplinary punishment aims to rectify and improve the 

performance of the employee so as not to repeat the administrative 

contravention and to ensure smooth work flow in the governmental institutions. 

The governmental employees should realize that committing any contravention 

will be penalized  by the administrative entity, so the wrong doer has to 

realized imposing a punishment is preceded by many procedures starting from 

directing the accusation, investigation and ending with the punishment and the 

ability to appeal that punishment. Such procedures constitute an important 

guarantee to prevent any grievance and injustice done onto the employee by his 

supervisors. The research examines these procedures in Iraq through discussing 

the   mechanism used in the investigation with an employee and the method of 

appealing the dissension according to amended disciplinary law of 

governmental and public sector employees No. 41 of the year 4994.  

 دمــةـالمقـ
ليا بشفديا بل تشيض بيحه الأعسال مؽ خلال أشخخا  إن الجولة كذخرية اعتبارية لاتسارس أعسا      

تعيخخخشيؼ ليخخخحه الغايخخخة يعخفخخخؾن بخخخالسؾعفيؽ العسخخخؾمييؽ وعلاقتيخخخا بيخخخؤلاء السخخخؾعفيؽ علاقخخخة قانؾنيخخخة تشغيسيخخخة 
تحكسيخا قخخؾانيؽ الؾعيفخخة العامخخة وبسؾجخخب ىخخحه العلاقخخة القانؾنيخة فخخان السؾعخخف فخخي الجولخخة تتختخخب لخخو حقخخؾق 

بيخخا وتقابميخخا التدامخخات عمخخى السؾعخخف الالتخخدام بتشفيخخحىا مخخؽ اجخخل ضخخسان سخخيخ  يتعخخيؽ عمخخى اةدارة الؾفخخاء
السخافخخق العامخخة بانتغخخام واضخخظخاد وفخخي حخخال تقرخخيخه او إخلالخخو بخخأداء واجباتخخو يرخخب  مخخؽ حخخق اةدارة ان 
تعاقبو بإحجى العقؾبخات التخي تتشاسخب مخع حجخؼ السخالفخة ليخحه الؾاجبخات بؾاسخظة الدخمظة السخترخة ووفقخا 

وتذكل إجخخاءات فخخض العقؾبخة عمخى ، بالشغام الانزباطي  ىما يدسخاءات والزؾابط السحجدة وىحا للإج
السؾعف جدءا ىاماً في الشغام الانزباطي الحي يدعى الى إقامة التؾازن بيؽ متظمبات السرخمحة العامخة 
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وقخج  ذات الرمة بزسان حدخؽ سخيخ السخافخق العامخة مخؽ جيخة وضخسان حقخؾق السؾعخف مخؽ جيخة اخخخى.

أولى السذخع العخاقي ىحا السؾضؾع أىسيخة بالغخة حيخث حخجد الشغخام الانزخباطي لسخؾعفي الجولخة وبخيؽ فخي 
ىحا الشغام العقؾبات الانزباطية التي تتخح بحق السؾعف السخالف لؾاجبات وعيفتو وكخحلػ بخيؽ الدخمظة 

لعقؾبخخخة  ةزالخخخة ةجخخخخاءات فخخخخض االتخخخي تسمخخخػ حخخخق فخخخخض العقؾبخخخات وسخخخشحاول مخخخؽ خخخخلال بحثشخخخا التظخخخخق 
الغسخخؾض الخخحي يكتشخخف عسخخل المجخخان التحقيقيخخة اإشخخاء الدخخيخ بخخإجخاءات التحقيخخق اةداري مخخؽ جيخخة ولبيخخان 
الزسانات التي وفخىا السذخع لمسؾعف مؽ جية أخخى وقج أوجدنا قجر اةمكان لعجم تذتيت ذىخؽ القخار  

ممخيؽ ان يغشخي مفكخخة القخار  باةفخادة وبسا لا يخؤإخ فخي دقخة إيرخال السعمؾمخة السخجخؾة مخؽ ىخحا البحخث... أ
حيخث تشاولشخا فخي السبحخث الأول  وقخج تؾزعخت خظخة البحخث عمخى إخلاث مباحخث  .التامة والله ولي التؾفيخق

مفيخخؾم العقؾبخخة الانزخخباطية وأنؾاعيخخا أمخخا السبحخخث الثخخاني خررخخشاه لبيخخان الدخخمظات الانزخخباطية والكيفيخخة 
لمزسانات التي تؾفخ لمسؾعخف  تظخقشا فيو شسا السبحث الثالثالتي يتؼ بيا فخض العقؾبة عمى السؾعف بي

 .عميو العقؾبةالستيؼ سؾاء قبل البجء بالتحقيق او اإشاءه او بعج فخض 
 الأولالمبحث 

 وأنواعها الإنضباطيةمفهوم العقوبة 
عمى  تعج العقؾبة الانزباطية مؽ أىؼ وأخظخ عشاصخ الانزباط الؾعيفي لسا ليا مؽ تأإيخ سمبي     

السخكد القانؾني لمسؾعف وانعكاسات عمى أسختو لحلػ حجدىا السذخع عمى سبيل الحرخ وسشحاول في 
ىحا السبحث بيان السقرؾد بالعقؾبة الانزباطية في السظمب الأول تسييجاً لبيان أنؾاع العقؾبات 

 الانزباطية في السظمب الثاني وكسا يمي  
  يةالانضباطالمطلب الأول /مفهوم العقوبة 

وامام سكؾت  الانزباطيةالسلاحظ في التذخيع السقارن انو لؼ يتظخق لؾضع التعخيف لسفيؾم العقؾبة    
التعخيف عادة  ميسةالفقو بجلؾه في ىحا الأمخ كؾن  أدلى الانزباطية لمعقؾبةالسذخع عؽ وضع تعخيف 

 اةدارية الدمظةالتي تؾقع مؽ قبل  العقؾبة" أنياعمى  ؽالفخندييفيعخفيا بعض الفقياء  مؽ ميام الفقو.
او بدببيا ، وعخفيا البعض الآخخ بأنيا "الأجخاء  الخجمة أإشاءتجاه مؾعف عام وذلػ لارتكابو خظأ 
في مرخ  اما4. الؾعيفيةتسذ العامل العسؾمي في مداياه  تأديبيةالحي يؾقع بقرج تأميؽ وقسع مخالفة 

 رفعت عبج د. محمدولعل مؽ اىسيا تعخيف  الانزباطيةبات فقج قجم الفقو السرخي بعض التعاريف لمعقؾ 
الؾىاب بأنيا تمػ الجداءات التي تؾقعيا سمظة التأديب الستخررة عمى السؾعفيؽ مختكبي السخالفات 

او الحخمان مؽ  الأجخاو الجخائؼ التأديبية وىي تتسيد بظابعيا السالي كالخرؼ مؽ السختب او خفض 
، ولان  حه الجداءات مثل عقؾبة الانحارفي ى أيزاكؽ الظابع الأدبي قائؼ نرف العلاوة الجورية.. ول

 2.ادبية وميشية سمبية عمى العامل السخظئ آإارالجداءات السادية يراحبيا دائساً 
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 الانزخباطيةقجم الفقو العخاقي العجيج مؽ التعاريف لمعقؾبات : أما مفهوم العقوبات الانضباطية في العراق 

"عقؾبخخة تفخخخض عمخخى السؾعخخف الخخحي يخخخخل  أنيخخالعخخل مخخؽ أىسيخخا تعخيخخف أ.د. لخخازي فيرخخل ميخخجي عمخخخى 
وتعخيخخف د. شخخاب تؾمخخا مشرخخؾر بأنيخخا "أن عخخجم قيخخام السؾعخخف بالؾاجبخخات التخخي  "،بؾاجبخخات الؾعيفخخة العامخخة

 وكخخخحلػ تعخيخخخف د. مخخخاىخ صخخخال  الجبخخخؾري عمخخخى إنيخخخا " إخخخخلال تأديبيخخخا.نخخخل عمييخخخا القخخخانؾن يكخخخؾن خظخخخأ 
عمساً ان السذخع العخاقي لؼ يتظخخق الخى 3" الانزباطيةالسؾعف بؾاجباتو الؾعيفية مسا يدتؾجب مدؤوليتو 

تعخيف العقؾبة الانزباطية وانسا اكتفى بحكخ الؾاجبخات التخي عمخى السؾعخف القيخام بيخا والسحغخؾرات التخي 
السحغخخؾرات فأنخخو يقخخع تحخخت عميخخو الابتعخخاد عشيخخا فخخإذا قرخخخ السؾعخخف فخخي أداء واجباتخخو أو قخخام بفعخخل مخخؽ 

( مخخخؽ قخخخانؾن انزخخخباط مخخخؾعفي الجولخخخة 7طائمخخخة العقؾبخخخة الانزخخخباطية وىخخخؾ مخخخا نخخخل عميخخخو السذخخخخع فخخخي  م/
السعخخجل   إذا خخخالف السؾعخخف واجبخخات وعيفتخخو او قخخام بعسخخل مخخؽ  4994لدخخشة  44والقظخخاع العخخام السخخخقؼ 

ىخحا القخانؾن ولا يسخذ ذلخػ بسخا قخج اةعسال السحغؾرة عميو يعاقب بإحجى العقؾبات السشرؾ  عمييا في 
    يتخح ضجه مؽ إجخاءات وفقاً لمقؾانيؽ((.

 أنواع العقوبات الانضباطية / المطلب الثاني
واعتياديا يخد ذكخ ىحه العقؾبات في القؾانيؽ  وأنؾاعياتختمف أنغسة الجول في تحجيج ىحه العقؾبات    

التي تتشاول تأديب السؾعف عمى شكل تبجأ بأخف عقؾبة وتشتيي بأشجىا وقج تشاول قانؾن  والأنغسة
  4الاتيعمى الشحؾ  مشو( 8تحجيج ىحه العقؾبات في السادة   العخاقيمؾعفي الجولة  انزباط

و لتحديؽ سمؾكو ييالتي ارتكبيا وتؾج بالسخالفةويكؾن بأشعار السؾعف تحخيخيا  الشعر:لفت  "أولا:
 أشيخ. ةالؾعيفي ويتختب عمى ىحه العقؾبة تأخيخ التخفيع او الديادة لسجة إلاإ

بؾاجبات  اةخلالويكؾن بأشعار السؾعف تحخيخيا بالسخالفة التي ارتكبت وتححيخه مؽ الإنذار: ثانيا: 
  أشيخ. ستةوعيفتو مدتقبلا ويتختب عمى ىحه العقؾبة تأخيخ التخفيع والديادة لسجة 

ويكؾن بحدؼ القدط اليؾمي مؽ راتب السؾعف لا تتجاوز عذخ ايام بأمخ تحخيخي  راتب:القطع ثالثا: 
فخض العقؾبة ويتختب عمييا تأخيخ التخفيع او الديادة  تتحكخ فيو السخالفة التي ارتكبيا السؾعف واستؾجب

  يأتي وفقا لسا 
 أيام.في حالة قظع الخاتب لسجة لا تتجاوز خسدة  أشيخخسدة  -أ
 ايام.قظع الخاتب في حالة تجاوز مجة العقؾبة خسدة  أيامشيخ واحج عؽ كل يؾم مؽ  -ب

ويكؾن بأشعار السؾعف تحخيخيا بالسخالفة التي ارتكبيا والأسباب التي جعمت سمؾكو ليخ  التهبيخ:رابعاً:
 الؾعيفي ويتختب عمى ىحه العقؾبة تأخيخمخض ويظمب إليو وجؾب اجتشاب السخالفة وتحديؽ سمؾكو 

 التخفيع أو الديادة مجة سشة واحجة.
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% مؽ راتبو الذيخي 41ويكؾن بقظع مبمغ مؽ راتب السؾعف بشدبة لا تتجاوز  الراتب: إنقاصخامدا:

ويتؼ ذلػ بأمخ تحخيخي يذعخ السؾعف بالفعل الحي  سشتيؽ مىولا تديج ع أشيخلسجة لا تقل عؽ ستة 
 سشتيؽ.التخفيع او الديادة لسجة  ويتختب عمى ىحه العقؾبة تأخيخارتكبو 
ويكؾن بأمخ تحخيخي يذعخ فيو السؾعف بالفعل الحي ارتكبو ويتختب عمى ىحه  الدرجة:تشزيل  سادسا:
  العقؾبة 

تعميسات خجمة تأخح بشغام الجرجات السالية  أوقؾاعج  أو أنغسة أوبالشدبة لمسؾعف الخاضع لمقؾانيؽ  -أ
مشحو العلاوات التي  معلمجرجة التي دون درجتو مباشخة  الأدنىالحج  راتب السؾعف الى والتخفيع، تشديل

ويعاد الى الخاتب الحي كان يتقاضاه قبل تشديل درجتو بعج قزائو إلاث  ناليا في الجرجة السشدلة مشيا
 قبل فخض العقؾبة. الأخيخسشؾات مؽ تاريخ فخض العقؾبة مع تجويخ السجة السقزية في راتبو 

تعميسات خجمة تأخح بشغام الديادة كل  أوقؾاعج  أو أو أنغسة الخاضع لقؾانيؽ لمسؾعفبالشدبة  -ب
تخفيض زيادتيؽ مؽ راتب السؾعف ويعاد الى الخاتب الحي كان يتقاضاه قبل تشديل درجتو بعج  ،سشتيؽ

قبل فخض  الأخيخالعقؾبة مع تجويخ السجة السقزية في راتبو قزائو إلاث سشؾات مؽ تاريخ فخض 
 قؾبة.الع
الدشؾية، او قؾاعج او تعميسات خجمة تأخح الديادة  أنغسةبالشدبة لمسؾعف الخاضع لقؾانيؽ او  -ج

قبل فخض  الأخيخمع تجويخ السجة السقزية في راتبو  مؽ راتب السؾعف سشؾية إلاث زيادات تخفيض
  العقؾبة.
التي  الأسبابيتزسؽ  لبقخار الفرويكؾن بتشحية السؾعف عؽ الؾعيفة مجة تحجد  الفرل:سابعا: 

  الاتي عمى الشحؾ عميو استؾجبت فخض العقؾبة 
 أو التاليةمؽ العقؾبات  باإشتيؽسشة ولا تديج عؽ إلاث سشؾات اذا عؾقب السؾعف  مىمجة لا تقل ع -أ

فعلا  الأولىخلال خسذ سشؾات مؽ تاريخ فخض العقؾبة  الثالثةة خ ارتكب في الس أوسختيؽ لبأحجىسا 
 الجرجة(.تشديل  الخاتب، إنقا  التؾبيخ،يدتؾجب معاقبتو بأحجىسا  

اعتباراً مؽ  عؽ جخيسة ليخ مخمة بالذخف دجؽاو ال حبذدجؽ اذا حكؼ عميو بالفي المجة بقائو  -ب
الخواتب  أنرافتعتبخ مجة مؾقؾفيتو مؽ ضسؽ مجة الفرل ولا تدتخد مشو تاريخ صجور الحكؼ عميو، و 

  اليج.خلال مجة سحب السرخوفة لو 
تؾعيفو في دوائخ الجولة والقظاع  إعادةعؽ وعيفتو نيائيا ولا يجؾز  السؾعفكؾن بتشحية يو  العزل:ثامشا: 

 الآتية العام وذلػ بقخار مدبب مؽ الؾزيخ في إحجى الحالات 
  عامةرمحة الالسمزخاً ب الجولةه في خجمة ءإبت ارتكابو فعلا خظيخا يجعل بقا إذا  -أ
 خسسية ال توارتكابيا برفأو جشاية ناشئة عؽ وعيفتو عؽ حكؼ عميو  إذا -ب
 ."أخخى يدتؾجب الفرل مخة  تؾعيفو فأرتكب فعلاً  أعيجعؾقب بالفرل إؼ  إذا -ج
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 بعج أن بيشا العقؾبات الانزباطية أعلاه نؾجد بعض السلاحغات وكسا يمي  

والتخخي لخخؼ يعخخج ليخخا تظبيخخق فخخي الؾقخخت الخخخاىؽ فقخخج ان مخخا ورد بعبخخارة  زيخخادة( يقرخخج بيخخا الديخخادة الدخخشؾية  -4
 استعيض بيا بالتعبيخ الحي اقخه التظبيق العسمي وىي  العلاوة الدشؾية(.

ان عقؾبتي قظع الخاتب وإنقا  الخاتب تعج مؽ العقؾبات السالية وىشخاك خخلاف فقيخي حخؾل السقرخؾد  -2
 الأخخى ام الخاتب الاسسي. بالخاتب وىل يذسل الخاتب الكمي لمسؾعف مع السخررات والبجلات 

لا يجخخخؾز فخخخخض عقؾبخخخة الفرخخخل بحخخخق السؾعخخخف الخخخحي ارتكخخخب مخالفخخخة لمسخخخخة الأولخخخى حتخخخى وان كانخخخت  -3
 جديسة.

يجخؾز اسخختخجام  التشبيخخو( لغخخخض إشخخعار السؾعخخف بخخبعض اليفخخؾات السختكبخخة مخخؽ قبمخخو والتخخي لا تخقخخى  -4
قاة مؽ العخف اةداري والخحي ىخؾ مخؽ الى مدتؾى السخالفة التأديبية وىي ليدت عقؾبة تأديبية وىي مدت

ومؽ الججيخ بالحكخ أن التشبيو ليذ لو أإخ مؽ الشاحية القانؾنيخة ولا ضخيخ مخؽ  مرادر القانؾن اةداري.
 لجؾء اةدارة ليا بسا يتشاسب مع أفعال السؾعفيؽ.

 المبحث الثاني

 الموظف المتبعة في فرض العقوبة على  والإجراءاتالسلطات الانضباطية 
العقؾبات التي يسكؽ فخضيا عمى السؾعف عشج  ول مؽ ىحا البحثبيشا في السبحث الأ أنبعج      
 صلاحية أوة لا بج مؽ الاطلاع عمى بيان الدمظات التي تستمػ يالؾعيف ويخالف واجبات فعلاً  إتيانو

 التحقيق. أإشاء إتباعياالتي يشبغي  واةجخاءاتوكيفية فخضيا  اخترا  فخضيا
  التالية.لحلػ ستشاول في ىحا السبحث السظالب 

 الانزباطية.الدمظات  الأول:السطلب  
 السؾعف.عمى  الانزباطية كيفية فخض العقؾبة الثاني:السطلب 

 الانضباطية:السلطات  / الأولالمطلب 
 44رقؼ قانؾن انزباط مؾعفي الجولة والقظاع العام الشافح ( مؽ  44و  44بيؽ السذخع في السؾاد      
خؾلو القانؾن فخض   5الهزير -4الجيات السخترة بفخض العقؾبات الانزباطية وىي   4994لدشو 

( لمؾزيخ فخض عقؾبة لفت أولا-42(.. وأجازت السادة  8جسيع العقؾبات السشرؾ  عمييا في السادة  
عيخ لو  إذاأما  فؾق،أو قظع الخاتب عمى السؾعف الحي يذغل وعيفة مجيخ عام فسا  اةنحارالشغخ أو 

عمى مجمذ الؾزراء  الأمخأن السجيخ العام فسا فؾق قج ارتكب فعلًا يدتجعي عقؾبة أشج فعميو أن يعخض 
 القانؾن.بفخض إحجى العقؾبات السشرؾ  عمييا في  الاقتخاحمتزسشاً 

 لو حق فخض العقؾبات الآتية    6رئيس الدائرة أو السهظف السخهل -2
 .لفت الشغخ -
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 اةنحار.  -
 أيام.قظع الخاتب مجة لا تتجاوز خسدة  -
المجشة التحقيقية بفخض عقؾبة أشج فعمى رئيذ الجائخة أو السؾعف السخؾل إحالتيا  أوصتالتؾبيخ.وإذا  -

 7القخار بذأنيا . لاتخاذالى الؾزيخ 
جولة والقظاع ( مؽ قانؾن انزباط مؾعفي ال44  نل السذخع في السادة  8الرئاسة ومجلس الهزراء -3

  العام السعجل عمى انو
مؽ العقؾبات السشرؾ  عمييا في ىحا القانؾن عمى  أيالخئيذ الجسيؾرية او مؽ يخؾلو فخض  اولًا:"

  .السؾعفيؽ التابعيؽ لو
لخئيذ مجمذ الؾزراء او الؾزيخ او رئيذ الجائخة الغيخ مختبظة بؾزارة فخض احجى العقؾبات التالية  ثانياً:

 ىحا القانؾن  بأحكامعمى السؾعف التابع لؾزارتو او دائختو السذسؾل 
 الخاتب إنقا  -
 تشديل الجرجة -
 الفرل -
 ".العدل -

 كيفية فرض العقوبة على الموظفالمطلب الثاني / 
ىشالػ جسمة مؽ الخظؾات تتبع قبل فخض العقؾبة عمى السؾعف في مقجمتيا تؾجيو الاتيام لمسؾعف     

الدمظة  إنوإعسالًا لمقؾاعج العامة في التشغيؼ اةداري يسكؽ القؾل التحقيق. إلىالسخالف وإحالتو 
مكانة بالغة ويحتل التحقيق 9السخترة بتأديب السؾعفيؽ ىي ذات الدمظة السخترة باةحالة لمتحقيق.

لو  تييئالأىسية عشج تحخيػ مدؤولية السؾعف التأديبية  وىحه الأىسية تجج أإخىا لجى السؾعف الحي 
مؽ تيؼ ، كسا  إليوبخاءتو وإزالة الذكؾك مؽ حؾلو ودرء كل ما يؾجو  إإباتالفخصة خلال التحقيق في 

فالة ضسانات لمسؾعف السخالف قرج الذارع مؽ خلاليا ك اةجخاءاتان التحقيق يذتسل عمى جسمة مؽ 
تسكشو مؽ مسارسة حقو في الجفاع وتظسيؽ ليخه مؽ السؾعفيؽ إلى ان القانؾن قج كفل حقؾقيؼ حتى ان 

عمى سيخ السخفق العام  أخظئؾا ةشاعة الأمؽ في نفؾسيؼ وىحا ما يعؾد في نياية الامخ بالشفع والفائجة
 إلفالخمل والتفاني في العسل عمى العكذ تساماً مؽ بانتغام واطخاد باعتباره حافدا عمى العظاء الس

فسؽ خلال التحقيق نتسكؽ مؽ  اةدارة، اما  أىسية، ىحا ما يخل السؾعف مؽ  اةجخاءالمجؾء إلى ىحا 
الؾقؾف عمى الحقيقة كسا ىي لتأتي قخاراتيا عادلة دقيقة لاستشادىا إلى معمؾمات صحيحة صادقة لا إلى 

ويعخّف التحقيق اةداري فقيا بأنو " اجخاء تسييجي ييجف إلى وقج تخظيء .خد تكيشات ، قج تريب مج
التي  اةجخاءاتبأنو "مجسؾعة  كسا عخف 41كذف حقيقة العلاقة بيؽ الستيؼ والتيسة السشدؾبة إليو "

تدتيجف تحجيج السخالفات التأديبية والسدؤوليؽ عشيا ويجخي التحقيق عادة بعج اكتذاف السخالفة 
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ورلؼ ان السذخع العخاقي لؼ يأت بتعخيف لمتحقيق اةداري إلّا انو جاء بجسمة مؽ السعاييخ والزؾابط 44".

وأورد ىحه السعاييخ نل السادة العاشخة المجشة.في شأن تأليف المجشة التحقيقية وعسل ىحه  اةتباعواجبة 
مؽ ىحه السادة "عمى الؾزيخ أو إذ تشل الفقخة أولًا  ،4994لدشة  44مؽ قانؾن الانزباط الشافح السخقؼ 

حاصلا عمى  أحجىؼرئيذ الجائخة تأليف لجشة تحقيقية مؽ رئيذ وعزؾيؽ مؽ ذوي الخبخة عمى ان يكؾن 
وتبيؽ الفقخة إانياً مؽ نفذ السادة الكيفية التي يتؼ بيا عسل المجشة.  ".شيادة جامعية اولية في القانؾن 

مؽ  أعزائيا احج ى تذكيل لجشة إلاإية اشتخط ان يكؾن عم أعلاهحيث اوجب القانؾن في نل السادة 
إلاإة لا يكؾن  أشخا اكثخ الساما في القانؾن وبالتالي فأن تذكيل المجشة مؽ  باعتبارىؼ ؽالحقؾقيي

وعمى المجشة التحقيقية في سبيل اداء باطمة.التي تقؾم بيا ىحه المجشة  اةجخاءاتاحجىؼ قانؾنيا تعج 
السؾعف والذيؾد والاطلاع عمى جسيع السدتشجات والبيانات التي تخى  أقؾالويؽ ميستيا عمييا سساع وتج
تحخر محزخ تثبت فيو ما اتخحتو مؽ إجخاءات وما سسعتو مؽ أقؾال مع ضخورة الاطلاع عمييا و 

العقؾبات السشرؾ  عمييا  إحجىفخض ب بعجم مداءلة السؾعف ولمق التحقيق أو تؾصياتيا السدببة أما
رأت المجشة ان فعل  إذاأما  42الييا.السؾعف  أحالتالتي  جيةوتخفع كل ذلػ الى ال القانؾن،في 

الى  إحالتوالسؾعف السحال الييا يذكل جخيسة نذأت عؽ وعيفتو او ارتكبيا بدبب وعيفتو فيجب عمييا 
وقج رأى السذخع ان بعض السخالفات التي يختكبيا السؾعف قج لا تكؾن جديسة 43السخترة.السحاكؼ 
لخئيذ الجائخة بعج  أوالى التحقيق فأورد نرا خاصا مقتزاه ان لمؾزيخ  إحالتيؼلا تحتاج الى  بحيث

 وقظع الخاتب واةنحارمؽ العقؾبات لفت الشغخ  أياستجؾاب السؾعف السخالف ان يفخض عميو مباشخة 
عمساً إنو 44وذلػ استثشاءا مؽ القاعجة السذار إلييا أعلاه والستسثمة بإحالة السؾعف إلى المجشة التحقيقية .

تذسل تحقيقيا السؾعف سؾاء كان عمى السلاك الجائؼ او السؤقت وىؾ ما أشار  أنيسكؽ لمجشة التحقيقية 
 إليو.ومسا تججر اةشارة 48/42/211645( في 99/2116اليو قخار محكسة قزاء السؾعفيؽ السخقؼ  

في  و احج السؾعفيؽأ اةداري السباشخخئيذ ال قج تكؾن  ان الجيات التي تحخك إجخاءات التحقيق اةداري 
 46مؽ قبل السؾاطشيؽ. أومؽ دائخة رقابية  أوالمجان  أوالييئات  إحجىاو  الجائخة

 

 المبحث الثالث
 الضنانات المقررة لمصلحة الموظف                         

 اةدارة عمى تؾفيخ ضسانات كافية لمسؾعف في مؾاجيتو اخترا  الانزباطيةحخصت القؾانيؽ      
استخجام ىحا الاخترا  ستكؾن لو مخدودات سمبية  إساءة إن إذعميو  الانزباطيةفي فخض العقؾبة 

سخفق العام بذكل عام وىحه الزسانات اما تكؾن قبل الذخوع بالتحقيق السؾعف وعمى سيخ ال أداءعمى 
 يمي وكسا مظالب او بعج فخض العقؾبة وسشتشاوليا في إلاث  اةداري التحقيق  أإشاءاو  اةداري 

 الإداري.التحقيق إجراء ضسانات السهظف قبل  /السطلب الاول 
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   47وىحه الزسانات تتسثل لا بج مؽ ضسانات لمسؾعف قبل اجخاء التحقيق الاداري   

ىيئة  أمام مثؾلويقرج بيحه الزسانة اعلام السؾعف بؾجؾب التحقيق:اولًا: تبليغ السهظف بإحالته الى 
التحقيق بذأن مخالفة انزباطية معيشة مشدؾبة اليو مع تحجيج مكان التحقيق وزمانو وتتجمى فائجة ىحه 

 اةداري الزسانة في عجم مفاجئة السؾعف بالتحقيق 
لمسؾعف السحال الى التحقيق الاطلاع عمى إليه:اطلاع السهظف على ملف التهسة السشدهبة : ثانياً 

كافة الؾإائق والاوراق والسدتشجات والادلة التي احيل لمتحقيق بسؾجبيا والتي ستدتخجم اساساً لمتحقيق 
يا ومع ان ىحه الزسانة معو وتبجو فائجة ىحا الاجخاء في تسكيؽ السؾعف او وكيمو مؽ اعجاد دفؾعو بذأن

السعجل الا انيا حق اصيل مقخر لمسؾعف  4994لدشة  44رقؼ  لؼ تخد بقانؾن انزباط مؾعفي الجولة
الجديؼ بحق  اةخلالذلػ يعشي  بخلافالسحال الى التحقيق وان لؼ يشل عمييا القانؾن لان القؾل 

 اليو.دشجة الكافية بخرؾ  التيؼ الس اةحاطةالجفاع وعجم تسكيؽ السؾعف مؽ 
أو  ممف  الذخري( السمف يعخف لكل مؾعف ممف الذخري:ثالثاً: اطلاع السهظف على ملفه 

مؽ  يتعمق بالسؾعف مؽ وإائق شخرية ووعيفية ابتجاءً  الخجمة( ويحؾي ىحا السمف عادةً عمى كل ما
ؽ صجور قخار تعييشو وحتى لحغة التحقيق ومؽ الؾاجب عمى سمظة التحقيق ان تسكؽ السؾعف م

مؾجؾد في السمف مؽ وإائق  الاطلاع عمى ىحا السمف لاسيسا في الحالة التي يحتاج فييا الى بعض ما
 الحق.تسكشو مؽ تحقيق دفاعو في التحقيق عمى الخلؼ مؽ ان قانؾن الانزباط الشافح لؼ يشل عمى ىحا 

لى ضسانات فعالة أن السؾعف يكؾن بحاجة ا.ضسانات السهظف أثشاء التحقيق الاداري السطلب الثاني/ 
  48الخظأ . بارتكابو أحاطتأو عمى الاقل ليؾض  الغخوف التي  بخاءتواإشاء التحقيق لكي يثبت 

مخالفة لمقانؾن  بارتكابمع السؾعف الستيؼ  اةداري عشج الجخؾل في التحقيق  التحقيق:اولا: تدوين 
 اةجخاءاتعمى صحة  اةإباتالتحقيقية لان الكتابة وسيمة مؽ وسائل  اةجخاءاتيجب ان تجون كافة 

التحقيق والتي في  أإشاء لمسؾعفالسؾعف وبحلػ تكؾن الكتابة مؽ الزسانات التي تؾفخ  تخح بحقالتي ت
مؽ قبل المجشة التحقيقية وضسان لمسؾعف في حالة الظعؽ  تخحالتي ت اةجخاءاتالؾاقع دليل عمى 

القانؾن الانزباط الشافح  أشاروفي العخاق  التحقيقية.بيا امام المجشة  أدلىوالؾقائع التي  قؾالوالأ بالأفعال
ومؽ ىشا يجب عمى المجشة التحقيقية عشج تجون افادة إانياً( الى وجؾب تجويؽ التحقيق /41في السادة 

السؾعف مؽ القائؼ بالتحقيق  إفادةالسؾعف السخالف تحخيخيا ان تثبت بسحزخ ساعة وتاريخ تجويؽ 
 وأعزاء/إانياً( كسا يفعل ان يتؼ تجويؽ افادة السؾعف السخالف بحزؾر رئيذ 41عسلا بأحكام السادة 

المجشة التحقيقية وان لا يكمف السؾعف بتجويؽ اقؾالو وانسا يشاط بأحج اعزاء المجشة لان قيام السؾعف 
لا سيسا وانو يكؾن في حالة  إرىاقوعو مسا يتدبب في السخالف بكتابة افادتو قج يذغمو عؽ اعجاد دفا

نفدية مزظخبة وعشج الانتياء مؽ التحقيق مع السؾعف يتؼ تؾقيعو عمى كافة السحاضخ التحقيقية خاصة 
 49.الى تؾقيع رئيذ المجشة   باةضافةبو 
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يام رئيذ المجشة يجخي العسل في المجان التحقيقية مؽ خلال قإانيا  تسكيؽ السؾعف مؽ الجفاع عؽ نفدو 

أو احج اعزائيا بسؾاجية السؾعف بالتيسة أو التيؼ السؾجية اليو والادلة القائسة ضجه واحاطتو عمسا بسا 
تؾصمت اليو المجشة مؽ نتائج استخمرتيا خلال التحقيق ، ومؽ إؼ تدتسع إلى اقؾالو ودفاعو دون ان 

ن رئيذ المجشة لالبا يقؾم بتؾجيو اسئمة تجون ذلػ وبعج ان تشتيي مؽ الاستساع إلى ىحه الاقؾال فا
المجشة ليخد السؾعف السخالف عمييا وتجون اجاباتو عؽ كل سؤال ،  أعزاءتحخيخية يقؾم بتجويشيا احج 

وبعج الانتياء يظمب مشو التؾقيع عمى اقؾالو فاذا امتشع فان المجشة تحخر ىحا الامتشاع في محزخ اقؾالو 
 ة وىي   التي لا تخخج عؽ احتسالات إلاإ

  تفريلا.ان يعتخف بسا ىؾ مشدؾب اليو مؽ مخالفات فيبادر السحقق إلى استجؾاب السؾعف السخالف  -4
ان يقخ السؾعف السخالف بعض مخا ندخب اليخو ويشكخخ الخبعض الآخخخ فيدختجؾبو السحقخق فخي القدخؼ السقخخ  -2

  الآخخ.بو ويدتسع إلى دفاعو في البعض 
صخحة اقؾالخو  بإإبخاتفيدتسع السحقق إلى دفاعو ويكمخف السؾعخف ان يشكخ كل ما يؾجو اليو مؽ مخالفات  -3

ذلخخػ فانخخو يدخختظيع ان يظمخخب مخخؽ المجشخخة  ولأجخخل ذلخخػ،كافخخة مخخؽ كتابخخة أو شخخيادة أو ليخخخ  اةإبخخاتبؾسخخائل 
تجيبخخو إلخخى طمبخخو ان رأت مخخا  أنوعمخخى المجشخخة  اإبخخات.تأجيخخل اسخختجؾابو إلخخى حخخيؽ جمخخب مخخا لجيخخو مخخؽ ادلخخة 

الاسخختجؾاب إلخخى مخخجة تقخخجرىا ىخخي مخخا لخخؼ يكخخؽ التحقيخخق مقيخخجاً  إجخخخاءيذخخيخ إلخخى ججيتخخو ، فيسكشيخخا ان تؤجخخل 
الاسختعانة بسحخامي  السؾعخف ويلاحظ إن قانؾن الانزباط الشافح لؼ يخشل عمخى حخق21.بشظاق زمشي معيؽ

بخالشل عمخى  إكسالخوما يسثل نقرا تذخيعيا لابج مخؽ وىحا  التحقيقية،في اإشاء التحقيق الحي تجخيو المجشة 
إذ ان السحخامي يدخيؼ فخي حسايخة حخق الخجفاع  معخو،التحقيخق  أإشخاءحق السؾعف فخي الاسختعانة بسحخام فخي 

التخخخي لالبخخخا مخخخا تكخخخؾن  السخخختيؼ،فزخخخلًا عخخخؽ تقؾيتخخخو لسعشؾيخخخات  القخخخانؾن،السقخخخجس والزخخخسانات التخخخي يؾجبيخخخا 
 .الحي يخيؼ عميو في مثل ىحه الغخوف العريبة ضعيفة بدبب الؾضع الشفدي السزظخب

  الانضباطيةالموظف بعد فرض العقوبة  / ضناناتالمطلب الثالث   
وسيمة يمجأ الييا ذوي الذأن الستزخريؽ مؽ القخار مؽ السعمؾم أن التغمؼ  العقهبة:التعلم من  أولا:

تعجل عؽ قخارىا فتدحبو وتجشب  الاداري التأديبي يقجم الى الجية اةدارية مرجرة القخار عدى ان
الانزباطية في  قخار فخض العقؾبةو 24الظاعؽ المجؾء الى القزاء لمسظالبة بإلغاء القخار الاداري .

مؾعفي الجولة والقظاع العام الشافح اجاز  انزباطبحق السؾعف ليذ قخاراً نيائيا لان قانؾن  العخاق
محكسة قزاء السؾعفيؽ  امامالظعؽ بقخار فخض العقؾبة حيث اشتخط القانؾن السحكؾر قبل تقجيؼ الظعؽ 

يؾم 31ػ خلال مجة لعمى القخار الرادر بفخض العقؾبة التغمؼ مؽ القخار لجى الجية التي صجرتو وذ
يؾم مؽ  31قؾبة وعمى الجية السحكؾرة البت بيحا التغمؼ خلال مؽ تاريخ  تبميغ السؾعف بقخار فخض الع

 22تاريخ تقجيسو وعشج عجم البت فيو  رلؼ انتياء السجة يعج رفزا لمتغمؼ  .
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يعج الظعؽ القزائي وسيمة مكسمة لمتغمؼ الحي تقجم بو .*السهظفين()محكسة قزاء  أمامثانيا: الطعن 
او حكساً وفقا لمقانؾن  رفض تغمسو حقيقةً  حيطية والبحقو العقؾبة الانزبا والحي أصجرتالسؾعف 

محكسة قزاء السؾعفيؽ لحلػ ىؾ ضسانة لحساية السؾعف بسا  أماموبالتالي لو الحق اقامة الجعؾى 
مؾعفي الجولة  انزباط/أولًا( مؽ قانؾن 45 ة السادبيشت حيث ،يختل فيو القزاء مؽ حيادية ونداىة 

في الشغخ في الاعتخاضات عمى قخارات فخض  تختل قزاء السؾعفيؽ محكسة والقظاع العام الشافح بأن
مؽ القانؾن السحكؾر وليا أن تقخر السرادقة عمى القخار او  8العقؾبة السشرؾ  عمييا في السادة 

كسا أجاز القانؾن الظعؽ بقخار محكسة قزاء السؾعفيؽ امام السحكسة 23إلغائيا.تخفيض العقؾبة أو 
ويكؾن قخار محكسة 25( إلاإيؽ يؾماً مؽ تاريخ التبمغ بو أو اعتباره مبمغاً.31 خلال 24اةدارية العميا

 26قزاء السؾعفيؽ ليخ السظعؾن فيو وقخار السحكسة اةدارية العميا الرادرة نتيجة لمظعؽ باتاً وممدماً.

 الخـاتمـــة:
 -بالآتي  مجسؾعة مؽ الاستشتاجات والتؾصيات نجسميا إلى  البحث قج خمرشا مؽ خلالل       
 -الاستشتاجات:  -أولًا: 

ان العقؾبات التي يجخؾز فخضخيا عمخى السؾعخف تتخجرج فخي سخمؼ ترخاعجي تبخجأ بالعقؾبخات الخفيفخة الخى أن  -4
 تشتيي بأشجىا.

( مخؽ قخانؾن 8حجد السذخخع العقؾبخات التخي يجخؾز فخضخيا عمخى السؾعخف عمخى سخبيل الحرخخ فخي السخادة   -2
الانزخباطية التخي يجخؾز ليخا فخخض العقؾبخة عمخى السؾعخف السخخالف الانزباط الشافح كسا وحجد الدخمظات 
 ( مشو.44و 42و 44عمى سبيل الحرخ أيزا في السؾاد  

يعتبخخخ الخختغمؼ اةداري مخخؽ الزخخسانات التخخي تتخخؾفخ لمسؾعخخف السخختيؼ بعخخج فخخخض العقؾبخخة حيخخث يخختؼ عخخخض  -3
اةدارة فخصخخة لسخاجعخخة قخارىخخا السؾضخؾع أمخخام الجيخخة اةداريخخة التخخي أصخخجرت قخخارا بسعاقبخخة السؾعخخف لتسخخش  

وسحبو وتعجيمو قبل عخض السؾضخؾع عمخى القزخاء اةداري فيخؾ ضخسانة لمسؾعخف وفخصخة لخلإدارة لمتأكخج 
 مؽ صحة القخارات التي أصجرتيا ومشاسبة لحل الشداع بيؽ اةدارة والسؾعف دون المجؾء الى القزاء.

 -التهصيات:  -ثانياً: 
نخخل يذخخيخ الخخى إمكانيخخة أن يدخختعيؽ السؾعخخف السخختيؼ بسحخخام، وىخخحا يعخخج  الشافخخح مخخؽالانزخخباط خمخخؾ قخخانؾن  -4

عيبا يجب تلافيو اذ يجب أن يسكؽ الستيؼ مؽ الجفاع عؽ نفدو سؾاء كان ذلػ أصخالة او وكالخة مخؽ قبخل 
 السحام.

بعض العقؾبات التخي تفخخض عمخى السؾعخف ليخا آإخار خظيخخة عمخى السؾعخف نفدخو وعمخى عائمتخو كالفرخل  -2
لعدل والتي يجب ان تحاط بزخسانات محخجدة ودقيقخة تزخسؽ مرخمحة السؾعخف وتدخاعج فخي مؽ الخجمة وا

جعخخل صخخجور القخخخار بفخخخض مثخخل ىخخحه العقؾبخخات الذخخجيجة بحقخخو عخخادلًا وخاليخخا مخخؽ إسخخاءة اسخختعسال الدخخمظة 
 تحت لظاء السرمحة العامة. لوبعيجا عؽ التجخلات الدياسية والذخرية التي لالبا ما تحر
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اةداري بؾجخخو عخخخام قزخخائي الشذخخأة لخخخحا لابخخج مخخخؽ تفعيخخل دور محكسخخة قزخخخاء السخخؾعفيؽ باعتبارىخخخا القخخانؾن  -3

الجية القزائية التي تقبل طعؾن السؾعفيؽ مؽ خلال لجؾئيا الى السباد  العامة لمقانؾن فخي سخج الخشقل 
ان التحقيقيخة الحاصل بالتذخيع وبإرساء ىخحه السبخاد  فأنخو يسكخؽ اسختخجاميا قؾاعخج عسخل تدتخشخج بيخا المجخ

 في أإشاء التحقيق مسا يجعؼ ضسانات السؾعف بذكل كبيخ.
 الكتب :- اولا السرادر

 .بلا ،بيخوت – الثقافة دار ،وفخندا لبشان في الاداري  القزاء ،يكؽ زىجي -4

 .م2119 بغجاد ،العامة الؾعيفة نظاق في الاداري  التحقيق ،الذتؾي  سعج .د -2

 .م4987 العخبي الفكخ دار ،التأديب قزاء ،الظساوي  محمد سميسان .د -3

 م.2144، 2ط ،الحقؾقية زيؽ مكتبة ،مقارنة دراسة – الؾعيفية العقؾبات ،الذسخي  احسج ابخاىيؼ عامخ -4

 .م2118 4ط ،الاداري  التحقيق ميارات في العمسي السخشج ،ليلان سمسان عثسان .د -5

 اةداري، القانؾن  واحكام مباد  ،الدلامي ياسيؽ .د ،البخزنجي الؾىاب عبج عرام .د ،بجيخ محمد عمي .د -6

 .م4993بغجاد – والشذخ لمظباعة الكتب مجيخية

 – الدشيؾري  دار ,4ط ،واجخاءاتو الاداري  التحقيق الى والادارة السؾعف دليل ،الحديشي عباس عسار .د -7

 .م2144 بغجاد

 .م4985 ,والشذخ لمظباعة الفشية ،الاداري  القزاء ،الحمؾ رالب ماجج .د -8

 ,القاىخة – لمظباعة اليشا دار ،العام والقظاع بالجولة السجنييؽ لمعامميؽ التأديبية السدألة ،الذاىيؽ محمد مغاوري  -9

 .م4974

 والتؾزيع لمشذخ الثقافة دار ,4ط ،مقارنة دراسة – العام السؾعف تأديب سمظة ،العجارمة العقيل نؾفان .د -41

 .م2117

  الرسائل  -  ثانياً 

 كمية الى مقجمة ماجدتيخ رسالة ،مقارنة دراسة – العامة الؾعيفة في الاداري  التحقيق ،احسج محسؾد احسج •

 ..2113 السؾصل جامعة – القانؾن 

  القهانين -  ثالثا

 .السعجل 4994 لدشة 44 رقؼ العام والقظاع الجولة مؾعفي انزباط قانؾن  •

 .2143( لدشة 47قانؾن التعجيل الخامذ لقانؾن مجمذ شؾرى الجولة رقؼ   •
 

  ) يظمق عمى القانؾن الحي ليذ لان السذخع العخاقي  -لقج اعتسجنا مرظم   العقؾبات الانزباطية
وإنسا لدبب ان  -يتشاول واجبات السؾعف ومعاقبتو عشج مخالفة القؾانيؽ بقانؾن انزباط مؾعفي الجولة 

الجولة ممدمة بحدؽ اختيار مؾعفييا وىحا يعشي أنيا تختارىؼ مؽ أحدؽ العشاصخ البذخية السؾجؾدة فييا 
ىؤلاء الؾاجبات السمقاة عمى عاتقيؼ فيحا لا يعشي أنيؼ ليخ مؤدبيؽ وعيفيا فيأتي القانؾن  ففإذا ما خال
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ليخ ممتدميؽ بتمػ الؾاجبات وبعبارة أخخى ليخ مشزبظيؽ بأدائيؼ لسياميؼ لحلػ  اليؤدبيؼ وانسا يكؾنؾ 
ة السقخرة يأتي دور اةدارة ومؽ خلال الشغام الانزباطي الحي يزعو السذخع لتفخض عمييؼ العقؾب

 لدجخ السؾعف ولخدع ليخه .
 هوامش البحث

دار الثقافة لمشذخ  4طدراسة مقارنة، -د. نؾفان العقيل العجارمة، سمظة تأديب السؾعف العام -4
 .63,  2117والتؾزيع 

دراسة مقارنة، مكتبة زيؽ الحقؾقية والأدبية،  –عامخ إبخاىيؼ أحسج الذسخي، العقؾبات الؾعيفية  - 2
 .39-38,  2144, 2ط
 .43عامخ إبخاىيؼ احسج الذسخي، السرجر أعلاه،    - 3
السعجل، السشذؾر في جخيجة  4994لدشة  44قانؾن انزباط مؾعفي الجولة والقظاع العام رقؼ  -4

 .3/6/4994في  3356  الؾقائع العخاقية بالعجد  
 /أولا مؽ القانؾن السحكؾر.44انغخ نل السادة  - 5
 / إانيا مؽ القانؾن .44انغخ نل السادة  - 6
  4994لدشة  44ع العام رقؼ /إالثا مؽ قانؾن انزباط مؾعفي الجولة والقظا41انغخ نل م  - 7
مؽ قانؾن التعجيل الأول لقانؾن انزباط مؾعفي  7مؽ القانؾن بسؾجب السادة  44تؼ تعجيل السادة  - 8

 .2118لدشة  5الجولة، رقؼ 
, 4طليلان، السخشج العمسي في ميارات التحقيق الاداري، يشغخ تفريلًا د. عثسان سمسان  - 9

2118  ,65. 
مغاوري محمد شاىيؽ، السدالة التأديبية لمعامميؽ السجنييؽ بالجولة والقظاع العام، دار اليشا لمظباعة  - 41

 .257, 4974القاىخة ,  –والشذخ 
 .574,  4985ماجج رالب الحمؾ، القزاء اةداري، الفشية لمظباعة والشذخ , - 44
 4994لدشة  44/إانياً مؽ قانؾن انزباط مؾعفي الجولة والقظاع العام رقؼ 41انغخ نل السادة  -42

 السعجل.
 /إالثاً مؽ نفذ القانؾن 41انغخ نل السادة  -43
محمد بجيخ ود. عرام عبج الؾىاب البخزنجي ود. ميجي ياسيؽ الدلامي، مباد  وأحكام  يد. عم - 44

. وايزاً يشغخ نل 361,  2119, 4طالقانؾن اةداري، مجيخية الكتب لمظباعة والشذخ، بغجاد، 
 السعجل. 4994لدشة  44/ رابعاً مؽ قانؾن انزباط مؾعفي الجولة والقظاع العام رقؼ 41السادة 

 مشذؾرة عمى شبكة الانتخنت عمى الخابط  2116ت وفتاوى مجمذ شؾرى الجولة لعام قخارا - 45
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gjpi.org/wp-content/uploads/2116-shura-council-decisions.doc                 

 .564-563,   4987د سميسان محمد الظساوي، قزاء التأديب، دار الفكخ العخبي ,  - 46

–عسار عباس الحديشي، دليل السؾعف واةدارة الى التحقيق الاداري وإجخاءاتو، دار الدشيؾري  - 47
 .53-51,   2144, 4طبغجاد، 

 .96د. نؾفان العقيل العجارمة، مرجر سابق،   - 48
, 2119بغجاد , –د. سعج الذتؾي، التحقيق اةداري في نظاق الؾعيفة العامة، مظبعة السعارف  - 49
 63. 
دراسة مقارنة، رسالة ماجدتيخ مقجمة  –احسج محسؾد احسج، التحقيق اةداري في الؾعيفة العامة  - 21

 .83,   2113جامعة السؾصل .-الى كمية القانؾن 
 .84بيخوت، بلا،   -زىجي يكؽ، القزاء اةداري في لبشان وفخندا، دار الثقافة - 24
 السعجل. 4994لدشة  44جولة والقظاع رقؼ / إانياً( مؽ قانؾن انزباط مؾعفي ال45السادة   - 22
 47كان مجمذ الانزباط العام قبل صجور قانؾن التعجيل الخامذ لقانؾن مجمذ شؾرى الجولة رقؼ  *

يسارس الاخترا  القزائي لسجمذ شؾرى الجولة في مجال الؾعيفة العامة والخجمة  2143لدشة 
ة تمػ الاختراصات بسؾجب القانؾن السجنية وقج حمت محكسة قزاء السؾعفيؽ محمو في مسارس

 السحكؾر.
 / اولًا مؽ القانؾن.45انغخ نل السادة - 23
قانؾن التعجيل الخامذ لقانؾن  2143( لدشة 47تؼ انذاء السحكسة اةدارية العميا بالقانؾن رقؼ   - 24

 / رابعاً مؽ القانؾن السحكؾر. 2انغخ نل السادة  –مجمذ شؾرى الجولة 
 .2143لدشة  47/تاسعا/ج مؽ قانؾن التعجيل الخامذ رقؼ 7 انغخ نل السادة - 25
 / تاسعا/ د مؽ القانؾن ذاتو. 7انغخ نل السادة  - 26


