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 :الممخص
ومــدى تـوافــراا لمـدربك كـرة ال ـدم لمـدوري الكفايات التدريبية  معرفةهدف البحث الى ي

،  حيـث اسـتادام  مـن وههــة نظــر الينبـين العراقك الممتاز  لأندية الفرات الاوسـط
( لانبـــا يم مـــون انديـــة 05البـــاح ون المـــنهف الوتـــفك، وتكونـــت نينـــة الدراســـة مـــن  

الفـــرات الاوســـط  لمـــدوري العراقـــك الممتـــاز بكـــرة ال ـــدم ، واســـتادم البـــاح ون اســـتبانة 
 ( مهـالات اـك  كفايـات التاطـيط والادارة ،0( ف رة تحتوي نمـى  34تحتوي نمى  

كفايــات  المهنيـــة وال،اتـــية، كفايـــات الوســـارل والطـــرق التدريبيـــة ،كفايـــات الدافعيـــة 
والتحفيز، كفايات التواتل والتفانل(،وتم نرض وتحميل ومناق،ة النتارف  ومـن ااـم 

لــدى مــدربك انديــة الفــرات النتــارف التــك توتــل اليهــا البــاح ون ان الكفايــات التدريبيــة 
كانت كبيرة لهميع المهـالات وكانـت انـاك فـروق ال دم الاوسط لمدوري الممتاز بكرة 

mailto:elyaali211@gmail.com
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mailto:majid.abdulhameed@qu.edu.iq
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بــين اــلم المهــالات ، ومــن التوتــيات التـــك اوتــى بهــا البــاح ون ااميــة الكفايـــات 
 .المتعم ة بمهال الكفايات الوسارل والطرق التدريبية

 المقدمـة وأهمية البحث : 1-1
ربوية التك تهدف إلى يعرف التدريب الرياضك بأنه "العمميات التعميمية والتنموية والت

نداد الينبين والفرق الرياضية من ايل التاطيط وال يادة التطبي ية  تن،رة وا 
الميدانية لممدرب بهدف الى أنمى مستوى وتح يق نتارف ممكنة فك الرياضة 

 ( .  24، 1552التاتتية والحفاظ نميها لأطول فترة ممكنة " حمادم ، 
سس العممية وااتة نمى المبادئ التربوية ويستند " التدريب الرياضك نمى الأ

لموتول إلى الكمال الرياضك نن طريق التأ ير المنتظم والدقيق نمى إمكانيات 
وقابميات الرياضك لإيتاله إلى أنمى مستوى وتح يق الانهاز فك لعبة أو فعالية 

 (. 21،  2420رياضية معينة "  اارم ، 
 ابراته تراكمت والتك الرياضية ال  افة هوانب أام احد التدريبية الكفايات تعدو 

 مهال فك المتاتتون من العديد ابرات ايل من وقوانداا وأدواتها ونظمها
 تارت أن إلى وتأتمها تطويراا ونهدوا ومارسواا أحبوا الرياضة واللين الرياضة
 ومتطمحاتها ومفاايمها ومبادرها نظرياتها معرفية لها بنية لات التدريبية العممية

،ويعد نمل المدرب نمل يتطمب  قدرات ن مية تتسم بالفهم وال،مول  ااتةال
والعمق  والابتكار والتحدي والطموح، فضي نن ال،اتية ال يادية التربوية وفن 

او رفع مستوى  التواتل مع الآارين  حيث أن الهدف من نمل المدرب الفعال
الاحتياهات الماتمفة الااتة الإنهاز بماتمف أ،كاله نند الينبين وكللك إدراك 

، حيث تتا ر تربية الرياضك وتدريبه بم دار ما يممكه المدرب من  بالينب والفريق
 اتارص وسمات وقابمية ومعارف ومعمومات حتى يتمكن من تح يق النهاح فك نممه ،

ولتح يق للك يهب أن يتتف المدرب الرياضك الناهح بالتأايل والكافيات ال يادية 
والمساندة التك تكفل له النهاح فك مسيرته التدريبية، حيث يكون محبا الااتة 



 الكفايات التدريبية ومدى توافريا لمدربي كرة القدم للدوري العراقي الممتاز    

 

 

 ( 1مجلة الكوفة لعلوم التربية البدنية / الصهة الأولى /  حسيراى / العدد )                              

 
337 

ومامتا  لعممه وي،عر نحوم بالولاء م تنعا تماما بالمفاايم وال يم الحضارية حتى 
يضمن قدرته نمى حسن بناء ال،اتية الرياضية والوتول بها الى انمى مستوى 

 . ( 13،  2442  حسين ،  فك البطولة
ال دم المعبة ال،عبية الأولى ف د حظيت بااتمام ابراء الرياضة بكافة تعد لعبة كرة 

مف ك يرا نن باقك مدربك اتتمدرب فك لعبة كرة ال دم لا ااتتاتاتهم وان ال
اليلعاب الرياضية ب،كل نام ، الان ان مدرب كرة ال دم يكون محط انظار الهميع  

لمتابعين نمى مستوى العالم  مما لان لعبة كرة ال دم تأال نتيبا كبيرا من ااتمام ا
انعكس للك نمى تطور أساليب المعب والاطط وال وانين التك ساامت فك إنطاء 

 همالية فك أداء الينبين وزيادة إ ارة حماس الهمااير. 
اندية و تكمن أامية الم البحث فك تحديد الكفايات التدريبية لدى مدربك كرة ال دم 

والتك من ايلها يتم التعرف نمى المدرب الفرات الاوسط لمدوري الممتاز بكرة ال دم 
وانطاره الفرتة لاكتساب المعارف وال يم والمهارات والتك تساندم فك العممية 
التدريبية ومواتمة التعمم واظهار امكانياتهم كمما كان لهم المام بهلم الكفايات 

كبير نمى الينبين وتح يق الانهاز فك المساب ات  ، الم  التدريبية  والتك لها ا ر
الكفايات التدريبية والتك أ،ار إليها العديد من الباح ين والابراء يعتبر توفراا نند 
المدربين ضرورة اامه من أهل مساندة الينبين لموتول لممستويات العميا ومن 

حك البدنية والفنية أهل بناء الينب بطري ة نممية وسميمة من ماتمف النوا
 والتاطيطية وال،اتية .

 مشكمـة الدراسـة : 1-2
من ايل ابرت واطيع الباح ون  فك مهال التدريب واتوتا  فك لعبة كرة 
ال دم  ، وهدو ان اناك تفاوت فك قدرات وامكانيات المدربين ونظر لأامية دور 
المدرب فك العممية التدريبية وتح يق الانهازات ، رأى الباح ون ان لا بد من توفر 

لموتول بالعممية  مستواام ام فك تطوير الكفايات التدريبية لدى المدربين والتك تسا
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التدريبية إلى ادفها الأساسك ألا واو تح يق الإنهازات الرياضية وفك نفس الوقت 
يعتبر متدر لنهاحهم فك مهمتهم التدريبية ، من انا هاءت فكرة البحث فك دراسة 

متاز لدى مدربك اندية الفرات الاوسط لمدوري المالكفايات التدريبية ومدى توفراا 
 بكرة ال دم من وههـة نظـر الينبين .

 
 هدف الـدراسة : 1-3

 ادفت الدراسة إلى التعرف نمى:
الكفايــات التدريبيـة ومــدى تـوافـراا لمدربك كرة ال دم لمدوري العراقك الممتاز واقع 

 لأندية الفرات الاوسط من وههـة نظـر الينبين
 مجالات البحث : 1-4
: لانبك اندية الفرات الأوسط لمدوري العراقك الممتاز بكرة المجال البشري 1-4-1

 ال دم .
مينب تدريب اندية الفرات الاوسط لمدوري العراقك : المجال المكاني  1-4-2

 الممتاز العراقك بكرة ال دم.
 -21/22/1515الموسم الرياضك  المجال الزماني : 2-3-4

25/1/1512  . 
 إجــراءات البحث : -2
 : منهــج الــدراسة2-1

استادم الباح ون المنهف الوتفك بالأسموب المسحك نظرا لميرمته لطبيعة الم 
  الدراسة،
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 مجتمع البحث: 2-2
حدد الباح ون مهتمع البحث وام هميع لانبك اندية الفرات الاوسط لمدوري العراقك 

 –نفط الوسط  –م ، وام اندية   النهف 1512 -1515الممتاز لمموسم الرياضك 
 ( لانب. 233السماوة ( والبالغ نددام   –ال اسم  –ة الديواني

 عينة البحث: 2-3
( لانبا  من المهتمع الكمك وبنسبة مروية بمغت 05ااتار الباح ون نينة من  

 %( وقد تم ااتيار العينة  بالطري ة الع،وارية الطب ية .43 
 

 (1جدول )
 توزيع افراد عينة البحث

 العينة عدد اللاعبين اسم النادي ت
 11 28 النجف 1
 11 33 نفط الوسط 2
 11 26 الديوانية 3
 11 27 القاسم 4
 11 31 السماوة 5
 51 144 المجموع 6
 
 أداة البحث : 2-4
( ف رة 34قام  الباح ون بتتميم استمارة الاستبيان لينبين ال احتوت نمى    

موزناً نمى امس  مهالات، وانتمد الباح ون فك تحديد الم المهالات وتياغة 
( وللك لمناسبتها وميرمتها 1551أداة دراسة  أبو زمع وآارون،الف رات نمى 
لباح ون أداة الدراسة بعد اهراء وبناءً نمى ما ت دم ف د انتمد ا،  لهدف الدراسة

بعض التعدييت من ايل حلف بعض الف رات وتعديل البعض واضافة بعض 
الف رات انتمادا نمى اراء وميحظة الابراء ، حيث تكونت ب،كمها النهارك من 
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مهال ،  مهال الكفايات الإدارية والتاطيطية( مهالات اك 0( ف رة تم ل  34 
مهال كفايات ،  مهال الكفايات التدريبية والفنية،  تيةالكفايات المهنية وال،ا

تم تتميم الاستمارة نمى (  مهال كفايات التواتل والتفانل،  الدافعية والتحفيز
  اساس م ياس ليكرت اماسك الابعاد وانتمد الباح ون نمى امس بدارل للإهابة

أوافق بدرهة -ةأوافق بدرهة متوسط -أوافق بدرهة نالية -أوافق بدرهة نالية هدا 
 أوافق بدرهة قميمة هدا(-قميمة
 صـدق الأداة : 2-5
تم التح ق من التدق الاداة من ايل إيهاد تدق المحتوى وللك من ايل   

نرض الم ياس نمى مهمونة من الابراء والماتتين فك نمم التدريب  فك كرة 
وكان الغرض من للك الاستفادة  من ارارهم وتوهيهاتهم باتوص تدق ،  ال دم

الاستمارة وسيمتها، ومدى انتماء الف رة لممهال ومدى تدق قياسها لممهال، اللي 
 تنتمك إليه، ومن  م أال الف رات التك أهمع نميها الابراء . 

 ثبـات الأداة : 2-6
باح ون بتطبيق الاستبانة نمى لغرض معرفة درهة  بات مهالات الاستبانة قام ال

( وبعد 21/21/1515( لانب من اارج نينة البحث  بتاريخ  23نينه ندداا  
( يوماً قام الباح ون بإنادة تطبيق الاستبانة نمى العينة نفسها  م تم 23مدة أمداا  

حساب معامل الارتباط   بيرسون( بين نتارف التطبي ين وكانت قيم معاميت ال بات 
 (:1ما مبين فك الهدول   نالية ك
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 ( معامل الارتباط لمجالات الدراسة2جدول )

 معامل الارتباط المجال
 1.83 كفايات التخطيط والادارة

 1.78 الكفايات المهنية والشخصية
 1.86 كفايات الاساليب والطرق التدريبية

 1.81 كفايات الدافعية والتحفيز
 1.91 كفايات العلاقات والتواصل

 1.83 الثبات الكمي للأداة
 
 التجربة الميدانية الرئيسة : 2-7

بعد أن قام الباح ون بإنداد الاستبيان بتورته النهارية و التأكد من تدق و بات 
الأداة، وتحديد ندد إفراد نينة الدراسة من ايل أندية الفرات الاوسط لمدوري 

( استبيان نمى  05توزيع   ، تم1512 - 1515العراقك الممتاز بكرة ال دم لمموسم 
نينة الدراسة بهدف معرفة الكفايات التدريبية لدى المدربين من وههة نظر الينبين 

( و تم توضيح كافة  25/2/1512، حيث  قام الباح ون بتوزيع الاستبيان بتاريخ  
الإهراءات والاستفسارات المتعم ة بكيفية تعبرة الاستبيان للإهابة نميه ب،كل 

(استبيان، واو نفس العدد اللي تم 05مغ ندد الاستبيانات المسترهعة  تحيح ، ب
توزيعه، وكانت هميع الاستبيانات مستوفية ل،روط الاستهابة نمى الف رات ، بعدة 
للك فرغت الاستهابات ونولهت إحتاريا وف اً للأساليب الإحتارية المناسبة 

 للإهابة نمى أسرمة الدراسة.
 ـة :المعالجـة الإحصائي 2-8

 لمعالهات الاحتارية . spssاستادام الباح ون الح يبة الاحتارية 
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 عــرض ومناقشـة الـنتائـج:-3
عرض ومناقشة نتائج التي توصل اليها الباحثون في الكفايات التدريبية 3-1

 ومدى توفرها لدى مدربي الفرات الاوسط لمدوري العراقي الممتاز بكرة القدم  ؟
تم حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لكل فقرة وكل مجال من    

 ( تبين ذلك . 8،  7، 6، 5، 4، 3مجالات الدراسة ونتائج الجداول ) 
 مجال كفايات التخطيط والادارة : -1

 (3جدول )
مجال كفايات والدرجة لكل فقرة لوالاهمية النسبية يبين الوسط الحسابي والانحراف المعياري 

 التخطيط والادارة

الوسط  الـفقـرة الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 الدرجة الاهمية النسبية المعياري

يعمل عمى اعداد خطة تدريبية لموسم  1
 كامل ولكل فترة من فترات التدريب

 كبيرة 1881 1.958 4.12

2 
يعمل عمى إشراك اللاعبين في وضع 
برامجهم التدريبية والعمل عمى تقدير 

 بأنفسهم.ذاتهم 
 متوسط 1879 1.211 3.96

3 
يستخدم أنواع وأدوات متعددة من 
الاختبارات والمقاييس بهدف تقويم 

 العممية التدريبية.
 متوسط 1881 1.159 3.98

4 
يعمل عمى مراعات التوزيع الزمني 

 كبيرة جدا 1884 1.893 4.24 لتنفيذ الخطة

5 
يعمل عمى توضيح الأهداف التي يجب 

اللاعب من خلال البرنامج أن يحققها 
 التدريبي الموضوع.

 كبيرة جدا 1887 1.696 4.38

يعمل عمى الاستمرار في تقويم العممية  6
 متوسط 1872 1.161 3.61 التدريبية للاعبين في جميع مراحمها.

 كبيرة 1882 1.115 4.11القدرة عمى تحديد البطولات التي  7
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يشارك فيها اللاعب والمستوى إلي 
 يجب تحقيقه في كل بطولة .

8 

يحرص عمى مراعاة الفروق الفردية 
بين مستوى اداء اللاعبين البدنية 
والمهارية والخططية عند وضع 

 البرنامج التدريبي.

 متوسط 1878 1.135 3.91

يعمل عمى مساهمة اللاعبين في  9
 كبيرة 1882 1.982 4.12 تخطيط البرنامج التدريبي

بديمة لمظروف يعمل عمى اعداد خطط  11
 متوسط 1876 1.156 3.84 الطارئة

 
( قيم الوسط الحسابك والانحراف المعياري والدرهة لكل ف رة 4يبين الهدول رقم  

 -لمهال كفايات التاطيط والادارة ، وتراوحت درهة ف رات المهال بين  متوسط 
النتيهة ( ، ويعزو الباح ون الم 3.43 -4.15كبيرة هدا( والمتوسط حسابك بين  

إلى ان الوتول الى المستويات العميا وتح يق الانهاز يرتبط ارتباط مبا،ر بكفايات 
المدرب التك تؤامه فك تاطيط وادارة وتنظيم وت ويم العممية التدريبية، وان الم 
الكفايات تستند الى نظام متكامل من المعارف والتاطيط والادارات والمهارات 

لى تح يق الانهازات والوتول بهم الى انمى الاارى التك ت،هع الينب ا
ان التاطيط او العنتر ( "21،  1552المستويات ، والا يتفق مع  حمادم ، 

الاام من نناتر الكفايات التدريبية  واو الأسموب العممك اللي يكفل لممدرب 
ن والإمكانيات المتاحة بنونياتها لتح يق الااداف المن،ودة وا استادام لكافة الموارد

أامية الم الكفاية ويهب توافراا لدى هميع المدربين لما لها من دور كبير فك 
تنمية وتطوير المستوى الرياضك الفنك والنفسك لدى لينبين وتهيرتهم لبلل ههد 

 .  ونطاء فك التدريب يوازي ما تتطمبه المنافسة من ههد ونطاء"
 



 الكفايات التدريبية ومدى توافريا لمدربي كرة القدم للدوري العراقي الممتاز    

 

 

 ( 1مجلة الكوفة لعلوم التربية البدنية / الصهة الأولى /  حسيراى / العدد )                              

 
344 

 
 مجال الكفايات المهنية والشخصية : -2

 (4جـدول )
مجال الكفايات المهنية والدرجة لفقرات والاهمية النسبية المتوسط الحسابي والانحراف المعياري 

 والشخصية

الوسط  الـفقــرة الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاهمية 
 الدرجة النسبية

1 
يحرص عمى الإطلاع الدائم عمى ما 
يستجد من المعمومات ونظريات حديثة 

 في تدريب اللاعبين.
 كبيرة 1881 1.958 4.12

يحرص عمى الالتزام بتعميمات الإتحاد  2
 متوسط 1879 1.211 3.96 المنتمي إليه ويعمل عمى دعمها.

3 
يحرص عمى ممارسة سمطته القيادية 
بشكل مناسب ومعتدل والقدرة عمى 

 تحمل المسؤولية.
4.16 1.956 

 
1881 
 

 كبيرة

4 
يحرص عمى الاهتمام بالنواحي 

للاعبين )التحصيل الشخصية 
 الدراسي، التغذية، التأمين الصحي(.

3.84 1.194 
 

 متوسط 1876

يحترم آراء الغير )اللاعبين، المدربين،  5
 كبيرة 1881 1.131 4.11 الحكام، الإداريين( ويتقبل النقد البناء.

يطمع عمى الابحاث العممية ويساهم  6
 1886 1.891 4.32 في نشر الوعي الرياضي .

 كبيرة جدا 

7 
يتميز بالنضج والاتزان الانفعالي أمام 

اللاعبين سواء في التدريب أو 
 المنافسات.

 كبيرة 1881 1.912 4.16

8 
يحرص عمى الالتزام بمواعيد 
التدريبات وحضور المنافسات 

 الرياضية.
 كبيرة 1881 1.965 4.18
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والدرهة لكل ف رة ( قيم الوسط الحسابك والانحراف المعياري 3يبين الهدول رقم  
 -لمهال كفايات المهنية وال،اتية، وتراوحت درهة ف رات المهال بين  متوسط 

( ،   ويعزو الباح ون للك بأنه 3.41 -4.33كبيرة هدا( والمتوسط حسابك بين  
المدرب يهب ان يكون مهنك و يمتمك ،اتية كاممة والتك ترتبط بالمفهوم الواسع 

الضيق اللي ي تتر المؤ،رات الهزرية لمعممية  وال،امل وليس بمفهوم السموك
التدريبية ، وان احترام ،اتية  واراء الينبين  ت ع نمى ناتق المدرب التك 
تساندم فك تح يق أادافه لموتول إلى أفضل المستويات الرياضية مع تطوير 

ان الكفايات المهمة  (44، 1550المستوى الفنك وت دمه، والا يتفق مع  نيوي ، 
مع الينبين، حيث أن لهلم الكفاية  والواهب توفراا نند المدرب واك ،اتية المدرب 

أامية ليست ف ط فك تطور مستوى الانهاز نند الينبين من ايل تطوير ابراتهم 
الفنية والتعميمية ، ولكن لها أ ر ايهابك من ايل تطوير ابراته فك أوهه الحياة 

 الأارى. 
 
 والطرق التدريبية : مجال كفايات الاساليب  -3

 (5جدول )
مجال كفايات الاساليب والدرجة لفقرات والاهمية النسبية المتوسط الحسابي والانحراف المعياري 

 والطرق التدريبية

الوسط  الفقـــرة الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 الدرجة الاهمية النسبية المعياري

يستخدم اساليب القياس والتقويم  1
 في التدريب

 كبيرة جدا 1891 1.715 4.54

2 

القدرة عمى مساعدة اللاعبين 
في التعرف عمى النواحي 

المعرفية ويحرص عمى تقديم 
التغذية الراجعة الإيجابية 

 كبيرة جدا 1891 1.788 4.52
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 المستمرة لجميع اللاعبين.

3 

يحرص عمى إعطاء اللاعبين 
الوقت الكافي لمتدرب عمى 

 المهارات الفنية لموصول للإنجاز
 الرياضي.

 كبيرة جدا 1886 1.767 4.32

4 

المعرفة بطرق وأساليب الترويح 
والاسترخاء وخفض القمق عند 

اللاعبين في التدريب 
 والمنافسات.

 كبيرة 1882 1.982 4.12

5 
القدرة عمى إعطاء معمومات 

مرئية ومكتوبة من خلال وسائل 
يضاحية.  تعميمية وا 

 متوسط 1867 1.191 3.36

6 
عمى تحميل الأداء الفني القدرة 

للاعبين واكتشاف وتعديل 
 مواطن الضعف والقصور لديهم.

 كيرة 1881 1.924 4.14

7 
القدرة عمى تحديد وانتقاء 

اللاعبين ذو المستوى العالي 
 بناء عمى اختبارات مقننة.

 كبيرة 1882 1.974 4.11

8 
يعمل عمى وضع طرق واساليب 
تدريبية عممية تتناسب مع 

 اللاعبين.قدرات 
 كبيرة 1881 1.924 4.14

9 

يحرص عمى استخدام طرق 
التدريب ووسائمه المختمفة بما 
يتناسب مع هدف المرحمة 

 التدريبية.

 كبيرة 1883 1.955 4.16

 
( قيم الوسط الحسابك والانحراف المعياري والدرهة لكل ف رة 0يبين الهدول رقم  

لمهال كفايات الاساليب والطرق التدريبية، وتراوحت درهة ف رات المهال بين 



 الكفايات التدريبية ومدى توافريا لمدربي كرة القدم للدوري العراقي الممتاز    

 

 

 ( 1مجلة الكوفة لعلوم التربية البدنية / الصهة الأولى /  حسيراى / العدد )                              

 
347 

( ، ويعزو الباح ون 3.03 -4.41كبيرة هدا( والمتوسط حسابك بين   - متوسط 
تف بالتأايل والكافيات التدريبية الى ان  المدرب الرياضك الناهح يهب ان يتللك 

التك تكفل له النهاح فك مسيرته التدريبية، حيث يكون ممما بالوسارل والطرق 
ااتة  والتدريبية الرياضية التك ي وم باستادامها وأن تكون لديه فمسفةوالنظريات العممية 

، الينبين والفريقتأ يراا الايهابك نمى وغاياتها وقيمها التك لها بالتدريب لها أادافها 
الكفايات التدريبية والواهبات  ان  (Tosing, 2003,26  والا يتفق ما هاء به 

الماتمفة التك يهب أن تتوفر بمدربك الألعاب الرياضية الماتمفة واتوتاً 
الينبين بوسارل وطرق المستويات العميا ومنها المعرفة والابرة وال درة نمى ن مها إلى 

حيث امتيك المدرب مهمونة من الوسارل والطرق التدريبية  ، سميمة تدريبية
ال درة نمى المتنونة التك تعمل نمى إنطاء الوقت الكافك لتكرار التمرينات وبالتالك 

العممية التدريبية واك الوتول أادافهم المبتغاة من  إت انها مما يسهل نمى الينبين تح يق
 للإنهاز الرياضك .

 والتحفيز :مجال كفايات الدافعية  -4
 (6جدول )

مجـال كفايـات الـدافعية والدرجة لفقرات والاهمية النسبية المتوسط الحسابي والانحراف المعياري 
 والتحفـيز

 الفقــرة الرقم
الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الدرجة الاهمية النسبية المعياري

يعمل عمى خمق علاقة جيدة بين  1
 كبيرة جدا 1.86 1.767 4.32 اللاعبين والادارة

يعمل عمى رفع الروح المعنوية  2
 متوسط 1.73 1.376 3.68 للاعبين والاستعداد لممنافسات.

3 
يعمل عمى تنمية روح المبادرة 

والصفات الإرادية للاعبين  لتحقيق 
 أفضل إنجاز.

 كبيرة 1.82 1.939 4.12
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يعمل عمى توجيه المديح بكثرة  4
 متوسط 1.78 1.876 3.92 للاعبين المتميزين أمام زملائهم.

5 
يعمل عمى تشجيع اللاعبين لبذل 
أقصى مجهود لديهم خلال التدريب 

 والمنافسات.
 كبيرة جدا 1.83 1.935 4.21

6 
يعمل عمى تحفيز اللاعبين 
والاهتمام بهم في التدريب 

 والمنافسات.
 كبيرة جدا 185 1.828 4.26

7 

يعمل عمى اختيار الانشطة المسمية 
التدريبية لزيادة حماس في الوحدة 

اللاعبين بالاستمرار في التدريب 
 بفعالية.

 كبيرة 1.81 1.979 4.12

8 
يعمل عمى تعزيز روح المنافسة 
عند اللاعبين بروح رياضية عالية 

 واحترام قواعدها.
 متوسط 1.77 1.199 3.88

 
( قيم الوسط الحسابك والانحراف المعياري والدرهة لكل ف رة 1يبين الهدول رقم  

 -لمهال كفايات الدافعية والتحفيز، وتراوحت درهة ف رات المهال بين  متوسط 
( ،   ويعزو الباح ون الم 3.41 -4.13كبيرة هدا( والمتوسط حسابك بين  

للك أامية ت،هيع و تحفيز إلى واهب المدرب التنظيمك والتوهيهك وكالنتيهة 
من أهل  وح هم نمى ت ديم كل ما لديهم من طاقات لرفع مستواام الفنكالينبين 

والوتول بهم الى المستويات العميا و  تطوير مستواام البدنك والمهاري والاططك
  (14،  2441تح يق الإنهاز الرياضك ، والا يتفق مع ما هاء به   محمود ، 

وتحفيز الينبين للأداء كأحد م ومات نهاح المدرب الأساسية  أامية است ارة ودنم
 . فك الوتول إلى المستويات العميا وتح يق الإنهاز الرياضك
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 مجال كفايات العلاقات والتواصل -5
 (7جدول )

مجال كفايات العلاقات والدرجة لفقرات والاهمية النسبية المتوسط الحسابي والانحراف المعياري 
 والتواصل

 الفقــرة الرقم
الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الدرجة الاهمية النسبية المعياري

1 
يعمل عمى تقبل أراء اللاعبين 

 كبيرة 1.81 1.956 4.16 ويحترم مشاعرهم

2 
التأكيد عمى العلاقات الرياضية 
النموذجية والمنافسة النظيفة في 

 كل المواقف التنافسية.
 كبيرة جدا 1.85 1.757 4.28

3 
يعمل المدرب عمى خمق روح 
التفاهم بين اللاعبين وتماسك 

 الفريق الواحد.
 كبيرة 1.81 1.965 4.18

4 
يعمل عمى التعرف عمى المشاكل 
التي تواجه اللاعبين ومحاولة 
 إيجاد الحمول المناسبة لها.

 متوسط 1.78 1.853 3.92

5 
يعمل عمى التعاون وخمق علاقات 

 متوسط 1.75 1.194 3.84 جيدة مع أهالي اللاعبين.

6 
يعمل عمى خمق علاقة إيجابية 
مع اللاعبين أساسها الاحترام 

 المتبادل بينهم.
 كبيرة 1.83 1.955 4.16

7 
يعمل عمى عقد الاجتماعات 

الدورية مع اللاعبين خلال مراحل 
 الموسم التدريبي.

 متوسط 1.77 1.199 3.88

8 

يعمل عمى مساعدة اللاعب في 
نظر جيدة نحو تكوين وجهة 

نفسه ومعرفة اهتماماته 
 واحتياجاته.

 متوسط 1.79 1.149 3.96
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( قيم الوسط الحسابك والانحراف المعياري والدرهة لكل ف رة 2يبين الهدول رقم  
 -لمهال كفايات المهنية وال،اتية، وتراوحت درهة ف رات المهال بين  متوسط 

يرى الباح ون ان  نمل  ،   و (3.13 -4.33كبيرة هدا( والمتوسط حسابك بين  
المدرب مهنة تتطمب قدرات ن مية تتسم بالفهم وال،مول والعمق  والابتكار والتحدي 

حيث  ،والطموح، فضي نن ال،اتية ال يادية التربوية وفن التواتل مع الآارين 
او رفع مستوى الإنهاز بماتمف أ،كاله نند  أن الهدف من نمل المدرب الفعال

وأن دور  وكللك إدراك الاحتياهات الماتمفة الااتة بالينب والفريقالينبين 
المدرب ليس ف ط إحراز النتارف المت دمة ولكن له دور اهتمانك وتربوي مهم فك 
توهيه الينبين فك بناء نيقات رياضية نمولهية ومتميزة مع زميرهم واتومهم 

التعاون وكللك توهيههم إلى الاحترام و ومع الإداريين والحكام والمدربين يسوداا 
وتح يق الإنهازات بطري ة نزيهة بالتنافس ال،ريف والنظيف فك المنافسات  الالتزام

أنه  (National Coaching Foundation, 1986وقانونية ، والا ما أ،ار إليه  
وال درة نمى تح يق الإنهاز لا بد من توفر  من أهل تنع لانب أو فريق يتسم بالفعالية

قادر نمى تطوير وتنمية تفة التواتل والتفانل نند الينبين، ولتح يق مدرب 
للك يهب أن يتتف المدرب الرياضك الناهح بالتأايل والكافيات التدريبية التك 

 تكفل له النهاح فك مسيرته التدريبية.
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 (8جدول رقم )

مجال من مجالات اداة  والترتيب لكلوالاهمية النسبية الوسط الحسابي والانحراف المعياري 
 الدراسة

المتوسط  المحــور الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاهمية 
 النسبية

ترتيب 
 المحاور

 الخامس 1.81 1.216 4.11 مجال كفايات التخطيط والإدارة 1
 الثالث 1.81 1.135 4.14 مجال الكفايات المهنية والشخصية 2
 الاول 1.84 1.347 4.13 مجال كفايات الأساليب والطرق التدريبية  3
 الثاني 1.82 1.216 4.15 مجال كفايات الدافعية والتحفيز 4
 الرابع 1.81 1.151 4.12 مجال كفايات العلاقات والتواصل  5
 1881 18186 4.15 الكـمــي 6
 
( أن المتوسطات الحسابية لمهالات اداة الدراسة تراوحت بين 3وييحظ من هدول رقم   
( وأن مهال   كفايات الاساليب والطرق التدريبية( هاء فك المرتبة الأولى 3.24 -3.52 

(  وان  مهال الكفايات الدافعية والتحفيز( هاء فك المرتبة ال انية 3.24بمتوسط حسابك بمغ  
( ، وان مهال   الكفايات المهنية وال،اتية( هاء فك المرتبة ال ال ة 3.50  بمتوسط حسابك

( ، وان مهال    كفايات العيقات والتواتل ( هاء فك المرتبة الرابعة 3.53بمتوسط حسابك  
( ، وان مهال   كفايات التاطيط والادارة( هاء فك المرتبة الاامسة 3.51بمتوسط حسابك  
.  ويعزو الباح ون للك أن الم الكفايات التدريبية يعتبر توفراا نند ( 3.52بمتوسط حسابك  

المدربين ظرورة من اهل رفع المستوى الرياضك وتح يق الانهاز فك المساب ات ، وان الم النتارف 
تعكس مدى ااتمام المدربين باستادام وسارل وطرق تدريبية ماتمفة ومتعددة لدفع وتحفيز 

رار فك العممية التدريبية والتنافسية ، والم النتيهة تتفق مع ما هاء به الينبين لمعطاء والاستم
تح يق الكفايات التدريبية لدى المدربين ومنها المعرفة والابرة وال،اتية  (1551أبو زمع ، 

 والاتتال والتفانل لها تأ ير كبير نمى الينبين وانهازاتهم الرياضية .
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 الاستنتاجات :  4-1
التدريبية لدى مدربك اندية الفرات الاوسط لمدوري العراقك الممتاز بكرة ال دم هاءت الكفايات  -2

 بدرهة كبيرة .
ترتيب وأامية الم الكفايات لا تعنك أفضمية لكفاية نن أارى ولكنها تعبر نن مدى  -1

 ممارسة المدربون لهلم الكفايات من وههة نظر الينبين.
اساليب والطرق التدريبية  كانت أكبر من ممارستهم إن درهة ممارسة المدربين لكفايات  -4

 لمكفايات الأارى قيد الدراسة.
 التوصيات : 4-2
الااتمام بوضع برامف ودورات تدريبية لممدربين وف ا لمكفايات التدريبية التك توتمت اليه  -1

 الم الدارسة .
يب ، للا يهب أساليب وطرق التدر بمهال أظهرت نتارف الدراسة أامية الكفايات المتعم ة  -2

 . وضع البرامف التدريبيةنمى المدربين الااتمام بهلم الكفايات نند 
إهراء المزيد من البحوث والدراسات والمرتبطة بالكفايات التدريبية فك رياضات أارى سواء  -3

 فردية أو همانية لم يتم دراستها ساب اً.
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 (1ممحق )

 مجال كفايات التخطيط والادارة  -1

 
 الرقم

 
 الف ـــرات

أوافق 
بدرهة 
نالية 
 هدا

أوافق 
بدرهة 
 نالية

أوافق 
بدرهة 
 متوسطة

أوافق 
بدرهة 
 قميمة

أوافق 
بدرهة 
قميمة 
 هدا

      يعمل نمى انداد اطة تدريبية لموسم كامل 2

1 
يعمل نمى إ،راك الينبين فك وضع 

برامههم التدريبية والعمل نمى ت دير لاتهم 
 بأنفسهم.

     

4 
يستادم أنواع وأدوات متعددة من الااتبارات 

 والم اييس بهدف ت ويم العممية التدريبية.
     

3 
يعمل نمى مرانات التوزيع الزمنك لتنفيل 

 الاطة
     

0 
يعمل نمى توضيح الأاداف التك يهب أن 
يح  ها الينب من ايل البرنامف التدريبك 

 الموضوع.
     

1 
ت ويم العممية يعمل نمى الاستمرار فك 

 التدريبية لينبين فك هميع مراحمها.
     

2 
ال درة نمى تحديد البطولات التك ي،ارك فيها 
الينب والمستوى إلك يهب تح ي ه فك كل 

 بطولة .
     

3 
يحرص نمى مراناة الفروق الفردية لينبين 

 نند وضع البرنامف التدريبك.
     

4 
تاطيط يعمل نمى مساامة الينبين فك 

 البرنامف التدريبك
     

25 
يعمل نمى انداد اطط بديمة لمظروف 

 الطاررة
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 : مجال الكفايات المهنية والشخصية2

 الف ـــرات الرقم

أوافق 
بدرهة 
نالية 
 هدا

أوافق 
بدرهة 
 نالية

أوافق 
بدرهة 
 متوسطة

أوافق 
 بدرهة قميمة

أوافق 
بدرهة قميمة 

 هدا

2 
الدارم نمى ما يستهد يحرص نمى الإطيع 

من المعمومات ونظريات حدي ة فك تدريب 
 الينبين.

     

1 
يحرص نمى الالتزام بتعميمات الإتحاد 

 المنتمك إليه ويعمل نمى دنمها.
     

4 
يحرص نمى ممارسة سمطته ال يادية ب،كل 

مناسب ومعتدل وال درة نمى تحمل 
 المسؤولية.

     

3 
بالنواحك ال،اتية يحرص نمى الااتمام 

لينبين  التحتيل الدراسك، التغلية، 
 التأمين التحك(.

     

0 
يحترم آراء الغير  الينبين، المدربين، 
 الحكام، الإداريين( ويت بل الن د البناء.

     

1 
يطمع نمى الابحاث العممية ويساام فك ن،ر 

 الونك الرياضك .
     

2 
أمام  يتميز بالنضف والاتزان الانفعالك

 الينبين سواء فك التدريب أو المنافسات.
     

3 
يحرص نمى الالتزام بموانيد التدريبات 

 وحضور المنافسات الرياضية.
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 مجال كفايات الاساليب والطرق التدريبية  -3

 الف ـــرات الرقم
أوافق 
بدرهة 
 نالية هدا

أوافق 
بدرهة 
 نالية

أوافق 
بدرهة 
 متوسطة

أوافق 
بدرهة 
 قميمة

أوافق 
بدرهة 
 قميمة هدا

      يستادم اساليب ال ياس والت ويم فك التدريب 2

1 

ال درة نمى مساندة الينبين فك التعرف 
نمى النواحك المعرفية ويحرص نمى ت ديم 
التغلية الراهعة الإيهابية المستمرة لهميع 

 الينبين.

     

4 
يحرص نمى إنطاء الينبين الوقت الكافك 

نمى المهارات الفنية لموتول  لمتدرب
 للإنهاز الرياضك.

     

3 
المعرفة بطرق وأساليب الترويح والاسترااء 
وافض ال مق نند الينبين فك التدريب 

 والمنافسات.
     

0 
ال درة نمى إنطاء معمومات مررية ومكتوبة 

يضاحية.  من ايل وسارل تعميمية وا 
     

1 
لينبين  ال درة نمى تحميل الأداء الفنك

واكت،اف وتعديل مواطن الضعف وال تور 
 لديهم.

     

2 
ال درة نمى تحديد وانت اء الينبين لو 
 المستوى العالك بناء نمى ااتبارات م ننة.

     

3 
يعمل نمى وضع طرق واساليب تدريبية 

 نممية تتناسب مع قدرات الينبين.
     

4 
يحرص نمى استادام طرق التدريب ووسارمه 
الماتمفة بما يتناسب مع ادف المرحمة 

 التدريبية.
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 مجال الدافعية والتحفيز -4

 
 الرقم

 الف ـــرات

أوافق 
بدرهة 
نالية 
 هدا

أوافق 
بدرهة 
 نالية

أوافق 
بدرهة 
 متوسطة

أوافق 
بدرهة 
 قميمة

 
أوافق 
بدرهة 
 قميمة هدا

2 
يعمل نمى امق نيقة هيدة بين الينبين 

 والادارة
     

1 
يعمل نمى رفع الروح المعنوية لينبين 

 والاستعداد لممنافسات.
     

4 
يعمل نمى تنمية روح المبادرة والتفات 
 الإرادية لينبين  لتح يق أفضل إنهاز.

     

3 
يعمل نمى توهيه المديح بك رة لينبين 

 المتميزين أمام زميرهم.
     

0 
يعمل نمى ت،هيع الينبين لبلل أقتى 

 لديهم ايل التدريب والمنافسات.مههود 
     

1 
يعمل نمى تحفيز الينبين والااتمام بهم فك 

 التدريب والمنافسات.
     

2 
يعمل نمى ااتيار الان،طة المسمية فك 
الوحدة التدريبية لزيادة حماس الينبين 

 بالاستمرار فك التدريب بفعالية.
     

3 
يعمل نمى تعزيز روح المنافسة نند 
الينبين بروح رياضية نالية واحترام 

 قوانداا.
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 مجال كفايات العلاقات والتواصل-5

 
 الرقم

 الف ـــرات
أوافق 
بدرهة 
 نالية هدا

أوافق 
بدرهة 
 نالية

أوافق 
بدرهة 
 متوسطة

أوافق 
بدرهة 
 قميمة

أوافق 
بدرهة 
 قميمة هدا

2 
يعمل نمى ت بل أراء الينبين ويحترم 

 م،انرام
     

1 
التأكيد نمى العيقات الرياضية النمولهية 
 والمنافسة النظيفة فك كل المواقف التنافسية.

     

4 
يعمل المدرب نمى امق روح التفاام بين 

 الينبين وتماسك الفريق الواحد.
     

3 
يعمل نمى التعرف نمى الم،اكل التك تواهه 
 الينبين ومحاولة إيهاد الحمول المناسبة لها.

     

0 
يعمل نمى التعاون وامق نيقات هيدة مع 

 أاالك الينبين.
     

1 
يعمل نمى امق نيقة إيهابية مع الينبين 

 أساسها الاحترام المتبادل بينهم.
     

2 
يعمل نمى ن د الاهتمانات الدورية مع 
 الينبين ايل مراحل الموسم التدريبك.

     

3 
تكوين وههة يعمل نمى مساندة الينب فك 

نظر هيدة نحو نفسه ومعرفة ااتماماته 
 واحتياهاته.
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Training competencies and their availability 

At the coaches of the Middle Euphrates clubs for the Iraqi Premier 
League in football from the players' point of view 

The research aims to know the training competencies and the extent of 
their availability among the coaches of the middle Euphrates clubs of the 
Iraqi Premier League in football from the point of view of the players, 
where the researchers used the descriptive approach, and the study 
sample consisted of (50) players representing clubs iraqi of the middle 
Euphrates of the Premier League in football, and the researchers used a 
questionnaire containing On (43) paragraphs represented in (5) areas, 
namely (planning and management competencies, professional and 
personal competencies, training methods and methods competencies, 
motivation and motivation competencies, communication and interaction 
competencies). 
 The results were presented, analyzed and discussed, and among the 
most important findings of the researchers is that the training 
competencies of the Middle Euphrates clubs in the Premier League 
football were great for all areas and there were differences between 
these areas, and among the recommendations that the researchers 
recommended was the importance of competencies related to the field of 
competencies, means and training methods. 
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