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 ملخص البحث 

هدفت الدراسة الى التعرف على مستوى المهارات الاجتماعية لدى مدربي كرة القدم في مدينة سامراء وفقا للعمر 

التدريبي وكذلك التعرف على الفروق في مستوى المهارات الاجتماعية لدى مدربي كرة القدم في مدينة سامراء وفقا لسنوات 

ف تباين  الباحثون وجود  وافترض   ، التدريبي  مدينة العمر  في  القدم  كرة  مدربي  بعض  لدى  الاجتماعية  المهارات  ي مستوى 

سامراء وفقا لسنوات العمل في التدريب ووجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى تلك المهارات بين بعض مدربي كرة  

تم    ، التدريب  في  العمل  لسنوات  وفقا  سامراء  مدينة  في  المسالقدم  بالأسلوب  الوصفي  المنهج  لملائمته  استخدم  المقارن  حي 

( ، 24( مدرب كرة قدم في مدينة سامراء ، وتكونت عينة البحث من )30، اما مجتمع البحث فقد تمثل من )  وطبيعة البحث

( قبل  من  المعد  للمدربين  الاجتماعية  المهارات  مقياس  الباحثون  الوسائل  184:  7واعتمد  استخدام  وتم   ، للقياس  كأداة   )

اقل فرق    LSDسط الحسابي ، والانحراف المعياري ، معامل الارتباط البسيط ، تحليل التباين ، قانون  الاحصائية الاتية )الو

جميع مدربي كرة القدم قيد البحث في مدينة سامراء يتمتعون بمستوى متوسط من المهارات معنوي( ، واستنتج الباحثون ان  

التدريب ، ووجود تباين في المستوى الواحد )المتوسط( من مستويات  الاجتماعية على الرغم من اختلافهم بسنوات العمل في  

أكثر   التدريب هم  الأكثر سنوات عمل في  المدربين  فئة  أن  تبين  إذ  التدريب،  العمل في  المهارات الاجتماعية حسب سنوات 

 تمتعاً في المهارات الاجتماعية وهكذا بالنسبة للفئات الأخرى قيد البحث .

Abstract 

A comparative study on the level of social skills among football coaches in Samarra  
according to the years of training 

Omar F.Yahya Al.badri      Abdalrahmaan Ibrahim Abdulkarim      Balal Salman Mahmoud      

 

The study aimed to identify the level of social skills of football coaches in Samarra according to 

the years of work in training, and to identify the differences in the level of social skills in the 

football coaches in Samarra according to the years of work in training , For its suitability and 

the nature of the research, The research society consisted of (30) football coaches in Samarra, 

and the sample consisted of (24). The researcher concluded that all football coaches under 

consideration in the city of Samarra enjoy an average level of social skills, despite the different 

years of work in training, and the existence of variation in the level (average) of the levels of 

social skills by years of work in training, Most years of work in training are more enjoyed in 

social skills and so for other categories under consideration. 

 
 

 المقدمة :   -1

أهم ما يميز عصرنا الحاضر هو التطور العلمي الكبير الذي حصل في مجالات الحياة الذي أحدث تغيرات هائلة في 

كل مواقف حياتنا العصرية ، ويتجلى ذلك واضحاً من خلال ما وصلت إليه الدول المتقدمة في تحقيق الإنجازات الرياضية 

يون بشؤون التدريب الرياضي في الألعاب والفعاليات المختلفة ومنها لعبة العالية معتمدة على ما توصل إليه الباحثون والمعن

كرة القدم التي تتسم بمواكبة الحداثة من حيث استخدام أفضل الطرق التدريبية المتنوعة إلى جانب العمل التربوي الاجتماعي 

لساند ، فعادة ما يدخل طرفان أو أكثر في  المتمثل بكيفية تعامل المدرب في مواقف التفاعل الاجتماعي مع لاعبيه والكادر ا

  ، المتبادل  والتأثير  المعلومات  وتناقل  المشاعر  تبادل  ذلك  في  بما   ، والتفاعل  التواصل  على  القدرة  يتبادلان خلالها  علاقات 

تكفي   اجتماعية  مهارات  لديه  تتوفر  أن  يجب  للمدرب  بالنسبة  التدريبية  أهدافها  الاجتماعية  العلاقات  تحقق  هذا  ولكي  لخلق 
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العمل   سنوات  من  المتراكمة  الخبرة  إليها  مضافاً  الاجتماعية  التنشئة  طريق  عن  للمدرب  تتكون  قد  والتي  المتبادل  الحرص 

الميداني في التدريب ، تعرف المهارات الاجتماعية بانها "القدرة على تنظيم المعارف والسلوكيات بشكل متكامل من الأفعال  

 ( . 253: 5الاجتماعية أو الشخصية المقبولة " ) الموجهة نحو تحقيق الأهداف

وتتأسس عملية تربية وتعليم وتدريب اللاعب على مقدار ما يتحلى به المدرب الرياضي من قيم وخصائص وقدرات  
لشخصية   المتزن  الشامل  التطوير  في  يؤثر  أن  يمكن  حتى  القدم  كرة  مدرب  في  توافرها  يشترط  والتي  ومهارات  ومعارف 

عب ، ولا يتحقق للمدرب الرياضي النجاح في عملية تكوين مختلف الاتجاهات الخلقية والتربوية لدى لاعبيه ما لم  وقدرات اللا
يتصف هو نفسه بهذه الخصائص والمميزات وما لم ينعكس ذلك كله على سلوكه وتصرفاته ويقوم بممارستها ممارسة فعلية ، 

 على التعرف ( " تم2017( وهذا ما اكده )فراس ونجم  19:  8سلوك لاعبيه )  فبذلك يصبح نموذجاً حياً يؤثر تأثيراً بالغاً في
 لدى المهارات الاجتماعية كفاءة صفة  من عالية وجود امكانية اتضح حيث الاجتماعية المهارات البحث لكفاءة عينة إفراد نتائج

 والاجتماعي النفسي الإعداد برامج وتنفيذ إعداد في ومختص مؤهل أكاديمي كادر لاعبي المبارزة وأوصوا بضرورة إيجاد
سمة  تعديل في الاجتماعية المهارات تدريب أثر ( " على2009( ، فيما ركزت دراسة )احمد  355:  9والإرشاد التربوي )

الثالثة طلبة  من وطالبة ( طالب40) من البحث عينة التربية وتكونت كلية طلبة  لدى التعصب  الرياضيات قسم  في المرحلة 
الموصل وتوصلت الدراسة الى ان البرنامج ادى الى تحسن الصحة الفكرية والعقلية اثناء نموهم بحيث لا   جامعة/ التربية كلية/

يعمدون الى التعامل بحقد مع الاخرين وزيادة فرص التواصل والتفاعل بين الطلبة عن طريق التنشئة الاجتماعية لتخفيف حدة  
( )بو  345:  2التعصب  دراسة  واظهرت   ، سعيد،  (  التي  2009جلال  الاجتماعية (  المهارات  علاقة  على  للتعرف    هدفت 

المتوسطة المرحلة  وتلميذات  تلاميذ  لدى  الدراسي  المهارات  وتوصلت    بالتفوق  مستوى  بين  ارتباطية  علاقة  وجود  إلى 
 ( . 187:  4الاجتماعية والتفوق الدراسي لدى تلاميذ تلميذات المرحلة المتوسطة ) 

أن تكون المهارات الاجتماعية هي إحدى المعالم الرئيسة لسلوك المدرب في تفاعله مع لاعبيه ، التي يمكن  وعلى ذلك يمكن  
للتباين في  أن يكون في حاجة ماسة إليها ، وعليه كان لا بد من البحث والتقصي في مستوى هذه المهارات الاجتماعية تبعاً 

 إلى قياس لها كونها أحد عوامل النجاح لتحقيق أفضل النتائج.  سنوات العمل في التدريب بلعبة كرة القدم والوصول 
من خلال متابعة الباحثون لمدربي كرة القدم في مدينة سامراء لاحظوا بعض السلوكيات التي تصدر عن بعض المدربين و   

في بعض الأحيان ، وعدم مثل استخدام الحدة في التعامل مع لاعبيهم ، أو تعنيفهم على سوء الأداء ، وتقلب المزاج والغضب  

السلوكيات  إذ أن تلك  النقد والتوجيه ،  التدريب مع عدم تقبل  اللاعبين فيما يخص مواعيد وأماكن  إلى آراء بعض  الاستماع 

يمكن فهمها في ضوء العلوم السلوكية بما يسمى بافتقار المهارات الاجتماعية وضعف القدرات التكيفية وضعف القدرة على 

ال المشكلات  المهارات  حل  فإن دراسة وقياس مستوى  لذا   ، اللاعبين  التفاعل الاجتماعي مع  تي تواجههم وانخفاض مستوى 

الاجتماعية للمدربين ومعرفة سنوات العمل في التدريب ومدى الاستفادة من تلك الخبرة التراكمية لتطوير مهاراته الاجتماعية 

 دربي كرة القدم في مدينة سامراء.  تعد من الجوانب الهامة التي قد تسهم في تطوير عمل م

 الغرض من الدراسة -2

 التعرف على مستوى المهارات الاجتماعية لدى مدربي كرة القدم في مدينة سامراء وفقا لسنوات العمر التدريبي .  -

 العمر التدريبي.التعرف على الفروق في مستوى المهارات الاجتماعية لدى مدربي كرة القدم في مدينة سامراء وفقا لسنوات  -

 الطريقة والإجراءات :  -3

 عينة البحث :  3-1

( مدرب كرة قدم في مدينة سامراء ، أما عينة البحث فقد تم اختيارهم بالطريقة العشوائية البالغ  30اشتمل مجتمع البحث على )

( من المجتمع %80العينة )( مدربين لغرض التجربة الاستطلاعية ، وبذلك كانت نسبة  6( مدرب ، بعد استبعاد )24عددهم )

 ( : 1الكلي تم تصنيفها وفق تباين سنوات العمل في التدريب إلى ثلاثة أصناف في فترات الخبرة ، الجدول )

 ( مجتمع البحث وعينته1الجدول )

 المجتمع الكلي

100 % 

 العينة وفق سنوات العمر التدريبي
 عينة التجربة 

 الاستطلاعية

 نسبة عينة البحث

 المجتمعمن 

( 10اكثر من )

 سنة

 ( سنة5اكثر من )

 ( سنة 10الى )
 ( سنة فما دون 5)

 % 80 ( مدربين6)

 ( مدرب30)
 ( مدرب8) ( مدرب8) ( مدرب8)

 ( مدرب24العدد الكلي لعينة البحث الرئيسة )

 تصميم الدراسة :  3-2

 تم استخدام المنهج الوصفي بالأسلوب المسحي المقارن لملائمته لطبيعة البحث. 

 المتغيرات المدروسة :  3-3
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-   : الاجتماعية  تشير إلى مجموعة من المهارات الإيجابية والمتنوعة والخصائص المرتبط بتحقيق النجاح والفعالية  المهارات 

(3 :47  .) 

 أدوات البحث ووسائل جمع المعلومات:  3-4

 تم استخدام ادوات البحث ووسائل جمع المعلومات المتمثلة بالاتي :  

 مقياس المهارات الاجتماعية:  3-4-1

بالمدربين    الخاص  الاجتماعية  المهارات  مقياس  على  الباحثون  محتواها، حصل  وتحليل  العلمية  المصادر  على  الاطلاع  بعد 

قب من  الحميد،  والمعد  عبد  محمد  )غادة  تصنيف  2012ل  تبنت  التي   )(1989, Riggo)    وتكونت  ، الاجتماعية  للمهارات 

 المقياس من ستة محاور وهي: 

   Word Expressingالتعبير اللفظي المحور الأول: 

ويقصد به مهارة الفرد التعبيرية باستخدام الألفاظ الدلة والمطلوبة عند المشاركة والمفاعلة الاجتماعية والتي تحقق الأهداف   

 الارسال.   –المطلوبة 

   Word Sensitivityالحساسية اللفظية المحور الثاني: 

و بالمعايير  الوعي  عبر  والتأويل  التفسير  ثم  ومن  الادراك  في  الاجادة  المقبول  مدى  الاجتماعي  السلوك  تحكم  التي    –القيم 

 الاستقبال. 

   Word Controlالضبط اللفظي  المحور الثالث: 

يتركز على الرقابة على الذات ومدى الإفصاح أو الاحجام عن الكلمات والالفاظ المتفقة مع فعاليات الدور الذي يلعبه الفرد، إذ   

ب اللفظي  الضبط  في  المرتفعون  الافراد  الاجتماعية، يتسم  المواقف  مع  والتكيف  عديدة  اجتماعية  بأدوار  والقيام  بالنفس  الثقة 

 والقدرة على تحديد اتجاه ومضمون التخاطب أثناء التفاعل الاجتماعي.  

  Emotional Expressivityالتعبير الانفعالي المحور الرابع: 
ق بإرسال رسائل انفعالية معبرة بدقة عن حالة  ويشير إلى مهارة الفرد عند التخاطب غير اللفظي، خاصة فيما يتعل

 ارسال.    –الفرد ومشاعره 
 Emotional Sensitivityالحساسية الانفعالية المحور الخامس: 

الحساسية   ذوي  من  الأفراد  ويتسم  الآخرين  مع  اللفظي  غير  التفاعل  اشكال  وتفسير  استقبال  في  الاجادة  مدى  بها  ويقصد 
 الانفعالية العالية بالدقة في تفسير الإشارات الانفعالية. 

   Emotional Controlالضبط الانفعالي: المحور السادس: 
للموقف الاجتماعي وهي عبارة عن مهارة تنظيم وضبط المتغيرات ا  لانفعالية غير اللفظية واخفاء الانفعالات والمشاعر تبعاً 

(7 :184-193  .) 
 وصف القياس   3-4-1

النهائية من )  المهارات الاجتماعية بصيغته  ( فقرات 9( فقرة )إيجابية سلبية( موزعة على محاور وبواقع )59تكون مقياس 

( فقرات  8( فقرة لمحور )الضبط اللفظي( و)13حور )الحساسية اللفظية( و)( فقرة خاصة لم13لمحور )التعبير اللفظي( و)

 ( فقرات لمحور )الضبط الانفعالي(. 9( فقرات لمحور )الحساسية الانفعالية( و)7لمحور )التعبير الانفعالي( و)

 مفتاح تصحيح المقياس:  3-4-2

بدائل هي )أوافق بشدة    أربعة  المقياس على  أو  –أوافق    –يحوي  أوافق بشدة( وفق ميزان من )  –افق  لا  للفقرات 1-4لا   )

 (. 59( والقيمة الصغرى للمقياس )236( للفقرات السلبية، وبذلك تبلغ القيمة العليا للمقياس )4-1الإيجابية ومن )

 تحديد مستويات المهارات الاجتماعية للمقياس:  3-4-3

 ( المتضمنة ثلاث مستويات للمهارات الاجتماعية هي:  2012د الحميد، تم الاعتماد على المستويات التي تبنتها )غادة محمد عب 

 ( يعد مستوى منخفض من المهارات الاجتماعية. 80-59ما بين )المستوى الأول:  -

 ( يعد مستوى متوسط من المهارات الاجتماعية. 103-81ما بين )المستوى الثاني:  -

 ( مستوى مرتفع من المهارات الاجتماعية. 236-114ما بين )  المستوى الثالث: -

 المعاملات العلمية للمقياس:  3-4-5

 صدق المقياس:  3-4-5-1

على عدد من السادة الخبراء والمختصين في المجال    تم إيجاد الصدق الظاهري للمقياس عن طريق عرضه بصيغتيه الأولية ، 

للعينة وإبداء   قياسه ومدى ملائمته  المراد  للمحتوى  تمثيله  المقياس والتأكد من مدى  فقرات  للحكم على صلاحية  الرياضي ، 

( اتفاق  نسبة  على  الباحثون  وحصل  البناء  صلاحية  ومدى  فقرة  كل  حول  حول %90-80ملاحظاتهم  الخبراء  آراء  من   )  

 صلاحية المقياس .
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 ثبات المقياس:  3-4-5-2
لمعرفة ثبات المقياس، وتم إيجاد معامل الارتباط البسيط اذ   (test – retest)تم استخدام طريقة الاختبار وإعادة الاختبار   

 لعراقية.  ( بين نتائج الاختبارين وبذلك يعد ثبات المقياس عالياً وأصبح جاهزاً للتطبيق في البيئة ا%87بلغت قيمته )
 التطبيق النهائي للمقياس/ التجربة الرئيسية :  3-5

 2018/ 27/3( على عينة البحث بتاريخ  1تم اجراء التجربة الرئيسية وتطبيق المقياس بصيغته النهائية ، الملحق )
 الوسائل الإحصائية:  3-6
الإحصائية    الحقيبة  استخدام  با  (SPSS) (Version 14)تم  النتائج  استخراج  الآتية في  الإحصائية  الوسائل  على  لاعتماد 

الحسابي المعياري-)الوسط  المئوية-الانحراف  النسبة  )بيرسون(-قانون  البسيط  الارتباط  التباين  -معامل  اقل  -(F)تحليل  قانون 
 ( .Lsdفرق معنوي 

 عرض وتحليل ومناقشة النتائج : -3
 وتحليل ومناقشة النتائج الخاصة بمستوى المهارات الاجتماعية للمدربين وفق متغير سنوات العمر التدريبي : عرض  3-1

 مستوى المهارات الاجتماعية للمدربين وفق متغير سنوات العمر التدريبي  (2الجدول )

 سنوات العمر التدريبي  عدد المدربين
 المهارات الاجتماعية

 الاجتماعيةمستوى المهارات 
 ع س

 متوسط  8,4 102 ( سنة10اكثر من ) مدربين 8

 متوسط  5,4 99 ( سنة 10( سنة الى )5اكثر من ) مدربين 8

 متوسط  2,2 84 ( سنة فما دون 5) مدربين 8

الخبرة اكثر من  2من الجدول ) للمدربين ذوي  للمهارات الاجتماعية بالنسبة  (  10)( تبين أن قيمة الوسط الحسابي 

( سنوات 5( ، في حين ان المتوسط الحسابي للمدربين ذوي الخبرة الاكثر من )8,4( وبانحراف معياري )102سنوات بلغ )

( سنة فقد بلغ المتوسط 5( ، اما بالنسبة للمدربين ذوي الخبرة الاقل من )5,4( وبانحراف معياري )99( سنة بلغ )10الى )

( )84الحسابي  معياري  وبانحراف  مستويات    ( 2,2(  من  واحد  مستوى  تحت  تندرج  البحث  قيد  العينة  أفراد  جميع  وكان   ،

المهارات الاجتماعية وهو المستوى المتوسط ، ويعزو الباحثون السبب إلى أن المستوى العالي من المهارات الاجتماعية وفق  

رات الاجتماعية وعلى جميع محاور القياس  القياس المستخدم يتوجب على العينة المستهدفة تمتعهم تقريباً بجميع مميزات المها

من مهارات لفظية وغير لفظية ، إذ ليس من السهولة للمدرب أن يجمع بين تلك المهارات بصورة شاملة لتعددها وصعوبة 

هاشم،   أبو  محمد  )السيد  أكده  ما  وهذا   ، وتطويرها  يختلف  2004اكتسابها  بحيث  معقدة  الاجتماعية  المهارات  بعض  "أن   )

لفظية وغير لفظية تتطلب المعارف والمعلومات وتتحسن خلال التدريب   –ء في طبقة دقتها، فهي عملية عاطفية وعقلية الخبرا

 ( . 24: 6والاستخدام" )

 عرض وتحليل ومناقشة النتائج الخاصة بالفروق بمستوى المهارات الاجتماعية للمدربين وفق سنوات العمر التدريبي  3-2
 توى المهارات الاجتماعية للمدربين وفق سنوات العمر التدريبيالفروق بمس  (3الجدول )

 سنوات العمر التدريبي  عدد المدربين
 المهارات الاجتماعية

 الدلالة  Sig ف
 ع س

 8,4 102 ( سنة10اكثر من ) مدربين 8

 5,4 99 ( سنة 10( سنة الى )5اكثر من ) مدربين 8 معنوية 0,021 16,17

 2,2 84 سنة فما دون ( 5) مدربين 8

 ( 0,05*معنوي عند نسبة خطأ )

( الجدول  )3من  بلغت  قد  التباين )ف(  تحليل  قيمة  ان  تبين   )16,17( دلالة  وبمستوى  من مستوى 0,021(  اصغر  ( وهي 

( مما دل على وجود فروق معنوية ، ولمعرفة الفروق بين اي من المجموعات الثلاث استخدم الباحثون قانون  0,05الدلالة )

(LSD( وكما مبين في الجدول )4: ) 

 ( لمعرفة الفروق بين المجموعات LSDمل )معا (4الجدول )

 الدلالة   (LSDللـــ  ) Sig  سنوات العمل في التدريب

 ( سنة10اكثر من )
 غير معنوي  0,424

 ( سنة 10( سنة الى )5اكثر من )

 ( سنة 10( سنة الى )5اكثر من )
 معنوي  0,01

 ( سنة 5اقل من )

 ( سنة10اكثر من )
 معنوي  0,001

 ( سنة فما دون 5) 

 ( 0,05معنوي عند نسبة خطأ ) •
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لقانون )Sig( ان قيمة )4يتبين من الجدول )  )Lsd( بلغت )الدلالة )0,424 ( مما دل  0,05( وهي اكبر من مستوى 

( سنة مع المدربين 10على عدم وجود فروق معنوية في مستوى المهارات الاجتماعية بين المدربين ذوي الخبرة الاكثر من )

وي الخبرة الاكثر من  ( سنة ، وعند مقارنة مستوى المهارات الاجتماعية للمدربين ذ10( سنة الى )5ذوي الخبرة الاكثر من )

( وهي 0,01بلغت ) (LSD)لقانون   (Sig)( سنة فما دون تبين ان قيمة 5( سنة مع المدربين ذوي الخبرة )10( سنة الى )5)

( مما يدل على وجود فروق معنوية ، وبمقارنة المهارات الاجتماعية للمدربين ذوي الخبرة 0,05اصغر من مستوى الدلالة )

(  0.001بلغت )   (LSD)لقانون     (SIG)( سنة فما دون تبين ان قيمة  5( سنة مع المدربين ذوي الخبرة )10الاكثر من )

الدلالة  مستوى  من  اصغر  في  0,05)  وهي  الفروق  وجود  سبب  الباحثون  ويعزو   ، معنوية  فروق  وجود  على  دل  مما   )

المهارات الاجتماعية لدى بعض مدربي كرة القدم في مدينة سامراء لصالح الفئة ذات سنوات العمل الأكثر في التدريب إلى  

ن المهارات  تلك  في  الحاصل  والتطور  كمدرب  العمل  سنوات  خلال  من  المكتسبة  الخبرات  الخبرة  تلك  من  الاستفادة  تيجة 

تلك   على  اعتمادهم  نتيجة  معنوية  فروق  ظهرت  وبالتالي  السابقة  والأخطاء  التجارب  من  والاستفادة  العمل  في  وتوظيفها 

الخبرات ، إذ أن المهارات الاجتماعية هي مهارات إنمائية يمكن تطويرها وتعديلها خدمة للموقف والهدف المطلوب ، وهذا ما 

( "إن المهارات الاجتماعية يمكن تعلمها عبر الزمن وعن طريق الجمع بين التعلم والممارسة فهي  2006اشد صالح ،  أكده )ر

الكفاءة وتتقدم على نحو تدريجي ) من حيث  تبدأ بمستويات منخفضة جداً  ( وكذلك يؤكد )احمد عبدالعزيز  21:   10عادة ما 

ب النفسي والاجتماعي للاعبين وذلك بوضع تمارين لتطوير المهارات  ( " ان على المدربين الاهتمام بالجان 2011واخرون  

 (. 249: 1الاجتماعية )

فالمهارات الاجتماعية هي ليست عادات تؤدى آلياً وإنما يمكن تعلمها والتدريب عليها وصقلها بالممارسة إذ أنها تعد أنماطاً  

رة لتعديلها وصقلها ،  فهي تعد مهارات تخطيط وعمل من أجل  معقدة من السلوك ومنظمة تنظيماً عالياً وتحتاج إلى سنوات خب

المستقبل وتعديل للأخطاء السابقة كما تختلف تبعا للأهداف وتباين القدرات الأخرى ، فالمدرب ذو الخبرة المتراكمة تكون له  

بالنفس وتعامل انساني وهذا أهم ما  القدرة على تقدير المواقف الاجتماعية ولعب الأدوار الاجتماعية المنوعة ولباقة لغوية وثقة  

يؤكده   ما  وهذا  التدريب  مجال  في  العمل  نوات  من  المتراكمة  الخبرة  والطموح وصاحب  العالي  المستوى  ذو  المدرب  يميز 

اذا  2005)احسان   والبعيدة  القريبة  اهدافها  تحقيق  على  وقادرة  وديناميكية  وفاعلة  قوية  تكون  الرياضية  الجماعة  بان   "  )

ل الوظيفية توافرت  المؤسسة  القوة والنجاح والعمل والمبدع والخلاق وهذه الاسباب يمكن توافرها في حالة مبادرة  ها اسباب 

:    11التي تنتمي اليها الجماعة بتحسين اوضاعها وظروف عملها والترفيه عن افرادها وحثهم على النشاط والعمل الهادف )

113) . 

 الاستنتاجات والتوصيات:   -4

 تاجات:  الاستن 4-1

من   - الرغم  على  الاجتماعية  المهارات  من  متوسط  بمستوى  يتمتعون  سامراء  مدينة  في  البحث  قيد  القدم  كرة  مدربي  جميع 
 اختلافهم بسنوات العمل في التدريب. 

وجود تباين في المستوى الواحد )المتوسط( من مستويات المهارات الاجتماعية حسب سنوات العمر التدريبي ، إذ تبين أن فئة   -

 المدربين الأكثر سنوات عمل في التدريب هم أكثر تمتعاً في المهارات الاجتماعية وهكذا بالنسبة للفئات الأخرى قيد البحث. 

 التوصيات والمقترحات  4-2

تمام بتنمية المهارات الاجتماعية لدى مدربي كرة القدم في مدينة سامراء لتحقيق التكيف السليم بين )المدرب واللاعب(  الاه -
 على مستوى التفاعل الاجتماعي.

وتطوير   - الاجتماعية  المواقف  في  الأمثل  التعامل  في  الكفاءة  وزيادة  الأخطاء  لتصحيح  المتراكمة  الخبرات  من  الاستفادة 
 الاجتماعية للمدربين وصقلها. المهارات 

إقامة ندوات ودورات تدريبية في كليات التربية البدنية لتأهيل المدربين وتوجيههم نحو كيفية التعامل مع اللاعب بدنياً ونفسياً  -
 واجتماعياً. 

الاك - كالتحصيل  أخرى  متغيرات  وفق  للمدربين  الاجتماعية  المهارات  مستوى  تقيس  أخرى  ودراسات  بحوث  اديمي اجراء 
 والعمر الزمني.
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