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 المقياس، الجنس، سنوات الخبرة الكممات المفتاحية:

 :ممخص البحث 
أن إعداد المدرس من أىم العوامل التي تساعد في تحقيق النيضة التربوية المرجوة التي تؤدي إلى        

نيضة المجتمع في كافة الجوانب، والمدرس الكفء ىو المدرس القادر عمى تحقيق أىداف مجتمعو 
تقان مدرسات التربية عمى مستوى التقويم الميني لمدرسي و لمتعرف ، وىدف البحث التربوية بفاعمية وا 

واستخدمت الباحثة المنيج الوصفي بالأسموب المسحي  ،الرياضة حسب متغير الجنس وسنوات الخبرة
( 200الرياضية غي محافظة بغداد .اذ بمغ عددىم ) ويتكون مجتمع البحث من مدرسي ومدرسات التربية

، لمقياس التقويم الميني(مدرس ومدرسة من تربية الرصافة الاولى ، واستخدمت استمارة استبانة) 
لسنوات الخبرة عامل إيجابي في تطوير النمو الميني لدى المدرسين والمدرسات التربية واستنجت الباحثة 

قيام مديرية النشاط الرياضي في المديرية العامة لتربية بغداد بالتنسيق ىي اىم التوصيات ومن ، الرياضة
مدرسي  وتطوير اضة بفتح دورات تطويرية تخصصية لتدريبمع عمادة كمية التربية البدنية وعموم الري

من مدرسي ومدرسات  كل ونمو تطور متابعة ميمتو(التطوير التربوي تسميتو)مركز ومدرسات يمكن
 .التربية الرياضية
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Research Summary 

The preparation of the teacher is one of the most important factors that help in 

achieving the desired educational renaissance that leads to the renaissance of 

society in all aspects. The efficient teacher is the teacher who is able to achieve 

the objectives of his educational society effectively and proficiently. The goal of 

the research is to identify the level of professional evaluation of teachers of sport 
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education, . The researcher used the descriptive method in the survey method. 

The research society consists of the physical education teachers in Baghdad 

governorate. The number of teachers reached (200) teachers from the first 

Rusafa education, and the questionnaire was used for the professional evaluation 

scale. In the development of professional growth of teachers education sport, 

and the most important recommendations is the Directorate of sports activity in 

the Directorate General of Education Baghdad in coordination with the 

Deanship of the Faculty of Physical Education and Sports Sciences to open 

specialized development courses for the training and development of teachers 

can be called (Center for Educational Development) Physical education 

teachers. 

 

 المقدمة. -1
مختمف جوانب تعمق المجتمعات الحديثة أمالا كبيرة عمى أنظمة التعميم فييا لان من أىم أىدافيا تنمية ان

الحياة، وذلك بتوفير وأعداد الكفاءات البشرية المؤىمة والمدربة التي تستطيع أن تقوم بكل ما تحتاجو فييا، 
 :إذ أن التربية بإبعادىا البشرية والمادية ىي مفتاح التنمية التي تعد الإنسان غاياتيا ووسيمتيا )البدور

ة متطمبات جديدة تستيدف تمكين الفرد من استيعاب ( وقد فرض التطور الثقافي عمى التربي19 :1999
 الثقافة ومستمزماتيا حتى يتمكن من أن يتواصل مع ما يجري حولو.

ويعد إعداد المدرس من أىم العوامل التي تساعد في تحقيق النيضة التربوية المرجوة التي تؤدي إلى 
ر عمى تحقيق أىداف مجتمعو نيضة المجتمع في كافة الجوانب، والمدرس الكفء ىو المدرس القاد

تقان فالدول التي تحاول تحقيق نيضة شاممة في كافة جوانب الحياة )جازع   :1994 :التربوية بفاعمية وا 
133 .) 

ويعد التقويم ركنا أساساً من أركان العممية التربوية، كونو وسيمتيا لمتجديد وسبيميا لمتطوير، وىو عممية 
ساعد عمى إصدار قرارات أو أحكام حول المساعي والبرامج التربوية منيجية ترمي إلى توفر معمومات ت

ومدى تحقيقيا للأىداف الموضوعة ليا، والاحتكام إلى نتائج ىذه العممية في تطوير وتحسين ما يبين 
قصوره للارتقاء  بمستواىا وصولا إلى أفضل المستويات، فيو يؤدي دورا بارزا في توجيو العممية التربوية 

غنائي  ( .174 :1997 :ا ورفع نوعية مخرجاتيا )نصاروا 
لمدرسي ومدرسات التربية الرياضية ذاتياً، فيو يمقي الضوء عمى طبيعية بعض  النمو الميني ولكون تقويم

الذي ومن أىم الوسائل التي تحقق النمو الميني العمميات  والمشاركات التي يقوم بيا المدرسين والمدرسات
 المعارف من محددة بمجموعة مدى حياتو يعيش أن يمكن المدرس لا الان نظر باستمرار قائمة حاجةىو 

في  التعرف عمى النمو الميني  لمدرسي ومدرسات  التربية تكمن اىمية البحث من ىنا و ،  والميارات
الرياضية محافظة بغداد وفق بعض المتغيرات كالجنس وسنوات الخبرة  ومعرفة مدى اختلاف مستويات 

 . ني باختلاف المتغيرات  لعينة البحث.النمو المي
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أن تطوير ميارات مدرسي ومدرسات التربية الرياضية  أصبح ضرورة ممحة تفتضييا طبيعة تطور مفاىيم 
التعميم وتجددىا، وتنوع أساليب التعميم، وظيور المستحدثات في مجال تقنيات التعميم ووسائمو، وبذلك 

واكتساب المعارف والخبرات الثقافية والاجتماعية الجديدة وبنائيا  يتسنى ليم متابعة التطورات المختمفة،
وتطويرىا، وبرامج تطوير  تحرص عمى تزويدىم بأحداث ما وصمت إليو البحوث التربوية والتدريبية في 
مجالات التدريب والتعمم وبذلك تضمن رفع من نموىم الميني، حيث يقتصر الأمر عمى إعداد صاحب 

ديد مسؤولياتو وتقويمو دون التركيز عمى تطويره بعد الحصول عمى المؤىل، فأمر ذلك مينة التدريس وتح
متروك لنفسو دون مساعدة تذكر، وعميو تقع مسؤولية تطوير نفسو بنفسو عممياً ومادياً، ومن خلال عمل 

ياً لمادة الباحثة لفترة طويمة في الميدان التربوي لممرحمتين المتوسطة والثانوية وبحكم كونيا اختصاص
حاجة إلى أداة تقويمية ذاتية يستطيع فييا مدرس  التربية الرياضية من الحكم بالالتربية الرياضية، شعرت 

 عمى أدائو بموجب أداة )استبانة( بدلا من التقويم الخارجي لأداء المدرس من قبل المشرف التربوي.
لذلك فإن مشكمة ىذه الدراسة الحالية تتمثل في محاولة  الباحثة لمتعرف عمى النمو الميني لرفع كفاءتو 

  -وىدف البحث الى:الرياضة في محافظة بغداد .وتطويره لدى عينة من المدرسي ومدرسات التربية 
 
 اعداد مقياس النمو الميني. .1
 تربية الرياضية  في محافظة بغدادال التعرف عمى مستوى التقويم الميني لمدرسي ومدرسات .2
التعرف عمى مستوى التقويم الميني لمدرسي ومدرسات التربية الرياضة حسب متغير الجنس وسنوات  .3

 الخبرة. 

 
 .ـ منهج البحث واجراءاته الميدانية2
 منهج البحث: -2-1

 لطبيعة مشكمة البحث.المنيج الوصفي بأسموب المسحي لكونو من اكثر المناىج ملائمة استخدمت الباحثة
 مجتمع وعينة البحث: -2-2

-2016محافظة بغداد  لمموسم الدراسي ) مدرسو ومدرسات التربية الرياضيةاشتمل مجتمع البحث عمى
( 110( مدرس )90منيم ) ن تربية الرصافة الاولى ( مدرس ومدرسة م200( ، والبالغ عددىم )2017

-6)اقل من خمسة سنة(، ) ي:مدرسة من فضلا عن تقسيميم الى ثلاث فئات تبعاً لمتغير الخبرة ى
( مدرس ومدرسة من مجتمع البحث منيم وذلك لكونيم 20فما فوق( وتم استبعاد ) -سنة 11سنة(، )10

( 5لاستطلاعية  واستبعاد )( مدرس ومدرسة لانيم عينة ا15عينة التحميل الاحصائي،  واستعباد )
( مدرس 65( مدرس ومدرسة منيم )160عدم إجابتين عن الاستبيان لتصبح عينة البحث )ممدرسات

 (. 1) مجتمع البحث وكما مبين بالجدول %( من79.10( مدرسة وتشكل عينة البحث ما نسبتو )95و)
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 ( 1الجدول )
 ات الخبرة يبين عدد أفراد مجتمع البحث تبعا لمتغيرات الجنس وسنو 

 الفئات
 
 سنوات الخبرة

 الكمي مدرسة مدرس

 64 30 34 اقل من خمسة سنة 
 64 39 25 سنة 6-10
 72 41 31 سنة فما فوق 11

 200 110 90 الكمي
 
 ادوات البحث و وسائل جمع المعمومات : 2-3
 المقابلات الشخصية. .أ 
 المصادر والمراجع العربية. .ب 
 والبيانات.استمارة تفريغ المعمومات  .ج 
 الأدبيات والدراسات السابقة والخبراء. .د 
 :المقياس المستخدمة في البحث 2-4
 مقياس  التقويم المهني2-4-1

وطفة  أبو مرزوق و من )محمود( المعد 2002،60تم استعمال مقياس التقويم الميني)ابو وطفة ،
ويتمتع ( 49التربية ويتكون المقياس من ) التربية/قسم أصول كمية/غزة /الإسلامية ( ،الجامعة2002

 أبعاد وىي 4وىي عمى  المقياس بخصائص سيكو مترية عممية
 النمو العممي  .1
 الفاعمية التدريسية  .2
 البحث العممي وتشمل  .3
 المشاركة المجتمعية  .4

ويتم تصحيح المقياس بناء عمى اجابة  المفحوص عمى عبارات المقياس تتدرج فيو الاستجابات عمى 
وتحصل درجة متوسطة، درجة قميمة، درجة قميمة جدا(  فئات ىي )درجة كبيرة جدا، درجة كبيرة،خمسة 

 ( .1،2،3،4،5كل فئة عمى درجات حسب التسمسل )
 تحديد صلاحية  أبعاد وفقرات  المقياس   2-4-2

اعتمدددت الباحثددة عمددى اسددتطلاع براء الخبددراء والمتخصصددين، باسددتبانة اسددتطلاع رأي  لمعرفددة برائيددم عددن 
صلاحية كل فقرة ونوع وعدد بدائميا وأوزانيا وانتمائيا للأبعداد فدي المقيداس مدن ، فضدلًا عدن صدلاحية كدل 

و المدددمج أو الإضدددافة مجددال والتعميمددات الم عدددة لممقيددداس ككددل ، وكددان ذلددك لغدددرض التعددديل أو الحددذف أ
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فتا الفقددرات التددي لددم تحصددل عمددى النسددبة المقبولددة مددن اتفدداقيم ، كمددا أخددذت  ددذا عمييددا ، وفددي ىددذا الإجددراء ح 
الفقرات التي تمييا تسمسميا الرقمي ، كما تم إجدراء التعدديل عمدى بعضديا، وتقدديم تسمسدميا فدي المقيداس قيدد 

%( وأكثدر إذ يشدير بمدوم وبخدرون إلدى أن الفقدرات  80نسدبة )البحث بعد أن تم الأخذ باتفاق برائيم عمييا ب
%( مدن الخبدراء عمدى صدلاحياتيا  ، إذ ينبغدي أن تكدون الفقدرات المصداغة 70تعد مقبولة إذا اتفق عمييا )

فددي المقيددداس ممثمددة ليدددا، فضددلًا عدددن ارتباطيددا باليددددف مددن الدراسدددة ، وأن تكددون واضدددحة ومفيومدددة وذات 
ا الإبيام أو الغموض وأن تتصف بالحيادية عند الإجابة عمييدا ، وعمدى وفدق ىدذها عبارات قصيرة ولا يشوبي

الشدروط راعدت الباحثدة فدي أن تدتلاءم مدع خصوصدية العيندة المدروسدة الدذين تدم تحميدل خصائصديم ويبددين 
 ( صلاحية فقرات مقياس التقويم وبدائميا واحتساب أوزانيا وانتمائيا للأبعاد.2الجدول )

 (2جدول)ال
 ن عدد الفقرات المعدلة والمحذوفة من مقياس التقويم المهني  باتفاق المتخصصين يبي

 أبعاد المقياس ت

عدد 
الفقرات 
قبل 
 التعديل

 الفقرات المحذوفة الفقرات المعدلة
عدد الفقرات بعد 
 العدد التسمسل العدد التسمسل التعديل والحذف

 النمو العممي  1
 7 5 79991093912 3 8و  6و  4 12 

 الفاعمية التدريسية 2
9 6 3 8و4و2 12 

79991193910 6 6 

 البحث العممي  3
 10 1 8 4 9و6و3و1 11 

 المشاركة المجتمعية  4
 9 5 9109392913 9 2 7و4 14 

 32 17 12 49 المقياس الكمي
 

الدرجدة الكميدة لممقيداس كما تم الإبقاء عمى بدائل الفقرات وطريقة تصحيحيا وأبعاد المقياس الأربعدة لتكدون 
 ( درجة32- 160تتراوح ما بين )

 :الأسس العممية لممقياس 2-4-3
اعتمدددت الباحثددة عمددى الصدددق الظدداىري )صدددق الم حكمددين( والددذي ىددو أحددد أنددواع صدددق  صــدق:أولًا : ال

مّمَ من أجموا، باتفاق المتخصصين والخبدراء  الدذين عرضدت  المحتوى لمتعبير عن أن يقيس المقياس لما ص 
عمددييم اسددتبانة اسددتطلاع الددرأي حددول صددلاحية الفقددرات بعددد أن حصددمت الفقددرات فددي كددل منيمددا عمددى قبددول 

 %( وأكثر من برائيم . 80سبة اتفاق )بن
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ــاً :  ــة لمفقــرات:ثاني ــدرة التمييزي بعددد اتفدداق الخبددراء عمددى تعددديل فقددرات المقيدداس تددم إيجدداد القدددرة  إيجــاد الق
( مددن مدرسددي ومدرسددات التربيددة 20بتطبيددق صددورىا عمددى عينددة التحميددل الإحصددائي البالغددة )ليددا التمييزيددة 

%( مددنيم 27تجاباتيم عمددى الفقددرات تنازليدداً ومددن ثددم تحديددد مددا نسددبتو )الرياضددية ، وذلددك بترتيددب نتددائج اسدد
( فددي كددل مجموعددة 5.4%( مددنيم ليكونددوا المجموعددة الدددنيا والتددي بمغددت )27ليكونددوا المجموعددة العميددا ، و)

( مدددددرس ، وىددددو العدددددد المحدددددد والمعتمددددد فددددي كددددل مجموعددددة مددددن 5عميددددا ودنيددددا ، إذ تددددم تقريبيددددا ليكونددددوا )
-1وتم مقارنة نتائدددج أفراد المجموعتيدددن العميدددا والدنيدددا لدددكل فقددددرة التدي أوزان بدائميدددددا مدددددددن )المجموعتين ، 

لمعينات غيدر المترابطدة، أندو تدم الإبقداء عمدى الفقدرات التدي حصدمت عمدى  (t-test)( بقانددون 1-5( و  )3
مدن الفقدرات ، وبيدذا الإجدراء بقدي مقيداس معداملات قددرة تمييزيدة ضدمن الشدروط المقبولدة ، ولدم تحدذف أي 

 ( فقرة .32التقويم الميني مؤلفاً من )
 (3جدول )ال

 يبين معامل القدرة التمييزية لمفقرات المعدلة في مقياس التقويم المهني

بُعـد
ال

رات 
لفق
ا

 ن 

عة 
مو
مج
ال

 

)ت(  ع + س  
 المحسوبة

درجـــــة 
(Sig) التمييز الدلالة 

ي 
عمم
و ال

لنم
ا

 
 

 0.837 4.20 العميا 5 5
3.578 0.00

7 
 مميزة دال

 0.548 2.60 الدنيا 5

 1.304 4.20 العميا 5 6
4.427 

0.00
 مميزة دال 2

 0.548 1.40 الدنيا 5

 0.894 4.40 العميا 5 7
7.155 0.00

 مميزة دال 0
 0.447 1.20 الدنيا 5

سية
دري
 الت
مية
فاع
ال

  

 0.447 4.80 العميا 5 2
7.483 0.00

 مميزة دال 0
 0.707 2.00 الدنيا 5

 0.894 4.40 العميا 5 4
4.950 

0.00
 مميزة دال 1

 0.894 1.60 الدنيا 5

6 
 0.447 4.20 العميا 5

5.657 0.00
 مميزة دال 0

 0.837 1.80 الدنيا 5

ي 
عمم
ث ال

لبح
ا

 
 

1 
 0.894 4.60 العميا 5

4.382 0.00
2 

 مميزة دال
 0.837 2.20 الدنيا 5

3 
 1.140 3.60 العميا 5

3.889 
0.00

 مميزة دال 5
 0.548 1.40 الدنيا 5

5 
 0.548 4.40 العميا 5

8.660 
0.00

 مميزة دال 0
 0.548 1.40 الدنيا 5

 مميزة دال0.00 5.303 0.894 4.60 العميا 5 7
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 1 0.894 1.60 الدنيا 5

ية 
تمع
مج
ة ال

ارك
مش
ال

 
 

4 
 0.894 4.40 العميا 5

4.950 0.00
1 

 مميزة دال
 0.894 1.60 الدنيا 5

7 
 0.707 4.00 العميا 5

4.491 0.00
 مميزة دال 2

 0.837 1.80 الدنيا 5
 (0.05(   مستوى الدلالة )18=2 -درجة الحرية )ن

إيجدداد الاتسداق الدداخمي لمفقددرات الم عدلدة فددي المقيداس تددم لغدرض ثالثـاً : إيجــاد الاتسـاق الــداخمي لمفقــرات :
اعتمدداد صدددق البندداء)التكويني( لفقددرات المقيدداس التددي حصددمت عمددى صدددق التميددز وذلددك بطددريقتين الأولددى 
بحسددداب معامدددل الارتبددداط البسددديط  لدددوزن كدددل فقدددرة مدددع الدرجدددة الكميدددة لممقيددداس ، والثانيدددة بحسددداب معامدددل 

فقددرة مددع الدرجددة الكميددة لمب عددد فددي المقيدداس ، إذ تددم إجددراءه عمددى عينددة التحميددل  الارتبدداط البسدديط  لددوزن كددل
 ( .4( من مدرسي ومدرسات ، وكما مبين في الجدول )20الإحصائي البالغة )

 
 (4الجدول )

والدرجة الكمية يبين قيم معاملات الارتباط فيما بين الفقرات المعدلة والدرجة الكمية لمقياس التقويم المهني وبين الفقرات 
 لمبُعد

 البعد
 )ر( بين الفقرة  ت

والدرجــــــــة الكميــــــــة 
 لممقياس

درجــــــــــة 
(Sig) الدلالة 

 )ر( بين الفقرة 
 والدرجة الكمية لمبُعد

درجــــــــــة 
(Sig) الدلالة 

 النمو العممي
 

 مقبولة 0.000 0.618 مقبولة 0.002 0.522 4
 مقبولة 0.000 0.763 مقبولة 0.001 0.547 6
 مقبولة 0.001 0.549 مقبولة 0.000 0.625 7

الفاعمية 
 التدريسية
 

 مقبولة 0.001 0.536 مقبولة 0.031 0.497 2
 مقبولة 0.000 0.644 مقبولة 0.000 0.810 4
 مقبولة 0.003 0.500 مقبولة 0.001 0.539 6

البحث 
 العممي
 

 مقبولة 0.000 0.609 مقبولة 0.000 0.611 1
 مقبولة 0.001 0.539 مقبولة 0.001 0.568 3
 مقبولة 0.001 0.588 مقبولة 0.000 0.790 5
 مقبولة 0.000 0.614 مقبولة 0.001 0.557 7

المشاركة 
 المجتمعية
 

 مقبولة 0.001 0.599 مقبولة 0.003 0.509 4
 مقبولة 0.001 0.578 مقبولة 0.000 0.662 7

 (0.05) <(Sig)( 9    دال إذا كانت درجة 0.05الدلالة )(    مستوى 18= ) 2 –درجة الحرية ن      20ن = 
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التدي كاندت  (Sig)(أنو تم قبول الفقدرات التدي دلدت معنويتيدا بالمقارندة مدع درجدة 4يلاحظ من الجداول )   
( أيضددداً بحسدددب الشدددروط العمميدددة 0.20( ، ومعددداملات الارتبددداط التدددي ىدددي أكبدددر مدددن )0.05أصدددغر مدددن )

أنددو تددم قبددول الفقددرات التددي حصددمت عمددى اتسدداق فيمددا بددين وزن الفقددرة والدرجددة  لقبددول الفقددرات ، كمددا يلاحددظ
الكمية لممجال ووزن الفقرة والدرجة الكمية لممقياس كمتاىما ، وبذلك بقي مجموع فقرات مقياس النمو الميندي 

 ( فقرة.32)
( مددن عينددة 20مددى )بعددد اسددتكمال المعدداملات العمميددة قامددت الباحثددة بتطبيددق المقيدداس  عرابعــاً : الثبــات:

التحميدددل الإحصدددائي الدددذين أ جريدددت عمدددييم المعددداملات العمميدددة فدددي الإجدددراءات السدددابقة بالصددددق التكدددويني 
( فقدددرة 32)الاتسدداق الددداخمي( الدددذي تددم اعتمددداده كتطبيددق أولدددي ، إذ كددان مقيددداس التقددويم الميندددي  يحددوي )

 : ( درجة وتم حساب الثبات بعدة طرائق وكالآتي160وبدرجة كمية )
( فقددرة ، وبمغددت قيمددة معامددل الارتبدداط فيمددا بددين 16أن عدددد الفقددرات فددي كددل جددزء ):التجزئــة النصــفية  .1

رمددددان بددددراون(  (، وبمغددددت قيمددددة الارتبدددداط بعددددد التصددددحيح بمعادلددددة )سددددبي0.819نتددددائج نصددددفي المقيدددداس )
 (، وىي قيمة عالية ومقبولة في حساب التكافؤ بين الجزئيين وثبات المقياس ككل.0.900)
وتم ذلك بحساب معامل الارتبداط فيمدا بدين درجدات نتدائج الجزئيينمممقيداس فدي التطبيدق : أعادة الاختبار .2

( من عينة 20الثاني من الإعادة، إذ تم اعتماد الدرجة الكمية لكل من  )عينة التحميل الإحصائي( البالغة )
وبمغت قيمدة معامدل الارتبداط فيمدا  ( فقرة ،16بمغ عدد الفقرات في كل جزء ) البحث في المقياس وكالآتي:
رمددان بددراون(  (، وبمغددت قيمددة الارتبدداط بعددد التصددحيح بمعادلددة )سددبي0.819بددين نتددائج نصددفي المقيدداس )

 (، وىي قيمة عالية ومقبولة في حساب التكافؤ بين الجزئيين وثبات المقياس ككل.0.900)
الطريقة والتي تقوم عمدى إحصداءات الفقدرات وتم حسابو باستخدام المعادلة ىذها : باخ معادلة ألفا كرون .3

%( ، وتعد مقبولدة لأنيدا 91( وبتباين مفسر بقيمة )0.908حيث بمغ معامل الثبات لمقياس كفاية الأداء )
 %( من تباين درجاتيا الحقيقية .50فسرت ما نسبتو أكثر من )

مدن متعددد أي مدن خمسدة بددائل إن كل من فقرات المقياس  م عدة بطريقة الاختيدار : موضوعيةخامساً : ال
لكل فقرة إذ لا تقبل أكثر من إجابة واحدة عمييا وىي بذلك مغمقة ، وليس فييا فقرات ذات الإجابة المقالية 
المفتوحددة )إجابددات تعتمددد الشددرح(، وبددذلك فددلا يتددأثر التصددحيح بذاتيددة أي مددن المصددححين وتنتمددي مقدداييس 

 ة .الاختيار من متعدد إلى المقاييس الموضوعي
"تعنددي إخددراج رأي المصددحح وحكمددو الشخصددي مددن عمميددة التصددحيح، كمددا تعنددي أيضدداً إذ أن الموضددوعية 

عدم ارتباط درجدة المفحدوص بمدن يصدحح ورقتدو كمدا تعندي أيضداً أن تكدون الإجابدة محدددة سدمفاً بحيدث لا 
 (258 :1988:يختمف عمييا أثنان ".)علاوي

ثون مددن السدديطرة أو الددتحكم المطمددق عمددى اخددتلاف الظددروف لا يددتمكن البدداح: المعيــاري سادســاً : الخطــ 
والمواقددف التددي يددتم فييددا تطبيددق المقيدداس، وبندداءً عمددى ذلددك قامددت الباحثددة  مددن التحقددق مددن قدديم الأخطدداء 
المعياريدددة لددددرجات المقيددداس باسدددتخراج قيمدددة الخطدددأ المعيددداري فدددي كدددل طريقدددة مدددن طرائدددق حسددداب الثبدددات 
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عددادة المددذكورة حيددث بمغددت قيمددة  الخ طددأ المعيدداري لمقيدداس عنددد إيجدداد معامددل الثبددات بطريقددة الاختبددار وا 
( ، وفي معادلة إلفدا 0.822( ، وعند إيجاد معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية )0.993الاختبار ىو )

 (0.995باخ ) كرون –
قيددد البحددث  بعددد أن تددم إجددراء الأسددس لممعدداملات العمميددة لممقيدداس :الصــيغة النهائيــة لممقيــاس2-4-4

دائمداً ، غالبداً ، أحيانداً ، ( بددائل )5( فقرة باتجاىات إيجابية وبدد )32أصبحت الصيغة النيائية مكونة من )
 (.160( لمفقرات ، وبدرجة كمية لممقياس )1-5( وبمفتاح تصحيح من )قميلًا ، نادراً 

 :التجربة الاستطلاعية 3-5
بالتجربدددة الاسدددتطلاعية   22/10/2017صدددباحاً الموافدددق قامدددت  الباحثدددة فدددي يدددوم الاحدددد السددداعة العاشدددرة 

لغرض  التعرف  عمى  السمبيات  التي قد  ترافدق  تطبيدق المقيداس لعيندة البحدث  وفيمدا إذا كاندت عبدارات 
المقياس مفيومة من قبل أفدراد عيندة البحدث ومعرفدة السدمبيات التدي مدر بيدا المختبدرون وتجاوزىدا بدالتطبيق 

( 15يددد الوقددت المسددتغرق لمددلأ الاسددتمارة و كددان الوقددت المسددتغرق لمددل الاسددتمارة )الرئيسددي ومعرفددة وتحد
بتوزيع استمارات المقاييس عمى عينة من مدرسدي ومدرسدات محافظدة  دقيقة لكل استمارة ، وقامت  الباحثة

مدا اذا ( وبعد استطلاع براءىم  حول طبيعة المقياس ومددى اسدتيعابيم لعباراتدو في15بغداد البالغة عددىم )
ن كانددددت لدددددييم ايددددة ملاحظددددات حددددول صددددياغة عباراتددددو او فيمددددا اذا كانددددت ىندددداك  كانددددت مفيومددددة أو لا وا 
 صعوبات تذكر في الاجابة عن المقياس وقد تبدين اندو لديس ىنداك أيدة صدعوبة عندد الاجابدة عمدى المقيداس 

. 
 :التطبيق النهائي لممقياس 3-7

حيدددث تدددم توزيدددع الاسدددتمارات عمدددى مدرسدددي  التطبيدددق تطبيدددق المقيددداس  قيدددد البحدددث عمدددى عيندددة تدددم اجدددراء
ومدرسددات  محافظددة بغددداد )تربيددة الرصددافة الاولددى( لرجابددة عمددى فقراتيددا  بمسدداعدة الفريددق المسدداعد لمفتددرة 

ومن ثم تم جمعيا وتفريغ نتائجيا في استمارات تفريغ البياندات 20/12/2017ولغاية  29/10/2017من 
 واظيار النتائج النيائية لمدراسة وذلك لغرض معالجتيا إحصائياً 

 الوسائل الإحصائية:3-8
 .الإحصائية وحسب متطمبات إجراءات البحث  SPSSتم استعمال حقبيو  
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 عرض النتائج وتحميمها ومناقشتها -3
 :عرض نتائج مقياس التقويم المهني وتحميمها 3-1

 (5جدول )ال
 بالمقارنة مع الوسط الفرضي لمقياسه المهني يبين الوسط الحسابي والانحراف لمستوى التقويم

عدد  المقياس
 الفقرات

الدرجة الكمية 
 لممقياس

وحدة 
الوسط  + ع س   ن القياس

 الفرضي

التقويم 
 96 12.568 86.59 160 الدرجة 160 32 المهني

الرياضية لدى مدرسي ومدرسات التربية ( أن الوسط الحسابي لمقياس التقويم الميني 5يتبين من الجدول )
( وبالمقارنة مع الوسط الفرضي لممقياس البالغ 12.568( والانحراف المعياري )86.59كان ) في بغداد

 . ( تبين أن العينة تعدت مستوى الوسط الفرضي96)
 
 وتحميمها:عرض نتائج أبعاد مقياس التقويم المهني  3-2

 (6جدول )ال
 التقويم المهنيمقياس يبين الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لأبعاد 

(، وىو أصغر من الوسط 18.67بمغ ) النمو العممي( أن الوسط الحسابي لب عد6يتبين من الجدول )
الفاعمية ( ، أمّا الوسط الحسابي لمب عد 4.907(، وبمغ الانحراف المعياري )21الفرضي لمب عد البالغ )

(، وبمغ الانحراف المعياري 18(، وىو أصغر من الوسط الفرضي لمب عد البالغ )17.63فقد بمغ )التدريسية
(، وىو أصغر من الوسط الفرضي 26.07فقد بمغ )البحث العممي( ، أمّا الوسط الحسابي لمب عد 3.794)

فقد المشاركة المجتمعية( ، أمّا الوسط الحسابي لب عد 10.502المعياري )( وبمغ الانحراف 30لمب عد البالغ )

عدد  الأبعاد ت
 الفقرات

الدرجة 
س الكمية لمبُعد

لقيا
ة ا
وحد

 

 ن
الوسط 
الحساب

 ي

الوسط 
 الفرضي

الانحراف 
 المعياري

 35 7 النمو العممي  1

رجة
الد

 

160 

18.67 21 4.907 

 الفاعمية التدريسية  2
 6 30 17.63 18 3.794 

3 
 البحث العممي 

 10 50 26.07 30 10.502 

 المشاركة المجتمعية  4
 9 45 26.07 30 6.302 
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، ( 6.302(، وبمغ الانحراف المعياري )30(، وىو أصغر من الوسط الفرضي لمب عد البالغ )24.22بمغ )
لدى مدرسي ولغرض معرفة استجابات عينة التطبيق بصورة أكثر دقة عمى مقياس النمو الميني 

تعرض الباحثة وصفاً لمتكرارات والنسب المئوية والوسط الحسابي المرجح غداد ومدرسات محافظة ب
 والأىمية النسبية  لكل فقرة من فقرات الأبعاد الأربعة ومن ثمَّ تحميميا وكما يأتي:

 من مقياس النمو المهني وتحميمها :النمو العممي عرض نتائج بُعد 3-2-1
 (7جدول )ال

النمو العممي يبين وصفاً لمتكرارات والنسب المئوية والوسط الحسابي المرجح والأهمية النسبية  لكل فقرة من فقرات بعد 
 من مقياس التقويم المهني

 ت

 الوسط درجة قميمة جدا درجة قميمة درجة متوسطة درجة كبيرة  درجة كبيرة جدا
الحساب

ي 
 المرجح

الأهمية 
 % ك % ك % ك % ك % ك النسبية

1 13 48.14
8 4 14.81

5 3 11.11
1 5 18.51

9 2 7.407 3.77
8 

75.55
6 

2 12 
44.44

4 
6 

22.22
2 

2 7.407 3 
11.11

1 
4 

14.81
5 

3.70
4 

74.07
4 

3 21 77.77
8 3 11.11

1 0 0 2 7.407 1 3.704 4.51
9 

90.37
0 

4 15 55.55
6 5 18.51

9 4 14.81
5 2 7.407 1 3.704 4.14

8 
82.96

3 

5 18 
66.66

7 2 7.407 4 
14.81

5 2 7.407 1 3.704 
4.25

9 
85.18

5 

6 10 37.03
7 

5 18.51
9 

5 18.51
9 

3 11.11
1 

4 14.81
5 

3.51
9 

70.37
0 

7 9 33.33
3 12 44.44

4 3 11.11
1 1 3.704 2 7.407 3.92

6 
78.51

9 
 

 في التطورات لمتابعة أكبر بشكل والإنترنت الآلي الحاسب إدخال( أن الفقرة الثالثة )7يتبين من الجدول )
( إذ بمغ درجة كبيرة جدا( حققت أعمى تكرار في انجذاب استجابات العينة عند البديل )المجالات شتى
( 4.519%( وأكبر وسط حسابي مرجح وأىمية نسبية عمى التوالي ) 48.148( بنسبة مئوية )21)
 دورية مجمة إصدار( ليكون ترتيبيا أولًا من الاستجابات ، بينما حققت الفقرة السادسة )90.370و)

مغ ( إذ بدرجة كبيرة جدا( أعمى تكرار في البديل )الحديثة التدريس ووسائل طرق مجال في متخصصة
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( 3.519%( وأصغر وسط حسابي مرجح وأىمية نسبية عمى التوالي ) 37.037( بنسبة مئوية )10)
من مقياس النمو النمو العممي ( ليكون ترتيبيا أخيراً من استجابات العينة عمى فقرات ب عد 70.370و)

 . الميني
 :وتحميمها  من مقياس النمو المهنيالفاعمية التدريسية عرض نتائج البُعد 3-2-2

 (8جدول )ال
الفاعمية يبين وصفاً لمتكرارات والنسب المئوية والوسط الحسابي المرجح والاهمية النسبية  لكل فقرة من فقرات البُعد 

 من مقياس النمو المهنيالتدريسية 

 ت

 الوسط جدا درجة قميمة درجة قميمة درجة متوسطة درجة كبيرة  درجة كبيرة جدا
الحساب

ي 
 المرجح

الأهمية 
 % ك % ك % ك % ك % ك النسبية

1 15 55.55
6 

8 29.63
0 

3 11.11
1 

0 0 1 3.704 4.33
3 

86.66
7 

2 12 44.44
4 7 25.92

6 3 11.11
1 4 14.81

5 1 3.704 3.92
6 

78.51
9 

3 14 51.85
2 9 33.33

3 1 3.704 3 11.11
1 0 0 4.25

9 
85.18

5 

4 13 
48.14

8 4 
14.81

5 7 
25.92

6 3 
11.11

1 0 0 4 
80.00

0 

5 15 55.55
6 4 14.81

5 5 18.51
9 2 7.407 1 3.704 4.11

1 
82.22

2 

6 10 37.03
7 11 40.74

1 0 0 1 3.704 5 18.51
9 

3.74
1 

74.81
5 

 
 جميع في الحديثة التعميمية والتقنيات الوسائل توفير عمى العمل( أن الفقرة الأولى )8) يتبين من الجدول

( 15( إذ بمغ )درجة كبيرة جدا( حققت أعمى تكرار في انجذاب استجابات العينة عند البديل )القاعات
( 4.333%( وأكبر وسط حسابي مرجح وأىمية نسبية عمى التوالي ) 55.556بنسبة مئوية )

 عمى المدرسين تشجيع( ليكون ترتيبيا أولًا من الاستجابات ، بينما حققت الفقرة السادسة )86.667و)
( بنسبة مئوية 11( إذ بمغ )درجة كبيرة( أعمى تكرار في البديل )التخصص في مختمفة مقررات تدريس

( ليكون 74.815( و)3.741%(، وأصغر وسط حسابي مرجح وأىمية نسبية عمى التوالي ) 40.741)
 من مقياس النمو الميني . الفاعمية التدريسية ترتيبيا أخيراً من استجابات العينة عمى فقرات ب عد من الب عد 

 وتحميمها من مقياس النمو المهنيالبحث العممي عرض نتائج البُعد 3-2-3
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 (9جدول )ال
البحث العممي  النسبية  لكل فقرة من فقرات الب عديبين وصفاً لمتكرارات والنسب المئوية والوسط الحسابي المرجح والأىمية 
 لمقياس النمو الميني

 ت

 الوسط درجة قميمة جدا درجة قميمة  درجة متوسطة درجة كبيرة  درجة كبيرة جدا
الحساب

ي 
 المرجح

الأهمية 
 % ك % ك % ك % ك % ك النسبية

1 13 
48.14

8 4 
14.81

5 3 
11.11

1 6 
22.22

2 1 3.704 
3.81

5 
76.29

6 

2 2 7.407 21 
77.77

8 3 
11.11

1 1 3.704 0 0.000 
3.88

9 
77.77

8 

3 10 37.03
7 14 51.85

2 1 3.704 0 0.000 2 7.407 4.11
1 

82.22
2 

4 10 37.03
7 9 33.33

3 5 18.51
9 2 7.407 1 3.704 3.92

6 
78.51

9 

5 15 
55.55

6 8 
29.63

0 3 
11.11

1 0 0.000 1 3.704 
4.33

3 
86.66

7 

6 14 51.85
2 2 7.407 10 37.03

7 0 0.000 1 3.704 4.03
7 

80.74
1 

7 15 55.55
6 3 11.11

1 4 14.81
5 2 7.407 3 11.11

1 
3.92

6 
78.51

9 

8 12 
44.44

4 5 
18.51

9 9 
33.33

3 0 0.000 1 3.704 
4.00

0 
80.00

0 

9 13 
48.14

8 7 
25.92

6 6 
22.22

2 1 3.704 0 0.000 
4.18

5 
83.70

4 

10 14 51.85
2 6 22.22

2 4 14.81
5 2 7.407 1 3.704 4.11

1 
82.22

2 
 

( حققت أعمى العممي البحث لتطوير عمل ورشات في المشاركة( أن الفقرة الخامسة )9يتبين من الجدول )
 55.556( بنسبة مئوية )15( إذ بمغ )درجة كبيرة جداتكرار في انجذاب استجابات العينة عند البديل )

( ليكون ترتيبيا أولًا من 86.667( و)4.333%(، وأكبر وسط حسابي مرجح وأىمية نسبية عمى التوالي )
درجة ( أعمى تكرار في البديل )العممية المؤتمرات في المشاركةالاستجابات ، بينما حققت الفقرة الأولى )

وأىمية نسبية عمى  %(، وأصغر وسط حسابي مرجح 48.148( بنسبة مئوية )13( إذ بمغ )كبيرة جدا
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البحث العممي  ( ليكون ترتيبيا أخيراً من استجابات العينة عمى فقرات الب عد76.296( و)3.815التوالي )
 من مقياس النمو الميني. 

 
 من مقياس النمو المهني وتحميمهاالمشاركة المجتمعية عرض نتائج بُعد 3-2-4

 (10جدول )ال
المشاركة يبين وصفاً لمتكرارات والنسب المئوية والوسط الحسابي المرجح والأىمية النسبية  لكل فقرة من فقرات ب عد 

 المجتمعية

 ت

 الوسط درجة قميمة جدا درجة قميمة درجة متوسطة درجة كبيرة  درجة كبيرة جدا
الحساب

ي 
 المرجح

الأهمية 
 % ك % ك % ك % ك % ك النسبية

1 11 40.74
1 7 25.92

6 8 29.63
0 1 3.704 0 0.000 4.03

7 
80.74

1 

2 22 81.48
1 4 14.81

5 0 0.000 0 0.000 1 3.704 4.70
4 

94.07
4 

3 12 44.44
4 10 37.03

7 2 7.407 2 7.407 1 3.704 4.11
1 

82.22
2 

4 15 55.55
6 3 11.11

1 4 14.81
5 2 7.407 3 11.11

1 
3.92

6 
78.51

9 

5 15 55.55
6 2 7.407 5 18.51

9 4 14.81
5 1 3.704 3.96

3 
79.25

9 

6 22 81.48
1 

2 7.407 0 0.000 0 0.000 3 11.11
1 

4.48
1 

89.63
0 

7 21 77.77
8 3 11.11

1 2 7.407 0 0.000 1 3.704 4.59
3 

91.85
2 

8 13 48.14
8 4 14.81

5 3 11.11
1 6 22.22

2 6 3.704 3.81
5 

76.29
6 

9 12 44.44
4 

7 25.92
6 

3 11.11
1 

4 14.81
5 

1 3.704 3.92
6 

78.51
9 

 
( والطالب المدرس بين لمعلاقة وواضحة محددة أسس وضع( أن الفقرة الثانية )10يتبين من الجدول )

( بنسبة مئوية 22( إذ بمغ )درجة كبيرة جدااستجابات العينة عند البديل )حققت أعمى تكرار في انجذاب 
( ليكون 94.074( و)4.704%(، وأكبر وسط حسابي مرجح وأىمية نسبية عمى التوالي ) 81.481)
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 المجتمعية المشاكل لبحث الباحثين اىتمام توجيوترتيبيا أولًا من الاستجابات ، بينما حققت الفقرة السابعة )
%(  48.148( بنسبة مئوية )13( إذ بمغ )درجة كبيرة جدا( أعمى تكرار في البديل ).العممية بالطرق

( ليكون ترتيبيا أخيراً من 76.296( و)3.815وأصغر وسط حسابي مرجح وأىمية نسبية عمى التوالي )
 . النمو الميني من مقياسالمشاركة المجتمعية استجابات العينة عمى فقرات ب عد 

 رض ومناقشة نتائج التقويم المهني حسب متغير الجنس وتحميمها.ع3-2
 
 (11الجدول )

 يبين نتائج الاختبار التائي لمتوسط التقويم المهني لمدرسي ومدرسات التربية الرياضية تبعاً لمتغير الجنس

المتوسط  العدد المجموع
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 القيمة التائية
 الجدولية المحتسبة  الدلالة

 5.363 144.42 66 مدرسين
 معنوي 1.96 4.27

 5.411 139,18 94 مدرسات 

( اكبر من القيمة التائية الجدولية 4.27)المحتسبة  ( أن القيمة التائية11أظيرت النتائج في الجدول )
لممدرسين  ( وىذا يعني انو يوجد فرق معنوي بين متوسط النمو الميني0.05( عند مستوى دلالة )1.96)

وتعزو الباحثة ذلك إلى امتلاك المدرسين التربية الرياضية الابتدائية  والمدرسات ولصالح المدرسين
إمكانات وقدرات أفضل من المدرسات بحكم أن المدرسين  متوفرة لدييم فرص أفضل من المدرسات في 

لأنشطتين داخل  مدرساتممارسة أنشطتيا ومسابقاتيا الصفية وللاصفيو فضلا عن محدودية ممارسة ال
مدارسين ، وعمى الرغم من التقارب بين متوسطي الأداء ليما الا ان طبيعة البحث أعطت الحرية لأفراد 

 عينة البحث من كلا الجنسين في التعبير عما يرونو مناسبا لتوجياتيم تجاه ىذه المادة .
 : تحميمهاعرض ومناقشة نتائج التقويم المهني حسب متغير سنوات الخبرة و 3-3

 (12الجدول )
 يبين نتائج تحميل التباين لمتوسط التقويم المهني لأفراد عينة البحث تبعا لمتغير الخبرة

درجة  مجموع المربعات مصدر التباين
 الحرية

مجموع متوسط 
 المربعات

 القيمة الفائية
 الدلالة

 الجدولية المحتسبة
بين 

 المجموعات
1346.381 2 673.190 

داخل  معنوي 2.9957 12.150
 المجموعات

6952922.476 156 55.4039 

  158 6954258.857 الكمي

 (156-2(ودرجة حرية)0.05(عند نسبة خطأ)2.9957قيمة)ف(الجدولية)
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( وىي أكبر من القيمة الفائية 12.150( ان القيمة الفائية المحتسبة بمغت )12يتبين من الجدول )
( ، وىذا يعني وجود فرق 156-2( ودرجة حرية )0.05( عند مستوى دلالة )2.9957الجدولية البالغة )

معنوي بين أداء المدرسين والمدرسات تبعا لمتغير سنوات الخبرة ولغرض التحري عن دلالة الفرق المعنوي 
الإجراءات نفسيا ودرجت قيم شيفيو  ةبين المدرسين والمدرسات تبعا لمتغير سنوات الخبرة اتبعت الباحث

 (.13حرجة في الجدول )ال
 
 (13الجدول )

يبين نتائج اختبار شيفيه لممقارنات البعدية لمتوسط التقويم المهني ككل لمدرسي ومدرسات التربية الرياضية وفقا لمتغير 
 سنوات  الخبرة

 المتوسطات  المجموعة 
 سنة فما فوق -11 سنة  10-6 سنة  5 -1

204,583 210,172 215,050 

 اقل من خمسة سنة 
(44) 

 دد 204.583
 

13.331)*( 51.60)*( 

 
 سنة 6-10
(51) 

 )*(12.193 دد دد 210.171

 دد دد دد 215.050 (64فما فوق ) –سنة  11

 5.991قيمة شيفيو الحرجة = 
( ان قيمة شيفيو المحتسبة بين مدرسي ومدرسات التربية الرياضية لمفئتين )اقل من 13يتبين من الجدول )

( 5.991( وىي اكبر من قيمة شيفيو الحرجة والبالغة )13.331سنة( قد بمغت ) 10 -6خمسة سنة ، 
كما ، سنة( 10-6ني الكمي ولصالح فئة )وىذا يعني وجود فرق معنوي بين متوسط الفئتين لمتقويم المي

 ( إن قيمة شيفيو المحتسبة بين متوسطي فئتي 13يتبين من الجدول)
( وىي اكبر من قيمة شيفيو الحرجة 51.60سنة فما فوق( قد بمغت ) 11)اقل من خمسة سنة، 

 ( وىذا يعني وجود فرق معنوي بين متوسط الفئتين لمتقويم الميني5.991)
 سنة فما فوق( كما أظيرت قيمة شيفيو المحتسبة بين متوسطي فئتي  -11ولصالح فئة )

( وىذا يعني 5.991ة شيفيو الحرجة )( وىي أكبر من قيم12.193سنة فما فوق( ) 11سنة ،  6-10)
سنة فما فوق( وتعزو الباحثة  11وجود فرق معنوي بين متوسط الفئتين في التقويم الميني لصالح فئة )

 6ذلك إلى عامل الخبرة التي يكتسبيا أفراد عينة البحث من مدرسي ومدرسات إذ يتضح إن أفراد الفئتين )
التقويم الميني من أفراد فئة )اقل من خمسة سنة( وىذه فما فوق( أفضل في  –سنة  11سنة ، 10 –

                                                           
(*)

 دالة إحصائيا  
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تتأتى من خلال الدورات التدريبية والمشاركات في الأنشطة الرياضية الصفية وللاصفيو والدروس التدريبية 
تعرضوا من خلاليا إلى يعمى العكس من أفراد فئة ) اقل من خمسة سنة( وذلك بسبب قمة الخبرة والتي لم 

 لتي تعرض ليا مدرسي ومدرسات ذوات سنوات الخبرة الاكثراغمب الأنشطة ا
فما  –سنة  11( والتي يظير فييا تفوق أفراد فئة )13ومن جية أخرى ترى الباحثة النتيجة في جدول )

سنة( في التقويم الميني الى عامل تراكمات الخبرة الميدانية، فضلا عن 10– 6فوق( مقارنة بأفراد فئة )
ات في مختمف الأنشطة الرياضية المحمية والخارجية ويأتي ىذا بحكم الخدمة الطويمة المشاركات والمساىم

 الرياضي لدى أفراد ىذه الفئة . في التدريس وانعكاسيا في اكتساب الميارات الرياضية ونضوج الفكر
 الخاتمة ـ4

  توصمت الباحثة الى استنتاجات عديدة منها:
 الرياضية قدر كافيا من النمو الميني.امتلاك معظم مدرسي ومدرسات  التربية  .1
 . تفوق مدرسي التربية الرياضية في النمو الميني عمى المدرسات  .2
 ة.يلسددنوات الخبددرة عامددل إيجددابي فددي تطددوير النمددو المينددي لدددى المدرسددين والمدرسددات التربيددة الرياضدد .3

 وعمى ضوء الاستنتاجات اوصت الباحثة بالتالي
 
ي في المديرية العامة لتربية بغداد بالتنسيق مع عمادة كمية التربية البدنية قيام مديرية النشاط الرياض. 1

 تسميتو)مركز مدرسي ومدرسات يمكن وتطوير وعموم الرياضة بفتح دورات تطويرية تخصصية لتدريب
 مشاركاتو ،ومتابعةمن مدرسي ومدرسات التربية الرياضية  وكل ونم تطور متابعة ميمتو(التطوير التربوي

 . الميني وه نم اعمى وأثره الدورات ىذه في
أن تقوم مديرية الإعداد والتدريب في المديرية العامة لتربية بغداد وبالتعاون مع عمادة كمية التربية . 2

البدنية وعموم الرياضة في جامعة بغداد في إشراك مدرسين ومدرسات التربية الرياضية من خريجي ىذه 
 حول تنفيذ الدرس واستخدام الأجيزة والأدوات الرياضية.الكمية بدورات تطويرية مركزة 
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 المصادر
( . " اتجاىات طلاب الصف العاشر الأساسي 1999سات . ) البدور، عبد الحميد ومحمد ، ىمي .1

في محافظات جنوب الأردن نحو التعميم الميني وعلاقتيا بمستوى تحصيميم و تفضيميم الميني 
 ومين ببائيم"، مجمة مركز البحوث التربوية، جامعة قطر، السنة الثامنة، العدد السادس. 

. " تحديد الكفايات التعميمية لمدرس الجغرافية في  (1994جازع، جواد مندل وحميد، غالب عجيل . ) .2
 . 2، جزء  10المدارس الثانوية من وجية نظر مدرسي الجغرافية "، مجمة أبحاث البصرة ، ع 

 : أصول وتقنيات التدريس والتدريب، مطبعة جامعة الموصل . 1985عزيز صبحي خميل، .3
 ئة التدريس في الجامعة الإسلاميةوطفة ، واقع النمو الميني لأعضاء ىي أبو مرزوق محمود .4

 فمسطين، قسم أصول –وسبل تطويره من وجية نظرىم ، رسالة ماجستير ، الجامعة الإسلامية غزة 
 .2002التربية ،

القياس في التربية الرياضية وعمم النفس محمد حسن علاوي ، محمد نصر الدين رضوان :  .5
 .1988، القاىرة ، دار الفكر العربي ، الرياضي 
( . " معايير تقويم أداء مديري المدارس"، مجمة التربية، المجنة الوطنية 1997نصار، عيسى . ) .6

 (.122القطرية لمتربية والثقافة والعموم، العدد )

 (1ممحق )
 ةبصيغته النهائي مقياس النمو المهني

 :النمو العممي أولًا :
درجة  الفقرة ت

كبيرة 
 جدا

درجة 
 كبيرة

درجة 
 متوسطة

درجة 
 قميمة 

درجة قميمة 
 جدا

 جوائز)الأستاذ تخصيص خلال من 9 المنافسة روح تنمية 1
 المثالي(؛مثلاً 

     

      .الأكاديمي الأداء لتطوير للازمة ا المراجع توفير 2
 في التطورات لمتابعة أكبر بشكل والإنترنت الآلي الحاسب إدخال 3

 لمجالات شتىا
     

قميمية محمية وزيارات 9 خبراء استقدام 4  طرق لتطوير تهدف وا 
 .التدريس

     

      دوري. بشكل والكتب المناهج تحديث 5
 التدريس ووسائل طرق مجال في متخصصة دورية مجمة إصدار 6

 .الحديثة
     

نترنت كمبيوتر دورات عقد 7       .إنجميزية ولغة لمعاممين وا 
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 :الفاعمية التدريسية ثانياً :

درجة  الفقرة ت
 كبيرة جدا

درجة 
 كبيرة

درجة 
 متوسطة

درجة 
 قميمة

درجة 
قميمة 
 جدا

 جميع في الحديثة التعميمية والتقنيات الوسائل توفير عمى العمل 1
 .القاعات

     

 طرق في والأبحاث الندوات في المشاركة عمى المدرسين حث 2
 الفاعمة التدريس

     

      .لمدرسا تدريس وطرق لأسموب موضوعي تقويم نظام وضع 3

      التخصصية والمؤتمرات الندوات في المشاركة عمى الحث 4

      .الواحدة الشعبة في الطمبة عدد تقميل 5
      .لتخصص فيا مختمفة مقررات تدريس عمى المدرسين تشجيع 6

 :البحث العمميثالثاً :
درجة  الفقرة ت

 كبيرة جدا
درجة 
 كبيرة

درجة 
 متوسطة

درجة 
 قميمة

درجة 
قميمة 
 جدا

      .العممية المؤتمرات في المشاركة 1

      العممي. البحث لتطوير عمل ورشات في المشاركة 2
 مجال في العممية الجمعيات في الاشتراك 3

 التخصص.
     

      المستمر. التعميم برامج في المشاركة 4

      العممي. البحث لتطوير عمل ورشات في المشاركة 5
      ألم ب سس إدارة المباريات الرياضية. 6
      ألم بالفعاليات والقوانين وقواعد المعاب الرياضية . 7
      أتابع المستحدثات في مناهج التربية الرياضية 8
استخدم طرائق التدريس والأساليب المناسبة لتدريس التربية  9

 الرياضية .
     

      الأساليب العممية عند التقويم .أعتمد  10
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 :المشاركة المجتمعية رابعا:
درجة  الفقرة ت

كبيرة 
 جدا

درجة 
 كبيرة 

درجة 
 متوسطة

درجة 
 قميمة

درجة 
قميمة 
 جدا

 التجارب ومتابعة الحديثة9 التدريس لطرق التدريبية الدورات عقد 1
 .الريادية

     

      والطالب المدرس بين لمعلاقة وواضحة محددة أسس وضع 2
      داخمية .ملاعب قاعات  توفير عمى العمل 3

      .واحتياجاتهم بالطمبة العمل عمى الاهتمام 4

      لمعاممين. الإنجميزية المغة بدورات الالتحاق تشجيع 5
 العامة9 الندوات في المشاركة عمى والأساتذة الباحثين تشجيع 6

 .الجماهيرية والمقاءات
     

      .العممية بالطرق المجتمعية لمشاكل لبحثا الباحثين اهتمام توجيه 7
      .المجتمعية والمناسبات الأيام في المشاركة 8
      .والحوافز المكافآت خلال منة العممي البحث عمى الأساتذة تشجيع 9

 
 
 
 


