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 الوعي بالأبداع وعلاقته بالكفاءة المهنية لدى حكام كرة القدم في محافظة النجف الاشرف
 8/4/2024 استلام البحث :  م.د ضياء رحمن جاسم

   مديرية تربية النجف الاشرف

dr.dhiaa99@gmail.com  : 8/5/2024 لبول البحث 

 

 البحثملخص 

وعلالته بالكفاءة المهنٌة لدى حكام كرة المدم فً محافظة النجؾ  بالأبداعاجرى الباحث بحثه الموسوم )الوعً        
وعلالته بالكفاءة المهنٌة لدى حكام كرة المدم فً محافظة النجؾ  بالأبداعالاشرؾ( , الذي هدؾ منه التعرؾ على الوعً 

 بالأبداعالباحث فً هذا البحث المنهج الوصفً بالعلالات الارتباطٌة , من خلال تبنً ممٌاس الوعً  مالاشرؾ , ولد استخد
عمدٌاً لتحمٌك اهداؾ  لبحث اختٌاراوبناء ممٌاس الكفاءة المهنٌة وتم تطبٌمه على عٌنة من حكام كرة المدم , اذ اختار مجتمع ا

( حكما بالطرٌمة العشوائٌة عنه طرٌك 69( حكما تم اختٌار منهم )83البحث المنشودة , وكان المجتمع الكلً متكون من ) 
( حكام وعٌنة البناء عدده 5اذ لسم هذا العدد الى ثلاث مجموعات هً عٌنة الاستطلاع وعددها )اجراء المرعة كعٌنة للبحث , 

( حكما , وبعد ان اتم الباحث اجراءات 30عٌنة التجربة الرئٌسة او ما تسمى عٌنة التطبٌك فمد كان عددها )اما  (حكم,34)
لدى حكام كرة  بالأبداعالبحث المٌدانٌة عالج البٌانات المستحصلة احصائٌا , اذ توصل الى عدة استنتاجات منها : ان الوعً 

ضع ومستوى جٌد  وعال وذلن ٌرجع لحسن اختٌار الحكام من لبل اللجان المختصة المدم فً محافظة النجؾ الاشرؾ بو
  باختٌارهم والتً تعتمد على معاٌٌر عدة فً الاختٌار اهمها الثمافة العلمٌة والاكادٌمٌة وكذلن الصحة النفسٌة لدٌهم .

 (,الكفاءة المهنٌة ,حكام كرة المدم بالأبداع)الوعً  الكلمات المفتاحية :

Awareness of creativity and its relationship to professional  competence among 

football referees in Najaf Governorate 

 

Najaf Education Directorate Dhiaa Rehman jassam 
  

Abstract 

The researcher conducted his research entitled (Awareness of creativity and its 

relationship to professional competence among football referees in the Holy Najaf Governorate), 

which aimed to identify awareness of creativity and its relationship to professional competence 

among football referees in the Holy Najaf Governorate. In this research, the researcher used the 

descriptive approach with correlational relationships. By adopting a measure of awareness of 

creativity and building a measure of professional competence, and it was applied to a sample of 

football referees, the research community chose a deliberate selection to achieve the desired 

research goals. The total community was composed of (83) referees, from whom (69) referees 

were chosen randomly through Conducting a lottery as a sample for the research, as this 

number was divided into three groups: the poll sample, numbering (5) referees, and the 

construction sample, numbering (34) referees. As for the main experiment sample, or what is 

called the application sample, it was (30) judges. After the researcher completed the field 

research procedures, he processed the obtained data statistically, and reached several 

conclusions, including: Awareness of the creativity of football referees in Najaf Governorate is 

at a good and high level. This is due to the good selection of referees by the committees 

responsible for their selection, which rely on several criteria in selection, the most important of 

which is their scientific and academic culture, as well as their psychological health    

key words: (Awareness of creativity, Professionalism, Football referees)  .                                
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 الممدمة:  -1

ً إن لم ٌمم           ٌعد الإبداع فً عصرنا الحالً هو شكل من أشكال النشاط الإنسانً , اذ لن ٌكون التمدم العلمً ممكنا

الإنسان بتطوٌر هذا التفكٌر الإبداعً الذي ٌعتمد على المدرات الإبداعٌة التً ٌمتلكها الإنسان والتً تمكنه من تمدٌم المزٌد من 

لتً تواجهها المجتمعات العامة  ٌوما بعد ٌوم, حٌث تهتم العدٌد من المجتمعات بالاتجاهات العلمٌة  الابتكارات والمساهمة ا

الحدٌثة وتدعو إلى دعم دور البحث العلمً فً العمل على تطوٌر العمل و فً تشجٌع العاملٌن على تنمٌة الإبداع,  اذ ان كل 

استخدامها بالطرٌمة الصحٌحة. من خلال توفٌر المعلومات الواضحة  لدرات التفكٌر فً العالم سوؾ تصبح لا شًء إذا لم ٌتم

والحمٌمٌة التً تعزز عملٌة التفكٌر الصحٌح , وبالتالً تعمل على تعزٌز وتنمٌة عملٌة بالأبداع لدى الفرد , والدلٌل الواضح 

اح الذي ٌضئ جمٌع محتوٌات الحٌاة ٌشٌر مباشرة, الى ان الوعً لٌس النمط الوحٌد لعملٌات المخ, لذا فهو عبارة عن المصب

 (  2014العملٌة )جعفر, افراح محمد, 

وبما أن حكم كرة المدم ٌعد المائد الأهم فً الملعب والمرارات التً ٌتخذها حساسة للؽاٌة, فمن المهم للؽاٌة التركٌز     

المعاصر الانتباه إلى أدق الجوانب النفسٌة,  على تحسٌن كافة الجوانب الرٌاضٌة والنفسٌة والاجتماعٌة, وبٌنما ٌلفت علم النفس

بما فً ذلن الجوانب العاطفٌة, فمد بدأ التركٌز على أدق المفاهٌم, بما فً ذلن الجوانب الابداعٌة التً تموم علٌها, والتً تؤثر 

هً العامل الابرز والواضح تأثٌراً  مباشرا حول كفاءة الاداء التحكٌمً للحكم والمرارات الصادرة منه اذ تعد الكفاءة المهنٌة 

فً صفات الحكم الناجح والتً تكون لراراته متزنة ونابعة عن معرفة علمٌة وخبرات عملٌة سابمة ومستمرة فً ادارة 

 المبارٌات .

وتكمن اهمٌة البحث فً دراسة الوعً بالأبداع ومدى تأثٌره على  المرارات التحكٌمٌة والكفاءة المهنٌة لدى حكام   

 فً محافظة النجؾ الاشرؾ ,  كرة المدم

ومن خلال عمل الباحث كونه احد حكام كرة المدم السابمٌن, ولملة الدراسات التً تأخذ هذا الجانب النفسً لفئة            

الحكام والمؤثرات التً من الممكن ان تؤثر على لراراتهم التحكٌمٌة وادائهم المهنً , وجد من الضروري ان ٌبحث فً هذا 

ع والتعرؾ على احدى هذه المتؽٌرات النفسٌة وإٌجاد العلالة بٌنها وبٌن الأداء والكفاءة المهنٌة لدى حكام كرة المدم الموضو

 فً محافظة النجؾ الاشرؾ. 

 الؽرض من الدراسة: -2

 التعرؾ على الوعً الابداعً لدى حكام كرة المدم فً محافظة النجؾ الاشرؾ. -1

 حكام كرة المدم فً محافظة النجؾ الاشرؾ,التعرؾ على الكفاءة المهنٌة لدى  -2

 اٌجاد العلالة بٌن الوعً الابداعً والكفاءة المهنٌة لدى حكام كرة المدم فً محافظة النجؾ الاشرؾ.. -3

 : مجالات البحث 

 المجال البشري : حكام كرة المدم  المسجلٌن ضمن الاتحاد الفرعً فً محافظة النجؾ الاشرؾ. -1

 2023/  4/  24الى  2023/  3/ 7المجال الزمانً : من    -2

 المجال المكانً : ملعب نادي النجؾ فً محافظة النجؾ الاشرؾ . -3

 

 تحدٌد المصطلحات : 2-1

 الوعً بالأبداع : 

وهو عملٌة عملٌة معرفٌة تعنً الوعً بالمدرة المعرفٌة وبالمشاعر الوجدانٌة , والخبرات الفسٌولوجٌة المصاحبة للتفكٌر      

والتً تهٌئ  الفرد للإنتاج على نحو ابداعً وكذلن ٌعرؾ بأنه عملٌة عملٌة تنظم بها الخبرات بطرٌمة جدٌدة لحل مشكلة معٌنة 

 (254:  2004.) الجٌزانً : ٌدة بٌن موضوعٌن والنظر بعملانٌة وخبرة متراكمة لهذه العلالة " , وكذلن هو ادران علالة جد

 الكفاءة المهنٌة :

" بانها تلن الكفاءة المتعلمة بالوظائؾ المرتبطة بالمهنة التً ٌموم بها شخص ما , وعند اذا ٌطلك  Stuartٌعرفها ستٌوارت "  

 .(85: 2016ً و عزوز : ) عبد العالعلى هذا الشخص انه كؾء. 
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 الطرٌمة وإجراءات البحث : -3

 مجتمع البحث وعٌنته : 3-1

تم اختٌار مجتمع البحث من لبل الباحث بالطرٌمة العمدٌة , وهم حكام كرة المدم المسجلٌن فً الاتحاد  من محافظة النجؾ      

(  حكما , ولد تم اختٌار العٌنة منهم بالطرٌمة العشوائٌة , ومن خلال اجراء 83الاشرؾ , والذي كان عددهم الاجمالً )

( تمسمت الى ثلاثة  69الحكام وتواجدهم مما حدا بالباحث اختٌار عٌنة منهم وكان عددها )المرعة , اضافة الا عدم وجود كل 

( حكماً , وعٌنة تطبٌك الرئٌسة وكان عددها ) 34( حكام   , عٌنة بناء وعددها ) 5السام هً , عٌنة استطلاعٌة وعددها ) 

30 . ) 

 تصمٌم الدراسة :  3-2

سلوب المسحً و العلالات الارتباطٌة لملائمته اهداؾ وعٌنة البحث , فالمنهج هو "  استخدم الباحث المنهج الوصفً بالأ    

 (407: 1985.)نبٌل وأخرون : "فً الوصول إلى معرفة موثوق بها  فاٌةأكثر الوسائل ك

 

 الاجهزة وادوات البحث ووسائل جمع المعلومات : 3-3

استخدم الباحث مجموعة من الوسائل والادوات المناسبة لطبٌعة البحث واجراءاته من جمع المعلومات والبٌانات  وتبوٌبها     

 -او اجراء العملٌات العلمٌة لتحلٌلها والوسائل والادوات هً :

 وسائل وادوات جمع المعلومات : 3-3-1

 .) شبكة المعلومات الدولٌة ) الانترنت 

 ربٌة والاجنبٌة .المصادر الع 

   الممابلات الشخصٌة مع السادة الخبراء 

 . استمارة تفرٌػ بٌانات 

   . ممٌاس الوعً بالأبداع 

   . ممٌاس الكفاءة المهنٌة 

  فرٌك العمل المساعد 

 

 الاجهزة المستخدمة : 3-3-2

 ( جهاز لا بتوب نوعDELL(عدد )1 ) 

 ( حاسبة ٌدوٌة  الكترونٌة نوعSONY( عدد )1.) 

  تولٌت.ساعة 

 اجراءات البحث المٌدانٌة :  3-4

 تحدٌد المماٌٌس الخاصة بالبحث : 3-4-1

بما ان الدراسة الحالٌة تهدؾ الى التعرؾ على الوعً بالأبداع لدى حكام كرة المدم فً محافظة النجؾ الاشرؾ , ومدى      

المطلوبة  , ومن خلال اطلاع الباحث على الادبٌات علالته بالكفاءة المهنٌة   لدٌهم لذى توجب على الباحث ان ٌحدد المماٌٌس 

والمراجع التً تناولت موضعً الوعً بالأبداع والكفاءة المهنٌة  فمد وجد ان هنان دراسات تشابه الدراسة الحالٌة وان 

م حول ذلن ,  المماٌٌس المستخدمة فٌها لد تناسب هذه الدراسة , بعد ان ٌتم عرضها على الخبراء والمختصٌن , ومعرفة اراءه

 وكذلن اكمال الاجراءات العلمٌة لها من صدق وثبات لأعدادها اعداداً متكاملاً ٌحمك اهداؾ الدراسة الحالٌة  

 ممٌاس الوعً بالأبداع  : 3-4-1-1

( لمٌاس الوعً بالإبداع  المكون 2018تبنى الباحث فً دراسته الحالٌة ممٌاس الوعً بالأبداع  ممٌاس)ؼازي, واخرون,      

( فمرة, ولد تم اٌجاد صدق الممٌاس بطرٌمتً الصدق الظاهري, وصدق الفمرات, كما حسب 18فً صورته النهائٌة من )

(, واعادة الاختبار 0778براون(, ) -الارتباط بعد تصحٌحه بمعادلة )سٌبرمان الثبات بطرٌمتً التجزئة النصفٌة, وبلػ معامل

 (.26-21: 2018() ؼازي, واخرون, 0.72بلػ معامل الثبات بهذه الطرٌمة )
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 ممٌاس الكفاءة المهنٌة  : 3-4-1-2

كةةةةةةرة  لملةةةةةةة الدراسةةةةةةات والبحةةةةةةوث التةةةةةةً تطرلةةةةةةت الةةةةةةى موضةةةةةةوع الكفةةةةةةاءة المهنٌةةةةةةة والتةةةةةةً تخةةةةةةتص بحكةةةةةةام      

المةةةةدم , عمةةةةل الباحةةةةث علةةةةى بنةةةةاء ممٌةةةةاس خةةةةاص بهةةةةذا المتؽٌةةةةر ٌسةةةةتهدؾ حكةةةةام كةةةةرة المةةةةدم فةةةةً محافظةةةةة النجةةةةؾ 

الاشةةةةةةرؾ , وعملٌةةةةةةة بنةةةةةةاء الممٌةةةةةةاس  اجةةةةةةراءات علمٌةةةةةةة ممننةةةةةةة للخةةةةةةروج بممٌةةةةةةاس ٌتصةةةةةةؾ بالرصةةةةةةانة العلمٌةةةةةةة 

موضةةةةةح سةةةةةابماً  والمةةةةةدرة علةةةةةى لٌةةةةةاس المتؽٌةةةةةر المةةةةةراد لٌاسةةةةةه بصةةةةةورة جٌةةةةةدة وصةةةةةحٌحة , " ولبنةةةةةاء ممٌةةةةةاس كمةةةةةا

علةةةةةةى الباحةةةةةةث ان ٌتبةةةةةةع مجموعةةةةةةة مةةةةةةن الخطةةةةةةوات الأساسةةةةةةٌة التةةةةةةً ٌمكةةةةةةن اتباعهةةةةةةا عنةةةةةةد بنةةةةةةاء الاختبةةةةةةار ,أو 

الممٌةةةةةةاس وكٌفٌةةةةةةة الةةةةةةربط بةةةةةةٌن وحةةةةةةدات الممٌةةةةةةاس لمٌةةةةةةاس الجوانةةةةةةب الكلٌةةةةةةة للسةةةةةةمة, أو الصةةةةةةفة, أو المةةةةةةدرة " ) 

 وهذه الخطوات هً : ( , 319. 2002علاوي ورضوان : 

 المماٌٌس :اولا: تحدٌد فكرة 

إن الخطوة الأولى لبناء ممٌاس معٌن هو تحدٌد فكرة الممٌاس تحدٌداً واضحاً وما هو الاستعمال المنشود لهذا الممٌاس اذ      

فً هذا المجال فضلا عن  لام الباحث باستخدام طرٌمة تحلٌل المحتوى لبعض الدراسات التً تعنى ب )الكفاءة المهنٌة (

 والمتخصصٌن بعد اجراء الممابلة لعدد منهم حول اهم المجالات التً تتلاءم مع الوالع .استطلاع اراء الخبراء 

 ثانٌا: تحدٌد الهدؾ او الؽرض من الاختبار او الممٌاس 

ٌجب ان ٌكون الهدؾ من الممٌاس مفهوما ومنسجما مع طبٌعة المتؽٌر او السمة التً ٌبنى من اجل لٌاسها , اذ ٌعد هو      

اسٌة ,التً ٌجب المٌام بها عند بناء المماٌٌس و ان ٌسلط الضوء وٌوضح الارتباط بٌن الظاهرة المراد لٌاسها الركٌزة الاس

وبٌن اهمٌة الدراسة واتجاه الباحث نحو دراسته الحالٌة  ورؼبته , فضلا عن ذلن ٌجب ان ٌكون الهدؾ واضح ولابل للمٌاس 

 لدى حكام كرة المدم  )الكفاءة المهنٌة (, حٌث تجلت فكرة بناء ممٌاس 

 ثالثا : تحدٌد مجالات المماٌٌس: 

لبناء أي ممٌاس جٌد وموضوعً ٌحتاج الى عملٌة اعداد وتخطٌط مسبك بحٌث ٌكون للباحثة صةورة واضةحة عةن تحدٌةد       

ر مجةالا معٌنةا او المجالات , وٌؤكد موسى النبهان " لابد من اعتماد مبدأ التحلٌل الى العناصر الاساسةٌة , اذا ٌمثةل كةل عنصة

لةام الباحةث ,بةالاطلاع ,علةى الأدبٌةات ,والمصةادر ,والمراجةع العلمٌةة (. اذ  74:  2004اطارا مرجعٌا للممٌاس" ) موسى : 

لؽةرض تحدٌةد مجةالات الممٌةاس  .التةرح الباحةث لةدى حكةام كةرة المةدم ,  ,والدراسات السةابمة التةً تخةص )الكفةاءة المهنٌةة (

للكفاءة المهنٌة  وهن ) الشخصٌة , الةتمكن ( مجالات  بناءً على  المفهوم العام 4والذي اشتمل على ) ( الكفاءة المهنٌة )ممٌاس 

( 7اذ تم عرضها  على )(  1, كما ٌبٌن جدول ) العلمً والمهنً , تطوٌر الاداء , التفاعل والتعامل مع الموالؾ الضاؼطة (  

بعد الموافمة على   اسماهم ومكان عملهم( لتحدٌد اهم المجالات التً تنتمً للممٌاس و 1لحك خبراء  ومختصٌن   )كما ٌبٌن الم

%( من الاجابات لمبول المجال وللتثبت مةن صةحة تحدٌةد المجةالات ومةدى 75جمٌع المجالات . اذ اعتمد الباحث اعلى نسبة )

 تمثٌلها للمتؽٌر المراد لٌاسه ..

 

 (1جدول )

 الكفاءة المهنٌة ٌبٌن النسبة المئوٌة لآراء الخبراء والمختصٌن لمجالات 

 موافك المجالات ت
ؼٌر 

 موافك

النسبة 

 المئوٌة
 الملاحظات النتٌجة

  ممبولة %100 - 7 الشخصٌة  1

  ممبولة %100 - 7 التمكن العلمً والمهنً   2

  ممبولة %85.71 1 6 تطوٌر الاداء  3

  ممبولة %100 - 7 التفاعل والتعامل مع الموالؾ الضاؼطة   4

 

 رابعاً / صٌاؼة العبارات : 

 لام الباحث بأعداد عبارات  الممٌاس  عن طرٌك اطلاع الباحث على الأدبٌات الخاصة بموضوع البحث )الكفاءة المهنٌة (     

ولد تمكن الباحث وبعد اخذ اراء مجموعة من الخبراء والزملاء فً التخصص من صٌاؼة عبارات  والدراسات الخاصة به

ولد  ,( عبارة موزعة على اربع مجالات ,  وبعد كتابتها  تم  توزٌعها على الخبراء 36لممٌاس الكفاءة المهنٌة وعددها ) 

فكرة واحدة  ولا تحمل العبارة  الواحدة  أكثر من  راعى الباحث أن ٌكون محتوى العبارات  ٌحمك أهداؾ البحث معبرا عن

معنى  , و تجنب عبارات النفً , وأٌضا راع تنوع المواضٌع التً طرحها لكً تكون الاستمارة محل شد مع الموضوع حتى 

 نهاٌة الفمرات 

  



 4242 حزيران                                (4العدد ) (      42المجلد )                    مجلة القادسية لعلوم التربية الرياضية            
  

 104 

 التجربة الاستطلاعٌة: 3-5

على درجة عالٌة من الجودة وللتحمك من واٌجاد علالة مع ) الوعً بالأبداع  (  البحث )الكفاءة المهنٌة ( لبناء ممٌاس     

مدى وضوح التعلٌمات , وفهم العبارات والكلمات من المجٌبٌن , فضلاً عن التعرؾ على طرٌمة الإجابة فً الورلة , وحساب 

  2023/  3/ 19ة فً ٌوم الاحد   بتارٌخ  الولت المستؽرق للإجابة , كان لابد من تجرٌب الممٌاسٌن بإجراء تجربة استطلاعٌ

( حكام  والتً تعد " تجربة مصؽرة تطبك على عٌنة صؽٌرة من نفس مجتمع البحث تجري فً 5على عٌنة مكونة من )

 . ظروؾ مشابهة لظروؾ التجربة الرئٌسة" 

 : تجربة البناء: 3-6

ولؽاٌة ٌوم الكفاءة المهنٌة ( الثانً )البحث زٌع ممٌاس بتو  2023/  3/    23لام الباحث فً ٌوم  الخمٌس  بتارٌخ       

وهم ٌمثلون  جزءاً من المجتمع الكلً ( حكماً 34على عٌنة البناء وتكونت عٌنة البناء من ) 3/2023/  28الثلاثاء  المصادؾ 

 تم اختٌارهم عشوائٌاً من اجل بناء المٌاس , وأجراء المعاملات العلمٌة له.للبحث. 

 ت العلمٌة لبناء المماٌٌسالمعاملا 3-7

 : صدق بناء المماٌٌس:1

ٌعد صدق البناء او وصدق التكوٌن الفرضً واحداً من أهم معـــاٌٌر جودة الممٌاس, وٌعد من الخصائص الأساسٌة فً      

ا تدل على لٌاسه بناء الاختبارات والممٌــــــاس فان صدق الممٌاس ٌمصد به " أن تكون وسٌلة المٌاس صادلة إذا كانت تمٌس م

. ٌعد من أكثر أنواع الصدق ملائمة لبناء المماٌٌس وٌسمى  ( 36:  1969والحاجة إلى هذه الصفة الواضحة ) فاندالٌن : 

بصدق المفهوم أو صدق التكوٌن الفرضً لأنه ٌعتمد على التحمك التجرٌبً من مدى تطابك درجات الفمرات مع الخاصٌة أو 

اعتمد الباحث على طرٌمتٌن لتحلٌل الفمرات للتحمك من صدق البناء هما الصدق الظاهري من خلال  المفهوم المراد لٌاسه, إذ

استطلاع اراء المختصٌن والخبراء بعد عرض الممٌاس والفمرات علٌهم وابداء آرائهم حول صلاحٌتها ومناسبتها للظاهرة 

 الداخلً وكما ٌأتً : المراد لٌاسها وكما مبٌن سابماً , وكذلن  من خلال معامل الاتساق

 اولا ً / الصدق الظاهري : 

لام الباحث بعرض الممٌاس الذي الترحه لمٌاس الكفاءة المهنٌة لدى حكام كرة المدم فً محافظة النجؾ الاشرؾ , على        

ر الصلاحٌة مجموعة من الخبراء لأبداء آرائهم حوله وكذلن وضع الملاحظات التً ٌرؼبون بإضافتها , وللتعرؾ على معٌا

%( فما فوق لتمدٌر صلاحٌة العبارة " للبماء على كل فمره بموجب موافمتهم لتحدٌد الفمرات  75والذي اعتمده الباحث  بنسبة )

 و صلاحٌة ممٌاس التمدٌر الثلاثً  لمبول الفمرة, التً ٌتضمنها الممٌاس بصورته الاولٌة لبل اخضاعه للتحلٌل الاحصائً

لً بعض الشًء , لا تنطبك ابدا (  و ٌعد هذا احد انواع الصدق وهو الصدق الظاهري للممٌاس ,  اذ )تنطبك علً , تنطبك ع

%  من موافمات الخبراء وبذلن اصبح ممٌاس الكفاءة 75( عبارات من الممٌاس لعدم حصولهم على موافمة  بنسبة 6سمطت )

 ( ٌوضح ذلن . 2( عبارة  , وجدول )30المهنٌة ٌحوي على  )

 

 

 (2) جدول

 ٌبٌن اراء الخبراء والمختصٌن بصلاحٌة الفمرات والنسبة المئوٌة بالموافمة

 صالحة العبارة ت
ؼٌر 

 صالحة

النسبة 

 المئوٌة
 الملاحظات النتٌجة

  صالحة %85.71 1 6 احضر الى عملً  فً الموعد المحدد بالضبط 1

  صالحة %100 - 7 دائما اكون بشوش وؼٌر متعصب اثناء التحكٌم  2

  صالحة %100 - 7 اتابع كل المستجدات فً عالم التحكٌم  3

  غ صالحة %71.42 2 5 احب الظهور بمظهر جمٌل وانٌك  4

   %100 - 7 تتمٌز ردود افعالً فً كل الموالؾ بالاتزان  5

  صالحة %100 - 7 لدي  درجة عالٌة من الإحساس بالمسؤولٌة تجاه عملً 6

صائب ٌصدر منهم   احترم كل زملائً وكل لرار 7

 بحمولهم
  صالحة 100% - 7

افكاري منفتحة ولدي تصورات واضحة لكل المرارات  8

 التً اتخذها 
  صالحة 100% - 7

دائما زملائً ٌصفون  شخصٌتً بالموٌة  وصاحبة خلك  9

 رفٌع  
  صالحة 85.71% 1 6

  غ صالحة %71.42 2 5 اكون دائما واسع الاطلاع على العلوم الرٌاضٌة والمانونٌة   10
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ٌتسم اللاعبٌن بالانضباط والانتظام لكفاءتً  فً ادارة  11

 للمباراة 
  صالحة 100% - 7

المرارات التً اتخذها دائما تكون متفك علٌها مع بالً  12

 الطالم التحكٌمً  
  صالحة 85.71% 1 6

  صالحة %100 - 7 متمكنا من عملً بالتحكٌم بالاستناد على خبراتً السابمة  13

  صالحة %100 - 7 لدي معرفة جٌدة بالمجالات المرتبطة بمجال  التحكٌم  14

اؼلب الاحٌان اكون ٌمضا ولا ٌفوتنً شًء من الاحداث  15

 داخل الساحة 
  صالحة 85.71% 1 6

اتعامل فً بعض الحالات التحكٌمٌة بروح المانون مراعٌا  16

 ظروؾ  اللعبة 
  صالحة 85.71% 1 6

  صالحة %100 - 7 احاول ان اوضح وجهات نظري للجمٌع  بصورة هادئة  17

اعمل على نشر الثمافة التحكٌمٌة من خلال الامة دورات  18

 تحكٌمٌة او المشاركة بها 
  صالحة 100% - 7

لا احب اللجوء الى المرارات  التً تعمل على طرد  19

 اللاعب او اٌماؾ اللعب 
  غ صالحة 71.42% 2 5

      استمتع بعملً كونً حكما بلعبة كرة  المدم  20

  غ صالحة %71.42 2 5 افكاري اٌجابٌة  ولا احب الافكار السلبٌة  21

  صالحة %100 - 7 ملتزم دائما بإجراءات ولرارات  اتحاد حكام كرة المدم  22

اشعر بأن لانون كرة المدم ٌحتاج بعض التعدٌل وفٌه من  23

 الهفوات المانونٌة  الكثٌرة 
  صالحة 85.71% 1 6

اعمل على ان اكون حٌادٌاً بأعلى مستوى فً كل  24

 المبارٌات التً الودها 
  صالحة 100% - 7

  صالحة غ %71.42 2 5 اتجنب السلوكٌات المشتتة لانتباه اللاعبٌن  أثناء التحكٌم  25

  صالحة %100 - 7 أرالب انزعاجً الذي ٌنتابنً بٌن الحٌن والآخر  26

  غ صالحة %71.42 2 5 أحوال السٌطرة على مللً من الموالؾ التً تنتابنً  27

  صالحة %85.71 1 6 أدرن جٌدا الأرق الذي ٌنتاب إدراكً لمٌادة المباراة  28

  صالحة %100 - 7 انظم مشاعر الحب اتجاه موالؾ اللعبة  29

  صالحة %100 - 7 حال تعرضً لموالؾ الكره فأننً اعمد إلى تلافٌها  30

  صالحة %85.71 1 6 ارسم لرارات التحكٌم بمشاعر اٌجابٌة  31

  صالحة %100 - 7 انظم تفكٌري فً اللعبة لبل المباراة  32

  صالحة %100 - 7 اعمد إلى تمٌٌم ما أنتجه تفكٌري  33

  صالحة %100 - 7 احلل الأفكار التحكٌمٌة التً أؤمن بها  34

  صالحة %85.71 1 6 أفسر طبٌعة الأفكار التحكٌمٌة  35

  صالحة %100 - 7 أتخٌل صور التحكٌم العملً للمباراة  36

 

 أسلوب علالة الفمرة بالمجموع الكلً( :الداخلً )ثانٌاً  /  صدق البناء معامل الاتساق 

( إلى 1994لؽرض تجانس الفمرات فان معامل الاتساق الداخلً ٌمدم لنا الدلٌل لتجانس الفمرات وأشار )علً مهدي كاظم     

ٌبٌن  ( , 82: 1994"إنَ معامل الاتساق الداخلً هو معامل الارتباط بٌن درجات كل فمرة والدرجة الكلٌة للممٌاس " ) كاظم : 

هذا الأسلوب مدى العلالة بٌن الأساس النظري للممٌاس وبٌن فمرات الممٌاس , وإلى أي مدى ٌمٌس الممٌاس الفرضٌات 

النظرٌة التً بنًُ علٌها, وٌمكن التحمك من دلالات صدق البناء للممٌاس بإتباع أسلوب فاعلٌة الفمرات, أي مدى ارتباط درجة 

ولإٌجاد معامل الاتساق الداخلً تم استعمال معامل ارتباط بٌرسون بٌن مٌاس بالدرجة الكلٌة للممٌاس , كل فمرة من فمرات الم

( عضوا وأتضح أن جمٌع 34ولجمٌع أفراد العٌنة البالؽة ) )الكفاءة المهنٌة (درجة كل فمرة والدرجة الكلٌة للاستبانة ممٌاس 

( لان مستوى الخطأ اكبر من 22716, 775(. باستثناء اربع فمرات )0.05الفمرات دالة إحصائٌا عند مستوى الخطأ البالػ )

 .( ٌبٌن الممٌاس بعد الاتساق الداخلً 3( عبارة لممٌاس الكفاءة المهنٌة  , والجدول )26( وبذلن تبمى )0.05)
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 (3جدول )

بسٌط لـ)بٌرسون( لفحص صلاحٌة الاتساق الداخلً ما بٌن استجابات كل فمرة والدرجة الكلٌة للممٌاس معامل الارتباط ال

 )الكفاءة المهنٌة (فمرات ممٌاس 

 مستوى الخطأ معامل ارتباطها رلم العبارة مستوى الخطأ معامل ارتباطها رلم العبارة

1 0.329 07008 16 0.135 07077 

2 0.384 07000 17 0.368 07000 

3 0.338 07000 18 0.411 07000 

4 0.267 07000 19 0.384 07000 

5 0.193 07000 20 0.450 07000 

6 0.356 07000 21 0.421 07000 

7 0.190 07042 22 0.128 07000 

8 0.446 07000 23 0.375 07000 

9 0.333 07000 24 0.387 07000 

10 0.376 07000 25 0.298 07000 

11 0.280 07000 26 0.337 07300 

12 0.366 07000 27 0.312 0.000 

13 0.547 07000 28 0.255 07015 

14 0.410 07000 29 0.264 07007 

15 0.390 07000 30 0.346 07000 

 

 ثبات الممٌاس :  -1

ٌشٌر الثبات إلى "اتساق الدرجات التً حصل علٌها نفس الشخص عندما ٌتم إعادة اختبار نفس الشخص فً ولتٌن        

المتكافئة, أو فً ظل ظروؾ اختبار متؽٌر آخر." وهذا مفهوم مختلفٌن, باستخدام مجموعتٌن مختلفتٌن من العناصر 

الاستمرار. ٌتضمن حساب الدرجات الفردٌة )خطأ المٌاس( والتً من خلالها "ٌمكننا التنبؤ بمدى احتمال تملب درجة فرد واحد 

بار إلى الحصول على (  , وٌسعى ثبات  الاخت152, 2001بسبب عوامل الصدفة ؼٌر المواتٌة أو ؼٌر المعروفة" )علوان : 

درجة عالٌة درجة دلة أداة المٌاس واكتمالها, لادرة على لٌاس الكمٌة الحمٌمٌة والتؽٌرات فً السمة أو الخاصٌة المراد لٌاسها 

ً وللكشؾ عن مؤشرات ثبات الممٌاس الحالً اعتمد الباحث فً ظل ظروؾ مختلفة, والكشؾ عن مؤشر ثبات الممٌاس الحال

 لنصفٌة وكما ٌاتً  :طرٌمة التجزئة ا

 : spilt half methodطرٌمة التجزئة النصفٌة 

تتطلب إجراء الاختبار لمرة واحدة على وفك هذه الطرٌمة التً تمٌس التجانس الداخلً لفمرات الممٌاس " وٌدل تجانس      

لحساب معامل ارتباط الثبات بهذه الممٌاس على مدى اتساق أداء المفحوصٌن على الأسئلة جمٌعها التً ٌتكون منها الممٌاس ,  

( حٌث  34تم اعتماد الاستمارات المستعملة فً التحلٌل الإحصائً والبالؽة )  )الكفاءة المهنٌة (بالطرٌمة للا ستبانة الخاصة 

تم تمسٌم فمرات الممٌاس إلى نصفٌن فمرات فردٌة وآخري زوجٌة  , و استخُرج معامل ارتباط بٌرسون بٌن درجات النصفٌن 

 (.  07889براون بلػ معامل الثبات ) -( وبعد تصحٌحه بمعادلة سبٌرمان 07784ككل حٌث بلػ )  لممٌاس )الكفاءة المهنٌة (

 تطبٌك المماٌٌس:  8 -3

 2023/ 4/  9لام الباحث وبمساعدة فرٌك العمل المساعد بتوزٌع استبانات الممٌاسٌن من ٌوم   الاحد  المصادؾ         

بالكفاءة المهنٌة ( إذ كان وعلالته ) )الوعً بالأبداع (من اجل التعرؾ على  2023/  4/  12ربعاء الموافك ولؽاٌة ٌوم الا

 ( استمارة . 30)عدد استمارات الاستبٌان التً تم توزٌعها لٌد البحث

 الوسائل الإحصائٌة :3-11

فً تحلٌل البٌانات و استخراج النتائج , مستعملاَ (  SPSSاستعان الباحث بالحمٌبة الإحصائٌة للعلوم الاجتماعٌة )          

 الوسائل الإحصائٌة الآتٌة :

 الوسط الحسابً -1

 الانحراؾ المعٌاري -2

 معامل ارتباط بٌرسون. -3

 معادلة سبٌرمان التصحٌحٌة -4
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 معادلة ألفا كرونباخ -5

 الاختبار التائً لعٌنة واحدة -6

 النسبة المئوٌة -7

 عرض وتحلٌل ومنالشة النتائج :  -4

عرض وتحلٌل نتائج الوسط الحسابً  والانحراؾ المعٌاري والمٌمة التائٌة لممٌاس الوعً بالأبداع  والكفاءة المهنٌة لدى  4-1

 حكام كرة المدم فً محافظة النجؾ الاشرؾ :

 (4جدول )

 بالأبداع  ٌبٌن الوسط الحسابً والانحراؾ المعٌاري والمٌمة التائٌة بالممارنة مع الوسط الفرضً لممٌاس الوعً

 المتؽٌر
الوسط 

 الحسابً

الانحراؾ 

 المعٌاري

الوسط 

 الفرضً

  Tلٌمة 

 المحسوبة
 دلالة الفروق sig لٌمة لدلالة

 معنوي 0.000 0.051 27 1.18 33.15 الوعً بالأبداع

  29( = 1-( بدرجة حرٌة )ن0.05معنوي> )

( والذي  ٌتضح فٌه الاوساط الحسابٌة والانحراؾ المعٌاري ولٌمة الوسط الفرضً والمٌمة التائٌة 4من خلال جدول )      

( 33.15لممٌاس الوعً بالأبداع لدى حكام كرة المدم فً محافظة النجؾ الاشرؾ ,   تبٌن ان الوسط الحسابً لد بلػ )

( اذ تبٌن من خلال ذلن ان 0.051المحسوبة )  T( وبلؽت لٌمة 27ممٌاس )( وبلػ الوسط الفرضً لل1.18وبانحراؾ لدره )

( ولما كانت لٌمة الدلالة اصؽر من مستوى 0.05( اي انها  اصؽر من مستوى الدلالة )0.000( بلؽت )sigلٌمة الدلالة )

 الدلالة اذا ان الفروق كانت معنوٌة فً اجابات العٌنة المستهدفة من البحث .

 ة نتائج اجابة عٌنة البحث فً ممٌاس الوعً بالأبداع  :منالش  4-1-1

( وجد الباحث ان هنان دلالة معنوٌة فً اجابات المفحوصٌن بممٌاس الوعً بالأبداع 4من خلال الاطلاع على جدول )       

عً بالأبداع ,  ,    وتدل هذه المعنوٌة على ان حكام كرة المدم فً محافظة النجؾ الاشرؾ ٌتمتعون بدرجة عالٌة من الو

وٌمكن تفسٌر هذه النتٌجة فً كون العٌنة تتمتع بشخصٌة مهنٌة متزنة , ولادرة  لتمدٌم حلول ابداعٌة, وانهم ٌعون بكل ما هو 

حسً وما هو جسمً وهذا ما تشٌر الٌه بروج فً كون ان الافراد لدٌهم المدرة على فهم لدرتهم الداخلٌة وربطها بالإنتاج 

 (. وهذا ما اثبتته نتائج الممٌاس .2018ذه النتٌجة وفما لدراسة )ؼازي واخرون, الابداعً وتكون ه

 

عرض نتائج الاوساط الحسابٌة والانحرافات المعٌارٌة والمٌمة التائٌة والدلالة لممٌاس الكفاءة المهنٌة لدى حكام كرة المدم  4-2

 فً محافظة النجؾ الاشرؾ  .

 (5جدول )

 بً والانحراؾ المعٌاري والمٌمة التائٌة بالممارنة مع الوسط الفرضً لممٌاس الاداء المهنً .ٌبٌن فٌه لٌمة الوسط الحسا

 المتؽٌر
الوسط 

 الحسابً

الانحراؾ 

 المعٌاري

الوسط 

 الفرضً

 Tلٌمة 

 المحسوبة

لٌمة الدلالة 

sig 
 دلالة الفرق

 معنوي 0.000 0.40 36 1.22 39.48 الكفاءة المهنٌة

 .29( =1-حرٌة )ن( ودرجة 0.05معنوي > )

( الاوساط  الحسابٌة والانحراؾ المعٌاري ولٌمة الوسط الفرضً والمٌمة التائٌة لممٌاس الكفاءة المهنٌة 5ٌوضح جدول )     

( وبلػ الوسط 1.22( وبانحراؾ  لدره )39.48لدى حكام كرة المدم فً محافظة النجؾ الاشرؾ ,   اذ بلػ الوسط الحسابً )

( وهً اصؽر من مستوى الدلالة 0.000( بلؽت )sig( وكانت لٌمة الدلالة )T( )0.40(  وبلؽت لٌمة )36الفرضً للممٌاس )

 ( ولما تكون لٌمة الدلالة اصؽر من مستوى الدلالة فان ذلن ٌدل على الإجابات ذات دلالة معنوٌة لدى عٌنة البحث .0.05)

 منالشة نتائج الكفاءة المهنٌة  : 4-2-1

( لاحظ الباحث معنوٌة النتائج   والذي ٌترجم  كفاءة حكام كرة المدم المهنٌة , 5من خلال الاطلاع على جدول )        

ولدرتهم على اداء المهمات والواجبات المناطة بهم على اتم وجه , من خلال تطبٌك الموانٌن المنصوص علٌها فً لوائح 

مل بحٌادٌة مع كل الفرق واللاعبٌن التً ٌتم تحكٌم المبارٌات فٌما بٌنها , وٌعزو التحكٌم الدولٌة والمحلٌة , وكذللن التعا

الباحث ذلن الى مهنٌة وخبرة الحكام  اذ ان الثمافة العامة لهذه الشرٌحة اضافة الى العلوم والمعلومات والثمافة التً 

ل تمدٌم هذه الشرٌحة افضل ما لدٌها من طالة استحصلوها من الدراسة الاكادٌمٌة اعطت نتائجها العملٌة والوالعٌة من خلا

وخبرة فً العمل مما ٌنعكس اٌجاباً على سٌر المبارٌات التً ٌتم تحكٌمها من لبلهم  والتً اظهرت من خلال ممٌاس الكفاءة 

 المهنٌة . 



 4242 حزيران                                (4العدد ) (      42المجلد )                    مجلة القادسية لعلوم التربية الرياضية            
  

 108 

دم فً عرض  ومنالشة نتائج العلالة بٌن ممٌاس الوعً بالأبداع  والكفاءة المهنٌة لدى حكام كرة الم 4-3

 محافظة النجؾ الاشرؾ 

 (6جدول )

بٌبن نتائج لٌم الارتباط ومستوى الدلالة للعلالة  بٌن ممٌاس الوعً بالأبداع   والكفاءة المهنٌة لدى حكام كرة المدم فً محافظة 

 النجؾ الاشرؾ

 

(   تبٌن نتائج العلالة بٌن الوعً بالأبداع والكفاءة المهنٌة  ومن خلال استخدام معامل الارتباط 6من خلال جدول )      

( والانحراؾ 33.15( وبلػ الوسط الحسابً )0.798البسٌط بٌرسون تبٌن وجود علالة معنوٌة اذ بلؽت لٌمة معامل الارتباط )

( للكفاءة المهنٌة  1.22(  والانحراؾ المعٌاري )39.48بداع   وبلػ الوسط الحسابً )( لممٌاس الوعً بالأ1.18المعٌاري )

( ولما كانت لٌمة الدلالة اصؽر من 0.05( وهً اصؽر من مستوى الدلالة ) 0.000( تساوي )sigوكانت لٌمة الدلالة )

 مستوى الدلالة انما ذلن ٌدل على معنوٌة الارتباط بٌن الممٌاسٌن .

خلال هذه النتٌجة التً تم الحصول علٌها خلال اجراء العملٌات الاحصائٌة على البٌانات المستحصلة من اجابة ومن        

المفحوصٌن ٌستدل الباحث على ان لٌمة الارتباط التً تم الحصول علٌها هً لٌمة عالٌة مما ٌدل على ان علالة الارتباط بٌن 

ة المدم فً محافظة النجؾ الاشرؾ  عالً جدا اي ان هنالن علالة طردٌة بٌنهما الوعً بالأبداع  الكفاءة المهنٌة لدى حكام كر

اي انه كلما زادت درجة ومستوى الوعً بالأبداع  لدى حكام كرة المدم  زاد مستوى الكفاءة المهنٌة  لدٌهم ,  وٌعزو الباحث 

ل ابداع الحلول ومعرفتها مسبماً وذلن بالاعتماد ذلن  الى ان الوعً بالأبداع معناه التمكن من ادارة الامور والموالؾ من خلا

على الخبرات العلمٌة والعملٌة السابمة , مما ٌنتج عن ذلن بروز الكفاءة المهنٌة اي الكفاءة بالأداء التحكٌمً  لدى الحكام , مما 

او الفرق وكذلن الجمهور  ٌنتج مبارٌات ذات مستوى عالً من التحكٌم المنضبط والمانونً , والرضا التام من لبل اللاعبٌن

 والمتابعٌن بما ٌعزز سمعة الحكم ولدرته التحكٌمٌة .  

 الاستنتاجات والتوصٌات : -5

 الاستنتاجات : 5-1

من خلال النتائج التً تم الحصول علٌها بمعالجة البٌانات المستحصلة من اجابات المفحوصٌن على ممٌاسً الوعً     

 وبعد معالجة هذه البٌانات احصائٌاً توصل الباحث الى الاستنتاجات التالٌة : بالأبداع, والكفاءة المهنٌة  , 

ان  الوعً بالأبداع لدى حكام كرة المدم فً محافظة النجؾ الاشرؾ بوضع ومستوى جٌد  وعال وذلن ٌرجع لحسن اختٌار  -1

اهمها الثمافة العلمٌة والاكادٌمٌة وكذلن الحكام من لبل اللجان المختصة باختٌارهم والتً تعتمد على معاٌٌر عدة فً الاختٌار 

 الصحة النفسٌة لدٌهم .

وجد الباحث ان مستوى الكفاءة المهنٌة لدى حكام كرة المدم فً محافظة النجؾ الاشرؾ ذات مستوى عال وٌعود ذلن الى  -2

مها من لبلهم بأفضل ادارة تمكن الحكام من اداء كل المهمات والواجبات التً تناط بهم وادارة كل المبارٌات التً ٌتم تحكٌ

 ووجه .   

وجود علالة ذات دلالة معنوٌة واضحة بٌن  الوعً بالأبداع والكفاءة المهنٌة لدى حكام كرة المدم فً محافظة النجؾ الاشرؾ   -3

. 

 التوصٌات :  5-2

 فً ضوء ما توصل الٌه الباحث من نتائج للدراسة الحالٌة اوصى بالآتً:

 المستخدمة فً هذه الدراسة وتطبٌمها على عٌنات ومجتمعات اخرى  .الافادة من المماٌٌس  -1

اشتران الحكام كرة المدم فً محافظة النجؾ الاشرؾ وكل المحافظات العرالٌة الاخرى بدورات تطوٌرٌة تركز على  -2

 موضوع الوعً بالأبداع والخطوات التً ٌجب ان ٌتعلمها الحكم من اجل الوصول الى هذه الامكانٌة .  

 تخدام ممٌاس الكفاءة المهنٌة المبنى من لبل الباحث فً هذه الدراسة  بدراسات اخرى تستهدؾ عٌنات ومجتمعات متؽٌرة . اس -3

 اجراء دراسات مشابهة تختص بالوعً بالأبداع  وعلالته بالمتؽٌرات النفسٌة والادارٌة الاخرى .   -4

 الوسط الحسابً المتؽٌرات
الانحراؾ 

 المعٌاري
 الدلالة sigلٌمة الدلالة  معدل الارتباط

 1.18 33.15 الوعً بالأبداع
 

0.798 

 

0.000 

 

 معنوي
 1.22 39.48 الكفاءة المهنٌة
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