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 تمىُه ممُبش انتكىى ادارٌ نمذرضٍ انتربُت انرَبضُت فٍ محبفظت دَبنً  

  

 
 

 

 

 

 اٌىٍّبد اٌّفزبؽ١خ: رم١ٕٓ ِم١بً، اٌزىٕٛ اكاهٞ، اٌزوث١خ اٌو٠بض١خ 

  

 
 مطتخهص انبحج

ٌؼ١ٍّخ ٠ؼل ِلهً اٌزوث١خ اٌو٠بض١خ اٌمبػلح الأٍب١ٍخ اٌزٟ رؼزّل ػ١ٍٙب اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ فٙٛ لبئل ٘نٖ ا       

ٚرمغ ػٍٝ ػبرمٗ َِإ١ٌٚخ اٌزط٠ٛو اٌنٞ ٠ؾلس فٟ اٌزؼ١ٍُ ١ٌَب٠و ٘نا اٌؼظو، ٚرؼل الاكاهح أؽل اٌغٛأت 

 اٌوئ١َخ لأكاء ِلهً اٌزوث١خ اٌو٠بض١خ. 

ٚرىّٓ أ١ّ٘خ اٌجؾش فٟ ث١بْ ا١ّ٘خ اٌزىٌٕٛٛع١ب ثبٌغبٔت الاكاهٞ ِٚبٌٙب ػلالخ ٚط١لح فٟ اكاء ٚػًّ      

رزغَل ثؼلَ ٚعٛك ِم١بً ِمٕٓ ٌٍزىٕٛ اكاهٞ ٌلٜ ِلهٍٟ ١خ، آِب ِشىٍخ اٌجؾش ِلهً اٌزوث١خ اٌو٠بض

لاٍزقلاِٗ و١ٍٍٛخ ٌٍزىٕٛ اكاهٞ ٌنٌه عبءد ٘نٖ اٌلهاٍخ ٌزم١ٕٓ ِم١بً ػٍّٟ ؽل٠ش اٌزوث١خ اٌو٠بض١خ 

ٞ اٌزىٕٛ اكاهػ١ٍّخ ِّٙخ فٟ عّغ اٌج١بٔبد اٌزٟ رزؼٍك ثبٌلهاٍخ اٌؾب١ٌخ. ٚ٘لف اٌجؾش ئٌٝ رم١ٕٓ ِم١بً 

ِلهٍٛ ُ٘  . ٚشٍّذ ِغبلاد اٌجؾش ػٍٝ اٌّغبي اٌجشوٌّٞلهٍٟ اٌزوث١خ اٌو٠بض١خ فٟ ِؾبفظخ ك٠بٌٝ

، ٚاٌّغبي 29/4/2019ئٌٝ  3/4/2019. ٚاٌّغبي اٌيِبٟٔ ِٓ اٌزوث١خ اٌو٠بض١خ فٟ ِؾبفظخ ك٠بٌٝ

 اٌّلاهً اٌّزٍٛطخ ٚالاػلاك٠خ فٟ ِؾبفظخ ك٠بٌٝ.  اٌّىبٟٔ شًّ

 ٕٙظ اٌٛطفٟ ثبلأٍٍٛة اٌَّؾٟ لأٔٗ أوضو ِلاءِخ ٌطج١ؼخ اٌّشىٍخ.ٚاٍزقلَ اٌجبؽضبْ اٌّ   

ب ِٚلهٍخ767ٚاشزًّ ِغزّغ اٌجؾش ػٍٝ ِلهٍٟ اٌزوث١خ اٌو٠بض١خ ٚػلكُ٘ )     ًٍ ِٛىػ١ٓ ػٍٝ  ( ِله

(، ٚشٍّذ ػ١ٕخ اٌجؾش 2019 – 2018ٚإٌٛاؽٟ فٟ ِؾبفظخ ك٠بٌٝ ٌٍؼبَ اٌلهاٍٟ ) ِلاهً الألض١خ

ُِلهٍخ ٚث450َٕ) ( ِٓ ػلك اٌّله١ٍٓ ٚاٌّلهٍبد الإعّبٌٟ، ئم رُ افز١بهُ٘ 58,67جخ )( ِلهً ٚ

 ثطو٠مخ ػشٛائ١خ ِٓ وً لضبء ِٓ ألض١خ ك٠بٌٝ.

 3/4/2019( ػجبهح ػٍٝ أفواك ػ١ٕخ اٌزم١ٕٓ ِٓ اٌفزوح 40طجك ِم١بً اٌزىٕٛ ئكاهٞ اٌّىْٛ ِٓ )        

 spss)ٚاٍزقلاَ اٌؾم١جخ الإؽظبئ١خ ) . ٚلبَ اٌجبؽضبْ ثزظؾ١ؼ ئعبثبد ػ١ٕخ اٌزم29/4/2019ٓ١ٌٕٚغب٠خ 

لاٍزقواط ِؼب١٠و اٌّم١بً، ٚاٍزٕزظ اٌجبؽضبْ ِٓ فلاي ثؾضّٙب اْ ِلهٍٟ اٌزوث١خ اٌو٠بض١خ ٌل٠ُٙ اٌوغجخ 

ٚاٌملهح فٟ اٌزؼبًِ ِغ الاعٙيح ٚالاكٚاد اٌؾل٠ضخ ٌٍٛطٛي اٌٝ اٌّقوعبد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌؼ١ٍّخ اٌوط١ٕخ. 

لاعٙيح ٚاٌزم١ٕبد اٌؾل٠ضخ فٟ وبفخ اٌّغبلاد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌّٛاوجخ اٌزملَ ٠ٚٛطٟ اٌجبؽضبْ ضوٚهح اٍزقلاَ ا

ٚاٌزطٛه اٌؾبطً فٟ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ. ٚونٌه ٠ٛطٟ اٌجبؽضبْ ضوٚهح اكفبي اٌىٛاكه اٌزله١َ٠خ كٚهاد 

 كٚه٠خ ػٍٝ اٍزقلاَ الاعٙيح ٚاٌزم١ٕبد اٌؾل٠ضخ ثىبفخ أٛاػٙب. 
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Standardization of administrative techno scale for teachers of physical education 

in Diyala province 
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Summary of the research 

       The teacher of physical education is the basic basis on which the 

educational process depends. 

     The importance of research in the statement of the importance of technology 

in the administrative side and its close relationship in the performance and work 

of the teacher of physical education, as the problem of research is reflected by 

the lack of a standard measure of administrative techno among teachers of 

physical education, so this study came to codify a modern scientific measure of 

administrative techno to be used as an important scientific method in data 

collection Which relates to the current study. The aim of this research is to 

codify the administrative techno-scale of physical education teachers in Diyala 

province. Research areas on the human field included physical education 

teachers in Diyala province. The time domain from 3/4/2019 to 29/4/2019, and 

the spatial field included middle and middle schools in Diyala province. 

   The researchers used the descriptive approach in the survey method because it 

is more appropriate to the nature of the problem. 

    The research community included (767) teachers of physical education 

distributed among the districts and districts schools in Diyala province for the 

academic year (2018 - 2019) .The research sample included (450) teachers and 

(58.67) of the total number of teachers. They were randomly selected from each 

district of Diyala. 
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        The administrative techno scale consisting of (40) words was applied to the 

members of the rationing sample from 3/4/2019 to 29/4/2019. The researchers 

corrected the answers of the standardization sample and the use of statistical bag 

(spss) to extract the standards of the scale, and the researchers conclude from 

their research that the teachers of physical education have the desire and ability 

to deal with modern equipment and tools to reach the educational and scientific 

outputs sober. The researchers recommend the need to use modern equipment 

and techniques in all Educational areas to keep pace with the progress and 

development in the educational process, as well as the researchers recommend 

the need to introduce cadres periodic courses on the use of modern equipment 

and technologies of all kinds. 

 انممذمت:  -1

٠ّزبى ػظؤب اٌنٞ ٔؼ١شـٗ ا١ٌـَٛ ثز١ّـي الأفغـبه اٌؼٍّـٟ ٚاٌزىٌٕٛـٛعٟ ٚاٌزغ١ـو اٌَّـزّو، ٔز١غـخ       

ٌلاوزشـبفبد اٌؼ١ٍّـخ ٚالافزواػـبد فـٟ وبفـخ ِغـبلاد اٌؾ١ـبح اٌّقزٍفـخ ٚ٘ـٛ ِـب ٠ّضـً رؾـلٞ عل٠ـل أِبَ 

بَ ؽز١ّـخ اٌزى١ـف ِـغ اٌّؼط١ـبد اٌغل٠لح، ٚمٌه ثاػبكح إٌظو الإكاهح اٌؼ١ِّٛـخ اٌزـٟ ٚعـلد ٔفَـٙب أِـ

فٟ الأٍب١ٌت الإكاه٠خ ٚؽز١ّـخ رجٕـٟ الأٍـب١ٌت اٌؾل٠ضـخ أٞ اٍزقلاَ اٌزىٌٕٛٛع١ب اٌؾل٠ضخ ثٙلف رفؼ١ً 

اٌؼًّ الإكاهٞ ٚرؾم١ك اٌلٚه إٌّـبط ثـبلإكاهح ثبػزجبه٘ب اٌمبئل ٚاٌّٛعٗ ١ٌَّوح اٌز١ّٕخ اٌشبٍِخ فٟ 

ئم ٠إكٞ ٠ٚؼل ِلهً اٌزوث١خ اٌو٠بض١خ اؽل اٌووبئي الإكاه٠خ اٌزٟ رؼزّل ػ١ٍٙب اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ، ّغ، اٌّغز

كٚهاً ٚاضؾبً ٚوج١واً ِٓ ؽ١ش اٌَّإ١ٌٚخ اٌٍّمبح ػٍٝ ػبرمٗ ٚاٌّلهً اٌىفإ ٘ٛ اٌشقض اٌنٞ ٠زّىٓ ِٓ 

ٌغٛأت اٌوئ١َخ لأكاء ِلهً ٚرؼل الاكاهح أؽل ارؾم١ك أ٘لاف ِغزّؼٗ اٌزوث٠ٛخ ثوو١يح ػب١ٌخ ٚئرمبْ، 

 اٌزوث١خ اٌو٠بض١خ، 

ِٚٓ فلاي ِب رملَ ٠وٜ اٌجبؽضبْ ا١ّ٘خ اٌجؾش رىّٓ فٟ ث١بْ ا١ّ٘خ اٌزىٌٕٛٛع١ب ثبٌغبٔت الاكاهٞ ِٚبٌٙب 

ػلالخ ٚط١لح فٟ اكاء ٚػًّ ِلهً اٌزوث١خ اٌو٠بض١خ ثبلإضبفخ اٌٝ أ١ّ٘خ ٚفبػ١ٍخ اٌّلهً فٟ رؾم١ك 

 هفغ فٟ اٌفؼبي الأصو ٌٙب ٠ىْٛ أْ ٠ّىٓ اٌزٟ إٌزبئظ ئٌٝ ٌٍٛطٛي ٠خ ٚمٌهالا٘لاف اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌزوثٛ

اكاء اٌّلهً فٟ ِغبٌٗ ا١ٌّلأٟ ٠ّٕٚؾٗ فوطخ ٌٍزؼوف ػٍٝ و١ف١خ اٌزؼبًِ فٟ ٘نا اٌّغبي ٌىٛٔٙب  َِزٜٛ

 ظب٘وح ػ١ٍّخ عل٠لح فٟ ػبٌُ الاكاهح.

١و ِٓ اٌّله١ٍٓ لاؽظب ػلَ ٚعٛك ٚرىّٓ ِشىٍخ اٌجؾش ِٚٓ فلاي اطلاع اٌجبؽضبْ ػٍٝ ػلك وج      

ٍٚبئً اٌزىٌٕٛٛع١ب اٌؾل٠ضخ فٟ ػ١ٍّخ رؼ١ٍُ اٌطلاة، ِّب ٠إصو فٟ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ، ٠ٚوٜ اٌجبؽضبْ اْ 

ِٛاوجخ اٌزملَ اٌزىٍٕٛعٟ اٌَو٠غ ضوٚهح ٍِؾخ فٟ اكاهح ػ١ٍّخ اٌزؼٍُ ِّب ٠إصو ا٠غبثب فٟ اٌّقوعبد 

 ١ٍٓ ػٍٝ اٌزٛاطً ِغ اٌزملَ اٌزىٍٕٛعٟ.اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌلٜ اٌطلاة ٚونٌه ٠شغغ اٌّله

، ٚ٘لف اٌجؾش ئٌٝ رم١ٕٓ ِم١بً اٌزىٕٛ اكاهٞ ٌّلهٍٟ اٌزوث١خ اٌو٠بض١خ فٟ ِل٠و٠خ روث١خ ك٠بٌٝ. 

ِلهٍٟ اٌزوث١خ اٌو٠بض١خ فٟ ِؾبفظخ ك٠بٌٝ. ٚاٌّغبي  ُ٘ ٚشٍّذ ِغبلاد اٌجؾش ػٍٝ اٌّغبي اٌجشوٞ

ِلاهً اٌّزٍٛطخ  ، ٚاٌّغبي اٌّىبٟٔ ش2019ًّ/ 4/ 29ٌٚغب٠خ  2019/  4/  3اٌيِبٟٔ ٌٍفزوح ِٓ 

 ٚالاػلاك٠خ فٟ ِؾبفظخ ك٠بٌٝ. 
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 مىهجُت انبحج وإجراءاته انمُذاوُت: -2

 مىهج انبحج:  2-1

 اٍزقلَ اٌجبؽضبْ إٌّٙظ اٌٛطفٟ ثبلأٍٍٛة اٌَّؾٟ لأٔٗ أوضو ِلاءِخ ٌطج١ؼخ اٌّشىٍخ.       

 مجتمغ انبحج وػُىته: 2-2

ب ِٚلهٍخ، ِٛىػ١ٓ 767ِغزّغ اٌجؾش ػٍٝ ِلهٍٟ اٌزوث١خ اٌو٠بض١خ ٚػلكُ٘ )ٚاشزًّ            ًٍ ( ِله

( ألض١خ ٟٚ٘: )ثؼمٛثخ، ٚاٌقبٌض، 6ٚإٌٛاؽٟ فٟ ِؾبفظخ ك٠بٌٝ، ٚػلك٘ب ) ػٍٝ ِلاهً الألض١خ

(، ثؾَت وزبة ِل٠و٠خ 2019 – 2018ٚاٌّملاك٠خ، ٚثٍلهٚى، ٚفبٔم١ٓ، ٚلوٖ رجــــٗ( ٌٍؼبَ اٌلهاٍٟ )

ثزبه٠ـ  9410، مٞ اٌؼلك 2019-2018بٌٝ، شؼجخ اٌجؾٛس ٚاٌلهاٍبد ٌٍؼبَ اٌلهاٍٟ روث١خ ك٠

 (.     1. ٚوّب ِج١ٓ فٟ اٌغلٚي )17/2/2019

ُِلهٍخ ٚثَٕجخ )450ٚشٍّذ ػ١ٕخ اٌجؾش )       ( ِٓ ػلك اٌّله١ٍٓ ٚاٌّلهٍبد 58,67( ِلهً ٚ

( 2لضبء ِٓ ألض١خ ك٠بٌٝ، ٚاٌغلٚي ) (، ئم رُ افز١بهُ٘ ثطو٠مخ ػشٛائ١خ ِٓ و767ًالإعّبٌٟ ٚاٌجبٌغ )

 ٠ج١ٓ رٛى٠غ ػ١ٕخ اٌجؾش فٟ ألض١خ ِؾبفظخ ك٠بٌٝ.

 (1اٌغلٚي )

ََتِ الألض١خ اٌزبثؼخ ٌّؾبفظخ ك٠بٌٝ  ٠ج١ٓ رٛى٠غ ِغزّغ اٌجؾش ثؾَِ

 انمضبء ث

 ػذد انمذرضُه

 انىطبت انمئىَت انمجمىع انكهٍ

 إوبث ركىر

 %43,28 332 103 229 بؼمىبت  1

 %19,94 153 56 97 انخبنص  2

 %20,73 159 45 114 انممذادَت  3

 %5,60 43 11 32 بهذروز  4

 %9,25 71 32 39 خبومُه  5

 %1,17 9 3 6 لرة تبت  6

 %99،44 767 250 517 انمجمىع
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 (2اٌغلٚي )

 ٠ج١ٓ رٛى٠غ ػ١ٕخ اٌجؾش فٟ وً لضبء

 انمضبء ث

 ػذد انمذرضُه

 انمجمىع 

 إوبث ركىر

 200 100 100 بؼمىبت  1

 100 50 50 انخبنص  2

 80 40 40 انممذادَت  3

 40 10 30 بهذروز  4

 30 15 15 خبومُه  5

 450 215 235 انمجمىع 

 

 :أدواث انبحج 2-3

 اٍزؼبْ اٌجبؽضبْ فٟ عّغ ث١بٔبد اٌجؾش ثبٌٍٛبئً ا٢ر١خ:      

 وضبئم جمغ انمؼهىمبث:  2-3-1

اٌشقظ١خ، شجىخ اٌّؼٍِٛبد اٌل١ٌٚخ )الإٔزو١ٔذ(، اٌّظبكه ٚاٌلهاٍبد اٌؼوث١خ ٚالأعٕج١خ، اٌّمبثلاد      

 . ِم١بً اٌزىٕٛ اكاهٞ، اٍزّبهاد عّغ اٌج١بٔبد ٚرفو٠غٙب

 

 والأجهسة انمطتخذمت فٍ انبحج: الأدواث انمطبػذة 2-3-2

  (.عٙبى ؽبٍٛة )ِؾّٛياٌزٛل١ذ، ؽبٍجخ اٌىور١ٔٛخ ٠ل٠ٚخ، أللاَ عبف، ٍبػبد ِٓ أعً     

 اوُت: إجراءاث انبحج انمُذ 4- 2

  تمىُه ممُبش انتكىى إدارٌ: 2-4-1

٠ش١و ِفَٙٛ اٌزم١ٕٓ ئٌٝ اٌؾىُ ػٍٝ ِم١بً ِب أٔٗ ِمٕٓ، ٚ٘نا ٠ؼٕٟ أٔٗ ٌٛ رُ رطج١ك اٌّم١بً ثٍٛبطخ      

أفواك ٚثبؽض١ٓ ِقزٍف١ٓ فأُٙ ٠ؾظٍْٛ ػٍٝ إٌزبئظ ٔفَٙب أٚ ٔزبئظ ِمبهثخ ٌٙب، ثشوط رطبثك ٚرشبثٗ 

فٙٛ ٠ؼٕٟ هٍُ فطخ شبٍِخ ٚٚاضؾخ ِٚؾلكح ٌغ١ّغ فطٛاد الافزجبه ئعواءاد اٌزطج١ك ٚاٌزظؾ١ؼ، 

ٚئعواءارٗ ٚطو٠مخ رطج١مٗ ٚرف١َو كهعبرٗ ٚرؾل٠ل اٌٍَٛن اٌّطٍٛة ِٓ اٌفوك ٚاٌشوٚط اٌّؾ١طخ ثٗ، فٟ 

 ( 125: 2008أصٕبء رطج١ك الافزجبه ثبلإضبفخ ئٌٝ ٚعٛك ِؼب١٠و ٌزف١َو اٌلهعبد. )ؽ١َٓ: 

 (2007)ِٕظٛه،  وهى تمىُه انممُبش، اتبغ انببحثبن انخطىاث اِتُت: ولأجم تحمُك هذف انبحج    
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 تحذَذ ػُىت انتمىُه: 2-4-1-1

رٛطف ػ١ٕخ اٌزم١ٕٓ ثأٔٙب ػّبك اٌّؼب١٠و ٚ"ٌىٟ ٠ّىٓ رؼ١ُّ ٔزبئظ الافزجبهاد اٌزٟ ٔمَٛ ثزم١ٕٓ       

خ أْ ٠ّضً ٘نا اٌؼلك اٌّغزّغ ( فوكاً وؾل أكٔٝ شو٠ط100طللٙب، فبٔٗ ٠غت ألا ٠مً ؽغُ ػ١ٕخ اٌزم١ٕٓ ػٓ )

(53: 1992الأطٍٟ رّض١لا كل١مب" )ِغ١ل ٍٍّٚبْ: 
.

   

ِٚٓ أعً اٌم١بَ ثزم١ٕٓ ِم١بً اٌزىٕٛ ئكاهٞ ١ٌٍٙئبد الإكاه٠خ افزبه اٌجبؽضبْ ػ١ٕخ ِٓ اٌّغزّغ الأطً 

 ( ٠ٛضؼ مٌه.2( ِلهً. ٚاٌغلٚي اٌَبثك هلُ )170ٚثبٌطو٠مخ اٌؼشٛائ١خ ام شٍّذ اٌؼ١ٕخ )

 تطبُك انممُبش ػهً ػُىت انتمىُه: 2-4-1-2

( ػجبهح ػٍٝ افواك ػ١ٕخ اٌزم١ٕٓ ٚوبٔذ الاعبثخ ػٍٝ 40طجك ِم١بً اٌزىٕٛ ئكاهٞ اٌّىْٛ ِٓ )           

(، ٚاطٍغ الأفواك ػٍٝ رؼ١ٍّبد اٌّم١بً 2019/ 4/ 29اٌٝ  2019/ 4/ 3اٍزّبهح اٌّم١بً ِجبشوح ِٓ )

بثخ ٚثؼل٘ب ٠جلؤْٚ ثبلإعبثخ ٠ٚزواٚػ ىِٓ الاعبثخ ػٍٝ فمواد اٌّم١بً ٚو١ف١خ الاعبثخ ػ١ٍٗ لجً اٌجلء ثبلإع

 ( كل١مخ.  25-15ث١ٓ )

 تصحُح انممُبش: 2-4-1-3

( ػجبهح ا٠غبث١خ ِٛىػخ ػٍٝ اٌّغبلاد ٠40زىْٛ ِم١بً اٌزىٕٛ ئكاهٞ ١ٌٍٙئبد الاكاه٠خ ِٓ )            

( ٌٍؼجبهاد الا٠غبث١خ ٚثلائً الاعبثخ 5، 4، 3، 2، 1اٌقَّخ، ٌٚىً ػجبهح فَّخ ثلائً اػط١ذ اٌلهعبد )

ٟ٘ )ػب١ٌخ علأ، ػب١ٌخ، ِزٍٛطخ، ِٕقفضخ، ِٕقفضخ علا( ٚلل لبَ اٌجبؽضبْ ثزظؾ١ؼ اٍزّبهاد الاعبثخ 

ٌؼ١ٕخ اٌزم١ٕٓ ٚرُ ؽَبة اٌلهعخ اٌى١ٍخ ٌٍّم١بً ثغّغ اٌلهعبد ػٍٝ ع١ّغ فمواد اٌّم١بً، ٌٚىْٛ ِم١بً 

( 200( ػجبهح فبْ اػٍٝ كهعخ ٠ّىٓ اٌؾظٛي ػ١ٍٙب ٟ٘ )40خ ِىْٛ ِٓ )اٌزىٕٛ ئكاهٞ ١ٌٍٙئبد اٌزله١َ٠

 (. 40ٚالً كهعخ )

 الأضص انؼهمُت نهممُبش: 2-4-1-4

ٌىٟ رإكٞ الأكاح كٚه٘ب ػٍٝ إٌؾٛ الأِضً لا ثل أْ رم١ٌ ِب ٚضؼذ ٌم١بٍٗ، ٚ٘نا ِب ٠طٍك ػ١ٍٗ      

ِٓ ٚلذ ٢فو ٚرىْٛ ؽَبٍخ ٌٍفوٚق اٌلل١مخ ث١ٓ ثظلق الأكاح، صُ ئْ أكاح اٌزم٠ُٛ لا ثل أْ رزَك ٔزبئغٙب 

 (. 80: 2001الأفواك فٟ اٌَّخ اٌزٟ رٛضغ ِٛضغ اٌم١بً ٚ٘نا ِب ٠ش١و ئٌٝ صجبد الأكاح" )اٌطبئٟ: 

 انصذق: 2-4-1-4-1

رجوى أ١ّ٘خ اٌظلق اٌمظٜٛ فٟ اٌىشف ػٓ ِؾز٠ٛبد اٌّم١بً اٌلاف١ٍخ ِٓ ؽ١ش أٗ ٠ؼزّل اػزّبكا       

ارٗ ئم ئْ "ا٘زّبَ ِؼظُ اٌجبؽض١ٓ إٌف١١َٓ ٠زغٗ ٔؾٛ اٌظلق ٌزٛف١و اٌللخ ٚاٌزمو٠ت فٟ ِجبشوا ػٍٝ فمو

 (. 105: 1980رمل٠و اٌظٛا٘و" )فوط: 

 ٚاٍزقوط اٌجبؽضبْ أٔٛاع اٌظلق الأر١خ:

 انصذق انتمُُسٌ: 2-4-1-4-1-1

ػلاِبد ِورفؼخ ٚث١ٓ ِٓ رؼٕٟ كهعخ ر١١ّي اٌؼجبهح للهرٙب ػٍٝ أْ ر١ّيّ ث١ٓ الأفواك اٌؾبط١ٍٓ ػٍٝ        

٠ؾظٍْٛ ػٍٝ ػلاِبد ِٕقفضخ فٟ اٌَّخ اٌزٟ رم١َٙب اٌؼجبهاد وٍٙب )أٞ الافزجبه(. )اٌظب٘و ٚأفوْٚ: 
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%( ٌٍّغّٛػخ  27( اٍزّبهح، صُ اٍزمطبع َٔجخ )170ٍ)(، ئم رُ رور١ت اٌلهعبد رٕبى١ٌبً 160: 1999

( ِٚضٍٙب فٟ اٌّغّٛػخ اٌل١ٔب، 46ٌّغّٛػخ اٌؼ١ٍب )اٌؼ١ٍب ِٚضٍٙب ٌٍّغّٛػخ اٌل١ٔب، ام ثٍغ ػلك الافواك فٟ ا

( ػجبهح اٍزقُلَ الافزجبه اٌزبئٟ 40ٌٚغوع ؽَبة ِؼبًِ ر١١ّي وً ػجبهح ِٓ ػجبهاد اٌّم١بً اٌجبٌغخ )

(t-test( ٌؼ١ٕز١ٓ َِزمٍز١ٓ ثٍٛبطخ اٌؾم١جخ الإؽظبئ١خ ٌٍؼٍَٛ الاعزّبػ١خ )SPSS ٚػُلد اٌم١ّخ اٌزبئ١خ )

١خ اٌّؾَٛثخ ػٕل َِزٜٛ زبئ( أكٔبٖ ٠ج١ٓ ٌٕب اٌم١ُ ا2ٌا ٌز١١ّي اٌؼجبهاد، ٚاٌغلٚي )اٌلاٌخ ئؽظبئ١ب ِإشو

 .  (0,05كلاٌخ )

 ( 3اٌغلٚي )

 ٠ج١ٓ اٌملهح اٌز١١ّي٠خ ٌؼجبهاد ِم١بً اٌزىٕٛ ئكاهٞ ٌؼ١ٕخ اٌزم١ٕٓ

 ز العبارةتمٌٌ مستوى الدلالة قٌمة ت المحسوبة الانحراف المعٌاري الوسط الحسابً المجموعتٌن العبارات

 1ع
 0.000 26.630 0.59140 4.6957 المجموعة العلٌا

 ممٌزة
 0.000 26.630 0.41991 1.8478 المجموعة الدنٌا

 2ع
 0.000 24.725 0.64005 4.6522 المجموعة العلٌا

 ممٌزة
 0.000 24.725 0.43738 1.8261 المجموعة الدنٌا

 3ع
 0.000 27.319 0.48004 4.7609 المجموعة العلٌا

 ممٌزة
 0.000 27.319 0.60433 1.6522 المجموعة الدنٌا

 4ع
 0.000 19.813 0.82239 4.6522 المجموعة العلٌا

 ممٌزة
 0.000 19.813 0.72131 1.4565 المجموعة الدنٌا

 5ع
 0.000 25.106 0.54418 4.7174 المجموعة العلٌا

 ممٌزة
 0.000 25.106 0.65497 1.5652 المجموعة الدنٌا

 6ع
 0.000 20.742 0.68560 4.5870 المجموعة العلٌا

 ممٌزة
 0.000 20.742 0.72131 1.5435 المجموعة الدنٌا

 7ع
 0.000 24.216 0.46729 4.7826 المجموعة العلٌا

 ممٌزة
 0.000 24.216 0.71289 1.7391 المجموعة الدنٌا

 8ع
 0.000 22.328 0.56637 4.6522 المجموعة العلٌا

 زةممٌ
 0.000 22.328 0.65386 1.8043 المجموعة الدنٌا

 9ع
 0.000 14.947 1.02528 4.4348 المجموعة العلٌا

 ممٌزة
 0.000 14.947 0.73688 1.6522 المجموعة الدنٌا

 10ع
 0.000 19.770 0.86281 4.5000 المجموعة العلٌا

 ممٌزة
 0.000 19.770 0.54728 1.5217 المجموعة الدنٌا

 11ع
 0.000 16.848 0.87477 4.3478 المجموعة العلٌا

 ممٌزة
 0.000 16.848 0.68560 1.5870 المجموعة الدنٌا

 12ع
 0.000 19.199 0.80847 4.5435 المجموعة العلٌا

 ممٌزة
 0.000 19.199 0.64904 1.6087 المجموعة الدنٌا

 13ع
 0.000 18.362 0.91049 4.5652 المجموعة العلٌا

 ممٌزة
 0.000 18.362 0.61738 1.5870 المجموعة الدنٌا

 14ع
 0.000 25.378 0.64005 4.6522 المجموعة العلٌا

 ممٌزة
 0.000 25.378 0.54772 1.5000 المجموعة الدنٌا

 15ع
 0.000 26.238 0.62361 4.5000 المجموعة العلٌا

 ممٌزة
 0.000 26.238 0.49782 1.4130 المجموعة الدنٌا

 16ع
 0.000 18.424 0.91287 4.5000 المجموعة العلٌا

 ممٌزة
 0.000 18.424 0.53161 1.6304 المجموعة الدنٌا

 ممٌزة 0.000 24.671 0.71424 4.6087 المجموعة العلٌا 17ع
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 0.000 24.671 0.50121 1.4348 المجموعة الدنٌا

 18ع
 0.000 21.378 0.62011 4.5652 المجموعة العلٌا

 ممٌزة
 0.000 21.378 0.64755 1.7391 المجموعة الدنٌا

 19ع
 0.000 21.325 0.80697 4.5652 المجموعة العلٌا

 ممٌزة
 0.000 21.325 0.58318 1.4348 المجموعة الدنٌا

 20ع
 0.000 19.490 0.86253 4.4783 المجموعة العلٌا

 ممٌزة
 0.000 19.490 0.48802 1.6304 المجموعة الدنٌا

 21ع
 0.000 18.109 0.78050 4.5435 مجموعة العلٌاال

 ممٌزة
 0.000 18.109 0.77397 1.6087 المجموعة الدنٌا

 22ع
 0.000 26.212 0.56637 4.6522 المجموعة العلٌا

 ممٌزة
 0.000 26.212 0.58689 1.5000 المجموعة الدنٌا

 23ع
 0.000 17.618 0.72131 4.4565 المجموعة العلٌا

 ممٌزة
 0.000 17.618 0.68666 1.8696 مجموعة الدنٌاال

 24ع
 0.000 18.412 0.83637 4.5217 المجموعة العلٌا

 ممٌزة
 0.000 18.412 0.72232 1.5217 المجموعة الدنٌا

 25ع
 0.000 18.200 0.78143 4.4783 المجموعة العلٌا

 ممٌزة
 0.000 18.200 0.70608 1.6522 المجموعة الدنٌا

 26ع
 0.000 8.784 0.53478 4.7391 موعة العلٌاالمج

 ممٌزة
 0.000 8.784 1.41285 2.7826 المجموعة الدنٌا

 27ع
 0.000 9.111 0.45312 4.8043 المجموعة العلٌا

 ممٌزة
 0.000 9.111 1.29883 2.9565 المجموعة الدنٌا

 28ع
 0.000 7.556 0.54374 4.5652 المجموعة العلٌا

 ممٌزة
 0.000 7.556 1.37963 2.9130 الدنٌاالمجموعة 

 29ع
 0.000 8.654 0.55430 4.7826 المجموعة العلٌا

 ممٌزة
 0.000 8.654 1.28236 3.0000 المجموعة الدنٌا

 30ع
 0.000 8.373 0.55430 4.7826 المجموعة العلٌا

 ممٌزة
 0.000 8.373 1.33333 3.0000 المجموعة الدنٌا

 31ع
 0.000 6.511 0.54374 4.5652 المجموعة العلٌا

 ممٌزة
 0.000 6.511 1.39218 3.1304 المجموعة الدنٌا

 32ع
 0.000 9.438 0.40048 4.8696 المجموعة العلٌا

 ممٌزة
 0.000 9.438 1.28236 3.0000 المجموعة الدنٌا

 33ع
 0.000 9.219 0.34050 4.8696 المجموعة العلٌا

 ممٌزة
 0.000 9.219 1.36555 2.9565 المجموعة الدنٌا

 34ع
 0.000 7.515 0.66848 4.6739 المجموعة العلٌا

 ممٌزة
 0.000 7.515 1.22218 3.1304 المجموعة الدنٌا

 35ع
 0.000 11.804 1.08948 4.5435 المجموعة العلٌا

 ممٌزة
 0.000 11.804 1.15303 1.7826 المجموعة الدنٌا

 36ع
 0.000 9.730 1.20486 4.2826 المجموعة العلٌا

 ممٌزة
 0.000 9.730 1.21663 1.8261 المجموعة الدنٌا

 37ع
 0.000 14.794 0.38322 4.8261 المجموعة العلٌا

 ممٌزة
 0.000 14.794 1.27934 1.9130 المجموعة الدنٌا

 38ع
 0.000 13.682 0.52567 4.6522 المجموعة العلٌا

 ممٌزة
 0.000 13.682 1.22849 1.9565 المجموعة الدنٌا

 39ع
 0.000 14.579 0.50169 4.7174 المجموعة العلٌا

 ممٌزة
 0.000 14.579 1.21524 1.8913 المجموعة الدنٌا

 ممٌزة 0.000 11.099 0.89981 4.6522 المجموعة العلٌا 40ع
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 0.000 11.099 1.31583 2.0435 المجموعة الدنٌا

اٌّم١بً، ئم وبٔذ اٌملهح اٌز١١ّي٠خ ٌٍفمواد ِمجٌٛخ ػٕل َِزٜٛ  ِٓ اٌغلٚي أػلاٖ رُ لجٛي ع١ّغ فمواد

 (. 0,05كلاٌخ )

 انصذق انمرتبط بمحك داخهٍ )الاتطبق انذاخهٍ(:  2-4-1-4-1-2

"٠ؼل اٌظلق اٌّورجظ ثّؾه ِٓ الأِٛه اٌؾبٍّخ ٚاٌضوٚه٠خ ٌزظ١ُّ اٌّم١بً فٙٛ ٠ىًّ طلق       

: الأوبك١ّ٠خ اٌو٠بض١خ اٌؼوال١خ(، ٚ" ٠ؾَت ِؼبًِ 2007اٌّؾزٜٛ ٠ٚضفٟ ػ١ٍٗ طبثؼب وّب١ٌب" )اٌطبئٟ: 

ٝ ِلٜ رغبٌٔ الارَبق اٌلافٍٟ ِٓ فلاي اهرجبط كهعخ اٌؼجبهح ثبٌلهعخ اٌى١ٍخ ٌٍّم١بً، ٌٍزؼوف ػٍ

(. ٚلل رُ اٍزقواط ل١ّخ ٘نا اٌّإشو 164: 1987اٌؼجبهاد فٟ ل١بٍٙب ٌٍظب٘وح اٌٍَٛو١خ" )اٌىج١َٟ: 

ث١ٓ كهعخ وً ػجبهح ٚاٌلهعخ اٌى١ٍخ ٌٍّم١بً ٌغ١ّغ أفواك  (Person)ثبٍزقلاَ ِؼبًِ اهرجبط ث١وٍْٛ 

( 4(. ٚاٌغلٚي )SPSSالاعزّبػ١خ )( ِلهً ثٍٛبطخ اٌؾم١جخ الإؽظبئ١خ ٌٍؼٍَٛ 170اٌؼ١ٕخ اٌجبٌغ ػلكُ٘ )

 أكٔبٖ ٠ج١ٓ مٌه. 

 ( 4اٌغلٚي )

 ٠ج١ٓ ِؼبًِ اهرجبط ث١وٍْٛ ث١ٓ كهعخ وً ػجبهح ٚاٌلهعخ اٌى١ٍخ ٌٍّم١بً ٌؼ١ٕخ اٌزم١ٕٓ 

 دلالة العبارة مستوى الدلالة معامل ارتباط بٌرسون العبارات دلالة العبارة مستوى الدلالة معامل ارتباط بٌرسون العبارات

800. 1ع
**
791. 21ع دالة 0.000 

**
 دالة 0.000 

778. 2ع
**
819. 22ع دالة 0.000 

**
 دالة 0.000 

822. 3ع
**
734. 23ع دالة 0.000 

**
 دالة 0.000 

792. 4ع
**
759. 24ع دالة 0.000 

**
 دالة 0.000 

826. 5ع
**
772. 25ع دالة 0.000 

**
 دالة 0.000 

787. 6ع
**
597. 26ع دالة 0.000 

**
 دالة 0.000 

813. 7ع
**
578. 27ع دالة 0.000 

**
 دالة 0.000 

809. 8ع
**
525. 28ع دالة 0.000 

**
 دالة 0.000 

753. 9ع
**
487. 29ع دالة 0.000 

**
 دالة 0.000 

802. 10ع
**
538. 30ع دالة 0.000 

**
 دالة 0.000 

744. 11ع
**
487. 31ع دالة 0.000 

**
 دالة 0.000 

763. 12ع
**
526. 32ع دالة 0.000 

**
 دالة 0.000 

813. 13ع
**
590. 33ع دالة 0.000 

**
 دالة 0.000 

832. 14ع
**
410. 34ع دالة 0.000 

**
 دالة 0.000 

821. 15ع
**
701. 35ع دالة 0.000 

**
 دالة 0.000 

805. 16ع
**
593. 36ع دالة 0.000 

**
 دالة 0.000 

801. 17ع
**
702. 37ع دالة 0.000 

**
 دالة 0.000 

760. 18ع
**
713. 38ع دالة 0.000 

**
 دالة 0.000 

777. 19ع
**
751. 39ع دالة 0.000 

**
 دالة 0.000 

770. 20ع
**
680. 40ع دالة 0.000 

**
 دالة 0.000 

ِٓ اٌغلٚي أػلاٖ رُ لجٛي ع١ّغ اٌفمواد، ئم وبْ ِؼبًِ اهرجبط ث١وٍْٛ ٌٍؼجبهاد ثبٌلهعخ اٌى١ٍخ ٌٍّم١بً 

 (. 0,05كاي ػٕل َِزٜٛ كلاٌخ )
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 انثببث: 2-4-1-4-2

٠ؼل اٌضجبد ِٓ الأٌٍ اٌغٛ٘و٠خ فٟ اٌم١بً، ٠ّٚضً ِغ اٌظلق ٚاٌّٛضٛػ١خ ِإشواد ٠غت رٛفو٘ب       

ػٕل ثٕبء اٌّم١بً ٌىٟ ٠ىْٛ ٘نا اٌّم١بً طبٌؾب ٌلاٍزؼّبي ثزٛفو شوٚط اٌجٕبء ٚاٌزم١ٕٓ ٔفَٙب" )٘وِي: 

1990 :136-137.) 

ٞ اٍزقلَ اٌجبؽضبْ ِؼبًِ اٌفبووٚٔجبؿ، ٚاػزّل اٌجبؽضبْ ِٚٓ أعً اٌزأول ِٓ صجبد ِم١بً اٌزىٕٛ ئكاه    

( ِلهً، ٚػٕل ؽَبة ِؼبًِ اٌضجبد ثطو٠مخ 170ػٍٝ ػ١ٕخ اٌزم١ٕٓ اٌظبٌؾخ ٌٍؼًّ الإؽظبئٟ ٚاٌجبٌغخ )

(، ٟٚ٘ ل١ّخ ِّزبىح فٟ ثؾٛس اٌزوث١خ اٌو٠بض١خ ِٚؼبًِ صجبد 0.974اٌفبووٚٔجبؿ ارضؼ أٙب رجٍغ )

 ِٛصٛق ثٗ ٠ّٚىٓ اػزّبكٖ.

 ( 294-293: ص2000)ػلاٚٞ، هضٛاْ: تمذَر انخطأ انمؼُبرٌ نهممُبش:  2-4-1-5

٠ؼل اٌقطأ اٌّؼ١بهٞ ِإشوا ِٓ ِإشواد كلخ اٌّم١بً، ٠َٚزقلَ فٟ رف١َو ٔزبئظ اٌم١بً، لأٔٗ ٠ٛضؼ      

 ِلٜ الزواة كهعخ اٌفوك ػٍٝ اٌّم١بً ِٓ اٌلهعخ اٌؾم١م١خ.

(، spssأ اٌّؼ١بهٞ ٌلهعبد اٌّم١بً ثبٍزقلاَ اٌؾم١جخ الإؽظبئ١خ )ٚلبَ اٌجبؽضبْ ثبٍزقواط ل١ّخ اٌقط     

 (. 3.36046ئم ثٍغذ كهعخ اٌقطأ اٌّؼ١بهٞ )

 انىضبئم الإحصبئُت: 2-5

 ( SPSS, v.25رُ ِؼبٌغخ اٌج١بٔبد الإؽظبئ١خ ثٍٛبطخ اٍزقلاَ اٌجؤبِظ الإؽظبئٟ )      

هرجبط ث١وٍْٛ، اٌفبووٚٔجبؿ، اٌقطأ اٌّؼ١بهٞ، ، ِؼبًِ اٌؼ١ٕز١ٓ َِزمٍز١ٓ t-testثبٍزقلاَ ِؼبكلاد )

 اٌورجخ اٌّئ١ٕ١خ(

 

 ػرض انىتبئج وتحهُههب ومىبلشتهب: -3

 إَجبد مؼبَُر انرتب انمئُىُت: 3-1

ئْ رف١َو اٌلهعخ اٌزٟ ٠ؾظً ػ١ٍٙب الافواك رؼل اٌّوؽٍخ الأف١وح ِٓ ِواؽً رم١ٕٓ اٌّم١بً، فّٓ       

و اٌلهعخ ػٍٝ اٌّم١بً ٚرٛضؼ ِظبكه اٌقطأ ف١ٙب، ٌٚىٟ ٔزّىٓ اٌضوٚهٞ اٌؾظٛي ػٍٝ ِإشواد رفَ

ِٓ اٌؾىُ ػٍٝ ٔزبئظ اٌّم١بً لاثل أْ ٠ىْٛ مٌه فٟ ضٛء ِؼب١٠و ِؼ١ٕخ ثؾ١ش رَّؼ ٘نٖ اٌّؼب١٠و ثّمبهٔخ 

( ٔملا ػٓ 139-137: 2008ٔز١غخ لاػت ثٕزبئظ غ١وٖ ِٓ اٌلاػج١ٓ فٟ اٌَّزٜٛ ٔفَٗ. ٠ٚٛضؼ )ؽ١َٓ: 

( أْ رشزك اٌّؼب١٠و ِٓ ػ١ٕخ اٌزم١ٕٓ اٌزٟ رّضً اٌّغزّغ الأطٍٟ اٌّلهًٚ 1981 )ِؾّل ػجل اٌَلاَ،

 فزىْٛ اٌلهعبد اٌّؾٌٛخ ٌٍلهعبد اٌقبَ لأفواك ٘نٖ اٌؼ١ٕخ ِظلهاً ٌٍّؼب١٠و. 

ٚفٟ اٌّم١بً اٌؾبٌٟ اشزمذ ِؼب١٠و اٌورجخ اٌّئ١ٕ١خ ٌٍلهعبد اٌقبَ، لأٔٙب ِٓ أوضو اٌطوق الإؽظبئ١خ      

ؼوع اٌّؼب١٠و فٟ ِغبي اٌم١بً ٚاٌزم٠ُٛ فٟ ػٍُ إٌفٌ اٌو٠بضٟ، ٚونٌه لإػطبئٙب طٛهح اٌزٟ رَزقلَ ٌ

ٚاضؾخ ػٓ ِووي اٌفوك إٌَجٟ فٟ اٌّغّٛػخ اٌزٟ ٠ٕزّٟ ئ١ٌٙب. ٚرُ ؽَبة اٌورت اٌّئ١ٕ١خ ٌٍلهعبد اٌقبَ 

( ٌٍؾظٛي ػٍٝ spss( كهعخ ثبٍزقلاَ ثؤبِظ اٌؾم١جخ الإؽظبئ١خ ٌٍؼٍَٛ الاعزّبػ١خ )170ٚاٌجبٌغ ػلك٘ب )

( ٠جٓ اٌلهعبد اٌقبَ ِٚؼب١٠و اٌورت 5اٌزىواهاد ٚاٌزىواه إٌَجٟ اٌّئٛٞ ٚاٌزىواه اٌزواوّٟ ٚاٌغلٚي )

 ( ٠ٛضؼ اٌَّز٠ٛبد ٌٍّؼب١٠و اٌّئ١ٕ١خ.6اٌّئ١ٕ١خ. ٚاٌغلٚي )

 



 

 11  

 

 ( 5اٌغلٚي )

ّئ١ٕ١خ ٌٍلهعبد ٠ج١ٓ اٌلهعبد اٌقبَ ٚرىواهارٙب ٚاٌزىواه إٌَجٟ اٌّئٛٞ ٚاٌزىواه اٌزواوّٟ ٚاٌورت اٌ

 اٌقبَ

 الرتبة المئٌنٌة التكرار التراكمً التكرار النسبً المئوي التكرارات مجموع الاستمارات

49.00 2 1.18 1.18 0.69 

52.00 1 0.59 1.76 1.03 

55.00 2 1.18 2.94 1.72 

62.00 1 0.59 3.53 2.07 

63.00 1 0.59 4.12 2.42 

65.00 1 0.59 4.71 2.77 

69.00 1 0.59 5.29 3.11 

71.00 2 1.18 6.47 3.80 

73.00 1 0.59 7.06 4.15 

74.00 1 0.59 7.65 4.50 

75.00 1 0.59 8.24 4.84 

77.00 1 0.59 8.82 5.18 

78.00 1 0.59 9.41 5.53 

79.00 4 2.35 11.76 6.91 

80.00 1 0.59 12.35 7.26 

81.00 4 2.35 14.71 8.65 

82.00 1 0.59 15.29 8.99 

84.00 2 1.18 16.47 9.68 

85.00 3 1.76 18.24 10.72 

86.00 3 1.76 20.00 11.76 

87.00 1 0.59 20.59 12.11 

88.00 1 0.59 21.18 12.45 

90.00 3 1.76 22.94 13.49 

91.00 2 1.18 24.12 14.18 

92.00 2 1.18 25.29 14.87 

93.00 1 0.59 25.88 15.22 

94.00 1 0.59 26.47 15.57 

97.00 1 0.59 27.06 15.91 

100.00 1 0.59 27.65 16.26 

102.00 1 0.59 28.24 16.61 

114.00 1 0.59 28.82 16.95 

117.00 1 0.59 29.41 17.30 

118.00 1 0.59 30.00 17.64 

119.00 1 0.59 30.59 17.99 

120.00 3 1.76 32.35 19.02 

121.00 1 0.59 32.94 19.37 

122.00 2 1.18 34.12 20.07 

124.00 5 2.94 37.06 21.80 

126.00 1 0.59 37.65 22.14 

132.00 1 0.59 38.24 22.49 
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134.00 2 1.18 39.41 23.18 

139.00 1 0.59 40.00 23.52 

140.00 1 0.59 40.59 23.87 

143.00 1 0.59 41.18 24.22 

145.00 2 1.18 42.35 24.91 

146.00 3 1.76 44.12 25.95 

148.00 1 0.59 44.71 26.30 

152.00 1 0.59 45.29 26.64 

153.00 2 1.18 46.47 27.33 

154.00 1 0.59 47.06 27.68 

156.00 3 1.76 48.82 28.71 

157.00 1 0.59 49.41 29.06 

159.00 1 0.59 50.00 29.41 

160.00 1 0.59 50.59 29.75 

163.00 1 0.59 51.18 30.10 

164.00 1 0.59 51.76 30.44 

166.00 2 1.18 52.94 31.14 

167.00 2 1.18 54.12 31.84 

168.00 2 1.18 55.29 32.53 

169.00 2 1.18 56.47 33.21 

170.00 3 1.76 58.24 34.25 

171.00 3 1.76 60.00 35.29 

173.00 7 4.12 64.12 37.71 

174.00 4 2.35 66.47 39.10 

175.00 4 2.35 68.82 40.48 

176.00 4 2.35 71.18 41.87 

177.00 5 2.94 74.12 43.60 

178.00 5 2.94 77.06 45.32 

179.00 1 0.59 77.65 45.67 

180.00 4 2.35 80.00 47.05 

181.00 6 3.53 83.53 49.13 

182.00 1 0.59 84.12 49.48 

183.00 4 2.35 86.47 50.86 

184.00 4 2.35 88.82 52.24 

185.00 1 0.59 89.41 52.59 

186.00 4 2.35 91.76 53.97 

189.00 5 2.94 94.71 55.71 

191.00 1 0.59 95.29 56.05 

192.00 3 1.76 97.06 57.09 

193.00 2 1.18 98.24 57.78 

195.00 1 0.59 98.82 58.12 

197.00 1 0.59 99.41 58.47 

200.00 1 0.59 100.00 58.82 

 170 التكرار الكلً
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 ( 5اٌغلٚي )

 ٠ج١ٓ اٌَّز٠ٛبد ٚاٌزمل٠و ٌىً َِزٜٛ ٌٍلهعبد اٌّئ١ٕ١خ 

 انتمذَر انتكراراث حذود انفئت انمطتىَبث

 ضعٌف 12 49-73 انمطتىي الأول

 مقبول 34 74-98 انمطتىي انثبوٍ

 متوسط 12 99-123 انمطتىي انثبنج

 جٌد 18 124-148 انمطتىي انرابغ

 جٌد جدا 33 149-173 انمطتىي انخبمص

 ممتاز 61 فأكثر-174 انمطتىي انطبدش

 

 انخبتمت: -4

رٛطً اٌجبؽضبْ ِٓ فلاي ثؾضّٙب ئٌٝ الاٍزٕزبعبد ا٢ر١خ: رُ رم١ٕٓ ِم١بً اٌزىٕٛ اكاهٞ ٌّلهٍٟ      

اٌزوث١خ اٌو٠بض١خ فٟ ِؾبفظخ ك٠بٌٝ، ظٙو ِٓ فلاي ٔزبئظ اٌجؾش اْ ِلهٍٟ اٌزوث١خ اٌو٠بض١خ ٌل٠ُٙ 

ح فٟ اٌزؼبًِ ِغ الاعٙيح ٚالاكٚاد اٌؾل٠ضخ ٌٍٛطٛي اٌٝ اٌّقوعبد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌؼ١ٍّخ اٌوغجخ ٚاٌمله

اٌوط١ٕخ. رُ ئ٠غبك كهعبد اٌورجخ اٌّئ١ٕ١خ ثٛطفٙب ِؼ١بهاً ٌّم١بً اٌزىٕٛ اكهاٞ. ِٚٓ فلاي اٍزٕزبعبد 

اعً اهرمبء ِٓ  اٌجؾش ٠ٛطٟ اٌجبؽضبْ ثّب ٠أرٟ: اٍزقلاَ اٌّم١بً اٌؾبٌٟ ٚرطج١مٗ ػٍٝ ػ١ٕبد ِشبثٙخ

ضوٚهح اكفبي اٌىٛاكه اٌزله١َ٠خ كٚهاد كٚه٠خ ػٍٝ  ػًّ ِلهً اٌزوث١خ اٌو٠بض١خ. ٠ٛطٟ اٌجبؽضبْ

  اٍزقلاَ الاعٙيح ٚاٌزم١ٕبد اٌؾل٠ضخ ثىبفخ أٛاػٙب.

 انمصبدر وانمراجغ انؼربُت والأجىبُت 

  راه، جامعة بغداد، كمية حسين، كامل عبود؛ بناء وتقنين مقياس الاغتراب لمرياضيين 4)أطروحة دكتو
 (.8002التربية الرياضية، 

  الطائي، حازم عموان؛ بناء مقياس لمفيوم الذات وتقنينو لدى لاعبي كرة اليد4 )أطروحة دكتوراه، جامعة
 (.8002بغداد، كمية التربية الرياضية،

 الثقافة لمنشر،  الظاىر وآخرون، زكريا محمد؛ مبادئ القياس والتقويم في التربية4 )عمان، مكتبة دار
2333.) 

  4علاوي، محمد حسن؛ رضوان، محمد نصر الدين؛ القياس في التربية الرياضية وعمم النفس الرياضي
 (.8000)القاىرة، دار الفكر العربي، 

 (. 2006)مركـز الكتـاب لمنشر، :علاوي، محمد حسن؛ مدخل عمم النفس الرياضي 
 (.2320ار الفكر العربي، 4 )القاىرة، د2فرج، صفوة؛ القياس النفسي، ط 
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  الكبيسي، كامل ثامر؛ بناء وتقنين مقياس السمات الشخصية ذات الأولوية لمقبول في الكميات العسكرية
 (.2321لدى طمبة الإعدادية4 )أطروحة دكتوراه غير منشورة، كمية التربية ابن رشد، جامعة بغداد،

 ار والقياس في التربية الرياضية4 بريات الأختبطا تصميم مجيد وسممان، ريسان خريبط وثائر داود؛ طرق
 (.2338)جامعة البصرة، مطبعة دار الحكمة، 

 4 )الأكاديمية النفسية المقاييس وتقنين ناءب - الرياضي المجال في النفسي منصور، حازم عموان؛ القياس
 (www.iraqacad.org 8001الرياضية العراقية، 

 2330وصل، مديرية دار الكتب لمطباعة والنشر، ىرمز، أمير حنا؛ الإحصاء الرياضي، الم.) 
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 انملاحك

 ( 1اٌٍّؾك )

 اٌّم١بً اٌّطجك ػٍٝ ػ١ٕخ اٌزم١ٕٓ 

 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً 

 جامعة دٌالى             

 كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة 

 الدراسات العلٌا / الماجستٌر    

 

                  رسةاخً المدرس/أختً المد

 تحـٌة طٌبــــــة...  

ٌروم الباحثان اجراء دراسته الموسومة بـ )تقنٌن مقٌاس التكنو إداري لمدرسً التربٌة الرٌاضٌة فً 

محافظة دٌالى( وذلك جزء من متطلبات الحصول على درجة الماجستٌر فً التربٌة الرٌاضٌة 

( √ٌاس بكل شفافٌة وموضوعٌة وذلك بوضع اشارة ) ٌرجى منك التفضل بالإجابة عن فقرات المق

وٌرجوا الباحثان منكم قراءتها بعناٌة من  0امام فقرة المقٌاس وتحت الدرجة التً تتفق مع موقفك 

  -اجل الاجابة الدقٌقة عن فقرات المقٌاس وهً :

 عدم كتابة الاسم  -1

ولا تستخدم الا لأغراض  ان اجابتكم ستحظى بسرٌة تامة ولن ٌطلع علٌها احد سوى الباحثان -2

  0البحث العلمً 

 0ضرورة الاجابة بصراحة ودقة عن الفقرات  -3

 0عدم ترك اي فقرة من فقرات المقٌاس بلا اجابة  -4

 عالٌة الفـقـــــــــرات ت

 جدا  

عالٌ

 ة
متوس

 ط
 منخفضة منخفضة

 جدا  

تتمٌز ادارة المدرسة فً دعم وتطبٌق تكنلوجٌا المعلومات  1

 اضٌةفً الانشطة الرٌ
     

توفر ادارة المدرسة الامكانٌات فً تطبٌق البرامج  2

 الادارٌة الحدٌثة فً عملٌاتها الادارٌة
     

ٌحرص مدرس التربٌة الرٌاضٌة على الاشتراك فً  3

 الدورات التكنلوجٌة لتطوٌر مستواه العلمً والثقافً
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تتمٌز ادارة المدرسة فً اعطاء الصلاحٌات للهٌئات  4

 درٌسٌة فً استخدام التكنلوجٌا الحدٌثة فً التدرٌسالت
     

ٌسعى مدرس التربٌة الرٌاضٌة الى استخدام النظم الحدٌثة  5

 فً ادارة الدرس
     

ٌتم مراجعة اجراءات العمل وفق البٌانات الموثقة فً  6

 ادارة المدرسة
     

تسعى القٌادة الى تنمٌة العمل المنظم والممنهج من خلال  7

 استخدام التكنلوجٌا الادارٌة
     

ٌتمٌز مدرس التربٌة الرٌاضٌة عن زملائه فً استعمال  8

 التكنلوجٌا الادارٌة الحدٌثة
     

تحرص ادارة المدرسة على ان ٌستخدم مدرسو التربٌة  9

 الرٌاضٌة الاجهزة الحدٌثة فً اخراج دروسهم
     

بٌق ٌحرص مدرس التربٌة الرٌاضٌة على نشر وتط 11

 واستخدام الاجهزة ذو التقنٌات الحدٌثة بشكل صحٌح
     

ٌعمل مدرس التربٌة الرٌاضٌة على تطبٌق المناهج  11

 الحدٌثة واخراجها وفق الانظمة الحدٌثة
     

تسعى الادارة دائما على توجٌه المدرسٌن بأستعمال  12

 التقنٌات الحدٌثة فً ادارة الدرس
     

ة الرٌاضٌة فً تطبٌق العمل ضمن ٌتمٌز مدرس التربٌ 13

 متطلبات الادارة الحدٌثة
     

ٌسعى مدرس التربٌة الرٌاضٌة الى استعمال الاجهزة  14

 والتقنٌات الحدٌثة فً العمل
     

ٌعتقد مدرس التربٌة الرٌاضٌة ان استعمال الاجهزة  15

 الحدٌثة ٌعرقل الاداء الٌومً لها
     

      فً التخطٌط الاستراتٌجً للعملاستعمال نظم المعلومات  16

ٌسعى مدرس التربٌة الرٌاضٌة على استخدام نظم  17

المعلومات فً حفظ الاولٌات الخاصة فً الانشطة 

 الرٌاضٌة

     

تعمل تكنلوجٌا المعلومات على اختزال عامل الجهد  18

 والوقت فً ادارة الدرس
     

ً تطوٌر القدرات ان استعمال تكنلوجٌا المعلومات ٌسهم ف 19

 الفكرٌة والذهنٌة لدى الطلاب
     

تسهم وبشكل كبٌر فً زٌادة القدرة على حل المشاكل من  21

 خلال دقة المعلومات
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تساهم نظم المعلومات الادارٌة الى رفع فاعلٌة اداء  21

 التلامٌذ
     

توفر نظم المعلومات فً المدرسة الفرصة امام مدرسً  22

 رٌاضٌة فً تطوٌر مهاراتهم التدرٌسٌةالتربٌة ال
     

تتمٌز العلاقات الادارٌة فً تنمٌة القدرات الادارٌة  23

 لمدرسً التربٌة الرٌاضٌة فً مجال عملهم
     

      تسهم العلاقات الادارٌة فً سرعة انجاز العمل الٌومً 24

تعمل ادارة المدرسة مع مدرسً التربٌة الرٌاضٌة على  25

 برامج علمٌة وندوات لتطوٌر الانشطة الرٌاضٌة استحداث
     

تسهم العلاقات الادارٌة فً الحد من المشكلات والمعوقات  26

 اثناء العمل
     

تعمل العلاقات الادارٌة على التواصل المستمر بٌن  27

 الادارة ومدرس التربٌة الرٌاضٌة والمشرف الاختصاص
     

لى تفهم طبٌعة العمل الاداري تساعد العلاقات الادارٌة ع 28

 ومخرجاته لمدرس التربٌة الرٌاضٌة
     

ٌتمٌز مدرس التربٌة الرٌاضٌة بعلاقاته الادارٌة  29

 المتواصلة مع مدٌرٌة الانشطة الرٌاضٌة
     

تسهم العلاقات الادارٌة فً ابراز دور المدٌر فً الاداء  31

 والتقٌٌم لمدرس التربٌة الرٌاضٌة
     

شجع العلاقات الادارٌة بٌن مدرسً التربٌة الرٌاضٌة ت 31

 على تبادل المعلومات والمعارف بٌنهم
     

ٌتمٌز مدرس التربٌة الرٌاضٌة فً تبادل المعلومات  32

والخبرات مع مدرسً نفس الاختصاص فً المدارس 

 الاخرى

     

اقامة الندوات واللقاءات والاجتماعات بٌن مدرسً التربٌة  33

 اضٌة ومدٌرٌة النشاط الرٌاضًالرٌ
     

تساهم المعلومات والخبرات لمدرس التربٌة الرٌاضٌة فً  34

 تطوٌر اداءه فً العمل الاداري داخل المدرسة
     

ٌعمل مدرس التربٌة الرٌاضٌة على استعمال احدث  35

الاتصالات فً الوصول الى المعلومات والخبرات 

 ةالادارٌة لتطوٌر عمله فً المدرس

     

ٌحرص مدرس التربٌة الرٌاضٌة على تطوٌر العلاقات  36

 الاجتماعٌة مع اولٌاء الطلبة
     

الاستفادة من جمٌع المعلومات التً ٌمكن ان ٌقدمها  37

مدرس التربٌة الرٌاضٌة فً مجال عمله لتحقٌق هدف 
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 المؤسسة

ٌوظف اسالٌب متنوعة لتبادل الافكار والمعلومات بٌن  38

 رسً التربٌة الرٌاضٌةمد
     

ٌتمٌز مدرس التربٌة الرٌاضٌة بحفظ قاعدة بٌانات  39

 الخاصة بالطلبة وفق الانظمة الحدٌثة فً ادارة الدرس
     

ٌمتلك مدرس التربٌة الرٌاضٌة نظم المعلومات لتحدٌد  41

 مستوى الطلبة بشكل دوري
     

 


