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  المستخلص
 في القطـاع    لينالعام الأفراد تركز على خصائص     أو تهتم   بإعدادها قمنا الدراسة التي    أوالبحث  

  .  عن العمل في محافظة البصرةالعاطلينالخاص وكذلك 
ولكي نوضح هذه الدراسة ومعرفة تلك الخصائص قمنا بعمل مسح كامـل للمحافظـة شـملت                

تحقيق الهدف وهـو التعـرف      إلى   لأجل الوصول    استبانتين معتمدين في ذلك على      أجزائها كافة 
 فريق مكون مـن     وزع هاتين الاستبانتين  .  الخاص على خصائص العاملين والعاطلين في القطاع     

 ريفية  إلى في جميع مناطق البصرة والتي قسمت        هاتين الاستبانتين  مساحا قام هؤلاء بتوزيع      ٣٣
  . حضرية وأخرى

 إلـى  شخص قسمت    ٣٠٠٠ عليها مكونة من     الاستبانتينلقد كانت العينة المختارة التي تم توزيع        
 القسم الثـاني    أما شخص،   ١٥٠٠القطاع الخاص وكان عددهم      في   ملينقسمين احدهما يضم العا   

 هـؤلاء،   أجـاب وقد  .  شخص ١٥٠٠ أيضاً من العاطلين عن العمل وكان عددهم        اًفقد كان مكون  
 إذ قام المـساحون   ين  ت التي وردت في الاستبان    عن الأسئلة كافة   العاطلون،   أمسواء كان العاملون    

 الحاسـبة   إلى وأدخلت لجزئين   الاستبانتينوردت في   تم جمع المعلومات التي     . بجمع المعلومات 
  وسماتهم  البحث فيما يخص خصائص العاطلين والعاملين      هرهاظأ النتائج التي    إلىوتم الوصول   

في القطاع الخاص في محافظة البصرة بجزئيها الريفي والحضري وعليه يمكن الاطلاع علـى               
في القطاع الخاص ومعرفة النتـائج مـن        النتائج التي تخص خصائص القوى العاملة والعاطلين        

   .الآتيةخلال قراءة الدراسة 
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 ٢    

AAbbssttrraacctt    
 
 The subject which we  are dealing with has undertaken the feature of 
the people who work and those who are unemployed in Basrah. 
 In order to highlight this problem we have used a survey taking into 
consideration all the parts of region. Therefore we depended on two 
questionnaires to perform the aim to get to the consequences. The 
questionnaires have been distributed by a team of about 33 members. They 
performed the task and collected the information form the regions of 
Basrah . 
 We used a model to analyze the information getting the final results 
that concern with the employed and unemployed people. So , all features 
can be shown through the following pages of this research . 
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  المقدمة
راسات القوى العاملة في القطاع الخاص من أهم الدراسات السكانية والاقتـصادية            تعد د 

. فقوة العمل هي المنشط الرئيس للتنمية الاقتـصادية والاجتماعيـة         . والاجتماعية والديموغرافية 
وتركيب تلك القوى وتوزيعاتها المختلفة انعكاس لمستوى مرحلة التطور في المحافظة أو الدولة             

غيرات التي تحدث في توزيع القوى العاملة حسب القطاعات والنشاطات الاقتـصادية            فالمت. ككل
لذلك فإن دراسة حجم القوى العاملة ومدى       . تشير لاتجاهات التغير في الاقتصاد القومي والمحلي      

نموها وتوزيعاتها المختلفة تعد مهمة لوضع السياسات وبرامج التنمية التي تهدف إلى اسـتخدام              
  . بشرية للمحافظة استخداماً فعالاً وكاملاًالموارد ال

ويعد قياس الاستخدام والمفهوم المرتبط به وهو البطالة على المستوى نفسه في أهميـة              
 واضحة كمفاهيم اقتصادية بحتة،     أهميةقياس كل من الناتج والثروة القوميين، وهذه المقادير ذات          

الدخل الناتج من خدمات العمل يؤلف الجـزء        ، وان   إنتاجية قوة   أهمويعد العمل من نواح متعددة      
الاكبر من الدخل القومي، فضلاً عن ذلك فإن لكل من الاستخدام والبطالة والتغيرات التي تحدث               

وتركز السياسة الاقتصادية في أي بلد على       . في كل منها اهمية اجتماعية وحتى سياسية واضحة       
إلى البطالة الاجبارية على أنها شر لابـد        المحافظة على مستوى عال من الاستخدام، مع النظر         

من التقليل منه حتى ولو بتكاليف عالية، فإذا كان هناك افراد يبحثون عن عمل وينتظرون دخلا                
يحصلون عليه ولكنهم غير قادرين على الحصول على عمل ولمدة طويلة، فإن النتائج لا تظهـر           

شخص، ولكن كثيراً ما تظهر ايضاً في        شخصية وبالتالي تحطيم معنوية ال     أخفاقاتفقط في شكل    
  . عائلةللشكل صعوبات ومعاناة وحتى مآسٍ سواء بالنسبة للفرد أم 

وعلى وفق نتائج المسح الميداني لمحافظة البصرة، بلغت قوة العمل المدنية في المحافظة             
من % ٢٤من السكان النشطين اقتصادياً، وحوالي      % ٤٦شخص يشكلون نحو    ) ٦٠٠٠٠٠(نحو  
يعمل في مؤسسات القطاع الخاص والـدوائر       .  ٢٠٠٧ي عدد سكان محافظة البصرة عام       إجمال

مـن إجمـالي    % ٢٧,٥عامل تبلغ نسبتهم نحو ) ١٦٥٠٠٠(الحكومية في محافظة البصرة نحو   
مـن  % ٣٧عامل بنسبة مئوية قـدرها      ) ٢٢٠٠٠٠(قوة العمل، فيما يستوعب القطاع العام نحو        

  .*القوى العاملة في البصرة
  
  
  

  ٢٠٠٧سجلات مديرية العمل والضمان الاجتماعي محافظة البصرة  ٭
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يتضح مما سبق أن القطاع العام في البصرة ما زال يستوعب جزءاً مهماً من قوة العمل                
ن العديـد   ألاسيما  والبصرية، وهو ما يؤشر أحد نقاط الوهن في الاقتصاد المحلي في البصرة،             

م، فيما يبدو الترهل جلياً     ٢٠٠٣متوقفة عن العمل منذ عام      من مؤسسات القطاع العام في البصرة       
في العديد من مؤسسات القطاع العام الأخرى التي تستوعب عمالة زائدة عن حاجتها مما يـؤثر                

 إنتاجية العمل ويؤدي إلى شيوع ظاهرة البطالة المقنعة، وعلى الرغم مـن إن القطـاع                فيسلباً  
 في البصرة، إلا إن معظمهم يعمل في أنشطة المنخفضة          الخاص يستوعب نحو ثلث القوى العاملة     

الإنتاجية وبالذات في قطاع التجارة من خلال العدد الهائل الذي يمارس مهنة تجارة المفرد والبيع               
  . على الأرصفة والقليل منهم يعمل في قطاعات الزراعة والصناعة والتأمين والمصارف

ن عدد العاطلين في محافظة     ألمسح الميداني إلى    وفيما يتعلق بظاهرة البطالة تشير نتائج ا      
عاطل في مكتب العمل في     ) ٨٠٠٠٠(عاطل، مسجل منهم نحو     ) ٢١٥٠٠٠(البصرة يبلغ حوالي    

، %**٣٦ن معدل البطالة في محافظة البصرة يبلغ نحـو          أوهذا يعني   . مجلس محافظة البصرة  
ي تهدد الاستقرار الاقتـصادي     وهو معدل مرتفع جداً له آثار سلبية ضارة على المجتمع البصر          

والسلام الاجتماعي فيه، إذ تظهر تلك الآثار على شكل أمراض اجتماعية ونفسية خطيرة تتحول              
مع الزمن إلى انحرافات أخلاقية وسلوكيات إجرامية يصعب معالجتها، وترتبط مشكلة البطالـة             

        -:في محافظة البصرة بمجموعة من الأسباب أبرزها

  . قتصادي المتراجعالاداء الا .١
 . نمط النمو الاقتصادي المرتكز على استغلال النفط .٢

الأثر السلبي للتحرير المفاجئ للتجارة الخارجية على القطاع الخـاص فـي البـصرة،               .٣
لاسيما في الزراعة والصناعة، إذ اضطرت العديد من المصانع والمزارع إلى إغـلاق             

 .  أبوابها أو تخفيض إنتاجها

عاملة العراقية التي ترتفع فيها نسبة الشباب التي تفتقر إلـى التـدريب             خصائص القوة ال   .٤
 . اللازم لتلبية احتياجات سوق العمل

الفساد الإداري المستشري في الأجهزة الرسمية الذي بدد أموالاً هائلة فـي مـشروعات               .٥
                       .                                    قليلة الجدوى في استيعاب العاطلين عن العمل

عدم فاعلية القطاع الخاص في البصرة، وبالتالي محدودية قدرته في توفير فرص العمل              .٦
 .للعاطلين

  
 

٢٠٠٧مكتب العمل في محافظة البصرة ٭٭
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 . مؤسسات تمويلية داعمة للمشاريع الصغيرةإلىافتقار محافظة البصرة  .٧

اع الخاص سيمهد السبيل للتعرف علـى       ن خصائص العاطلين في القط    أوفي ضوء ذلك نفترض     
 وتطويرها في ضوء التحـولات الاقتـصادية فـي    أعدادهامدى الاعتماد على هذه القوى وسبل  

 وتطـويره ليـصبح   الاقتصاد العراقي عامة والبصرة خاصة والاتجاه نحو تنمية القطاع الخاص           
   . للقوى العاملة اً رئيسياًرائدا في العمليات الاقتصادية وجاذب

 للقوى العاملة في القطاع الخاص والعاطلين عن العمل         الأساسيةلكي نحلل الخصائص    و
 احدهما للقوى العاملـة والأخـرى       استبانه، صممت استمارتي    ٢٠٠٧في محافظة البصرة لسنة     

ين فـي القطـاع الخـاص، و          من العامل   فرد ١٥٠٠ل، وقد حددت العينة بـ      للعاطلين عن العم  
العمل، وزعت في مختلف مناطق البـصرة الحـضرية والريفيـة،            من العاطلين عن     فرد١٥٠٠

 ـ  ٣٠وبالاعتماد على فريق عمل مكون من         علـى مختلـف منـاطق البـصرة         وا مساحا توزع
 من شهرين ثم جمعت المعلومـات مـن قـوائم           أكثرواستغرقت عملية جمع المعلومات والمسح      

 لـذلك قـسمت الدراسـة إلـى         على وفق  النتائج و  إلى واستخدم الحاسوب للوصول     الاستبانتينا
   -:المبحثين الآتيين

  . ٢٠٠٧ خصائص القوى العاملة في القطاع الخاص في محافظة البصرة لسنة :المبحث الاول
  .  ٢٠٠٧ خصائص العاطلين عن العمل في محافظة البصرة لسنة :المبحث الثاني

  

   الأول المبحث
  ٢٠٠٧رة لسنة خصائص القوى العاملة في القطاع الخاص في محافظة البص

لقد بين توزيع العينة على المناطق الحضرية التي تمثل مركز المدينة والمناطق القريبـة              
، في حـين    %٨٤ عاملاً وبنسبة    ١٢٦٠عن المركز أن عدد العاملين في القطاع الخاص حوالي          

 ). ١( عاملاً كما مبين في الجـدول        ٢٤٠بحوالي  % ١٦شكل العاملون في المناطق الريفية نسبة       
وان معظم عمال المناطق الريفية يعملون في القطاع الزراعي والامور التي تخدم تطـور هـذا                
القطاع، في حين توزع العاملون في المناطق الحضرية على العمل في قطاع الخدمات والقطـاع               

  .التجاري كالبيع والشراء والصناعات الحرفية الأخرى
  )١(جدول 

  توزيع القوى العاملة حسب المناطق
  %النسبة  العدد  لنوعا

  ٨٤  ١٢٦٠  حضر
  ١٦  ٢٤٠  ريف

  ١٠٠  ١٥٠٠  المجموع
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 على وفـق المنـاطق      إجماليوسيتم عرض نتائج المسح الميداني لعينة العاملين بشكل           
   -:وكما يلي) حضر، ريف(

  )حضر  و  ريف (الإجماليةخصائص القوى العاملة للعينة . ًأولا
 سنة أو   ١٥ أعمارهم الذين تبلغ    الأفرادصادي هم    النشاط الاقت  و ذو الأفرادقوة العمل أو    

والمشتغل هو الفرد الذي    .  منها والخدمية  الإنتاجية ويساهمون في النشاطات الاقتصادية كافة       أكثر
 يتلقى عائداً نقدياً أو عينيـاً مقابـل         أو أو لحسابه الخاص     الأعمال أصحابيزاول مهنة ما لدى     
  . لقوة العمل في القطاع الخاصالآتية الأبعاد أظهرتالعينة ، أن نتائج الأسرةعمله أو يعمل لدى 

  

   توزيع القوى العاملة حسب الجنس-١
عند النظر إلى نتائج العينة تبين لنا أن توزيع العاملين في القطاع الخاص في محافظـة                

 الخاص يفوق كثيراً نـسبة       في القطاع  البصرة حسب الجنس تشير إلى أن نسبة الذكور العاملين        
، أمـا  %٨٧ وبنسبة ١٣٠٣، إذ ظهر أن عدد العاملين من الذكور حوالي          فيه من الإناث  املين  الع

 هذه النتيجة تردد الإنـاث فـي        أظهرتوقد  % ١٣ وبنسبة   ١٩٥الإناث فقد كان عددهن حوالي      
 الأحيـان  فـي بعـض      الأهل تتعلق برفض    لأمور في العمل في القطاع الخاص       الأحيانبعض  

  .   أو الدينيةوالأخلاقية الأمنية المشكلات مثل هذا القطاع لعدد من الموافقة على العمل في
  )٢(جدول رقم 

  توزيع القوى العاملة حسب الجنس
  النسبة  العدد  النوع

  ٨٧  ١٣٠٥  ذكور
  ١٣  ١٩٥  إناث

  ١٠٠  ١٥٠٠  المجموع
  
   توزيع القوى العاملة حسب العمر-٢

لقطاع الخاص هم من فئة العمـر       أن أغلب العاملين في ا    ) ٣(يلاحظ من بيانات الجدول     
 سنة فما فوق وهؤلاء      ٦٠ الأعمارفي حين أن اقل نسبة هي فئة        % ٤٧ سنة وبنسبة    ٣٠-٢٠من  

، أما بقية النسب فقـد تراوحـت        %١يمثلون المتقاعدين أو كبار السن والذين لم تزد نسبتهم عن           
  % .٢٩إلى % ١٠بين 
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 ٧    

  )٣(جدول 
  مريةتوزيع القوى العاملة حسب الفئات الع

  النسبة  العدد  )سنة(فئات العمر 

١٠  ١٥٠  ٢٠-١٥  
٤٧  ٧٠٥  ٣٠-٢١  
٢٩  ٤٣٥  ٤٠-٣١  
١٠  ١٥٠  ٥٠-٤١  
٣  ٤٥  ٦٠-٥١  

  ١  ١٥  ٦٠أكثر من 
  %١٠٠  ١٥٠٠  المجموع

  
   الـشبابية   الأعمـار يتبين أن ما يسود بـين العـاملين هـو           ) ٣(وعند دراسة الجدول    

 لكي  وأعدادها تطوير هذه الفئة     أمكانيةيلاً على    ويعد هذا دل   الأغلبية سنة، ويمثلون    ٤٠-١٥من  
 وبناء العراق عامة والبصرة خاصة أما فئة كبار السن فهي صـغيرة جـداً               الأعمارتقوم بعملية   

  ومحدودة
  

   توزيع القوى العاملة حسب الحالة الاجتماعية-٣
ي القطـاع   من خلال تتبع نتائج المسح والعينة المختارة يتضح أن غالبية القوى العاملة ف            

أمـا  % ٣٧في حين نجد العزاب كانت نـسبتهم        % ٥٨الخاص هم متزوجون، ونسبتهم حوالي      
وعند دراسة عدد افراد الاسر وعدد الأولاد، نلاحظ        . وهي نسبة قليلة  % ٥البقية فلا يشكلون الا     

 ن وهذا دليل على كبر حجم العوائل التي يعيلها هؤلاء العاملو          ١٧-٢أن عدد الاطفال تراوح بين      
.  

  
  
  
  
  
  



  
  ٢٠٠٧٢٠٠٧صائص القوى العاملة في القطاع الخاص والعاطلين عن العمل في محافظة البصرة لسنة صائص القوى العاملة في القطاع الخاص والعاطلين عن العمل في محافظة البصرة لسنة خخ

 ٨    

  
  )٤(جدول 

  توزيع القوى العاملة حسب الحالة الاجتماعية
  %النسبة  العدد  النوع

  ٥٨  ٨٧٠  متزوج
  ٣٧  ٥٥٥  أعزب
  ٣  ٤٥  أرمل
  ٢  ٣٠  مطلق

  ١٠٠  ١٥٠٠  المجموع
  

   توزيع القوى العاملة حسب التحصيل الدراسي-٤
 نلاحـظ أن أغلـب      عند الانتقال إلى دراسة العاملين كما ورد في العينة وحسب الشهادة          

% ٢٨هؤلاء العاملين في القطاع الخاص هم من حملة الشهادة المتوسطة إذ تصل نسبتهم إلـى                
أما حملة الـشهادة  % ٢١في حين نجد أن حملة الشهادة الابتدائية يأتي في الدرجة الثانية بحوالي            

ما الشهادات  ، أ %١٤، وهناك من يحمل شهادة دبلوم بحوالي        %٢٠ فهم يمثلون حوالي     الإعدادية
وغالباً ما يحاولون الحصول على عمـل فـي         % ١٣ بحدود   أنهم الدراسة   أوضحتالجامعية فقد   

ون إلى العمل في القطاع الخاص في حال عدم توفر مثـل هـذه              ؤ أنهم يلج  إلاالقطاع الحكومي،   
 الشراء والبيع أو العمل في بعض المـصارف         أعمالالفرصة، وقد يعملون لحسابهم الخاص في       

أما حملة الشهادات العليا من حملة الماجستير أو الدكتوراه فلم          .  الإناث منهم  اًصصو، وخ هليةالأ
خـلال  فهم  لأن معظهم يفضل العمل في القطاع الحكومي، وما موجود          % ٠,٣٣ا نسبة   ويتجاوز

  )٥(انظر جدول . مدة الدراسة فهم ينتظرون التعيين والعمل في هذا القطاع
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 ٩    

  )٥(جدول 
  العاملة حسب التحصيل الدراسيتوزيع القوى 

  %النسبة  العدد  التحصيل الدراسي

 ٤  ٦١  أمي

 ٢٠,٥  ٣٠٧  ابتدائية

 ٢٨  ٤٢٠  متوسطة

 ٢٠,١  ٣٠٢  إعدادية

 ١٣,٦٧  ٢٠٥  دبلوم

 ١٣,٤  ٢٠٠  بكلوريوس

 ٠,٣٣  5  شهادة عليا

  ١٠٠  ١٥٠٠  المجموع
  

    توزيع القوى العاملة حسب النشاط الاقتصادي-٥
نوع النشاط الاقتصادي الذي يزاوله العامل من واقع المهنـة التـي            يمكن التعرف على    

يعمل فيها ذلك الشخص خلال مدة جمع المعلومات، والتوزيع حسب المهنة يوضح التغير النسبي              
 التي تؤدى في الوقت الحاضـر فـي         الأعمال وأنواعفي الاتجاهات الاقتصادية للقطاع الخاص      

 التجارة كالبيع   أعمالأن العاملين في    ) ٦(يلاحظ من الجدول    . الاقتصاد المحلي لمحافظة البصرة   
 للقوى العاملة في القطاع الخـاص       الأكبروالشراء والعاملين في المطاعم والفنادق يمثلون النسبة        

ويأتي العاملون في صيانة وتصليح السيارات والمكائن والنقـل         %. ٣٥إذ تبلغ نسبتهم في العينة      
أما في المرتبة الثالثة مناصفة فقد جاء العاملون في الـصناعات           % ٣٠ في المرتبة الثانية وبنسبة   

 المنزليـة البـسيطة والـصناعات       الأدوات صناعة   وأعمالالحرفية المختلفة كالنجارة والحلاقة     
الجلدية والغذائية، والعاملون في القطاع المالي والمصرفي وقد لاحظنا أن الإناث يمثلن الجـزء              

 وغالباً ما يكن مـن حملـة        الأهلية وخصوصاً المصارف    الأعمالل هذه   الاكبر في العمل في مث    
 أخرى يزاولها العاملون في القطاع الخاص مثل        أعمالوهناك  ). البكالوريوس(الشهادة الجامعية   

 الابتدائيـة   الأوليـة الزراعة والصيد والتشييد والبناء وغالباً ما يعمل فيها من حملة الـشهادات             
وهناك حوالي عدد من الإناث يتوزعن      .  لا تتطلب مهارات فنية عالية     نهالأ والأميونوالمتوسطة  

  . تلك النشاطات منخفض جداًفي النسبي نبين هذه المهن المختلفة لذلك فإن تأثيره
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 ١٠   

  )٦(جدول 
  القطاع الخاص حسب اقسام المهنة والنوعللقوى العاملة في التوزيع النسبي 

  المجموع  النسبة  العدد
  اقسام المهنة

  النسبة  العدد  إناث  ذكور  إناث  ذكور

 35 525 2.56 39.85 ٥ ٥٢٠  التجارة والمطاعم والفنادق

 10 150 51.28 3.83 ١٠٠ ٥٠  القطاع المالي والمصرفي

 30.33 455 2.56 34.48 ٥ ٤٥٠  تصليح وصيانة السيارات والمكائن والنقل

 6 90 5.13 6.13 ١٠ ٨٠  الزراعة والصيد

 8.67 130 7.69 8.81 ١٥ ١١٥  التشييد والبناء

 10 150 30.77 6.90 ٦٠ ٩٠  صناعات حرفية مختلفة

 100 1500  ١٠٠  ١٠٠  ١٩٥ ١٣٠٥  المجموع

  
   معلومات أخرى-٦

مـنهم غيـر    % ٨١ عينة الدراسة من العاملين في القطاع الخاص أن نسبة           إجاباتبينت  
. شبع جميع احتياجـاتهم   مقتنعين بالدخل الذي يحصلون عليه من عملهم في القطاع الخاص ولاي          

وهذا دليل على عدم كفاية الدخول المالية لمثل هؤلاء، وهم يهدفون إلى الحصول علـى دخـول                 
أعلى من التي يحصلون عليها حالياً وذلك بسبب معدلات التضخم وما يصاحب ذلك من انخفاض               

 أبنـائهم ي تعليم    للسلع والعقارات وما يتحمله العاملون ف      الأسعارفي المستوى المعاشي وارتفاع     
 دخل كافٍ عنـد النظـر فـي         إعطاء على احتياجاتهم اليومية المختلفة، وعليه لابد من         والإنفاق

وقد تراوح معدل الدخل اليومي للعـاملين فـي         . تشجيع القطاع الخاص وتوسيع نشاطه مستقبلاً     
  .  دينار كحد أدنى١٠٠٠ دينار كحد أعلى و٢٠٠٠القطاع الخاص ما بين 
تفضيلهم العمل الحالي أو الحصول على عمل آخر في القطاع الحكـومي            أما من حيث    

حتى ولو بدخل اقل من الدخل الذي يوفره لهم القطاع الخاص حالياً، فقد أجاب نـصفهم تقريبـاً                  
أنهم يفضلون العمل في القطاع الحكومي إذا ما توفرت لهم الفرصة، وخصوصاً حملة الشهادات              

من العينة يفضل الحصول على فرصـة       % ٤٩ن من خلال العينة أن      العليا والبكالوريوس، إذ تبي   
 الحاليـة فـي     بأعمالهممن العينة الاستمرار    % ١٨عمل في القطاع العام، في حين فضلت نسبة         

فقد فضلت الاستمرار والبحـث     % ٣٣القطاع الخاص، أما النسبة المتبقية من العينة والتي تمثل          
  .عن فرص بدخل أعلى في القطاع الخاص
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 ١١    

وعند الأجابة عن سؤال فيما إذا كانوا مسجلين ضمن المشمولين بدفع إشتراكات الضمان             
 ـ ١٤٠٠الاجتماعي فقد أجاب حوالي       يعملون لحـسابهم    أنهموهذا خير دليل على     ) كلا( عامل ب

 ـاأجابوالخاص أما الذين      أجـورهم فهم حتماً يعملون لدى الغير لذلك فهم يدفعون مـن           ) نعم( ب
 عن السؤال   الإجابة، وعند الانتقال إلى     %٧ان الاجتماعي وكانت نسبتهم حوالي      اشتراكات الضم 

 عملهم فقـد أجـاب حـوالي        إليهافيما إذا كان العاملون مسجلين ضمن نقابة العمال التي ينتمي           
 ـ١٤٠٠ وهي النسبة نفسها التـي شـملت المـسجلين ضـمن الـضمان             % ٩٣وبنسبة  ) كلا( ب

  . عامل١٠٠وعددهم حوالي % ٧فيمثلون النسبة المتبقية ) نعم(الاجتماعي أما الذين أجابوا بـ
 ـ    أغلبيةوفيما يخص الضريبة والمشمولين بها فقد أجاب         ) كـلا ( المشتركين  في العينة ب

 لم يدفعوا أية ضريبة تذكر طوال عملهم وهذا يعني أن أغلبهم يعمل لحـسابه الخـاص                 أنهمأي  
  .ويدير عملاً يعتمد في تمويله الذاتي

  

  خصائص القوى العاملة في المناطق الحضرية. ًياثان
 فرد، اعتبرنـا أن منـاطق مركـز         ١٥٠٠من خلال نتائج العينة التي أختيرت والبالغة        

المدينة كالعشار والجمهورية والمعقل والمناطق الداخلية الأخرى مناطق حضرية أمـا المنـاطق      
به من مناطق وام قصر ومناطق       الخصيب وما يحيط     يوأبالبعيدة عن مركز المحافظة كسفوان،      

  . الكرمة والهارثة وما يحيط بها من مناطق تمثل مناطق ريفية
 العاملين يتمركزون في المناطق الحضرية كمراكـز        أغلبيةلقد تبين من خلال العينة أن       

 ١٠٨٤وبعـدد   % ٨٧ عاملاً أغلبهم من الذكور وبنـسبة        ١٢٦٠المدن وقد كان عددهم حوالي      
 عاملة، وهذه المؤشـرات     ١٧٦وبعدد  % ١٣ت نسبة الإناث العاملات حوالي      عاملاً في حين كان   

توضح مدى المعوقات التي تعرقل عمل المرأة أو اشتراكها في الاعمال، ومعظم هـذه الاعـداد                
العاملة من الإناث تعمل عادة في القطاع المالي والمصرفي وتساعد الرجل في عمله وفي بعض               

  .ع والشراء أو في الاعمال الحرفية البسيطةالاحيان يعملن في اعمال البي
أن معدل  ) ٧(وعند الانتقال إلى توزيع العاملين الحضر حسب العمر نلاحظ من الجدول            

 سنة والتي تمثل أعلى نسبة بحـوالي        ٣٠-٢١النشاط حسب العمر كان مرتفعاً عند فئة الاعمار         
مقارنة انمـاط الاعمـار فـي       ، بعدها اخذت هذه النسبة تنخفض مع تقدم الاعمار وعند           % ٤٧

 من العمر،   ٣٠-٢١الحضر مع مثيلاتها الاجمالية نلاحظ أن هناك تشابهاً في تفوق الفئة العمرية             
و نلاحـظ انخفـاض     . وهذا دليل على أن معظم العاملين هم في المناطق الحضرية ومن الشباب           

 مما يقلل مـساهمتهم     سنة بسبب الالتحاق بالمدارس والجامعات،     ٢٠ -١٥العاملين في الاعمار    
  .في العمل وفي بعض الاحيان يعملون عندما تتطلب الحاجة بسبب انخفاض مستويات الدخل
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 ١٢   

  )٧(جدول 
  توزيع القوى العاملة في المناطق الحضرية حسب العمر

  %النسبة  العدد  )سنة(فئة العمر 

١٠  ١٢٧  ٢٠-١٥  
٤٧  ٥٩٠  ٣٠-٢١  
٢٨  ٣٥٨  ٤٠-٣١  
١١  ١٣٥  ٥٠-٤١  
٣  ٣٩  ٦٠-٥١  

  ١  ١١  ٦٠كثر من أ
  ١٠٠  ١٢٦٠  المجموع

  
يظهر من خلال دراسة توزيع العاملين في المناطق الحضرية حسب الحالة الاجتماعيـة             

أمـا  % ٥٧ بنـسبة    الأولى ويأتون في المرتبة     الأغلبية ويمثلون   اً عاملاً متزوج  ٧٢٠أن حوالي   
 والمطلقـين فقـد كانـت    امـل الأر ةأما نسب% ٣٨نسبة مقدارها بالمرتبة الثانية فيمثلها العزاب   

  .منخفضة جداً
  )٨(جدول

  توزيع القوى العاملة في المناطق الحضرية حسب الحالة الاجتماعية
  %النسبة   العدد  الحالة الاجتماعية

  ٥٧  ٧٢٠  متزوج
  ٣٨  ٤٧٣  أعزب
  ٣  ٤٢  أرمل
  ٢  ٢٥  مطلق

  ١٠٠  ١٢٦٠  المجموع
  

رية ومـدى ارتبـاط الاعمـار       ولمعرفة المستوى التعليمي للعاملين في المناطق الحض      
بالمستوى التعليمي ومدى تأثير ذلك في اختيار نوع العمل الذي يقومون به وامكانية الاستفادة من            
هذه المستويات في المستقبل والانتقال إلى النظام الحر في تطـوير النـشاط الاقتـصادي فـي                 
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 ١٣    

ة حسب الشهادة والمـستوى      الضوء على المستويات التعليمية موزع     نسلطالمحافظة، لابد لنا أن     
أن اكثرية هؤلاء العاملين هم من حملة الشهادة المتوسـطة إذ           ) ٩(إذ يبين الجدول رقم     . التعليمي

% ٢٢في حين أن النسبة الثانية هم من حملة الشهادة الاعداديـة حـوالي              % ٢٩يمثلون حوالي   
فـي  % ١٣,٦وم بنـسبة    وهناك من يحمل شهادة الدبل    % ٢٠يليها ذوو المستوى الابتدائي بنسبة      

أما حملة الشهادات العليا فهم قلة ولايمثلـون الا         % ١٤حين أن من يحمل شهادة جامعية بحدود        
  .نسبة منخفضة جداً، وكذا الحال بالنسبة للأميين

  )٩(جدول
  توزيع القوى العاملة في المناطق الحضرية حسب التحصيل الدراسي

  %النسبة  العدد  التحصيل الدراسي

 19.92  ٢٥١  ابتدائية

 29.05  ٣٦٦  متوسطة

 22.22  ٢٨٠  إعدادية

 13.57  ١٧١  دبلوم

 14.05  ١٧٧  بكالوريوس

 0.32  ٤  شهادة عليا

 0.87  ١١  أمي

  ١٠٠  ١٢٦٠  المجموع
  

وبالنسبة لاختلاف نمط التركيب المهني للقوة العاملة وحسب ما ورد في العينـة فـي المنـاطق                 
ظم المهن هم من الذكور ولا تمثـل الإنـاث الا نـسبة             الحضرية نجد أن اغلبية العاملين في مع      

ضئيلة وأن معظمهن يعملن في القطاع المصرفي والمالي لانهن من حملة الشهادات الجامعية أما              
اللاتي لايحملن مثل هذه الشهادة فإن اغلبيتهن يتزوجن وينصرفن إلى تربية الاطفـال كربـات               

أن التوزيع المهنـي للعـاملين فـي        ) ١٠(لجدول  بيوت بعيدة عن العمل، إذ نلاحظ من بيانات ا        
  .المناطق الحضرية لايختلف كثيراً عن جدول التوزيع للعاملين الإجمالي من حيث النسب



  
  ٢٠٠٧٢٠٠٧صائص القوى العاملة في القطاع الخاص والعاطلين عن العمل في محافظة البصرة لسنة صائص القوى العاملة في القطاع الخاص والعاطلين عن العمل في محافظة البصرة لسنة خخ

 ١٤   

  )١٠(جدول 
  حسب اقسام المهنة والنوعتوزيع القوى العاملة في المناطق الحضرية 
  المجموع  النسبة  العدد

   المهنةأقسام
  النسبة  العدد  إناث  ذكور  إناث  ذكور

 32.13 482 1.54 36.70 ٣ ٤٧٩  التجارة والمطاعم والفنادق

 8.07 121 48.72 1.99 ٩٥ ٢٦  القطاع المالي والمصرفي

 21.67 325 1.54 24.67 ٣ ٣٢٢  تصليح وصيانة السيارات والمكائن والنقل

 5.53 83 3.59 5.82 ٧ ٧٦  الزراعة والصيد

 7.27 109 6.67 7.36 ١٣ ٩٦  التشييد والبناء

 9.33 140 28.21 6.51 ٥٥ ٨٥  صناعات حرفية مختلفة

  84 83.0790.261260 1084176  المجموع

  
من الإناث يعملن بين تلك النشاطات الاقتصادية ولكن اعدادهن ونسبة          ) ١٧٦(أن هناك   و

  . البيع والشراء والزراعة والتشييد والبناءأعمالمساهمتهن قليلة جداً وخصوصاً في 
 ديناراً، أجـاب حـوالي      ٢٠٠٠سار عن الدخل اليومي والذي كان بالمتوسط        وبعد الاستف 

منهم بكفاية هذا الدخل وانه مقنع أما الذين أجابوا على أن الدخل غير مقنع فقـد كانـت                  % ٢٠
  . دينار١٣٠٠٠-٧٥٠٠وقد ترواح معدل الدخل اليومي بين %. ٨٠نسبتهم 

ي أو تغييره أو الرغبة في العمـل        وحين تم السؤال عن مدى الاستمرار في العمل الحال        
 ـ        وكـان عـددهم    % ٢٠وبنسبة  ) نعم(الحكومي أجاب الذين يرغبون في الاستمرار في عملهم ب

وبعـدد  % ٤٨ أما الذين يرغبون في الحصول على عمل في الحكومة فقد كانت نـسبتهم               ٢٥٠
اص بدخل   عمال، أما بالنسبة للذين يرغبون في الحصول على فرصة عمل في القطاع الخ             ٦٠٥

  . عمال٤٠٥وبعدد % ٣٢أعلى من دخلهم الحالي فقد كانت 
ولمعرفة الذين يعملون لحسابهم الخاص أو لدى الغير تبين ذلك من خلال الاستفسار عن              
مدى دفعهم لاشتراكات الضمان الاجتماعي أو المسجلين في نقابة العمال فقد اظهرت النتـائج أن    

شتراك ويسهم في النقابة أي العمل لدى الغير والاغلبيـة  من هؤلاء يدفع بدل الا  % ٥حوالي فقط   
 ـ% ٩٥حوالي   ويظهر ذلك واضحاً من    . وهؤلاء يعملون بالتأكيد لحسابهم الخاص    ) كلا(أجاب ب



 
   ) )٤٤١١  ––  ١١( ( ص صص ص٢٠٠٨٢٠٠٨أبلولأبلول  السادسالسادسالد الد ) ) ٢٢٢٢((مجلة العلوم الاقتصادية العددمجلة العلوم الاقتصادية العدد..............................................حسام الدين زكيحسام الدين زكي. . دد..مم..أأ

 ١٥    

منهم يتمتع بإجازة بين الحين     % ٥خلال السؤال عن الاجازات بأجر إذ أوضحت النتائج أن فقط           
  .لدى الغير وبأجور أو رواتب شهريةوالاخر وهذا دليل ايضاً على أنهم يعملون 

  

  خصائص القوى العاملة في المناطق الريفية. ثالثا
عند الاطلاع على نتائج البيانات الخاصة بتوزيع العاملين حسب المناطق الريفية وعلـى             
وفق ما جاء في العينة المختارة جاءت النتائج مكملة لما سبق ذكره عن العاملين فـي المنـاطق                  

  تبين من خلال النتائج أن هنالك نسبة قليلة مـن هـؤلاء يعملـون فـي الريـف                  الحضرية، إذ   
في حين أن الإناث يمثلن نسبة ضئيلة جـداً         % ٩٢ عاملاً يمثل الذكور منهم حوالي       ٢٤٠وبعدد  

فقط، لأن الإناث يتم تزويجهن من قبل الأسر بسبب العادات والتقاليد فـي تلـك               % ٨لاتتجاوز  
ن تعمل المرأة مع الرجل الا في بعض الاعمال المنزلية أو الزراعيـة             المناطق والتي لا تفضل أ    

إذ تساعد زوجها أو اهلها في العمل الزراعي أو في بعض الاعمال العائلية مثل الحياكة والعناية                
  .بالأطفال وغيرها من الأمور

ونلاحظ من توزيع هؤلاء العاملين في المناطق الريفية حسب العمر أن أكبر نسبة مـن               
بعـد  .  سنة وكما هو الحال بالنسبة للمناطق الحضرية       ٣٠-٢١لعاملين هي بين فئة الاعمار من       ا

 سـنة   ٦٠لدى كبار السن    % ٢لتصل إلى   % ٤٨ذلك تبدأ مشاركة فئات الاعمار بالانخفاض من        
  . فما فوق 

  
  )١١(جدول 

  توزيع القوى العاملة في المناطق الريفية حسب العمر
  %النسبة   العدد  )سنة(فئات  العمر 

٩  ٢٣  ٢٠-١٥  
٤٨  ١١٥  ٣٠-٢١  
٣٢  ٧٦  ٤٠-٣١  
٦  ١٥  ٥٠-٤١  
٣  ٧  ٦٠-٥١  

  ٢  ٤  ٦٠أكثر من 
  ١٠٠  ٢٤٠  المجموع

  



  
  ٢٠٠٧٢٠٠٧صائص القوى العاملة في القطاع الخاص والعاطلين عن العمل في محافظة البصرة لسنة صائص القوى العاملة في القطاع الخاص والعاطلين عن العمل في محافظة البصرة لسنة خخ

 ١٦   

ن ووبالانتقال إلى معرفة الحالة الاجتماعية للعاملين في الريف يتبين أن أغلبيتهم متزوج             
 الـصغيرة   رالأعمـا ويمثل هؤلاء   % ٣٥في حين أن العزاب وصلت نسبتهم إلى        % ٦٢وبنسبة

 جمـع   لأجـل  يحاولون الحصول منها على دخـول        بأعمال والذين لازالوا يقومون     ٣٠-١٥من
على التوالي وهي نسبة    % ٢و% ١مستحقات الزواج مستقبلاً أما الارامل والمطلقون فإن نسبتهم         

  أمـا  . ضئيلة تتفق مع عادات وتقاليد الريف الذي يتـصف غالبـاً بـالزواج وعـدم الطـلاق                
أولاد ترتفع في الحد الأعلى الى      ) ٧(د في العائلة فالمتوسط يشير إلى أنها تتكون من          عدد الأولا 

  .أولاد كحد أدنى) ٤( ولداً و ٢١
  

  )١٢(جدول
  توزيع القوى العاملة في المناطق الريفية حسب الحالة الاجتماعية

  %النسبة   العدد  الحالة الاجتماعية

  ٦٢  ١٥٠  متزوج
  ٣٥  ٨٢  اعزب
  ١  ٣  ارمل
  ٢  ٥  قمطل

  ١٠٠  ٢٤٠  المجموع
    

وفيما يتعلق بتوزيع العاملين حسب الشهادة نلاحظ أن التحصيل العلمي الذي يسود العينة             
، %١٨,٧٥،  %٢١,٢٥للعاملين في الريف، هو الشهادة المتوسطة والابتدائية والاعدادية وبنسبة          

مـن حملـة    % ١٤,٥٨على التوالي، في حين يشكل حملة شهادة البكالوريوس نسبة          % ١٨,٣٣
، أما الاميون   %٩,١٧الشهادات في الريف، ويأتي بعد ذلك اصحاب تحصيل شهادة الدبلوم بنسبة            

وهذا مؤشر غير جيد، ويتوزع هؤلاء على الاغلب فـي          % ١٧,٩٢فإن نسبتهم عالية تصل الى      
  .الاعمال الزراعية والحرفية البسيطة
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 ١٧    

  )١٣(جدول
  يفية حسب التحصيل الدراسيتوزيع القوى العاملة في المناطق الر

 %النسبة  العدد  التحصيل الدراسي

 18.75 ٤٥  ابتدائية

 21.25 ٥١  متوسطة

 18.33 ٤٤  إعدادية

 9.17 ٢٢  دبلوم

 14.58 ٣٥  بكالوريوس

 0 ٠  شهادة عليا

 17.92 ٤٣  أمي

 100 ٢٤٠  المجموع
  

، نجد أن الغالبيـة     وبالنظر الى العاملين حسب اقسام النشاط الاقتصادي الذي يعملون فيه         
منهم يعملون في الزراعة والصيد وفي عمليات البيع والشراء وتصليح وصيانة المكائن وأكثـر              
الاعمال تعتمد على الذكور، أما الإناث فعملهن يكاد يكون مقتصراً على الاعمال المنزلية وفـي               

  . بعض الاحيان يساعدن أهلهن في الزراعة أو الصيد
  )١٤(جدول

  ين في المناطق الريفية حسب المهنةتوزيع العامل
  المجموع  النسبة  العدد

  اقسام المهنة
  النسبة  العدد  إناث  ذكور  إناث ذكور

 2.87 43 1.03 3.14 ٢ ٤١  التجارة والمطاعم والفنادق

 1.93 29 2.56 1.84 ٥ ٢٤  القطاع المالي والمصرفي

 8.67 130 1.03 9.81 ٢ ١٢٨ تصليح وصيانة السيارات والمكائن والنقل

 0.47 7 1.54 0.31 ٣ ٤  الزراعة والصيد

 1.40 21 1.03 1.46 ٢ ١٩  التشييد والبناء

 0.67 10 2.56 0.38 ٥ ٥  صناعات حرفية مختلفة

 16  240 9.74 16.93 19 221  المجموع



  
  ٢٠٠٧٢٠٠٧صائص القوى العاملة في القطاع الخاص والعاطلين عن العمل في محافظة البصرة لسنة صائص القوى العاملة في القطاع الخاص والعاطلين عن العمل في محافظة البصرة لسنة خخ

 ١٨   

  وعند الأجابة عـن الـسؤال المتعلـق بالـدخل المقنـع والـذي حـدد كحـد أعلـى                   
 بان هذا الدخل كافٍ ومقنـع       الإجابةقد كانت   فيوم،  / دينار ١٠٠٠يوم وحد أدنى    /  دينار ٤٠٠٠
 عـاملاً   ٢٢٠ أما الذين اجابوا أن هذا الدخل غير مقنع فقد بلغ عددهم             ٢٠وبعدد  % ٨,٣٣بنسبة  

وهم الاغلبية الذين يفضلون الحصول على دخل أعلى من ذلك لاجل الحصول            % ٩١,٦٧وبنسبة  
  . القائمعلى مستوى معاشي يتلاءم مع مستوى التضخم

وعند الاستفسار فيما إذا  يرغب العامل في الاستمرار في عمله الحالي كانـت الأجابـة                
في حين أن الذين يرغبون في تغيير اعمالهم والعمل فـي           % ١٣وبنسبة منخفضة بلغت    ) نعم(بـ

وهم الاغلبية أما الافـراد الـذين يفـضلون    ) ١٢٠(وبعدد % ٤٦القطاع الحكومي كانت نسبتهم    
  % ٣٥ي القطاع الخاص مستقبلاً عند تطـور هـذا القطـاع فكانـت نـسبتهم حـوالي                  العمل ف 
  .٩١وبعدد 

لانهم لم يشتركوا   % ٩٠أما الذين يعملون لحسابهم الخاص في الريف فترتفع نسبتهم الى           
وهـم الـذين    % ١٠في دفع الضمان الاجتماعي في حين أن الذين يعملون لدى الغير حـوالي              

  .جتماعييدفعون اقساط الضمان الا
 عمـال   ١٠فقـط أي حـوالي      % ٤في حين أن المشاركين في نقابة العمـال يمثلـون           

 لم يشاركوا في النقابات لانهم في الغالب يعملون لحسابهم الخاص في القطاعات             ٢٥٠والاخرون  
  .الزراعية والحرفية والصيد وتصليح بعض الالات والعدد والمكائن في الريف

  

  الاستنتاجات. ًرابعا
 اًلبية العاملين في القطاع الخاص هم من الذكور، أما الإناث فقد كان عملهـن محـدود               أن اغ  .١

 الخاصة وبعض   الأهلية المصارف   أعمال تمركزهن في    وأكثر منخفضة   أعدادهنلذلك كانت   
، إذ  ٤٠-١٥ الشابة بـين     الأعمارالاعمال في الشراء والبيع وقد كان معظم هؤلاء من فئات           

  . بين الفئات العمريةشكلت اعدادهن اكبر نسبة
 كانت نتائج النشاط الاقتصادي توضح أن العمل في المدن أو المناطق الحضرية يرتكز فـي                .٢

اعمال البيع والشراء أي الامور التجارية والخدمية والنقل وتصليح الالات السيارات وعددهم            
 .منخفض في الزراعة والصيد وكذلك الامور الحرفية الأخرى

م مع المستوى المعاشـي والتـضخم   ءين يفضلون الحصول على دخل يتلا   معظم هؤلاء العامل   .٣
هـي   الحالية لا تكاد تكفي لسد معيشة عوائلهم التـي           الأجورالسائد في الوقت الحاضر لأن      

 أن معظم   أيضاً وقد وجدنا    الأطفال الكبيرة من    الأعداد من العوائل الكبيرة ذات      الأغلبعلى  
 توسـيع   لأجـل ولون الحصول على رأس مال جيـد        هؤلاء يعملون لحسابهم الخاص ويحا    



 
   ) )٤٤١١  ––  ١١( ( ص صص ص٢٠٠٨٢٠٠٨أبلولأبلول  السادسالسادسالد الد ) ) ٢٢٢٢((مجلة العلوم الاقتصادية العددمجلة العلوم الاقتصادية العدد..............................................حسام الدين زكيحسام الدين زكي. . دد..مم..أأ

 ١٩    

 والاستفادة من هذا التوسيع في توفير سلع وخـدمات تـسهم فـي زيـادة النـشاط                  أعمالهم
 . الاقتصادي

 كبيرة ولهـم تـأثير      انةأن مساهمة هؤلاء العاملين في القطاع الخاص تظهر من خلال الاستب           .٤
واسع ومتطور، جعـل معظـم       النشاط الاقتصادي ولكن لعدم وجود قطاع خاص         فيواضح  

 بعـض  وإقامـة هؤلاء يميلون إلى العمل لحسابهم الخاص في عمليات البيع والشراء خاصة        
الورش الصغيرة التي من خلالها يقومون باجراء التصليح والصيانة للـسيارات والمكـائن،             
وهم يفضلون توسيع اعمالهم تلك فيما لو وجد رأس المال الكافي أو العمـل فـي القطـاع                  

 . لخاص في حال توسع هذا القطاع و نموها

 كبيرة من حملة الشهادة ولديهم مستوى جيد من التعليم وهذه صفة            اًأعدادكما لوحظ أن هناك      .٥
جيدة يمكن من خلال تطوير هؤلاء العاملين والاستفادة منهم في الاعمال المختلفة في القطاع              

 .لمطلوبةالخاص وحتى الحكومي بعد تدريبهم واكسابهم المهارات ا
  

  المبحث الثاني
  خصائص العاطلين عن العمل

عاطل، وقد بلغت نسبة الحضر  ) ١٥٠٠(تبين من نتائج المسح الميداني أن عدد العاطلين         
   %.١٦,٥٠في حين بلغت نسبة الريف  % ٨٣,٥٠بينهم حوالي 

  )١٥(جدول 
  عدد العاطلين حسب المناطق ونسبتهم

  %النسبة   العدد  النوع
  ٨٣,٥٠  ١٢٥٢  حضر
  ١٦,٥٠  ٢٤٨  ريف

  ١٠٠  ١٥٠٠  المجموع
 

  )حضر  و  ريف(خصائص العاطلين . ًأولا
   توزيع العاطلين حسب الجنس-١

في % ٨٤عند تقسيم العاطلين حسب الجنس نلاحظ أن أغلبهم من الذكور إذ تبلغ نسبتهم              
 وذلك لأن معظم الإناث يتزوجن ويتوقفن عن البحـث عـن           % ١٦حين أن الإناث لايمثلن الا      

انه عندما تصبح فرص العمل اقل عدداً فإن العديد من الإناث يخرجن عن قوة العمل أي                وعمل  
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 ٢٠   

وعلى العكس إذا زادت فرص العمل فإنهن يبحـثن مـرة           . يتوقفن عن البحث عن العمل بجدية     
 .أخرى عن عمل

  )١٦(جدول 
  العاطلون حسب الجنس

  %النسبة   العدد  النوع
  ٨٤  ١٢٦٠  ذكور
  ١٦  ٢٤٠  إناث

  ١٠٠  ١٥٠٠  جموعالم
  
   توزيع العاطلين حسب العمر-٢

 عاطلاً وبنـسبة    ٧٨٢ يلاحظ من خلال دراسة نتائج العينة أن عدد العاطلين يرتفع إلى            
 عاطلاً بنسبة   ٣٣٨، إذ يبلغ عددهم     ٤٠-٣١ تأتي بعدها فئة العمر      ٣٠-٢١عند فئة العمر    % ٥٢

 الشابة التي تخرجت    الأعمارن فئات   ، وهذا دليل على أن البطالة تنتشر بي       )١٧(، جدول   %٢٢,٦
 سنة فأكثر، فقد سجلت     ٤١ من   الأعمارمن الدراسة أو تركت الدراسة باحثة عن العمل أما فئات           

  . نسباً متوسطة لأن معظمهم قد حصلوا على عمل
  

  )١٧(الجدول 
  توزيع العاطلين حسب العمر

  النسبة  العدد  )سنة(فئات العمر 
١٤  ٢٠٢  ٢٠-١٥ 

٥٢  ٧٨٢  ٣٠-٢١ 

٢٣  ٣٣٨  ٤٠-٣١ 

٨  ١٢٤  ٥٠-٤١ 

٢  ٣٦  ٦٠-٥١ 

 ١  ١٨  ٦٠أكثر من 

  %١٠٠  ١٥٠٠  المجموع
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 ٢١    

   توزيع العاطلين حسب الحالة الاجتماعية-٣
يظهر توزيع العاطلين حسب الحالة الاجتماعية بأن عدد المتزوجين منهم يبلـغ حـوالي              

بين أن هناك نـسبة عاليـة       وهي مماثلة تقريباً لنسبة العزاب، وهذا ي      % ٤٨ عاطلاً وبنسبة    ٧٢٠
ويعد الحصول على العمل من عدمه من اهم العوامـل          . زالوا عزاباً ماتقريباً من هؤلاء العاطلين     

 . أما النسب الأخرى فهي قليلة جداً بالنسبة للارامل والمطلقين. التي تساعد في ذلك

  )١٨(الجدول 
  توزيع العاطلين حسب الحالة الاجتماعية

   %النسبة  العدد  النوع
  ٤٨  ٧٢٠  متزوج
  ٤٨  ٧١٨  اعزب
  ٢  ٢٩  ارمل
  ٢  ٣٣  مطلق

  ١٠٠  ١٥٠٠  المجموع
  

وقد تبين من خلال العينة أن عدد الأولاد في العائلة لهؤلاء العاطلين كحد أعلـى هـو                 
  .اطفال) ٤(واحد كحد أدنى وبالمتوسط حوالي ) طفل(، و)١٦(
  

   توزيع العاطلين حسب التحصيل الدراسي-٤
يع العاطلين حسب التحصيل الدراسي وعلى وفق نتائج المسح الميـداني           عند دراسة توز  

فـي   % ٢٤اتضح أن أعلى نسبة من الحاصلين على الدراسة المتوسطة، إذ شكل هؤلاء حوالي              
، في حين شكل حملـة       %٢١حين يأتي بالدرجة الثانية الحاصلون على تحصيل ابتدائي حوالي          

ويكاد ينعدم الذين لديهم شهادة عليا إذ يمثلون نـسبة          %  ١٤شهادة الجامعة البكالوريوس حوالي     
وهذا دليل على أن معظم العاطلين هم مـن الـذين            % ١أي اقل من     % ٠,٣قليلة جداً حوالي    

واذا ما   % ٦٣حوالي  " الابتدائية، المتوسطة، الإعدادية  "تركوا الدراسة إذ يشكل حاملو شهادات       
في حين نجد أن نسبة البطالة بين حملة الشهادات         % ٧٣ى   نجد أن النسبة ترتفع إل     الأميين أضفنا

، وهذه النسب تقود إلى إن حملة الشهادات الجامعية ينتظرون حتى           %٢٧الجامعية والدبلوم تبلغ    
الحصول على عمل في القطاع الحكومي او الحصول على فرصة عمل في شـركات القطـاع                

  .الخاص إن وجدت
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 ٢٢   

  )١٩(جدول 
  تحصيل الدراسيتوزيع العاطلين حسب ال

 %النسبة   العدد  التحصيل الدراسي
  ١٠  ١٤٥  أمي

  ٢١  ٣١٨  ابتدائية
  ٢٤  ٣٥٩  متوسطة
  ١٨  ٢٧٥  إعدادية

  ١٢,٧  ١٨٩  دبلوم
  ١٤  ٢١٠  بكلوريوس
  ٠,٣  ٤  شهادة عليا

  ١٠٠  ١٥٠٠  المجموع
 
    اسباب البطالة-٥

ن عدم الحصول على    عند الاستفسار عن اسباب البطالة ذكر العاطلون عدداً منها يتبين أ          
من العاطلين، أما الذين ذكروا     % ٩١فرص عمل في القطاع العام هو السبب الرئيس الذي ذكره           

، وهـذا يعنـي أن       % ٩٠بعدم وجود فرص عمل في القطاع الخاص فقد كانت نسبتهم حوالي            
م معظم العاطلين يعدون أن سبب البطالة هو عدم توفر فرص عمل لهم في القطاع العام أي عـد                 

اهتمام الحكومة بصورة جدية في إيجاد فرص عمل لهم، كذلك أن تخلف القطاع الخاص وعـدم                
قدرته على استيعاب أعداد كبيرة من العاطلين، لأن الدولة سابقاً كانت تهتم اكثر بالقطاع العـام                

  . فرصة قليلة للقطاع الخاصأعطاءمع 
 أخرى منها أن الاجر غير مجزٍ وخصوصاً في مثل هذه الظـروف فقـد               أسبابوهناك  

عن هذا السؤال معتبرين أن سبب البطالة هو عدم وجـود اجـور             ) نعم(بـ % ٧٣أجابت نسبة   
جيدة وكافية لهم في القطاع الخاص خاصة، أما الذين كان سبب بطالتهم هو الفصل من الخدمـة                 

. وهؤلاء قد فصلوا لأسباب مختلفة أمنية أو سياسية       % ٧فقد جاءت النسبة منخفضة جداً بحوالي       
وهي % ٥٥أما الذين أجابوا عن السؤال بعدم وجود حاجة للاختصاص فقد كانت نسبتهم حوالي              

نسبة كبيرة ايضاً، وهذا يعني أن معظم الذين يتخرجون من الجامعات أو الذين تركوا الدراسة لا                
وهـي نـسبة    % ٥٢,٨١بحوالي ) نعم(قد أجابوا بـيمتلكون التحصيل الذي يتناسب مع العمل و    

الخاص بالتحصيل الدراسي إذ بينا أن النسبة العليا من         ) ١٧(سبق ذكره في الجدول     ما  تتفق مع   
 الأخيـر  جاء السبب    وأخيراً". ابتدائية، متوسطة، إعدادية   "الأوليةهؤلاء كانوا من حملة الدراسة      
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 ٢٣    

سي انهم لا يمتلكـون مهـارات إذ كانـت نـسبتهم            وهو يتفق مع ما ذكرنا حول التحصيل الدرا       
لذلك فهؤلاء يحتاجون إلى عملية اعداد وتدريب على اكتساب مهارات معينـة عـن              % ٤٢,٣١

طريق تسجيل هؤلاء في احد مكاتب التشغيل لاجل اعدادهم وتدريبهم وبالتالي تـصبح فرصـة               
  .الحصول على عمل كبيرة

  )٢٠(الجدول 
  اسباب البطالة في البصرة

  لأسبابا  النسبة  العدد
  لا  نعم  لا  نعم

  ٩  ٩١ 132 ١٣٦٨   عمل في القطاع العامة فرصعدم وجود
 ١٠  ٩٠ 153 ١٣٤٧   عمل في القطاع الخاصة فرصعدم وجود

 ٢٧  ٧٣ 408 ١٠٩٢  غير مجزٍأو الدخل  الأجر
 أمنية أو بسبب حـل بعـض        لأسباب فصول من الخدمة  م

  .دوائر الدولة وأجهزتها 
١٠٤  1396٩٣  ٧ 

 أوحاجة في سوق العمل لتحصيلك الدراسـي        عدم وجود   
   مؤهلاتكأوتخصصك 

٨٢٢  678 ٤٥  ٥٥ 

عدم امتلاكك للتحصيل أو المؤهل الدراسي المطلوب فـي         
  سوق العمل

٧٩٢  708 ٤٧  ٥٣ 

 ٥٨  ٤٢ 865  ٦٣٥  عدم امتلاكك مهارات مهنية مطلوبة في سوق العمل
ي تتحمل مسؤولية تـوفير فـرص العمـل          عن السؤال المتعلق بالجهة الت     الإجابةوعند  

 في الوقت الحاضر عـن عـدم        الأولللعاطلين أجاب اغلب العاطلين بأن الحكومة هي المسؤول         
 وهـؤلاء قـد     الأعمـال توفير فرص العمل لهم وجاء بالمرتبة الثانية الشركات الكبرى ورجال           

 و أن معظم هؤلاء      على عدد قليل من العاملين وضمن اختصاصات محددة        أعمالهميعتمدون في   
 لم يصلوا إلى    أنهم يتركز خارج العراق كما      أعمالهم بصورة واسعة ومعظم     أعمالهملم يمارسوا   

أمـا الـشركات فـإن    .  تحتاج إلى قوى عاملـة    بأعمال ندرجة من النمو والتطور بحيث يقومو     
عتمـاد   والا الأمنـي  الجانب   أهمها كثيرة   لأسبابمعظمها متوقفة عن العمل في الوقت الحاضر        

 جـاءت فـي     فإنهـا  والأهليةأما بقية المؤسسات كالجامعات والوكالات الدولية       . على الاستيراد 
  .المراتب الدنيا في توفير فرص لهؤلاء العاطلين عن العمل

  
  



  
  ٢٠٠٧٢٠٠٧صائص القوى العاملة في القطاع الخاص والعاطلين عن العمل في محافظة البصرة لسنة صائص القوى العاملة في القطاع الخاص والعاطلين عن العمل في محافظة البصرة لسنة خخ

 ٢٤   

   توزيع العاطلين حسب المهنة-٦
من خلال نتائج المسح الميداني، نجد أن عدداً كبيراً من العاطلين يتمتعـون بمهـارات               

ية ومهنية محددة، ويعود السبب في ذلك حصولهم على تحصيل دراسي اولي، وعليـه فقـد                حرف
في حين جاءت مهنة البنـاء بالدرجـة        % ٢٥بلغت نسبة الذين يتمتعون بمهارات السياقة حوالي        

 تمعأن هناك مهارات أخرى ج    و،  %١١تقريباً، والذين يعرفون الخياطة منهم      % ١٢الثانية عند   
اهمها اختصاصات متعددة في الاقتصاد أو الهندسة أو العلوم         % ١٩هي حوالي   في نسبة واحدة و   

وعند جمع تلك المهارات واعداد العاطلين فيها نجـد         .  في مجموعة واحدة   جمعوا أعدادهمولقلة  
فـي حـين أن نـسبة الـذين          % ٧٥ عاطلاً يتمتعون بمهارة معينة وبنسبة       ١١٣٢انهم حوالي   

وتعد نسبة لابأس بها لأن الاعمال وفرص العمل قـد           % ٢٥حدود  لايمتلكون مهارة فقد جاءت ب    
 . مستقبلاًهؤلاء وتحصيلهملاتتفق مع اختصاصات 

  )٢١(جدول
  توزيع العاطلين حسب المهارات

  %النسبة   العدد  المهارة
  ٢  ٣٠  النجارة
  ٧  ١٠١  الحدادة

  ١٢  ١٧٣  البناء
  ١١  ١٦٠  الخياطة
  ٢٥  ٣٧٦  السياقة

  ١٩  ٢٩٢  مهارات أخرى
  ٧٥  ١١٣٢  المجموع

  ٢٥  ٣٦٨  لاتوجد مهارات
  ١٠٠  ١٥٠٠  المجموع الكلي

  

   الحلول المقترحة لدى العاطلين-٧
من خلال الاستفسار عن كيفية الحصول على عمل وإيجاد الحلـول المناسـبة لهـؤلاء                 

 سؤال مدى   عن الإجابةالعاطلين لكي يمارسوا عملاً يتلاءم مع مؤهلاتهم ومهاراتهم، فقد جاءت           
 مـن الـذين     ين عـاطل  ٨٠٨اهمية الحصول على رأس مال كافٍ لاجل ممارسة تلك المهنة من            

يمتلكون رأس المال ولكـن     % ٢٩وبقية النسبة حوالي    % ٧١يتمتعون بمهارات مختلفة وبنسبة     
الصعوبات الامنية وعدم وجود المكان المناسب تمنعهم مـن ممارسـة اعمـالهم، لـذلك فمـن                 
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 ٢٥    

رف القروض لاجل تشجيع الاغلبيـة علـى توظيـف مهـاراتهم            الضروري تقديم بعض المصا   
وهـي  % ٤٨ عن نقص التمويل بحـوالي       الإجابةلذلك جاءت   . وبالتالي يمارسون اعمالاً مناسبة   

 أما عدم وجود فرص تدريبيـة أو        أعمالهمنسبة عالية بالنسبة لمثل هؤلاء العاطلين في ممارسة         
في حين نجد   % ١٣يجاد حلول للبطالة بحوالي     وجود فرص تنافسية فقد شكلت نسبة ضئيلة في إ        

، وعليه فـإن نقـص      %٣٨أن نقص الدعم الحكومي في إيجاد حلول لمشكلة البطالة شكل نسبة            
الدعم الحكومي فضلاً عن نقص التمويل أو عدم تشجيع المصارف في إيجـاد قـروض لـدعم                 

لين فـي تكـوين     الصناعات الصغيرة شكل النسبة الكبرى في الصعوبات التي تواجـه العـاط           
  .مشروعاتهم الخاصة

من الجانب الاخر نلاحظ أن الكثير منهم يجهل كيفية الحصول على تمويـل لازم لعـدم                  
بعدم معرفتهم  % ٧٧قيام الجهات ذات الاختصاص بالاعلان عن تلك القروض إذ أجاب حوالي            

ول علـى   منهم يعرفون كيفية الحص   % ٢٣كيفية الحصول على تمويل في حين أن هناك حوالي          
  . التمويل اللازم من المصارف والمؤسسات المالية

أما هل يستطيع العاطل عند اقتراضه للاموال من سدادها مقابل سعر فائدة بسيطة فقـد               
 ـ   والذين أجابوا بعدم قدرتهم علـى الـسداد         ١٢٥٩وبعدد   % ٨٤وبنسبة  ) نعم(أجاب اغلبيتهم ب

  . عاطلاً ٢٤١وبعدد  % ١٦لاسباب كثيرة فقد كانت نسبتهم 
 التدريب اللازم للعمل أو المشروع المراد القيام به، فقد          أهميةوعند الاستفسار عن مدى     

 عاطلاً بأهمية الدورات التدريبية في تحـسين ظـروف عملهـم ومهنـتهم          ١٢٧٣أجاب حوالي   
في حين أن الذين أجـابوا       % ٨٤,٨٥والحصول على عمل جيد مناسب إذ كانت نسبتهم حوالي          

  . عاطلا٢٢٧ًوبعدد  % ١٥,١٥لتدريب كانت نسبتهم بعدم جدوى ا
يعد الدخل من أهم العوامل التي تساهم في اختيار العمل المناسب الذي يتفق مع مهارات               
العاطلين، لذلك فعند الاستفسار عن الدخل المناسب الذي يرغب العاطل في الحصول عليه عنـد               

  يرغبـون فـي الحـصول علـى        بدء العمل فقد أجاب الـذين لـديهم مهـارة معينـة أنهـم               
، حتى يستطيع قـدر     أدنى دينار يوميا كحد     ٣٠٠٠ دينار يومياً كحد أعلى و       ٧٠٠٠دخل يعادل   

أما الذين ليس لديهم مهارة منهم      .  إذا كان عازباً   وصاًالمستطاع من ايفاء بعض احتياجاته وخص     
  .متوسط ك١٥٣٨٩ دينار يومياً كحد أعلى و ٢٠٠٠٠فيفضلون الحصول على دخل بحدود 

بأنهم ينتظرون حتى    % ٤٦ عاطلاً وبنسبة    ٦٩٧ولغرض إيجاد حلول للبطالة فقد أجاب       
أما الذين يرغبون في البدء في مشروع خاص بهم إذا وجـدوا            . الحصول على الوظيفة الملائمة   

والذين يرغبـون ببـدء     % ٤٣ وبنسبة   ٦٤٧من يساعدهم في التمويل والتدريب فقد كان عددهم         



  
  ٢٠٠٧٢٠٠٧صائص القوى العاملة في القطاع الخاص والعاطلين عن العمل في محافظة البصرة لسنة صائص القوى العاملة في القطاع الخاص والعاطلين عن العمل في محافظة البصرة لسنة خخ

 ٢٦   

وهم نسبة قليلة مقارنة بإجمالي      % ١٠ وبنسبة   ١٥٦اعدة تدريب فقد كان عددهم      العمل بدون مس  
  .عدد العاطلين

  خصائص العاطلين في المناطق الحضرية. ًثانيا
 الميـداني   وعلى وفق المسح  بعد أن درسنا واقع العاطلون كأجمالي في محافظة البصرة            

  :وكالاتينقوم بدراسة واقع هؤلاء العاطلين ضمن المناطق الحضرية 
   توزيع العاطلين في المناطق الحضرية حسب الجنس -١

لقد تبين من خلال المسح الميداني للعاطلين في المناطق الحضرية أن عـددهم حـوالي               
 عاطلاً وهم يمثلون الاغلبية من بين عدد العاطلين في محافظة البصرة وان نسبة الذكور               ١٢٥٢

 نـسبة   إلامثلون الاغلبية، أما الإناث فلا يمثلن        عاطلاً وي  ١٠٣٨وبعدد   % ٨٣ تمن هؤلاء كان  
 وهذا دليل على أن البطالة تسود بين الذكور اكثر من الإنـاث             ٢١٤وبعدد   % ١٧قليلة وبحدود   

  .لأن الذكور هم الذين يكونون مسؤولين عن تكوين الاسرة والحرص على معيشتها ورفاهيتها
  )٢٢(جدول 

  سب الجنستوزيع العاطلون في المناطق الحضرية ح
  %النسبة   العدد  النوع
  ٨٣  ١٠٣٨  ذكور
  ١٧  ٢١٤  إناث

  ١٠٠  ١٢٥٢  المجموع
  

   توزيع العاطلين في المناطق الحضرية حسب العمر-٢
أن أعلى نسبة بين العاطلين في المناطق الحضرية        ) ٢٣(يظهر من خلال بيانات الجدول        

   تليهـا   ٦٤٨ وبعـدد % ٥٢ سـنة وذلـك بحـدود        ٣٠-٢١تسود بـين مجموعـة الاعمـار        
وقد شكلت اقل نسبة بين فئـة الاعمـار         % ٢٤ سنة وبحدود    ٤٠-٣١نسبة الاعمار ضمن الفئة     

  . سنة٦٠ سنة واكثر من ٦٠-٥١
  )٢٣(جدول 

  توزيع العاطلين في المناطق الحضرية حسب العمر
  النسبة  العدد )سنة(فئات العمر 

١٢,٥  ١٥٧  ٢٠-١٥  
٥٢  ٦٤٨  ٣٠-٢١  
٢٣  ٢٩٥  ٤٠-٣١  
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 ٢٧    

٩  ١١٠  ٥٠-٤١  
٢,٥  ٣٢  ٦٠-٥١  

  ١  ١٠  ٦٠أكثر من 
 %١٠٠ ١٢٥٢  المجموع

 أن معظم العاطلين في المناطق الحضرية هم من فئات الشباب، والذين يدخلون سـوق              
  .العمل حديثاً نتيجة لحصولهم على شهادة جامعية أو يتركون الدراسة لاسباب اقتصادية

  

  : الاجتماعية  توزيع العاطلين في المناطق الحضرية حسب الحالة -٣
عند دراسة الحالة الاجتماعية  للعاطلين في المناطق الحضرية نلاحظ أن معظم هـؤلاء              

وهي تقريباً النسبة نفسها للعزاب، وهذا ايـضاً دليـل          % ٤٨العاطلين هم من المتزوجين وبنسبة      
زال غير متزوج وهو يبحث عن العمـل حتـى          ماعلى أن هناك نسبة كبيرة من الشباب العاطل         

طيع أن تتهيأ له الفرصة للزواج وتكوين اسرة في حين نجد أن النسب المنخفضة توجد عنـد                 يست
 .على التوالي% ٢و% ٣الارامل والمطلقين والتي تبلغ 

  )٢٤(الجدول 
  توزيع العاطلين في المناطق الحضرية حسب الحالة الاجتماعية

  %النسبة   العدد  الحالة الاجتماعية
  ٤٨  ٦٠٠  متزوج
  ٤٧  ٥٩٣  اعزب
  ٢  ٢٦  مطلق
  ٣  ٣٣  ارمل

  ١٠٠  ١٢٥٢  المجموع
  

وبحـد  ) ١٣(أما عدد الأولاد في كل عائلة يعيلها هؤلاء المتزوجون فقد بلغ كحد أعلى              
اطفال، وهذا دليل على كبر المـسؤولية التـي يتحملهـا هـؤلاء             ) ٤(وفي المتوسط   ) ١(أدنى  

  .العاطلون
  

  حصيل الدراسي   توزيع العاطلين في المناطق الحضرية حسب الت-٤
أن اكبر نسبة للتحصيل الدراسي لهؤلاء العاطلين هـم ضـمن           ) ٢٥(يتضح من الجدول    
واذا اضـفنا   % ٦٦إذ شكلت حوالي    " الابتدائية والمتوسطة والاعدادية  "التحصيل الدراسي الاولي    

أما العـاطلون الـذين لـديهم شـهادة جامعيـة           % ٧٢اليهم الاميين سترتفع النسبة إلى حوالي       
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 ٢٨   

 ويكاد الذين يمتلكون شهادة عليـا لا يمثلـون الا           ١٩٤وبعدد  % ١٦وريوس فيمثلون حوالي    بكال
 %.٠,٣٠نسبة ضئيلة جداً من العاطلين لا تتجاوز 

  )٢٥(الجدول 
  توزيع العاطلين في المناطق الحضرية حسب التحصيل الدراسي

  %النسبة   العدد  التحصيل الدراسي
  ٦  ٧٥  أمي

  ٢١,٢  ٢٦٥  ابتدائية
  ٢٥  ٣١٢  ةمتوسط
  ٢٠  ٢٤٦  إعدادية

  ١٢  ١٥٦  دبلوم
  ١٥,٥  ١٩٤  بكلوريوس
  ٠,٣٢  ٠٤  شهادة عليا

  ١٠٠  ١٢٥٢  المجموع
 
   اسباب البطالة في المناطق الحضرية-٥

% ٩١ عـاطلاً وبنـسبة      ١١٣٥عند الاستفسار عن اسباب البطالة، فقد أجاب حـوالي          
د بالطبع إلى أن الكثير من الافـراد        لعدم وجود فرصة عمل في القطاع العام، وهذا يعو        ) نعم(بـ

من اجمالي  % ٩١عاطلاً يشكلون   ) ١١٣٥(وقد عزى   . يميلون إلى العمل دائماً في القطاع العام      
العاطلين في العينة السبب الرئيس الى عدم وجود فرص عمل في القطاع الخاص، وهذه النـسبة                

ن من حملـة    ين معظم هؤلاء العاطل    القطاع العام لا   أونفسها مقارنة بالعاملين في القطاع الخاص       
  )٢٥( ، انظر جدول الأوليةالشهادات 

 ٩٥٢أما بالنسبة لمدى كفاية الاجر وعلى انه غير مجزٍ فقد أجاب بالايجـاب حـوالي                
وعند الاستفسار عـن اثـر      . وهذا ما يعرقل  اندفاع العاطلين على العمل       % ٧٦عاطلاً وبنسبة   

الة اتضح أن هذا السبب ضعيف في التأثير بالبطالة إذ          الفصل من الخدمة كسبب من اسباب البط      
وقد تبين أن عدم وجود حاجة إلى التحصيل الدراسي أو التخصص المناسـب            % ٧جاءت النسبة   

من هؤلاء العاطلين   % ٥٥للعمل المطلوب كان من الاسباب المهمة في البطالة، فقد أجاب حوالي            
كذلك عـدم امـتلاك المؤهـل أو التحـصيل          بأن عدم وجود حاجة للاختصاص الموجود لديهم        

بعدم امـتلاك   % ٥٤المناسب ايضاً حال دون عمل الكثير منهم في سوق العمل إذ أجاب حوالي              
التحصيل المناسب، أما عدم امتلاك مهارات مهنية مطلوبة في سوق العمل فقد شـكلت حـوالي                
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 ٢٩    

يجـاد دورات تدريبيـة     في التأثير في البطالة ووجودها وهذا بالطبع يوضح أهميـة إ          % ٤٦,٧٣
  .مكثفة حينما يتم استخدام مثل هؤلاء العاطلين مستقبلاً

  )٢٦(الجدول 
  اسباب البطالة في المناطق الحضرية

  الاسباب  النسبة  العدد
  لا نعم  لا  نعم

 9 91 117 ١١٣٥   عمل في القطاع العامة فرصعدم وجود

 919 117 ١١٣٥   عمل في القطاع الخاصة فرصعدم وجود

 7624 300  ٩٥٢  غير مجزٍأو الدخل  جرالأ

لاسباب أمنية أو بسبب حـل بعـض         فصول من الخدمة  م
  . واجهزتها دوائر الدولة

٩٠  11627 93 

 أوحاجة في سوق العمل لتحصيلك الدراسـي        عدم وجود   
   مؤهلاتكأوتخصصك 

٦٩٣  559 5545 

عدم امتلاكك للتحصيل أو المؤهل الدراسي المطلوب فـي         
  سوق العمل

٦٧٣  579 5446 

 4753 667  ٥٨٥  عدم امتلاكك لمهارات مهنية مطلوبة في سوق العمل
  

وعند الاستفسار عن الجهة المسؤولة عن توفير فرص العمل لهم أجاب الاغلبيـة بـأن               
 وثانياً الشركات الكبرى ورجـال      الأعمال عن توفير تلك     الأولىالحكومة هي المسؤولة بالدرجة     

  .ت الدولية والمؤسسات الاهلية والجامعاتالاعمال ومن ثم الوكالا
  

   توزيع العاطلين في المناطق الحضرية حسب المهنة -٦
 عاطلاً يمتلكون مهارات مهنية وحرفيـة، إذ        ٩٢٥من خلال نتائج العينة تبين أن حوالي        

  عـاطلاً يـشكلون      ٣١٨بلغ عدد العاطلين الذين يمتلكون المهـارات اللازمـة فـي الـسياقة              
أن هناك مهارات أخرى مختلفة جمعت تحت       و% ١١هناك من هم بناؤون وبنسبة      و% ٢٥حوالي

أن عـدم   %  ٧٩ عاطلاً وبنـسبة     ٧٣١، وقد ذكر حوالي     %١٨عنوان مهارات أخرى وبنسب     
امتلاك رأس مال حال دون اقامة مشاريع صغيرة يستطيعون عن طريقهـا ممارسـة المهـارة                

% ٢١ عاطلاً وبنسبة    ١٩٤س المال فقد أجاب حوالي      أما عدم امتلاك را   . المهنية التي يمتلكونها  
وقد لوحظ ايـضاً    . انهم يستطيعون اقامة مشاريع صغيرة ولكن الظروف الامنية حالت دون ذلك          
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 ٣٠   

من هؤلاء العاطلين لا يمتلكون أي مهارة يمكن الاستفادة منها في إيجاد عمـل              % ٢٦أن حوالي   
  .مناسب لهم

  )٢٧(جدول 
  ق الحضرية حسب المهنةتوزيع العاطلين في المناط

 %النسبة   العدد  المهارة
  ١  ١٣  النجارة
  ٨  ٩٥  الحدادة

  ١١  ١٣٨  البناء
  ١١  ١٣٧  الخياطة
  ٢٥  ٣١٨  السياقة

  ١٨  ٢٢٤  مهارات أخرى
  ٧٤  ٩٢٥  المجموع

  ٢٦  ٣٢٧  لاتوجد مهارات
  ١٠٠  ١٢٥٢  المجموع الكلي

  
على عمل تبين النتائج أن     ومن بين الصعوبات التي تواجه هؤلاء العاطلين في الحصول          

يقولون بأن النقص في التمويل اللازم لاقامة المشروعات يشكل صعوبة كبيرة في            % ٤٨حوالي  
و بمعرفة دور التدريب في الحصول على عمل أجاب عدد قليل منهم بـأن عـدم وجـود                  . ذلك

ة نفسها  وتأتي النسب % ٧التدريب يشكل صعوبة في الحصول على عمل، لذا كانت نسبتهم حوالي            
عدم وجود فرص تنافسية لهم في سوق العمل، وقد تبين ايضاً أن نقص الدعم الحكـومي                لتقريباً  

اللازم لاقامة مشروع ما ايضا عد من الصعوبات التي تواجه العاطلين في إيجاد عمل مناسـب،                
  .في الاتجاه المؤيد لذلك% ٣٧,٦٢فقد أجاب حوالي 

  )٢٨(جدول 
  اطلين في المناطق الحضرية في الحصول على عملالصعوبات التي تواجه الع

  %النسبة  العدد  الصعوبات
  ٤٨  ٦٠١  نقص التمويل
  ٧  ٨٨  نقص التدريب
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 ٣١    

  ٧  ٩٢  عدم وجود فرص تنافسية
  ٣٨  ٤٧١  نقص الدعم الحكومي

  ١٠٠  ١٢٥٢  المجموع
ومن الصعوبات الأخرى وجدنا أن عدم معرفة كيفية الحصول على التمويل اللازم ومن             

 ـ   أي جه  ، في حين أن الذين يعرفون فقد كانت نـسبتهم          %٨٠حوالي  ) نعم(ة وكيف، فقد أجاب ب
لذلك لابد من إيجاد وسيلة واضحة للتعريف في كيفيـة الحـصول علـى              % ٢٠اقل أي حوالي    

 مثل هذه العملية متوفرة في الوقت الحاضـر والايفـاء           تالقروض اللازمة لاعمالهم فيما إذا كان     
 ـ   بالقرض عند حصولهم ع    وهذا ايضاً دليل على أن     % ٨٤وبنسبة  ) نعم(ليه، فقد أجاب معظمهم ب

هؤلاء على استعداد للعمل واغتنام الفرص حينما تتوفر لهم الفرص اللازمة لاقامة عمل معين أو               
وبالنظر لاهمية التدريب فقد أجاب الكثير منهم بالحاجة إلى الـدورات التأهيليـة             . مشروع معين 

مـن  % ٨٤ي يمتلكونها، فضلاً عن تطوير مؤهلاتهم، إذ أجاب حـوالي           لاجل تطوير المهن الت   
أما الدخل ودوره في الحصول على عمل فقد        . العاطلين بالايجاب فيما يتعلق بأهمية هذه الدورات      

 دينـار   ٣٠٠٠ دينار يومياً كحد أعلـى و      ٧٠٠٠أجاب الكثير منهم انهم يفضلون الحصول على        
هارة، أما الذين لا يمتلكون أي مهارة فقد بينوا انهـم يفـضلون             يومياً كحد أدنى للذين يمتلكون م     

  .دينار كحد أدنى١٠٠٠ دينار كحد أعلى و٢٠٠٠الحصول على دخل مقداره 
بأنهم ينتظرون الحـصول علـى       % ٤٦وللأجابة عن الحل لهذه البطالة أجاب حوالي        
م يستطيعون البـدء    ولكن الذين بينوا انه   . وظيفة وسوف يستمرون عاطلين حتى الحصول عليها      

والذين يفضلون البدء   % ٤٤بمشروع معين إذا ما توفرت لهم مصادر التمويل، فقد كانت نسبتهم            
  . عاطلا١٣٢ًوبعدد % ١١بمشروع دون مساعدة فقد مثلوا حوالي 

  

  خصائص العاطلين في المناطق الريفية. ًثالثا
   توزيع العاطلين في المناطق الريفية حسب الجنس -١

البيانات التي توفرت نتيجة للعينة التي تم استخدامها فقد تبين أن عدد العاطلين             من خلال   
 في حين أن الإناث لايمـثلن       عاطلاً% ٨٩,٥٢ يمثل الذكور منهم     لاً عاط ٢٤٨في الريف جوالي    

  .٤٥وبعدد % ١٠,٤٨الا نسبة ضئيلة حوالي 
   توزيع العاطلين في المناطق الريفية حسب العمر-٢

أن نجـد   والخاص بتوزيع العاطلين حـسب العمـر        ) ٢٦(انات الجدول   عند ملاحظة بي  
وهي نسبة كبيرة تتناسب مع مـا       % ٥٤ سنة وبنسبة    ٣٠-٢١ الأعمارالصفة الغالبة هم من فئة      

  ذكر سابقاً بأن البطالة تنتشر بين الاعمـار الـشابة وتـأتي بالدرجـة الثانيـة فئـة الاعمـار                    



  
  ٢٠٠٧٢٠٠٧صائص القوى العاملة في القطاع الخاص والعاطلين عن العمل في محافظة البصرة لسنة صائص القوى العاملة في القطاع الخاص والعاطلين عن العمل في محافظة البصرة لسنة خخ

 ٣٢   

فـي  % ١٨ سنة إذ شكل ذلك      ٤٠-٣١نسبة للاعمار   وكذا الحال بال  % ١٨ سنة وبمعدل    ٢٠-١٥
  %.١ سنة مثلت النسبة المنخفضة ٦٠-٥١حين أن فئات الاعمار 

  )٢٩(جدول 
  توزيع العاملين في المناطق الريفية حسب العمر

  %النسبة   العدد  فئات العمر
١٨  ٤٥  ٢٠-١٥  
٥٤  ١٣٤  ٣٠-٢١  
١٨  ٤٣  ٤٠-٣١  
٦  ١٤  ٥٠-٤١  
١  ٤  ٦٠-٥١  

  ٣  ٨  ٦٠أكثر من 
  ١٠٠  ٢٤٨  المجموع

  
    توزيع العاطلين حسب الحالة الاجتماعية في المناطق الريفية-٣

أن معظم هؤلاء العاطلين في الريـف هـم مـن           ) ٣٠(يتضح من خلال بيانات الجدول      
أما الارامل والمطلقون   % ٤٩ويأتي بالمرتبة الثانية المتزوجون بحوالي      % ٥٠العزاب إذ يمثلون    

  .ئيلة جداًفلا يمثلون الا نسبة ض
  

  )٣٠(جدول 
  توزيع العاطلين حسب الحالة الاجتماعية في المناطق الريفية

 %النسبة  العدد  الحالة الاجتماعية
  ٤٩  ١٢٠  متزوج
  ٥٠  ١٢٥  اعزب
  ١  ٣  ارمل
  ٠,٠  ٠  مطلق

  ١٠٠  ٢٤٨  المجموع
  

   توزيع العاطلين في المناطق الريفية حسب التحصيل الدراسي -٤
، إذ يـشكلون    الأميينأن العاطلين في الريف من      ) ٣١( الجدول   يلاحظ من خلال بيانات   

ويأتي بالدرجة الثانية الحاصلون على الشهادة الابتدائية بحـوالي         % ٢٨,٢٢اعلى نسبة بحوالي    
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 من نـصف هـؤلاء      أكثرأي  % ٥٢ نجد انه يمثل حوالي      الأولي ما جمعنا التحصيل     وإذا% ٢١
تتجـاوز    الجامعية البكالوريوس فيمثلون نسبة قليلـة لا        أما حملة الشهادة   أولياًيحملون تحصيلاً   

بأس بهـا بالنـسبة      وهي نسبة لا  % ١٣,٣كما نلاحظ أن الحاصلين على دبلوم يمثلون        % ٦,٤٥
  .للمناطق الريفية

  )٣١(جدول
  توزيع العاطلين في المناطق الريفية حسب التحصيل الدراسي

  %النسبة  العدد التحصيل الدراسي
 ٢٨,٢٢  ٧٠  أمي

 ٢١,٣٧  ٥٣  بتدائيةا

 ١٨,٩٥  ٤٧  متوسطة

 ١١,٦٩  ٢٩  إعدادية

 ١٣,٣٠  ٣٣  دبلوم

 ٦,٤٥  ١٦  بكلوريوس

 ٠  ٠  شهادة عليا

 ١٠٠  ٢٤٨  المجموع

  
   توزيع العاطلين في المناطق الريفية حسب المهنة -٤

 منهم لديهم مهـارة     ٢٠٧عند توزيع العاطلين في الريف حسب المهنة نلاحظ أن حوالي           
وهناك مهارات أخرى مختلفة    % ٢٣,٣٩ هذه المهارات هي السياقة إذ تمثل حوالي         معينة واغلب 

أمـا نـسبة ذوي     % ٢٧,٠٢تتلاءم مع ما ذكرنا من التحصيل الدراسي إذ كانت نسبتهم حوالي            
  أمـا الـذين لايمتلكـون أي مهـارة فقـد كانـت             % ٨٣,٤٧المهارات فقـد شـكلت حـوالي        

  %.16.53نسبتهم 
  )٣٢(جدول 

  لين في المناطق الريفية حسب المهنةتوزيع العاط
 %النسبة  العدد  المهارة

 6.85  ١٧  النجارة

 2.42  ٦  الحدادة

 14.11  ٣٥  البناء
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 9.27  ٢٣  الخياطة

 23.39  ٥٨  السياقة

 27.02  ٦٧  مهارات أخرى

 83.47  ٢٠٧  المجموع

 16.53  ٤١  لاتوجد مهارات

  100  ٢٤٨  المجموع الكلي
  

طلات اغلبهن لايتمتعن بمهارة معينة لـذلك دمجـن ضـمن           وقد لاحظنا أن النساء العا    
العاطلين الذين لايمتلكون مهارة معينة لأن اغلبهن في الريف يميلن إلى الزواج وادارة شـؤون               
البيت والعائلة والاطفال وليس البحث عن عمل محدد لذلك لم يظهر أي تأثير لنا عنـد اجـراء                  

  .المسح الميداني
  

  ناطق الريفية اسباب البطالة في الم-٥
 البطالة في الريـف، لـذلك       فييعد انخفاض مستوى الاجور من أهم العوامل التي تؤثر          

منهم بأن الاجر يشكل صعوبة كبيرة في الحصول على عمل محـدد، أمـا              % ٥٦أجاب حوالي   
  سبب البطالة نتيجة للفصل من العمل أو الطرد فقد تبين أن نسبة هؤلاء قليلة جـداً لا تتجـاوز                   

% ٥٢وعند النظر إلى الاختصاص والتحصيل الدراسي نجد أن حوالي          .  عاطلاً ١٤عدد  وب% ٦
لا يمتلكـون   % ٤٨ عاطلاً، بينوا عدم وجود حاجـة لاختـصاصاتهم، وأن نـسبة             ١٢٩وبعدد  

  .٥٠وبعدد % ٢٠ تالتحصيل المناسب مع العمل، والذين يمتلكون أي مهارات فقد جاء
سهم كثيراً في البطالـة     أ لهم في القطاع العام      وقد تبين ايضاً أن عدم وجود فرص عمل       

إذ شكل هـؤلاء  . وهذا بالطبع يعود إلى أن الدولة قللت من تعيين العاطلين في القطاع العام حالياً    
وهذا أيـضاً   % ٩٠في حين عدم وجود فرص عمل في القطاع الخاص كان ايضاً بحدود             % ٩١

  .لحاضريعود لعدم وجود قطاع خاص متطور ونامٍ في الوقت ا
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  )٣٣(الجدول 
  اسباب البطالة في المناطق الريفية

  الاسباب  %النسبة  العدد
  لا  نعم  لا  نعم

 6 ٩٤ ٢٣٣15   عمل في القطاع العامة فرصعدم وجود

 15 85 ٢١٢36   عمل في القطاع الخاصة فرصعدم وجود

 44 56 ١٤٠108  غير مجزٍأو الدخل  الأجر

نية أو بسبب حـل بعـض        أم لأسباب فصول من الخدمة  م
   وأجهزتها الدولة دوائر

١٤ 234 6 94 

 أوحاجة في سوق العمل لتحصيلك الدراسـي        عدم وجود   
   مؤهلاتكأوتخصصك 

١٢٩119 52 48 

عدم امتلاكك التحصيل أو المؤهل الدراسي المطلوب فـي         
  سوق العمل

١١٩129 48 52 

 80 20 198 ٥٠  عدم امتلاكك مهارات مهنية مطلوبة في سوق العمل

  
أن العاطلين يعتبرون الحكومة السبب الرئيس في البطالة في الوقت الحاضر في حـين              
يعدون عدم وجود شركات كبيرة ورجال اعمال ينفذون اعمالاً خاصة السبب الثاني والثالث يقع              

وقد جـاءت هـذه النتـائج عنـد         . على عاتق الوكالات الدولية والمؤسسات الاهلية والجامعات      
  .سار عن المسؤول عن توفير فرص العمل والوظيفة للعاطلينالاستف

ومن الاسباب الأخرى التي وجدت من خلال الاستبانة هو عـدم امـتلاك رأس المـال                
 ـ      في حين نجد   .  عاطلاً ١٣٠وبعدد  % ٦٣حوالي  ) نعم(اللازم لاقامة مشاريع صغيرة إذ أجاب ب

 ٧٨وبعـدد   % ٣٧له يمثلـون حـوالي      أن العاطلين الذين يمتلكون رأس المال ولايعرفون تشغي       
وأن .  عـاطلاً  ١٢٣وبعـدد   % ٥٠عاطلاً، فضلاً عن أن نقص التمويل نتيجة لذلك شكل حوالي           

 عاطلين، وبقية النـسب     ١٠٤وبعدد  % ٤٢نقص الدعم الحكومي واثره في توفير التمويل شكل         
 ـ      ١٧وبعدد  % ٧تتوزع بين نقص التدريب والذي شكل        سية إذ   عاطلاً وعدم وجود فـرص تناف

  . %٢ وبنسبة لين عاط٤شكل اقل نسبة من بين اسباب البطالة حوالي 
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   الحلول المقترحة-٦
عند الاستفسار عن الحلول التي يقترحها هؤلاء العاطلون لاجل القضاء علـى البطالـة              

 بالحـصول   ١٥٦منهم وبعدد   % ٦٣أجاب الكثير منهم بأنهم بحاجة إلى تمويل إذ يفضل حوالي           
م أو التمويل لاقامة مشاريع صغيرة وانهم على استعداد للايفـاء بهـذا القـرض،               على هذا الدع  

، فضلا عن أن بعضاً منهم أجاب بأهميـة الـدخول فـي             %)٨٤ عاطلين وبنسبة    ٢٠٩حوالي  (
دورات تأهلية لاجل تطوير المهنة التي يتمتعون بها والحصول على مهارة معينة لاجل الحصول              

وقـد فـضل هـؤلاء      . الأغلبية عاطلاً، أي    ٢٢١وبعدد  % ٨٩ء  إذ كانت نسبة هؤلا   . على عمل 
 دينار يومياً كحد أدنى لكي يمكن القيـام         ٣٠٠٠ دينار كحد أعلى للدخل و     ٧٠٠٠الحصول على   

بأعمال خاصة للذين يمتلكون مهارة محددة أما الذين لايمتلكون مهارة فقد اوضحوا انهم يفضلون              
  . دينار كحد أدنى١٠٠٠اً كحد أعلى و دينار يومي٢٠٠٠الحصول على دخل مقداره 

 عاطلاً  ١٢٥ وبعدد   ٥٠,٤٢وعند الاستفسار عن كيفية التخلص من البطالة أجاب حوالي          
. بانهم ينتظرون الوظيفة التي يرغبون في الحصول عليها سواء في القطاع الحكومي أم الخاص             

المساعدة اللازمة لهم بحدود    والذين أجابوا بأنهم على استعداد للقيام بمشروع صغير حينما تتوفر           
 ٢٤، أما الذين ينوون البدء بمشروع دون مساعد ة فقد كـان عـددهم               %٤٠ عاطلاً وبنسبة    ٩٩

  .وهي نسبة قليلة جداً إذا ما قورنت بالنتائج الاولى% ١٠عاطلاً وبمعدل 
  

  الاستنتاجات . ًرابعا
لاء النـسبة العليـا      إذ يمثـل هـؤ     ٣٠-١٥أن معظم العاطلين هم من فئات الاعمار الشابة          .١

للعاطلين، أما كبار السن فقد مثلوا نسبة منخفضة لأن معظمهم قد سبق وان عملوا أمـا فـي                  
القطاع العام أو الخاص وسبب تعطلهم عن العمل حاليا يعود اما بـسبب الفـصل او امـور                  

  .اخرى 
ابتدائي معظم العاطلين يتمتعون بتحصيل دراسي اولي إذ أن اغلبيتهم يمتلك تحصيل دراسي              .٢

أو متوسط أو اعدادي في حين نجد أن اصحاب الشهادات العليا والبكالوريوس لايمثلـون الا               
 .نسبة ضئيلة وهذا دليل على امكانية حصول هؤلاء على عمل خلال مدة الانتظار

م مع الاختصاص المطلـوب أو العمـل        ءتتلا اكثرية الاختصاصات أو المهارات المتوفرة لا      .٣
 المطلوبة مـن    الأعمالم مع   ءاصات والشهادات المتوفرة لديهم لا تتلا     المطلوب لان الاختص  

 .قبل القطاعات الاقتصادية المختلفة 

يتبين أن العاطلين عن العمل لايمتلكون التمويل اللازم للقيام بعمل وان الدعم المالي الحكومي               .٤
 .عينمنخفض جداً ولايساهم في مساعدتهم وتطوير مؤهلاتهم لاجل الحصول على عمل م
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من اسباب البطالة كما اوضح هؤلاء هو ان الحكومة تأتي بالدرجة الاولى لعدم توفير اعمال                .٥
اضف إلى ذلك أن القطاع الخاص لم يصل بعد إلى المـستوى المناسـب              . لهم كما كان سابقاً   

 .لاجل امتصاص هؤلاء ضمن اعماله

ز المدن اما الإناث فـلا      اكثرية العاطلين هم من الذكور وفي المناطق الحضرية أي في مراك           .٦
يمثلن الا نسبة ضئيلة وعادة مايكن من حملة الشهادات الاولية لأن معظم اللاتي يحملن شهادة               

 .جامعية يعملن في القطاع المصرفي والمالي الخاص 

كان لمقدار الدخل سبب من اسباب البطالة لذلك اقترح هؤلاء العاطلين دخولاً مرتفعة نـسبياً                .٧
 . المهارة التي يتمتع بها كل منهمواختلاف ذلك حسب

 أعمالاً تتصف بكونها    أعمالاكثر المهارات توفراً هي السياقة والبناء والحدادة والنجارة وهي           .٨
 .الأحياند منها القطاع العام في بعض يحرة خاصة بالقطاع الخاص وقد يستف

ين الماهرين في   لا يوجد تمويل من قبل المصارف أو القطاع الحكومي لمساعدة هؤلاء العاطل            .٩
 .اقامة مشاريع صغيرة

اهمية الدورات التدريبية ودورها في تطوير المهنة التي يتمتع بها هؤلاء، فـضلاً عـن                .١٠
 .تطوير المؤهلات والحصول على فرصة أو مهنة يستفاد منها العاطل في المستقبل

   :كالاتيويمكن ذكر بعض التوصيات بما تقدم 
  .ي القطاعين العام و الخاص لخلق فرص عمل التركيز على المشاريع الصغيرة ف -١
 الصغار  للمستثمرينتشجيع مصادر التمويل وتنويعها عن طريق منح القروض المناسبة           -٢

 .وبفوائد منخفضة 

 .الاهتمام بالتعليم وربط خطة التعليم بمتطلبات سوق العمل  -٣

يام المـشاريع    وتشجيع ق  والأمن مثل الكهرباء والماء     الأساسيةالاهتمام بتوفير الخدمات     -٤
 .الجديدة 

الاهتمام بالصناعات الحرفية الريفية وتصنيع المواد الغذائية الزراعية بأنشاء مـصانع            -٥
 .صغيرة في المناطق الريفية وتشجيع المستثمرين المحليين على ذلك 

هتمام بفتح دورات تدريبية وتأهيل العاطلين في الحصول علـى مهـارات جديـدة              الا -٦
 .ي  الجانب النسووصاًوخص

  
  
  
 



  
  ٢٠٠٧٢٠٠٧صائص القوى العاملة في القطاع الخاص والعاطلين عن العمل في محافظة البصرة لسنة صائص القوى العاملة في القطاع الخاص والعاطلين عن العمل في محافظة البصرة لسنة خخ

 ٣٨   

  )١(الملحق 
  معلومات عن العاملين في القطاع الخاص 

  
              أنثى ذكر :   الجنس. ١
 أكثـر    ٦٠-٥١  ٥٠-٤١  ٤٠-٣١  ٣٠-٢١   ٢٠ -١٥من  :العمر. ٢

   سنة٦٠من 

            مطلق       أرمل     أعزبمتزوج:     الحالة الزوجية. ٣
  ):  (         )أن وجد(عدد الأولاد . ٤
    (        )-:ا هو عدد افرادهاإذا كنت المعيل الرئيس للاسرة التي تعيش معها فم. ٥
  بكالوريوس  دبلوم  إعدادية  متوسطة  ابتدائية أمي: التحصيل الدراسي . ٥

  شهادة عليا
  ..........: ..............العمل الحالي. ٦
  .دينار عراقي: (                 ) معدل الدخل اليومي. ٧
        كلاهل أن الدخل الذي تحصل عليه حالياً مقنع ويشبع احتياجاتك؟  نعم. ٨
  )  أختر أجابة واحدة فقط   (-:هل تفضل حالياً أي من. ٩

  الاستمرار في عملك الحالي  

  البحث عن فرصة عمل في القطاع العام حتى ولو بدخل أقل 

 البحث عن فرصة عمل جديدة في القطاع الخاص بدخل أعلى من دخلك الحالي 

    لا      كهل انت مسجل ضمن المشمولين بدفع اشتراكات الضمان الاجتماعي    نعم. ١٠
        كلاهل انت مسجل ضمن النقابة التي ينتمي اليها عملك الحالي؟  نعم. ١١
        كلاهل تحصل على اجازات بأجر؟   نعم. ١٢
       أي رسوم أو مبالغ كالضريبة منك نعم       هل قامت الجهات الحكومية وشبه الحكومية باستقطاع      . ١٣
  كلا
  -:أي ملاحظات أخرى تريد ذكرها مشكلة البطالة والحلول المقترحة لها. ١٤

• .............................................. 

• ..............................................  
• ..............................................  
• .............................................. 

  

  شاكرين تعاونكم معنا
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 ٣٩    

  ) ٢(المحلق 
  معلومات عن الافراد العاطلين ضمن  الوحدة السكنية عينة الدراسة 

  
  المعلومات الشخصية. ًأولا

              أنثى ذكر :   الجنس. ١
 أكثـر    ٦٠-٥١  ٥٠-٤١  ٤٠-٣١  ٣٠-٢١   ٢٠ -١٥من  :العمر. ٢

   سنة٦٠من 

            مطلق  أرمل          أعزبمتزوج:     الحالة الزوجية. ٣
  ):  (         )أن وجد(عدد الأولاد . ٤
  بكالوريوس  دبلوم  إعدادية  متوسطة  ابتدائية أمي: التحصيل الدراسي . ٥

  شهادة عليا
  

  أسباب البطالة. ًثانيا
  : ما أسباب كونك عاطلاً عن العمل. ٦

          نعـم                              عمل في القطاع العام                                    ة فرص عدم وجود  -
   كلا
         نعـم                                           عمل في القطاع الخاص      ة فرص عدم وجود  -

  كلا
         نعـم                                                          غير مجـزٍ  أو الدخل    الأجر -

    كلا
         نعـم           واجهزتها أو بسبب حل بعض دوائر الدولة      أمنية   لأسباب فصول من الخدمة   م -

          كلا
         نعـم      مؤهلاتـك      أو تخصصك   أوحاجة في سوق العمل لتحصيلك الدراسي       عدم وجود    -

           كلا
         نعـم المؤهل الدراسي المطلوب في سوق العمـل                                 عدم امتلاكك للتحصيل أو     -

   كلا
         نعـم  عدم امتلاكك لمهارات مهنية مطلوبة في سوق العمـل                                            -

  كلا
 حـسب   هرتب(؟   من العاطلين  والوظيفة لك ولأمثالك    توفير فرص العمل   ول عن ؤمن في رأيك المس   . ٧

  ) مسؤولية هو الأقل ٦ ورقم مسؤولية هو الأكثر ١بحيث أن رقم  الأهمية من وجهة نظرك
    الحكومات •



  
  ٢٠٠٧٢٠٠٧صائص القوى العاملة في القطاع الخاص والعاطلين عن العمل في محافظة البصرة لسنة صائص القوى العاملة في القطاع الخاص والعاطلين عن العمل في محافظة البصرة لسنة خخ

 ٤٠   

  )      منظمة العمل الدولية– البنك الدولي –مثل الأمم المتحدة (الوكالات الدولية  •
       ت الأهلية والخيريةاالمؤسس •
       الجامعات •
       الشركات الكبرى •
          رجال الأعمال •
  

  المهارات الحالية والحلول المقترحة. ًثالثا
  :هل لديك مهارة مهنية في. ٨

 لا ..……… )تـذكر (  أخـرى     السياقة الخياطة البناء الحدادةالنجارة
  توجد

 رأس كعدم امتلاكإلى عدم ممارستها يعود   هل أن   ، ف  من المذكورة اعلاه    مهنية ات كان لديك مهار   إذا. ٩
     كلا       نعم         -:رسة هذه المهنة الكافي لمماالمال

   فما هي اكثر صعوبة      الكثير من الصعوبات في سبيل تكوين مشروعاتهم الخاصة،        نوالعاطليواجه  . ١٠
  -:)أختر واحدة فقط من الأجابات التي تتطابق معك(تواجههم 

   روع    لاقامة المش اللازم الخاصنقص التمويل •
                              نقص فرص التدريب •
     عدم وجود فرص تنافسية في سوق العمل      •
     لاقامة المشروع    اللازمنقص الدعم الحكومي •
 التمويل الـلازم؟  تعرف كيف ستحصل علىإذا كنت تريد أن تبدأ عمل أو مشروع خاص بك فهل . ١١
  كلا   نعم
 نعم إذا تقدمت لك جهة بقرض لتشغيله مقابل فائدة بسيطة، فهل باستطاعتك الإيفاء بهذا القرض                 . ١٢

     كلا
التدريب اللازم   بك فهل تعرف كيف ستحصل علىاً خاصاً أو مشروعإذا كنت تريد أن تبدأ عملاً. ١٣

     كلا     نعم  من أجل بدء هذا العمل؟
      هل ترغب في الدخول بدورات تأهيلية بما يتلاءم وحاجة مؤسـسات الدولـة والقطـاع الخـاص              . ١٤

     كلاعمن

  -: إذا توفرت لك فرصة عمل على فرض فيهمقدار الدخل اليومي الذي ترغبما . ١٥
  يوم/ دينار :        (                ) انك تمتلك مهارات مهنية متخصصة. أ

  يوم/ دينار:    (                 ) انك لا تمتلك مهارات مهنية متخصصة. ب
  -):ر واحدة فقط من الأجابات التي تتطابق معكأخت (:تعتقد أنه عليكبطالتك حالياً هل ي ضوء ف. ١٦

   انتظار الوظيفة •



 
   ) )٤٤١١  ––  ١١( ( ص صص ص٢٠٠٨٢٠٠٨أبلولأبلول  السادسالسادسالد الد ) ) ٢٢٢٢((مجلة العلوم الاقتصادية العددمجلة العلوم الاقتصادية العدد..............................................حسام الدين زكيحسام الدين زكي. . دد..مم..أأ

 ٤١    

              البدء بمشروع خاص بشرط وجود جهة أو جهات تساعد في التمويل والتدريب •
  من أحد لاستعداد فوراً لبدء مشروع خاص صغير أو تعلم حرفة بدون انتظار أو مساعدةا •

  -:أي ملاحظات أخرى تريد ذكرها مشكلة البطالة والحلول المقترحة لها. ١٧
• .............................................. 

• ..............................................  
• .............................................. 
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