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Abstract   
It has become necessary for the teacher to possess professional competencies in order to be 

able to perform his task in the best possible way, taking into account the integration of these 

competencies with each other. Professional competencies are the teacher's ability to perform 

his work skillfully, quickly and perfectly, and they are a set of interconnected skills that must 

be integrated with each other. A successful teacher is one who possesses the basic 

competencies for education. Also, a good result in any field comes after great effort, and this 

effort cannot be controlled randomly. No matter how organized life is, and no matter how 

committed you are to the daily plan that you work on and for, awareness and realization of 

the importance of organizing time in all aspects of life has the highest priority. One of the 

most important objectives of the study is to build two scales for professional competencies 

and time management among physical education teachers in Babylon Governorate and to 

identify the relationship between professional competencies and time management among 

physical education teachers in Babylon Governorate. The researcher used the descriptive 

approach. The research community included (364) physical education teachers affiliated with 

the Babil Education Directorate, while the research sample included (100) teachers as a 

construction sample. In order to achieve this, the researcher constructed two scales 

(professional competencies and time management scale). After that, the scales were applied 

to the sample of (56) teachers. Two scales were built: professional competencies and time 

management for physical education teachers in Babil Governorate. The level of professional 

competencies and time management for physical education teachers in Babil Governorate 

was identified. The results showed a significant correlation between professional 

competencies and time management among physical education teachers in Babil 

Governorate. 
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 الوقت لدى معلمات التربية الرياضية في محافظة بابل  بإدارةلكفايات المهنية وعلاقتها ا 
  ساره معين صبري  .م.د

 المركز الدراسي بابل .المفتوحةالكلية التربوية  العراق.

  113355880a @gmail.com  

 28/12/2024تاريخ نشر البحث        7/10/2024تاريخ استلام البحث 
 الملخص

كفاءات مهنية حتى يتمكن من أداء مهمته على أكمل وجه، مع لقد أصبح من الضروري أن يمتلك المعلم 
الأخذ في الاعتبار تكامل هذه الكفاءات مع بعضها البعض. والكفاءات المهنية هي قدرة المعلمم علمى أداء 
عمله بمهمارة ورمرعة وقتقمان، وهمي ةبمارة عمن ممم عمة ممن المهمارات المترابجمة التمي يممم أن تتكاممل ممع 

علم الناجح ه  الذي يمتلمك الكفايمات الارارمية للتعلميم كمما أن النتيممة الم مدة فمي أي والم بعضها البعض.
م ممدان تممبتي بعممد جهممد ك  ممر وهممذا المهممد لا يمكممن الممت كم ميممه عنمم احيا ام ان مهممما كا مم  ال يمماة من مممة  

م ال قم  فمي ومهما كان التزامك بالخجة ال  مية التمي تعممل عل هما ولأجلهما  فمبن الم عي وادراة اهميمة ترت م
ومممن أهممم أهممداا الدرارممة انمماء مفيارمم ن للكفايممات المهنيممة وقدارة  ،كافممة منمماحي ال يمماة لممه الاول ىممة الق مم   

ال ق  لد  معلممي الترييمة الرىاةمية فمي م اف مة باامل والتعمرا علمى العاقمة ام ن الكفايمات المهنيمة وقدارة 
ارمتعمل  الباحةمة الممنهل ال صمفي وقمد احتم    وقمد ال ق  لد  معلمي التريية الرىاةية في م اف ة باال.

( معلمة تريية رىاةية منتس  ن المى مديرىمة ترييمة باامل فمي حم ن اعمتمل  ع نمة 364)ممتمع الب ث على 
اجمممل ت ق مممق ملمممك قامممم  الباحةمممة ا نممماء مفيارممم ن مقمممايي  ممممن ( معلممممة كع نمممة انممماء 100الب مممث علمممى )

تممم  ( معلمممة56ويعممد ملممك  بقمم  المقممايي  علممى الع نممة البال ممة ) (.ال قمم  ومفيمماا ادارة)الكفايممات المهنيممة 
لمعلمات التريية الرىاةية في م اف ة باال وتمم التعمرا علمى  وادارة ال ق اناء مفيار ن الكفايات المهنية 

وأظهمرت النتماحل وجم د  .لمعلمات التريية الرىاةية في م اف ة باامل وادارة ال ق مست   الكفايات المهنية 
  .ة ارتبا ية معن ىة ا ن الكفايات المهنية وقدارة ال ق  لد  معلمي التريية الرىاةية في م اف ة باالعاق

 معلمات التربية الرياضية في محافظة بابل الوقت، المهنية، ادارةالكفايات  المفتاحية:الكلمات 
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المقدمة-1  

لع ر ا ال الي، و تيمة لهذه الت  رات كان إن الت  ر السرىع في كافة ممالات ال ياة ه  السمة المم زة 
لا اد من الارتمابة لها ات   ر وظاحف المؤرسات على اختاا أ  اعها وأعكالها، وتعت ر مهنة التدرى  
أراا كل المهن وأعرفها وأ  لها، والمعلم ه  الذي يؤثر في حياة الأفراد والمماعات، ولذلك فه  ي تاج 

كفاءة حتى يتمكن من الفيام ادوره في تريية الأجيال وتري تها وتننئتها على إلى قدر ك  ر من المعرفة وال
ال جه ال  يح، وأصبح من الضروري والمهم أن يمتلك المعلم الكفاءات المهنية حتى يتمكن من أداء 

 الكفايات المهنية هي قدرة  ررالته على أكمل وجه، مع مراعاة تكامل هذه الكفاءات مع بعضها البعض.
لم على الفيام بعملة بمهارة وررعة وقتقان وهي ممم عة من المهارات المتداخلة معا والتي يمم أن المع

تتكامل في ما ا نها  والمعلم الناجح ه  الذي يمتلك الكفايات الارارية للتعليم والتي تتدرج في عدة  قاط 
أن النتيمة الم دة في أي  والتي ر تم تناولها في الباب الةا ي مع عيء من التف  ل لا يختلف أثنان

م دان تبتي بعد جهد ك  ر وهذا المهد لا يمكن الت كم ميه عن احيا ام ان مهما كا   ال ياة من مة  
ومهما كان التزامك بالخجة ال  مية التي تعمل عل ها ولأجلها  فبن ال عي وادراة اهمية ترت م ال ق  في 

كان الا سان واةيا للأهمية ال ق  كان اكةر قدرة على  كافة مناحي ال ياة له الاول ىة الق     فكلما
( فان لم )ال ق  كالسيف ان لم تقجعه قجعك الالمام بجرق تن يم ال ق  التي ي تاجها وىج ق مق لة

ىذكر الامام ال زالي رحمة الله ان ال ق  ثاث  ي ة ي دث خلا في حياة الفرد و يست ل ال ق  ب  رة ص
وعرها ولا يمكن ارجاعها  ومستق له لا  دري ما الله فاعا ف ها ولكن ت تاج  راعات ماةية مه   بخ رها

.الى تخجيط  وحاةره هي رأا المال إن إدارة ال ق  في ممال التدرى  فن لااد من ارتةماره بنكل  
فعال، وه  أحد عناصر إدارة الدرا الناج ة التي لا يست ني عنها المعلم، فه  يعت ر  نا اً إ سا ياً 

 ماً يتك ن من العديد من الأ نجة في ممال التخجيط، ومن خاله يتم إ ماز العمل وخجة الدرا من
بنكل منسق لت ق ق أهداا الدرا ببقل جهد، و تيمة لما تم تناوله فإن أهمية الب ث وال اجة إليه تكمن 

رات الب ث ال الي في أهم ته الن رىة والعملية ميما ينتمه الب ث من إةافات معرمية و  رىة ح ل مت  
والعمل وفق صيغ علمية في درارة الكفايات المهنية وقدارة ال ق  لد  معلمي التريية الرىاةية في 
المدارا الااتداحية في المديرىة العامة للتريية في م اف ة باال، بالإةافة إلى م اولة اكتناا 

من و  لنتاحل ا ن أيدي المتخ   ن.الارتبا ات الم ج دة ا ن الكفايات المهنية وقدارة ال ق  ل ةع ا
 المهم أن يتمتع المعلم بالكفايات المهنية التي تمكنه من قيادة الف ل بنكل ج د، ويعد مراجعة الدرارات

السابقة لم  مد مفياا يفي  الكفايات المهنية وقدارة ال ق  لد  معلمي التريية الرىاةية في المدارا 
م ادر المتعلقة بالم ة ع كا   المنكلة ةعف امتاة بعض الااتداحية، ويعد مراجعة الب  ث وال

معلمي التريية الرىاةية للكفايات المهنية مما يؤثر رلباً على ت ق ق الأهداا التري ىة والتعليمية 
والسل كية للدرا، ح ث أن مست   أداء معلمي التريية الرىاةية لا يرتقي إلى مست   الجم ح في 
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دفعها للب ث بنكل دق ق وعلمي عن أارز الع امل التي يمكن الاعتماد عل ها المدارا الااتداحية، مما 
لت س ن مست   أداء هؤلاء المعلم ن الذين قد يعا  ن من ةعف الكفايات المهنية التي تؤثر رلباً على 
 إدارتهم للدرا وال ق  بنكل خاص، لذلك حاول  الباحةة حل منكلة الب ث وت ف ر المعل مات الازمة 

المت  رات المدرورة ودرارة ق ة العاقة ا نهما.عن   

 وهنا  رح  الباحةة التساؤل التالي هل ت جد عاقة ا ن الكفايات المهنية وادارت ال ق ؟ 

 ويهدف البحث الى:

لمعلمات التريية الرىاةية في م اف ة باال. وادارة ال ق  كفايات مهنية  ناناء مفيار-1  

لمعلمات التريية الرىاةية في م اف ة باال.           وادارة ال ق  المهنيةعلى الكفايات التعرا -2  

على العاقة ا ن الكفايات المهنية وادارة ال ق  لمعلمات التريية الرىاةية في م اف ة باال. التعرا-3  

البحث: اجراءات-2  

لماحمتمه  الارتبا يمة الباحةة المنهل ال صفي بالأرمل ب المسم ي والعاقماتارتخدم   منهج البحث: 2-1
  لج يعة ومنكلة الب ث.

  ته:مجتمع البحث وعين 2-2

تم جمع المعل مات وال يا ات الخاصة بممتمع الب ث والمتمةلة بمعلمات التريية الرىاةية، ح ث الغ العدد 
لهذا  في م اف ة باال م زّعة على أريعة قجاعات في الم اف ة( معلمة للتريية الرىاةية 463الإجمالي )

 الب مث%( ممن ممتممع 2.15)وينسمبة ( معلمة 10قسم  ع نة الب ث ع نة التمرية الارتجاةية ا اقع )
مممن ممتمممع  (21.59( معلمممة للترييممة الرىاةممية فممي م اف ممة بااممل ممما  سمم ته )100)ال نمماء كا مم  اممما ع نممة

ممتممع  ن( مم12.09للتريية الرىاةية ينمكل ن مما  سم ته ) ( معلمة56)ع نة التج  ق الرحيسي الب ث اما 
  .الب ث
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 البحث:الأدوات والوسائل والأجهزة المستعملة في  2-3
 الم ادر والمراجع العلمية العريية والأجن ية -
 الارتبا ة   -
 عبكة المعل مات الالكترو ية -
 .ات بلا -
 :(مجالات المقياس تحديد) المهنيةإجراءات بناء مقياس الكفايات 2-4

( ممالات لهمذا 4الدرارات والأدايات المخت ة بالمفياا ال الي، ارتجاع  الباحةة ت ديد )ب الإلمامويعد 
كفايممة تنف ممذ درا  –كفايممة تخجمميط درا الترييممة الرىاةممية -الم هممر العممام السممل ة و  )كفايممةالمفيمماا وهممي 

وممممن اجمممل التعمممرا علمممى ممممد  صممماحية تلمممك  (.الرىاةممميةكفايمممة تقممم ىم درا الترييمممة  –الترييمممة الرىاةمممية 
( ح ممث 1التممدرى  كممما فممي مل ممق ) فممي  راحممقلمممبت الباحةممة إلممى المخت مم ن  لفيمماا الكفايمماتالممممالات 

مكمره عرة  عل هم الممالات ويعد أن تم جمع الارتمارات وتفرىغ ال يا ات ومعالمتها من خال ما ر ق 
( ودرجمة 65ممن درجمة الأهميمة البال مة ) أك رعلى درجة  ميعها ح ل جيتم ارتبعاد الممالات لك  ها  لم

 .( ي  ن ملك 1%ً( والمدول )54.1من ) أك رالأهمية النس ية 
 الكفايات المهنية باتفاق أراء الخ راء والمخت  ن والأهمية النس ية لممالاتدرجة الأهمية ي  ن  (1جدول )

الأهمية  درجة الأهمية المك  ات ت
 النس ية

 ق  ل الترعيح

 كا  عم
  √ 73.33 88 والم هر العامكفاية السل ة  1
  √ 64.17 77 كفاية تخجيط درا التريية الرىاةية 2
  √ 64.17 77 كفاية تنف ذ درا التريية الرىاةية 2
  √ 73.33 88 كفاية تق ىم درا التريية الرىاةية 3
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 اعداد الصيغة الاولية للمقياس:

 وأعداد فقرات المقياس:جمع 
المهممارات الفياديممة -ومنهمما  الا مماع والمراجعممة علممى المقممايي  مات العاقممة وال مملة، بالمفيمماا ال ممالي  -

لمممد  مدررممم  الترييمممة الرىاةمممية فمممي المديرىمممة العاممممة لترييمممة  والارمممت راق الممم ظيفيادلالمممة الكفايمممات الاداحيمممة 
الكفايات المهنية المتضمنة في ارامل التريية الرىاةية بمامعة الاق ى في ة ء المعاي ر العالميمة  كرياء

 الجلبة المعلم ن لها ومد  اكتساب
تم الاعتماد على أرل ب )ليكرت( المج ر في صياغة  -أسلوب وأسس كتابة فقرات المقياس: تخصيص

 .ن المتعدد اداحل فقرات المفياا ، وه  أعبه ببرل ب الاختيار م
ويعمد أن تمم صمياغة فقمرات المفيماا كما حسمم ممالهما عرةم  علمى  -صلاحية فقرات المقياس: تعيين

عدد من الخ راء والمخت  ن في  راحمق التمدرى  ل يمان صماح تها فمي قيماا الهمدا المذي وةمع  لأجلمه 
( للمقار مة ام ن المم افق ن وغ مر المم افق ن 2ويعد ت ل ل ارتمابات المخت  ن من خال ارتخدام قا  ن )كا

( ت ممم ن إن جميمممع الفقمممرات ح مممل  علمممى اتفممماق تمممام فمممي 0.05( ومسمممت   دلالمممة )1، عنمممد درجمممة حرىمممة )
( 12( عند همذه الفقمرات البال مة )2صاح تها في مفياا الكفايات المهنية ،  لك ن الفيمة الم س ية لم )كا

   3.84البال ة الفيمة المدولية المقاالة لها و  كا   اك ر من
المفيمماا تممم عرةممها علممى  مفممردات تنممك لبعممد أن ا ته نمما مممن  -اللغويلالاة:صلالالاحية الفقلالارات ملالان الناحيلالاة 

 .رليمة وخالية من الأخجاء الل  ىةلتك ن  مختص في الل ة

 لفهم ومناربة لمست   ع نة الب ث أن تك ن واة ة ورهلة ا -المقياس:إعداد تعليمات الإجابة عن 

بب ممه لا  وقيضمماح للمسممتم مقخفمماء ال ممر  مممن المفيمماا وملممك مممن أجممل ال  مم ل علممى ايا ممات صممادقة و 
 ت جد إجابة ص ي ة أو خا ئة ال هي وجهات   ر.

الكفايمات المهنيمة ،  ارمتبا ةإن ال ر  منها التعرا علمى ممد  وةم ح تعليممات  -الاستطلاعية:التجربة 
 ( معلمة تريية رىاةية.10إم تم ملك على ع نة ال   )

تم  التمرية الأرارية ممن خمال تج  مق مفيماا الكفايمات المهنيمة علمى ع نمة ال نماء  -التجربة الأساسية:
( معلمممة  للترييمة الرىاةممية اهممدا إجمراء ت ل ممل إح مماحي الأولمي لفقممرات المفيمماا فممي 100البمالغ عممددها )

( حسممم 1-5إن المفيمماا ال ممالي صممي   فقراتممه وقممد أعج مم  أوزان تراوحمم  امم ن ) 3/2024/-3-4-5
 .جابة بالنسبة للفقراتتسلسل الإ

وقد قامم  الباحةمة بمالت قق ممن قمدرة الفقمرة علمى التم مز -:المجموعتان الطرفيتان تحليل فقرات المقياس  
معلمممة ترييممة  (100ي البال ممة )بارممتخدام الممممم عت ن الجممرف ت ن ملممك مممن خممال ع نممة الت ل ممل الإح مماح
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ترتم درجات المعلمات على  - اتبع  الخج ات الاتيةرات فقد رىاةية، ول ر  حساب الق ة التم زىة للفق
% ممن الارمتمارات ال اصملة علمى المدرجات 27المفياا من أعلى درجة إلى أد ى درجة .تع  ن ما  س ته 

التعمممرا علمممى القمممدرة التم زىمممة لكمممل فقمممرة و % ممممن الارمممتمارات ال اصممملة علمممى المممدرجات المممد يا 27العليممما و
ع نتمم ن مسممتقلت ن لاختبممار الفممروق امم ن درجممات الممم عممة العليمما والممد يا فممي ( لtبارممتخدام الاختبممار التمماحي )

 ( بارممتةناء0.05مسممت   دلالممة )( عنممد أن فقممرات المفيمماا جميعهمما مم ممزة )معن ىممةمممن هممذا ي مم ن  كممل فقممرة
( فقممرة التممي كا مم  غ ممر معن ىممة لكمم ن قيمهمما الم سمم ية اقممل مممن 3( والبممالغ عممددها ) 10.18 3الفقممرات )

 (0.05(  ومست   دلالة )52( عند درجة حرىة )2.01المدولية والبال ة )الفيمة 

( 40لمذا فبصمبح عمدد فقمرات المفيماا) المفمردات هذهوفقا" لذلك تم ارتبعاد  (1.826، 0.923، 0.313)
  الاتساق الداخلي ك،ادراج المدول الذي ي ةح مل يتسع التزام في عدد ال ف ات لم بس مفقرة 

 :ة الفقرة والدرجة الكلية للمقياسالارتباط بين درجعلاقة  -:أولا

اممم ن درجمممات فقمممرات المفيممماا والدرجمممة الكليمممة للمفيممماا جممماءت  الم سممم يةالفيممممة  4جمممدول   تممماحل ت ةممميح
( 0.05الدلالممة ) درجممة ( عنمد0.195المدوليمة البال ممة )أك مر مممن قيمممة  جميعهما، لأ همما  معن ىمة وللممممالات 
 ( فقرة.40الفقرات جميعها والبالغ عددها ) على ق  ل(، مما يدل 98وت   درجة حرىة )

 -:ارتباط درجة الفقرة بدرجة المجالعلاقة  -:ثانيا  

اممممممم ن درجمممممممة الفقمممممممرة ودرجمممممممة المممممممممال جممممممماءت معن ىمممممممة  الم سممممممم ية( قيممممممممة 5) تممممممماحل الممممممممدول  ت ةممممممميح
( 0.05الدلالمممممة ) مسمممممت    ( عنمممممد0.195المدوليمممممة البال مممممة )وللفقمممممرات جميعهممممما، لأ هممممما  أك مممممر ممممممن قيممممممة 

 (.98وت   درجة حرىة )
 -علاقة الارتباط بين درجات المجالات ودرجة المجموع الكلي للمقياس: -ثالثا":

 ا ن درجات ممالات والدرجة الكليةمعامات الارتباط ي  ن  (2)جدول 

   ع الدلالة الم س ية الممالات ت
 معن ي  0.715 والم هر العامالكفاية السل كية  1
 معن ي  0.931 كفاية تخجيط الدرا 2
 معن ي  0.853 كفاية تن يم الدرا 3
 معن ي  0.862 كفاية تق ىم الدرا 4
امم ن درجممات ممممالات المفيمماا والدرجممة الكليممة للمفيمماا جمماءت معن ىممة  الم سمم يةقيمممة ي مم ن ( 2المممدول )

( وت م  0.05الدلالمة ) مسمت    ( عنمد0.195البال مة ) المدوليمةقيممة وللممالات جميعهاً، لأ ها  أك ر من 
 (.98درجة حرىة )
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 لمقياس الكفايات المهنية: ةمتريالسيكو الخصائص 
 المحتوى:صدق ال :اولا

الباحةمممة همممذا النمممم ع ممممن ال مممدق عنممممدما اخمممذ  راء الخ مممراء والمتخ  مممم ن فمممي ممممد  صمممماحية  ارمممتعمل 
  .الممالات وفقرات المفياا

  البنائي:الصدق  :ثانيا
 الإح احي.وتم الت قق من هذا ال دق في المفياا ال الي من خال الت ل ل 

 الثبات:
و بقمم  معادلممة الفاكرو بمماأ علممى أفممراد  -(:)الفاكرونبلالاا معاملالال وللت قممق مممن ثبممات المفيمماا تممم ارممتخدام 

( وظهمر أن spss( معلممة للترييمة الرىاةمية بارمتخدام ال ق بمة الإح ماحية )100الع نة الأرارية البال مة )
 .( وهي مؤعر للةبات يمكن ال ث ق به0.862قيمة معامل الةبات تساوي )

 إجراءات بناء مقياس ادارة الوقت: 

رارت الباحةة بالخج ات  فسها في انماء مفيماا الكفايمات المهنيمة  ة الوقت:تحديد الهدف من مقياس ادار 
 في ت ديد هدفه من المفياا وه  ت ف ر أداة لفياا ادارة ال ق  لد  معلمات التريية الرىاةية  

 رقابة ال ق   -تن يم ال ق   -تخجيط ال ق   -الممالات هي   -المقياس:تحديد مجالات 
مد  صاحية تلك الممالات لفياا هذه السمة لمبت الباحةة إلى المخت م ن فمي ومن اجل التعرا على 

 راحق التدرى  ويعد أن تم جمع الارتمارات وتفرىغ ال يا مات ومعالمتهما لمم يمتم ارمتبعاد أي ممن المك  مات 
 ( ي  ن ملك3والمدول )

 مفياا ادارة ال ق  باتفاق  راء الخ راء والمتخ   ن والأهمية النس ية لمك  اتدرجة الأهمية ي  ن  (3جدول)

 الأهمية النس ية درجة الأهمية المك  ات ت
 ق  ل الترعيح

 كا  عم

  √ 64.17 77 تخجيط ال ق  1

  √ 73.33 88 تن يم ال ق  2

  √ 64.17 77 رقابة ال ق  3

من درجة الأهميمة البال مة  أك روملك ل   لها على درجة لم يتم ارتبعاد أي ممال  (3ت  ن من المدول )
 %(.54.1من ) أك ر( ودرجة الأهمية النس ية 65)
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 جمع وإعداد الفقرات:
 العلاقة:المقاييس والدراسات ذات 

والدرارممات مات  وتمم مراجعممة عمدد مممن المقمايي  ال مملة،علمى مات  الا مماعل مر  انمماء همذا المفيمماا تمم 
عاقتهمما بمفهمم م الممذات لممد  منتسمم  ن وزارة النممباب ادارة ال قمم  و رارممة رةمم ان كمماظم )د -ومنهمما العاقممة 

 .الرىاةة في صاح الدين(و 
 الإجابة:تحديد أسلوب صياغة فقرات المقياس وبدائل 

-غالبمما –فقممرة أممما اممداحل الإجابممة فقممد تممم وةممع خمسممة اممداحل أمممام كممل فقممرة هممي )داحممما  (36)تممم صممياغة 
 المفياا.( وقد ارتخدم  الباحةة  رىقة ليكرت ل ناء هذا اادا-  ادرا-احيا ا

بعد أن تم صياغة فقمرات المفيماا كما حسمم ممالهما تمم عرةمها علمى السمادة  -تحديد صلاحية الفقرات:
الخ مممراء والمتخ  مممم ن فممممي  راحممممق التممممدرى  ل يممممان صممماح تها فمممممن خممممال الاعتممممماد علممممى  راء الخ ممممراء 

( عنمد همذه الفقمرات 3.84( والبال مة )2د أي فقرة لك ن الفيمة الم س ية لمم )كماوالمتخ   ن لم يتم ارتبعا
  1درجة حرىة و  0.05( عند درجة حرىة 12بال ة )الالفيمة المدولية المقاالة لها و  كا   اك ر من

 للتخلص من الأخجاء الل  ىة. *قام  الباحةة بعر  مفياا ادارة ال ق  على مختص بالل ة العريية و 

تمم إعمداد التعليمممات التمي ت ةمح كيجيمة الإجابمة عممن  -الإجابلاة علالان مقيلااس ادارة الوقلات: تعليملاات إعلاداد
 .فقراته وقد روعي في إعداد التعليمات أنّ تك ن واة ة ورهلة الفهم 

إن ال ر  منها التعرا علمى ممد  وةم ح تعليممات ارمتبا ة مفيماا ادارة  -:الاستطلاعية التجربة 2-5
  باعة المفياا وقخراجه ب  رته النهاحية تج  ق المفياا .ال ق  ين ح ق ل 

ع نممة إم تممم  التمريممة الأرارممية مممن خممال تج  ممق مفيمماا ادارة ال قمم  علممى  -:لأساسلالايةالتجربلالاة ا2-6
إح مماحي لفقممرات المفيمماا فممي معلمممة للترييممة الرىاةممية اهممدا إجممراء ت ل ممل ( 100ال نمماء البممالغ عممددها )

 .5/3/2024-4-3المدة

 إن المفياا ال الي صي   فقراته بخمسة اداحل وقد أعج   أوزان تراوح  ا ن  -المقياس: تصحيح

(5-1 ) 
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 -:المجموعتان الطرفيتانالتحليل الإحصائي للفقرات )

% ممممن 27تع ممم ن مممما  سممم ته  ترتمممم درجمممات المعلممممات علمممى المفيممماا ممممن أعلمممى درجمممة إلمممى أد مممى درجمممة
% من الارتمارات ال اصلة على الدرجات الد يا  إم ال   27العليا والارتمارات ال اصلة على الدرجات 

( 36حساب الدالمة الإح ماحية كمل فقمرة ممن فقمرات المفيماا البال مة )( معلمة .27ع نة عند كل ممم ع )ال
( لع نت ن مستقلت ن ا ارجة ال ق بة الإح احية للعلم م الاجتماةيمة t-testفقرة بارتخدام الاختبار التاحي  )

(spss ، وعممدت الفيمممة التاحيممة دالممة إح مماحيا مؤعممرا لتم  ممز الفقممرات ) ح ممث ان( قمميمt الم سمم ية جمماءت )
( مممما 52( وت مم  درجممة حرىممة )0.05( عنممد مسممت  د الدلالممة )2.01( المدوليممة البال ممة )tمممن قيمممة ) أك ممر
   ( فقرة.36أن  جميع فقرات المفياا مم زة، وق  لها جميعها ويعدد ) علىيدل 

 الداخلي:عامل الاتساق م

تم ارتخدام معامل ارتباط ا ررم ن لارمتخراج العاقمة  -:لفقرة بالدرجة الكلية للمقياسعلاقة درجة ا أولا:
الارتبا ية ا ن درجات كل فقمرة والدرجمة الكليمة للمفيماا ، وممن اجمل الت قمق ممن الدلالمة المعن ىمة لمعاممل 

المدوليممة لأ همما  أك ممر مممن قيمممة ظهممر بممان الفقممرات جميعهمما معن ىممة  الارتبمماط تممم ارممتخدام اختبممار )ت ر( إم
(، مممما يممدل علممى  ق مم ل الفقممرات 98( وت مم  درجممة حرىممة )0.05الدلالممة ) مسممت    ( عنممد0.195البال ممة )

 ( فقرة.36جميعها والبالغ عددها )

درجة الفقرة و  درجةا ن تم حساب معامل الارتباط ا رر ن  المجال:علاقة درجة الفقرة بدرجة  ثانيا:
وقد تم التبكد من دلالة معن ىة الارتباط بارتخدام اختبار )ت ر( إم ظهر بان جميع الفقرات  الممال،

( ودرجة 0.05( عند مست   دلالة )1.980من الفيمة المدولية ) أك رمعن ىة لان الفيمة الم س ية لها 
 .(98)حرىة 

أظهممرت النتمماحل بممان هنالممك عاقممة ارتبمماط امم ن  -للمقيلالااس:المجلالاال بالدرجلالاة الكليلالاة علاقلالاة درجلالاة  ثالثلالاا:
درجمممات مممممالات مفيممماا ادارة ال قممم  والدرجمممة الكليمممة للمفيممماا لكممم ن الفيممممة الم سممم ية لكمممل مممممال ممممن 

( ودرجة حرىة 0.05( عند مست   دلالة )0.195ممالات المفياا هي اك ر من الفيمة المدولية والبال ة)
(98). 
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 )السيكومترية( لمقياس ادارة الوقت: الخصائص القياسية

وتمممم ارمممتخدام همممذا ال مممدق عنمممدما عمممر  مفيممماا  ادارة ال قممم  علمممى الخ مممراء  -صلالالادق المحتلالالاوى: :اولا
 والمتخ   ن للتبكد من مد  صاحية فقرات المفياا.

خدام فقممد تممم الت قممق مممن ال ممدق ال نمماحي للمفيمماا المعممد لهممذه الدرارممة أولًا بارممت -الصلالادق البنلالاائي: :ثانيلالاا
الممممممم عت ن الجممممرف ت ن ، وثا يمممماً بارممممتخدام الاتسمممماق الممممداخلي، وتممممم الإبقمممماء علممممى الفقممممرات موات الدلالممممة 

 الإح احية العالية .

( وهممي مؤعممر 0.895تج  ممق معامممل الفاكرو بمماأ كا مم  الفيمممة تسمماوي ) -ثبلالاات مقيلالااس ادارة الوقلالات:  
 .عالي للةبات 

لمممد  معلممممات الترييمممة  وادارة ال قممم بعمممد ان تمممم انممماء مفيارمممي الكفايمممات المهنيمممة  الرئيسلالالاية:التجربلالالاة 2-7
وتممم تج  ممق المقممايي  أعمماه ب مم رتها النهاحيممة علممى ع نممة التج  ممق  بااممل،الرىاةممية فممي مممدارا م اف ممة 

عنممد تج  ممق المقممايي  علممى التبك ممد بضممرورة قممراءة تعليمممات كممل  الباحةممةمعلمممة قممد حرصمم   (56البال ممة )
علمماً أنّ مفيماا الكفايمات المهنيمة تكم ن  وأما مة،مفياا والتبك د على أهميمة الإجابمة عمن كمل فقمرة ب مدق 

( 3( فقمممرة مممم زع علمممى )36( مممممالات ومفيممماا ادارة ال قممم  تكممم ن ممممن )4( فقمممرة مممم زع علمممى )40ممممن )
 ممالات 

 ( SPSSارتخدم  الباحةة ال ق بة الإح احية للعل م الاجتماةية ) -حصائية:الإالوسائل 2-8
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 وتحليلها ومناقشتها:نتائج الكفايات المهنية لدى معلمات التربية الرياضية  عرض3-1
 ( الم س ية لدرجة الكفايات المهنيةtالمعيارىة وقيمة ) والا  رافاتي  ن الأوراط ال سااية  (4)جدول 

 العدد المفياا ت
ال رط 
 ال سااي

الا  راا 
 المعياري 

 ال رط
 الن ري 

( tقيمة )
 الم س ية

   ع الدلالة

1 
الكفايات 

 معن ي  21.59 120 11.94 182.43 56 المهنية

 (55( وت   درجة حرىة )0.05( عند مست   دلالة )2.00( المدولية )tقيمة )
( الم سمممممم ية tالمعيارىممممممة وال رممممممط الن ممممممري وقيمممممممة) والا  رافمممممماتالأورمممممماط ال سممممممااية  ي مممممم ن (4المممممممدول )

ككمممممل، إمر أظهمممممرتر النتممممماحل أن  ال رمممممط ال سمممممااي لدرجمممممة الكفايمممممات المهنيمممممة لمعلممممممات الترييمممممة الرىاةمممممية 
( وورممممممممط   ممممممممري مقممممممممداره 11.94معيمممممممماري ) بمممممممما  راا( 182.43لمفيمممممممماا الكفايممممممممات المهنيممممممممة همممممممم  )

( وهممممممي أك ممممممر مممممممن قيمتهمممممما المدوليممممممة 21.59امممممم ن ال رممممممج ن ) ( الم سمممممم يةt(، وظهممممممرت قيمممممممة )120)
وجممممممم د  علمممممممى(، ممممممممما يمممممممدل 55( وت ممممممم  درجمممممممة حرىمممممممة )0.05دلالمممممممة ) مسمممممممت   ( عنمممممممد 2.00البال مممممممة )

فممممروق معن ىممممة امممم ن ال رممممج ن ول ممممالح ال رممممط ال سممممااي للمفيمممماا وتعممممزو الباحةممممة رمممم م هممممذه النتيمممممة 
مهنممممة التممممدرى  وج ا  همممما   يعممممة  بالكفايممممات المهنيممممة  تيمممممةيتمممممتعن أن  معلمممممات الترييممممة الرىاةممممية  الممممى

المممممممذي يمةمممممممل أحمممممممد م ممممممماهر  منوالتمممممممزامه هن بالمسمممممممؤوليةعمممممممع ر المختلفمممممممة التعليميمممممممة والتري ىمممممممة منهممممممما، و 
فممممي أثنمممماء م اجهممممة الضمممم  ط والأزمممممات وةممممبط الممممذات  علممممى نالنممممع ر بالمسممممؤولية، فضمممماً عممممن قممممدرته

علممممممى الجالبممممممات فضمممممماً عممممممن أنّ أداحهممممممم للفعاليممممممات والأ نممممممجة الرىاةممممممية الأمممممممر الممممممذي يممممممؤثر إيماايمممممماً 
ت مممممممل مسممممممؤولية عملهممممممم، وتممممممن م دافع ممممممتهن، وت ديممممممدهم  علممممممىامممممممتاة الكفايممممممات المهنيممممممة يسمممممماعدهن 

 ارمممممممتعمالزىمممممممادة فممممممماعل تهم الذاتيمممممممة فمممممممي إ مممممممماز مهمممممممامهن بمممممممما فمممممممي ملمممممممك  المممممممىأهممممممدافهن، ممممممممما يمممممممؤدي 
أن  اممممممممتاة  المممممممىتيممممممممة والمممممممم ارد المتعلقمممممممة بالمهممممممممة  و تعمممممممزو الباحةمممممممة أيضممممممماً همممممممذه الن الارمممممممتراتيميات

النمممممماح  وىنب مممممي  علمممممىالكفايمممممات المهنيمممممة همممممي واحمممممدة ممممممن أهمممممم الع اممممممل ال قاحيمممممة ميمممممما يتعلمممممق بالقمممممدرة 
أداء مهنممممممممي أفضممممممممل  إمر أن  للكفايممممممممات  علممممممممىالمعلممممممممم ن والمعلمممممممممات عم ممممممممماً لل  مممممممم ل  لممممممممد تعزىزهمممممممما 

 غ ر المباعرة لتن ئيةاالمهنية أهمية ك  رة في مرحلة التخجيط وت ديد الأهداا  وله قيمته 
لأ مممممه   د،الم مممممفضممممماً عمممممن أن  قمممممد يقلمممممل ممممممن عمليمممممات الإخفممممماق فمممممي العممممممل وىزىمممممد ممممممن المةممممماارة والأداء 

 اقاتممممممه الفكرىممممممة مممممممن خممممممال التنف ممممممذ بجرىقممممممة مر ممممممة  ارممممممتةماريسمممممماعد المعلممممممم فممممممي  وأبعمممممماده،بمك  اتممممممه 
 .ت فيقها الىالأهداا التي يسعى  الىلل ص ل 
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 :ومناقشتها الرياضية وتحليلهاعرض نتائج درجة ادارة الوقت لدى معلمات التربية  3-2

( الم س ية درجة ادارة ال ق  لد  tي  ن الاوراط ال سااية والا  رافات المعيارىة وقيمة ) (5جدول )
 معلمات التريية الرىاةية ككل

 العدد المفياا ت
ال رط 
 ال سااي

الا  راا 
 المعياري 

 ال رط
 الن ري 

( tقيمة )
 الم س ية

  ع 
 الدلالة

 معن ي  23.19 108 13.42 173.11 56 ادارة ال ق  1
 (55( وت   درجة حرىة )0.05( عند مست   دلالة )2.00( المدولية )tقيمة )

( بممممممما  راا معيممممممماري 173.11هممممممم  )درجمممممممة ادارة ال قممممممم  النتممممممماحل أن  ال رمممممممط ال سمممممممااي ل أوةممممممم  إمر 
( 23.19اممممممم ن ال رمممممممج ن ) ( الم سممممممم يةt(، وظهمممممممرت قيممممممممة )108)( وورمممممممط   مممممممري مقمممممممداره 13.42)

( وت ممممم  درجمممممة حرىمممممة 0.05دلالمممممة ) مسمممممت   ( عنمممممد 2.00وهمممممي أك مممممر ممممممن قيمتهممممما المدوليمممممة البال مممممة )
وجمممممم د فممممممروق معن ىممممممة امممممم ن ال رممممممج ن ول ممممممالح ال رممممممط ال سممممممااي للمفيمممممماا  علممممممى(، مممممممما يممممممدل 55)

الرىاةمممممية يخججمممممن للمممممدرا ب ممممم رة رمممممليمة  معلممممممات الترييمممممة إلمممممىوتعمممممزو الباحةمممممة رممممم م همممممذه النتيممممممة 
لان التخجممممميط الفعمممممال يسممممماعد علمممممى تفمممممادي منمممممكلة تضممممم يع ال قممممم  و كمممممذلك التن ممممميم و الرقابمممممة اممممممدءا 

فعاليممممممممات التممممممممدرى  ام ان ادارة ال قمممممممم  هممممممممي عمليممممممممة من مممممممممة و  بب نممممممممجةمممممممممن مرحلممممممممة الته ئممممممممة مممممممممرورا 
الترييمممممة الرىاةمممممية فضممممماً  مدرورمممممة اهمممممدا ال صممممم ل المممممى الارمممممتخدام الامةمممممل للمممممزمن  لت ق مممممق أهمممممداا

لمسممممممؤول عممممممن وةممممممع عممممممن أنّ معلممممممم الترييممممممة الرىاةممممممية همممممم  قاحممممممد الم قممممممف التعليمممممممي وم جهممممممه وهمممممم  ا
 راحممممممممق التممممممممدرى   واختيممممممممارالتج يقممممممممي، لا يقت ممممممممر دوره عممممممممن تخجمممممممميط الممممممممدرا الما ممممممممم التعليمممممممممي و 

 وأرال  ها المناربة لتنف ذه، ال كذلك في تنف ذ هذا في ال ق  المخ ص . 
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ادارة الوقت للادى معلملاات التربيلاة الرياضلاية رتباطية بين الكفايات المهنية و عرض نتائج العلاقة الا 3-3

 :وتحليلها ومناقشتها
 لد  معلمات التريية الرىاةية وادارة ال ق ي  ن قيم معامل الارتباط ا ن الكفايات المهنية  (6جدول )

   ع الدلالة لارتباط الفيمة التاحية قيمة الارتباط العدد الع نة ت

1 
معلمات 
التريية 
 الرىاةية

 معن ي  26.35 0.85 56

 (54( وت   درجة حرىة )0.05( عند مست   دلالة )2.00( المدولية )tقيمة )
(، في ح ن ال   0.85التي ال   ) وادارة ال ق ا ن الكفايات المهنية  الارتباطقيمة  ي  ن (6المدول )

دلالة  مست   ( عند 2.00) ( وهي أك ر الفيمة المدولية التاحية البال ة26.35) الفيمة التاحية لارتباط
ا ن مات دلالة إح احية  عالية(، مما يعني وج د عاقة حفيفية 54)( وت   درجة حرىة 0.05)

في م اف ة باال، وىمكن تفس ر هذه النتيمة  معلمات التريية الرىاةية لذيادارة ال ق  الكفايات المهنية و 
لل ق  ومن هنا ت هر العاقة  أمةلارتخدام  إلىأفراد ع نة الب ث الكفايات المهنية اد   امتاةى أن  إل  

مما يمعلهن ايماد قادرات على التعامل ب  رة ج دة  وادارة ال ق التبادلية ا ن الكفايات المهنية   

 مع الم اقف حياتهم المهنية المختلفة.
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 :والتوصيات الاستنتاجات-4

 الاستنتاجات:4-1
 باال.لمعلمات التريية الرىاةية في م اف ة  وادارة ال ق  تم اناء مفياا الكفايات المهنية-1
 لمعلمات التريية الرىاةية في م اف ة باال. وادارة ال ق  تم التعرا على مست   الكفايات المهنية-2
لمعلمات التريية الرىاةية في  وادارة ال ق اظهرت النتاحل وج د ارتباط معن ي ا ن الكفايات المهنية -3

 م اف ة باال.
 

 التوصيات:4-2

 وادارة ال ق ةرورة اعتماد المقايي  المعدة كبدوات ب ث علمية في ت ديد مست ىات الكفايات المهنية -1
 بنكل خاص. التعليميةوالمؤرسات للعامل ن في المؤرسات ال ك مية 

 ةرورة تنمية الكفايات المهنية لد  المدررات من خال ارامل تج ىرىة كمت  رات تساهم في  ماح-2
القدرة على ادارة ال ق  بنكل ج د لد  المعلمات من خال  وةرورة تنميةعمل المدررة والعملية التري ىة 

وقتها الم دد  والنهرىة فيالخجة السن ىة   مازولضمان ااقامة  دوات او ورش تدرى ية لتمنم العن احية 
من المنس ن ومراحل عمرىة إجراء درارات تتضمن مت  رات الدرارة ال الية على ع نات و  وينماح ةرورة

 مى اكتساب الةقافة الرىاةية لد  مدررات التريية الرىاةية علم وةرورة الترك زمختلفة 
 

 المصادر
الذات لد  منتس  ن وزارة النباب ة الرىاةة في صاح  وعاقتها بمفه مادارة ال ق   كاظم،رة ان  -

 2017 ،ماجست ر، تكرى ررالة  الدين،
ق ى في ة ء الكفايات المهنية المتضمنة في ارامل التريية الرىاةية بمامعة الا رىا ،عاصم  -

 2021،جامعة فلسج ن  ماجست ر،ررالة  لها،مد  اكتساب الجلبة المعلم ن المعاي ر العالمية و 
الارت راق ال ظيفي لد  مدرر  التريية ادية ادلالة الكفايات الاداحية و علي مهدي ةباا  المهارات الفي -

كلية التريية الرىاةية  كرياء،جامعة  ،ماجست رررالة  كرياء،الرىاةية في المديرىة العامة لتريية 
2023 

  2008 النمف، للجباعة،، دار الضياء 1ط ،التعاو يارتراتيميات التعلم   رلمانم م د داود  -
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 (1ملحق)

 يبين أسماء الخبراء والمختصين في تحديد صلاحية مجالات وفقرات مقياس
 ادارة الوقت( –المهنية  )الكفايات

 مكان العمل  الاختصاص الدقيق  اسم الخبير ت
 التريية ال د ية وعل م الرىاةة جامعة المستق ل كلية  راحق تدرى  د. م م د داود الرييعيأ. 1
 كلية التريية ال د ية وعل م الرىاةة –جامعة باال - د. مضر ع د باقرأ. 2
 وعل م الرىاةةكلية التريية ال د ية  –جامعة باال - د. صدام فرىدأ. 3
 كلية التريية ال د ية وعل م الرىاةة –جامعة كرياء - د. اات اء م مدأ. 4
 كلية التريية ال د ية وعل م الرىاةة –جامعة الك فة - علي. ح در ع د دأ. 5
 كلية التريية ال د ية وعل م الرىاةة –جامعة الك فة - د. علياء حس ن ع  دأ. 6
 كلية التريية ال د ية وعل م الرىاةة –جامعة الخضراء - راحد م سن. دأ.م. 7
 مديرىة ترىبة باال - احمد حس ن جياد. م.د 8
 - - اال ةباا. م.د 9

 - - حس ن حمزة. م.د 10
 - - . اال ةباام.د 11
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 اادا  ادرا احيا ا غالبا داحما الفممممقمممممممممرات ت   

      ال افرة ولا أ سىارتدي ماب  الرىاةة  1

      وكامي مفه مايعازي واةح  2

      والم اقفمتز ة ا فعاليا في مختلف ال روا  3

      أتمتع بالياقة ال د ية 4

      التزم بم اع د ال ض ر والا  راا 5

      وم  ل الجلبة وقدرات وارتعداداتأراعي الفروق الفردية  6

      الجلبة لإثارة دافعيةارتعمل التعزىز الايمااي  7

8 
لتعامل اتري ىة في بارتعمال ألفاظ  اهتم بالن احي التري ىة السل كية اثناء درا التريية الرىاةية

 مع الجالبات
     

      ات اصل مع الإدارة لتفادي المنكات التي أواجهها 9

      عقد لقاءات دورىة مع الجلبة 10

      للخجة السن ىة مهارتها وفقاتدرى   اللعبة المجل باختار  11

      ال حدة التعليمية بالتف  ل التعليمية في واكتم خج اتهااختار المهارات  12

      أصيغ أهداا الدرا صياغة اجراحية قاالة للفياا 13

14 
 الجلبممة ا ةمم حالفممروق الفرديممة امم ن  مراعمماة والسممل كية مممع والتعليميممةاصمميغ الاهممداا التري ىممة 

 وفقا للخجة المكت ية
     

      المهارة والجراحق والارال م لتعليماختار الارتراتيميات  15

      المجل ب تعلم ها للجلبة  المهارةاختار ال راحل التعليمية بما تتنارم مع   يعة  16

      الخارجية والأدوات واف ص للساحةاحضر الأدوات والأجهزة ق ل ادء الدرا  17

      أتنبب بال ع يات الم تملة وأحاول حلها 18

19 
لق مم ل المهممارات المجلمم ب  وجسمممية ج ممدةاتهيممب للممدرا ب  ممث يك  مم ن الجلبممة فممي حالممة مهنيممة 

 تعليمها
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      للدرا ج دا ك  ه درا عملي  أمهد 20

      تعلم المهارة واةح مر ة والهدا منالخجة في تنف ذ الدرا تك ن  21

22 
ارتخدامها حتى لا تكم ن  بعدارتعبادها و الدرا  وتمرى ها ق لارتخدام ور لة عر  المهارات 

 م در تنت  الجلبة
     

      والرحيسي والختاميالخجة المزء الاعدادي  ببجزاءالتزم  23

      ارتخدم الاحماء بما يتنارم مع ال ق  المخ ص له في المزء الاعدادي 24

25 
ارممممتعمل  راحممممق التممممدرى  التممممي تتنارممممم و  يعممممة الاداء المهمممماري ومسممممت    ضممممل الجالبممممات 

 التن ىع في ارال م التدرى  مع السابقةوخ راتهم 
     

26 
 وريممط الخ ممراتالا تقممال مممن السممهل الممى ال ممعم مراعمماة التسلسممل ال ركممي فممي تعلممم المهممارات 

 للجلبة السابقة بالمديدة
     

      الراجعة ال  ي ة في ال ق  المنارمأقدم الت ذية  27

      للتعلم ال ركي وارتة ر دافع تهمكل مراحل الدرا  واعراكهم فيتنميع الجلبة على الاداء  28

29 
ذ أحسن الت را في الم اقف المختلفة التي ت دث اثناء الدرا واعيع ج  من الالفة أثناء تنف 

 درا التريية الرىاةية
     

      ادارة درا التريية الرىاةية ج د التن يم منهمي في 30

      التن ىع في ارال م ا هاء الدرا حتى لا تك ن مملة للجلبة 31

      وم  لارتخدم ارال م لتق ىم الممال الا فعالي للجلبة بما ف ها من اتماهات  32

      اختار اختبارات معرمية ويد ية ومهارىة تتنارم مع قدرات الجلبة 33

      لتق ىم الم ا م المعرمية للجلبة ةالت   لي ارتخدم الاختبارات 34

      ارتخدام التق ىم التك ىني 35

      ىمالق ة وفقا لنتاحل التق   ولتعزىز ج ا مج ا م الضعف  والضعف لعاجاحدد ج ا م الق ة  36

      ا نيةاق م اتق ىم أداء التام ذ خال الدرا بارتعمال اختبارات  37

      اعجي الجلبة ص رة واة ة عن اداحهم عن  رىق الماح ة 38

      ألاحظ الجلبة بم ة ةية اثناء الدرا 39
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      ارتخدم في  هاية ال حدة التعليمية التق ىم الختامي 40

      وةع درجات الجلبة وفقا لنتاحل التق ىم الختامي في رمات 41

      تق ىمتدرىسي وفقا لأرال م ال واعدل أرال ماق م بكتابة تقرىر في  هاية درا التريية الرىاةية  42

      أعمع الجالبات على تق ىم أداءهم ماتيا 43
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 اادا  ادرا احيا ا غالبا داحما الفممممقمممممممممرات ت

1 
اقضي وق  كافي في اعداد خجة م رممة للت زىع ال ق  لدرا 

 الرىاةية.التريية 
     

2 
إن الأهداا المخججة من ق لي ميما يخص درا التريية 

 الت ق ق. واقعية وممكنةالرىاةية 
     

3 
عملي كمعلمة تريية رىاةية يتضمن وج د اهداا مات جداول 

 م ددة.زمنية 
     

4 
من ق لي  والتعليمية والسل كية المخججةالأهداا التري ىة 

 منسممة مع اهداا وزارة التريية.
     

      اعمل على المتابعة الازمة وفق للسلم الزمني الم ة ع  5

6 
أداحي ال  مي كمعلمة للتريية الرىاةية اعمل على ا مازه حسم 

 الاول ىات الاهم ثم المهم. 
     

7 
أرمل الننا ات التي اعمل على ا مازها في رمل الخجة 

  تست رقه.وال ق  الذي 
     

      تنف ذه في مدة م ددة علىاخجط ما  8

9 
اخ ص وقتا احتيا يا لم اجهة ال روا الجارحة ال  ر مت قعة 

  الدرا.خال 
     

      الم دد.اول ىاتي قدر الامكان في ة ء ال ق   أرتم 10

      لنفسي.احدد واجباتي المهنية من خال لاح ة عمل اةعها  11

      المدول الزمني الرىاةية حسمأق م اتج  ق خجة درا التريية  12

الزمن  والرحيسي والختامي حسما فذ اجزاء الدرا الاعدادي  13
 المخ ص لكل جزء

     

      اخ ص ال ق  الاك ر للما م التج يقي في المزء الرحيسي 14

15 

اخ ص ال ق  القل ل في  هاية الدرا للسماح للجلبة بالاغتسال 
 الرىاةة العملي وت ديل ماب 
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16 
والمعرمية وال د ية اعمل على تج ىر قدرات الجلبة العقلية 

 والاصجيةبالأ نجة ال جية  والمهارىة لارتقاء
     

       وقتي.إن أق ل )لا( للذين يضيع ن جزءا من  أرتجيع 17

18 
الساحة عند ادء درا التريية  بإخاءجميع من في المدررة  أ به

 الرىاةية 
     

19 
للدرا التي  والتعليمات الضرورىةأزود الجلبة بالمعل مات 

 يزود ي اها المنرا الاخت اص. 
     

       .ومتكررةأتمنم تنف ذ الدرا بجرىقة رت بة  20

      اعمل اجتماعات مع الجلبة عند ت ل  نا بالبج لات المدررية  21

22 
في الننا ات الاصجية  الجلبة للمناركةلا ارتعمل في ا تقاء 

 للفرق المدررية
     

23 
 الجلبة ف را عند ت ل  نا بالمناركة في الفرق المدررية كي أدرب

 لا  ضيع وق 
     

      أحاول عدم صرا وق  ك  ر على اعمال قل لة الاهمية  24

      دون الن ر لل ق  المهامفي تنف ذ  أركزلا  25

      اادا اعمالي وا ه ها في ال ق  الم دد لذلك 26

      داحما في المهام المجل ية وال ق  المخ ص لها أفكر 27

      بارتمرار  والنهرىة المرر مةأراجع الخجة السن ىة  28

      مهامي واهدافي الذي اق م اها واة ة بالنسبة لي 29

30 
أفضل ا ماز  المخجط لضمانااذل جهدي لالتزام ببوقات عملي 

 للأهداا.
     

31 
ا أقارن ا ن ما تم التخجيط لإ مازه وما تم تنف ذه من اهداا الدر 

 والتعليمية والسل كيةالتري ىة 
     

32 
أحاول بارتمرار ال   ل على معل مات )ت ذية راجعة( ومن 

 مختلفة.م ادر 
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33 
أق م بإعادة ت ل ل ارتخدامي لل ق  ا ن فترة وأخر  وفق أول ىات 

 خجة الدرا
     

      الننا ات بالرج ع للأهداا الم ددة مسبقاً  أق م اتق يم 34

35 
اجراء زىارات م دا ية لزم اتي معلمات التريية الرىاةية  أفضل

وتنف ذهن في المدارا القرىبة لي لا اع على كيجية تخجيجهن 
  كلذلحسم الازمنة المخ  ة  للدرا

     

      أحاول معالمة المناكل التي ت اجهني خال درري. 36


