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 المستخلص

يهدف البحث الحالي الى الكشف عن طبيعة العلاقة بيين تببيقياا اليء الا الاصيبناعي و يودة التيدقي  ا  

أدى التبييور المييالي وايداري الييءي شييهدتن  افيية أتشييبة مؤسسيياا اهعمييام سلييى سييعي  ييء  المؤسسيياا 

فييةم ميين  ييء  للبحييث عيين سييبل تلييياا تسييا م فييي تحسييين العملييية الرقابييية والتقييمييية فييي سداراتهييا الم تل

اهساليب التي بدأا مؤسساا اهعمام بشكل عام بتوظيفها ما يعرف بتببيقاا الء الا الاصبناعي. وبما 

أن وظيفة التدقي  الداخلي من الوظائف المهمة في المؤسساا بسبب تعدد أتشبتها وزيادة حجـم اهعميام 

يقوم على مبدأ صنع القيرار اهفليل  وزيادة التنافسية بين المؤسساام وهن تببيقاا الء الا الاصبناعي

بنالا على  مع البياتاا وتحليلها عبر است دام تقنياا وتببيقاا تكنولو ية حديثةم لءلك بيدأا العدييد مين 

المؤسساا تتجن سلى تبني تببيقاا الء الا الاصبناعي فيي بيبج  يودة التيدقي  اليداخلي سيعيا للوصيوم 

لبحييث قييام البيياحثون بتوزيييع اسييتبيان علييى العيياملين فييي سلييى مسييتوى أفلييل فييي اهدالا. ولتحقييي   ييدف ا

المصرف التجاري العراقي فرع بابل. وقد توصل البحث الى مجموعة من الاستنتا اا أ مهيا محدوديية 

الاعتماد على تببيقاا الء الا الاصبناعي في المصيرف قييد الدراسية مميا ييؤبر سيلبا عليى  فيالاة عمليية 

من التوصياا أ مها على المؤسساا العراقية بشكل عام والمؤسسية قييد التدقي   ما قدم البحث مجموعة 

الدراسيية الاعتميياد بشييكل أ بيير علييى تببيقيياا الييء الا الاصييبناعي لمييا لهييا ميين أ مييية فييي تحسييين  ييودة 

 التدقي .   

Abstract 

The current research aims to reveal the nature of the relationship between 

applications of artificial intelligence and the quality of auditing, as the financial 

and administrative development witnessed by all activities of business 

institutions has led these institutions to seek ways and mechanisms that 

contribute to improving the monitoring and evaluation process in their various 

departments. Among these methods that business institutions have begun In 

general, it employs what is known as artificial intelligence applications. Since 

the internal audit function is one of the important functions in institutions due 

to the multiplicity of its activities, the increase in business volume, and the 
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increase in competitiveness between institutions, and because the applications 

of artificial intelligence are based on the principle of making the best decision 

based on collecting and analyzing data through the use of modern 

technological techniques and applications, therefore many institutions have 

begun to turn to Adopting artificial intelligence applications in controlling the 

quality of internal audit in an effort to reach a better level of performance. To 

achieve the research goal, the researchers distributed a questionnaire to 

employees of the Commercial Bank of Iraq, Babylon branch. The research 

reached a set of conclusions, the most important of which is the limited  

reliance on artificial intelligence applications in the bank under study, which 

negatively affects the efficiency of the audit process. The research also 

presented a set of recommendations, the most important of which is that Iraqi 

institutions in general and the institution under study should rely more on 

artificial intelligence applications because of their Importance in improving 

audit quality 

 ةلمقدما

أدى التبييور المييالي وايداري الييءي شييهدتن  افيية أتشييبة مؤسسيياا اهعمييام سلييى سييعي  ييء  المؤسسيياا 

للبحييث عيين سييبل تلييياا تسييا م فييي تحسييين العملييية الرقابييية والتقييمييية فييي سداراتهييا الم تلفييةم ميين  ييء  

صبناعي. وبما اهساليب التي بدأا مؤسساا اهعمام بشكل عام بتوظيفها ما يعرف بتببيقاا الء الا الا

أن وظيفة التدقي  الداخلي من الوظائف المهمة في المؤسساا بسبب تعدد أتشبتها وزيادة حجـم اهعميام 

وزيادة التنافسية بين المؤسساام وهن تببيقاا الء الا الاصبناعي يقوم على مبدأ صنع القيرار اهفليل 

قاا تكنولو ية حديثةم لءلك بيدأا العدييد مين بنالًا على  مع البياتاا وتحليلها عبر است دام تقنياا وتببي

المؤسساا تتجن سلى تبني تببيقاا الء الا الاصبناعي فيي بيبج  يودة التيدقي  اليداخلي سيعيا للوصيوم 

سلى مستوى أفلل في اهدالا. لا شك في أن تببيقاا الء الا الاصبناعي قد أبير بشيكل  بيير عليى العدييد 

 نا تتحيد  عين مجيالاا مثيل التسيوي  والمبيعياام أو اهعميام من القباعاام سن لم يكن  ميعها. سوالا 

اه ثر تعقيدا مثل التصنيع والبنالا والرعاية الصحية. لقد زرع تببيقاا اليء الا الاصيبناعي بشيكل  بيير 

ايتتا ية واهدالا المالي في  ميع  ء  القباعاام لكن في الوقت  اتن  لب معين العدييد مين الم ياطر. ان 

ليست م تلفة عن  ء  المجالاام بل قد يمكن اعتبار ا من بين أ ثر المجالاا تأبراً باليء الا مهنة التدقي  

الاصبناعيم حيث يعمل المدققون على خدمة م تلف المؤسساا فيي  افية القباعياا التيي شيهد حيدو  

 تغييراا  بيرة في تما ج أعمالها بما ينعكس حتما على أعمام التدقي .  

 البحث منهجية/ المحور الأول
( سحدا  بيورة فيي عميل التيدقي  اليداخلي وقيمتين ا  AIيمكن للء الا الاصبناعي ): مشكلة الدراسة 1.1

أن تقنييياا تببيقيياا الييء الا الاصييبناعي أحييدبت تغييييرًا  ييءرياً فييي مجييام اهعمييام. تببيقيياا الييء الا 

زم دور المدق  الداخلي الاصبناعي  و تظام يدير المعلوماا ويحللها ببرق تحا ي الء الا البشري. يستل

فحص وتقيييم المعلومياا مين مصيادر عدييدة لاسيت لاص النتيائم وتقيديم التوصيياا. أببتيت اهبحيا  أن 

تببي  تببيقاا الء الا الاصبناعي في التدقي  قد ساعد المدققين الداخليين على التقاط واستيعاب  ميياا 

اتياا. فليلا عين امكاتيية تببيقياا اليء الا أ بر من المعلومياا وتحلييل مجموعية أوسيع مين تنسييقاا البي
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الاصبناعي في أدالا المهام وستمامها بمعدلاا أسرع من أي وقت ملى. وأن المدققين يمكنهم الآن تقديم 

المزيييد ميين الييربى للزبييائن وزيييادة عائييد أصييحاب المصييلحة علييى الاسييتثمار فييي خييدماا التييدقي . ميين 

دقي  وما  ي أدواا تببيقاا الء الا الاصيبناعي المسيت دمة اللروري أولاً تحديد التحديثاا الحالية للت

حالياً. أظهرا اهبحا  أن المدققين يست دمون حالياً تقنية ربية الكمبيوتر وأتظمة معالجة اللغة الببيعية 

 .(Lotlikar, & Mohs, 2021: 1) وأدواا التعلم الآلي لمعالجة البياتاا  بيرة الحجم

ميا  يو تيأبير تببيقياا اليء الا الاصيبناعي الدراسة بإبارة التسابم الاتي: مما سب  يمكن تل يص مشكلة 

  على  ودة التدقي  الداخلي؟

 تتمثل أ مية الدراسة الحالية من خلام الاتي: : ا مية الدراسة 1.2

تستمد الدراسة أ ميتها من الموابيع التي تتصدى لها ا  اتها تعد متغيراا حاسمة في ادبياا المحاسبة  -1

بشييكل عييام والتييدقي  علييى و يين ال صييوص وتتمثييل بييـ )تببيقيياا الييء الا الاصييبناعي و ييودة التييدقي  

 الداخلي( 

  ودة التدقي  الداخلي.تسليج اللولا على الدور الحيوي الءي يؤدين تببيقاا الء الا الاصبناعي على  -2

مسيياعدة المؤسسيياا قيييد الدراسيية فييي تحديييد تييأبير تببيقيياا الييء الا الاصييبناعي علييى  ييودة التييدقي   -3

 الداخلي.

 تهدف الدراسة الى ما يلي:: اهداف الدراسة -1-3

 تحديد تأبير تببيقاا الء الا الاصبناعي على  ودة التدقي  الداخلي. -1

 والتعاقد على  ودة التدقي  الداخليتحديد تأبير الت بيج المسب   -2

 تحديد تأبير فهم الرقابة الداخلية على  ودة التدقي  الداخلي -3

 تحديد تأبير تقييم م اطر الرقابة على  ودة التدقي  الداخلي -4

 تحديد تأبير تقييم الاختباراا الموبوعية والتقييم على  ودة التدقي  الداخلي -5

 التدقي  الداخلي تحديد تأبير تقرير التدقي  على  ودة -6

 ناليك مجموعية مين اهسيباب التيي حتميت عليى البياحثين تحدييد عنيوان : أسباب اختيار الموضوع 4 .1

 الدراسة الحالية ومكان تببيقها ويمكن ايجاز  ء  اهسباب في الاتي:

معايشة الباحثين للمصرف قيد الدراسة فيي دراسياا سيابقة مميا يعنيي اتهيم يسيتبيعون معرفية مشيا ل   -1

 التي توا ن الصرف عينة البحث وتحديد سبل حل  ء  المشا ل( 

ان  ودة التدقي  الداخلي في المؤسسة عينة الدراسية يوا ين مجموعية مين المشيا ل مميا يتبليب و يود   -2

 أدواا متقدمة تسهم في تحسين  ودة التدقي  الداخلي والنهوض بواقعن. 

ان موابيع البحث الحالي تعد من الموابيع المتجيددة فيي ادبيياا المحاسيبة مميا شيجع البياحثين عليى   -3

 ستن.تناولهما في درا

 ييو تظييام يييدير المتغييير المسييتقل: الييء الا الاصييبناعي: : التعريفاااا اراراةيااة لمتتيااراا الدراسااة 5 .1

 المعلوماا ويحللها ببرق تحا ي الء الا البشري. ويتألف من خمسة ابعاد  ي: 

   الت بيج المسب  والتعاقد 

  فهم الرقابة الداخلية 

  تقييم م اطر الرقابة 

  والتقييمالاختباراا الموبوعية 

   تقرير التدقي 
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 Hu, et al)علميا ان المقيياس المسيت دم فيي قيياس المتغيير المسيتقل تببيقياا اليء الا الاصيبناعي  يو 

2021) 

يعُييرف  ييودة التييدقي  الييداخلي علييى اتيين مسييتوى الجهييود المتغييير التييابع:  ييودة التييدقي  الييداخلي:  .2

سييت دم فييي قييياس  ييودة التييدقي  الييداخلي  ييو علمييا ان المقييياس الموايتجييازاا التييي يبييءلها الموظفييون. 

(Bello, et al 2018)  

 تتلمن الدراسة الفربياا الرئيسية الاتية:: فرضياا الدراسة ونموذاها الفرضي 6 .1

 يو د تأبير تببيقاا الء الا الاصبناعي على  ودة التدقي  الداخلي. .1

 يو د تأبير الت بيج المسب  والتعاقد على  ودة التدقي  الداخلي .2

 يو د تأبير فهم الرقابة الداخلية على  ودة التدقي  الداخلي .3

 يو د تأبير تقييم م اطر الرقابة على  ودة التدقي  الداخلي .4

 يو د تأبير تقييم الاختباراا الموبوعية والتقييم على  ودة التدقي  الداخلي .5

 يو د تأبير تقرير التدقي  على  ودة التدقي  الداخلي .6
 للدراسة ( المخطط الفرضي1شكل )

 
يتمثل مجتمع الدراسة بالعاملين في المصرف التجياري العراقيي : مجتمع وعينة الدراسة وحدودها 7 .1

 فرع بابل  ما تتمثل حدود الدراسة بالآتي:

 الحدود المكاتية: وتتمثل المصرف التجاري العراقي فرع بابل 

 2023-7-13ولغاية  2023-4-1الحدود الزماتية: وتتمثل بالفترة الممتدة بين 

تمثل الاستباتة اهداة الرئيسية لجميع البياتياا وسييتم : اردواا المستخدمة في تحليل الجانب العملي 8 .1

 تحليل البياتاا باستعمام البرامم ايحصائية و ما يلي:

 SPSSايحصالا الوصفي: برتامم   -1

   SmartPLSتمء ة المعادلاا الهيكلية باستعمام برتامم   -2

 الإطار النظري للبحث / المحور الثاني

 الإطار النظري للمتتير المستقل تطبيقاا الذكاء ارصطناعي/ المبحث الأول
 ( لييس AIاليء الا الاصيبناعي )المعيروف أيلًيا باسيم  : مفهوم تطبيقاا الاذكاء ارصاطناعي 1. 1 .2

الاصيبناعي  يو تقنية  ديدة في مهنة التدقي  ولكنين قيد ييؤدي سليى تغيييراا  ائلية فيي المسيتقبل. اليء الا 

 تظام حوسبة يعرض شكلاً من أشكام الء الا البشريم والءي يغبي العدييد مين التقنيياا المتراببيةم بميا 

فييي  لييك اسييت راج البياتيياام والييتعلم الآليييم والتعييرف علييى الكييلامم والتعييرف علييى الصييورم وتحليييل 

فييية عمييل المؤسسيياا (. يعمييل الييء الا الاصييبناعي علييى سعييادة تشييكيل  ي4: 2021م Tsaoالمشيياعر )

والحكوماا والمؤسساا واهفراد. تنتقيل معظيم المؤسسياا الآن بعييداً عين أتظمية التشيغيل التقليديية سليى 
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توظيف تقنياا مثل الء الا الاصبناعي والاستفادة منها لتقديم سلع وخدماا فائقة لعملائهيا. الييومم  نيا  

نياا سليى اسيت دام التكنولو ييا المتقدمية ميع القيدرة دعواا للتحوم من تقنيياا التيدقي  التقليديية هخيء العي

علييى تحليييل  ميييع اهتشييبة التشييغيلية لاعمييام التجارييية لتحسييين  ييودة التييدقي . لا يو ييد وقييت أفلييل 

للاتدماج مع الء الا الاصبناعي للتدقي  من الآن حيث أصبح من الصعب للغاية على الميدققين البشيريين 

المهيكلية وييير المهيكلية فيي مواقيع م تلفية للحصيوم عليى المعلومياا  تحليل  ميياا  ائلية مين البياتياا

 (.3: 2022م Yebi, & Cudjoeالمالية ويير المالية  اا الصلة التي قد يحتا ون سليها. تشكيل ترائهم )

ف قيياموس أو سييفورد ايتجليييزي الييء الا الاصييبناعي بأتيين  قييدرة أ هييزة الكمبيييوتر أو اه هييزة  يعيير 

أو محا اة السلو  الء ي .  قد يتكون  السلو  الء ي  من سماا مثيل القيدرة عليى اهخرى على عرض 

مراقبيية وسدرا  محيييج المييرلام والقييدرة علييى اسييت راج المعلوميياا ميين الكييلام أو اليينصم والييتعلم ميين 

اهتشيبة -المعلوماا المكتسبةم واسيت دام  يء  المعلومياا لات يا  القيراراام مين بيين معلومياا أخيرى. 

لة.  نالك أربعة مستوياا من الء الا يمكن أن تظهر ا أتظمة اليء الا الاصيبناعي. فيي حيين أن  اا الص

الء الا الاصبناعي ليس تقنية  ديدةم تظرًا لمفهومن في اهربعينياا فإتن لا يزام يعتبر تقنية تاشئة تظيرًا 

المؤسساا حالييًا ميوارد هن التقنياا المست دمة لتنفيء  تتبور بشكل  ءري. بايبافة سلى  لكم تستثمر 

 بيرة في تبوير واتتشار الء الا الاصبناعي. وأن تقنياا اليء الا الاصيبناعي  ت ليع حالييًا لتبيوراا 

رئيسية ستزيد من تأبير ا الا تماعي بشيكل  بيير . تتوقيع سحيدى أ بير أربيع مؤسسياا أن الاسيتثماراا 

ييادة مكاسيب ايتتا يية العالميية لتصيل الجارية في الء الا الاصبناعي من قبل المؤسساا سيتؤدي سليى ز

مما سيب  يمكين القيوم بيان ( 3: 2020م Munoko, et al. )2030تريليون دولار بحلوم عام  6.6سلى 

ً الء الا الاصبناعي يمثل تظام حوسبة يحا ي الء الا البشري يمكنن معالجة  م مين البياتياا بالدقية   يائلاً  ا

 والسرعة المبلوبة مما يسهم في ترشيد القرار. 

( ابعياد اليء الا الاصيبناعي 461: 2021م Hu, et alحدد ): ابعاد تطبيقاا الذكاء ارصطناعي 2. 1 .2

 بالآتي:

تشييكل ال بيية المسييبقة والعقييد المرحليية اهولييى فييي عملييية اعتميياد تقنييية : التخطاايط المساابل والتعا ااد .1

مسيياعدة الييء الا الاصييبناعيم والتييي تصييف ا تسيياب المعرفيية اهولييية للزبييائن. خييلام مرحليية التييدقي  ب

الت بيييج المسييب  والتعاقييدم يعتبيير الحصييوم علييى البياتيياا فييي صييميم تقنييياا التييدقي  التييي تييدعم الييء الا 

ومياا الاصبناعي. قبل أن تجري المؤسسة تدقيقاً رسمياًم يجب على المؤسسة التأ د من دقة  مييع المعل

وموالامتها. تعمل بنية البياتاا ال ار ية واهتظمة المحاسبية والمالية التي تقدمها المؤسساا عليى تغءيية 

تظام الء الا الاصبناعي بشكل موبوق. بعيد  ليكم تقيوم المؤسسية بإتشيالا مجموعية مين وا هياا برمجية 

سيعة مين أتيواع المسيتنداا التببيقاا القابلة للتواصل )وا هياا برمجية التببيقياا( لتحوييل مجموعية وا

لاسيت دامها فيي تظيام اليء الا الاصيبناعي. تتيجية ليءلكم يمكين ستشيالا س يرالا تحلييل فعيام وتقريير تييدقي  

صحيح. اه م من  لكم لتأ يد الحقوق والالتزاماا بين المؤسسة والزبونم يتم توقييع عقيد لاعتمياد تقنيية 

سوم التدقي  بنالًا على المعلوماا المقدمة من العميل التدقي  المدعومة بالء الا الاصبناعيم ويتم تحديد ر

وتقييم الء الا الاصبناعي تقوم المؤسسة بعد  لك بتقديم تقرير التدقي  بأعلى مستوى يبلبن الزبائن ووفقًا 

  (Greenman, 2017: 65) لمحتوى عقد ال دمة

سن ستشالا أتظمة رقابة داخلية  بيرةم وتلية تشغيلية داخلية سليمة وفعالة لا يمكن : فهم الر ابة الداخلية .2

أن تكون مفيدة فقج في الحيد مين م ياطر اهعميامم بيل يمكنهيا أيلًيا تقيديم قيمية لاعميام. تتحميل معظيم 

يية المؤسساا مسؤولية تقييم وفحص تأبير الء الا الاصبناعي على تصميم وتشغيل أتظمة الرقابية الداخل

على أساس مستمر من خيلام تحدييد ميدى  فالاتهيا وفعاليتهيا بعيد سدخيام اليء الا الاصيبناعي. وميع  ليكم 

https://doi.org/10.31272/IJES2024.


 2023لمؤتمر العلمي الدولي/ السادس/ والسنوي/ السابع عشر/لسنة ا لوقائع  المجلة العراقية للعلوم الاقتصادية / عدد خاص
 الاقتصادي العراقي  حالمستدامة سبل الإصلابعنوان / القيادة الرشيدة والتنمية 

Iraq Journal For Economic Sciences / ISSN:1812-8742 / ISSN ONLIN:2791-092X 

https://doi.org/10.31272/IJES2024.80.S.FB.8 

وقائع المؤتمر العلمي الدولي السادس والسنوي السابع عشر لكلية الادارة والاقتصاد لعدد خاص   

 Page 760  )قسم المالية والمصرفية(سبل الاصلاح الاقتصادي العراقي ةبعنوان القيادة الرشيدة والتنمية المستدام
 

تظييرًا للكييم الهائييل ميين البياتيياا يييير المهيكليية )أي البياتيياا النصييية(م مثييل التقييارير السيينوية للمؤسسيياا 

ة وواعيدة لاسيت راج المدر ة في البورصية العاميةم يمكين للمؤسسياا اسيت دام تقنيية تعيدين تصيية  بيير

معلوماا مفيدة من المستنداا التي تساعد في استكمام تقص البياتاا المؤسسة. فللا عن تزايد است دام 

الصور الثابتة والمتحر ة بشكل  بير في الحياة اليوميةم وتتحوم القدرة على الاستفادة من تقنيية التعيرف 

صور سلى تببي  مهم بشكل تدريجي. يوفر تببي  على الصور لاسترداد البياتاا  اا المغزى من  ء  ال

تقنية تصور البياتاا أو التعرف على اهتمياط فيي التيدقي  وظيائف متعيددة للمسياعدة فيي تحدييد اهعميام 

يير القاتوتية أو أي شءو  لا يمكن تحديد  بسيهولة بواسيبة النميا ج ايحصيائيةم وبالتيالي ا تسياب ربى 

 .(Gusai, 2019:58) أفلل للزبائن

يتمثييل  ييءا البعييد للمؤسسيياا بفحييص مييا س ا  ييان تصييميم وتنفيييء تظييام الرقابيية : تقياايم مخاااطر الر ابااة .5

الداخلية للزبون يتواف  مع المواصفاا. ير ز التدقي  المستمر تلقائياً عليى تقيييم الم ياطر وتنفييء الرقابية 

السيجلاا  يو الاتجيا  الوابيحم ولا الداخلية. في عصر البياتاا الل مةم يعد تنقيح مجموعة  املة مين 

ينى عن وظيفة تظام المراقبة والرصد المستمر المستند سلى الء الا الاصيبناعي ي يرالا تقيييم الم ياطر 

من قبل المدققين الداخليين. وبالتالي فمن اه مية بمكان سعبالا اهولوية لمستوى الم ياطرة المكتشيف س ا 

فيية. وبالتياليم يمكين للمؤسسياا الاسيتفادة مين اسيت دام تقنييية تيم الكشيف عين عيدد  بيير مين القييم المتبر

التدقي  المستمر القائمة على الء الا الاصبناعي لتحسين  فالاة التدقي  وفعاليتن. لمنع العبث بأدلة التدقي  

أبنالا عملية التدقي  ومنع المست دم من الوصوم سليى السيجلاا الزمنيية هتشيبة المؤسسيةم ييوفر السيجل 

ستشاب  تلقائياً أساسًا قوياً لرأي تدقي  المنشأة المستمرة. ومع  لكم يمكن تببي  تقنية التعدين فيي الءي يتم 

العملياا لاست راج المعلوماا المحورية وتحديد القيم المتبرفة الشا ة من سجلاا اهحدا  المسجلة في 

وعمليياا التصيميم.  سياق التدقي  وتزوييد المؤسسياا بيربى حيوم أي تناقلياا بيين عمليياا المؤسسية

لءلكم يجب أن يكون التعدين العملي القائم على الء الا الاصبناعي في العينية بأ ملهيا بيرورياً فيي بيئية 

  Raphael) (19 :2015.البياتاا الل مة الحالية

يتم است دام طريقة اختبيار موبيوعية لفحيص أرصيدة الحسياباام : ارختباراا الموضوعية والتقييم .6

ختبار الكاملة والصيحيحة دلييلاً ليدعم السيجلاا الماليية للمؤسسية. مين  يءا المنظيورم فيإن وتقدم تتائم الا

الاختلاف اه ثر أ مية بين أساليب التدقي  التي تدعم الء الا الاصيبناعي وأسياليب التيدقي  التقليديية  يو 

مر فيي الوقيت أن اهوم يمكنن س رالا مرا عة لمصدر البياتاا و ودة البياتاا للمجتميع عليى أسياس مسيت

الفعلي وتحسين موبوقية تتائم التدقي . لاختبار تفاصيل اهرصدةم تعيد تقنيية الاختبيار المسيتمر والشيامل 

القائميية علييى الييء الا الاصييبناعي مناسييبة لتقليييل احتمالييية عييدم ا تشيياف السييجلاا الشييا ة. علييى و يين 

ب عين المعلومياا  اا الصيلة مين ال صوصم بالنسبة لمجموعية البياتياا الهجينية الكبييرةم يمكين التنقيي

 خيلام فحيص تفاصييل أرصيدة البياتياا الماليية مين خيلام تقنيياا التيدقي  بمسياعدة اليء الا الاصيبناعي

(Issa, 2016:43). يالباً ما تكون أدلة المرا عة من اهطراف الثالثة أ ثر موبوقية مين أدلية المرا عية .

ختبار الموبوعي تحديد أولويياا الاسيتثنالااا المحيددة المقدمة مباشرة من المؤسسة. وبالتاليم يمكن للا

لجءب المرا عين للاتتبا  سلى المزيد من اهحدا  يير الببيعية المشبو ة واقتراح تدابير وقائية. من أ ل 

( معيايير IASBتحسين ربيا المسيت دمين عين تقيارير التيدقي م وبيع مجليس معيايير التيدقي  الدوليية )

م حييث يتعيين عليى محاسيبين قياتوتيين سبيلا  أميور التيدقي  2015ين فيي عيام  ديدة للإبيلا  عين الميدقق

( بعد ا تشاف أو ن القصور الرئيسية في تقييم م اطر التدقي  أو التحق  منها عملييا. KAMsالرئيسية )

لا يييؤدي اعتميياد أسيياليب التحقيي  ميين الهوييية المتعلقيية بتكنولو يييا المعلوميياا سلييى تحسييين  ييودة و فييالاة 

ميياا المتاحيية للمسييتثمرين أو مسييت دمي البياتيياا المالييية الآخييرين فحسييبم بييل  ييان ليين أيلًييا تبييار المعلو
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سيجابية على عملياا ايفصاح  اا الصلة وقد يساعد المهنيين على تفسير البياتاا المالية المعقيدة عنيدما 

  (Greenman, 2017:67) يكون  نا  زيادة في المعلوماا

لمؤسساا تقنياا تدقي  مدعومة بالء الا الاصبناعي للمسياعدة فيي تصيميم اقترحت ا: تقرير التد يل .7

المسب  والتعاقيد مين أ يل التشيغيل السيلس لعمليية  جلا لت بيوتبوير تمو ج ما قبل ايملالا  إطار عمل 

التييدقي . قييد يقييوم المييدققون بييإ رالا اختبيياراا مسييتمرة بنمييا ج م تلفيية لتوقييع تقييييم الم يياطر المحييدد مييع 

أتشبة الزبيون. تتمثيل الوظيفية الرئيسيية لنميو ج التنبيؤ فيي تنفييء تنبيؤ م ياطر التيدقي م واليءي  استمرار

يتلمن تقييم أدالا تمو ج التنبؤم والتنبؤ بفئة الم اطرم والتنبؤ بالاحتييام. عنيد الاتتهيالا مين اعتمياد تقنيية 

حكمًا سلى مؤسسة يشتمل  تدقي  مدعومة بالء الا الاصبناعيم تقدم المؤسساا تقرير تدقي  مستمر يسمى

على تفاصيل  ميع النتائم فيي ال بيوة النهائيية. ينقسيم سصيدار تقريير التيدقي  التقلييدي سليى بيلا  فئياا: 

. ومع  لك يمكين أن يكيون تقريير التيدقي  adverseم وعكسي qualifiedم وبجودة عالية cleanتظيف 

م بحييث يمكين 100سليى  1تتيراوح الدر ية مين المعتمد من قبل الء الا الاصيبناعي مسيتمرامً ويمكين أن 

تأ يد الوبع الفعلي للمؤسسة بشكل أ ثر وبوحًا ودقة. تشير العديد من الدراساا البحثيية سليى أن تتيائم 

تقرير التدقي  التي تم الحصوم عليها من است دام تقنياا الء الا الاصبناعيم وتحقي  مستوى أعلى مين 

تيياام أفلييل ميين تقنييياا التييدقي  التقليدييية واهسيياليب ايحصييائية التأ يييد فييي سيييل ميين مجموعيياا البيا

 .(Gusai, 2019:58) اهساسية

 الإطار النظري للمتتير التابع اودة التد يل/ المبحث الثاني
أن التييدقي  الييداخلي ميين اللييروراا التييي تشيغل الهيئيياا العلمييية فييي الوقييت الحيياليم س  أوصييت : تمهياد

دوم العالم بلرورة الا تمام بالدور اليءي يؤديين التيدقي  اليداخلي  وتين يشيكل التقارير العلمية في معظم 

وسيييلة تقييويم مسييتقلة ويسييهم فييي تعزيييز فاعلييية و فييالاة العملييياا والتأ ييد ميين مييدى الالتييزام بييالقواتين 

والسياسيياا والتعليميياا الداخلييية والحكييم علييى  فييالاة سياسيياا سدارة الم يياطرم ولعييل زيييادة الا تمييام 

 يز على فاعلية  ء  الوظيفة يرتبج بدر ة  بيرة بالمفا يم المعاصرة التي تفرض تفسها  الحو مية والتر

وسدارة الم يياطر ومفييا يم الجييودة والتميييز التييي تسييعى سدارة المؤسسيية لتحقيقهييا بوصييفها وظيفيية الرقابيية 

 الداخلية وسيلة مهمة لتحقي  أ داف ايدارة ب اصة الرقابية منها.

وُلدا عملياا التدقي  المالي بترتيب منبقي يبافة المصداقية سلى سدارة : يل الماليمفهوم التد  1 .2.2

موارد المؤسسةم والتي يجب أن تعكس بأماتة موقف المؤسسية و يفيية عميل أقسيامها. اهطيراف المهتمية 

 بالتدقي  المالي  يم بشكل رئيسيم أصحاب المصلحة اهساسيين أو الميالكين  وميع  ليكم  نيا  أطيراف

أخرى معنية مثل البنو  والسلباا المالية وحتى الموظفينم مين بيين تخيرين عمليياا التيدقي  بيرورية 

ليس فقج للامتثام للمبادئ التو يهية القاتوتية ولكن أيلًا يبافة قيمة للمؤسساا عن طري  تقليل تكلفة 

 ,Lozanoرالااا التيدقي  )عدم تناس  المعلوماا والم اطر اهخلاقيةم والتي يتم ا تشافها من خلام س 

et al يمثل تدقي  البياتاا المالية و ءلك التدقي  بشكل عيام تحيدياا  بييرة بسيبب حقيقية أن  (.2020:2م

الزبائن يير الرابين تمامًا يبالبون ب دماا أفلل من مدققي الحساباا المستقلين الءين يقوميون بتقيييم 

( يبلييب 2006:3م Sánchezتحييو منييع الم يياطر ) بياتيياتهم الماليييةم ويجييب تو ييين س ييرالااا التييدقي 

مست دمو عملياا التدقي  معلوماا أ ثر تكاملاً واتفتاحًا حوم تقييم معايير المدققينم  ما يريدون معرفية 

الجواتب  اا الصلة للمدققين باستنتا اتهم وتصور تلك الم اطر المالية التيي يجيب أن تأخيء ا المؤسسية 

ا التيدقي  ليم تكين شيفافة بالكاميل وبالتياليم فيإن عيدم الثقية فيي المعلومياا في الاعتبار صحيح أن عملييا

المالية مو يودم مميا يقليل مين المصيداقية المقابلية لهيء  اهتشيبة ويجعيل مين الليروري س يرالا عمليياا 
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تدقي  توبح الواقع المالي للمؤسساا للمسا مة في تحسين عملياتها والسيبرة على المواردم مين خيلام 

 (.2020:3م Lozano, et al) اطر الماليةمنع الم 

التدقي  المالي  و تدقي  البياتياا الماليية لكييان )مؤسسية أو مؤسسية( التيي سيتنتم ترالا )ترالا( اهطيراف 

 الثالثة فيما يتعل  بأ مية التقارير ودقتها وا تمالها.

أو المحاسيبين العميوميين يتم س رالا عملياا التدقي  المالي بشكل عام من قبل مؤسساا المحاسيبة العامية 

 مدققين مستقلين يسترشيدون بالمعيايير المهنيية للمحاسيبين العميوميين. مين يقيوم بيإ رالا عمليياا تيدقي  

م Faradiba, et alايدارة. يمكين س يرالا عمليياا تيدقي  ايدارة مين قبيل أصيحاب المصيلحة التياليين: )

2020:248-249) 

اليداخليون بمكاتية فرييدة ي ييرالا عمليياا تيدقي  ايدارةم ويسييت دم يتمتيع المييدققون : الماد ل الاداخلي -1

بعض اهش اص مصبلحي  التدقي  الداخلي  و التدقي  ايداري  بالتبادم أو بشكل ممابل. على اليريم 

من أتن ليس من الصواب استنتاج أن  ميع عملياا تدقي  ايدارة ييتم س راب يا بواسيبة ميدققين داخلييين 

يييين فقييج يقومييون بييإ رالا عملييياا تييدقي  سداريييةم سلا أتهييم يقلييون وقتيًيا فييي العمييل لييدى أو مييدققين داخل

المؤسسة التي يقوميون بفحصيها. ليءلك يبيورون معرفية  ييدة عين المؤسسية و هود يا ي يرالا عمليياا 

 (.2020:249م Faradiba, et alتدقي  سدارية تشبة )

ن بكلا النوعين من عملياا التدقي م  ل مين عادة ما يهتم المحاسبون الحكوميو: محاسبون حكوميون -2

 Faradiba, etالتدقي  المالي والتدقي  ايداريم وس رالا عملياا التيدقي  فيي القبياع الحكيومي أيلًيا )

al 2020:249م.) 

( ي ييرالا KAPيالبيًيا مييا يقييوم الكيييان أيلًييا بتعيييين مؤسسيية محاسييبة عاميية ): محاساابون عموميااون -3

تحديداً لجزلا من أعمالن. عادةم تحد   يء  المهمية س ا ليم يكين ليدى المؤسسية تدقي  سداري أو بشكل أ ثر 

 Faradiba, etطاقم مدق  داخلي أو  ان المدق  الداخلي للمؤسسة يفتقر سلى ال برة في مجالاا معينة )

al تيدقي  البياتياا الماليية مين ا يل مما سيب  يمكين تعرييف التيدقي  اليداخلي عليى اتين    (.2020:249م

 .د عملية ات ا  القرار في المؤسسة عبر تقديم معلوماا دقيقة وبالوقت المناسب ترشي

عملياا تدقي  البياتاا الماليية مبلوبية بشيكل : أسباب الطلب على عملياا تد يل البياناا المالية 2.2.2

 (2020:193م Mircheska, et alرئيسي لاسباب التالية: )

  ممارساا تجارية حقيقية وعادلة.للتأ د من أن المؤسسة قد اتبعت 

 .المعاملاا المحاسبية صحيحة وعادلة 

  لقد اتبعت الم اوف المفا يم اهساسية المتعلقة بأساليب الاستمرارية والاتساق والاستحقاقم وس ا لم يكن

 اهمر  ءلكم فقد تم ايفصاح المناسب لهءا الغرض.

 .تم است دام أموام المؤسسة هيراض العمل فقج 

 ثيل في البياتاا المالية حقيقي وصحيح.التم 

 .تم الامتثام لقاتون اهرض بشكل صحيح 

 (Faradiba,et al, 2020:251)يتلمن التدقي  المالي الوظائف الاتية: : وظيفة التد يل المالي 2.2.3

 . توفير الثقة الكافية لتحقي  الفعالية والكفالاة في تحقي  أ داف توفير التعليم المناسب.1

 توفير الثقة الكافية في مصداقية التقارير المالية وتأمين أصوم الدولة والالتزام بالقواتين واهتظمة.. 2

 . تقديم بياتاا حوم مدى معقولية المعلوماا المعروبة في البياتاا المالية.3

ى يمكين . قم بيايبلا  عين تتيائم التيدقي  ببياتياا  افيية وقيدم ميدخلاا للقييادة واهقسيام  اا الصيلة حتي4

 س رالا التحسيناا.
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 العلا ة بين متتيراا البحث / المبحث الثالث

 العلا ة بين تطبيقاا الذكاء ارصطناعي واودة التد يل
تظرًا هن الء الا الاصيبناعي ييوفر منصية لمؤسسياا المحاسيبة لاستكشياف وفهيم أحيد  الجواتيب التيي 

المفيدة التي يقدمها اليء الا الاصيبناعي و يي:  تعتمد على التكنولو يا. عبر تأدية بعض المهام المحاسبية

(Gusai 66: 2019م) 

يساعد المؤسساا من خلام الحصوم عليى البياتياا وتوحييد ا ودمجهيا مين مصيادر م تلفية ومتعيددة.  -1

  ءا يوفر وقتهم ويساعد م على الت بيج ه دافهم بشكل فعام. 

وصيوم سليهيا بسيهولة. الآن  يءا يزييد مين يساعد الء الا الاصبناعي في البحث عن الملفاا الرقمية وال -2

 دقة التدقي  الءي تم س راب  حيث يمكن النظر سلى المعاملاا المالية للمؤسسة بسهولة.

يمكنين مرا عيية اييصييالاا والمصييروفاا وتحديييد ميا س ا  ييان  نييا  أي خييرق للسياسيياا واي ييرالااا  -3

 المحاسبية. 

 حساباتهم والفواتير المعلقة وما سلى  لك.يساعد في حل استفساراا المستهلكين وتتبع رصيد  -4

ان ادالا وظيائف التيدقي  مين خيلام اليء الا الاصيبناعي : التد يل القاةم على الذكاء ارصطناعي 2.3.1

يؤدي سلى تقليل الحجم الل م للعمل من  اتب الزبيون والمؤسسية. عنيد مرا عية تحلييل دفتير اهسيتا  أو 

ليلهيا بواسيبة اليء الا الاصيبناعيم يسيتبيع الميدققون تيوفير التقارير المالية أو أي  هيود يدويية يمكين تق

سياق أفلل من  ي قبيل. يمكين للميدققين  ميع البياتياا المفييدة باسيت دام اليتعلم الآليي لتحدييد التيداعياا 

 (.67: 2019م Gusaiوالجواتب الجديرة بالثنالا المتعلقة بالمصبلحاا المحاسبية وعوامل حل الم اطر)

مؤسساا بإتشالا و مع  مياا  بيرة من البياتاا على أساس مستمرم مين تقياط البييع تقوم المؤسساا وال

سلى معلوماا تتبع الشحناام بايبيافة سليى  يرد الم يزون فيي الوقيت الفعليي. بايبيافة سليى  ليكم فيإن 

المعلوماا المستمدة من مصادر خار يةم في شكل وسائل التواصل الا تماعي ومو زاا اهخبار عليى 

لمثييام لا الحصييرم يمكيين الوصييوم سليهييا بسييهولة ومتاحيية للتحليييل. فييي الواقييعم سن تببييي  الييء الا سييبيل ا

الاصبناعي على  ءا النوع من البياتاا الل مة  و الءي من المتوقع أن يأخء مهنة التيدقي  خبيوة سليى 

و فيالاةم مميا يسيتلزم  اهمام. مع قواعد البياتاا الكبيرة  ء م تصبح س رالااا التدقي  التقليديية أقيل فعاليية

 ( 2016:9م Issa, et alسعادة التفكير في طريقة س رالا عملياا التدقي  )

لبييءم الجهييود فييي تحسييين المحاسييبةم يجييب علييى : دور الاذكاء ارصااطناعي فااي مجااال المحاساابة 2.3.2

المحاسبين وأصحاب المصلحة تببي  معرفتهم التقنية ويجب أن يكون ليديهم معلومياا حيوم المعياملاا 

الية وييير الماليية بأفليل  يودة. يفسير اليء الا الاصيبناعي دور المحاسيبين عليى أتين فحيص الوبيع الم

المالي للمؤسسة والمساعدة في ات يا  القيراراا ببريقية دقيقية. عليى سيبيل المثيامم سعبيالا قاعيدة بياتياا 

تحوييل التر ييز  ببريقة فعالة من حيث التكلفةم وستتاج تقنياا  ديدة للتحليل وتيوفير الوقيت بحييث يمكين

 Greenmanمييين مهيييام المحاسيييبة اليدويييية سليييى صييينع القيييرارم وبنيييالا العلاقييياا ومعالجييية المشيييا ل )

2017:14.) 

صرح   ون رافائيل م  بيير : استثمار مبالغ كبيرة في التعلم الآلي -مؤسساا المحاسبة العامة  2.3.3

(م أتن مع التنفيء Deloitte) Deloitte Touché Tohmatsu Limitedمسؤولي الابتكار في مؤسسة 

الفعام للتقنياا المعرفيةم ستصبح عملية التدقي   أ ثر   الًام وأ ثر دقيةم وأ ثير  فيالاة.  يءا  يو مسيتقبل 

 (.31: 2015م Raphaelمهنة التدقي م ويستح  مست دمو البياتاا المالية  لك  )
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 الجانب التطبيقي للبحث/ المحور الثالث

 التحليل الأولي للبياناا واختبار صدق المقياس / المبحث الأول
لليمان سيهولة س يرالا  افية الاختبياراا ايحصيائية مين الجاتيب العمليي  ترميز مقياس البحاث: 3.1.1

 (.1للبحث الحاليم تم ترميز فقراا المقياسم  ما موبح في الجدوم )
 ( ترميز فقراا المقياس1الجدول )

 الرمز البعد الرمز المتتير

الذكاء ارصطناعيتطبيقاا   X التخطيط المسبل والتعا د X1 

 X2 فهم الر ابة الداخلية

 X3 تقييم مخاطر الر ابة

 X4 ارختباراا الموضوعية والتقييم

 X5 تقرير التد يل

  احادي البعد Y اودة التد يل

 المصدر: من إعداد الباحثين.

وصدق المقياس المست دم في البحث الحاليم  ما تم اختبار بباا  ثباا وصدق مقياس البحث: 3.1.2

 مبين في الفقراا الآتية:

قبل ال وض في الاختباراا ايحصائية الم تلفة في  ءا البحيثم  يان لا بيد مين  ثباا مقياس البحث: .1

التعرف على مدى بباا المقياس المست دم في  مع البياتاا اللازمة لهام س  سن بباا واتسياق فقراتين يعيد 

ملحة للتعويل علين. وللتعرف على توافر الثباا في مقياس البحث الحالي من عدمن لجأ الباحثين برورة 

لمقيياس البحيث الحيالي باسيت دام برتيامم  Cronbach's Alphaسلى است راج قيم معامل ألفيا  روتبيا  

SPSS V.26( 2م الءي تظهر تتائجن في الجدوم.) 
 لبحث( معامل ألفا كرونباخ لمقياس ا2الجدول )

 ألفا  روتبا  البعد ألفا  روتبا  المتغير

X . 912 X1 .812 

X2 .782 

X3 .794 

X4 .771 

Y .910 احادي البعد  

 .SPSS V.26 المصدر: من إعداد الباحثين بارعتماد على نتاةج برنامج

لمتغييراا البحيث الحيالي وأبعاد يا قيد  ( أشارا سلى سن قيم معامل ألفيا  روتبيا 2سن تتائم الجدوم )      

(م و ييو مييا يييدم علييى تييوافر  الثبيياا والاتسيياق الييداخلي لفقييراا المقييياس 771.-912تراوحييت بييين ).

 المست دم.

لغييرض التعييرف علييى صييدق المقييياس الظييا ري للبحييث  الصاادق الظاااهري لمقياااس البحااث الحااالي: .2

( قدموا عدداً من الآرالا والمقترحاام التي تيم 20الحاليم تم عربن على عدد من المحكمين بلغ عدد م )

 اهخء بها ليظهر المقياس بشكل مفهوم ووابح للمستجيبين.

 التحليل الوصفي للمتتير المستقل )تطبيقاا الذكاء ارصطناعي( واختبار توزيع بياناته: 3.1.3
خمسيية أبعيياد  ييي: لمعرفيية مسييتوى تييوافر المتغييير المسييتقل تببيقيياا الييء الا الاصييبناعي والمؤلييف ميين 

)الت بيج المسب  والتعاقدم فهم الرقابة الداخليةم تقييم م اطر الرقابةم الاختباراا الموبوعية والتقيييمم 

( عييدد ميين 3تقريير التييدقي ( وميا  ييو تييوع توزييع بياتاتيينم فيي المؤسسيية عينيية الدراسية. يظهيير الجيدوم )

 (.Kurtosisو Skewnessالاختباراا المتعلقة بـ)المتوسج والاتحراف المعياري و
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 ( التحليل الوصفي للمتتير المستقل )تطبيقاا الذكاء ارصطناعي( واختبار توزيع بياناته3الجدول )

رمز  البعد المتغير

 الفقرة

-Skewness Kurtosis Kolmogorov الاتحراف المعياري المتوسج

Smirnova 

Sig 

تببيقاا 

الء الا 
الاصبناع

 ي

الت بيج المسب  

 والتعاقد

X11 3.21 1.160129303 -1.069 0.027 0.265 0.000 

X12 3.42 1.184736258 -1.069 0.027 0.265 0.000 

X13 3.78 1.179660968 -1.038 0.389 0.183 0.000 

 X21 3.56 1.235475617 -1.028 0.571 0.277 0.000 فهم الرقابة الداخلية

X22 3.54 1.36689429 -1.028 0.571 0.277 0.000 

X23 4.17 0.92795474 -1.031 0.935 0.253 0.000 

تقييم م اطر 

 الرقابة
X31 3.94 1.279218511 -0.516 -1.080 0.193 0.000 

X32 3.08 1.487817193 0.305 -1.130 0.275 0.000 

X33 3.27 1.592827674 -1.144 1.034 0.144 0.000 

الاختباراا 

الموبوعية 

 والتقييم

X41 3.47 1.117631424 -1.016 0.334 0.245 0.000 

X42 3.15 1.160818677 -1.016 0.334 0.245 0.000 

X43 4.06 1.17320075 -1.155 1.053 0.219 0.000 

     1.220034 3.614211 المعدم

 .SPSS V.26المصدر: نتاةج برنامج 

مستجيبامً تقدم دليلاً على سدرا  متغير  (108( أظهر مجموعة من النتائم لعينة مكوتة من )3سن الجدوم )

تببيقيياا الييء الا الاصييبناعي فييي المؤسسيية قيييد الدراسيية. س  قييد حقيي   ييءا المتغييير وسيييج عييام قييدر  

معيييياري عيييام  اتحيييراف(م ميييع 3( و يييو بهيييءا يعيييد أ بييير مييين الوسيييج الفربيييي البيييالغ )3.614211)

و Skewness(. أمييا فيمييا يتعليي  بنييوع توزيييع بياتيياا  ييءا المتغيييرم فلقييد أشييارا تتييائم 1.220034)

Kurtosis  .2±سلى ستها تتوزع طبيعياً س  سن  ميع قيمها قد تراوحت بين) ) 

لمعرفية مسيتوى تيوافر التحليل الوصفي للمتتير التاابع )ااودة التاد يل( واختباار توزياع بياناتاه: 3.1.4

( 4دي البعد وما  و تيوع توزييع بياتاتينم فيي المؤسسية عينية الدراسية. يظهير الجيدوم )المتغير التابع احا

 (.Kurtosisو Skewness)المتوسج والاتحراف المعياري و عدد من الاختباراا المتعلقة بـ
( التحليل الوصفي للمتتير التابع )اودة التد يل( واختبار توزيع بياناته4الجدول )  

رمز  المتغير
 الفقرة

-Skewness Kurtosis Kolmogorov الاتحراف المعياري المتوسج

Smirnova 

Sig 

 Y1 3.91 1.123343 -0.276 0.727 0.325 0.000  ودة التدقي 

Y2 3.51 1.07233 -1.162 0.646 0.229 0.000 

Y3 3.3 1.16189 -1.130 0.221 0.262 0.000 

Y4 4.15 0.87607 -1.063 0.090 0.272 0.000 

Y5 4.45 0.92059 -1.041 0.055 0.273 0.000 

Y6 3.71 0.99292 -1.216 0.523 0.279 0.000 

Y7 3.8 1.356465 -1.058 0.276 0.284 0.000 

Y8 3.58 1.12409 -1.218 1.296 0.206 0.000 

Y9 3.5 1.18743 -1.218 1.296 0.206 0.000 

Y10 3.32 1.05716 -1.034 0.524 0.238 0.000 

     1.11754 3.6685 المعدم

 .SPSS V.26المصدر: نتاةج برنامج 

( مستجيبامً تقدم دليلاً على سدرا  متغير 108( أظهر مجموعة من النتائم لعينة مكوتة من )4سن الجدوم )

( و و بهءا يعد 3.6685 ودة التدقي  في المؤسسة قيد الدراسة. س  قد حق   ءا المتغير وسيج عام قدر  )

(. أما فيما يتعل  بنوع توزييع 1.11754معياري عام ) اتحراف(م مع 3من الوسج الفربي البالغ )أ بر 

سلييى ستهييا تتييوزع طبيعييياً س  سن  ميييع  Kurtosisو Skewnessبياتيياا  ييءا المتغيييرم فلقييد أشييارا تتييائم 

 ((2±قيمها قد تراوحت بين. 
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 الفرضيااتقييم ارنموذج الهيكلي واختبار / المبحث الثاني
-PLSبعد ان ا تملت ال بوة اهولى من تمء ة المعادلة الهيكلية بأسلوب المربعاا الصغرى الجزئية 

SEM  فان ال بوة الثاتية فتتمثل بتقييم الاتمو ج الهيكلي والتي تتلمن سيجاد معاملاا المساراا والتي

Rيمة معامل التفسير يمكن من خلالها قياس التأبيراا المباشرةم بايبافة الى است راج ق
2

والءي  

 يست دم في تحديد مدى تفسير المتغير المستقل للمتغير المعتمد.

يو د علاقة تأبير  اا دلالة معنوية تصت الفربية الرئيسة على اتن  : اختبار الفرضية الرةيسة 3.2.1

لاتمو ج الهيكلي ولاختبار  ء  الفربية فقد تم بنالا التببيقاا الء الا الاصبناعي في  ودة التدقي   

 (.5( والءي يستعرض تتائجن الجدوم )2الظا ر في الشكل )
 ( ارنموذج الهيكلي رختبار للفرضية الرةيسة ارولى15شكل )

 
 SmartPLS V.4المصدر: مخرااا برنامج 

 ( نتاةج تقييم ارنموذج الهيكلي الخاص بالفرضية الرةيسة ارولى6ادول )

  ودة المبابقة

SRMR 

 المعدم R2 R2معامل التحديد  f2حجم التأبير  النتيجة t Value p Value معامل المسار VIF المسار الفربية

0.060 H1 X→Y 1 0.766 15.734 0 0.421 0.586 0.875 قبوم 

 SmartPLS V.4المصدر: مخرااا برنامج 

( تتائم تقييم الاتمو ج الهيكلي ال اص بالفربية الرئيسة الثاتية والتي أظهرا بان 6يستعرض الجدوم )

 0.766يحق  المعيار المبليوب لجيودة المبابقيةم وقيد بليغ معاميل المسيار  0.060البالغ  SRMRمعيار 

وبالتالي تيرفض فربيية  مما يشير الى معنوية علاقة التأبير pو tوالءي يحق  المعايير المبلوبة من قيم 

Rالعدم وتقبل الفربية البديلة للفربية الرئيسة اهولى.  ءلك فقد بليغ معاميل التحدييد 
2

وبالتيالي  0.586 

% وبقيية 58فان المتغير المستقل تببيقاا الء الا الاصبناعي يفسير المتغيير التيابع  يودة التيدقي  بنسيبة 

 القيمة تمثل عوامل أخرى لم تتناولها الدراسة. 

قيام الباحيث ببنيالا الاتميو ج الهيكليي اليءي : اختبار الفرضياا الفرعية للفرضاية الرةيساة ارولاى 3.2.2

 ( و لك لغرض اختبار الفربياا الفرعية للفربية الرئيسة الاولى و ما يلي: 3يظهر في الشكل )

A. H1-1 ي تو د علاقة تأبير  اا دلالة معنوية للت بيج المسب  والتعاقد في  ودة التدق 

B. H1-2  تو د علاقة تأبير  اا دلالة معنوية لفهم الرقابة الداخلية في  ودة التدقي 

C. H1-3  تو د علاقة تأبير  اا دلالة معنوية لتقييم م اطر الرقابة في  ودة التدقي. 

D. H1-4  تو د علاقة تأبير  اا دلالة معنوية للاختباراا الموبوعية والتقييم في  ودة التدقي 

E. H1-4 ة تأبير  اا دلالة معنوية للاختباراا الموبوعية والتقييم في  ودة التدقي تو د علاق 

F. H1-5  ويسيتعرض تتائجيين تو يد علاقيية تيأبير  اا دلالية معنويية لتقرييير التيدقي  فيي  ييودة التيدقي .

 (.36الجدوم )
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 ( ارنموذج الهيكلي رختبار الفرضياا الفرعية3شكل )

  
 SmartPLS V.4المصدر: مخرااا برنامج 

 ( نتاةج تقييم ارنموذج الهيكلي الخاص بالفرضياا الفرعية 7ادول )

اودة 

 المطابقة

SRMR 

 المعدل R2 R2معامل التحديد  f2حجم التأثير  النتيجة t Value p Value معامل المسار VIF المسار الفرضية

0.056 H1-1 X 1→ Y 1.971 0.203 8.56 0.001 0.839 0.933 0.136  بول 

H1-2 X→ Y 1.412 0.219 7.589 0.000 0.061  بول 

H1-3 X 3→ Y 1.86 0.336 11.714 0.000 0.04  بول 

H1-4 X 4→ Y 1.041 0.163 3.005 0.011 0.136  بول 

H1-5 X5→ Y 1.041 0.279 9.005 0.001 0.136  بول 

 SmartPLS V.4المصدر: مخرااا برنامج 

( تتائم تقييم الاتمو ج الهيكلي ال اص بالفربياا الفرعية للفربية الرئيسة 7يستعرض الجدوم )

يحق  المعيار المبلوب لجودة المبابقةم وقد  0.056البالغ  SRMRالثاتية والتي أظهرا بان معيار 

الى معنوية  مما يشير pو tحققت  ميع معاملاا المسار للفربياا الفرعية المعايير المبلوبة من قيم 

 ء  العلاقاا وبالتالي فاتن يتم رفض فربية العدم لهء  الفربياا وقبوم الفربياا البديلة.  ءلك فقد 

Rبلغ معامل التحديد 
2

% من 93وبالتالي فان ابعاد تببيقاا الء الا الاصبناعي قد فسرا 0.933 

 تناولها الدراسة.  العوامل التي تفسر متغير  ودة التدقي  وبقية النسبة تمثل عوامل لم ت

 ارستنتاااا والتوصياا/ المحور الرابع
 يقدم  ءا القسم مجموعة من الاستنتا اا التي توصل اليها البحث و ي  الاتي: : ارستنتاااا. 2.4

أظهرا تتائم التحليل الاحصيائي الوصيفي ان  ناليك اعتمياد وبشيكل بسييج عليى بعيض التببيقياا فيي  -1

عمل المصرف عينة البحث لءا فان العمل في المصرف عينة الدراسة يوا ن مجموعة من المحيدداا فيي 

 الدقة والسرعة. 

لى الحا ة اليى الاعتمياد يو د تأبير معنوي لتببيقاا الء الا الاصبناعي في  ودة التدقي  مما يؤشر ع -2

في المزيد من العمل على تببيقاا الء الا الاصبناعي مما يسيهم فيي تحسيين  يودة التيدقي  ويعيود عليى 

 اهدالا العام للمؤسسة. 

بنالا على الاستنتا اا التي توصل اليها البحث تم تقديم مجموعية مين التوصيياا و ميا : التوصياا .2.4

 يلي: 
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المصييرف عينيية البحييث علييى العمييل باسييتعمام م تلييف تببيقيياا الييء الا بييرورة تييدريب العيياملين فييي  -1

الاصبناعي التي سوف تسهم في تحسين  ودة التدقي  وعملهم بشكل عام لموا بة التبوراا العالمية في 

  ءا المجام.

علييى البييياحثين المسيييا مة بشيييكل  بيييير فيييي ا يييرالا المزيييد مييين الابحيييا  فيييي مجيييام تببيقييياا اليييء الا  -2

م تلف الاعمام ومنها اعمام التدقي  المالي هتن يمثل اتجا ا بحثيا متميزا في عصرتا  الاصبناعي وفي

 الحالي. 
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