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ا التستتا ، ، ا لە والجنسي  لنفسي اذا کان للعنف أشکالا متعددة  کاالعنف السدادو ا ا
 
ة ي تاداياا  طياة 

، ألا اهاااا  العنااااف الا تلااااادو ا العنااااف ىنااااخر أطاااان ماااال العنااااف لا واااااخ طياااا  ة ياااال الاناااا ار الاطاااان  كهنااااا
ا النااتا  

 
الا تلادو التدتدام. ام  ان هذا النخر مل العنف ها  صلاالا الادطاا  ا الا تياار الاي اا و ي

 ا لتتاااا  ا ا تااارطة  ت   ااااااا  النااتااا  ا اواااااا الةي ااااا ا الةي  ااا  الااا
ت
 ان
ت
ا ا لااااو س  ناااتان العاااناّ، ال

 
ا ي

 ظاف 
 
ي
مدااات ى  الىالتيااانّ ل اااذا الت  اااخر  ا د اناااا العخ اااا ااااف   الادطاااا   ا العناااف الا تلاااادو التداااتدام  اااني

دطاااا  ا العناااف الا تلاااادو 
 
العااادم. ايااام  ااا ج ماااا ناااث  يااااج هاااذا ال  ااان لا لاااخ  لدااا ا العخ اااا ااااف   ا 

ا ت  ااخ ال  ااا ال  اان ظ اان  اارن الادطااا  الاي ااا و هاا  التدااتدام، ا ماال طااخا النتااا 
ماال اشاا اا  شكك  ج الاايي

ا ا لاااااو س  دنااااتان 
 
اوااااد   داااا   ااااخ انااااتتن    -العنااااف الا تلااااادو، االعنااااف الا تلااااادو ي العااااناّ لااااو تةي 

ا ت   اااااااا  النااتاااا  ا اوااااااا الةي اااااا ا الةي  اااا   
 
، ا التلراااا ج ي سنتاسااااا صتتاااااا لخدطااااا  ا الا تيااااار الاي ااااا  ف  

ا 
ا ا لاااااو س  دنااااتان الاااا ظاف 

 
ا الختااااام  العااااناّ، -ل تااااا تاااار ة  اا اااا  ياااام انااااتداما العنااااف الا تلااااادو ي

 
ا ي

ا الايااخ 
 
أاصى ال  اان  تست يااا ناانااا  ا ت  اااا  م تااا لااندر ا صااد العنااف الا تلااادو التدااتدام ي

نا  ال د مال اليخ خ، ا من ا الانتداما التالاا  لخ لاو ا الادا ة التدتداما لا تلاد الا لاو، ات ار ناا
ا الاياااخ الالااة  يااام مدااات ى الداااليا التن اذوااا مااال طاااخا ا الاااا الادطاااا  

 
العنااف الا تلاااادو التداااتدام ي

الاي ا و ا ا تتاا  ال دااا الثانلا للتا ظ ف   ا قلا   انال مال ال ت ماا الات ادواا. أماا يام التدات ى 
ا ذمااا ال ت مااا. ماال ياالتشييعي  

 
نااا  أطاان ا ياام مدااات ى :  اسااا  تن اااو النااتاا  التاادطنة ساااانال ي

ا يااام هاااذ  التن تاااا  ان ت ااارا يااام ال ت ماااا مااال طاااخا الاياااناجا  
:  هااا ل  ا

من تاااا  التستتااا  التاااد  
دا  الت تااااااا  ل ا تقتصيييييييع الاان نااااااااا ا الدوتاناقااااااااا. ايااااااام مدااااااات ى السامعاااااااا  ا التنا ااااااا  الا ادوتااااااااا: 

ا العناااااااف الا تلاااااااادو يااااااام يااااااانل مداااااااا ا  العناااااااف الا تلاااااااادو ا الت
 
ا د اااااااا التتخللاااااااف   ي

 
دااااااااهتا ي

ا ا لاو س  دنتان العناّ. 
 
 تشخاص نخر ا ا عاد صسو مشکخ  العنف الا تلادو ي

mailto:Ayubanwar74@gmail.com
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Abstract 
If violence takes many forms, such as physical, psychological, and sexual violence, and 

has serious repercussions in society, there is another type of violence that is no less 

dangerous than the other types, which is economic violence and sustainable economic 

violence. Although this type of violence is the outcome of savings, compulsory 

deduction in salaries, delay in distributing salaries, stopping promotion, and job 

promotion in the Kurdistan Region of Iraq, the petition and addressing this issue and 

studying the relationship between saving and sustainable economic violence amounts 

to nothingness. In light of the foregoing, this research came to analyze the philosophy 

of the relationship between saving and sustainable economic violence, and through the 

findings of the research, it appeared that compulsory saving is a form of economic 

violence, and economic violence in the Kurdistan Region - Iraq not only increased but 

continued as an inevitable result. Compulsory savings and deductions, the delay in 

distributing salaries, and stopping promotion and job promotion have a clear impact on 

the sustainability of economic violence in the Kurdistan Region - Iraq, and in 

conclusion, the research recommended a set of important policies and 

recommendations to deter and limit sustainable economic violence in the long term, 

and Including the financial sustainability of the region and the sustainable management 

of the region’s economy, adopting policies to reduce sustainable economic violence in 

the short term at the level of the executive authority through the removal of 

compulsory savings, opening a bank account for employees and requesting loans from 

the federal government. At the legislative level: the salaries saved as loans owed by the 

government must be regulated. On the other hand, and at the level of civil society 

organizations, these organizations should pressure the government through legal and 

democratic procedures. At the level of universities and academic centers: The role of 

thinkers and specialists in economic violence is limited to presenting the paths of 

economic violence and contributing to the accuracy of diagnosing the type and 

dimensions of the problems of economic violence in the Kurdistan Region of Iraq. 

 المقدمة 

ا الاهتتاااااام   هنااااااكيااااام الااااان و مااااال ظ ااااا   ادلاااااا اا ااااا ا يااااال العناااااف الا تلاااااادو، الا ان 
 
تالاااااة  متعتاااااد ي

ا متعتااد ياال هااذا الشااکخ ماال أشااکاا العنااف ماا نااا  ااالعنف السداادو 
، الا أوالجنسيي  الت  ااخر ا تراااصى 

ا ا ياا د  ا ااخ. ماا  ان العنااف الا تلااادو هاا  صلااالا ا نتااا  الادطااا  ا الا تيااار الاي ااا  ف   ا ماال  وعااةي
ا ا لااااااو س  دناااااتان 

 
ا ي

ا م يااااادها ا اواااااااا الةي ااااااا ا الةي  ااااا  الااااا ظاف 
 
أ اااااا  تااااارطة  ا يااااادم ت   ااااااااا  النااتااااا  ي

العاناّ، الا ان الد انااا  لا تتياانّ للت  ااخر، ا اذا تين ااي ال  اا، ول  ااا الرتاا ل ا ياادم شاا ا اا الن  ااا ا 
ا ا  ا  العخ ا اف   الادطا  الاي ا و ا العنف الا تلادو التدتدام. لا تد

 
 ةر ي

ا للعخ ااا اااف   الادطااا  االعنااف الا تلااادو  : مشكككلة الث كك 
ا الرتاا ل ال لدااف 

 
ت تاال مشاا لا ال  اان ي

التداااااااتدام، االت  ااااااا م  اااااااة  ال ا ااااااا  للعناااااااف مااااااال من ااااااا   ا تلاااااااادو، االتع  اااااااف  اااااااة  ال ا ااااااا  للعناااااااف 
ا 
 
 الأدااا  الا تلادوا.  الا تلادو التدتدام ي
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 : أهمية الث  

ا الادطاااا  الاي اااا و الت ااانال  لااا ا ا يخ اااتە ١
 
ا التناااال الا تلاااادو التتتلااااخ ي

 
_ تکتااال أهتااااا ال  ااان ي

ا ا لاو س  دنتان العناّ. 
 
  العنف الا تلادو التدتدام ي

ت  ٢ ا ا لاو س  دنتان العناّ. _ يشرخ هذا الت  خر صة 
 
ا مل الاهتتام الت ما ي  ا سثة 

ا ا لاااو  ٣
 
_ وتتاال ايت ااا  ال  اان ااا د انااا تتنااااا العخ ااا اااف   الادطااا  ا العنااف الا تلااادو التدااتدام ي

 س  دنتان العناّ. 
ا ال  اان ياام  ن اااا م ادهااا ان  الادطااا  الاي ااا و هاا  : فرضككية الث كك  

ماال اشاا اا العنااف  شكك  اااي 

 ااااااا  النااتااا  ا اواااااا الةي ااااا ا الةي  ااا  الا تلاااادو، ااناااتتنا   الادطاااا  ا الا تياااار الاي اااا  ف   ا تااااطة  ت   
ا  ؤدو الى انتداما العنف الا تلادو  د الت ظ

ا ا لاو س  دنتان ال ظاف 
 
 العناّ.  - ف   االتتاايد ل ي

ن الادخار و الاقتطاع  : أهداف الث   يهدف البحث الى تسليط الضوء على فلسفة العلاقة الموجودة بي 

ن و ادككتدالة العلاككص الاقت كككاد ي، فضككلا عككا درادككة و أحليككك  ض ككق الاعكك ال الاقت ككاد ة للعلاكككص الاجبككار ي 
ي اقليق كورددتان

ن
ن ف  الع اق.  -الاقت ادي المستدام، و بيان ض ق انواع العلاص الاقت ادي ضد الموظفي 

ن و ادكككتدالة العلاكككص : منهجيكككة الث ككك  ن الادخكككار و الاقتطكككاع الاجبكككار ي  ي درادكككة و أحليككك  العلاقكككة بكككي 
ن
ف

ي اقلككيق  
ن
،  مككا اعتمككد عككلى الاقت ككادي ف ي

كورددككتان العكك اق اعتمككد البحككث عككلى المككلاهلا التحلككيلىي الادككتد الى 
ي طر ق التخلص لا العلاكص 

ن
ة ف ي أدص كحج  عثر

التحلي  الادتلاباطي لادتخلاص الاث  الاكثر ا مية والت 
ي ضكككككوء لفهكككككوم العلاكككككص الاقت كككككادي المسكككككتدام و لتحد كككككق  ككككك ا الهكككككدف فدكككككد أكككككق أدسكككككيق 

ن
الاقت كككككادي، وف

 المحاور الاأية:  البحث الىي 
. المحور الأول:   لدخ  لفا يمي

الاجباري بادتدالة العلاص الاقت كادي. و خلكص البحكث الى جملكة  فلسفة علاقة الادخار المحور الثاني:

ي اقليق كورددتان 
ن
حات لسيادات الحد لا العلاص الاقت ادي ف    الع اق.  -لا الادتلاتاجات و المدث 

 المحور الأول: مدخل مفاهيمي.

ي  ح كك  عل هككا الموظككص لدككاء لككا  دككوم بكك  لككا اعمككا  ل لككص بهككا، اولا: الراتكك : 
ي المبككالن اللادد ككة الككت 

أعككتن

ي ال الككككك   المعاضكككككيدي، دكككككعيد، توالمسككككك وليا
ن
ي ألاكككككاع بككككك ، ولمعكككككد  دفكككككس شكككككه ي ف

 و الواجبكككككات الكككككت 
45:2021.) 

دخار بتعدد المكدار  أتعدد المفا يق الخاصة بالا  :Definition of the savingثانيا: مفهوم الادخار

ي 
ي نو أهككا و أفسككث  ا للادخككار عككلى انكك  واحككد لككا ال  ككاطات الاقت ككاد ة الككت 

ن
ن ف الاقت ككادي،  لا ضنهككا ت ككث 

ي الاحتفكككا  بجككك ء لكككا الكككدخ  المتوف  المتكككا ( 
 دكككوم بهكككا الافككك اد و الدولكككة عكككلى حكككد دكككواء، و  كككو قككك ار  عكككتن
ي المجكككالات الاقت كككاد ة المختلفكككة و بعيكككدا عكككا اانفكككاق الادكككتهلا ي عكككلى الككك  او بهكككدف الادكككت

ن
فادة للاككك  ف

(. 3:2016ا مهككككككا الادككككككتامار، و بالتككككككالىي أحد ككككككق ا ككككككداف اقت ككككككاد ة و اجتماعيككككككة خاصككككككة او عالككككككة  دككككككهو،
بككككك  الككككك ي لكككككق يلافكككككق عكككككلى الادكككككتهلان التصررررر   بانككككك  للككككك  الجككككك ء لكككككا الكككككدخ  المم كككككا  الادخكككككار و عككككك ف 

ككككككككككككككككككككك،  المسكككككككككككككككككككككتهل   دال  لسكككككككككككككككككككككون و ( ضي للككككككككككككككككككككك   الجككككككككككككككككككككك ء لكككككككككككككككككككككا الكككككككككككككككككككككدخ   كككككككككككككككككككككث  209:1986 الادريسي
 (.788:2001نورد او ،
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ي أكدفس بك   لى ادخكار جك ء لكا  :types of savings الادخارأنواع  ثالثا:
لكك   سسكان ضدكباب  الخاصكة والكت 

دخلككك  بكككدلا لكككا ادكككتهلاك   كككاللا. وأ كككون بعكككلا  ككك ل اسدكككباه  جبار كككا لا دكككلطة ل سسكككان عل هكككا، ولعضكككها 
ي  الادخار و  رادأ  ال اأية. و م ا أدسيق اسخ  اختيار ا ي بس لا ر بت  

ن
:  الاقت اد ف ن  الحد ث  لى قسمي 

و كو الادخكار الحك ، الك ي  دكوم بك  الفك د بمحكلا  رادأك   :Voluntary savings  الاختياار  الادخاار -1
رادأكك  و ر بتكك   دككهو،  و ادككتجابة ات

ة
والعد ككد لككا ااجكك اءات ( 3:2016ور بتكك . ضي ضن الفكك د  دككوم بكك  طوعككا

ن   ن المكواطلاي  والسيادات تساعد على ز ادة حجق الادخار الح  لا خلا  خلق وألاميكة الكو ي الادخكاري بكي 
ن خكككدلاأها،  ي ل دسكككات الادخكككار. أحسكككي 

ن
ودعكككق الضكككمانات، و  عطكككاء المكككدخ ات وأطككك    وأودككك س الادكككة ف
ي 
ن
دكلعة لع لاكة،  لش اء أح ي  لبلكن  كاف  على دبي  الماا ، يتعلق اسل  بالمدخ ات المدفوعة بال  بة ف

ي ي ثهكككا 
وة الكككت  ي العدكككارات ضو اسوراق الماليكككة لهككك ا ال ككك ل. اسرلكككا  المسكككتدبلية، ضو أ ككك  ا الكككثر

ن
ضو الادكككتامار ف

،ااسسككككككان  ي الادخككككككار الاختيككككككاري بككككككان يتدككككككدم الموظككككككص بطلكككككك  الى دائ أكككككك   (.2:2014سبلاائكككككك   خضككككككث 
 عككككككتن

ة لع لاة لادتدطاع سسبة  حدد ا لا راأب   ، لفث    (.20:2019 دماقةلىي
و و ادخار  جثر علي  الف د نتيجة لمدتضيات قانونية ضو  :Compulsory savingالإدخار الإجبار   -2

ك ات  دككهو، ك ي ضن   ككون وفدككا لدككانون 3:2016لدكك ارات ح وليككة ضو قكك ارات ال)س
(. والدكك ارات الح وليككة ي ككب ن

ي أكك دي ل ككال  صككلااديق التداعككد 
لمككان ضو وفدككا لدككانون الموازنككة العالككة لاكك  المسككا مات الككت  صككادر لككا الثر

كككك الدككككانون، وا ككك ات جانبككككا قبكككك  بمدتضن ك ي أضككككعها ال)س
ي أوز ككككككككس اسرلككككا   الشرررر   لاحتياطيككككات اال اليككككة الككككت 

ن
ف

، ي لم ار عها المستدبلية  دماق  لىي
ي و  (.2:2020السلا  ة لا ضج  أوفث  أم    لالى 

الادخار الاجباري  عتن
ي لكككواد قكككانون 

ن
ن  و م كككا ان   كككون للككك  ن كككا ف صكككدور قككك ار ل كككك ي بادكككتدطاع سسكككبة لكككا رواأككك  المكككوظفي 

موازنككة الاأحاد ككة( عككلى ان يككتق اعككادة جم ككس  كك ل الادككتدطاعات فيمككا بعككد  ككلا او جكك ءا و حسكك  الوكك ف ال
، ن دكككككواء 2:2014الاقت كككككادي  خضكككككث  (. والح ولكككككة قكككككد ألجكككككا الى ادكككككلوه الادخكككككار لكككككا رواأككككك  المكككككوظفي 

سككككتط س ت ولعككككد انجككككلاء الموقككككص الاقت ككككادي وأحسككككا ايكككك ادات الموازنككككةالادخككككار الاختيككككاري او الاجبككككاري، 
ن ل ال  المدخر اأعيد الادخار لا  ضيالح ولة  ، ادتدطاعات رواأ  الموظفي    .(2:2020 دماق  لىي

ي اقلكيق   :Compulsory savings historyالإجثكاري   الادخارتاريخ  رابعا: 
ن
أكار كككك  الادخكار الاجبكاري ف

ي  -كورددككتان
 -أواجههككا اقلككيق كورددككتانالعكك اق: لككا اجكك  التخفيككص لككا حككدة اسزلككة الماليككة الخاندككة الككت 

ي يككككككككككككوم 
ن
،  (64و بموجكككككككككككك  الدكككككككككككك ار رقككككككككككككق   3/2/2016العكككككككككككك اق، اعللاكككككككككككك  ح ولككككككككككككة ااقلككككككككككككيق ف ي  دككككككككككككماق  لىي

انهككككا لككككا أككككدفس دكككوم جكككك ء لككككا رواأكككك  لوظف هكككا  سكككك   الازلككككة الماليككككة بادككككتالااء  (106:2017والاخككك ون،
% لككككككككا ال اأكككككككك  50% لككككككككس الادكككككككتدطاع 75% الى 15الادكككككككان(  اسلككككككككا(، وأبككككككككدض لكككككككا  قكككككككوات ال  ككككككككم ك  و

 (.www.Krso.netالتداعدي للدرجات الخاصة  
على ال  ق لا ظهور ضدلة على العلاص الاقت ادي،  :economic violenceخامسا: العنف الاقتصادي 

ن على كث 
ي الا تمام و الث 

ن
ي ف

 الجنسي  ا ال    لا ضش ا  العلاص لدارنة بكالعلاص الجسكدي ضو   لاان أ اضن
اف ب    ي قكدرة  المك ضة ضو ال جك ( عكلى Stylianou,2018:3ولا يتق الاعث 

ن
ي أتح ق ف

(. وهي السلوكيات الت 
ي 
ن
اكتسكككككككككككككككككككككككككاه المكككككككككككككككككككككككككوارد الاقت كككككككككككككككككككككككككاد ة و ادكككككككككككككككككككككككككتخدالها و  دارأهكككككككككككككككككككككككككا، لمكككككككككككككككككككككككككا  حكككككككككككككككككككككككككد لكككككككككككككككككككككككككا حر تهكككككككككككككككككككككككككا ف

العلاككككص الاقت ككككادي لككككا خككككلا  دككككلوكيات لتعككككددة، ضب ز ككككا  (. و مككككار Alsawalqa,2020:10الاختيككككار 
السكككككككيط ة الاقت كككككككاد ة و الح لكككككككان و ااكككككككك ال و الملاكككككككس، ولكككككككا ضلالتهكككككككا السكككككككيط ة عكككككككلى الم كككككككار ص العائليكككككككة 
ي الضككككحية لككككا 

المعي ككككية و ل ككككار ص ال فا يككككة و أ ككككب  السككككيط ة الاقت ككككاد ة واقعككككا علاككككدلا  ملاككككس الجككككالىن

http://www.krso.net/
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الدككككككككك ار المكككككككككالىي  مع فكككككككككة الماليكككككككككة و  ملاعككككككككك  لكككككككككا الكككككككككتلان دكككككككككلطة اأخكككككككككالالوصكككككككككو   لى لكككككككككواردل الماليكككككككككة ضو ال
 3Stylianou,2018: ضو العم  على ألااق ها  الح لكان  ل سسان(، وإن ار الممتلكات و الموارد ال خ ية

اث والعم  بلا ضج ، و التلاع  بالائتمان و الد ول ضو ادتخدالها       للاعك   و بااسسكانيض  لا المث 
 المككككككككككوارد الماليكككككككككككة، والم اقبككككككككككة الماليكككككككككككة و السككككككككككيط ة ال ائكككككككككككدة و التككككككككككدق ق عكككككككككككلى نفداأككككككككككك  لككككككككككا الوصكككككككككككو   لى

 wikipedia.org عكككككا 
ة
 لاليكككككا

ة
(. يتضككككما العلاكككككص الاقت كككككادي جعكككك  ضو لحاولكككككة جعككككك  شكككككخص لككككا لعتمكككككدا

 طر ق الحفا  على السيط ة الكاللة على الموارد المالية، وحج  الوصو   لى المكا ، وللاكس الضكحية لكا
كة  مص في لى حساه الوصو   (، Stylianou, 2018:4، ضو الكك ه   كان الممتلككات و اسصكو  الم كث 

ي التعليق ضو التدر   ضو العمك   
ن
(. والعلاكص الاقت كادي  حكدث علاكدلا wikipedia.orgضو للاس الانخ اع ف
كككا لككا Stylianou,2018:4السككيط ة الكاللككة عكككلى المككوارد الماليكككة للضككحية     تسكك  المعتككدي يكككتق  (. البة

(  ن العلاكككككككككص Alsawalqa,2020:10التعالككككككككك  لكككككككككس العلاكككككككككص الاقت كككككككككادي ك ككككككككك   لكككككككككا ضشككككككككك ا  اادكككككككككاءة  
الاقت ككادي  حككدث علاككدلا  حكك م الفكك د يس  كك  الحمككيق لككا الوصككو   لى المككوارد الماليككة عككادة، ك كك   لككا 

. و (UNSD,2014:1 2ضش ا  ااداءة ضو السيط ة ضو لع لها ضو لف ل عواق  دلبية ضخ م على رفا  تها 

ي قكدرة الضكحية عكلى اكتسكاه و ادكتخدام و
ن
ي أكتح ق ف

الحفكا   ن م  ااداءة الاقت اد ة السكلوكيات الكت 
ككك  ي عككلى  كك ار ضشكك ا  اا كك اء اللافسي

عككلى المككوارد و بالتككالىي أهد ككد ضللاهككا الاقت ككادي و  ل انيكككة الاكتفككاء الكك الى 
 4Stylianou,2018: ي لكككا شكككانها أد يكككد ( و تضكككما العلاكككص الاقت كككادي  دكككاءة ادكككتخدام

الممتلككككات الكككت 
ي 
ل ضو لسككككتدبل  و كككك ا  عككككتن ضو ح لككككان الاسسككككان لككككا  ل انيككككة  عككككلى  دارة الممتلكككككات الشرررر ي دككككيط ة  حككككاأن

ي الحكككككككككككاأن ضو المسكككككككككككتدب  
ن
و ملاكككككككككككس لكككككككككككا الوصكككككككككككو   لى  (،Pimentel، 2021،4  ح كككككككككككول  عكككككككككككلى المكككككككككككا  ف

ن العلاكككككص  (.Stylianou,2018:4لاككككك  الطعكككككام والملا ككككك  ضو اسدو كككككة   الضررررر   ي    و لاكككككان علاقكككككة بكككككي 
ككك  بكككك  لممتلكككككات  ، فككككالعلاص المككككالىي ن ككككم  اادككككاءة ضو الادككككتخدام  ككككث  الم ك الاقت ككككادي و العلاككككص المككككالىي
ي   ككككون ف هكككككا 

شككككخص ضخكككك  ضو ضلوالكككك  ضو ال اأكككك   لعككككاك(، ضو ضشككككياء ثم لاكككككة،  مككككا يلاطبككككق عككككلى الحككككالات الككككت 
،  حككك م الكككا خكككلا  التحا ككك  الدكككا ضوقسررر ا المعتكككدي   كككب  الكككوارث،  لكككا  ي

ضو  ث  كككا لكككا  خككك  لكككا ضلوالككك ل نولىن
 (.Pimentel، 2021،4 الممتلكات 

ن للاا اللاداع التالية:    لا خلا  التعار ص السابدة انفا يتبي 
 .العلاص  مار  لا خلا  السلوكيات التالية -1
ي ل ار ص الحياة اسي ة وال فا ية.   -

ن
 السيط ة: لا  التح ق ف

 الممتلكات والموارد ال خ ية ل خص لا ضو العم  على أدلي ها. لا   ن ار او رفلا  اان ار:   -
اث والعم   ث  الماجور وح لان ال خص لا ف صكة كسك  المكا  اسن  - الح لان: لا  الح لان لا المث 

ي المستدب  بملاع  لا الح و  على التعليق والعم . 
ن
 ضو ف
اضاتالتلاع :  التعال  لس الد ول  -    ن باللاا . ضو ادتخدالها بما  والافث 
الملاس: لا  للاس ضي شخص لا الوصكو  بحر كة  لى الم كاركة الاجتماعيكة والاقت كاد ة، وال قابكة الماليكة  -

ي الدرادكات، ضو العمك  الملاكتلا، ضو البشر  ، والتح ق المف ع والسيط ة على اانفاق 
ن
، ضو أد يكد الم كاركة ف

 أدد ق الخدلات. 
ن العلاص الاقت ادي وال -2  كوع للممتلككات ضو المكا  أوجد علاقة بي  ، ضي الادكتخدام  كث  الم)س علاص المالىي

  راأ  الموظص( ضو ضلوا  العم  ضد  رادأ .   
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لكا ض كق لوكا    :Manifestations of economic violenceمظاهر العنف الاقتصكادي :   سادسا: 

ي الحياة الاقت اد ة: 
ن
 العلاص ف

ن لا ضقليات  -1 ي عالق الما  واسعما . الولق و السيط ة لا قب  المماردي 
ن
 لتلاف ة ف

و ككككلا لف  ة الحتمية الاقت اد ة.  -2 ي وراء الث 
 الادت لا  المتخفن

وة وادت لالها  ث  العاد  لا قب  اسقلية المهيملاة.  -3
ي للثر

 التوز ككككس التعسفن
ي أد يد ااعلام، و رفلا الحوار الجما ي ل ال  أعاقد ف دي  د   -4

ن
ة علاها ف عة اسب  ة المعثر ن

 بالح . الثن
ي اللاضككككا  لككككا ضجكككك  وضككككس ضكككككثر  سسككككانية ل ككككال  -5

ن
اف بحر ككككة التلاوككككيق والحككككق ف ال البيككككة لككككا  عككككدم الاعككككث 

 المجتمس. 
ي أضعها اسقليات لحما ة نفسها و ل الحها  العياك، -6

   .(11:2012الت)س عات المتعسفة الت 
عكا ندك  و ادكتم ار  عبكارة :sustainable economic violence سابعا: العنف الاقتصادي المسكتدام 

العلاص لكا الجيك  الحكالىي الى الاجيكا  الدادلكة، و كو المماردكة المسكتم ة لكا خكلا  دكلوكيات  السكيط ة و 
اان ار  والح لان و التلاع  و الملاس( ضد الجي  الحاأن و انتدا  و ادتم ار   ل السلوكيات الى الاجيا  

، عليك  لكا الجيك  الحكالىي  لى اسجيكا  الدادلكة و كو  نك  ندك  العلاكص والحفكا   (.3:2020الدادلة  دماقةلىي
لماردككككة لسككككتم ة لككككا خككككلا  السككككلون  السككككيط ة ، واان ككككار، والف كككك ، والتلاعكككك  وضككككبط الككككلاف ( أجككككال 

، وندل  وصيانة   ا السلون للأجيا  الدادلة.   الجي  الحالىي
 الثاني:   فلسفة علاقة الادخار الاجثاري باستدامة العنف الاقتصادي: المحور

الحريكة   اسكتخدام    إعطكا  الادخار الاجثاري و عدم استرجاع الادخار الاجثاري و عكدم   اولا: 

ي يوم الادخار: 
ن
الع اق  س    -كورددتان (، اعللا  ح ولة  قليق64ولموج  الد ار رقق   3/2/2016ف

ي قككككوات البي كككم ك  و
لادككككان( ا الازلكككة الماليككككة انهكككا لككككا أكككدفس دككككوم جككك ء لككككا رواأككك  لوظف هككككا ، و ضدكككتاتن

ي الجدو  رقق    (،www.Krso.net  اسلا( لا   ا الد ار
ن
   (.1 ما  و لوض  ف

 رواتب الموظفين بعد )استقطاع( نسبة الادخار الاجباري (1جدول رقم )
 الفئات

 )الف دينار عراقي(

 مبلغ الراتب

 )الف دينار عراقي(

 نسبة الادخار الاجباري

 )الف دينار عراقي(

 مبلغ الادخار الاجباري

 )الف دينار عراقي(

 الراتب بعد الادخار

 )راتب المستلم(

 ()الف دينار عراقي

100-200 179 15% 26.850 152.150 

200-300 264 20% 52.800 211.200 

300-400 356 25% 89.000. 267.000 

400-500 453 30% 135.900 317.100 

500-600 551 35% 192.850 358.150 

600-700 649 40% 259.600 589.400 

700-800 751 45% 338.400 413.600 

800-900 847 50% 423.500 423.500 

900-1000 948 55% 521.400 426.600 

1000-1500 1189 60% 713.400 475.600 

1500-2000 1678 65% 1.90.700 587.300 

2000-3000 2345 70% 1.641.500 703.500 

3000-5000 3780 75% 2.835.000 945.000 

 1.419.000 4.257.00 %75 5676 فأكثر5000

 .2014حكومة اقليم كوردستان العراق، وزارة المالية والاقتصاد، بيانات غير منشورة،المصدر:  

http://www.krso.net/
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ن ، ضدم الى العلاكككص الاقت كككادي أجكككال ااقلكككيقو الحديدكككة  ككك ا الاجككك اء الككك ي قالككك  بككك  ح ولكككة  و  المكككوظفي 
 التالية:  للأدباه

ة و أبكدض لكا  :القاادرة الادخار اة الادخاار واوا القاقاة او -1 % و أ كك  الى 15سسكبة الادخكار الاجبككاري كبكث 
%، ور ق ان خيار الادخار الاجباري لتاحة للح ولة، الا ان    طدم بمجموعة لا ال ع لات اب ز ا 75

ي حا  عدم وجود ضي 
ن
، و ف  لا خم  راأ  الموظص الح ومي

ن ادتدطاع اكثر وجود ن وص ناف ة لا أجث 
ن 10سسكبة الادخكار دكت ون لكا  ك ل اللا كوص فكان  ادتالااء % كحكد اقضك، لان صكلادوق أداعكد المكوظفي 

ن ل ككككال  ال ككككلادوق  أوقيفككككات أداعد ككككة( ادككككتلاادا الى قككككانون 10 دكككوم بادككككتدطاع  % لككككا رواأكككك  المككككوظفي 
،  2014لسككلاة  9التداعككد الموحككد رقككق  ن لككا الدرجككة  2، 2014 خضككث   ككة المككوظفي 

( الى درجككة 4(. ان اكثر
ي حا  لدارنة راأبهق ال ه ي لدارنكة بالمسكتوم العكام سدكعار (، ليس  لديهق الددر 10 

ن
ة الادخار ة سن  ف

ي ضدلىن لستوم 
ي الملاطدكة، والعلاكص الاقت كادي الادكتهلانالسوق فانها لا   فن

ن
. الحديدكة هي الح ولكات ف

ن واسدباه التالية:   ضد الموظفي 
ن  الادخااار وااوا او خااارة ارادة و رمبااة الماادخ :  -2  ككة المككوظفي 

(، 1( الى الدرجككة  10 لككا الدرجككة  ان اكثر
وليسك   لاكان قكانون  الادخكار ليس  لديهق ال  بة للادخار، و لل  لعدم وجود ضمانات أ ف  بداء لل  

جاع جثر ضو  ل م الح ولة     ا الادخار.  ادث 
لبلكككن ال اأككك   ضي  لمكككا  كككان  ازد كككاد يكككتق فككك ل الادخكككار الاجبكككاري   ككك   أ كككاعدي، ص   كككون ط د كككا لكككس  -3
ن ، لكككا الادكككتدطاعاأككك  ضعكككلى زادت سسكككبة ال   .  ن الادخكككار يتجكككاوز  رادة ور بكككة المخلكككص: لعوكككق المكككوظفي 

(، لا ير ككككككدون الادخككككككار سنكككككك  لا أوجككككككد ضككككككمانات بوجككككككود لاكككككك   كككككك ا المخكككككك ن لككككككا 1 (  لى الفئككككككة 10الفئككككككة  
 الضمانات ولا يوجد قانون  ف ل ضو  ل م الح ولة لادتعادة   ل المدخ ات. 

ي او اقت ادي او اداري، ولا  اخ  بلاو  الاعتبار  -4 
لا نستلاد   ا الادخار و الادتدطاع على اي نص قانولىن

الدككدرة الادخار ككة و ال  بككة الادخار ككة للمككدخ   الموظككص(. ان السككلطة المخت ككة با دككاف و أعككد   رواأكك  
ن قككككد نومكككك  بدككككانون و  ككك عية، سن رواأكككك  المككككوظفي  ك  هي السككككلطة الت)س

ن لككككي  بدكككك ار لككككا السككككلطة المككككوظفي 
التلافي  كككككة،  مكككككا ان السكككككلطة المخت كككككة بتعكككككد   ضو ا دكككككاف دكككككلق ال واأككككك  و لكككككا يتعلكككككق بككككك  لكككككا الحدكككككوق و 

و ليسكككككككككككككككك  السككككككككككككككككلطة التلافي  ة دكككككككككككككككككماق   التشررررررررررررررررر ي   الالتيككككككككككككككككازات هي لككككككككككككككككا اخت ككككككككككككككككاص السكككككككككككككككككلطة 
،والاخ ون، ي  (.106:2017لىي

ي دلاة  -5
ن
 ر الاجباري. ( راأ  بلاوام الادخا32أق أوز ككككس   2021الى  2015ف
ي  لاككان اجبككار و  -6

الا  ككان الادخككار فككوق طاقككة و ر بككة المككدخ ، اي خككارغ الدككدرة و ال  بككة الادخار ككة،  عككتن
ن عككككلى الادخككككار، و المعكككك وف ضن الادخككككار يككككتق  ا  ا ككككثض عككككلى الادخككككار، و لاككككا نكككك م ضن الح ولككككة أجككككثر المككككوظفي 

  بادخار راأب  لداب  فوائد. لا ضن   كون  دوم الموظص بارادأو حس  ر بة المدخ ، ضي ضن   ون اختيار ا 
الادخكككار لدابككك  فائكككدة، ولفهكككوم  ، لاندون لدابككك  و اجبكككاري، و  م كككا تسكككمية  الحالكككة بكككالعلاص الاقت كككادي

ي الف   الاقت ادي. 
ن
   ا الادخار الاجباري لي  ل  ا ة علاقة بمفهوم الادخار ف

وع الادخار: فهي  أعتثر  
ع لا يس قدرة الفك د عكلى أخ كيص جك ء لكا دخلك  لكا الددرة الادخار ة ض ق يس

نفكاق، و توقكص اسخكث  عكلى نوكام لعي كة   حجكق الكدخ  وحجكق اات
ن د بالف ق بكي 

َّ
حد
ُ
ضج  المستدب ، وهي أ

ن الدككدرة الادخار كة ليسكك  لتوقفككة عكلى حجككق الكدخ  المطلككق، بكك   الفك د و دككلوك  و أ كفاأ ، ولككا ثككق فكةت
لى ضخككككك  و  ،  أت كككككث  بت كككككث  الوكككك وف ال اأيكككككة و الموضكككككوعية هي لسككككالة سسكككككبية أختلكككككص لكككككا فكككك د  ت ي  دكككككماق  لىي
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(. و ال  بة الادخار ة: لسالة نفسية أرل  ة أتفاقق وأضعص حس  الدوافس الداعية 106:2017واخ ون،
، الا  ان الادخكار خكارغ  (.2:2014للادخار و لددار أاث  الف د و الطبدات الاجتماعية به ل الدوافس  خضث 

ي ان  لاككان ادخككارا  ككث  حكك   الدككدرة الادخار ككة و 
 ال  بككة الادخار ككة، فهكك ا  عككتن

ة
، اي ادخككار لفكك ول واجبككاري، ا

اف بحر ككككة  ي عككككدم الاعككككث 
ي الدطككككاع العككككام و  عككككتن

ن
ي  لاككككان دككككيط ة ضقليككككات لتلافكككك ة ف

والادخككككار الاجبككككاري  عككككتن
ي الادخكككككار  و للاكككككس ادكككككتخدام المكككككوارد المكككككدخ ة، و عتكككككثر  ككككك ا الادخكككككار 

ن
علافكككككا الادخكككككار، اي ان  لاكككككان اكككككك ال ف

اقت ككاد ا،  كك ا لككا جهككة، وعككدم أحد ككد دككع  الفائككدة للادخككار، اي ان  لاككان دككيط ة و ظلككق عككلى الالككوا  
ي  ك ا العلاكص الاقت كادي، 

المدخ ة و ادت لا  الوا  المدخ  و ح لان  لا فائكدة الالكوا  المكدخ ة، و عكتن
ي الادكككككت لا  و السكككككيط ة عككككك

جاع الالكككككوا  المكككككدخ ة،  عكككككتن لى الالكككككوا  و ح لكككككان و عكككككدم أحد كككككد أكككككار كككك  ادكككككث 
المكككككككدخ  لكككككككا ادكككككككتخدام و ادكككككككت لا  المكككككككوارد الماليكككككككة المكككككككدخ ة  ال اأككككككك  المكككككككدخ ( عكككككككا طر كككككككق الدككككككك ارات 

ي ح ولة اقليق كورددتان
ن
ي أتخ  ا ضقلية لوجودة ف

علافا  اعتبارلالع اق، و  ا ا ضا  م ا  -المتعسفة الت 
جاع  الى ضصكحاب   اقت اد ا.  و عكدم أحد كد دكع  الفائكدة   كو لكا ن ك   الن الادخكار الاجبكاري و عكدم ادكث 

ي عككدم 
ن
ي الادخككار و العلاككص ف

ن
ي اسبعككاد، ضي العلاككص ف

العلاككص الاقت ككادي، و  لاككا يككتجلى للاككا علافككا اقت ككاد ا ثككلالىر
ي عككككدم اعطككككاء و أحد ككككد السككككع  الفائككككدة 

ن
جاع الالككككوا  المككككدخ ة و العلاككككص ف  ال اأكككك   المككككدخ ة للألككككوا ادككككث 

 المدخ (.  
ضن ادتم ار أاخث  أوز ككككس رواأك   الروات    اوانها وعدم تعويض هذا التأخير:ثانيا: تأخير توزيع 

ن و المتداعكككككككديا للاككككككك   ي  قلكككككككيق كورددكككككككتان العككككككك اق، و  اقت كككككككاد ا  عتكككككككثر علافكككككككا  2022الى  2014المكككككككوظفي 
ن
ف

ي 
ي على الوضكس المعكايس        دلتر

ّ
ن خاصكة الكدرجات  لشر ية ادتدالة أاخث  أوز ككككس ال واأ  ضث المكوظفي 

( لسكلاة 1رلق عوائلهق، و على دبي  الماا  أوز ككككس راأ  ال ه    د لا تسال يا نستلمون رواأبا أ اد اسدلىن 
ي ال ه    2019
ن
ي ال كه    2020( لسلاة 1( لا نف  السلاة، أوز ككككس راأ  ال ه   4ف

ن
ي دكلاة 5ف

ن
،  2020( ف

 : ي الجدو  التالىي
ن
ن ف   ما  و لبي 

 2020-2019العراق لسنة  -اقليم كوردستان( تأخير توزيع رواتب الموظفين في 2) جدول رقم
 .2020و 2019تاريخ صرف الفعلى لسنة  .2020و 2019تاريخ استحقاق الصرف الراتب شهريا لسنة 

 2019( لسنة 4شهر) 2019( لسنة 1شهر)

 2019( لسنة 5شهر) 2019( لسنة 2شهر)

 2019( لسنة 6شهر) 2019( لسنة 3شهر)

 2019 ( لسنة7شهر) 2019( لسنة 4شهر)

 2019( لسنة 8شهر) 2019( لسنة 5شهر)

 2019( لسنة 9شهر) 2019( لسنة 6شهر)

 2019( لسنة 10شهر) 2019( لسنة 7شهر)

 2019( لسنة 11شهر) 2019( لسنة 8شهر)

 2019( لسنة 12شهر) 2019( لسنة 9شهر)

 2020( لسنة 1شهر) 2019( لسنة 10شهر)

 2020( لسنة 2شهر) 2019( لسنة 11شهر)

 2020( لسنة 3شهر) 2019( لسنة 12شهر)

 2020( لسنة 5شهر) 2020( لسنة 1شهر)

 2020( لسنة 7شهر) 2020( لسنة 2شهر)

 2020( لسنة 8شهر) 2020( لسنة 3شهر)

 2020-10-13لم يوزع  2020( لسنة 4شهر)

 العراق.–المصدر من عمل الباحث: بالاعتماد على البيانات غير المنشورة لوزارة المالية و الاقتصاد في حكومة اقليم كوردستان  
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كورددكتان   قضقلكيح ولكة  تصر  لكق %( للراتك  و عكدم اسكترجاع :    100الاسكتقطاع الكلكي )   ثالثكا: 

ن للأشككككه  بصرررر  العكككك اق  ة لسككككلاة  رواأكككك  المككككوظفي  (،  مككككا لككككق 12، 11، 10، 9ضي   2015الارلعككككة اسخككككث 
ن نهائيككككككا ل ككككككه  كككككف رواأكككككك  المككككككوظفي  ي دككككككلاة 2017 ككككككانون الاو  لككككككا دككككككلاة    ك

ن
لككككككق يككككككتق أف  2020.و ف

لكككككككق  .2020الى دكككككككلاة  2015(، لكككككككا دكككككككلاة 12و11و8و7و6و5و4ال واأككككككك  بالكالككككككك  لسكككككككتة اشكككككككه   ال كككككككه 
يانكات  ككث  الم  ككورة لككوزارة %  الب100( شكه ا  ليككا  و ب سككبة12ح ولكة  قلككيق كورددككتان رواأكك   تصرر   

ي ح ولة اقليق كورددتان 
ن
 الع اق(.  –المالية و الاقت اد ف

ي دلاة % من الروات  وعدم استرجاعها: 21استقطاع نسثة  رابعا:
ن
أق أف رواأك  ال كهر ا  2020ف

، 18( بادكتدطاع سسكبة 9%. وأق أف راأ  ال ه   21( بادتدطاع سسبة 3و  2  % لكا ال اأك  الاجمكالىي
ي 
ن
% لا اجمالىي ال اأ ، 21( بادتدطاع سسبة 6و5و4و3و2و1  للأشه أق أف ال واأ   2021دلاة وف

%، وأف رواأككك  شكككه  واحكككد فدكككط 21رواأككك  تسكككعة اشكككه  بلاوكككام الادكككتدطاع ب سكككبة  الصررر  اي أكككق 
( اشه  بالادتدطاع. ان ادتدطاع راأ  10% لا اجمالىي ال اأ ، اي أف  رواأ   18 ادتدطاعب سبة 

ي السككككيط ة عككككلى ال اأكككك  و السككككيط ة عككككلى  بككككااك الالموظككككص الح ككككومي خككككارغ ارادأكككك  و 
ة،  عككككتن و ب سككككبة كبككككث 

ي لكواردل الاقت كاد ة
ن
 الم ار ص العائلية المعي ية و ل ار ص ال فا ية، وح لان الموظص لكا الت كف ف

ي اأخككككال الدكككك ارات الماليككككة 
ن
ي  ال اأكككك ( او المسككككا مة ف

ي لسككككتدبل ، وت ككككتم  الح لككككان لككككا  الككككت 
ن
أهمكككك  وأكككك ث  ف

جاع  ي  كك ا الح لككان عككدم ادككث 
ي نفكك  الوقكك   عككتن

ن
ي راأبكك   او الانفككاق عككلى حاجاأكك  الادادككية، وف

ن
كف ف الت ك

جاع جاع وعدم ألاويق حدوق  قانونيا لا اج  ضمان ادث  ال اأ  المستدطس.  وعدم أحد د لوعد للادث 
ن لكا  ي ادكت لا  رواأك  المكوظفي 

، لكا  عكتن ن و  ا دلالة  ظلق و دكيط ة لكا الح ولكة عكلى رواأك  المكوظفي 
ي الدطكككاع العكككام وعكككدم 

ة لكككا رواأككك  لكككوظفن جاعهاخكككلا  ادكككتدطاع سسكككبة كبكككث   البيانات  كككث  الم  كككورة ادكككث 
ي ح ولة اقليق كورددتان 

ن
 الع اق(.  –لوزارة المالية و الاقت اد ف

/ضولا( لكا قكانون 6ضوضكح  المكادة   أيقاف الترقية أو الترفيع الوظيفي وعدم تعويضها: خامسا: 

ي الدولككة و الدطككاع العككام رقككق 
ف ككس  بانكك  انتدككا  الموظككص لككا الوظيفككة 2008لسككلاة  22رواأكك  لككوظفن ، الث 

ي أكلىي درجتك 
ي الدرجكة التاليكة الاعكلى الكت 

ن
ي أدس ف

ي  ان قد ش لها الى الوظيفة الت 
،  الت  ي

ضكما أدرجك  الكوظيفن
ككككككوع و  ك ي الدرجكككككككة الاعكككككككلى و ان   كككككككون الموظكككككككص لسكككككككتوفيا لل)س

ن
عكككككككلى ان أتكككككككوف  درجكككككككة وظيفيكككككككة شكككككككا  ة ف

ي للحككق الدككانون اعككلال  المعاضككيدي و دككعيد، عل هككا المكك  لات و المككدة الملا ككوص 
ن
ف ككس 43،2020ف (. الث 

ي 
ي الدطككاع العككام حسكك  قككانون رواأكك  لككوظفن

ن
ن ف ي  ككو احككد حدككوق المككوظفي 

 الدولككة و الدطككاع العككام الككوظيفن
ي  22رقككق 

ن
أكك  عككلى 2008ف ي الجانكك  المككادي لمككا يث 

ن
ن و أطكك    ل ككك  الموظككص ف ي أحسككي 

ن
ف ككس  أككاثث  ف

، وللث 
ا كد   ك   طك دي  ن ي ال اأ ، لما  ضما فيما بعد لوارد اضكافية أث 

ن
ف س لا الز ادة و المستحدات ف لل  الث 

ف ككككس عكككك ف ككككس، الث  ن لككككا الث  ف ككككس عككككلى ضدككككا  الكفككككاءة. لككككس  كككك  أ ف ككككس. و لاككككان نككككوعي  لى ضدككككا  اسقدليككككة والث 
ي 49،2021 المعاضككككيدي، دككككعيد،

ن
أككككق أوقيككككص العمككككك  بهكككك ا الدككككانون، اي أوقيكككككص  1/1/2016(، لكلاككككك  وف

ن العلاص الاقت كادي   ك   واضك   ي اقليق كورددتان الع اق. يتبي 
ن
ي الدطاع العام ف

ي لموظفن
ف س الوظيفن الث 

ي 
ف س الوظيفن قية  ضو الث      لا خلا  اللاداع التالية: لا ا داف الث 

ي لككككككا  دكككككك ه لككككككا   -1
ف ككككككس الككككككوظيفن قيككككككة او الث   ( لوظفكككككك700.000أككككككق ا دككككككاف الث 

ة
 لككككككدني ا

ة
ي ح ولككككككة  قلككككككيق   ا
ن
ف

ي ح ولة اقليق كورددتان  ك ددتان الع اق
ن
  .الع اق( –البيانات  ث  الم  ورة لوزارة المالية و الاقت اد ف
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ن   -2 ن عكلى أك ق تي  (  البيانكات  كث  1ولكق  ح ك  لعومهكق عكلى أ قيكة واحكدة  ( 2لق  ح ك  بعكلا المكوظفي 
ي ح ولة اقليق كورددتان 

ن
 الع اق(.  –الم  ورة لوزارة المالية و الاقت اد ف

ي يبلكن حكوالى   -3
ف كس الكوظيفن قية او الث  ن  40لبلن الث  او  بكي 

، و كث  ي لكا ال اأك  الادكمي
 
( 60( الكص ديلاكار عك اف

 الككككص ديلاككككار 
ة
 ( الككككص ديلاككككار 300الى   ا

ة
 ع اقيكككك ا

ة
لككككا ال اأكككك   الكككككلىي شككككهر ا البيانات  ككككث  الم  ككككورة لككككوزارة الماليككككة و  ا
ي ح ولة اقليق كورددتان 

ن
 الع اق(.  –الاقت اد ف

ن كد ول لستحدة على ح ولكة اقلكيق كورددكتان الى 2021الى  2016للا   -4  ، وص  لبلن أ ف س الموظفي 
 ( أ ل ون ديلاار 3حوالىي  

ة
 ع اقيا

ة
ي ح ولكة اقلكيق كورددكتان  البيانات  ث  الم  كو ا

ن
رة لكوزارة الماليكة و الاقت كاد ف

 الع اق(.  –
 ( الص لوظف40، أق احالة  2021وحت   2016للا   -5

ة
ف كس و  ا الى التداعكد، ولعضكهق لح ولكون لكا حكق الث 

ي ح ولة اقليق كورددتان 
ن
قية البيانات  ث  الم  ورة لوزارة المالية و الاقت اد ف

 الع اق(.  –الث 
ي  داددكككا:  

ن
ي اقلككككيق كورددكككتان،  لاكككان عكككدم انتوككككام ف

ن
. ف أكككاخث  ال اأككك  التداعكككدي و عككككدم أعككك  لا  ككك ا التكككاخث 

% و عككدم 100شكه ا  كاللا  12أوز كككككس ال واأك  التداعد كة وقكد أككاخ ت عكا لوعكدل المحكدد و لكق أككدفس رواأك  
جاع ال واأك  المدطوعكة   أع  لا التاخث  وعدم أع  لا التوز ككككس       ث   ( شكه   12كك  للاكتوق و عكدم ادكث 

ي ح ولة اقليق كورددتان 
ن
 الع اق(.  – ال  البيانات  ث  الم  ورة لوزارة المالية و الاقت اد ف

ل كدر أم  ك   ، اي الادخار من الرات  التقاعدي.saving from saving سابعا: الادخار من الادخار 

ي ادككتدطع 
ي صككلادوق  ال اأكك  التداعككدي  ككو الموظككص لاأكك  سنكك   ككو الكك ي ادخكك  ضلوالكك  الككت 

ن
لككا ادككتحداق  ف

ن بكان ال اأك  التداعككدي لا  عكد للاحككة ضو  ن المخت ككي  . لك ل  يكك م بعكلا البكاحاي  ي
ام الدكانولىن ن التداعكد بح كق الالككث 

 بكككة، وإنمكككا  كككو حكككق لكككا حدكككوق الموظكككص، سنككك  لسكككتدطس ابتكككداء  لكككا راأبككك  ال كككه ي ب كككورة للاتومكككة خكككلا  
ي الوظيفككة لككا ضجكك  لواجهكة لتطلبككات الحيككاة بعككد 

ن
 (.1،2020المودككوي، انتهكاء خدلتكك  الوظيفيككة.  خدلتك  ف

الا  ان الادخار الاجباري علافا، فكان الادخكار لكا راأك  المتداعكد  عتكثر علافكا ي عكا بحكق المتداعكد، لان ال اأك  
، اي  ي التداعدي عبارة عا أ اكق الادخار ال ه ي للموظص الح ومي
ال اأ  التداعدي لا الادخار ال ه ي   الى 

و   ككك   اجبكككاري لكككا راأككك  الموظكككص. الن الادخكككار لكككا الادخكككار،  كككو ظلكككق و أعسكككص، و ح لكككان المتداعكككد لكككا 
ادككتخدام و أف ال اأكك  التداعككدي لككا اجكك  اشككباع الحاجككات الادادككية و الدوائيككة و العلاجيككة، ولككق  حككدث 

ي فكك ل 
 
ي أككار كككك  الاقت ككاد العكك اف

ن
ي اقلككيق كورددككتانالا  الادخككار ف

ن
 ف
ّ
العكك اق،  -جبككاري عككلى رواأكك  المتداعككديا ال

ي الجدو  رقق  ادخارا ن م  حيث
ن
ن ف   (3لا ال اأ  التداعدي ضي الادخار لا الادخار  ما  و لبي 

 saving from saving ( الادخار من الادخار 3جدول رقم)
 2020 2019 2015 الشهر السنوات

 %100الادخار بنسبة    ا

 %100الادخار بنسبة    2

 %100الادخار بنسبة    3

 %100الادخار بنسبة    4

 %100الادخار بنسبة    5

 %100الادخار بنسبة    6

 %100الادخار بنسبة  %100الادخار بنسبة   7

 %100الادخار بنسبة  %100الادخار بنسبة   8

 %100الادخار بنسبة  %100الادخار بنسبة  %100الادخار بنسبة  9

  %100الادخار بنسبة  %100الادخار بنسبة  10

 %100الادخار بنسبة  %100الادخار بنسبة  %100الادخار بنسبة  11

 %100الادخار بنسبة  %100الادخار بنسبة  %100الادخار بنسبة  12

 . 2021العراق –حكومة اقليم كوردستان  بالاعتماد على البيانات غير المنشورة لوزارة المالية و الاقتصاد فيالمصدر من عمل الباحث 
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ن لكككا الجكككدو  رقكككق  ي دكككلاة 3يتبكككي 
ن
(   ككك    الككك ، اي 12و 11و 10و9أكككق ادخكككار راأككك  الاشكككه    2015(، ف

ي دلاة 100ب سبة 
ن
أكق  الادخكار لكا  2019%، ضي الادخار الاجباري لا الادخار و و راأ  المتداعديا، وف

ي دككلاة 100(   كك    الكك  ب سككبة 12و  11و  10و  9و   8و   7  للأشككه الادخككار 
ن
أككق الادخككار  2020%، وف

اس  تصرررر  % و لكككق 100(   ككك    الكككك  ب سكككبة 12و11و9و8و7و6و5و4و3و2و1  للأشكككه لكككا الادخكككار 
ي   ا العام. 10رواأ  ال ه   

ن
    ( فدط ف

أح  ك  ال اأك  التداعكدي : sustainable economic violence العنف الاقتصادي المستدام  -ثامنا:

ي الحكككككد ث الى الادخكككككار الاجبكككككاري و الادكككككتدطاع الاجبكككككاري ل واأككككك   لكككككا المتداعكككككد الى الدكككككاأ ا: 
ن  كككككالى  حكككككي 

ن  أوز ككككككس ال واأكك   دفكك  العلاككص الاقت ككادي الى المددلككة ولكككا دون ضدران ضن  كك ا العلاككص  وأككاخث  المككوظفي 
  عا طر كق ندك  رواأك  المتداعكديا المل ئكة المف ول على الجي  الحاأن دوف ي تد  الى الجي  المدب

، ولعكككككد وفكككككاة الموظكككككص  التكككككاخث  بالادخكككككار و  ي
ف كككككس الكككككوظيفن قيكككككة والث  ي أكككككاخ ت ف هكككككا الث 

و الادكككككتدطاع و والكككككت 
ن لككا الجيكك  المدب  ،المتداعككد ي تدكك   كك ا ال اأكك  الى الابلاككاء و الككوارثي  ي ان  (.2،2022، دككماقةلىي

و كك ا  عككتن
رة عا أح    العلاص لا الجي  الحاأن  الموظص المتداعد( الى الجيك  العلاص الاقت ادي المستدام عبا

 لاان لماردة  ندرن انلا خلا  دلوكيات لتعددة، لا خلا   المورود انفا و  المدب   وارث المتداعد(. 
ي اقلككككككككيق كورددككككككككتان 

ن
ن والمتداعككككككككديا ف العكككككككك اق، و لككككككككا ضبكككككككك ز  كككككككك ل  –العلاككككككككص الاقت ككككككككادي ضككككككككد المككككككككوظفي 

 السلوكيات: 
حوكككككك  ألاوكككككيق الادخككككككار بموجككككك  الدككككككانون،  ولككككككا ضلالتهكككككا السككككككيط ة عكككككلى ال اأكككككك ،  ن كككككار ضوالسكككككيط ة:  -1

 وادتعادة المدخ ات. 
 الح لان: الح لان لا الادخار و ادتخدال ، والتلاع  بموعد أوز ككككس ال واأ .  -2
ن  -3 الاكككككككككك ال: الاكككككككككك ال وااجبكككككككككار عكككككككككلى الادخكككككككككار لا يتمكككككككككايس لكككككككككس ال  بكككككككككة والدكككككككككدرة الادخار كككككككككة للمكككككككككوظفي 

 والمتداعديا. 
ي الم كار ص المعي كية او ادكتخدال   -4

ن
الملاس: للاس ورفلا ادتخدام المكا  المكدخ   ال اأك  المكدخ ( ف
، ككائ   دكككماقةلىي ك

ي دفكككس المسكككتحدات اجكككور المكككاء و الكهرلكككاء وال ن
ن
ي ال ككك   1،2021ف

ن
(،  مكككا  كككو لوضككك  ف

 :     التالىي
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 و التوصيات   الاستنتاجات

: خلص البحث الى الاستنتاجات:    جملة لا اللاتائلا وهي

ي اقلككيق كورددكككتان الاقت كككاديالعلاككص لكككا ( 8 لاككان ثمانيكككة انككواع   -1
ن
ن ف العكك اق. الادخكككار  -ضككد المكككوظفي 

% و عككدم 18% و 21%( و ادككتدطاع سسككبة 100أوز ككككككس ال واأكك  و الادككتدطاع الكالكك    أككاخث  الاجبككاري و 
جاع ادكككككككتدطاع ال اأككككككك  و  ا الادخكككككككار و العلاكككككككص الاقت كككككككادي ال اأككككككك  التداعكككككككدي و الادخكككككككار لككككككك أكككككككاخث  ادكككككككث 

 المستدام. 
ن و المتداعديا  و علاص اقت ادي.   -2  الادخار الاجباري لا رواأ  الموظفي 
ن و المتداعديا  و علاص اقت ادي.   -3  الادتدطاع الاجباري لا رواأ  الموظفي 
 شه ا(  و علاص اقت ادي. 12%( لمدة  100عدم أوز ككككس ال اأ        ال   -4
ي لوعد ا و أاخث  ا  و علاص   -5

ن
ن و المتداعديا ف  .ياقت ادعدم أوز ككككس رواأ  الموظفي 

ي الدطاع الح ومي  و علاص اقت ادي.  -6
ن
ن ف  وقص أ قية او أ ف س الموظفي 

 الادخار الاجباري لا الادخار ال اأ  المتداعديا(  و ظلق وأعسص وح لان ضد المتداعديا.  -7
ن والمتداعككديا اسحيككاء حاليككا  -8 وارثكك هق،  ككو انتدككا  الولككق و  الىانتدككا  العلاككص الاقت ككادي لككا المككوظفي 

ي انتدكككا  العلاككككص الاقت كككادي لككككا الجيككك  الحككككالىي الىي الجيككك  المدبكككك ، و 
التعسكككص والاككككك ال و الح لكككان،  عككككتن

ن و ا الادكككتم ار  ي وجكككود علاكككص اقت كككادي لسكككتدام ضكككد المكككوظفي 
ي العلاكككص الاقت كككادي  عكككتن

ن
لمتداعكككديا و ف

ي اقليق كورددتان ؤ ابلاا
ن
 الع اق.  – ما ف

ن  لا خلا  دلوكيات لتعددة ضب ز ا: السيط ة.  -9 ولا ضلالتها   مار  العلاص الاقت ادي ضد الموظفي 
جاع الادخكككككككار.  والح لكككككككان لكككككككا الادخكككككككار  السكككككككيط ة عكككككككلى ال اأككككككك ،  ن كككككككار ألاوكككككككيق الادخكككككككار بالدكككككككانون و ادكككككككث 

ي الادخككككار الاجبككككاري ال ككككث  للائككككق لككككس ال  بككككة  وادككككتخدال ، والتلاعكككك  بموعككككد أوز ككككككككس
ن
ال واأكككك . والاككككك ال ف

 . ن ن لا الوصو  الح  الى الم اركة الاجتماعية و الاقت كاد ة،  والددرة الادخار ة للموظفي  وللاس الموظفي 
ي دفككككككككس 

ن
ي الم ككككككككار ص المعي كككككككية او ادكككككككتخدال  ف

ن
ورفكككككككلا ادكككككككتخدام المكككككككا  المككككككككدخ   ال اأككككككك  المكككككككدخ ( ف

ائ .  لستحدات اجور الماء  و الكهرلاء و ال ن
قيككككككة او  أككككككاخث  ادككككككتم ار  الادخككككككار الاجبككككككاري و الادككككككتدطاع الاجبككككككاري و  -10 أوز ككككككككككس ال واأكككككك  و أوقككككككص الث 

ي اقليق كورددتان. 
ن
ف س( ي دي الى ادتم ار و ادتدالة العلاص الاقت ادي ف  الث 

ن  و العلاص الاقت ادي المستدام  -11  التالية:  للأدباهن ع العلاص  المستخدم ضد الموظفي 
  8،3،2022الىي يوم 2021الىي نها ة السلاة  2014عملية لستم ة  للا  نها ة السلاة  سن. 
  والمتداعديا اسحياء حاليا الىي وارث هق .  سن 

ن  ي تد  لا الموظفي 
12-  

ة
ي أق صيا تها  بلااءا

على نتائلا البحث، أق التوص  الى التحدق لا  ثبات و اختبار صحة الف ضية الت 
  : ي
ي بدا ككككككة البحككككككث  ككككككالالى 

ن
اشاااااا اا العنااااااف الا تلااااااادو، اانااااااتتنا      ككككككو شكككككك   لككككككاان  الادطااااااا  الاي ااااااا و ف

ا  ااااؤدو ياااام الادطااااا  ا الا تيااااار الاي ااااا  ف   ا تاااااطة  ت   اااااااا  النااتاااا  ا اوااااااا الةي اااااا ا الةي  اااا  الاااا ظ
اف 

ا ا لاو س  دنتان
 
 (.العناّ -انتداما العنف الا تلادو  د الت ظف   االتتاايد ل ي

ن  حتككككاغ الى ديادككككة اقت ككككاد ة قابلككككة للتطب ككككق عككككلى :  التوصككككيات  الدضككككاء عككككلى العلاككككص ضككككد المككككوظفي 

ي ألامية رض  الما  
ن
، و م كا عك ل  البش  المستوم المحلىي و ما  ض ق خطوة ف ن و الاقت ادي للموظفي 
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ي اقلكيق كورددكتان
ن
العك اق  مكا  -ديادات الحد و أدلي  العلاص الاقت ادي المستدام الى لستوم ال كف   ف

 :      لىي
 اولا: سياسات الحد من العنف الاقتصادي المستدام   الاجل الطويل: 

ي ااقلكيق أتحدكق ان ال للإقلاي::  financial sustainabilityالاساتدامة المالياة  -1
ن
ن الاجيكا  ف عدالكة بكي 

انيكككككة صكككككلدة ل قلكككككيق، اي لكككككا خكككككلا  وجكككككود الادكككككتدالة الماليكككككة،  ن عكككككلى وجككككك  خكككككاص لكككككا خكككككلا  وجكككككود لث 
ي ااقليق ضظه ت بوض   لدم ض مية  2014والتداعيات الهائلة للأزلة المالية للا  ضوائ  

ن
وفدا  التص  ف

ي السيادة المالية. 
ن
   للامولغ الادتدالة ف

يواجك  ااقلكيق ال كوم ضككثر لكا ضي  لاقتصااد الإقلاي::  sustainable managementرة مستدامة إدا -2
ي  سككككك   ز كككككادة عكككككدد 

ن
ككككك، أحكككككد ات لاككككك   اسزلكككككة الماليكككككة، الفدككككك  والبطالكككككة و الت  كككككث  الكككككد مو  اف وقككككك  لضن

ن و الفساد  (، يتطل  الانتدكا  الى انتكاغ يتكدلىن فيك   الت كاليص الاق اادارياللاازحي  ت كاد ة و البئئيكة( والمالىي
ككك ات  ك و ز ككككد فيكككك  الادككككتخدام الفعككككا  للمككككوارد لككككا اجكككك  الحفككككا  عككككلى الدككككدرات التلاافسككككية والانتاجيككككة لل)س
وضككمان أككوف  المككواد الاوليككة عككلى المككدم الط  كك  وككك ل  وضككس خطككط كفيلككة بجعكك  اقت ككاد ااقلككيق لككا 

ي ادككككككت لا  المككككككوارد الطبيعيككككككة والمككككككوارد ا
ن
لماد ككككككة والمككككككوارد الماليككككككة و المككككككوارد ضكككككككثر الاقت ككككككاد ات فعاليككككككة ف

ي أ يكص الاقلكيق لكس أحكد ات البشر ي 
وادكت لا  الفكك ص ال صر  ، الادارة المسكتدالة لاقت كاد الاقلكيق أعكتن
ي المستدب . 

ن
 الاقت اد ة وأحم  المس ولية ف

 ثانيا: سياسات الحد من العنف الاقتصادي المستدام   الاجل القصير: 

 ااج اءاتعلى ح ولة  قليق كورددتان ضأخال الخطوات و اولا: على مستوى السلقة التنفيذية: يجب 
ي الدطككككككاع العككككككام: 

ن
ن ف ككككككا: ديادككككككات الحككككككد لككككككا العلاككككككص  التاليككككككة لككككككا اجكككككك  حكككككك  ل ككككككاك  رواأكككككك  المككككككوظفي  ثانية

 :  الاقت ادي المستدام على المدم الد ث 
ي ازالكككككة الادخكككككار الاجبكككككاري و عكككككدم  -1 

أوز كككككككككس ال واأككككك  وازالكككككة ادكككككتدطاع ال واأككككك  بكككككال ج ع الى  أكككككاخث  ي كككككب ن
ن بالاأفاقية.  –اأفاقية ب داد  ام الط في  ن

 ارلي ، اي بال ج ع الى ب داد والث 
ن و أحد د ال صكيد وسسكبة ال اأك  المكدخ  و المسكتدطس و أحد كد سسكبة  مص فيفت  حساه -2 للموظفي 

 الرلكك  للادخار الاجباري. 
ن لمككا نسككاعد -3  طلكك  قكك ول  لككا الح ولككة الاأحاد ككة لمواجهككة ضزلككة العلاككص الاقت ككادي ضككد المككوظفي 

 ل  لات اجتماعية لعددة.  ادتفحا على أجلا  س وء 
لمان:  ي للة الح ولة لا اج  ضمان  ثانيا: على مستوى البر

ن
ألاويق ال واأ  المدخ ة على ش   ق ول ف

. واعككلان خارطككة ن ي للمككوظفي 
ن لككا حيككث  الحككق الدككانولىن جاع  كك ل الدكك ول للمككوظفي 

طر ككق او كيفيككة ادككث 
جاع الد ل، وأحد د فوائد   ل الد ول.      الوق  والمبلن او اقساع ادث 

  و عااااالى المساااااتوى الجماااااا ب  : 
 
ي الضككككك ط عكككككلى ثالثاااااا: عااااالى مساااااتوى منممااااااع المجتماااااج المااااادي

ي كككككب ن
 الدانونية و الد مد اطية.  ااج اءاتالح ولة عا الطر ق  

ي العلاكككص ا رابعاااا: عااالى مساااتوى الجامعااااع و الم ا:ااا  الا اديمياااة: 
ن
ن ف قت كككار دور المف كككر ا و المتخ  كككي 

ي دقككة الت ككخيص سنككواع و ضبعككاد و حجككق 
ن
ي عكك ل لسككارات العلاككص الاقت ككادي والمسككا مة ف

ن
الاقت ككادي ف

ي اقليق كورددتان الع اق. 
ن
 ل  لات العلاص الاقت ادي ف
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 اولا: المصادر العربية:

  https://ar.wikipedia.org،2021اكت ل  19علاص اقت ادي، لا و   بيد ا، المودوعة الح ة،  -1
ي يوم -لا لوقس ح ولة اقليق كورددتان -2

ن
 (www.Krso.net 3/2/2016الع اق ف

 ثانيا: المصادر الكوردية: 

1 
 
َ
،ئةيوه ئلاكككككككككككككككوةر ، أونكككككككككككككككدو أيككككككككككككككك م ئكككككككككككككككابوورم دلم لنكككككككككككككككان  ،دكككككككككككككككالى ي بيسككككككككككككككك  و ن  كككككككككككككككةم  دكككككككككككككككماقةلىي

  2020/3/9(دووشةلمة8125للارة 
،ئةيوه ئلاوةر ،للارةم لةرجدار،كورددتالىن نومَ،للارة،،رؤلم 2 ي  .23/6/2020دماقةلىي
، ضالىر دة ةم،  3  زاسست  ئابوورم، دار ارلي  ،  ةولث َ

ي ، ئةيوه ئةنوةر، بلاةلاكالىن  .2019دماقةلىي

4 

ي ،ئككككةيوه ئككككةنوةر،دةرلاز ل ككككطفن  ن دككككماقةلىي لحمود،بث  ككككات خليكككك  عبككككدا،رَ وا  زؤراه، دلفككككي 
ؤلى دا كككككككاأووم بانككككككك  لكككككككة ثاشكككككككةكةولى  لووضكككككككةم  ،  لاكككككككا لازم عكككككككلى، شكككككككي  دنةوةم رة

ن صكككككككاب  حسكككككككي 
اق وةن نموونككككككككككككككة(، ط ظككككككككككككككارم زان كككككككككككككك  بكككككككككككككك  زاسسككككككككككككككتة   عككككككككككككككث َ

فةرلانبةرانككككككككككككككدا   ككككككككككككككةرَ م كورددككككككككككككككتالىن
، بةرط  –ل ؤظا ةأئية ان، زان  م دةلاحةدديا   6 ،للارة2 ةولث َ

َ
  .2017( دالى

 

 

 

 

1- ، ،  الادريسي ن ،عبدالسلام  ادي  ، جالعة  التحلي  الاقت ادي الكلىي وزارة التعليق العالىي والبحث العلمي
 . 1986الطبعة الاولى الب ة،  لية الادارة والاقت اد،

ض.دال  لسون، و ليام د. نورد او ، أ جمة   ام عبدا، الاقت اد، الطبعة الاولى، عمان الاردن،  بو .  -2
2001. 

 .2021و  2014وزارة المالية والاقت اد، بيانات  ث  ل  ورة،ح ولة اقليق كورددتان الع اق،  -3
ي  -4

ن
ن ف ، باد  عبا : الادخار الاختياري او الاجباري بدلا لا أخفيلا رواأ  الموظفي     9/12/2014خضث 

www.Kitabat.info)     ( 
لكوت للعلوم الادار ة و الاقت اد ة، دهو، ن  ان لحمد، ضثار الازلة المالية العالمية على الادخار، لجلة ا -5

 .2016، السلاة 22جالعة وادط، العدد
ي  عض  -6

ن
ني  ف ي الانث 

ن
، المجتمس والعلاص، س)س ف ن ن الف سس ي   30العياك، أاليص لجموعة لا الباحاي 

 .2012اوكت ل 
ي الدطاع د المعاضيدي، رقي  رافس و، دعيد، عب -7

ن
ن ف العام فلايا، السلام لفت ، أحلي  دلق رواأ  العاللي 

 .2020، السلاة 124، العدد 26لجلة العلوم الاقت اد ة والادار ة جالعة ب داد، المجلد 
ي الدطاع العام فلايا، دالمعاضيدي، رقي  رافس و، دعيد، عب -8

ن
ن ف السلام لفت ، أحلي  دلق رواأ  العاللي 

 .2021السلاة ، 125، العدد 27لجلة العلوم الاقت اد ة والادار ة جالعة ب داد، المجلد 
ام أعاقدي؟، المدم، ضراء و ضف ار  المودوي، -9 ن دالق روضان ، ال اأ  التداعدي     و أع  لا ضم الث 

2020/05/17  (/view.php?cat) 

https://ar.wikipedia.org/
http://www.krso.net/
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