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 المدتخلص:
غة العخبية إِلى التعخف عِمى أخلاقيات العسل التجريدي لسجرسي ومجرسات المّ  بحثىجف ىحا ال    

في السجيخية العامة لتخبية ديالى، وما ليا مؽ أىسية كبيخة في أداء السلاك التجريدي وعسمو، وتحقيق 
أىجاف العسمية التجريدية والتخبؾية، والؾصؾل إِلى الشتائج السخجؾة؛ لتحقيق أىجاف البحث، واستعسمت 

ث مؽ مجرسي ومجرسات المّغة الباحثة السشيج الؾصفي بالأسمؾب السدحي، واُختيخ مجتسع البح
( ٕٙٙ(، جخى اختيار عيشة البحث مؽ )ٛٓٚٔالعخبية مؽ كلا الجشديؽ في محافغة ديالى والبالغ )

مجرسًا مؽ كلا الجشديؽ بظخيقة عذؾائية وقامت الباحثة ببشاء استبانة، لغخض جسع البيانات ، 
نة. وقج تؾصمت الباحثة إِلى عجدٍ في تحميل بيانات الاستبا (SPSS)واُستعسمت الحقيبة الإحرائية 

 مؽ الشتائج، مؽ أبخزىا:
إِنَّ ترؾرات العيشة لسجالات أخلاقيات العسل التجريدي لسجرسي ومجرسات المّغة العخبية في  .ٔ

 السجيخية العامة لتخبية ديالى كانت مختفعة.

مجرسات عجم وجؾد فخوق ذات دلالة إحرائية معشؾية في أخلاقيات العسل التجريدي لسجرسي و  .ٕ
 المّغة العخبية تعدى إِلى متغيخ الجشذ.

 أوصت الجّراسة:
ضخورة أَنْ تتبشى الإدارة في السؤسدات التخبؾية كثيخًا مؽ السفاليؼ التي تعكذ أخلاقيات العسل  .ٔ

 التجريدي في العسل التخبؾي في السجارس.

زرع الثقة بيشيا وبيؽ تعديد مفيؾم أخلاقيات العسل التجريدي في السجارس، لسا ليا مؽ أىسية في  .ٕ
 السجتسع السحمي )أولياء أمؾر الظمبة( الحيؽ تتعامل معيؼ.

 .أخلاقيات العسل، مجرسؾ المّغة العخبيّةحية: الكلمات المفتا
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   Abstract:                                                                                              

    This research aims to identify the ethics of school teaching work  and 

Arabic language teachers in the General Directorate of Education in Diyala, 

and its great importance in the performance and work of the teaching staff, 

achieving the goals of the teaching and educational process, and reaching the 

desired results; To achieve the research objectives, the researcher used the 

descriptive approach with the survey method and the research community 

was chosen from male and female Arabic language teachers of both sexes in 

Diyala Governorate, amounting to                                         

(1708 .)The research sample was chosen from (266) teachers of both sexes in 

a random manner and the researcher built a questionnaire for the purpose of 

collecting data, and used the bag     

Statistical (SPSS) in analyzing the questionnaire data. The researcher 

reached a number ofresults, the most important of which are: 

1. The sample's perceptions of the fields of teaching work ethics for male 

and female teachers of the Arabic language in the General Directorate of 

Diyala Education were high. 

2. There are no statistically significant differences in the teaching work 

ethics of male and female Arabic language teachers due to the gender 

variable. 

The study recommended: 

1. The need for administration in educational institutions to adopt many 

concepts that reflect the ethics of teaching work in educational work in 

schools. 

2. Enhancing the concept of teaching work ethics in schools, because of its 

importance in cultivating trust between them and the local community 

(parents of students) with whom they deal. 

Keywords: Work ethics ,Arabic language teachers 
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 الباب الاول:
 التعخيف بالبحث: -1
 مقجمة البحث: 1-1

تُعجُّ السؤسدة التخبؾية السخكد الخئيذ لبشاء السقجرات البذخية وطاقاتيا؛ إذ إِنَّ السؤسدة التعميسية     
تدعى إِلى بشاء الفخد بشاءً أنسؾذجيًا عمى وفق السعاييخ الإندانية، والسثل، والسثل العميا، وأَنَّ الؾصؾل 

لػ يتحقق عؽ طخيق مجسؾعة متظمبات ميسة، أبخزىا: أخلاق العسل التجريدي التي يجب أَنْ إِلى ذ
يستمكيا السجرسؾن، وَأَنْ يتديجؾا بالأخلاق الفاضمة والكيؼ الإندانية الفاضمة، التي تُعجُّ إحجى 

، ويعجّ الستظمبات الأساسيّة التي تديؼ في بشاء الذخرية الإندانية والسيشية في العسل التجريدي
مؾضؾع الأخلاقيات مؽ السؾضؾعات السيسة في حقل العمؾم الاجتساعية كافة، ولاسِيَّسَا في التجريذ؛ 
إذ تديؼ الأخلاق بأثخ بارز وأساسي في حياة الذعؾب عمى مختمف أماكشيؼ وأديانيؼ؛ فيي تقجّم 

التجريدي، والؾصل إِلى خجمة للآخخيؽ، وتذكل دافعًا ومحخكًا؛ ومؽ ثؼَّ تؤدي إِلى حدؽ أداء العسل 
 نتائج إيجابية.

إِنَّ أخلاقيات العسل التجريدي لسجرسي ومجرسات المّغة العخبية في السجارس الثانؾية تُعجُّ الأنسؾذج    
السحتحى الحي يتخاءى أمام عيؾن الظمبة، ويربح عالقًا في ذاكختيؼ، وحتّى بعج تخخجيؼ؛ لأنََّيؼ في 

 مخحمة بشاء شخرياتيؼ.
يشة تجريذ المّغة العخبيّة تقؾم أساسًا عمى إعجاد الظمبة لغؾيًا، وذىشيًا، ونفديًا، وإعجاد الظمبة نحؾ إِنَّ م

اكتداب السيارات في مختمف جؾانب الحياة، وأَنَّ لكُلّ ميشة في السجتسع ليا قؾاعج أخلاقيات مؽ 
تجريذ المّغة العخبيّة مؽ أَبخز  الزخوري الالتدام بيا، ومخاعاتيا مؽ لجن الأفخاد، وتعجّ أخلاقيات ميشة

السؾجبات السؤثخة في سمؾك الظمبة؛ لَأنَّيا تذكل رقيبًا داخميًا لجييؼ، يدتخشجون بيا في عسميؼ، 
مؾن أداءىؼ وعلاقاتيؼ مع الآخخيؽ، وأَنَّ الالتدام بتمػ الأخلاقيات أمخ ضخوري وواجب؛  ويقؾِّ

والتعميسية، ولا بُجّ لكُلّ مجرس تخبؾي أَنْ يتحمّى بيا؛  فالأخلاقيات ضخورة أساسية في العسمية التخبؾية
( أَنَّوُ يجب ٖٗ: ٕٓٔٓلَأنَّوُ يقزي أكثخ مؽ نرف وقت عسمو اليؾمي مع الظمبة؛ إذ أكج )يحيى، 

عمى كُلّ مجرس تخبؾي أَنْ يكؾن عمى مقجرة كبيخة مؽ الحكسةِ، والميؽ، والعظف مع الظمبة، والتحسل، 
دؽ الترخف في العسل التجريدي، ويؤدي ميشتو التخبؾية عمى أكسل وجو برفة والربخ، والحدم، وح

  قائج تخبؾي.
 مذكلة البحث: 1-2
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إِنَّ الالتدام بأخلاقيات العسل التجريدي أمخ أساس يحخص عميو مجرسؾ السؤسدة التخبؾية كُمّيؼ،   
تدام بيا في السيشة التخبؾية يؤثخ سمبًا ولاسِيَّسَا مجرسؾ المّغة العخبيّة؛ لتذعب مؾضؾعاتيا، وإِنَّ عجم الال

 في العسمية التخبؾية بخمتيا.
وتتجمى أىسية البحث أخلاقيات العسل التجريدي في إعظاء السسارسات الأخلاقيات أىسية كبيخة؛     

 حتّى يشعكذ برؾرة إيجابية في العسل السيشي، ولاسِيَّسَا تجريذ المّغة العخبيّة.
غة العخبيّة، لاحغت عجم الالتدام وإعظاء أىسية مؽ بعض مجرسي وكؾن الباحثة مُجرسة المّ    

ومجرسات المّغة العخبية )ذكؾرا وإناثا( لسؾضؾع أخلاقيات العسل التجريدي؛ لحا وُلَّجَ لجى الباحثة دراسة 
ىحه السذكمة، وتبرختيؼ بالتداميؼ الأخلاقية، وتؾعيتيؼ بأبعاد العسمية التخبؾية والتعميسية؛ لتحقيق 

اف السجرسة التخبؾية، ألا وىؾ رفع مدتؾى التعميؼ لجى الظمبة وتحريميؼ العمسيّ وبشاء عمى ما أىج
 تقجم تتسحؾر مذكمة الجراسة في الاجابة عمى الدؤال الآتي :

 ما ىي أخلاقيات العسل التجريدي لسجرس المغة العخبية في محافغة ديالى مؽ وجية نغخىؼ.
 :البحث اىمية ٖ-1

م تخى الباحثة أَنَّ أىسية البحث تكسؽ في التعخف إِلى أخلاقيات العسل التجريدي لسجرس مِسَّا تقجّ    
المّغة العخبيّة؛ للإسيام في زيادة الؾعي لجييؼ بأىسية الالتدام بالسعاييخ الأخلاقية اتجاه درس المّغة 

تحقيق الأىجاف في العخبيّة؛ لسا ليحا الجانب مؽ أىسية في أداء مجرسي ومجرسات المّغة العخبية في 
  السؤسدة التخبؾية، والؾصؾل إِلى نتائج مثسخة، وليا الأثخ الفعال في رفع مدتؾى الظمبة عمسيًا.

 أىجاف البحث: 1-4

مدتؾى تؾفخ أخلاقيات العسل التجريدي مؽ وجية نغخ مجرسي ومجرسات المّغة العخبية في   .ٔ
 محافغة ديالى.

أخلاقيات العسل التجريدي بيؽ  مدتؾى ( في 0.05) التَعَخُّف عمى دلالة الفخوق عشج مدتؾى  .ٕ
 مجرسي ومجرسات المّغة العخبية في محافغة ديالى تعدى لستغيخ الشؾع )ذكؾرا واناثا(.

  حجود البحث: 1-5
 مجرسؾ المّغة العخبيّة في محافغة ديالى.الحجود البذخي:  .1

 (.ٕٕٗٓ-ٖٕٕٓالعام الجراسي ) الحجود الدماني: .2

 سجارس الثانؾية في السجيخية العامة لتخبخية ديالى.ال الحجود المكاني: .3

 مرطلحات البحث: 1-6
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 أخلاقيات العمل: -
مجسؾعة مؽ السبادئ التخبؾية والتعميسية التي تتزسؽ الؾاجبات السيشية والتجريدية اتجاه الظمبة،     

 (.ٖٔ: ٕٚٓٓوزملاء السيشة، والسجتسع السحمي، واتجاه الحات أيزًا )ندال، 
 ات العمل )اجخائيا(:اخلاقي

عسل يؾجب عمى القائسيؽ بو اعظاء حق الانتساءاليو اخلاصا لمعسل وصجقا مع الشفذ والاخخيؽ    
 لشذخ العمؼ والقزاء عمى الجيل والتخمف.

 الباب الثاني:
 إجخاءات البحث: -2
لجّراسة، يتزسؽ ىحا الجدء مؽ الجّراسة عخضًا لسشيج الجّراسة ومجتسعيا وعيشتيا، ووصفًا لأداة ا   

وخظؾات بشائيا، والأسذ العسمية ليا )الرجق والثبات(، والسعالجات الإحرائية التي استعسمتيا 
 الباحثة في تحميل بيانات عيشة الجّراسة.

 منيج البحث: 2-1
استعسمت الباحثة السشيج الؾصفي بالأسمؾب السدحي؛ لسلاءمتو وطبيعة الجّراسة عمى وفق    

 مت الباحثة الاستبانة في جسع البيانات والسعمؾمات مؽ عيشة الجّراسة.الأىجاف السخسؾمة، واستعس
 مجتمع البحث وعينتيا: 2-2
تكؾن مجتسع الجّراسة مؽ مجرسي ومجرسات المّغة العخبية لمسجارس الثانؾية في السجيخية العامة    

عمى وفق  (ٖٕٕٓ-ٕٕٕٓ( مؽ كلا الجشديؽ لمعام الجّراسي )ٛٓٚٔلتخبية ديالى، والبالغ عجدىؼ )
إحراءات شعبة التخظيط في تخبية ديالى، وبعج اختبار العيشة مؽ الأمؾر السيسة والأساسية والسؤثخة 
في عسل الجّراسة، ويجب أَنْ تكؾن عيشة الجّراسة مسثمة لمسجتسع الأصمي تسثيلًا كاملًا وحكيكيًا؛ إذ أكج 

جتسع الأصمي أو الأنسؾذج الحي ( أَنَّ العيشة ىي: "الجدء الحي يسثل السٖٙٔ: ٕٔٓٓ)محجؾب، 
 يجخي الباحث مجسل عسمو عميو".

%( ٚ٘,٘ٔ( مجرسًا، بشدبة تخاوحت )ٕٙٙجخى اختيار عيشة الجّراسة بظخيقة عذؾائية، وبمغ عجدىؼ )
( مجرسًا، وجخى استبعادىؼ مؽ العيشة الخئيدة، ٖٓمؽ كلا الجشديؽ، والعيشة الاستظلاعية بمغت )

 بالتفريل.( يبيؽ ذلػ ٔوالججول )

 (ٔالججول )
 )*(يبيؽ تؾزيع مجتسع الجّراسة وعيشتيا في السجيخية العامة لتخبية ديالى
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 الندبة المئؽية للعينة العينة الاستطلاعية عينة الجّراسة مجتمع الجّراسة المتغيخ ت
 153 884 المجرسيؼ 1

33 
57,52 

 42,48 113 824 المجرسات 2
 %133 266 1738 المجمؽع

 عبة الإحراء، قدؼ التخظيط، مجيخية تخبية ديالى.)*( ش
 

 وسائل جمع البيانات والأدوات المدتعملة: 2-3
 السرادر العخبيّة والأجشبية. .ٔ

 الجراسات الدابقة والبحؾث. .ٕ

 الاستبانة. .ٖ

 الذبكة الجولية لمسعمؾمات )الانتخنت(. .ٗ

 خطؽات بناء استبانة البحث: 2-4
ثة ببشاء استبانة أخلاقيات العسل التجريدي لسجرسي ومجرسات لتحقيق أىجاف الجّراسة، قامت الباح   

 المّغة العخبية في السجيخية العامة لتخبية ديالى، وعمى الشحؾ الآتي:
الاطلاع عمى الأدب الشغخي، والجراسات الدابقة، والسرادر العمسيّة الخصيشة بسؾضؾع الجّراسة،  .ٔ

 اغة فقخاتيا.والإفادة مشيا في إعجاد الاستبانة ومجالاتيا وصي

تحجيج مجالات الاستبانة عؽ طخيق الأدب الشغخي وإطارىا، والإفادة مؽ آراء الخبخاء والسختريؽ  .ٕ
في مجال الجّراسة، وجخى تحجيجىا بثلاثة مجالات، وىي: )أخلاقيات العسل التجريدي مع الظمبة، 

مجال أخلاقيات العسل ومجال أخلاقيات العلاقات الإندانية مع السجتسع )أولياء أمؾر الظمبة(، و 
 التجريدي مع زملاء السيشة(.

عؽ طخيق الإفادة مؽ الإطار الشغخي، وآراء الخبخاء والسختريؽ، والبحث الدابقة، التي ليا صمة .ٖ
بسؾضؾع الجّراسة، وجخى تحجيج عجد مؽ الفقخات لكُلّ مجال مؽ مجالات الجّراسة؛ إذ شسمت مجال 

( فقخة، ومجال أخلاقيات العلاقات الإندانية مع السجتسع ٕٔبـ)أخلاقيات العسل التجريدي مع الظمبة 
( ٔٔ( فقخة؛ والسجال الأخيخ: أخلاقيات العسل التجريدي مع زملاء السيشة بـ)ٔٔ)أولياء الأمؾر( بـ)

 (.ٔ( فقخة )السمحقٖٗفقخة؛ وبحلػ أصبحت الاستبانة برؾرتيا الأولية، والسكؾنة مؽ )
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( الخساسي في ترحيح الاستبانة وبجائل الإجابة، والتي تتكؾن استعسمت الباحثة مكياس )ليكخت .ٖ
( ٕ( درجات، وقميلًا )ٖ( درجات، وأحيانًا )ٗ( درجات، وغالبًا )٘مؽ خسدة بجائل، وىي: "دائسًا )

 درجتان، ونادرًا )درجة واحجة(".

 الأسذ العملية للاستبانة: 2-5
ة، والتأكج مؽ مجى صجقيا وثباتيا سعت الباحثة إِلى إيجاد الأسذ العمسيّة للاستبان   

 لاستعساليا في الجّراسة.
 صجق الاستبانة: 2-5-1
(، ٖٚ: ٜٜٛٔالرجق يعشي: "أَنْ يكؾن الاختبار صادقًا في قياس ما وضع مؽ أجمو" )عؾدة،      

وقج قامت الباحثة باستخخاج الرجق بظخيقتيؽ، ىسا: )الرجق الغاىخي وصجق البشاء(، إذ جخى 
ة عمى مجسؾعة مؽ الخبخاء والسختريؽ في مجال الاختراص المّغة العخبيّة وبشاء عخض الاستبان

السكياسيؽ، واستجابت الباحثة لآراء الخبخاء، وقامت بإجخاء ما يمدم مؽ التعجيل، وصياغة لغؾية 
 لبعض الفقخات، وفي ملاحغاتيؼ عمييا؛ بحلػ اكتدبت الاستبانة صجقيا الغاىخي.

 صجق البناء: 2-5-2
يعجّ مؽ أكثخ أنؾاع الرجق ملاءمة لبشاء السقاييذ والاختبارات، ويدسى برجق السفيؾم، أو صجق "و   

التكؾيؽ الفخضي؛ لأنََّوُ يعتسج عمى التحقق التجخيبي مؽ مجى تظابق درجات العبارات، مع الخاصية 
رجق" )الدوبعي أو السفيؾم السخاد قياسو، وتعجّ أساليب تحميل الفقخات مؤشخات عمى ىحا الشؾع مؽ ال

 (.ٖٗ: ٜٔٛٔوآخخون، 
واعتسجت الباحثة لتحقيق صجق البشاء طخيقة معامل الاتداق الجاخمي، أو ما يدسى صجق السختبط    

بسحػ داخمي، ويعجّ ىحا الشؾع الأكثخ شيؾعًا في مجال العمؾم التخبؾية والشفدية، وقج جخى التحقق مؽ 
بيؽ درجة الفقخة والجرجة الكميّة لاستبانة أخلاقيات  صجق الاتداق الجاخمي عؽ طخيق معامل الارتباط

الباحثة معامل الارتباط البديط )بيخسؾن( بيؽ درجة ارتباط  العسل التجريدي، واستعسمت
( ٕ( مجرسًا، والججول )ٖٓالفقخة بالجرجة الكميّة للاستبانة لمعيشة الاستظلاعية والبالغة )

 يبيؽ ذلػ.
 (ٕالججول )

 لمفقخة بالجرجة الكميّة للاستبانة أخلاقيات العسل التجريدي يبيؽ اتداق الجاخمي
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 نؽع الجلالة ندبة الخطأ درجة الارتباط ت نؽع الجلالة ندبة الخطأ درجة الارتباط ت
 غيخ دالة 3.281 3.117 18 دالة 3.333 3.754  1
 دالة 3.333 3.617 19 دالة 3.333 3.473  2
 دالة 3.333 3.634 23 دالة 3.333 3.778  3
 دالة 3.333 3.639 21 دالة 3.333 3.696  4
 دالة 3.333 3.719 22 دالة 3.333 3.546  5
 دالة 3.333 3.718 23 غيخ دالة 3.236 3.147  6
 دالة 3.333 3.541 24 دالة 3.333 3.562  7
 دالة 3.333 3.748 25 دالة 3.333 3.761  8
 دالة 3.333 3.712 26 دالة 3.333 3.881  9

 دالة 3.333 3.578 27 ةدال 3.333 3.842  13
 دالة 3.333 3.616 28 دالة 3.333 3.821  11
 دالة 3.333 3.574 29 دالة 3.333 3.667  12
 غيخ دالة 3.332 3.142 33 دالة 3.333 3.549  13
 دالة 3.333 3.512 31 دالة 3.333 3.676  14
 غيخ دالة 3.367 3.211 32 دالة 3.333 3.431  15
 دالة 3.333 3.642 33 غيخ دالة 3.327 3.219  16
 دالة 3.333 3.741 34 دالة 3.333 3.452  17
( وطبقًا لشتائج معامل الارتباط بيخسؾن ومؾازنتيا مع ندبة الخظأ ٕيتبيؽ مؽ الججول )   

(sig)( :فقخات مؽ استبانة أخلاقيات العسل التجريدي، وىي )جخى استبعاد )خسذ ،ٙ ،ٔٙ ،ٔٛ ،
(؛ لحا استبعجت الفقخات؛ ٕٗٙ( عشج درجة حخية )٘ٓ,ٓمؽ ) (؛ لَأنَّ قيسة درجة الخظأ أَكبخٕٖ، ٜٕ

 ( فقخة.ٜٕلَأنَّيا لؼ تحقق شخوط الاتداق الجاخمي، بحلػ أصبحت الاستبانة تتكؾن مؽ )
 ثبات الاستبانة: 5-3-
يقرج بثبات الاستبانة: أَنْ تعظي ىحه الاستبانة الشتيجة نفديا لؾ جخى إعادة تؾزيع الاستبانة      

ة طخائق لحداب الثبات؛ لحا اعتسجت  أكثخ مؽ مخّة في الغخوف والذخوط نفديا، ونغخًا إِلى وجؾد عِجَّ
 الباحثة عمى استعسال معامل ألفاكخونباخ، لمحرؾل عمى ثبات الاستبانة.
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وقامت الباحثة بحداب الثبات بـ)معامل ألفاكخونباخ( لاستبانة أخلاقيات العسل التجريدي؛  
( مجرسًا لمّغة العخبيّة، وكانت الشتيجة تداوي ٕٙٙة الخئيدة، والبالغة )اعتسادًا عمى عيشة الجّراس

(؛ وبحلػ أصبحت ٓٓٓ,ٓ(، وىي قيسة معامل الثبات عالية للاستبانة عشج مدتؾى خظأ )ٜٗٗ,ٓ)
 (.ٕ( فقخة بسجالاتيا الثلاثة )السمحق ٜٕالاستبانة مكؾنّة مؽ )

 المعالجات الإحرائية المدتعملة في البحث: 2-5-4
، وجخى (SPSS)جخى تفخيغ بيانات الاستبانة وتحميميا عؽ طخيق بخنامج الحقيبة الإحرائية   

 استعسال الأدوات الإحرائية الآتية:
 الشدبة السئؾية. .1
 معامل الارتباط )بيخسؾن(. .2
 معامل ألفاكخونباخ. .3
 .(T.test)اختبار  .4

 الباب الثالث:
 عخض نتائج البحث ومناقذتيا: -3
( عؾلجت البيشات باستعسال بخنامج ٕلجّراسة برؾرتيا الشيائية )السمحق بعج تظبيق أداة ا   

(SPSS) .الإحرائي، ومشاقذتيا في ضؾء الإطار الشغخي، وصؾلًا إِلى تحقيق أىجاف الجّراسة 
 تحجيج مدتؽى تأثيخ المحغ: 3-1
( ٕٙ: ٕٚٔٓحُجِدَ مدتؾى تأثيخ السؤشخات في استبانة الجّراسة عمى وفق ما أكجه )العدام،    

 باستعسال السعادلة الآتية: 
نيا –الكيسة العميا لمبجيل   الكيسة الجُّ

 ٖعجد السدتؾيات=       
٘-ٔ  =  ٗ  = ٔ,ٖٖ 
 ٖ        ٖ  

 وعميو حُجدت مدتؾيات مدتؾى تأثيخ استجابات العيشة بالظخيقة الآتية:
 ٖٖ,ٕ -ٔمدتؾى التأثيخ السشخفض:  .ٔ
 ٚٙ,ٖ – ٖٖ,ٕمدتؾى التأثيخ الستؾسط:  .ٕ
 ٘ – ٛٙ,ٖمدتؾى التأثيخ السختفع:  .ٖ
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لتحقيق اليجف الثاني مؽ الجّراسة، قامت الباحثة باستخخاج الستؾسط الحدابي والانحخاف السعياري    
لسجرسي ومجرسات المّغة العخبية في السجيخية العامة لتخبية ديالى لكُلّ مجال مؽ مجالات استبانة 

تْ الباحثة أَنَّ الستؾسط الحدابي ىؾ السكياس الفاصل للاستجابات في استبانة الجّراسة الجّراسة ، وَعَجَّ
 لمجرجة الكميّة.

ولسعخفة أخلاقيات العسل التجريدي لسجرسي ومجرسات المّغة العخبية في السجيخية العامة لتخبية    
جاباتيؼ، وذلػ عمى مدتؾى كُلّ ديالى، استخخجت الباحثة الستؾسط الحدابي والانحخاف السعياري لإ

 ( يبيؽ ذلػ.ٖمجال مؽ مجالات استبانة الجّراسة، والججول )
 (ٖالججول )

 يبيؽ الستؾسط الحدابي والانحخاف السعياري ومدتؾى التأثيخ لاستجابات عيشة الجّراسة
 مدتؽى التأثيخ الانحخاف المعياري  المتؽسط الحدابي مجالات الاستبانة ت
 مختفعة 3,52 3,77 عمل التجريدي مع الطلبة.أخلاقيات ال 1

أخلاقيااات العلاقااات الإندااانية مااع المجتماااع  2
 مختفعة 3,54 3,85 )أولياء الأمؽر(.

 مختفعة 3,61 3,79 أخلاقيات العمل الإندانية مع زملاء المينة. 3
 مختفعة 3,31 3,83 مدتؽى التأثيخ الكلي للاستبانة

 

مدــــتؾى تــــأثيخ اســــتجابات عيشــــة الجّراســــة كانــــت مختفعــــة فــــي اســــتبانة ( أَنَّ ٖيتبــــيؽ مــــؽ الجــــجول )   
)أخلاقيات العسل التجريدي لسجرسي ومجرسات المّغة العخبية في السجيخية العامـة لتخبيـة ديـالى(؛ إذ بمـغ 

(؛ إذ كانـــــت مجـــــالات ٖٔ,ٓ( بـــــانحخاف معيـــــاري ىـــــؾ )ٓٛ,ٖالستؾســـــط الحدـــــابي الكمـــــي للاســـــتبانة )
 رجة مختفعة في مدتؾى التأثيخ.الاستبانة جسيعيا ذات د

يشي، والتخبؾي، الـحي يتحمّـى بـو مجرسـؾ المّغـة     وتعدو الباحثة ىحه الشتيجة إِلى الالتدام الأخلاقي، والجِّ
الأخلاقيـــات السخغؾبـــة التـــي العخبيّـــة، والـــحي مـــؽ شـــأنو دوام مشغؾمـــة العســـل التجريدـــي عمـــى وفـــق 

تؾافق مع نغؼ الكيؼ الأخلاقيـة فـي السجتسـع يجعؾ ليا السجتسع والذخيعة الإسلامية؛ وىحا ي
العخاقـــــيّ؛ لَأنَّ الأخـــــلاق، والكـــــيؼ، والفزـــــائل لا تتجـــــدأ وتـــــلازم الفـــــخد أيشســـــا وجـــــج، والتـــــدام 
السؾعـــف بـــالقؾانيؽ، والأنغســـة، والتعميســـات السعســـؾل بيـــا، واحتـــخام قـــيؼ السجتســـع وتقاليـــجه، 

لتخبؾية، واحتخام الؾقـت فـي العسـل وعاداتو، والعجالة، والعسل؛ مؽ أَجل مرمحة السؤسدة ا
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التجريدي، ىحه الرفات كُمّيا تسثّل مشغؾمة العسـل الأخلاقـي فـي السؤسدـة التخبؾيـة؛ وىـحا 
( أَنَّ سـمؾك العـامميؽ فـي إطـار العسـل مـا ىـؾ إِلاَّ ٕٛٔ-ٚٛ: ٜٜٓٔما أكجه )عبجالعديد، 

تساعيـة مـؽ أنغسـة، مغيخ مؽ مغاىخ الدمؾك الإندـاني الـحي يتـأثخ بسـا يدـؾد البيئـة الاج
وقــيؼ، وتقاليــج، وعــادات، والسجتسعــات البذــخية تدــعى دائسًــا إِلــى تحقيــق الفزــيمة، ومكــارم 
الأخلاق، عؽ طخيق تخسيخ الأخلاق والتخبية الدـميسة وتيـحيبيسا، والتـي تشـادي إِلـى غـخس 

 الكيؼ والسبادئ الأخلاقية لمشفؾس.
باحثـة باسـتخخاج معامـل قيسـة ولتحقيق اليجف الأخيـخ مـؽ أىـجاف البحـث، قامـت ال 

(T.Test) ؛ لسعخفـــة الفـــخوق بـــيؽ مجرســـي ومجرســـات المّغـــة العخبيّـــة فـــي أخلاقيـــات العســـل
التجريدي، تبعًا لستغيخ )الجشذ(، وبحدـاب الستؾسـط الحدـابي والانحـخاف السعيـاري لعيشـة 

 (.ٗالبحث، كسا ىؾ مبيؽ في الججول )
 (ٗالججول )

لسجرسي ومجرسات المّغة  (T)السعياري ونتائج قيسة يبيؽ الؾسط الحدابي والانحخاف 
 العخبيّة بأخلاقيات العسل التجريدي

 الستغيخ ت
عجد عيشة 

 البحث
الستؾسط 
 الحدابي

الانحخاف 
 نؾع الجلالة (T)قيسة  السعياري 

 ٗ٘,ٓ ٔٙ,ٖ ٖ٘ٔ ذكؾر ٔ
 غيخ معشؾية ٙٓ,ٔ

 ٛ٘,ٓ ٕٗ,ٖ ٖٔٔ إناث ٕ
     ٕٙٙ السجسؾع

 (.٘ٓ,ٓة )عشج مدتؾى دلال 
( عجم وجؾد فخوق ذات دلالة معشؾية إحرائية عشج مدتؾى دلالة ٗيتبيؽ مؽ الججول ) 

( في أخلاقيات العسل التجريدي لسجرسي ومجرسات المّغة العخبيّة تبعًا لستغيخ )الجشذ(، وذلػ ٘ٓ,ٓ)
 لة إحرائيًا.(؛ إذ تُعجُّ ىحه الكيسة غيخ داٙٓ,ٔوالبالغة ) (T.test)استشادًا إِلى معامل قيسة 

وتعدو الباحثة عجم وجؾد فخوق معشؾية بيؽ مجرسي ومجرسات المّغة العخبيّة إِلى أَنَّ طبيعة التشذئة    
التي تحيط بأبشاء السجتسع العخاقيّ، والتي تجعؾ إِلى التسدػ بالتقاليج، والكيؼ، والأخلاق، والتي تذسل 
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( أَنَّ الفخد أو البيئة ٕٕ: ٜٛٚٔأكجه )محجؾب،  أفخاده كافة )ذكؾرًا وإناثًا( مؽ دون تسييد؛ وىحا ما
الاجتساعية عؽ طخيقيا يكدب الخبخة، وتغيخ لجيو قابمية التعميؼ، ومؽ ثؼَّ الانريار في إطار الكيؼ 
الأخلاقية والاجتساعية، الحي يشعكذ في سمؾك الفخد، والحي مؽ السُدمّؼ بو أَنْ يتأثخ بشغام الكيؼ 

 ى الفخد نفدو.الأخلاقية والاجتساعية لج
 الباب الخابع:

 الاستنتاجات والتؽصيات: -4
 الاستنتاجات: 4-1
اعتسادًا عمى السعالجات الإحرائية لشتائج الجّراسة التي عخضت ونؾقذت؛ تؾصمت الباحثة إِلى   

 الشتائج الآتية:
ثلاثة  بشاء استبانة أخلاقيات العسل التجريدي لسجرسي ومجرسات المّغة العخبيّة، التي تكؾنت مؽ .ٔ

مجالات، وىي: )السجال الَأوّل: أخلاقيات العسل التجريدي مع الظمبة، والسجال الثاني: أخلاقيات 
العلاقات الإندانية مع السجتسع )أولياء الأمؾر(، والسجال الثالث: أخلاقيات العسل التجريدي مع 

 ( فقخة.ٜٕزملاء السيشة(، وتكؾنت الاستبانة بسجالاتيا الثلاثة )
حث إِلى أَنَّ ترؾرات العيشة لسجالات أخلاقيات العسل التجريدي لسجرسي ومجرسات تؾصل الب .ٕ

 المّغة العخبيّة كانت مختفعة.
في تؾثخ أخلاقيات العسل  (0.05عجم وجؾد فخوق ذات دلالة إحرائية معشؾية عشج مدتؾى ) .ٖ

عدى لستغيخ الشؾع )ذكؾرًا التجريدي لسجرسي ومجرسات المّغة العخبيّة في السجيخية العامة لتخبية ديالى ت
 وإناثًا(.  

 التؽصيات: 4-2
ضخورة أَنْ تتبشى الإدارة في السؤسدات التخبؾية كثيخًا مؽ السفاليؼ التي تعكذ أخلاقيات العسل  .ٔ

التجريدي في العسل التخبؾي في السجارس، ولاسِيَّسَا مؽ لجن السجرسيؽ والسجرسات؛ لسا ليا مؽ تأثيخ 
 ؾاىؼ العمسيّ.مباشخ عمى الظمبة ومدت

تعديد العشاية بسفيؾم أخلاقيات العسل التجريدي في السجارس؛ لسا ليا مؽ أىسية في زرع الثقة بيؽ  .ٕ
الييئة التجريدية وبيؽ )أولياء أمؾر الظمبة(، الحي تتعامل معو عؽ طخيق تفعيل العلاقات الإندانية 

 والاجتساعية بيشيسا.
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إشخاكيؼ في الجورات التظؾيخية، وزيادة مياراتيؼ؛ تعديد قجرات السجرسيؽ والسجرسات مؽ حيث  .ٖ
للارتقاء بتخسيخ مفاليؼ أخلاقيات العسل التجريدي لسلاكيا، عؽ طخيق زيادة الؾعي عشجىؼ، وتشسية 

 احتياجاتيؼ الؾعيفية.
 المرادر والمخاجع:
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 قيات العسل التجريدي بريغتيا الأوليةاستبانة أخلا
 السجال الَأوّل: أخلاقيات العسل التجريدي مع الظمبة:

 التعجيل المقتخح لا ترلح ترلح الفقخات ت
    يغخس الكيػ والتقاليج والأخلاق الفاضلة في طلبتو.  1
    يكؽن المجرس والمُجرسة قجوة حدنة للطلبة.  2
    مل معيػ بالعجالة.عجم التمييد بيؼ الطلبة والتعا  3
يقؽم المجرس والمُجرسة بغخس روح النعام والالتدام بالقؽانيؼ   4

 لجى طلبتيػ.
   

    يقؽّمُ سلؽك الطلبة بالطخائق والأساليب التخبؽية.  5
يخاعي المجرس والمُجرسة طلبتيػ على أداء واجباتيػ   6

 المجرسية.
   

تيػ يحث المجرس والمُجرسة طلبتيػ على أداء واجبا  7
 الجرسية.

   

    يعدز المجرس والمجرسة الخوح المعنؽية لطلبتيػ.  8
يقؽم بالمداعجة في حل مذكلاتيػ ويدتمع برؽرة كبيخة إِلى   9

 شكاوييػ الذخرية.
   

يقؽم المجرس والمُجرسة بالتعامل مع معلؽمات طلبتيػ   13
 بالدخية التامة.

   

    يحتخم الؽقت والمؽاعيج مع الطلبة.  11
المجرس على تؽزيع الأعمال اللاصفية على الطلبة  يحخص  12

 برؽرة عادلة.
   

 
 السجال الثاني: أخلاقيات العسل الإندانية مع السجتسع )أولياء أمؾر الظمبة(:

 التعجيل المقتخح لا ترلح ترلح الفقخات ت
يعمل المجرس والمُجرسة على تقؽية العلاقات مع أفخاد   1

 المجتمع.
   

س والمُجرسة أولياء أمؽر الطلبة في حل يذارك المجر   2
المذكلات التي تخص أبناءىػ ويدتمع إِلى شكاوييػ 

 وآرائيػ.

   

   يديػ المجرس والمجرسة على تقؽية العلاقات والرلة بيؼ   3
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 المجرسة والمجتمع.
يحافظ المجرس والمُجرسة على الأسخار الخاصة بأولياء أمؽر   4

 الطلبة.
   

    جرسة تقاليج المجتمع وقيمو وتقاليجه.يحخم المجرس والمُ   5
يديػ المجرس والمُجرسة في محؽ الأمية وتعليػ أولياء أمؽر   6

 الطلبة كيفية التعامل مع أبناءىػ في مخاحل الجّراسة.
   

ينمي المجرس والمُجرسة ثقافة تحديؼ البيئة المحلية   7
 والعناية بيا لجى أولياء أمؽر الطلبة.

   

والمُجرسة على تعديد الؽعي المجتمع  يداعج المجرس  8
 والعناية بتعليػ أبناءىػ.

   

يذارك المجرس والمُجرسة أَفخاد المجتمع في مناسباتيػ   9
 الذخرية.

   

ينمي العلاقات الإندانية مع المجتمع المحلي لمرلحة   13
 المجرسة.

   

يقجر المجرس والمُجرسة أىمية المجتمع المحلي وأثخه في   11
 خبؽية.العملية الت

   

 
 السجال الثالث: أخلاقيات العسل التجريدي مع زملاء السيشة:

 التعجيل المقتخح لا ترلح ترلح الفقخات ت
يتعامل المجرس والمُجرسة بحكمةٍ مع زملاء المينة في   1

 المؽاقف المختلفة في العمل المجرسي.
   

    يذجع الديارات المتبادلة ويعدزىا بيؼ الملاك التجريدي.  2
يتعامل المجرس والمُجرسة بجيمقخاطية مع الملاك التجريدي   3

 ولا يديء إِلى أَحج منيػ.
   

    يلتدم المجرس والمُجرسة في وقت العمل ويحتخمؽن مينتيػ.  4
    يذاركؽن زملائيػ في المناسبات الاجتماعية.  5
يقجر ظخوف المجرسيؼ الآخخيؼ ويعطي فخصة للتعبيخ عؼ   6

 مقتخحاتيػ.
   

قجّم النرح والتؽجيو والإرشاد للمجرسيؼ ولاسِيَّمَا حجيثي ي  7
 التعييؼ.
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    يديػ في حلّ مذكلات زملاء العمل التجريدي.  8
يعمل على تعديد المبجعيؼ والمتميديؼ مؼ زملائيػ في   9

 العمل.
   

    يقؽم بتقجيػ التدييلات إِلى زملائيػ في تنفيح مياميػ.  13
    والعجالة مع زملاء العمل التجريدي. التعامل بالمداواة  11

 
 (ٕالسمحق )

 الشيائيةاستبانة أخلاقيات العسل التجريدي بريغتيا 
 نادرًا قليلًا  أَحيانًا غالبًا دائمًا الفقخات ت
      يغخس الكيػ والتقاليج والأخلاق الفاضلة في طلبتو.  1
      يكؽن المجرس والمُجرسة قجوة حدنة للطلبة.  2
      لتمييد بيؼ الطلبة والتعامل معيػ بالعجالة.عجم ا  3
يقؽم المجرس والمُجرسة بغخس روح النعام والالتدام بالقؽانيؼ لجى   4

 طلبتيػ.
     

      يقؽّمُ سلؽك الطلبة بالطخائق والأساليب التخبؽية.  5
      يحث المجرس والمُجرسة طلبتيػ على أداء واجباتيػ الجرسية.  6
      المجرسة الخوح المعنؽية لطلبتيػ.يعدز المجرس و   7
يقؽم بالمداعجة في حل مذكلاتيػ ويدتمع برؽرة كبيخة إِلى   8

 شكاوييػ الذخرية.
     

يقؽم المجرس والمُجرسة بالتعامل مع معلؽمات طلبتيػ بالدخية   9
 التامة.

     

      يحتخم الؽقت والمؽاعيج مع الطلبة.  13
ال اللاصفية على الطلبة يحخص المجرس على تؽزيع الأعم  11

 برؽرة عادلة.
     

      يعمل المجرس والمُجرسة على تقؽية العلاقات مع أفخاد المجتمع.  12
يذارك المجرس والمُجرسة أولياء أمؽر الطلبة في حل المذكلات   13

 التي تخص أبناءىػ ويدتمع إِلى شكاوييػ وآرائيػ.
     

قات والرلة بيؼ يديػ المجرس والمجرسة على تقؽية العلا  14
 المجرسة والمجتمع.

     

      يحخم المجرس والمُجرسة تقاليج المجتمع وقيمو وتقاليجه.  15
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 نادرًا قليلًا  أَحيانًا غالبًا دائمًا الفقخات ت
ينمي المجرس والمُجرسة ثقافة تحديؼ البيئة المحلية والعناية بيا   16

 لجى أولياء أمؽر الطلبة.
     

يداعج المجرس والمُجرسة على تعديد الؽعي المجتمع والعناية   17
 أبناءىػ.بتعليػ 

     

يذارك المجرس والمُجرسة أَفخاد المجتمع في مناسباتيػ   18
 الذخرية.

     

      ينمي العلاقات الإندانية مع المجتمع المحلي لمرلحة المجرسة.  19
يقجر المجرس والمُجرسة أىمية المجتمع المحلي وأثخه في العملية   23

 التخبؽية.
     

مع زملاء المينة في المؽاقف يتعامل المجرس والمُجرسة بحكمةٍ   21
 المختلفة في العمل المجرسي.

     

      يذجع الديارات المتبادلة ويعدزىا بيؼ الملاك التجريدي.  22
يتعامل المجرس والمُجرسة بجيمقخاطية مع الملاك التجريدي ولا   23

 يديء إِلى أَحج منيػ.
     

      يػ.يلتدم المجرس والمُجرسة في وقت العمل ويحتخمؽن مينت  24
      يذاركؽن زملائيػ في المناسبات الاجتماعية.  25
      التعييؼ. ؽيقجّم النرح والتؽجيو والإرشاد للمجرسيؼ ولاسِيَّمَا حجيث  26
      يديػ في حلّ مذكلات زملاء العمل التجريدي.  27
      يقؽم بتقجيػ التدييلات إِلى زملائيػ في تنفيح مياميػ.  28
      والعجالة مع زملاء العمل التجريدي. التعامل بالمداواة  29
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