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Abstract   
The study aimed to know the human and material requirements necessary to implement 

electronic management at the College of Physical Education and Sports Sciences - 

Salahuddin University - Erbil and the College of Physical Education and Sports Sciences at 

the Universities of Koya and Soran in Erbil Governorate - Iraq. Also, identifying 

statistically significant differences between the responses of members of the study 

population in the material and human requirements necessary to implement administration 

in the colleges of physical education and sports sciences, which are due to the variables of 

“stages of study - academic qualification - years of service - working in the college - 

mastery of foreign languages and computer proficiency. The researcher used the 

descriptive survey method. The research community consists of the administrative body in 

the faculties of physical education and sports sciences. The sample consisted of the dean, 

the assistant dean, the heads of the scientific branches, the registration unit official, and the 

librarian. The obtained data were statistically processed using the SPSS statistical program 

using the following statistical methods: Cronbach's alpha coefficient, correlation 

coefficient, frequencies, percentages, arithmetic means, and standard deviations. 
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كليات وسكول التربية البدنية وعلوم  في الألكترونية الادارة لتطبيق والبشرية المتطلبات المادية
 العراق-محافظة اربيل الرياضة في

 تحسين علي اسماعيل شيرواني. أ.م.د
 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضةالعراق. جامعة صلاح الدين. 

 28/8/2024تاريخ نشر البحث       2024 /2/5تاريخ استلام البحث 
 الملخص

كليقة  فق  الإدارة الالكترونيقة لتطبيق  توفراها اللازم المتطلبات البشرية والمادية معرفةالى  الدراسة تهدف
اربيققو وسقق ول  التربيةالبدنيققة و لققوم الريا ققة فقق  -جامعققة حققلاد الققد  -التربيققة البدنيققة و لققوم الريا ققة

 الإحصقايية الدلالقة ذات الفقرو.   قو الوققو كقلل  العقرا.  -جامعت  كوية وسوران ف  محافظقة اربيقو
فق   الإدارة لتطبيق  توافرهقا الماديقة والبشقرية القلازم المتطلبقات فق  الدراسقة ماتمق  أفقراد اسقتاااات بقي 

 – العلمق  المؤهقو – المراحقو الدراسقية " إلقى متييقرات ترجق  التربيةالبدنيقة و لقوم الريا قة التق  كليات
 المقنج  واسقتخدم الباحق   اتققان الليقات الاجنبيقة وكفقالة الحاسقو  – االكليقة العمقو – الخدمقة سنوات
الادارية فق  كليقات التربيقة البدنيقة و لقوم الريا قة  البح  م  الجيئة  ماتم  وتكون  .المسح  الوحف 
وأمقي  الفقرو  العلميقة ومسقؤوح وحقدة التسقايو  ورؤسقال العميقد ومعقاون العميقد (فتكونقت مق  امقا العينقة
خليفقققة بققق   المسقققعود )لدراسقققة  واسقققتعان الباحققق  االمصقققادرالعلمية واسقققتمارة الاسقققتبيان العايقققدة ( الم تبقققة
  لقى الاسقتبانة تشقتموو  ااقة اكثرية محاورهقا وفقراتجقا ويبيعةهقلل الدراسقة( لملايمة ومط2008حالح 
 ن( اوزا5)مق  والم قون  الخبقرة( وسقنوات الاقن   المسقتاي  )فئقة منجقا  المسقتقلة المتييقرات مق   قدد

الإحصقاي   البرنقام  ااسقتخدام للبيانقات المستحصقلة الإحصقايية المعالاقة وتمقت حس  اجااات العينقة 
SPSS التكقرارات  الارتبقا  معامقو  كرونبقا  ألفقا معامقو :التاليقة الإحصقايية الأسقالي  ااسقتخدام 
 .المعيارية والانحرافات الحسابية والمتوسطات المئوية والنس 

 
 

 .الألكترونية الادارة ،والبشرية المتطلبات المادية الكلمات المفتاحية:
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 المقدمة:-1
 تطوير يستد   وبالتال  تقليدية  غير وبشرية مادية إم انيات  تطل  الإلكترونية الإدارة تطبي  إن

 اما للنااد المواتية الظرو  لتجيئة الخارجية البيئة متييرات م  م ليتلال داخليا   الإدارية التنظيمات
 الأفراد وسلوك المتييرات بي  المرغو  والتناس  التوازن  تحقي   بر الأدال  لى مباشر اش و  نع  

    الأدال ونظم وأسالي  العمو جما ات بي  والعلاقات
 )الصيرف                                                                                                          

 وخاحة العالم دوح ف  التعليمية لمؤسسات وا الاامعات م  العد د أن نرى  هنا وم  (451  2003
 لخصايصجا  التعليم خدمة ف  للإنترنت المحدودة وغير الكبيرة الإم انيات أدركت المتقدمة الدوح
 حتى  الما ية القليلة السني  ف  مسبوقة غير اصورة لجا استخدامجم تزا د كما والمتعددة  المميزة
 وجود إلى  د دة دراسات وأشارت .الإنترنت  لى نتشارا   ا القطا ات أكثر م  واحدا   التعليم أحبح
 هيئة أ ضال بي  الأكاديم  الإنااز تصا د    التعليم ف  الحد ثة التقنيات استخدام    قوية  لاقة

  (413  2005  ادري )                                                                               التدري 
 حو ن التحوح فأحبح  ومتطلباته العصر لمتييرات الاستاااة  لى قادرة التقليدية الإدارة تعد لم وحي 
 الاامعات أن ناد للل   السوال  لى والنامية المتقدمة الدوح لكو حتمية  رورة الإلكترونية الإدارة

 الرغم و لى .الإلكترونية الإدارة نحو االتحوح كبيرا   اهتماما   أولت الح ومية أو الأهلية سوال الفلسطينية
 .المنشود الطمود إلى ترتق  لا ها أن إلا الاامعات ف  الإلكترونية الإدارة تطبيقات اعض وجود م 

 الحرص م  والخدمية التعليمية مجامجا وتعددت مسئولياتجا تعاظمت قد  ام اش و الاامعات أن وحي 
 ورف  الإدارة أسالي  تحد   يستد   مما  الطلابية الخدمات جودة وزيادة الشاملة التنمية تحد    لى

                                                                                 .الاامعات هلل جمي  ف  الإدارة الالكترونية تطبيقات تفعيو خلاح م  وذل  مستواها
 م  االتدري  تتحوح الحياتية الأنشطة أخلت المعلوماتية الثورة توفر إيار وف  (80  1998القا    )

 تقديم مااح ف  لاد دة ا الأنشطة هلل مميزات م  للاستفادة الكترونية أنشطة إلى  ادية أنشطة
 وما الح ومية الإجرالات تكلفة تقليو بجد  الإلكترونية  الإدارة  ليه يطل  ما أو الادارية  الخدمات
 مما .إلكترونيا   بجا المتعلقة والإجرالات العمليات هلل تقديم يري     إدارية  مليات م  بجا  تعل 
 هلل م  التعامو وسجولة والمنظمات  الأفراد م  لجا تعام خلاح الإدارات  مو كفالة زيادة  ليه  ترت 

 يم   اللي الإداري  الاتصاح أنوا  م  نو  تعد الإلكترونية فالإدارة. برماجياتجا تطور ظو ف  التقنيات
 ف  الكمبيوتر أمام جلوسه خلاح م  الح ومية الاجات م  أ ماله كافة  ناز أن خلاله م  المواي 

 المستفيد   م  الأخرى  الفئات  لى أيضا   هلا وينطب  .آخر م ان أي أو منزله أو له  م مقر
   والمنظمات الخاحة والمؤسسات كالشركات

  (597  2007ماهر  )                                                                             



Material and human requirements for applying electronic management… 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

657 
 

 تناولت كليات التربية البدنية و لوم الريا ة حي  والتطويرف  التحد   الدراسة ف  ةوتكم  اهمي
 لتحقي  الالكترونية الإدارة تطبيقيات توظيف الإلكترونية وكيفية الإدارة هو هاما مو و ا الدراسة
 التطور ومواكبة التاد د إدخاح  لى الجيئات الادارية قدرة تحسي  إلى  جد  اللي التنظيم  التطوير
 ف دورها و  الإلكترونية الإدارة اأهمية التوعية زيادة ف  المساهمة   وكلل مشاكلجا حو م  وتم ينجا

الاامعات مستقبلا وخاحة كليات التربية البدنية و لوم الريا ة فيجا والت  تعتبر م  اهم  تطوير مو
 المنظمات الريا ية التربوية والتعليمية 

 نظر وججة م  التعليم  للتطوير كمدخو الإلكترونية الإدارة واق   لى للتعر  هلا البح  يسعىو  
 الإدارة تطبيقات تفعيو خلاح م  أنه لاسيما كليات التربية البدنية و لوم الريا ة   ف  الجيئات الادارية

 الاامعات ف  التنظيم  للتطوير مدخلا     العمو ف  وشفافية ودقة سر ة م  تحققه وما الإلكترونية
 السلبيات م  والحد الأدال وتطوير   التنظيمية الجياكو ف  وتعد لات تيييرات إجرال يري    

 الت  الروتينية الإجرالات اختصار ايرض الإدارية المستويات بي  اللامركزية زيادة خلاح م  الموجودة
 م  أكبر قدر إتاحة م    العليا المستويات ف  القرارات اتخاذ  ملية ف  والاجد الوقت م  الكثير تبدد

 تبلورت وبجلا. وإبدا اتجم قدراتجم م  والاستفادة القرار لاتخاذ الدنيا المستويات ف  للعاملي  الحرية
 الآت    ف  الدراسة مش لة

كلية التربية البدنية و لوم ات الت  تنتم  اليجا الاامع ف  الالكترونية الادارية التطبيقات ه  ما-1
 وسوران؟اربيو وس ول  التربيةالبدنية و لوم الريا ة ف  جامعت  كوية -جامعة حلاد الد  -الريا ة
 التنظيم ؟ التطوير إحداث  لى وأثرها

تربية البدنية كلية الف   الإلكترونية الإدارة توظيف تواجه الت  المادية والبشرية المعوقات أهم ه ما-2
اربيو وس ول  التربيةالبدنية و لوم الريا ة ف  جامعت  كوية -جامعة حلاد الد  -و لوم الريا ة

 التنظيم ؟ التطوير إحداث  لى وأثرها وسوران؟
 ويهدف البحث الى:

و لوم كلية التربية البدنية  ف  الإدارة لتطبي  توافرها اللازم والبشريةالمادية  المتطلبات معرفة -1
 اربيو وس ول  التربيةالبدنية و لوم الريا ة ف  جامعت  كوية وسوران-جامعة حلاد الد  -الريا ة

  العرا. -ف  محافظة اربيو
 الدراسة ماتم  أفراد استاااات بي  الدلالة مستوى   ند الإحصايية الدلالة ذات الفرو.   و الوقو -2
-التربيةالبدنية و لوم الريا ة كلياتف   الإدارة لتطبي  توافرها اللازم البشريةو المادية  المتطلبات ف 

ف   اربيو وس ول  التربيةالبدنية و لوم الريا ة ف  جامعت  كوية وسوران-جامعة حلاد الد  
 الخدمة سنوات – العلم  المؤهو – حو الدراسيةاالمر  " متييرات إلى ترج  الت العرا. -محافظة اربيو

 الليات الاجنبية وكفالة الحاسو  اتقان – االكلية العمو –
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 إجراءات البحث: -2
  لطبيعة ومش لة البح لملايمته  ( المسح ( الوحف المنج  الباح  استخدم البحث:منهج  1 -2
   :البحث وعينته مجتمع 2 -2

ف  جامعات  لكليات وس وح التربية البدنية و لوم الريا ة الجيئات الادارية م البح   ماتم  تكون 
 ورؤسال ومعاونيجمالعمدال )للكليات الجيئات الادارية  تكون م ف اما العينةالعرا.  -اقليم كوردستان

كلية  م  أوالإداري  الأكاديم  الاان  ف  والفرو  سوال ورؤسال العلمية والوحدات الادارية الأقسام
التربيةالبدنية و لوم الريا ة ف   اربيو وس ول -جامعة حلاد الد  -التربية البدنية و لوم الريا ة

 العرا. -ف  اقليم كوردستان جامعت  كوية وسوران
 
 البحث:الاجهزة والادوات المستخدمة في  3 -2
 المصادرالعلمية  -
  استمارة استبيان -
 التحليل الاحصائي 2-4
 والنس  التكرارات  الارتبا  معامو  كرونبا  ألفا معامو :التالية الإحصايية تم استخدام الأسالي   

 م  الأحادي) (  التبا   تحليو اختبار)ت(   المعيارية والانحرافات الحسابية والمتوسطات المئوية
 لمعالاة بيانات البح  (SPSS)      الإحصاي  البرنام 

 :عرض النتائج ومناقشتها-3
 :عرض النتائج 3-1

حوح المتطلبات  الدراسة  نجا استمرت الت  النتاي  ومناقشة  رض الفصو هلا ف  الباح   تناوح
كليات وس وح التربية البدنية و لوم الريا ة ف   ف  الألكترونية الادارة لتطبي  والبشرية المادية

 الاثني  وهما  الاستبانة ر(  امحاو محافظة اربيو/العرا.
كليات وس وح التربية  ف  الإلكترونية الإدارة لتطبي  توافرها اللازم البشرية المتطلبات :الأول المحور 

 البدنية و لوم الريا ة ف  محافظة اربيو/العرا. 
ف  كليات وس وح التربية  الإلكترونية الإدارة لتطبي  توافرها اللازم المادية المتطلبات :الثاني لمحورا

 البدنية و لوم الريا ة ف  محافظة اربيو/العرا.  
  لى اسئلة مش لة البح  الثلاثة وه   للإجااة الدراسة إليجا توحلت الت  حلو الباح  النتاي  وقد
كلية التربية البدنية و لوم ات الت  تنتم  اليجا الاامع ف  الالكترونية الادارية التطبيقات ه  ما-1

 وسوران؟اربيو وس ول  التربيةالبدنية و لوم الريا ة ف  جامعت  كوية -جامعة حلاد الد  -الريا ة
 التنظيم ؟ التطوير إحداث  لى وأثرها
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كلية التربية البدنية ف   الإلكترونية الإدارة توظيف تواجه الت  المادية والبشرية المعوقات أهم ه ما-2
اربيو وس ول  التربيةالبدنية و لوم الريا ة ف  جامعت  كوية -جامعة حلاد الد  -و لوم الريا ة

 التنظيم ؟ التطوير إحداث  لى وأثرها وسوران؟
  لىالمعنية  الاامعة وقدرة الإلكترونية الإدارة تطبيقات بي  إحصايية دلالة ذات فرو.  توجد هو -3

 الخبرة  سنوات الان   نو  العمر  الديموغرافية العوامو إلى تعزى  الت  الإداري   ملية التنظيم إدارة
 .التعليم  والمستوى  العمو  مااح

 
 الدورات - االمدرسة العمو - الخادمة سنوات - العلم  المؤهو الدراسية المرحلة متييرات إلى ترج  

 استخدم حي   للارقام الحقيقية الحدود ف  التفسيرنتاي  الدراسة  لى الباح  ا تمد ؟ وقد" التدريبية
 :التال  النحو  لى الاستبانة فقرات  لى والإجااة خماس  مقياس

 
 مقياس حسا  المتوسطات للدرجة الموافقة  بي  (1)جدوح 

 درجة الموافقة 
  عيفة جدا  عيفة متوسط كبيرة كبيرة جدا

المتوسط 
 الحساب 

 1.50أقو م   1.50- 2.50- 3.50- فأ لى4.50  

 الدراسة  اسئلة ف   ول وتفسيرها النتاي   رض  ل  وفيما
 البشرية المتطلبات ما على ينص والذي ،وتفسيرها الأول بالسؤال الخاصة النتائج عرض :أولاا  

الرياضة في كليات وسكول التربية البدنية وعلوم  في الإلكترونية الإدارة لتطبيق توافرها اللازم
  :هما جزأين إلى بتجزئته الباحث قام السؤال هذا على وللإجابة العراق محافظة اربيل/

 الإدارة لتطبي  الكلية او الس وح داخو توافرها اللازم البشرية المتطلبات  ويتضم  الأوح الازل
 تدرك ادارية هيئة 1 (رقم العبارة م  الأوح المحور ف  الاستبانة عبارات ذل  وشمو فيجا الإلكترونية

 الإلكترونية(  الإدارة مفجوم
 كاملا   الأوح المحور عبارات  لى الكلية الدراسة ماتم  استاااات متوسطات ترتي  إ ادة  ند واما

ف  كليات وس وح التربية  الإلكترونية الإدارة لتطبي  توافرها اللازم البشرية المتطلبات يمثو واللي
 الآت   الادوح ف  مبي  البدنية و لوم الريا ة ف  محافظة اربيو/العرا.  وكما
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 المتوسط الحساب  والانحرا  المعياري وترتي  المتطلبات البشرية لفقرات الاستبيان  بي  (2)الادوح 
 المتوسط العبارات 

 الحساب 
الانحرا  
 المعياري 

 ترتي  
 المتطل 

 درجة
 الموافقة 

 كبيرة 12 0.76 4.14 تدرك مفجوم الادارة الالكترونية 1
تدرك اهمية الادارة الالكترونية ف  تطوير العمو الاداري ف   2

 الكلية
 كبيرة 10 0.71 4.30

تفو. بي  تطبيقات تقنية المعلومات الادارية والاوان  الانسانية  3
 العمو الاداري ف  

 كبيرة 16 0.61 4.05

قادرة  لى تلاف  سلبيات تقنية المعلومات الادارية ف  ادال  4
 العمو الاداري 

 كبيرة 18 0.72 3.91

 كبيرة 20 0.80 3.88 تلم االأنظمة واللوايح الت  تح م التعاملات الألكترونية 5
 لى تفعو شب ات الاتصاح الداخلية ف  تنفيل الاشرا  اليوم   6

 العمو ف  الكلية
 كبيرة 17 0.80 4.15

 كبيرة 25 0.84 3.52 قادرة  لى استخدام الكاميرات الرقمية  7
تعمو  لى تصميم خطط الا ماح الادارية اأستخدام تقنية  8

 المعلومات الادارية
 كبيرة 13 0.77 4.11

 كبيرة 15 0.85 4.03 تايد استخدام محركات البح  الالكترونية  9
 كبيرة 24 0.80 3.70 قادرة  لى استخدام الماسحات الضويية 10
 كبيرة 21 0.75 3.83 قادرة  لى استخدام ناسخ الاقراص المدماة 11
 كبيرة 08 0.71 3.35 تايد تعامو م  شب ة الانترنت  12
 كبيرةجدا 01 0.68 4.50 تايد تعامو م  الحاس  الألى 13
 كبيرة 07 0.77 4.41 تايد استخدام البريد الألكترون  14
 كبيرة 14 0.72 4.03 مدرس  تعامو م  الحاس  الال  15
 كبيرة 23 0.85 3.71 يال   تعامو م  الحاس  الال  16
 كبيرة 19 1.01 3.92 محرر حفحات وي  لتطوير موق  الكلية لى شب ة الانترنيت 17
 كبيرة 22 0.78 3.82 محضر مختبر يايد التعامو م  الحاس  الال  18
محرر بيانات يعمو  لى الحاس  الال  يقوم  لى ادخاح  19

 واخراج البيانات ف  الكلية
 كبيرةجدا 03 0.73 4.52

 متوسطة 26 0.85 3.32 ول  امر  تعامو م  الحاس  الال  وشب ة الانترنت 20
مدربي  مؤهلي  ف  رياسة الاامعة لتدري  الجيئة الادارية  لى  21

 المعلومات الاداريةاستخدام تقنية 
 كبيرة 05 0.80 4.41

متخصصون ف  تقنية المعلومات ف  رياسة الاامعة للتواحو  22
 م  الكلية    يري  شب ة الانترنت

 كبيرة 09 0.85 4.31

متخصصون ف  تقنية المعلومات االوزارة للتواحو م  الكلية  23
    يري  شب ة الانترنت

 كبيرة 11 0.82 4.15
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 كبيرة 04 0.84 4.42 شب ات ف  الاامعة لمعالاة ا طاح الشب اتفني   24
فني  حاس  ال  ويااعات ف  الاامعة المعالاة مشاكو  25

 وا طاح الحاس  الال  والطااعات  
 كبيرة 06 0.85 4.42

مبرماي  االوزارة يقومون بتصميم وتطوير البرام  الالكترونية  26
 للا ماح الادارية  

 جدا كبيرة 02 0.71 4.51

المتوسط العام للمتطلبات البشرية اللاازم توافرها لتطبي  الادارة  
الالكترونية ف  كليات وس وح التربية البدنية و لوم الريا ة ف  

 محافظة اربيو/العرا. 

 كبيرة ---- 0.44 4.10

العمدرال ومعونيجم  م  الكلية الدراسة ماتم  التكراري لأستاااات التوزي   بي ا لال  ( ف 2) الادوح
 ف  الإلكترونية الإدارة لتطبي  توافرها اللازم البشرية المتطلبات لتحد د ورؤسال الاقسام والوحدات

   := ن ۲۱۳ الكليات
 :يأت  ما الباح  واستنت  
 الإلكترونية الإدارة لتطبي  توافرها اللازم البشرية المتطلبات الأوح المحور حوح العبارات جمي  أن-1

 كليات وس وح التربيةف  
 4.52 – لجا بي  الحسابية المتوسطات تراوحت قد العرا. البدنية و لوم الريا ة ف  محافظة اربيو/ 

 كبيرة بي  المتطل   لى الموافقة ودرجة - 1.01و  0.61 – بي  المعيارية والانحرافات- 3.32  و 
 انحرا  و 3.32 – حساب  طمتوس  لى حصلت والت  - 20 - رقم عبارة ااستثنال وكبيرة جدا

   متوسطة() المتطل   لى موافقة ودرجة - 0.85 – معياري 
 الالكترونية الادارة التطبي  توافرها اللازم البشرية المتطلبات م  الأولى الخم  المرات  ف  جالت-2
  لى 13-25-24 -26-19 – الأرقام ذات العبارات الدراسية ماتم  نظر وججة م  الكليات ف 

 مقدارها معيارية وبانحرافات - 4.42-4.42 -4.50- 4.51 -4.52 – حسابية امتوسطات  التوال 
– 0.73 - 0.71-0.68-0.85-0.84  
 الإلكترونية الإدارة لتطبي  توافرها اللازم البشرية المتطلبات م  الأخيرة الخم  المرات  ف  جالت-3
 - 10 -7 -12 - 20 - الأرقام ذاته العبارات الدراسة ماتم  نظر وججة م  الح ومية المدارس ف 
 وبانحرافات - 3.83 -3.70 - 3.52 - 3.35 - 3.32 – حسابية امتوسطات  التوال   لى - 11

  0.75 - 0.80- 0.84 - 0.71 - 0.73 مقدارها معيارية
 ماتم  نظر وججة م  الكليات ف  الإلكترونية الإدارة لتطبي  توافرها اللازم البشرية المتطلبات أن - 4

 4.10  - العام الحساب  متوسطجا بلغ حي  ماملجا ف  - كبيرة -  ليجا الموافقة درجة كانت الدراسة
ف   الإلكترونية الإدارة تطبي  أن إلى النتاي  هلل م  الباح  يعزوو  . 0.44 – المعياري  والانحرا  -

 رقم العبارة حصلت حي  الإلكترونية الإدارة مفجوم تدرك الت  البشرية العناحر توافر  تطل  الكليات
 ف  الكلية الادارية البيئة إدراك أن كما -  4.14 – حساب  وبمتوسط كبيرة موافقة درجة  لى - 1 -
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 تطبيقجا التفعيو ام ان الأهمية م  الإداري ف  الكليات العمو تطوير ف  الإلكترونية الإدارة لأهمية
 أن كما - 4.30 – حساب  وبمتوسط - كبيرة - موافقة درجة  لى - 2 - رقم العبارة حصلت حي 

 يسجم الإدارية الأ ماح خطط تصميم ف  الإدارية المعلومات لتقنية المدرسية الإدارية الجيئة استخدام
   الإنااز وسر ة   الأدال م  الدقة إلى  ؤدي ذل  لأن   الإداري  العمو تطوير ف  كبير اش و

 – حساب  ومتوسط كبيرة - موافقة درجة  ل  - 8 - رقم العبارة حصلت حي    المتااعة وسجولة
 المعلومات تقنية استخدام ير.   لى المدرسية الإدارية للجيئة والتأهيو التدري  ويلع  - 4.11
 حصلت حي  الإلكترونية الإدارة تطبي  ف  اارزا دورا     جيدا   تأهيلا   مؤهلي  مدربي  قبو م  الإدارية
 توافر أن كما - 4.41 – حساب  ومتوسط - كبيرة - موافقة درجة  لى - 21 - رقم العبارة

 يساهم الإنترنت شب ة يري     الكليات م  للتواحو الاامعة    المعلومات تقنية ف  المتخصصي 
 رقم العبارة حصلت حي    الإلكترونية المعاملات يري     معجا التعاملات إنجال ف  فا و وبش و

 الدراسة إليجا آلت الت  النتاي  وتتف  4.31 – حساب  ومتوسط - كبيرة - موافقة درجة  لى - 22 -
 " الكليات ف  الإلكترونية الإدارة لتطبي  توافرها اللازم البشرية المتطلبات الأوح للمحور االنسبة الحالية

 السبيع  ودراسة) ه 1424 ( العنزي  ودراسة ) هق (1416 شريف  دراسة : م  كو دراسات النتاي  م 
 ف  ( هق1427 ( ردنة ودراسة ) هق 1427 ( اخش ودراسة ) هق (1426 الد يل  ودراسة ) م ۲۰۰۵ )

 الإدارية المعلومات تقنية دور تفعيو  لى القادرة  الية فنيا   المؤهلة تأهيلا   البشرية الكوادر توافر  رورة
   الاداري  العمو تطوير و

 توافرها الماديةالواجب المتطلبات ما وهو ،وتفسيرها الثاني بالسؤال الخاصة النتائج عرض :ثانيا
في كليات وسكول التربية البدنية وعلوم الرياضة في محافظة  الإلكترونية الإدارة لتطبيق

 .اربيل/العراق
 والنس   التكرارات :ه  الإحصايية الأسالي  م  مامو ة الباح  استخدم السؤاح وللأجااة  لى هلا 

 تحد د حوح الدراسة ماتم  إجااات التحليو :المعيارية والانحرافات  الحسابية والمتوسطات المئوية
  :التال  الادوح ذل   و ح كما الإلكترونية الإدارة التطبي  توافرها اللازم المادية المتطلبات

ورؤسال العمدال ومعاونيجم  م  الكلية الدراسة ماتم  الاستاااات التكراري  التوزي     (3) جدوح
 المادية المتطلبات لتحد د ف  كليات وس وح محافظة اربيو/العرا.  الاقسام العلمية والوحدات الادارية

 :ن= 213  الكليات ف  الإلكترونية الإدارة لتطبي  توافرها اللازم
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 المتوسط الحساب  والانحرا  المعياري وترتي  المتطلبات المادية لفقرات الاستبيان  بي  (3)الادوح 
 المتوسط العبارات

 الحساب 
الانحرا  
 المعياري 

 ترتي  
 المتطل 

 درجة
 الموافقة 

وجود موق  الكترون  للكلية او الس وح  لى -27
 شب ة انترنت 

 كبيرة 7 0.94 4.33

االشب ات ف  جمي  اجزال توفير منافل للاتصاح -28
 مبن  الكلية او الس وح 

 كبيرة 13 1.01 4.01

توفير الشب ة اللاسلكية للأنترنت داخو الكلية او -29
 الس وح 

 كبيرة 12 1.03 4.08

تأمي  اججزة حاسبات الية حد ثة لأ ضال الجيئة -30
 الادارية للكلية 

 كبيرةجدا 02 0.80 4.54

الطااعات لأ ضال تأمي  العدد الكاف  م  -31
 الجيئة الادارية للكلية

 كبيرة 09 0.88 4.24

تأمي  العدد الكاف  م  الماسحات الضويية -32
 لأ ضال هيئة الكلية

 كبيرة 14 0.92 3.97

تأمي  العدد الكاف  م  الكاميرات الرقمية -33
 لأ ضال هيئة الكلية

 كبيرة 17 0.98 3.76

لتطبيقات  تأمي  البرام  الحاسوبية لللازمة-34
 الا ماح الادارية للكلية

 كبيرة 05 0.76 4.46

توفير انظمة حماية الية متطورة لحماية بيانات -35
 الكلية او الس وح

 جدا كبيرة 03 0.79 4.51

ربط اججزة الحاس  الال  لأ ضال الجيئة -36
 الادارية للكلية او الس وح

 اسيرفر الاامعة 

 كبيرة 08 0.99 4.27

الربط الالكترون  بي  الكلية او الس وح تحقي  -37
 ورياسة الاامعة

 جدا كبيرة 01 0.73 4.52

تحقي  الربط الالكترون  بي  الكلية او الس وح -38
 وأوليالالامور

 كبيرة 16 0.96 3.80

تحقي  الربط الالكترون  بي  االكلية او الس وح -39
 والطلبة 

 كبيرة 15 1.00 3.85
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الالكترون  بي  الكلية او الس وح و تحقي  الربط -40
 وزارة التعليم العال 

 كبيرة 10 0.84 4.23

تحقي  الربط الالكترون  بي  الكلية او الس وح -41
 والكليات الاخرى 

 كبيرة 11 1.00 4.10

 كبيرة 06 0.91 4.38 توفيرسيرفرف  الكلية او الس وح لتخزي  البيانات-42
 كبيرة 04 1.07 4.48 ذو السر ة العالية  DSLالاشتراك اخط هاتف -43
 كبيرة ------ 0.7036 4.2082 

  ل   ما يستنت  (3) للادوح الباح  دراسة خلاح وم 
 الإلكترونية الإدارة لتطبي  توافرها اللازم المادية المتطلبات الأوح المحور حوح العبارات جمي  أن-1

 المتوسطات تراوحت الريا ة ف  محافظة اربيو/العرا. قدف  كليات وس وح التربية البدنية و لوم 
 ودرجة  ۔ 1.07 و 0.73 – بي  المعيارية والانحرافات - 3.76 و 4.54 – بي  لجا الحسابية
 .وكبيرة  جدا كبيرة بي  المتطل   لى الموافقة

 الإلكترونية الإدارة التطبي  توافرها اللازم المادية المتطلبات م  الأولى الخم  المرات  ف  جالت-2
 43   35   37   30 - الأرقام ذات العبارات الدراسة ماتم  نظر وججة م  الح ومية المدارس ف 
   4.46 -4.48-  4.51- 4.52-4.54 – حسابية امتوسطات   التوال   لى - 34  

  العبارات تل  وتتضم  0.76-1.07- 0.76- 0.73 - 0.80 – مقدارها معيارية وبانحرافات
 رقم والعبارة  لجاالكلية او الس وح والاامعة التااعة  بي  الإلكترون  الربط تحقي  " - 37 .رقم العبارة

 " - 35 - رقم والعبارة  للكلية" الإدارية الجيئة لأ ضال حد ثة آلية حاسبات أججزة تأمي  " - 30 -
 اخط الاشتراك  - 43 " رقم والعبارة  الس وحبيانات الكلية او  لحماية متطورة آلية حماية أنظمة توفير
 التطبيقات اللازمة الحاسوبية البرام  تأمي  " - 34 رقم والعبارة   الية سر ة ذو DSL هاتف

 الإدارية للكلية  الأ ماح
 
 الإدارة التطبي  توافرها اللازم المادية المتطلبات م  الأخيرة الخم  المرات  ف  جالت - 3

 موافقة درجة  لى حصولجا رغم - الدراسية ماتم  نظر وججة م  الح ومية المدارس ف  الإلكترونية
  لى - 32-28 – 39 - 38- 33 - الأرقام ذات العبارات - مرتفعة حسابية ومتوسطات كبيرة

 معيارية وبانحرافات - 4.01 - 3.97 - 3.85 - 3.80 - 3.76 – حسابية امتوسطات   التوال 
 " - 33 - رقم العبارة   العبارات تل  وتتضم  1.00-0.92-1.01 - 0.96 - 0.98 – مقدارها
 - 38 - رقم والعبارة  للكلية " الإدارية الجيئة لأ ضال الرقمية الكاميرات م  الكاف  العدد تأمي 
 الربط تحقي  " - 39 - رقم والعبارة   " الأمور وأوليال بي  الكلية او الس وح الإلكترون  الربط تحقي 

 الماسحات م  الكاف  العدد تأمي   - 32 - رقم والعبارة بي  الكلية او الس وح والطلبة  الإلكترون 
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 ف  االشب ات للاتصاح منافل توفير " - 28 - رقم والعبارة  للكلية الإدارية الجيئة لأ ضال الضويية
 مبنىالكلية او الس وح  أجزال جمي 

 لتطبي  توافرها اللازم المادية للمتطلبات الأهمية م  الأولى الدرجات ف  و   الدراسة ماتم  أن -4
 ماتم  و    لى ذل  ويدح   الحد ثة الحاسوبية الأججزة توافر   الكليات ف  الإلكترونية الإدارة
   الألكترونية التعاملات مامو م  و الإدارية العملية ف  الحاسو  ججاز  لعبه اللي االدور الدراسة
 الدراسة ماتم  أن كما   ف  المعاملات اليومية للماتمعات  الحاسو  استخدام انتشار إلى ذل  ويعود
 والبيئة الكلية او الس وح بي  التواحو لتحقي  الالكترونية الإدارة تطبي  ف  الشب ات أهمية  درك

 م  وذل  الكلية بيانات حماية أولوياته  م  م  الدراسة ماتم  و   لقد و   الكترونيا بجا المحيطة
 لتطبيقات اللازمة الحاسوبية البرام  تأمي  أن كما   متطورة إلكترونية حماية أنظمة توفير خلاح

   الإلكترونية الإدارة تطبي  ف  فا و وبش و تساهم الإدارية الأ ماح
خارج  توافرها اللازم المادية للمتطلبات الأهمية م  الأخيرة الدرجات ف  و   الدراسة ماتم  أن-5

 الآل  االحاس  الملحقة الأججزة اعض وتوفير ف  الكليات الإلكترونية الإدارة الكلية او الس وح التطبي 
 اللي الدور رى قلة  الدراسة ماتم  أن إلى ذل  ويعود الضويية  والماسحات الرقمية الكاميرات مثو
 بي  للتواحو الأهمية قلة الدراسة ماتم   رى  كما  الإلكترونية الإدارة تطبي  ف  الأججزة هلل اه تقوم

 ويعود  الإلكترونية الإدارة لتطبي   ايقا يعتبرها الكترونيا ولا أمورهم وأوليال الكلية او الس وح والطلبة
  المنزح م  الإلكترون  الربط تحقي  معجا يصع  الت  العوايو المتعففة م  مامو ة وجود إلى ذل 

  مرتفعة حسابية ومتوسطات كبيرة موافقة درجة  لى المادية المتطلبات هلل وحصلت
 ف  الكليات الإلكترونية الإدارة لتطبي  توافرها اللازم المادية المتطلبات م  العبارات ااق  جالت-6
 اآرال متبا نة للفقرات المتبقية  الدراسة ماتم  نظر وججة م 
ف   الإلكترونية الإدارة لتطبي  توافرها اللازم المادية المتطلبات أن الدراسة بيانات تحليو  دح-7

 بلغ حي  ماملجا ف  - كبيرة -  ليجا الموافقة درجة كانت الدراسة ماتم  نظر وججة م  الكليات
  لى  وافقون  أنجم ذل  ويعن    0.70 المعياري  والانحرا   - 4.20 – الكل  الحساب  متوسطجا
 آلت الت  النتاي  وتتف  . الكليات ف  الإلكترونية الإدارة لتطبي  المادية المتطلبات هلل توافر  رورة
 الإدارة لتطبي  توافرها اللازم المادية المتطلبات " الثان  للمحور االنسبة الحالية الدراسة إليجا

 ( الشريف ودراسة   ) م ۲۰۰۲ (المنابري  دراسة م  كو دراسات نتاي  ف  الكليات م  الإلكترونية
 هق 1427 (ردنية ودراسة   ) هق 1427( اخش ودراسة   ) هق (1426  الد يل  ودراسة   ) م ۲۰۰۳

 اتصالات وشب ات حاسوبية إججزة م  الإلكترونية الإدارة لتطبي  اللازمة التحتية البنى توفير  رورة )
 الحاسو   وبرمايات
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 والمادية البشرية المتطلبات لتحديد المحاور على الدراسة مجتمع الاستجابات العام المتوسط :ثالثا
في كليات وسكول التربية البدنية وعلوم الرياضة في  الإلكترونية الإدارة توافرها لتطبيق اللازم

 محافظة اربيل/العراق.
 المحاور  لى الدراسة ماتم  لأستاااات العام المتوسط (4) الادوح

 الانحرا  المتوسط المحور
 المعياري 

 درجة الموافقة

 لتطبي  توفرها اللازم والمادية البشرية المتطلبات
 الح ومية المدارس ف  الإلكترونية الإدارة

 كبيرة 0.5029 4.1526

   4.15 هو المحاور  لى الدراسة ماتم  الاستاااات العام المتوسط أن ( 4)الادوح  م   تبي 
  لى  واف  الدراسة ماتم  أن ذل  ويعن    ودرجة الموافقة للمحور كبيرة   0.50 معياري  وبانحرا 

 المحاور عبارات و المتطلبات جمي  توافر أهمية
 ذات فروق  توجد هل : على ينص والذي ،وتفسيرها الثالث بالسؤال الخاصة النتائج عرض :رابعاا  

 المتطلبات في الدراسة مجتمع أفراد استجابات بين ، 05 . 0 الدلالة مستوى  عند إحصائية دلالة
 متغيرات إلى ترجع الكليات في الإلكترونية الإدارة لتطبيق توافرها اللازم والمادية البشرية الكلية

اتقان -اتقان اللغات الاجنبية بالكلية العمل-الخدمة سنوات - العلمي المؤهل - الدراسية المرحلة
 .الاتجاه أحادي التباين تحليل اختبار إجراء تم السؤال هذا على . وللإجابةاستخدام الحاسوب

 - One - way ANOVA -   - الكلية المتوسطات ف  للفرو.  - %5 - دلالة مستوى   ند 
 لتحد د م  العمدال ورؤسال الاقسام العلمية ورؤسال الوحدات الادارية الدراسة ماتم  آرال    المعبرة

  - المتييرات تعزى  والت  الكليات ف  الإلكترونية الإدارة لتطبي  توافرها اللازم البشرية المتطلبات
 Independent samples Test المستقلة للعينات " ت " اختيار إجرال وكلل    - الدرجة العلمية

  وكالآت   االكلية العمو - لمتيير تعزى  الت  الفرو.  لمعرفة - %5 .دلالة مستوى   ند-
 
 متغير الدرجة العلمية:-

 مصدرالتبا   بي  المامو ات ف  متيير الدرجة العلمية  بي  (5)جدوح 
مامو   مصدرالتبا   المحور

 المربعات
درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

مستوى  قيمة  
 الدلالة

المتطلبات 
 البشرية 
 والمادية

 0.101 2.301 0.578 2 1.156 بي  المامو ات
 0.251 208 51.439 م  المامو ات غيرداح

 210 52.595 المامو 
 – 0.5 –مستوى الاختلا  ذو دلالة احصايية  ند مستوى           212ن=



Material and human requirements for applying electronic management… 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

667 
 

 
   0.5 الدلالة مستوى   ند إحصاييا دالة غير -   - قيمة أن (5) الادوح دراسة خلاح م   تبي 
لتييرالدرجة  االنسبة الدراسة ماتم  أفراد آرال بي  إحصايية دلالة ذات فرو.  وجود  دم  لى  دح مما

 الإدارة لتطبي  توافرها اللازم والمادية البشرية الكلية المتطلبات : الدراسة محاور حوح العلمية
 المتطلبات  لى الموافقة درجة تحد د ف  متقاربة كانت استااااتجم أن  لى  دح مما   الإلكترونية

 لتطبي  المتطلبات هللاهمية   ماتم  الدراسة  درك أن إلى ذل  الباح  ويعزوا   والمادية البشرية
 درجاتجم العلمية     النظر ايض   الإلكترونية الادارة

 
 :الخدمة سنوات متغير-

 مصدرالتبا   بي  المامو ات ف  متيير سنوات الخدمة(  بي  6)جدوح 
مامو   مصدر التبا   المحاور

 المربعات
درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

مستوى  قيمة) (
 الدلالة

المتطلبات 
 البشرية

 والمادية 

بي  
 المامو ات

0.668 2 0.333 1.329 0.265 
 غيرداح

م  
 المامو ات

52.939 210 0.251 

 212 53.612 المامو 
 (  0.05مستوى الاختلا  ذو دلالة احصايية  ند مستوى )--      212ن=
   0.5 الدلاله مستوى   ند إحصاييا   دالة غير -   - قيمة أن   (6) الادوح دراسة خلاح م   تبي 

 لمتيير االنسبة الدراسة ماتم  أفراد آرال بي  إحصايية دلالة ذات فرو.  وجود  دم  لى  دح مما  
 الإدارة لتطبي  توافرها اللازم والمادية البشرية الكلية المتطلبات الدراسة محاور حوح الخدمة سنوات

 المتطلبات  لى الموافقة درجة تحد د ف  متقاربة كانت استااااتجم أن  لى  دح مما   الإلكترونية
 الإلكترونية لتطبي  الإدارة أهميتجا  درك المتطلبات هلل أن إلى ذل  الباح  ويعزو   والمادية البشرية

 ترتي  تحد د ف  ااختلا  ولك  الإداري  العمو ف  خدمتجم    النظر ايض غالبية ماتم  الدلراسة 
 فرو.  وجود  دم تبي  والت  هق (1427 ( اخش دراسة م  الدراسية نتاي  وتتف  المتطلبات هلل أهمية
   الخدمة سنوات لمتيير تعزي  إحصايية دلالة ذات
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 :واستخدام الحاسوبالحصول على الدورات التدريبية لأتقان اللغات متغير -
 الليات الاجنبية والحاسو التبا   بي  المامو ات ف  متيير اتقان  مصدر  بي  (7)جدوح 

الحصوح  لى  المحور
دورات 
 التدريبية

الانحرا   المتوسط ن
 المعياري 

 قيمة
 )ت(

مستوى 
 الدلالة

المتطلبات الكلية البشرية 
 والمادية

 0.062 1.907 0.4541 4.1918 88 نعم
 0.6488 3.9870 24 لا غيرداح

 الدلالة مستوى   ند احصاييا غيردالة  1.908 – ت - قيمة أن (7) الادوح دراسة خلاح م   تبي 
 آرال بي  إحصايية دلالة ذات فرو.  وجود  دم  لى  دح مما   0.062 الدلالة مستوى  كان حي  0.5
 حوح الأل  الحاس  مااح ف  تدريبية دورات  لى الحصوح لمتيير االنسية الدراسة ماتم  أفراد

  دح مما   الإلكترونية الإدارة لتطبي  توافرها اللازم والمادية البشرية الكلية المتطلبات : الدراسة محاور
 ويعزو   والمادية البشرية المتطلبات  لى الموافقة درجة تحد د ف متقاربة  كانت استااااتجم أن  لى

 الثقافة نشر ف  ساهم مما ف  الماتم  العراق  الحد ثة التقنيات الواس  الانتشار إلى ذل  الباح 
 الفخت بينما   ) هق1427) يخش دراسة إليجا آلت الت  النتاي  م  تتف  الدراسة وهلل   الإلكترونية

 متيير ف  إحصايية دلالة ذات فرو.  وجود دراسته نتاي  أظجرت الت  ( هق1427) ردنة دراسة
 التدريبية لأتقان الليات الاجنبية واستخدام الحاسو   الدورات  لى الحصوح
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 :الاستنتاجات والتوصيات-4
 الاستنتاجات: 4-1
 لتمشية الأ ماح الإلكترونية البرام  وتطوير تصميم  لى القادري  المبرماي  توفر إلى الحاجة -1

 الحاسوبية الأججزة ف  تحدث الت  الأ طاح مواججة  لى الل   يعملون  المجرة الفنيي و  للكلية الإدارية
 الاتصاح  وشب ات وملحقاتجا

  .الإدارية المعلومات تقنية استخدام  لى والقادرة فني ا هيئة ادارية مؤهلة توافر  رورة -2
 استخدام  لى ف  الكلية الإدارية الجيئة لتدري  الاامعات اإدارات المؤهلي  المدربي  توافر أهمية-3

 .الإدارية المعلومات تقنية
 البيانات  وإخراج إدخاح  لى يقوم واللي الكلية ف  الفعاح البشري ر العنص توافر  رورة-4
 لجا وتأمي  التواحو التااعة إدارة الكلية ورياسة الاامعة بي  الإلكترون  الربط تحقي  إلى الحاجة-5
 .الخارج  المحيط م 
 وشب ات للكلية  الإدارية الجيئة لأ ضال وملحقاتجا حد ثة آلية وحواسي  أججزة تأمي  إلى الحاجة -6

 لجاتف االاتصاح وخطو  
 الان   المستاي   )فئةالدراسة ماتم  أفراد آرال بي  إحصايية دلالة ذات فرو.  وجود  دم -7

  الخبرة( وسنوات
 
  التوصيات: 4-2
 وزارةم  قبو  الحاسوبية البرماة مااح المؤهلي  تأهيلا  اليا ف  المحليةالكوادر الفنية ر دو  تفعيو -1

 الإدارية للأ ماح المناسبة الحاسوبية البرام  لإنتاج الاقليم العال  والبح  العلم  ف   التعليم
 .وتطويرها التااعة لجا للاامعات والمؤسسات

 والبرام الاتصاح  شب ات وتوفير وحواسي   أججزة الايدة م  المستلزمات الضرورية توفير -2
  الاامعاتف   الإلكترونية الإدارة تطبي  تفعيو ف  تساهم الت  الحاسوبية

 العاملي  جمي  وح  العليا  الإدارات ف  المسؤولي  قبو م  الإلكترون  الإداري  العمو تشاي  -3
 .الإدارية المعلومات تقنية استخدام  لى
 البيانات  لحماية الإلكترونية الحماية رام ب توفير -4
 الالكترونية لشرد فوايد الادارة والس وح اجرال ورشات  مو وسمنارات للعاملي  ف  الكلية -5
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 مصادرال
 الاامعية  الدار  ونماذج وتطبيقاتنظريات  الأ ماح ادارة (  2005)م  الرح  بد إدري   ثابت -

 مصر   الإس ندرية
وايو   مان  ونية  دار الالكتر  الإدارة(  2008)إبراهيم خالد  والسليط   الرزا.  السالمى   بد -

  نالأرد
  مان  والتوزي     دارالمسيرة للنشرالتطويرالتنظيم  والإداري (  2009)خلف الس ارنة  بلاح  -

 الأردن 
 مصر الإس ندرية    الاامعية الإداري  الدارالتطوير (  2003)محمد الصيرف    -
 مصر  القاهرة   دارحفال للنشر تنمية المنظمة والتطوير التنظيم (  1998)فؤاد القا     -
 الرقم   دراسة(  توعية الإدارة والح ومة الالكترونية ف  العالم 2003العوالمه  نايو  بد الحافظ ) -

  15العدد  سعود مالة المل   استطلاعية 
دار وايو   تحليل التطوير التنظيم  مدخو (  2010)أحمد لى اليالب   ياهر محس  وحالح   -

  مان  الأردن  للنشروالتوزي  
الم تبة   المستقبوالإدارة الالكترونية أفا. الحا ر وتطلعات (  2004غنيم  احمد محمد ) -

   مصر ةالعصرية  المنصور 
 مصر الإس ندرية   الاد دة الدار الاامعية   التنظيم(  2007)احمد ماهر   -
البشرية والمادية لتطبي  الادارة الالكترونية ف  المدارس  ت(  المتطلبا2008)حالح ب   ةالمسعود  خليف -

 ةالتربية  جامع ةماجستير  كلي ةالرس  رسالالح ومية م  وججة نظر مد ري المدارس ووكلايجا امحافظة 
 العربيةالسعودية  ةالقرى  المملكام 
العامة  معجد الإدارة   العربيةالإدارة الالكترونية وافا. تطبيقاتجا (  2005)غال  ياسي   سعد  -

  العربية السعودية ةالرياض  المملك
-Brianl (2001).Dos Santos and Andrew L . Wirght, Internet-supported 
management education-information services & Use. 
-C. Burrello Michael L (2001).Tracy and Elsa J. Glassman, Anternational 
status report on the use of electronic technology in special education 
management – Journal of Special Education Fall . 
  
-Jonathan Foster (2004).Collaborative E-business Planning :develobing an 
enterprise learning tool for information management and information systems 
curricula , Journal of Electronic Commerce 
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 الملاح 
 اربيو-جامعة حلاد الد  

 كلية التربية البدنية و لوم الريا ة
 استمارة استبيان

 تحية ييبة 
 السيد                                           المحترم     
 ف  الألكترونية الادارة لتطبي  والبشرية الماديةالمتطلبات  نوي الباح   اجرال البح  الموسوم )     

فالاستبيان مقسم الى محوري  التربية البدنية و لوم الريا ة ف  محافظة اربيو/العرا.(  كليات وس وح
هما  اولا المتطلبات البشرية وثانيا  المتطلبات المادية اللازم توفرها لتطبي  الادارة الالكترونية ف  

( ف  احدى المربعات الخم  اللي √ارجو التكر م االتأشير اعلامة) ة الريا يةكليات وس وح التربي
يمثو رأي م ا و دقة ومو وعية لما يمثله ذل  م  اهمية ف  الوحوح بجلل الدراسة الى النتاي  المرجوة  

                                            ولكم جزيو الش ر والتقد ر  
                                                                               

 
 الباح                                                                                   

 شيروان تحسي   ل  اسما يو                                                                      
 -مسؤوح التسايو--ريي  الفر /القسم -معاون العميد -ملاحظة  )الجيئة الادارية( تشمو  )العميد

 امي  الم تبة( 
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 الأولية البيانات : أولا  
   نوان الوظيفة 1
 ا الوريوس/ /ماجستير / دكتورال  العلمية الدرجة 2
  اللق  العلم  3
 / ذكر / أنثى الان  4
   دد سنوات الخدمة)سنوات فقط( 5
 نعم/ كلا/ العمو ف   وميا   الحاسو  استخدام 6
 نعم/ كلا/ إلكترونيا   بريدا   تمتل  ھو 7
 ف   مل  ف  تسا دك الإلكترونية الإدارة ھو 8

 الاامعة
 نعم/ كلا/

 ممتازة/ الإلكترونية االإدارة معرفت  مستوى  9
 جدا / جيدة

 /جيدة 
 /مقبولة

 مااح ف  حضرتھا الت  التدريبية الدورات  دد 10
 الإلكترونية الإدارة

اثنتان او  واحدة/
 اكثر/

 لاشىل/
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 الاستبانة(  )محاور المو وعية البيانات :ثانيا  
البشرية اللازم توفرها لتطبي  الادارة الالكترونية ف  كليات وس وح التربية  المتطلبات :الأوح المحور

  ة ف  جامعات محافظة اربيو/العرا.البدنية و لوم الريا
كبيرة  الفقرة  ت

 جدا
 عيفة   عيفة متوسطة كبيرة

 جدا
      تدرك مفجوم الادارة الالكترونية  1
تدرك اهمية الادارة الالكترونية ف    2

 تطويرالعمو الاداري 
     

توف  بي  تطبيقات تقنية المعلومات   3
الادارية والاوان  الانسانية ف  العمو 

 الاداري 

     

قادرة  لى تلاف  سلبيات تقنية   4
المعلومات الادارية ف  ادال العمو 

 الاداري 

     

تلم االانظمة واللوايح الت  تح م   5
 التعاملات الالكترونية

     

و شب ات الاتصاح الداخلية ف    6 تفع 
تنفيل الاشرا   لى العمو اليوم  ف  

 الكلية

     

      قادرة  لى استخدام الكاميرات الرقمية  7
تعمو  لى تصميم خطط الا ماح   8

الادارية اأستخدام تقنية المعلومات 
 الادارية

     

تايد استخدام محركات البح    9
 الالكترونية

     

قادرة  لى استخدام الماسحات   10
 (Scanالضويية)

     

قادرة  لى استخدام ناسخ الاقراص   11
 المدماة

     

      تايد التعامو م  شب ة الانترنت  12
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      تايد التعامو م  الحاس  الآل   13
      تايد استخدام البريد الالكترون   14
      معلم  تعامو م  الحاس  الآل   15
      يال   تعامو م  الحاس  الآل   16
محرر حفحات وي  لتطوير موق    17

 الكلية/س وح  لى شب ة الانترنت
     

امي  م تبة يايد التعامو م  الحاس    18
 الال 

     

محرر بيانات يعمو  لى الحاس    19
الآل  يقوم  لى ادخاح واخراج 

 البيانات ف  الكلية/س وح

     

 تعامو م  الحاس  الآل  ول  امر   20
 وشب ة الانترنت

     

مدربي  مؤهلي  اادارة الاامعة لتدري    21
الجيئة الادارية  لى استخدام تقنية 

 المعلومات الادارية

     

متخصصون ف  تقنية المعلومات   22
االاامعة للتواحو م  الكلية    

 يري  شب ة الانترنت

     

المعلومات متخصصون ف  تقنية   23
االوزارة للتواحو م  الكلية/س وح    

 يري  شب ة الانترنت

     

24 
 

فن  شب ات اأدارة الاامعة لمعالاة  
 ا طاح الشب ات 
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فن  حاس  آل  ويااعات اأدارة   25
الاامعة لمعالاة مشاكو وا طاح 

الحاس  الآل  والطااعات ف  
 الكلية/س وح

     

االوزارة يقومون بتصميم مبرماي    26
وتطوير البرام  الالكترونية للا ماح 

 الادارية

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Material and human requirements for applying electronic management… 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

676 
 

المادية اللازم توفرها لتطبي  الادارة الالكترونية ف  كليات وس وح التربية  المتطلبات :المحورالثان 
 البدنية و لوم الريا ة ف  جامعات محافظة اربيو/العرا.

كبيرة  الفقرة ت
 جدا

 عيفة   عيفة متوسطة كبيرة
 جدا

وجود موق  الكترون  للكلية/س وح  لى  27
 شب ة الانترنت 

     

توفير منافل للاتصاح االشب ات ف  جمي   28
 اجزال مبنى الكلية/س وح 

     

توفير الشب ة اللاسلكية للانترنت داخو  29
 الكلية/س وح 

     

حد ثة لأ ضال تأمي  اججزة حاسبات آلية  30
 الجيئة الادارية 

     

تأمي  العدد الكاف  م  الطااعات لأ ضال  31
 الجيئة الادارية 

     

تأمي  العدد الكاف  م  الماسحات الضويية  32
 لأ ضال الجيئة الادارية 

     

تأمي  العدد الكاف  م  الكاميرات الرقمية  33
 لأ ضال الجيئة الادارية 

     

البرام  الحاسوبية اللازمة لتطبيقات تأمي   34
 الا ماح الادارية للكلية/س وح 

     

توفير انظمة حماية آلية متطورة لحماية  35
 بيانات الكلية/س وح 

     

لأ ضال الجيئة  ربط اججزة الحاس  الآل  36
 اخادم )الكلية/س وح(  الادارية

     

تحقي  الربط الالكترون  بي  الكلية/س وح  37
  والاامعة التااعة له

     

 تحقي  الربط الالكترون  بي  الكلية/س وح  38
 و أوليالالامور 

     

تحقي  الربط الالكترون  بي  الكلية/س وح  39
 والطلبة 
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تحقي  الربط الالكترون  بي  الكلية/س وح  40
 ووزارة التعليم العال  

     

الكلية/س وح تحقي  الربط الالكترون  بي   41
 والكليات الاخرى 

     

توفيرخادم)سيرفر(ف  الكلية/س وح لتخزي   42
 البيانات 

     

( ذو سر ة DSLالاشتراك اخط هاتف) 43
  الية 

     

 


