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 ملخص البحث

 الإرشاداستهدف البحث معرفة اثر برنامج في 
المهني في تنمية الوعي المهني لدى 

في محافظة النجف  الإعداديةالمرحلة طلبة
الاشرف للعينة ككل ، ووفق متغير الجنس ، 

( طالبا وطالبة 27وتكونت عينة البحث من)
( وطالبة وللدوام  63( طالبا و)  63بواقع ) 

، تم  7412-7410الصباحي ، للعام الدراسي 
وتم توزيعها عشوائيا ، بطريقة العشوائيةاختيارهم

إلى ست مجاميع تجريبية ومجموعتين 
ولتحقيق أهداف البحث ، تم بناء ضابطتين،
، بعد استخراج الصدق  للوعي المهنيمقياس 

 ئيبأنواعه ]الصدق الظاهري ،  والصدق البنا
من خلال الصدق التميزي والاتساق الداخلي 
للفقرات والثبات بطريقة إعادة الاختبار للمقياس، 

برنامج في الإرشاد المهني بنماذج ثلاث بناء و 

نظرية  Ann Reo),هي نظرية الشخصية )
(  ،  Ginsberg:) )مفهوم الذات  الإنمائية

(  Banduraنظرية السلوكية الاجتماعية ) 
 Reo)تفوق نظريتي النتائج  وكشفت

Bandura) (Ann) ،على نظرية 
(Ginsberg) ، وكما أشارت النتائج إلى وجود

( 42,4فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )
في  الإناثلصالح  الجنستعزى إلى متغير 

ولصالح الذكور في  ،Ann Reo)  ,) نظرية 
(  ، وتساوي الذكور  (Ginsbergنظرية 

وفي ضوء Bandura,) والإناث في نظرية )
بمجموعة من الباحثة نتائج البحث تقدمت 
 التوصيات والمقترحات .

 البحثمشكلة 
المرحلة  طلبةعّد تنمية الوعي المهني لدى ي

من الجوانب المهمة عند اتخاذ قرار الإعدادية 
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مناسب عند اختيار تخصص دراسي و مهني ، 
وهو وسيلة مناسبة للتصدي للنتائج السلبية التي 

يقع فيها الطالب نتيجة خياراته الدراسية  قد
والمهنية الخاطئة ، بسبب قلة الخبرة والتجربة 
وجهل المعلومات والاعتماد على الآخرين 
والمصادفة في اتخاذ القرار مما قد يؤثر سلبا في 
مسار حياته العلمية والعملية والصحية والنفسية 

صية والاجتماعية والاقتصادية ، لاسيما والشخ
المرحلة الإعدادية التي تعّدمن المراحل المهمة في

في سلم التعليم في العراق كونها تشكل نهاية 
التعليم الثانوي وحلقة الوصل ومحور انطلاق 
الطالب للالتحاق بالتعليم الجامعي ، وهذه 
المرحلة تستحق العناية والتطوير من اجل تمكن 
الطلبة من تحقيق المستويات المتقدمة في العلم 

، المعرفة والقدرة على التعلم والتحليل والمبادرة و 
ونتيجة للتغيرات الاجتماعية والاقتصادية في 
العالم ، خصوصا في مجال الموارد البشرية 
عداد القوى العامة ، نتج عنه سرعة حركة  وا 
النمو المهني ، وظهور التخصصات الدراسية 
والمهنية الدقيقة والمتعددة ، مما تتطلب ذلك 

دراسيا ومهنيا لتحسين مستوى اتخاذ  لبةطوعي 
قراراتهم الدراسية والمهنية ، مما استوجب 
استعمال أساليب علمية ومخططة ومدروسة 
ومستمرة متمثلة بالإرشاد المهني ، المتضمن 
المعرفة الشاملة والبعد المهني والتدريبي ، ويعّد 

جزء من العملية التعليمية حيث  المهني الإرشاد

اد المهني إلى بناء الإنسان كما يهدف الإرش
ونوعا ، ومساعدة الفرد للتأهيل لاتخاذ قرارات 
دراسية ومهنية مناسبة لميوله وقدراته واستعداداته 

 &Patton)متوافقة مع فرص سوق العمل 
Watson ,2004:56 ) وهذا بدوره قد يساعد ،

على انفتاح المدرسة على المجتمع وانفتاح 
وهذا التأثير المتبادل  المجتمع على المدرسة ،

في مجال العلاقات التعليمية والأكاديمية والمهنية 
، يمكن أن تحول المدرسة من مؤسسة منغلقة 

مؤسسة منفتحة على المجتمع  إلىعلى نفسها 
بجميع مؤسساته ، مما يعزز نمو المدرسة 
ويطور المخرجات التعليمية والإرشادية في مجال 

ى البناء والعمل من الموارد البشرية القادرة عل
اجل النهوض بالوطن وتطوره النوعي والكمي 

وبالرغم من تطور الإرشاد المهني وظهور ،
نظريات إرشادية متخصصة لتنمية الوعي 
المهني ، اتخذت توجهات مختلفة منها شخصية 
نمائية ، وسلوكية اجتماعية وغيرها ، ألا أن  ، وا 

برامج هذا النوع من الإرشاد لا يزال مفقودا في 
المدرسة الإعدادية ،فلابد من تطبيق هذا الإرشاد 
لمعرفة  مدى صدق مفاهيم وفلسفة هذه 

 طلبةالتوجهات في تنمية الوعي المهني لدى 
المرحلة الإعدادية ،لاسيما تقل أو تنعدم 
الدراسات السابقة التي تناولت الإرشاد المهني 
في تنمية الوعي المهني ، على حد علم الباحثة 
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ويمكن بلورة مشكلة البحث في الإجابة على 
 التساؤلين الآتيين :

برنامج في الإرشاد المهني وفق  إثرما  -
النماذج لنظريات الإرشادية 

 (Ginsberg)الإنمائية: (،RoeAnnالشخصية:)
( في تنمية Bandura،)السلوكيةالاجتماعية:
 الإعدادية؟المرحلة  طلبةالوعي المهني لدى 

برنامج في الإرشاد  ثرإهل يتباين هذا   -
المهني وفق النماذج لنظريات الإرشادية 

 )الإنمائية: (،RoeAnnالشخصية:)
Ginsberg:السلوكيةالاجتماعية(،)Bandura )

المرحلة  طلبةفي تنمية الوعي المهني لدى 
 الجنس؟الإعدادية وفق متغير 

 النظرية:الأهميةالبحث:أولا:أهمية 
الموضوع التي  أهميةالدراسة من  أهميةتنبع -

 أهميةلما له  المهني،تناولته الباحثة وهو الوعي 
 والمجتمع.في تنمية الفرد 

الدراسات التي تناولت دراسة تجريبية حول  ندرة-
اثر الإرشاد المهني في تنمية الوعي المهني لدى 

وبالتالي قد يسد هذا  الإعدادية،طلبة المرحلة 
قية البحث النقص الحاصل في الدراسات العرا

 الباحثة.على حد علم  –والعربية 
قد يساعد البحث في تقديم مؤشرات ايجابية -

مما قد يساعد في  المهني،تسهم في تنمية الوعي 
 والأكاديمية.تحسين المخرجات التعليمية 

 التطبيقية:الأهمية  ثانيا:

 البحث،رحلة الدراسية التي تناولها أهمية الم-
التي تشكل نهاية التعليم  الإعدادية،هي المرحلة 

الثانوي ومحور انطلاق الطالب للالتحاق بالتعليم 
 الجامعي.

قد تساعد هذا البحث في لفت أنظار المسؤولين -
بشكل  بالإرشادالاهتمام  إلىفي التربية 

 الإعداديةالمهني في المرحلة  والإرشادعام،
نمائيا.منهجا وقائيا د والذي يعّ  خاص،بشكل   وا 

الاستفادة من نتائج البحث لتطبيقه الحث على -
مما قد يساعد  أخرى،في مجالات ومؤسسات 

على التعاون مع تلك المؤسسات لتحقيق أهداف 
 مشتركة.
برنامج في  إثرمعرفة  أولا:البحث:أهداف 
نماذج على ثلاث  المهني المستندالإرشاد 

إرشادية في تنمية الوعي المهني لدى نظريات ب
ويتفرع منه الأهداف  الإعدادية،المرحلة  طلبة

 التالية:
برناامج فاي الإرشااد المهناي المساتند  إثرمعرفة -ا

 (AnnReoالشخصااااية: النظريااااة نمااااوذج )علااااى 
المرحلاااااة  طلباااااةفاااااي تنمياااااة الاااااوعي المهناااااي لااااادى 

 الإعدادية.
برنامج في الإرشاد المهني  إثرمعرفة -ب

 (Ginsberg الإنمائية:المستند على )النظرية 
المرحلة  طلبةفي تنمية الوعي المهني لدى 

 الإعدادية.
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برنامج في الإرشاد المهني  إثرمعرفة -ت
المستند على )نظرية السلوكية الاجتماعية 

Bandura طلبة( في تنمية الوعي المهني لدى 
 الإعدادية.المرحلة 

البرنامج في الإرشاد المهني  إثربين  المقارنة-ث
في تنمية رشادية إ نظرياتبنماذجه الثلاث ب
 المرحلة الإعدادية طلبةالوعي المهني لدى 

المهني في الإرشاد  برنامج إثرمعرفة  ثانيا:
إرشادية في  نماذج بنظرياتعلى ثلاث  المستند

المرحلة الإعدادية  طلبةتنمية الوعي المهني لدى 
 نس، ويتفرع منه الأهداف التالية غير الجتووفق م

برنامج في الإرشاد المهني  إثرمعرفة  - أ
( Roe Annالشخصية: المستند على )النظرية 

المرحلة  طلبةفي تنمية الوعي المهني لدى 
 الجنس.الإعدادية وفق متغير 

برنامج في الإرشاد المهني  إثرمعرفة  - ب
في Ginsberg)الإنمائية: المستند على )النظرية 

المرحلة الإعدادية  طلبةتنمية الوعي المهني لدى 
 وفق متغير الجنس.

برنامج في الإرشاد المهني  إثرمعرفة  - ت
نظرية السلوكية الالمستند على )

في تنمية الوعي المهني  (Bandura:الاجتماعية
 متغير الجنس  الإعدادية وفقالمرحلة  طلبةلدى 
 الإرشادبرنامج في  إثرالمقارنة بين  - ث

في بنماذجه الثلاث بنظريات إرشادية المهني 

 الإعداديةالمرحلة  طلبةتنمية الوعي المهني لدى 
 وفق متغير الجنس.

 حدود البحث 
الصف  طلبةيتحدد البحث الحالي بعينة من 

 والإناث()الذكور من  الإعداديالسادس 
في محافظة النجف  والأدبيللتخصصين العلمي 

 -7410 وللدوام النهاري في العام الدراسي، 
7412 . 

 تحديد المصطلحات 
مساعدة الفرد في اختيار المهني:الارشاد  -

المهنة التي تتلاءم واستعداداته وقدراته وظروفه 
والدخول  لها،والاعداد  والاجتماعية،الشخصية 

 أفضلوتحقيق  فيه،في العمل والتقدم والترقي 
 المهني.مستوى ممكن من التوافق 

مجموعة من  المهني:برنامج الإرشاد -
والفعاليات المخطط لها وفق  الأساليبوالأنشطة

 Ann)شخصية: هي  إرشاديةت رياظثلاث ن
Roe،) ( :إنمائية

Ginsberg:سلوكيةاجتماعية(،)Bandura،) 
 أهداففردي وجمعي لتحقيق  بأسلوبينيقدم 

 طلبةعي المهني لدى معينة متمثلة بتنمية الو 
 الإعدادية.المرحلة 

هو عملية  المهني:وعي لل ريف النظريعالت -
مجموعة من المعارف  وأدراك تؤديإلى تكوينفهم 

والقيم والاتجاهات والممارسات التي قد تساعد 
بما لديه من ميول وقدرات الفرد في فهم ذاته 
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 لقيم المجتمع ملازمتهاواستعدادات ومدى 
تكيفه مع  إلىنضج مهني يؤدي  لىللوصولإ
والنجاح في حياته  السعادةومجتمعه وتحقيقنفسه 

 والمهنية. الدراسية
هو استجابة المهني: التعريف الاجرائي للوعي  -

الوعي  )مقياسأفراد العينة على أداة البحث 
 الحالي.المعّد في البحث  المهني(

النظرية  أولا: المهني:نظريات الإرشاد 
  RoeAnnالشخصية: 

وتنظيمها الهرمي  الحاجات-والعوامل:الأسس 
ترى بان  (آن رو(، ))هرم ماسلو للحاجات

عدمه لها دور  أوحاجات الفرد ودرجة إشباعها
 المناسب.في عملية اتخاذ القرار 

الذي يتعرض له الفرد في  الأسريةنمط التنشئة -
 طفولته.
نتيجة خبرات  الوعي المهنيالمهني: يتكونالوعي 

الطفولة المبكرة وأسلوب التنشئة الأسرية 
 الفرد.والاجتماعية والقدرة على إشباع حاجات 

أسلوب التركيز العاطفي -المهني:الوعي مراحل 
في مهن موجهه للناس  العمل-والبارد( )الدافئ 
طلب زائد للقيام  دافئ:-الخدمات والثقافةمثل 

 للطفل. بارد: حماية زائدةالعالية،بالمهام 
العرضي:  الأبناء)الدافئ(: التقبلأسلوب تقبل -

عدم التدخل: ابن متفوق دون تدخل والديه: مهن 
التقبل عن محبه وتشجيع: ابن الناس،بعيدة عن 

متفوق بتشجيع من والديه: مهن الاهتمام 

أسلوب تجنب -المادية، بالآخرين والجوانب 
مهن بعيدة عن الناس ويهتمون  –( )الباردالأبناء

الرافض: يمتاز بالعدوانية  الآلية، الأببالمهن 
الأب المهمل: لايقدم الحنان والحب -والفتور، 

 . لابنه ويهتم به جسميا فقط
معرفة توجه الطفل -دور المرشد المهني :
علاقات  أنماطمعرفه -الرئيسي في نمط حياته

يعرف -سرةالأالطفل التفاعلية والاجتماعية في 
يعرف -الخلفية الاجتماعية والاقتصادية للطفل

اهتمام -وطموحات الطفل للأسرةالقيميالنظام 
رئيسي للتعرف على حاجات المسترشد 
الشخصية ومساعدة المسترشد على فهم تلك 

ربط حاجات المسترشد بالمهن عن -الحاجات
 إشباعطريق التعرف على المهن التي توفر 

التغلب على  أهمية التركيز على-لحاجاته
 إشباعالظروف التي تعيق بناء الحاجات)

المقابلة: لتحديد وتقييم حاجات -الحاجات(
 الأسريةالأبويةالاطلاع على المواقف -المسترشد

 تصنيف-الآخرينوربطها باتجاه ميل الفرد نحو 
) مهن تخدم  الوالديةبأساليبالرعايةالمهن مرتبط 

المهن على تصنيف -(الأشياءالناس ومهن تخدم 
عالي،  وأداريمستوى العاملين  ) مهني  أساس
، مهن وأداريتنظيمي، شبه مهني  وأداريمهني 

ذات مهارة عالية، مهارة متوسطة، مهن بدون 
 ,Osipow& Fitzgerald). مهارة

1995:122 ) 
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(: Ginsbergالنظرية الإنمائية ) ثانيا:
تتحكم في عملية  الأسسوالعوامل:أربعة متغيرات

استجابة  عامل الواقعية:-الاختيار المهني: 
-والاقتصادية الفرد لظروف البيئة الاجتماعية 

نوع ومستوى التعليم: يكسبه مرونة في الاختيار 
العوامل الانفعالية: العاطفة لها دور في -المهني 
 القيم: القيم الذاتية للفرد-الاختيار 
عملية الاختيار المهني عملية المهني:الوعي 

تنمو خلال فترة زمنية معينة، وقائمة على الخبرة 
والتجربة وتنتهي بالتوفيق بين ميول الفرد وقدراته 

 المتاحة.من جهة وبين الفرص 
القرارات المهنية لتلبية واقع المهني:مراحل الوعي 

معين في حياة الإنسان وللبيئة الاجتماعية 
 ها:فيوالاقتصادية دورا 

( الارتباط 14-0) مرحلة التخيل )الخيال(:-
 -حاجات ونزوات خيالية -العاطفي بالأسرة

التمثيل والاقتداء  -تنمية شخصية الطفل)اللعب(
-11المرحلة التجريبية   ) المبدئية(: -بالآخرين

 -( المرحلة التي تسبق الاختيار المهني11
تعرف على  متطلبات  -تتحدد اتجاهات الفرد

(اختيار 17-11الميول)-الميول والقدراتلعمل و ا
( 10-17القدرات)-المهنة بالنسبة للميول 

-اكتشاف دور القدرات في عملية الاختيار
 الرضا(ربط بين القدرات وبين 13-12القيم)

الانتقال) -النفسي وظهور دور القيم في الاختيار
( اتخاذ القرار الواقعي لتحديد الهوية 12-11

( الاختيار 77-11:(اقعيةالمرحلة الو -المهنية
التنسيق بين العوامل الواقعية  -المهني المطلوب

: 11-11الاستكشاف -.  والعوامل لشخصية
الاختيار مبني على اللذة في الحياة ومصلحة 

فرص العمل  الشخصيةواكتشافالمجتمع والقيم 
: تحديد 71-74التبلور -المتاحة والملائمة

ختيار ثابتةوراسخة لاتخصص رئيسي وقرارات 
: الالتزام 77-71التخصص -المناسبةالمهنة

 لتنفيذه.المناسبةبعمل محدد واتخاذ الخطوات 
يبدأ المرشد منذ الطفولة -المهني:دور المرشد 

المبكرة من المرحلة الخيالية مروراً بالتجريبية 
معرفة المرشد إذا كان المسترشد -الواقعية.حتى 

متأخر في خياراته وبالتالي مساعدته على تجاوز 
-المرحلة للانتقال إلى المرحلة الأخرى.    

يساعد الطالب للتعرف على ميوله وقدراته 
يساعد الطالب للتعرف على المهن -واستعداداته.

يساعد الطالب للوصول -العمل.المطلوبة بسوق 
يمكن للمرشد -المناسب. إلى الاختيار المهني

ومعلومات عن المهن  )مصادراستخدام التالي:
والمؤسسات والجامعات، زيارات مهنية، ندوات، 
عمال داخل المدرسة وخارجها، نشرات،  أنشطةوا 
مكتبه مهنية، أفلام مهنية، متابعة الطالب، 
مشاركة أولياءالأمور في العملية 

 ,Osipow & Fitzgerald:123)المهنية(
1995) 
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الاجتماعية: –النظرية السلوكية  ثالثا:
السلوك يتم تعلمه من خلال -الأسسوالعوامل:

التفاعل الحتمي -النماذج.الملاحظة ومحاكاة 
السلوك -(.والبيئة والسلوك )الفردمتبادل بين 

من التعزيز )يمكن أن يكتسب حتى في غياب 
 خلال ملاحظة الآخرين(

الفرد لديه حرية محدودة في -المهني:الوعي 
العوامل الاجتماعية والثقافية -اختيار المهنة.

والاقتصادية لها الدور الأكبر في اختيار 
الأسرة عامل مهم يساعد على التنبؤ -المهنة.

 باختيار المهنة والتكيف معها
-الاجتمااعي:آلياات الاتعلم المهني:مراحل الوعي 

تعزيزياااااااة عملياااااااات التعزياااااااز بالإناباااااااة: النتاااااااائج ال
الناجمة عان سالوك النمااذج علاى نحاو باديلي فاي 
عمليااااااة الااااااتعلم وهااااااو مااااااا نطلااااااق عليااااااه بااااااالتعزيز 

 بالإنابة.بالإنابةآو العقاب 
وسيطيهتتوسط العمليات المعرفية: هي عمليات -
ملاحظة السلوك وتعلم الاستجابة مثل  بين

عمليات التنظيم -والإدراك.الاستدلال والتوقع 
سان على تنظيم الأنماطالسلوكية الذاتي: قدرة الإن

 (.في ضوء النتائج المتوقعة منها)التنبؤ
الخطوة  الانتباه:-بالملاحظة:مراحل التعلم 
الاحتفاظ: تذكر -بالملاحظة الأولى للتعلم 

إعادة الإنتاج الحركي: القدرة -السلوك الملاحظ
على تكرار السلوك وعمل تغذيه راجعه تبين مدى 

 بالإنابة.والعقاب  التعزيز-إتقان السلوك

الملاحظة هي المصدر -المهني:ور المرشد د
الرئيسي للتعلم وسلوك الإنسان يتم اكتسابه عن 

نموذج التعلم - الآخرين.طريق مراقبه سلوكيات 
مع ة بالملاحظة يعد من أكثرأنماط التعلم فعالي

المهارات  )تعلمطفل ماقبل المدرسة
استخدام نماذج تعتمد - (.الاجتماعيةوالحركية

على الملاحظة لتحقيق الأهدافالمرجوة مثال 
استخدام نماذج للأداء - التعليمية.البرامج 

يقارن بين هذا  وجعلالطالبالخاطئ 
الأداءوالأداء الصحيح وذلك لتعديل السلوك 

تنميه الاتجاهات -الخاطئ )برنامج إذاعي(. 
والمهارات والقيم الايجابية عن طريق عرض 

- (.نماذج المناسبة )زاوية نعمل في الجريدةال
عرض لطبيعة بعض المهن في إطار موقف 

وظيفة ملاحظ والطالب يحدد مميزات كل 
 , Sheldon)المهني( المعرض-ميدانيهزيارات )

2007) 
دراسة تعثر الباحثة على  لم :السابقةالدراسات 

ثر برنامج في الإرشاد المهني في تنمية تتناولا
المرحلة  طلبةالوعي المهني لدى 

 ،RoeAnn)نظريةالثلاث الإعداديةبنماذجه
، مما (  Ginsberg،نظرية  Banduraنظرية 

زاد من تدعيم حجتها في تناولها لموضوع البحث 
 ، مما أعطى مؤشرا على أهمية الدراسة .

 والإجراءات:المنهجية 
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اعتماد المنهج التجريبي لتحقيق  المنهجية: تم
 ومتغيرات الدراسة هي: البحث،أهداف 

برنامج في الإرشاد المهني  المستقل:المتغير -1
نظرية  ،RoeAnnبنماذجه الثلاث )نظرية 

Banduraنظرية ،Ginsberg.) 
وقد استعملت  المتغيرالتابع: الوعيالمهني.-7

 )المجوعةالباحثة في دراستها التصميم التجريبي 
التجريبية والضابطة ذات الاختبار القبلي 

تم إجراء الاختبار القبلي لتشخيص والبعدي(،
التجريبية  المجموعاتوللتكافؤ بين أفراد 

أما الاختبار البعدي للمقارنة بين  والضابطة.
 والضابطة.التجريبية  المجموعاتأفراد 

يتكون مجتمع من البحث:مجتمع  الإجراءات:
في مديرية  الإعداديالصف السادس  طلبةجميع 

 ،7412– 7410 الدراسيتربية النجف للعام 
طالب وطالبة  (7321والبالغ عددهم )

، موزعين على للتخصصين العلمي والأدبي

مدرسة  (13)بواقع  إعدادية،مدرسة (62)
 للإناث.مدرسة  (11) للذكور،

عينة الدراسة : تم الاختيار عشوائيا إعداديتي ) 
 للإناثلأجراءالصدر (  وآمنةللذكور)  النجف  (

( طالبا ، )  124التجربة ، البالغ عددهم ) 
( طالبة ، وبعد تطبيق مقياس الوعي  131

المهني لتحديد درجة القطع والعينة المطلوبة 
وطرح  إضافةللدخول للبرنامج ، تم اعتماد 

عن الوسط الحسابي الفرضي  معياريينانحرافين
بي الوسطي يساوي ) الوسط الحسا أن،علما 
 3،2( درجة والانحراف المعياري يساوي ) 142

( درجة هي  17( درجة ، وبذلك اعتمدت ) 
(  27على )  الحصولدرجة القطع ، وبذلك تم 

( 63( طالب ، و)63وبواقع )طالب وطالبة ، 
( طالب في كل مجوعة  1طالبة وبواقع ) 

( يوضح  1تجريبية وضابطة  ، والجدول ) 
 توزيع العينة .
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 ( يوضح توزي عينة البحث1جدول )
 العينة المجموعة الفرعية العينة المجموعة
( RoeAnn)نظريةالمجموعة التجريبية نموذج  11 (RoeAnn)نظريةالمجموعة التجريبية نموذج 

 إناث
1 

( RoeAnn)نظريةالمجموعة التجريبية نموذج 
 ذكور

1 

 (Ginsberg)نظريةالمجموعة التجريبية نموذج  11 (Ginsberg)نظريةالمجموعة التجريبية نموذج 
 إناث

1 

 (Ginsberg)نظريةالمجموعة التجريبية نموذج 
 ذكور

1 

 (Bandura)نظريةالمجموعة التجريبية نموذج  11 (Bandura)نظريةالمجموعة التجريبية نموذج 
 إناث

1 

 (Bandura)نظريةالمجموعة التجريبية نموذج 
 ذكور

1 

 1 إناث الضابطةالمجموعة  11 الضابطةالمجموعة 
 

 1 ذكور الضابطةالمجموعة 
 27  27 المجموع

 
ولسهولة تنفيذ البرنامج وتحقيق أهدافه تم دمج 

كمجموعة واحدة في كل  الإناثالذكور مع 
ستخراج نتائج بينهما عند اوتم الفصل  نموذج،
 البحث.
 والضابطة: لضمانالتجريبيةالمجموعاتأفرادتكافؤ 
قامت الباحثة بالتكافؤ الإحصائي  النتائج،دقة 

: عمر الطالب والطالبة هافي بعض المتغيرات من
المستوى الاجتماعي والاقتصادي  بالأشهر،
هرت وظ المهني،ومقياس الوعي  الطالب،لأسرة 

النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 
 والضابطة.التجريبية  المجموعات

 البحث:أداتي 
بناء  المهني: خطواتمقياس الوعي  أولا:

 المقياس:
أولا: التخطيط للمقياس بتحديد المكونات التي 

 فقراته.تغطيها 
 وصياغتها.ثانيا: جمع فقرات كل مجال 

 الفقرة.ثالثا: إجراء تحليل 
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للمقياس بتحديد  أولا: التخطيط
د الاطلاع على الأدبيات عوبوتعاريفها:المجالات

بالموضوع، لم تجد الباحثة مقياس المتعلقة 
لقياس الوعي المهني لذا ارتأت الباحثة الى بناء 

مجالات لمقياس خمسةتم تحديد مقياس وبذلك
المقياس مجالات وفيما يأتيالمهنيالوعي 
 وتعاريفها:

مجال معرفة الفرد لذاته ومراعاتها في عملية -
-مجالالاستقلالية -ومهنياتخاذ قرار دراسي 

مجال تنمية الاتجاه الايجابي -الاهتمام  مجال
 مجال-نحوالتخصصات الدراسية والمهنية

 Sumichast)المرونةفي اتخاذ القرار
,2007:234 ) 

 وصياغتها:مجالثانيا: جمع فقرات كل 

يتم جمع الفقرات وصياغتها وفقا للخطوات 
: تطبيق استبيان استطلاعي مفتوح على -الآتية:
طالبة من وطالب و ( 04)بلغت  عشوائية،عينة 
بفرعيها العلمي السادس الدراسيين  الصف
وكان الغرض من هذه العينة الحصول والأدبي،

 حول مفهوم الوعي المهني الطلبةعلى رأي 
كيف تختار تخصصك :حولوكان السؤال يدور 
 المستقبل؟الدراسي والمهني في 

الوعي مقياس  مجالاتتوزيع الفقرات على  -
 :المهني

المذكورة  المجالات الخمسةوزعت الفقرات على 
موضح في  (فقرة لكلمجال، كما2)وبواقع  سابقا،

 (7جدول )
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 الوعي المهنيفي مقياس  مجالأرقام فقرات كل(2)
 المجالات العدد  المجالات

 ايجابية سلبية
معرفة الفرد لذاتهومراعاتها في عملية اتخاذ قرار 

 دراسي ومهني
قدرة الفرد على معرفة ميوله 

وقدراته وقيمه، وفرص العمل في 
سوق العمل للمساعدة في اختيار 
 تخصص دراسي ومهني مناسبين

2 11  ،13 
 ،71  ،

73 

1  ،3  ،
61 

قدرة الفرد على اتخاذ قرارات  الاستقلالية
دراسية ومهنية بعيدا عن تأثيرات 

 الآخرين.

2 2  ،12 
 ،77  ،

67 

7  ،17 
 ،72 

قدرة الفرد على معرفة فرص  الاهتمام
العمل وحاجة السوق للحصول 
على تخصص دراسي ومهني 
ومعرفة التغيرات الحاصلة في 
التخصصات الدراسية والمهنية 

 مناسب.من اجل اتخاذ قرار 

2 6  ،1  ،
71  ،66 

16  ،11 
 ،76 

رغبة الفرد في تغيير أفكاره  تنميةالاتجاهالايجابينحوالتخصصاتالدراسيةوالمهنية
ومعتقداته وسلوكه نحو بعض 
التخصصات الدراسية والمهنية 
بحث يكون متوافق نفسيا ومهنيا 

 واجتماعيا.

2 0  ،11 1  ،10 
 ،70  ،
71  ،60 

: قدرة الفرد على وضع البدائل  المرونة في اتخاذ القرار
لاختيار تخصص دراسي ومعني 

واختيار البديل المناسب بما 
يناسب ميوله وقدراته وفرص 

 العمل الموجودة في سوق العمل

2 2  ،12 
  ،72  ،
64  ،62 

14  ،74 

   62  المجموع
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 وكانت البدائل المستعملة في المقياس هي )أوافق
 ما،محايد،أوافق على ذلك نوعا  كثيرا،ذلك على 

 أعارض ذلك كثيرا( ما،أعارض ذلك نوعا 
بعد أن تمت صياغة الفقرات الفقرات:صلاحية  -

وتعليمات أو بدائل الإجابة بصيغتها الأولية 
وصياغة تعريف الاتجاه الكلي بمكوناته ، 

على مجموعة من الخبراء  عرضتها الباحثة
مدى المختصين في التربية وعلم النفس لمعرفة 

وفي ضوء   ، الإجابةصلاحية التعليمات وبدائل 
ذلك تم الإبقاء على جميع فقرات المقياس ،  
جراء بعض التعديلات اللغوية لبعض الفقرات ،  وا 

الوعي وبهذا الإجراء أصبح عدد فقرات مقياس 
( 62بصيغته شبه النهائية مكون من )المهني 

 .فقرة 
يجادتصحيح المقياس  - إن  الكلية:بماالدرجة  وا 

فقد  وسلبية،ية الفقرات مقسمة إلى فقرات ايجاب
 ما بينأعطيت للفقرات الايجابية أوزان تراوحت 

( درجات للبديل )أوافق على 2حيث ) (،2-1)
( درجات للبديل )أوافق على 0و ) كثيرا(ذلك 

 ، ( درجات للبديل )محايد(6) (،ذلك نوعا ما
( 1( درجات )أعارض ذلك نوعا ما( و)7و)

درجة )أعارض ذلك كثيرا( ، وتعكس الدرجات 
في حالة الفقرات السلبية ، وبما عدد فقرات 

( فقرة ، فان المدى النظري لدرجات 61المقياس )
( ، ، إما درجة 122-62الاتجاه يتراوح ما بين )

 .( 17الحياد هي )

بتحليل  الفقرات: ويقصد: إجراء تحليل ثالثا
الفقرات لاختيار الفقرات ذات القدرة على التميز 
بين المستجيبين الأقوياء في السمة التي يقيسها 
المقياس وبين الضعفاء منهم ويعد أسلوب 

مناسبا في عملية  المتطرفتين. إجراءالمجموعتين 
 الباحثة، بتطبيقههلذلك لجأت إلي الفقرات،تحليل 
طالب  (124قوامها ) عينة عشوائيةعلى 
 الاعدادي، وأظهرتمن الصف السادس وطالبة

 (،4،42)جميع الفقرات مميزة عند مستوى دلالة 
 درجة (0506– 6523حيث كانت ممتدة بين )

 وثباته:الوعي المهنيصدق مقياس  مؤشرات
للمقياس الحالي مؤشرات للصدق  الصدق:وكان

 هما:
وقد تحقق في البحث الحالي الصدقالظاهري:-

 من خلال عرضة على مجموعة من الخبراء 
تحقق من خلال المؤشرات  البناء:وقدصدق   -

 خلال  للفقرة منالتميزية  القوة-الآتية: 
معاملات التمييز للفقرات بأسلوب  استخراج

المجموعتين المتطرفتين وباستخدام 
- ،(الموضحة سابقا) T. testالتائيالاختبار 
والدرجة الكلية  بين الفقرةصدق العلاقة وتحقق 

للمقياس والعلاقة بين درجة الفقرة ودرجة المجال 
ثم بين المجالات وكلها مميزة مستوى دلالة 

وكانت معاملات الارتباط ممتدة بين  (4،42)
 درجة.( 4،00-4،31)
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 بحساب الثباتثةالثبات: وقد قامت الباح -
االثبات بهذه بطريقة أعادة الاختبار ولحساب 

رت يالطريقة ، طبق المقياس على عينة اخت
( طالبة 24وائية قوامها )بالأسلوب الطبقية االعش

الخورنق  ي فياعداديةعدادالاالسادس من الصف
عدادية الاصيل للإناث وقد بلغ معامل ، للذكور وا 

( وهو معامل ثبات 4, 14الثبات للمقياس ككل )
الإجراء تمالتوصل إلى المقياس  وبهذا ، عالِ 

 ( يوضح ذلك         1بصيغته النهائية ، ملحق)
 المهني:في الارشاد برنامج ثانيا:-
 طلبةتنمية الوعي المهني لدى  العام:الهدف -

 الإعدادية.المرحلة 
 طلبةتعريف -1 ب:تتمثل  الخاصة:الأهداف -

 وأهميته.بمفهوم الوعي المهني 
المرحلة الدراسية الذين هم  بأهميةطلبةتعريف -7

 بالجامعة.لالتحاقوالتي تؤهلهم  فيها،
في تحديد مجال التخصص  طلبةمساعدة -6

 والجامعات.الدراسي المناسب في المعاهد 
وحاجات معلومات عن المهن  طلبةاكتساب -0

 فيه.المحلي وفرص العمل  السوق
مهارات البحث عن فرص العمل لدى تطوير -2

المهارات التي تساعدهم  طلبةاكتساب -3. طلبة
خطيط واتخاذ القرارات المناسبة في في الت

الاختيار الدراسي والمهني من خلال الوعي 
 المهني.

واستندت الباحثة في البرنامج الذي تم تطبيقه في 
ثلاثة نماذج من  راسةإلىهذه الد

نظرية -1 هي:مرجعي  النظرياتالإرشاديةكإطار
نظريه -Ann Reo)،) 7شخصيه 

نظرية تعلم -6 (،Ginsberg) )نموالذات(إنمائية
تطبيق البرنامج  (، وتمBandura)اجتماعي 
 المناقشة،التعزيز، )المحاضرة،متعددة  بأساليب
 والرمزية،النمذجة الحية  الدور،لعب  المقابلة،

واعتمدت  وجمعية،الواجبات البينية بطريقة فردية 
الباحثة على عناصر مقياس الوعي المهني 

 الحالية.ستعمل في الدراسة الم
اختيار -البرنامج:ضيرية لتنفيذ التح الإجراءات-

وهي اعدادية فيها ذ البرنامج التي نفّ  المدرسة
تم -الاناثامنة الصدر النجف للذكور واعدادية 

جراء الاختبار القبلي تم  إ–العينة حصر أفراد 
توزيعأفراد عينة البحث -البحث على أفراد عينة 

مجاميع تجريبية  )ستإلى ثمان مجاميع 
 تنفيذه منتم  البرنامج:فترة تنفيذ –وضابطتين(.
ولمدة خمسة  أسبوعيابواقع جلستين قبل الباحثة و 

 )تسع(الإرشاديةليكون مجموع الجلسات  أسابيع
أفراد المجموعة جلسات لكل نموذج نظري ويدمج 

ناث()ذكور التجريبية  كل نموذج نظري في  وا 
الوقت التي  بينهما، وكانلتشابه محتوى البرنامج 
الدوام، د الظهر بعد نهاية عيطبق فيها البرنامج ب

يوضح البرنامج في الإرشاد  (7)والملحق 
 المهني.
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 ومناقشتها:عرض النتائج -
تم حساب المتوسطات  الدراسة،لوصف عينات 

الحسابية والانحرافات المعيارية للقياس القبلي 

وذلك من  المهني،والبعدي على مقياس الوعي 
وجدول  المجموعاتالثمان،اجل تحديد الفروق بين 

 ذلك.يوضح  (6)
 

والبعدي والضابطة في القياس القبلي  التجريبية المجموعاتطلبةالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ل (3)جدول 
 مقياس الوعي المهني على

 الاختبار البدي الاختبار القبلي العدد المجموعة
الانحراف  المتوسط

 المعياري
الانحراف  المتوسط

 المعياري
 0،66 124،11 0،16 11،37 11 إناث  (AnnReoالتجريبية )
 1 11،72 0،41 124،72 0،11 (AnnReoالتجريبية )
 (AnnReoالتجريبية )

 ذكور
1 17،47 0،70 124،16 0،03 

 11 23،72 0،72 146،41 0،27 (Ginsbergتجريبية )
 0،42 147،36 0،22 22،11 1 ( إناث Ginsbergتجريبية )

 
( Ginsbergتجريبية )

 ذكور
1 22،62 6،13 146،61 0،13 

 (Bandura)تجريبية 
 

11 21،47 0511 121،22 0،22 

 إناث(Bandura)تجريبية 
 

1 21،2 0 126 0،23 

 ذكور (Bandura)تجريبية 
 

1 23،20 0،77 124،16 0،22 

 0 22،11 6،17 22،21 11 الضابطة
 0،41 20،61 0،42 20،02 1 الضابطة إناث
 6،11 23،46 6،11 23،12 1 الضابطة ذكور

متوسطات درجات  ( بان6)ويتبين من جدول 
الوعي المهني قد ارتفع من القياس القبلي إلى 

 الثمان،التجريبية  للمجموعات البعديالقياس 
الضابطة التي حافظت  المجموعاتمقارنة مع 
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على معدل ثابت تقريبا عند القياس القبلي 
 والبعدي.

على " لا توجد فروق  الأول: ينصالفرض -أولا 
( 4،42ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )

بين متوسط رتب درجات المجوعة التجريبية 

ومتوسط رتب درجات المجوعة الضابطة وفق 
( في تنمية الوعي  Ann Reoنموذج نظرية ) 

، ولاختبار هذا  في الاختبار البعدي المهني
 – Mannالفرض ، استعملت الباحثة اختبار ) 

Whitney  ( والجدول ، )يوضح ذلك . 0 ) 
في دلالة الفروق بين المجوعة التجريبية والضابطة وفق نموذج نظرية  Mann – Whitneyقيم اختبار  (4)جدول 

(AnnReo)  على مقياس الوعي المهنيفي الاختبار البعدي 
إحصائي الاختبار  متوسط الرتب العدد المجوعة

(Z ) 
مستوى  Uقيمة 

a=0,05   الجدولية المحسوبة 

التجريبية 
(AnnReo) 

 دالة صفر صفر 0،321 00،41 11

 66،32 1،01 11 الضابطة
 

( وجود فروق ذات دلالة 0)يتبين من جدول 
( بين المجوعة 4،42مستوى )عند  إحصائية

وبين  (AnnReo)التجريبية وفق نموذج نظرية 
المجوعة الضابطة لصالح المجوعة التجريبية في 

وبذلك يرفض الفرض  المهني،تنمية الوعي 
 البديل.الصفري ويقبل الفرض 

ينص على " لا توجد الثاني:الفرض  –ثانيا 
فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 

رتب درجات المجوعة ( بين متوسط 4،42)
التجريبية ومتوسط رتب درجات المجوعة 

( في  Ginsbergالضابطة وفق نموذج نظرية )
،  الاختبار البعدي المهني فيتنمية الوعي 

ولاختبار هذا الفرض ، استعملت الباحثة اختبار 
 (Mann – Whitney  ( والجدول ، )2) 

 يوضح ذلك .

في دلالة الفروق بين المجوعة التجريبية والضابطة وفق نموذج نظرية  Mann – Whitney( قيم اختبار  5ل ) جدو
(Ginsberg )  على مقياس الوعي المهنيفي الاختبار البعدي 

إحصائي  متوسط الرتب العدد المجوعة
 (  Zالاختبار ) 

 مستوى الدلالة Uقيمة 
a=0,05   الجدولية المحسوبة 

 التجريبية
(Ginsberg) 

 دالة صفر صفر 6،10 77،12 11

 07،11 1،01 11 الضابطة
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وجود فروق ذات دلالة  (2)تبين من جدول 
بين المجوعة  (4،42مستوى )إحصائية عند 

( وبين Ginsbergة)التجريبية وفق نموذج نظري
المجوعة الضابطة لصالح المجوعة التجريبية في 

وبذلك يرفض الفرض  المهني،تنمية الوعي 
 البديل.الصفري ويقبل الفرض 

على " لا توجد  الثالث: ينصالفرض –ثالثا 
فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 

بين متوسط رتب درجات المجوعة  (4،42)
مجوعة التجريبية ومتوسط رتب درجات ال

( Banduraالضابطة وفق نموذج نظرية )   
، في الاختبار البعدي في تنمية الوعي المهني 

ولاختبار هذا الفرض ، استعملت الباحثة اختبار 
 (Mann – Whitney  ( والجدول ، )3) 

 يوضح ذلك .

في دلالة الفروق بين المجوعة التجريبية والضابطة وفق نموذج نظرية  Mann – Whitneyقيم اختبار  (6)جدول 
(Bandera) على مقياس الوعي المهني في الاختبار البعدي 

إحصائي  متوسط الرتب العدد المجوعة
 Zالاختبار ) 

 ) 

مستوى  Uقيمة 
 الدلالة

a=0,05  
 الجدولية المحسوبة 

 التجريبية
Bandura) 

 دالة صفر صفر 0،17 03،01 11

 61،21 1،01 11 الضابطة
وجود فروق ذات دلالة  (3يتبين من جدول )

( بين المجوعة 4،42مستوى )إحصائية عند 
( وبين Banduraنظرية)التجريبية وفق نموذج 

المجوعة الضابطة لصالح المجوعة التجريبية في 
وبذلك يرفض الفرض  المهني،تنمية الوعي 

ويمكن تفسير ذلك البديل.الصفري ويقبل الفرض 
كون البرنامج بنماذجه الثلاث تم وضعه 

مدروسة ومخطط لها ، وكل  باستراتيجيات
نموذج جاء متكاملا من حيث الأطر والأساليب 
النظرية والعملية لغرس مفهوم الوعي المهني ، 
ة إضافة أن البرنامج تم تقديمه بطريقة متدرج

متلائمة مستوى العينات التجريبية ،ناهيك عن 
الأساليب المشوقة والمتعددة والواقعية القائمة 
على الممارسات التدريبية مما أدى إلى جذب 

تاحة فرصة اكبر للتعلم من  طلبةانتباه وتركيز  وا 
خلال استعمال اكسر كن حاسة واحدة في وقت 

(  (Fasulo & Walker كل من واد ، ويذكر
ا الصدد " كلما زاد عدد الحواس في التعلم في هذ

كانت هناك فرصة اكبر لبناء المعلومات في 
   Fasulo & Walker , 2007:46الذاكرة " )  

(، إضافة أن محتوى البرنامج المتمثل الوعي 
المهني  له أهمية كونه يمس حاجات أفراد 
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التجربة واهتماماتهم ومستقبلهم الدراسي والمهني 
م في التخطيط والاختيار الدراسي ، مما ساعده

والمهني المناسبين ثم أمكانية استبصار الفرص 
المتاحة والقدرة على التغلب على الصعوبات 
التي تواجههم عندما يلتحقون بالتعليم الجامعي ، 
ويمكن القول أن البرنامج كان توجيه تربوي 

 ومهني .

توجد فروق  على "لاالرابع: ينصالفرض  –رابعا 
بين ( 4،42ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

النماذج متوسط رتب المجموعات الثلاث وفق 
،نظرية  Banduraنظرية  ، RoeAnnنظرية )

Ginsberg  )  في تنمية في الاختبار  البعدي
، ولاختبار هذا الفرض ، استعملت "الوعي المهني

( ، والجدول Kruskal Wallisالباحثة اختبار )
 .( يوضح ذلك 2) 

 مقياس الوعي المهنيالمجموعاتدلالة الفروق بين  ( فيKruskal Wallisاختبار )قيم  (7)جدول 
 في الاختبار البعدي

متوسط  العدد المجوعة
 الرتب

درجة 
 الحرية

احصائي  
الاختبار ) 

X² ( 

مستوى 
 الدلالة

a=0,05 
 Hقيمة 

 المحسوبة
 Annالتجريبية )
Reo) 

 دالة 2،33 22،06 7 00،41 11

 التجريبية
(Ginsberg) 

11 77،12 

 11 03،01 (Bandura)التجريبية
 

وجود فروق ذات دلالة  (2)يتبين من جدول 
 المجموعات( بين 4،42مستوى )إحصائية عند 

وبذلك يرفض  المهني،التجريبية في تنمية الوعي 
ولتحديد  البديل،الفرض الصفري ويقبل الفرض 

اختبار دلالة تلك الفروق استعملت الباحثة 
(Mann – Whitney)  للمقارنات البعدية

 (1الجدول ) التجريبية،المجموعاتالثنائية بين 
 ذلك.يوضح 
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 في الاختبار البعدي الثلاث المجموعاتلأجراء مقارنات ثنائية بين  (Mann – Whitney)( اختبار 8)جدول 
 Bandura))N=18 التجريبية (Ginsberg)التجريبية المجوعة

 Uقيمة  متوسط الرتب Uقيمة  متوسط الرتب
المحسو 
 بة

 الجدولية المحسوبة الجدولية

( Ann Reoالتجريبية )
N=11 

00،41 13،76
* 

12 00،01 70،12* 12 

التجريبية 
((GinsbergN=11 

77،12   77،12 62،13* 

 ( (a=0,05*دالة عند مستوى 
وجود فروق ذات دلالة  (1)يتبين من جدول 

بين المجوعتين ( 4،42) إحصائية عند مستوى
 Annالتجريبيتين وفق نموذجي نظريتي )

Reo)وBandura) التجريبية( وبين المجوعة 
لصالح  Ginsberg)وفق نموذج نظرية )

المجوعتين التجريبيتين وفق نموذجي نظريتي 
(Ann Reo( و )Bandura)  في تنمية الوعي

وقد يرجع ذلك كون ان نموذج نظرية ) المهني.
Ann Roe  هي نظرية في  شخصية ونظرية )

نفسية وبالتالي هي امتداد لمعرفة الفرد لذاته 
الدراسي والمهني وشخصيته إلى عالم التخصص 

، أي إنها تهتم باكتشاف ومعرفة الذات 
والحاجات في مرحلة مبكرة وتوجهها نحو البيئة 
الدراسية والمهنية التي تتناسبان من نمط 
الشخصية ، وهذا يعني أن الفرد في هذه النظرية 
يختار تخصصه الدراسي والمهني ، لكونه يرى 
له أمكانية إشباع حاجاته ، وان نجاحه في عم

واندماجه بها يعبر عن خصائص شخصيته، 
( تهتم  Bandura) أماالنظرية الاجتماعية

بالناحية الاجتماعية القوى في المجال 
الاجتماعي الذي يفهم شخصية الفرد في بيئته 

بالضغوط الاجتماعية بسبب  وتأثيرهالاجتماعية 
بها  إليهاويتأثرجماعة يرجع  إلىالفرد  انتماء

، Jasuja & Kashyap,2010) وتؤثر فيه 
وبذلك فان الوعي المهني والاختيار المهني هما 
قدرة الفرد على سرعة التوافق للمواقف الجديدة 

 أفرادوالمتغيرة في البيئة الاجتماعية ، ولكون 
التجربة في مرحلة المراهقة وبالتالي فهم غير 

قلة الخبرة لديهم وقلة  وبسبناضجين مهنيا 
الوعي والاختيار  أنلمتوقع المعلومات ، فمن ا
وقدراتهم ، وهناك  أرادتهمالمهني يقع خارج 

عناصر تلعب في تحديد قراراتهم وخياراتهم 
التربوية والمهنية ، متمثلة بالمدرسين والوالدين 

من خلال التقليد والتشجيع ، وهذا  والأصدقاء
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وعيهم المهني ليس مستقلا عن توقعات  أنيعني 
يقدم لهم فرص معينة قد ، والمجتمع  الآخرين

الاقتصادية التي  أوتماعية ترتبط بالطبقة الاج
، وتنسجم (Alhela ,2008)الفرد  إليهاينتمي 

والعادات  الإنسانيهذه النتيجة مع كون السلوك 
السلوكية هي نماذج يتعلمها الفرد ويعتاد تكرارها 

الذاتية ،  شخصيته، وبهذا تكون جزءا من 
 ) الإنمائيةظرية الن أنوكشفت النتائج 

(Ginsberg كانت اقل فاعلية من نظريتي
(Ann Reo،Bandura وقد يرجع تفسير ذلك )

هذه النظرية تهتم بالمعلومات  الدراسية كون 
من اهتمامها بالمعلومات النفسية  أكثروالمهنية 

تركز على الفرد  لأنهاوالشخصية والاجتماعية 
في قدرته على تنمية صوره لذاته من اجل 
الانسجام و تقبل الدور الجديد في تقبل الدور 
الجديد في عالم المهن والدراسة ، لذا يعد الوعي 

التطورية  يار المهني من العمليات الإنمائيةوالاخت
رد الف إليهاالتي يصل  النضجمرحلة  أن، أي 

قدراته وبين الفرص تعكس المواءمة بين ميوله و 
لذا فان الناضج في البيئة المهنية ،  المتاحة

استعدادا للتعامل مع المعلومات  أكثرمهنيا يكون 

المهنية في اتخاذ  الدراسيةحول ذاته وبيئته 
التجربة في مرحلة عمرية لا  أفراد،ولكون القرار

في اتخاذ القرار وقلة  النضجتؤهلهم نحو 
مهن ومتطلباتها ، المعلومات ومصادرها عن ال

لذا نرى الفرد يتوحد في وعيه المهني وهذا يجعله 
يستجيب للضغوط المهنية ومتغيراتها ومنها ) 

القبول  ،طلبةالمعدلات التي يحصل عليها 
المركزي وحاجات السوق وناهيك عن التغيرات 
الاقتصادية والاجتماعية والسياسية التي تحدث 

 ( في المجتمع 
 لا-: والسادسالخامس  ينيالفرض –خامسا 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
( بين متوسط رتب المجموعة التجريبية 4،42)

 الضابطةومتوسط رتب المجوعة  للطالبات
" ( Roe Annوفق نموذج ) نظرية للطالبات 

بين متوسط رتب المجموعة التجريبية " وكذلك
 طلبةالضابطةللومتوسط رتب المجوعة  طلبةلل

في تنمية (Roe Ann) نظرية وفق نموذج 
،  " في الاختبار البعدي الوعي المهني 

 Mann – Whitneyاستعملت الباحثة اختبار ) 
 ( يوضح ذلك . 1( ، والجدول ) 

 
 
 
 



      0202:  الحادية عشرةالسنــة   02مجلة كلية التربية للبنات للعلوم الإنسانية                                   العدد: 

 .......... لبة المرحلة الاعداديةاثر برنامج في الإرشاد المهني في تنمية الوعي المهني لدى ط

         511 

 

في دلالة الفروق بين المجوعة التجريبية للطالبات  Mann – Whitney( قيم اختبار 9)جدول 
في الاختبار (AnnReo)وفق نموذج نظرية والمجوعة الضابطة طلبةوالمجوعة التجريبية للوالضابطة 

 البعدي على مقياس الوعي المهني
متوسط  العدد المجوعة

 الرتب
إحصائي 
الاختبار ) 

Z  ) 

مستوى  Uقيمة 
 الدلالة

a=0,05  الجدولية المحسوبة 

 ((Ann Reo التجريبية الإناث
 

 دالة صفر صفر -2،63 13،24 1

 70،14 0،24 1 الضابطة إناث

 دالة صفر صفر -1 17،72 6،623 (Ann Reoالذكور )التجريبية 

 11،20 0،22 1 الضابطة ذكور
 

وجود فروق ذات دلالة  (1)يتبين من جدول 
 تينين المجوع)4،42مستوى )إحصائية عند 

والمجموعتين  طلبةللطالبات ولل التجريبيتين
وفق نموذج نظرية طلبةالضابطتين للطالبات و 

(AnnReo) تين التجريبي تينلصالح المجوع
 المهني،تنمية الوعي في  طلبةللطالبات ولل

 ينويقبل الفرض ينالصفريينوبذلك يرفض الفرض
 البديلين.
لا توجد فروق والثامن:الفرضيين السابع –سادسا 

( بين 4،42ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

متوسط رتب المجموعة التجريبية للطالبات 
ومتوسط رتب المجوعة الضابطة للطالبات وفق 

( " وكذلك  "بين Ginsberg) نموذج ) نظرية
ومتوسط  طلبةمتوسط رتب المجموعة التجريبية لل

وفق نموذج )  طلبةرتب المجوعة الضابطة لل
( في تنمية الوعي المهني  Ginsberg) نظرية

في الاختبار البعدي " ، استعملت الباحثة اختبار 
 (Mann – Whitney  ( والجدول ، )14  )

 يوضح ذلك .
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لة الفروق بين المجوعة التجريبية للطالبات والضابطة والمجوعة في دلا  Mann – Whitneyقيم اختبار  (11)جدول 
 ( في الاختبار البعدي على مقياس الوعي المهنيGinsberg)والمجوعة الضابطة وفق نموذج نظرية ))طلبةالتجريبية لل

متوسط  العدد المجوعة
 الرتب

إحصائي 
الاختبار ) 

Z  ) 

مستوى  Uقيمة 
 الدلالة

a=0,05 
 الجدولية المحسوبة 

الإناث التجريبية 
((Ginsberg  

 

 دالة صفر 06،42 -6،12 2،71 1

  صفر  0،24 1 الضابطة إناث

الذكور التجريبية 
((Ginsberg 

 دالة صفر 02،43 -0،13 1،41 1

 صفر 0،22 1 الضابطة ذكور
 

( وجود فروق ذات دلالة 14يتبين من جدول )
( بين المجوعتين 4،42مستوى )إحصائية عند 

والمجموعتين  طلبةالتجريبيتين للطالبات ولل
وفق نموذج نظرية  طلبةالضابطتين للطالبات و 

((Ginsberg)  لصالح المجوعتين التجريبيتين
 المهني،في تنمية الوعي  طلبةللطالبات ولل

 وبذلك يرفض الفرضين الصفريين ويقبل
 البديلين.الفرضين 
لا توجد فروق والعاشر:الفرضيين التاسع –سابعا 

( بين 4،42ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

متوسط رتب المجموعة التجريبية للطالبات 
ومتوسط رتب المجوعة الضابطة للطالبات وفق 

( " وكذلك  "بين Banduraنموذج ) نظرية
ومتوسط  طلبةمتوسط رتب المجموعة التجريبية لل

وفق نموذج )  طلبةرتب المجوعة الضابطة لل
( في تنمية الوعي المهني  في Banduraنظرية

الاختبار البعدي " ، استعملت الباحثة اختبار ) 
Mann – Whitney   ( والجدول ، )11 )

 يوضح ذلك .
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في دلالة الفروق بين المجوعة التجريبية للطالبات  Mann – Whitney( قيم اختبار  11جدول ) 
( في الاختبار Banduraوالمجوعة الضابطة وفق نموذج نظرية )طلبةوالضابطة والمجوعة التجريبية لل

 البعدي على مقياس الوعي المهني
متوسط  العدد المجوعة

 الرتب
إحصائي 
الاختبار ) 

Z  ) 

مستوى  Uقيمة 
 الدلالة

a=0,05  الجدولية المحسوبة 

 (Bandura )التجريبية الإناث
  
 

 دالة صفر  -0،76 10،33 1

 صفر 0،24 1 الضابطة إناث

 دالة صفر  -Bandura 1 10،10 0،11) التجريبية الذكور )

 صفر 0،22 1 الضابطة ذكور
 

وجود فروق ذات دلالة  (11)يتبين من جدول 
( بين المجوعتين 4،42مستوى )إحصائية عند 

والمجموعتين  طلبةالتجريبيتين للطالبات ولل
وفق نموذج  طلبةالضابطتين للطالبات و 

لصالح المجوعتين  (Bandura)نظرية
في تنمية الوعي  طلبةالتجريبيتين للطالبات ولل

وبذلك يرفض الفرضين الصفريين ويقبل  المهني،
 البديلين.رضين الف

الحادي عشر:لا توجد فروق ذات دلالة –ثامنا 
بين متوسط رتب (4،42إحصائية عند مستوى )

المجموعات  التجريبية الثلاث  للطالبات 
الثلاث طلبةومتوسط رتبالمجموعات  التجريبية لل

، نظرية  Roe Annوفق النماذج  )نظرية 
Bandura  نظرية،Ginsberg  في تنمية)

الوعي المهني .ولاختبار هذا الفرض ، استعملت 
( ، والجدول Kruskal Wallisالباحثة اختبار )

 ( يوضح ذلك. 17) 
 
 
 



      0202:  الحادية عشرةالسنــة   02مجلة كلية التربية للبنات للعلوم الإنسانية                                   العدد: 

 .......... لبة المرحلة الاعداديةاثر برنامج في الإرشاد المهني في تنمية الوعي المهني لدى ط

         511 

 

مقياس الوعي المهني في الاختبار المجموعاتدلالة الفروق بين  ( فيKruskal Wallisاختبار )قيم  (12)جدول 
 البعدي

متوسط  العينة  المجموعة 
 الرتب 

قيمة  درجة الحرية 
H المحسو

 بة 

مستوى  ²Xقيمة 
 الدلالة

a=0,05 
تجريبية إناث 

(RoeAnn 
1 13،24 2 

 
 
 

 دالة  1،73 17،42

ذكور تجريبية 
(Roe(Ann 

1 17،72 

إناث تجريبية 
(Ginsberg) 

1 2،71 

تجريبية ذكور 
(Ginsberg) 

1 1،41 

إناث  تجريبية
(Bandura) 

1 10،33 

تجريبية ذكور 
(Bandura) 

1 10،10 

 
وجود فروق ذات دلالة  (17)يتبين من جدول 
 المجموعات( بين 4،42مستوى )إحصائية عند 

وبذلك يرفض  المهني،التجريبية في تنمية الوعي 
ولتحديد  البديل،الفرض الصفري ويقبل الفرض 

اختبار دلالة تلك الفروق استعملت الباحثة 
(Mann – Whitney)  للمقارنات البعدية

( 16)الجدول  التجريبية،المجموعاتالثنائية بين 
 ذلك.يوضح 
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الثلاث في  المجموعاتلأجراء مقارنات ثنائية بين  (Mann – Whitney)اختبار  (13)جدول 
 الاختبار البعدي

متوسط  المجموعة 
 الرتب 

ذكور تجريبية 
(Roe(Ann) 

إناث تجريبية 
(Ginsberg) 

تجريبية ذكور 
(Ginsberg) 

تجريبية إناث 
(Bandura) 

تجريبية 
ذكور 

(Bandura) 
قيمة 

Uالمحسوبة 
المحسو Uقيمة
 بة

  قيمة 
Uالمحسوبة 

قيمة 
Uالمحسوبة 

قيمة 
Uالمحسوبة 

إناث تجريبية 
(RoeAnn 

13،24 71،24* 2،24* 1،24* 61،21* 71* 

ذكور تجريبية 
(Roe(Ann 

17،72  16* 14،2* 10،24* 71* 

إناث تجريبية 
(Ginsberg) 

2،71   61* 70* 72* 

تجريبية ذكور 
(Ginsberg 

1،41    14،24* 73* 

تجريبية إناث 
(Bandura 

10،33     64* 

تجريبية ذكور 
(Bandura 

10،01      

 22الجدولية = U، علما أن قيمة  a=0,05مستوى *دالة عند 
 

( وجود فروق ذات دلالة 16ويتبين من جدول ) 
(بين المجموعة 4،42عند مستوى) إحصائية
 Roe)الذكوروالمجموعة التجريبية إناثالتجريبية 

Ann ) حيث بلغ متوسط الرتبة  الإناثلصالح ،
( في حين بلغ متوسط الرتبة 16،24)  للإناث

( ، وكذلك وجود فروق بين 17،72للذكور )
والمجوعة التجريبية ذكور المجوعة التجريبيةإناث

(Ginsberg لصالح الذكور ، حيث بلغ )

( في حين متوسط 2،71)  للإناثمتوسط الرتبة 
( ، بينما لا توجد فروق 1،41الرتبة للذكور ) 

والمجموعة  إناث بين المجموعة التجريبية
، توجد فروق بين (  Banduraالتجريبية ذكور)

 Roe( Annالمجموعة التجريبية إناث وذكور )
 Ginsbergعلى المجوعة التجريبية إناث وذكور

( ، ووجود فروق بين المجوعة التجريبية إناث  
(Bandura  على )التجريبية إناث  المجموعات
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، ويمكن  ( Bandura( و)Roe Annوذكور)
( تهتم Roe Annتفسير ذلك كون نظرية )

وتعترف بالفروق الفردية في نوعية القدرات 
العقلية وتأثير الأسرة والمجتمع في تكوين تلك 
القدرات ، وبما أن القدرات تختلف بين الذكور 
والإناث ، فقد يميل الذكور إلى القدرات 
الميكانيكية أما الإناث تميل إلى القدرات اللغوية 

 الأسرية والفنية ، وكذلك الاختلاف في المعاملة
والعلاقات الاجتماعية ، وبالتالي فان حاجات 

ت الذكر مما يؤثر ذلك اتختلف عن حاج الأنثى
المهنية وهذا يؤكد صحة  أنماطهمفي نوعية 

(  Roe Ann) نظريةوافتراضات وفلسفة 
تعتمد على توافر  فإنها( Ginsberg) نظريةإما،

المعلومات الدراسية والمهنية ومدى انسجامها مع 
عملية الحصول على  أنات وترى الباحثة الذ

، كون الوعي إلى النضج تلك المعلومات تحتاج 
 وتتمايزمن الميلاد  إنمائيةتبدأالمهني عمالية 

، وكذلك  والمراهقةبالتدرج خلال مرحلتي الطفولة 
تحتاج الاختلاط بالمجتمع ولكون التنشئة 

وبالتالي قد  المرأةمن  أكثرالاجتماعية يختلط 
ع تكوين صورة عن الذات امتداد تلك يستطي
نظرية  فعاليةما يتعلق بتساوي  إماعلومات . الم
(Bandura  بين الجنسين ربما يرجع )

المستعملة في هذه النظرية وهو )  إلىالأساليب
ولعب الدور ( ، فالنمذجة تتيح للفرد  نمذجة ال

فرصا للمشاهدة والاستماع والمشاركة والتعاطف 

من خلال النموذج السلوكي الذي يقدم معلومات 
صور  إلىتتم بفعل العمليات المعرفية وتحويلها 

سلوك الفرد سواء كان  إيجابا فيذهنية قد تؤثر 
لعب الدور قد يساعد  إماأسلوب، ) ذكر أنثىأم
تفاعل بين الفرد وعناصر البيئة  أحداثفي 

نماءلغرض التعلم وتكريس الشخصية  السلوك  وا 
جابي ، فينمي المشاركة الاجتماعية والتفاعل الاي

، بمشاعرهم  والإحساسوالتواصل الاجتماعي 
يساعد على اكتشاف الذات والتخلص من ي ك

والتمركز حول الذات  الأنانية
(Heitzmann,2006:145 ) وترى الباحثة .
المهني تتكامل مع نظريات  الإرشادنظريات  أن

جميعها بالسلوك علم تهتم الشخصية ونظريات الت
والدراسي لتحقيق التوافق المهني  الإنساني
 النفسية.لوغ الصحة عي وبوالاجتما والنفسي

 التوصيات:
لا سيما  الإرشادية،السعي لتوافر الخدمات -

 الإعدادية.الإرشاد المهني في المرحلة 
تدريب المرشدين التربويين في المدارس الثانوية -

 ،Roe(Ann)النماذج الثلاث  إجراءاتعلى 
Ginsberg، Bandura في تنمية الوعي )

 المهني.
والمهني للمرشد  إعادةالنظر فيالأعدادالأكاديمي-

والتركيز  الجامعية،التربوي والنفسي في المرحلة 
على الجانب التطبيقي بما يتعلق بالتربية 

 المهنية.
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 الإعلام.المهني في وسائل  الإرشاددور  أبرزا-
المرشد المهني لغرض التوجيه  أعداددليل-

من اجل  الاعدا ديةالمهني في المرحلة  والإرشاد
تحديد المسارات التعليمية والتخصصات المهنية 

التخطيط ورسم  لأغراضأتناجهاللاستفادة من 
 والمهنية.لامح التربوية مال
مادة التربية المهنية ضمن المواد الدراسية  أدراج-

 . الاعدا ديةفي المرحلة 
مادة التربية المهنية ضمن مقررات  أدراج-

 والجامعات.الدراسية في المعاهد 
أولياءأمور الطلبة في المرحلة الإعدادية توعية -

ومتابعة  الدراسة،بأهمية الوعي المهني من خلال 
الأسرة من اجل تمكين أبناءهم من حسن 
اختيارهم للتخصصات الدراسية والمهنية وفقا 

 والمهنية.كاديمية لميولهم وكفاءتهم الأ

 المقترحات:
 الإرشاديالبرنامج  إثرالقيام بدراسة لمعرفة -

بنماذجه الثلاث في تنمية الوعي المهني لمراحل 
أخرى.دراسية   

القيام بدراسة للمقارنة بين البرامج –
برامج إرشادية  وأثرالإرشاديبنماذجه الثلاث 

أخرى.أخرى مبنية على أسس نظرية   
ل العوامل المؤثرة في تنمية القيام بدراسة حو –

 الوعي المهني لدى طلبة المرحلة الاعدا دية . 
القيام بدراسة لمعرفة الاحتياجات التدريبية  –

المتعلقة بالوعي المهني للمرشد التربوي 
القيام بدراسة حول علاقة الوعي –والمهني.

المهني بمستوى الطموح والنضج المهني لدى 
الإعدادية.طلبة المرحلة   
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 ( 1لحق ) م

 مقياس الوعي المهني 
 البدائل الفقرات ت

على أوافق
ذلك 
 كثيرا

 أوافق
على 
ذلك 
 نوعا ما

أعارض  محايد
ذلك نوعا 

 ما

أعارض 
ذلك 
 كثيرا

      ابحث عن المهن التي تتناسب مع ميولي وقدراتي  1
      يتعلق بخياراتي الدراسية والمهنية لأني صاحب القرار  فيمااخطط لمستقبلي  7
نوع العمل الذي ارغب الالتحاق به  إلىفيها  أتوصلالطريقة التي  أجهل 6

 مستقبلا 
     

      ادرس في أي تخصص دراسي  أنلا يهمني  0
      اترك الدراسة والمهنة عندما لا تقع ضمن دائرة خياراتي  2
لابد من معرفة نوع لكي اختار التخصص الدراسي والمهني المناسب  3

 شخصيتي
     

      اتخاذ قرار مهني اتركه للصدفة إن 2
      مهني في الوقت الحالي  أولم ابحث عن أي تخصص دراسي  1
      نفسي عاطلا عن العمل يوما ما أجداشعر بالقلق عندما  1
1
4 

بعين  أضعالتخصص الدراسي الذي ارغب فيه  علىعندما لا احصل 
 الأخرىالاعتبار التخصصات الدراسية 

     

1
1 

      ما يهمني في اختيار مهنة معينة هو الكسب المادي فيها 

1
7 

على تخصص دراسي ومهني  بإجبارياشعر بالغضب عندما يقوم شخص ما 
 معين 

     

1
6 

      تخصصات دراسية ومهنية اعرف الكثير عما هو مطلوب مني لاختيار 

1
0 

      العمل بحد ذاته غير مهم ، المهم هو الدخل المادي

      هناك مهنة واحدة لكل شخص أرىإن1
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2 
1
3 

      مهنة  أيةالنجاح يكون سهلا في  أرىأن

1
2 

والدي في اختيار التخصص الدراسي والمهني  آراءارغب في الاعتماد على 
 في المستقبل

     

1
1 

      التغيرات التي تحصل في بعض التخصصات الدراسية والمهنية أتابع

1
1 

      جميعها متعبة  لأنهالا داعي القيام باختيار التخصصات الدراسية والمهنية 

7
4 

      إليهبعمل في مهنة اقل مما كنت اطمح  أرضى

7
1 

تخصصات دراسية ومهنية مختلفة ثم اختار التخصص  أنأجربمن الضروري 
 الذي يعجبني 

     

7
7 

      عندما اختار تخصص دراسي ومهني بآراء أصدقائيأتأثر 

7
6 

      ابحث عن المعلومات المتعلقة بالمهنة التي اختارها مستقبلا

7
0 

      أدائهالمهم في العمل هو المتعة الناتجة من  إن

7
2 

      التخصص الدراسي والمهني عندما لا يلبي طموحاتي  أنأغيرمن الممكن  أرى

7
3 

      بحيث يصعب اختيار مهنة معينة تناسبنيهناك العديد من المهن  أرىأن

7
2 

      نوع التخصص الدراسي الذي ارغب الالتحاق به أنأقررأستطيع

7
1 

      فكرة عن أي تخصص دراسي ومهني أيةليس لدي 

7
1 

      ما في الحياة اختار تخصص دراسي ومهني ؤااس

6
4 

      الذي يتم اختياره الأولمصرا على اختيار التخصص الدراسي  أبقى

6
1 

عندما اختار تخصص دراسي مهني معين اخذ بعين الاعتبار نقاط القوة 
 والضعف في شخصيتي

     

6
7 

      هم عندما اختار تخصص مهني معين في اختيارات الآخريناعتمد على نتائج 

      اشعر بالارتباك عند اتخاذ قرار مهني 6
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6 
6
0 

      يعجبني إكمال دراساتي العليا في التخصص الدراسي الذي مستقبلا

6
2 

      التخصص المهني عندما لا يلبي طموحاتي  أغيرأرى من الممكن أن 

   
 

 ( 2ملحق )
 ( Ann Roeبرنامج في الإرشاد المهني وفق نموذج نظرية ) 

الأساليب  الأهداف المتوقعة الموضوع الجلسة
 المستعملة

 الزمن

إن يتعاااااارف أعضااااااااء المجوعااااااة الإرشاااااااادية علااااااى الباحثاااااااة ، - التعارف الأولى
إن يتعاااااااااارف أعضاااااااااااء المجوعااااااااااة -والتعااااااااااارف فيمااااااااااا بياااااااااانهم 

 وأهمية البرنامج الإرشاديالإرشادية على هدف 

المناقشااااااااااااااااااااااااااااااااة ، 
 الحوار 

 د 64

 
 الثانية 

معرفاااااة طااااالاب بمفهاااااوم الاااااوعي 
المهناااااااااااااي وأهميتاااااااااااااه وأهدافاااااااااااااه 

 وعناصره 

إن -إن يتعاااااااارف الطالااااااااب علااااااااى مفهااااااااوم الااااااااوعي المهنااااااااي  -
ياااااتمكن الطالاااااب مااااان تعرياااااف الاااااوعي المهناااااي بلغتاااااه الخاصاااااة  

إن يااااااااااذكر الطالااااااااااب أهميااااااااااة وأهااااااااااداف وعناصاااااااااار الااااااااااوعي -
 ني المه

المحاضااااااااااااااااااااااااارة ، 
المناقشااااااااااااااااااااااااااااااااة ، 

 واجب بيتي 

 د 02

إن ياااااااااذكر الطالااااااااااب -إن يتعااااااااارف الطالاااااااااب علااااااااااى ميولاااااااااه - معرفة الذات  الثالثة 
إن يعاااااادد -النشاااااااطات الدراسااااااية والمهنيااااااة التااااااي يمياااااال إليهااااااا  

الطالاااااااااب الماااااااااواد والمواضااااااااايع الدراساااااااااية التاااااااااي يظهااااااااار بهاااااااااا 
إن يااااادرك الطالاااااب أهمياااااة المرحلاااااة الدراساااااية -جواناااااب القاااااوة  

الحاليااااااة فااااااي الالتحاااااااق بتخصاااااااص دراسااااااي ومهنااااااي مناساااااااب 
إن يااااااااذكر -يعّاااااااارف الطالااااااااب المهااااااااارة  إن -يحاااااااادد مسااااااااتقبله 

الطالاااااب أناااااواع المهاااااارات التاااااي يحتاجهاااااا فاااااي الاااااوعي المهناااااي 
إن يشااااااارح -لاختياااااااار تخصاااااااص دراساااااااي ومهناااااااي مناساااااااب   

 الطالب أهمية معرفة الذات في الوعي المهني 

اساااااااتبيان المياااااااول 
المهنيااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة ، 
المناقشااااااااااااااااااااااااااااااااة ، 
الحاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااوار ، 
التعزيااااز ، واجاااااب 

 بيتي 

 د  34

 معرفة الطلاب لحاجاتهم - الرابعة 
معرفاااااة الطااااالاب العلاقاااااة باااااين -

تكاااااااااااااوين الحاجاااااااااااااات والاااااااااااااوعي 
المهناااااااااي والاختياااااااااار المناساااااااااب 
للتخصصاااااااااااااااااااااااااين الدراساااااااااااااااااااااااااي 

 والمهني  

إن -إن يعااااااارف الطالاااااااب مفهاااااااوم الحاجاااااااة وفتااااااارة تكوينهاااااااا  -
إن يااااااذكر الطالااااااب -يشاااااارح الطالااااااب هاااااارم ماساااااالو للحاجااااااات  

ناااااء الحاجاااااات الأساااااليب التااااي تساااااعد علاااااى مواجهااااة عرقلااااة ب
إن تقاااااااارن الطالباااااااة -إن تعااااااارض الطالباااااااة حاجاتهاااااااا  -لديااااااه  

إن تشاااااااارح الطالبااااااااة  -بااااااااين الميااااااااول والمهااااااااارات والحاجااااااااات 
العلاقاااااااة باااااااين تكاااااااوين الحاجاااااااات والاااااااوعي المهناااااااي واختيااااااااار 

المناقشااااااااااااااااااااااااااااااااة ، 
المحاضااااااااااااااااااااااااارة ، 
التعزياااااااااااااااااااااااااااااااااااااز ، 
مقياااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااس 
الحاجااااااااااااااااااااااااااااااااااااااات 

 ،واجب بيتي

 د 02
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 التخصص الدراسي والمهني 

معرفااااااااااااااة الطاااااااااااااالاب أهميااااااااااااااة - الخامسة 
العلاقاااااااااااات الأسااااااااااارية الساااااااااااائدة 
والخلفياااااااااااااااااااااااااااة الاقتصاااااااااااااااااااااااااااادية 
والاجتماعياااااااة والثقافياااااااة للأسااااااارة 

 في الوعي المهني 

إن -إن تقااااااارن الطالااااااب بااااااين الأساااااااليب الأساااااارية السااااااائدة   -
إن يشاااااارح -يقاااااايم الطالااااااب الأساااااالوب الأسااااااري السااااااائد لااااااديها  
ماعياااااة فاااااي الطالاااااب أهمياااااة العلاقاااااات الأسااااارية والتنشااااائة الاجت

إن -الااااااوعي المهنااااااي واختيااااااار التخصااااااص الدراسااااااي والمهنااااااي 
 Annيعااااارض الطالاااااب الأنمااااااط المهنياااااة وفاااااق نظرياااااة ) 

Reo  )-  إن يااااااذكر الطالااااااب الأنماااااااط المهنيااااااة التااااااي تظهاااااار
إن ياااااربط الطالاااااب إن الحاجاااااات والمياااااول والعلاقاااااات -علياااااه  

 الأسرية والأنماط المهنية 

اسااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااتبيان 
العلاقاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااات 
الأسااااااااااااااااااااااااااااااااااارية ، 

حاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااوار ، ال
المحاضااااااااااااااااااااااااارة ، 
المناقشااااااااااااااااااااااااااااااااة ، 
التعزيااااز ، واجاااااب 

 منزلي

 د 02

معرفااااااااااااااااااااااااااااااااااة الطاااااااااااااااااااااااااااااااااالاب - السادسة 
التخصصاااااااااااااااااااااااات الدراساااااااااااااااااااااااية 

 الجامعية
معرفاااااة الطااااالاب فااااارص العمااااال 

 وحاجة السوق لها 
معرفااااااااااااااة الطاااااااااااااالاب أهميااااااااااااااة -

الملائمااااااة بااااااين ميااااااول الطاااااالاب 
وحاجااااااااااتهم ماااااااااع تخصصااااااااااتهم 
الدراساااااااااااية والمهنياااااااااااة المتوقاااااااااااع 

 الالتحاق بها

إن يعااااااارف الطالاااااااب التخصصاااااااات الدراساااااااية والحالياااااااة فاااااااي -
إن يعاااااااارف الطالااااااااب فاااااااارص العماااااااال -المعاهااااااااد والجامعااااااااات  

الحالياااااة والتغيااااارات الحاصااااالة فيهاااااا وحاجاااااة ساااااوق العمااااال مااااان 
إن ياااااااااااذكر -المهااااااااااان وعلاقتهاااااااااااا بالتخصصاااااااااااات الدراساااااااااااية  

الطالااااب التخصااااص الدراسااااي والمهناااااي الااااذي يرغااااب فيااااه ماااااع 
لطالاااااب الااااادور المهناااااي المتوقاااااع إن ياااااؤدي ا-ذكااااار المباااااررات  
إن يعاااااادد الطالااااااب المهااااااارات التااااااي يحتاجهااااااا -الالتحاااااااق بااااااه 

اساااااتخدام التكنولوجياااااا  –للبحاااااث عااااان فااااارص الدراساااااة والعمااااال 
إن -فاااااااااي البحاااااااااث عااااااااان التخصصاااااااااات الدراساااااااااية والمهنياااااااااة 

يعاااااارف الطالااااااب أهميااااااة المعلومااااااات ومصااااااادرها فااااااي اختيااااااار 
إن يشاااااااااارح الطالااااااااااب أهميااااااااااة -تخصااااااااااص دراسااااااااااي ومهنااااااااااي 

التجاااااااانس باااااااين الأنمااااااااط المهنياااااااة والحاجاااااااات والتخصصاااااااات 
إن يااااااااااذكر الطالااااااااااب -الدراسااااااااااية وفاااااااااارص العماااااااااال الحاليااااااااااة  

إن -متطلباااااااات التخصاااااااص الدراساااااااي المتوقاااااااع الالتحااااااااق باااااااه 
يقااااااااااااايم الطالاااااااااااااب ) ايجابياااااااااااااات وسااااااااااااالبيات ( التخصصاااااااااااااات 

 الدراسية والمهنية 

المناقشااااااااااااااااااااااااااااااااة ، 
المحاضااااااااااااااااااااااااارة ، 
لعاااااااااااب الااااااااااادور ، 
التعزياااااااااااااااااااااااااااااااااااااز ، 
اسااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااتبيان 

ت المهااااااان مجاااااااالا
، دليااااااال الطالاااااااب 
الجاااااااااااااااااااااااااااااااامعي ، 

 واجب منزلي 

 د 34

معرفاااااة الطااااالاب العلاقاااااة باااااين - السابعة 
الااااااوعي المهنااااااي واتخاااااااذ القاااااارار 
والاختياااااااااااااااااااااااااااااار المناساااااااااااااااااااااااااااااب 

 للتخصص الدراسي والمهني 

إن يااااااااااذكر الطالااااااااااب خطااااااااااوات اتخاااااااااااذ القاااااااااارار والعواماااااااااال  -
إن يشاااااااارح الطالاااااااااب العلاقااااااااة باااااااااين الاااااااااوعي -المااااااااؤثرة فياااااااااه  

المهناااااااااااي واتخااااااااااااذ القااااااااااارار واختياااااااااااار التخصاااااااااااص الدراساااااااااااي 
إن يقااااااايم الطالاااااااب القااااااارارات المتخاااااااذة مااااااان قبااااااال -والمهناااااااي  

 المجوعة الإرشادية 

المحاضااااااااااااااااااااااااارة ، 
المناقشااااااااااااااااااااااااااااااااة ، 
التعزيااااز ، واجاااااب 

 منزلي 

 د 02
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قااااااااااااااااااادرة الطالاااااااااااااااااااب علاااااااااااااااااااى - ثامنةال
 الاستقلال في اتخاذ القرار 

إن يعااااااارف الطالاااااااب مفهاااااااوم الاساااااااتقلال فاااااااي اتخااااااااذ القااااااارار -
إن يقاااااااوم الطالاااااااب باتخااااااااذ  -وأهميتاااااااه فاااااااي الاااااااوعي المهناااااااي 

قاااارار صااااائب فيمااااا يتعلااااق باختيااااار تخصااااص دراسااااي ومهنااااي 
إن  -مسااااااتندا فااااااي ذلااااااك علااااااى بيانااااااات واضااااااحة وصااااااحيحة  

الأدلاااااة والحجاااااة بإقنااااااع الآخااااارين باااااالقرار يكاااااون لااااادى الطالاااااب 
إن يعطاااااي الطالاااااب أمثلاااااة حاااااول أهمياااااة -المتخاااااذ مااااان قبلاااااه  

الاااااااوعي المهناااااااي فاااااااي الاساااااااتقلال فاااااااي اتخااااااااذ قااااااارار دراساااااااي 
 ومهني مناسبين

المحاضااااااااااااااااااااااااارة ، 
المناقشااااااااااااااااااااااااااااااااة ، 
الحاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااوار ، 
التعزيااااز ، واجاااااب 

 منزلي

 د 02

مروناااااااة الطالاااااااب فاااااااي اتخااااااااذ - التاسعة
 قرار دراسي ومهني 

إن يشاااااارح الطالااااااب  -يعاااااارف الطالااااااب مفهااااااوم المرونااااااة  إن -
إن ياااااربط -أهمياااااة الاااااوعي المهناااااي فاااااي مروناااااة اتخااااااذ القااااارار  

الطالااااب العلاقااااة بااااين المرونااااة فااااي اتخاااااذ القاااارار والنجاااااح فااااي 
إن يضاااااااااع الطالاااااااااب -اختياااااااااار تخصاااااااااص دراساااااااااي ومهناااااااااي  

خطااااااااة لتطبيااااااااق المرونااااااااة ) إن يضااااااااع مجموعااااااااة باااااااادائل وان 
 حاجاتها يختار انسبها ( في ضوء 

المحاضااااااااااااااااااااااااارة ، 
المناقشااااااااااااااااااااااااااااااااة ، 
الحاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااوار ، 
التعزيااااز ، واجاااااب 

 منزلي 

 د 02
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 (  Ginsbergبرنامج في الإرشاد المهني وفق نموذج نظرية )
 الزمن الأساليب المستعملة الأهداف المتوقعة الموضوع الجلسة

إن يتعاااااارف أعضاااااااء المجوعااااااة الإرشااااااادية علااااااى الباحثااااااة - التعارف الأولى
إن يتعاااااارف أعضاااااااء المجوعااااااة -والتعااااااارف فيمااااااا بياااااانهم ، 

 الإرشادية على هدف وأهمية البرنامج الإرشادي

 د 64 المناقشة ، الحوار 

 
 الثانية 

معرفاااااااة طااااااالاب بمفهاااااااوم الاااااااوعي 
المهنااااااااااااااااي وأهميتااااااااااااااااه وأهدافااااااااااااااااه 

 وعناصره 

إن -إن يتعاااااارف الطالااااااب علااااااى مفهااااااوم الااااااوعي المهنااااااي  -
ياااااااااتمكن الطالاااااااااب مااااااااان تعرياااااااااف الاااااااااوعي المهناااااااااي بلغتاااااااااه 

إن يااااااذكر الطالااااااب أهميااااااة وأهااااااداف وعناصاااااار -الخاصااااااة  
 الوعي المهني 

المحاضااااااااااااااااااااااااااااااااااارة ، 
المناقشاااااااة ، واجاااااااب 

 بيتي 

 د 02

 معرفة الذات وتتضمن  الثالثة 
 

إن يتعااااااااااااااارف الطالاااااااااااااااب علااااااااااااااااى القااااااااااااااايم ) الذاتيااااااااااااااااة ،  -
إن ياااااذكر الماااااواد الدراساااااية  –الاجتماعياااااة ، المهنياااااة ( لهاااااا 

إن ياااادرك الطالااااب  –التااااي يظهاااار فيهااااا جوانااااب القااااوة لديااااه 
أهميااااااااااااة المرحلااااااااااااة الدراسااااااااااااية الحاليااااااااااااة  فااااااااااااي الالتحاااااااااااااق 

إن يعااااارض الطالاااااب  –بتخصاااااص دراسااااايا ومهنياااااا مناساااااب 
إن يعاااااارف الطالااااااب قاااااايم المجتمااااااع السااااااائدة –قيمااااااه الذاتيااااااة 

أهميااااااة معرفااااااة الااااااذات فااااااي الااااااوعي إن يشاااااارح الطالااااااب   -
 المهني

المناقشااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة ، 
اسااااااااااااتبيان القاااااااااااايم ، 
التعزياااااااز ، الواجاااااااب 

 المنزلي

 د 34

معرفاااااااااة العوامااااااااال الماااااااااؤثرة فاااااااااي  الرابعة 
الااااااااااااااوعي المهنااااااااااااااي والاختياااااااااااااااار 

 المهني

إن ياااااااااااذكر الطالاااااااااااب العوامااااااااااال الماااااااااااؤثرة فاااااااااااي  -
الاااااااااوعي المهناااااااااي والاختياااااااااار المهناااااااااي الذاتياااااااااة ) القااااااااايم ن 
المساااااااااااااتوى التعليماااااااااااااي ، المرحلاااااااااااااة العمرياااااااااااااة ، التنشااااااااااااائة 

إن ياااااربط الطالاااااب باااااين هاااااذه –الاجتماعياااااة والاقتصاااااادية ( 
 -العوامااااال والاااااوعي المهناااااي والاختياااااار المهناااااي المناساااااب  

فعالياااااة فاااااي الاختياااااار  إن يحاااادد الطالاااااب أي العوامااااال أكثااااار
 الدراسي والمهني 

المحاضااااااااااااااااااااااااااااااااااارة ، 
المناقشااااااة ، الحااااااوار 
، التعزياااااز ، واجاااااب 

 منزلي

 د 02

معرفاااااااة مراحااااااال الاااااااوعي المهناااااااي  الخامسة
 والاختيار المهني

إن يعاااااارف الطالااااااب مراحاااااال تنميااااااة الااااااوعي المهنااااااي فااااااي -
إن يقاااايم الطالااااب هاااااذه  –(   Ginsbergضااااوء نظريااااة)

المرحلااااااااة المتواجااااااااد فيهااااااااا  إن يااااااااذكر الطالااااااااب –المراحاااااااال 
إن يااااااااااتمكن الطالااااااااااب ماااااااااان صااااااااااعوبات مرحلااااااااااة  –حاليااااااااااا 

إن يلعاااااب الطالاااااب الأدوار  –الانتقاااااال إلاااااى مرحلاااااة أخااااارى 
المتعااااددة لمراحاااال الااااوعي المهنااااي التااااي تااااودي إلااااى اختيااااار 

 مهني مناسب

المناقشااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة ، 
المحاضااااااااااااااااااااااااااااااااااارة ، 
تعزياااااااااااااااز ، لعاااااااااااااااب 
الااااااااااااااادور، واجاااااااااااااااب 

 منزلي

 د 02

رص معرفااااااااااااااااة الطالااااااااااااااااب بفاااااااااااااااا- السادسة 
التخصااااااااص الدراسااااااااي الجااااااااامعي 

 وفرص العمل وحاجة السوق 
معرفاااااااااااااااااة الطالاااااااااااااااااب أهمياااااااااااااااااة -

إن يعاااااارف الطالااااااب التخصصااااااات الدراسااااااية الحاليااااااة فااااااي -
إن يعاااااارف الطالااااااب فاااااارص العماااااال –المعاهااااااد والجامعااااااات 

الحاليااااااة والتغياااااارات الحاصاااااالة فيهااااااا وحاجااااااة سااااااوق العماااااال 
إن يشااااارح –مااااان المهااااان وعلاقتهاااااا بالتخصصاااااات الدراساااااية 

دليااااااااااااااااال الطالاااااااااااااااااب 
الجاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااامعي ، 
اسااااااااتبيان مجااااااااالات 
المهااااااان ، المناقشاااااااة 

 د 34
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الملائمااااااااااة بااااااااااين القاااااااااايم الذاتيااااااااااة 
والاجتماعياااااااااة ماااااااااع تخصصااااااااااته 
الدراسااااااااااااااية والمهنيااااااااااااااة المتوقااااااااااااااع 

 الالتحاق بها 
اكتساااااااااااااب الطالااااااااااااب مهااااااااااااارات -

 البحث عن الوظيفة والمهنة 

الطالاااااااب شاااااااروط ومتطلباااااااات شاااااااروط العمااااااال فاااااااي المهااااااان 
لطالاااااااااااااب إن ياااااااااااااذكر ا–المتااااااااااااوافرة فاااااااااااااي ساااااااااااااوق العماااااااااااال 

التخصااااااااص الدراسااااااااي والمهنااااااااي الااااااااذي يرغااااااااب الالتحاااااااااق 
إن يقاااايم الطالااااب التخصصااااات –بهمااااا مااااع ذكاااار المبااااررات 
إن يكتسااااااب الطالااااااب مهااااااارات –الدراسااااااية والمهنيااااااة الحاليااااااة

إن ياااااااودي الطالاااااااب الااااااادور –البحاااااااث عااااااان فااااااارص العمااااااال 
إن يسااااااتخدم  –المهنااااااي الااااااذي ماااااان المتوقااااااع الالتحاااااااق بااااااه 

لتخصصاااااااااات الدراساااااااااية التكنولوجياااااااااا فاااااااااي البحاااااااااث عااااااااان ا
 والمهنية

، الحاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااوار ، 
التعزياااااااااز ، واجاااااااااب 

 منزلي

مسااااااعدة الطالاااااب للوصاااااول إلاااااى  السابعة 
وعاااااي مهناااااي تجعلاااااه قاااااادرا علاااااى 
اتخاااااااااااذ قاااااااااارار دراسااااااااااي ومهنااااااااااي 

 مناسب
 

إن ياااااااااذكر الطالاااااااااب خطاااااااااوات اتخااااااااااذ القااااااااارار والعوامااااااااال -
إن يشااااااارح الطالاااااااب العلاقاااااااة باااااااين الاااااااوعي  –رة فياااااااه الماااااااؤث

إن يقااااااااايم  –المهنااااااااي والاختياااااااااار المهناااااااااي واتخااااااااااذ القااااااااارار 
الطالاااااااب القااااااارارات المهنياااااااة المتخاااااااذة مااااااان قبااااااال المجوعاااااااة 

 الإرشادية  

المحاضااااااااااااااااااااااااااااااااااارة ، 
المناقشااااااة ، الحااااااوار 
، التعزياااااز ، واجاااااب 

 منزلي

 د 02

قااااااادرة الطالاااااااب علاااااااى الاساااااااتقلال  الثامنة
فااااااااااي اتخاااااااااااذ قاااااااااارار دراسااااااااااي أو 

 مهني 

إن يشااااااااارح   –إن يعااااااااارف الطالاااااااااب مفهاااااااااوم الاساااااااااتقلالية -
الطالاااااب أهميااااااة الاسااااااتقلالية فااااااي اتخااااااذ القاااااارار ماااااان اجاااااال 

إن –الوصاااااااول إلاااااااى تخصاااااااص دراساااااااي ومهناااااااي مناساااااااب 
يقااااوم الطالااااب باتخاااااذ قاااارار مناسااااب فااااي اتخاااااذ القاااارار ماااان 
اجاااااااال الوصااااااااول إلااااااااى اختيااااااااار دراسااااااااي ومهنااااااااي مناسااااااااب 

يكاااااااااون  إن-مساااااااااتندة إلاااااااااى بياناااااااااات واقعياااااااااة وصاااااااااحيحة  
الطالااااب القاااادرة علااااى الإقناااااع والحجااااة فااااي إقناااااع الآخاااارين 

إن يعطاااااااااي  –باااااااااالقرار الدراساااااااااي والمهناااااااااي الاااااااااذي يتخاااااااااذه 
الطالااااااااب أمثلااااااااة حااااااااول أهميااااااااة الااااااااوعي فااااااااي الاسااااااااتقلالية 

 واختيار التخصص الدراسي والمهني 

المقابلاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة ، 
المحاضااااااااااااااااااااااااااااااااااارة ، 
المناقشااااااة ، الحااااااوار 
، التعزياااااز ، واجاااااب 

 منزلي

 د 02

قاااادرة الطالااااب علااااى المرونااااة فااااي  التاسعة 
 اتخاذ القرار 

إن يشاااااااااارح  -إن يعّاااااااااارف الطالااااااااااب مفهااااااااااوم المرونااااااااااة   -
الطالااااااب أهميااااااة الااااااوعي المهنااااااي فااااااي المرونااااااة فااااااي اتخاااااااذ 
القااااارار  والاختياااااار التخصاااااص الدراساااااي والمهناااااي الماااااؤدي 

إن يضاااااااع الطالاااااااب خطاااااااة ) –إلاااااااى اتخااااااااذ قااااااارار مناساااااااب 
ياااااة الاختياااااار مجموعاااااة بااااادائل ( لتطبياااااق المروناااااة فاااااي عمل

الدراسااااااي والمهنااااااي فااااااي ضااااااوء القاااااايم الذاتيااااااة والاجتماعيااااااة 
إن يشااااااااارح الطالاااااااااب العلاقاااااااااة باااااااااين المروناااااااااة  –والمهنياااااااااة 

 والنمو المهني والوعي المهني والنضج المهني

المحاضااااااااااااااااااااااااااااااااااارة ، 
المناقشااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة ، 
التعزياااااااز ، الواجاااااااب 

 المنزلي

 د 02
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 ( Krumboltsبرنامج في الإرشاد المهني وفق نموذج نظرية )
الأساليب  الأهداف المتوقعة الموضوع الجلسة

 المستعملة
 الزمن

إن يتعاااااارف أعضاااااااء المجوعااااااة الإرشااااااادية علااااااى الباحثااااااة ، - التعارف الأولى
إن يتعاااااااااارف أعضاااااااااااء المجوعااااااااااة -والتعاااااااااارف فيمااااااااااا بياااااااااانهم 

 الإرشادية على هدف وأهمية البرنامج الإرشادي

المناقشاااااااااااااااااااااااااااااااااة ، 
 الحوار 

 د 64

 
 الثانية 

معرفاااااة طااااالاب بمفهاااااوم الاااااوعي 
المهناااااااااااااي وأهميتاااااااااااااه وأهدافاااااااااااااه 

 وعناصره 

إن -إن يتعااااااارف الطالاااااااب علاااااااى مفهاااااااوم الاااااااوعي المهناااااااي  -
يااااتمكن الطالاااااب ماااان تعرياااااف الااااوعي المهناااااي بلغتااااه الخاصاااااة  

إن يااااااااااذكر الطالااااااااااب أهميااااااااااة وأهااااااااااداف وعناصاااااااااار الااااااااااوعي -
 المهني 

المحاضاااااااااااااااااااااااااارة ، 
المناقشاااااااااااااااااااااااااااااااااة ، 

 واجب بيتي 

 د 02

إن ياااااااااذكر -إن يتعاااااااارف الطالاااااااااب علاااااااااى ميولااااااااه المهنياااااااااة  - الذاتمعرفة  الثالثة
-الطالاااااب الماااااواد الدراساااااية التاااااي يظهااااار فيهاااااا جواناااااب قاااااوة  

إن يشااااارح الطالاااااب المرحلاااااة الدراساااااية الحالياااااة والمؤدياااااة إلاااااى 
إن -التحاقااااااااااه إلااااااااااى تخصااااااااااص دراسااااااااااي مهنااااااااااي مناسااااااااااب  

 -يوضح الطالب أهمية معرفة الذات في الوعي المهني 

اساااااااتبيان المياااااااول 
المهنيااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة ، 
المناقشاااااااااااااااااااااااااااااااااة ، 
الحااااااااوار، واجااااااااب 

 بيتي

 د 34

العوامااااااال الماااااااؤثرة فاااااااي الاااااااوعي  الرابعة 
 والاختيار المهني

إن ياااااذكر الطالاااااب العوامااااال الماااااؤثرة فاااااي الاااااوعي والاختياااااار -
المهنااااااااااااي ) الأسااااااااااااارة ، الماااااااااااادرس ، الأقاااااااااااااران ، الأعااااااااااااالام ، 
الصااااادفة ، الاعتمااااااد علاااااى نتاااااائج الآخااااارين ، حاجاااااة السااااااوق 

الطالااااااااب اثاااااااار هااااااااذه العواماااااااال فااااااااي الااااااااوعي إن يشاااااااارح -(   
إن يحااااااادد  -والاختياااااااار الدراساااااااي والمهناااااااي واتخااااااااذ القااااااارار  

الطالاااااب أي العواماااااال التااااااي تكااااااون أكثاااااار فعاليااااااة ماااااان غيرهااااااا 
إن يقااااايم الطالاااااب  -فاااااي تحدياااااد الاختياااااار الدراساااااي والمهناااااي 

 هذه العوامل ) سلبياتها وايجابياتها 

 د 02 

معرفاااااااااااااااة الطالاااااااااااااااب مراحاااااااااااااااال  الخامسة 
اكتساااااااب الااااااوعي المهنااااااي فااااااي 

 Krumboltsضااااااااااوء نظريااااااااااة )
) 

إن ياااااااذكر الطالاااااااب مراحااااااال اكتسااااااااب الاااااااوعي المهناااااااي فاااااااي -
إن يلعااااااااااااااب الطالااااااااااااااب  -(   Krumboltsضااااااااااااااوء نظريااااااااااااااة)

الأدوار المتعاااااددة لمراحااااال الاااااوعي المهناااااي فاااااي ضاااااوء عملياااااة 
إن يااااااااربط الطالااااااااب بااااااااين العواماااااااال المااااااااؤثرة فااااااااي  –اكتساااااااابه 

 الوعي المهني ومراحل اكتسابه

 د 02 لعب الدور 

معرفاااااااااااااااااااااااااااااااااااة الطالاااااااااااااااااااااااااااااااااااب - السادسة 
بالتخصصاااااااااااااااااااااات الدراساااااااااااااااااااااية 

 والجامعية 
معرفااااااااااااااة الطالااااااااااااااب فاااااااااااااارص -

العماااااااال وحاجااااااااة السااااااااوق ماااااااان 
 المهن 

إن يتعااااااااااااارف الطالاااااااااااااب علاااااااااااااى التخصصاااااااااااااات الدراساااااااااااااية -
إن يعاااااارف  -الجامعيااااااة الحاليااااااة فااااااي المعاهااااااد والجامعااااااات   

الطالاااااااب فااااااارص العمااااااال الحالياااااااة والتغيااااااارات الحاصااااااالة فيهاااااااا 
-وحاجاااااااة الساااااااوق لهاااااااا وعلاقتهاااااااا بالتخصصاااااااات الدراساااااااية  

إن يشااااااااااااارح الطالاااااااااااااب شاااااااااااااروط ومتطلباااااااااااااات التخصصاااااااااااااات 
التخصااااااااااااص  إن يااااااااااااذكر الطالااااااااااااب -الدراسااااااااااااية والمهنيااااااااااااة  

زياااااااااااااارة جامعاااااااااااااة 
الكوفااااااااااة ، زيااااااااااارة 
 المعهااااااااد الفنااااااااي ،
إقامااااااااااة معاااااااااارض 
مهناااااااااااي ، دليااااااااااال 
الطالااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااب 

 د 34
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اكتسااااااااااب الطالاااااااااب مهاااااااااارات -
 البحث عن المهنة 

إن يعاااااارف الطالااااااب الملائمااااااة -
باااااين المياااااول المهنياااااة والعوامااااال 
الماااااؤثرة فاااااي الاااااوعي والاختياااااار 

 الدراسي والمهني 

إن يكتساااااب الطالاااااب  -الدراساااااي الاااااذي يرغاااااب الالتحااااااق باااااه  
إن ياااااااؤدي -مهااااااارات البحاااااااث عااااااان فااااااارص العمااااااال والمهناااااااة  

 –الطالاااااب الااااادور الدراساااااي والمهناااااي المتوقاااااع الالتحااااااق بهماااااا 
إن يسااااااااتخدم التكنولوجيااااااااا فاااااااااي البحااااااااث عاااااااان التخصصاااااااااات 

 الدراسية والمهنية

الجاااااااااااااااااااااااااااااااامعي ، 
المناقشاااااااااااااااااااااااااااااااااة ، 
الحاااااااااوار ، لعاااااااااب 
الااااادور ، النمذجاااااة 
، التعزياااااااااااااااااااااااااااااز ، 

 واجب منزلي 
تنمياااااااااااة اتجاهاااااااااااات ايجابياااااااااااة - السابعة 

نحااااااااو التخصصااااااااات الدراسااااااااية 
 والمهنية 

معرفااااااااااااة الطالااااااااااااب ل ثااااااااااااار  -
الساااااااااااااالبية للبطالاااااااااااااااة وأهمياااااااااااااااة 

 الدراسة والعمل 
السااااالبية لساااااوء معرفاااااة الآثاااااار -

 الاختيار الدراسي والمهني

عااااااارض نمااااااااذج مااااااان الطااااااالاب النااااااااجحين فاااااااي اختيااااااااراتهم -
إن يكتااااااااااب الطالااااااااااب  -للتخصصااااااااااات الدراسااااااااااية والمهنيااااااااااة  

مقالاااااااااااة حاااااااااااول أهمياااااااااااة التخصصاااااااااااات الدراساااااااااااية والمهنياااااااااااة 
عااااااارض أفااااااالام -لعرضاااااااها فاااااااي جريااااااادة الكلياااااااة أو الجامعاااااااة  

تعليمياااااااااااة حاااااااااااول أهمياااااااااااة بعاااااااااااض التخصصاااااااااااات الدراساااااااااااية 
عااااااااارض أفااااااااالام حاااااااااول العمااااااااال  –والمهنياااااااااة فاااااااااي المجتماااااااااع 

 والآثار السلبية للبطالة

مناقشاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة ، 
نمذجاااااااااااااااة حياااااااااااااااة 
ورمزياااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة ، 
المشااااااااااااركة فاااااااااااي 
أنشاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااطة 
المنظمااااااااااااااااااااااااااااااااااات 
المهنياااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة 
المتواجااااااااااادة فاااااااااااي 

 المجتمع 

 د 02

معرفاااااااة الطالاااااااب القااااااادرة علاااااااى  الثامنة
 الاستقلال في اتخاذ القرار

رف إن يعااااااااااا-إن يعااااااااااارف الطالاااااااااااب مفهاااااااااااوم الاساااااااااااتقلالية  -
الطالاااااااب أهمياااااااة الاساااااااتقلالية فاااااااي اتخااااااااذ القااااااارار مااااااان اجااااااال 

إن يقاااااارن -الوصاااااول إلاااااى اختياااااار دراساااااي ومنهاااااي مناساااااب  
الطالااااااااب باااااااااين مجموعااااااااة مااااااااان النماااااااااذج للقااااااااارارات المهنياااااااااة 

إن تعااااااااارض  -المتخااااااااذة مااااااااان قبااااااااال المجوعااااااااة الإرشاااااااااادية   
نمااااااااذج مااااااان الطلباااااااة القااااااااادرين علاااااااى اتخااااااااذ قااااااارار دراسااااااااي 

لطالاااااااب باتخااااااااذ قااااااارار دراساااااااي إن يقاااااااوم ا -ومهناااااااي منساااااااب
ومهناااااي ماااااا يتعلاااااق بخياراتاااااه الدراساااااية والمهنياااااة مساااااتندة إلاااااى 

إن ياااااااااتمكن الطالاااااااااب علاااااااااى  -بيانااااااااات واقعياااااااااة وصاااااااااحيحة  
القااااااااادرة علاااااااااى إقنااااااااااع الآخااااااااارين بقاااااااااراره وخياااااااااارات الدراساااااااااية 

إن يعطاااااااي الطالااااااب أمثلاااااااة حااااااول أهمياااااااة الاااااااوعي –والمهنيااااااة 
هنااااي والمااااؤدي المهنااااي فااااي الاسااااتقلالية فااااي اختيااااار دراسااااي م

 إلى اتخاذ قرار مناسب

المناقشاااااااااااااااااااااااااااااااااة ، 
المحاضاااااااااااااااااااااااااارة ، 
النمذجاااااااااااااااااااااااااااااااااااة ، 
التعزياااااز ، واجاااااب 

 منزلي

 د 02

قااااااادرة الطالاااااااب علاااااااى المروناااااااة  التاسعة
فاااااااااااي اتخاااااااااااااذ قااااااااااارار دراسااااااااااااي 

 ومهني مناسب

إن  –إن يعاااااااااااااارف الطالااااااااااااااب مفهااااااااااااااوم المرونااااااااااااااة  -
يشاااارح الطالااااب أهميااااة المرونااااة فااااي اتخاااااذ القاااارار الدراسااااي و 

إن يضااااااع الطالااااااب  –المهنااااااي والاختيااااااار الدراسااااااي والمهنااااااي 
خطااااة ) مجموعااااة باااادائل ( لتطبيااااق المرونااااة فااااي اتخاااااذ قاااارار 

إن يقاااااارن الطالاااااب باااااين النمااااااذج  -دراسااااي ومهناااااي مناساااااب  
ي تطبيااااااق المرونااااااة فااااااي اتخاااااااذ فااااااي المجوعااااااة الإرشااااااادية فاااااا

إن يشاااااااااارح الطالااااااااااب  –قاااااااااارار دراسااااااااااي ومهنااااااااااي و مناسااااااااااب 
 العلاقة بين الوعي المهني والمرونة في اتخاذ القرار 

المناقشاااااااااااااااااااااااااااااااااة ، 
المحاضاااااااااااااااااااااااااارة ، 
الحااااوار ،النمذجااااة 
، التعزياااااااااااااااااااااااااااااز ، 

 واجب منزلي

 د 02
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effect of program in Vocational counseling in developing the Vocational 
Awareness for high School Students 

 
Abstract: 
The Research aimed to know the effect of 
program in Vocational Counseling in 
developing the vocational awareness for 
high School students' stage in Holy Najaf: 
Ginsberg Province for the sample as a 
whole according to the gender variable. 
The sample of the research is consisted of  
72  female and male students as (36)male 
student and (36)female student for the 
morning study for the Academic year 
2014-2015.They have been chosen 
randomly, and distribute it randomly to six 
Experimental Groups and two disciplined 
groups ,and to achieve the goals  
of Research the measure of Vocational 
Awareness was built after extracting 
truthiness kinds(Active truthiness 
,Apparent truthiness)by distinguished 
truthiness with internal constant for the 

terms, and constancy by retest for the 
measure ,and build a program in 
Vocational counseling in three samples 
which are personal theory(Ann 
Reo),Developing theory (self concept, 
Ginsberg ),Social learning 
theory(Krumbolts).   The results have 
discovered the  superiority of (Ann 
Reo)and(Krumbolts) theories upon 
(Ginsberg theory),and as the results 
showed, there are a statistical 
significances differences o the level(0,05) 
due to the gender variable for females 
in(AnnReo)theory ,and for males in 
(Ginsberg)theory, and both females and 
males are equal in (Krumbolts)theory. 
According to the research results, the 
Researcher presented a group of 
recommendations and suggestions 

 
 

 


