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الدور الاخلاقي للتدريسي في قياس اداء الطالب
 عند تطبيق نظام التعليم الالكتروني

الأستاذ المساعد الدكتور

علي عبدالحسين التميمي / كلية الهنسة – جامعة الكوفة

الخلاصة: 
لتجربــة  مناقشــة  الورقــة  تتضمــن 
الالكــروني،  التعليــم  نظــام  تطبيــق 
ــروس  ــار فاي ــبب انتش ــد بس ــذي اعتم ال
العوامــل  واســتعراض   19 كوفيــد 
والضوابــط المعتمــدة في هــذا النظــام 
ــة  ــى طريق ــا ع ــة عنه ــرات الناتج والتأث
ــارت  ــة.  اش ــتوى اداء الطلب ــاس مس قي
النتائــج إلى اهميــة ضبــط حضــور الطلبــة 
ــعر  ــة وان  يش ــاضرات الالكروني للمح
بالتعليــم  الالتحــاق  عــن  المتخلــف 
الالكــروني بتبعــات ذلــك عــى التقويــم 
ــان  ــرى بي ــا ج ــه، ك ــل علي ــي يحص الت
تاثــر الطريقــة المعتمدة لحســاب الســعي 
بالتعليــم  المنتظمــن  لغــر  الســنوي 

الالكــروني عــى تحصيــل الطلبــة.
للبيانــات  الاحصائــي  التحليــل  بــن 

حصــول زيــادة في نســب نجــاح الطلبــة 
الســابقة  الســنوات  بنتائــج  مقارنــة 
ــق  ــروني وف ــم الالك ــق التعلي ــد تطبي عن
الضوابــط المعتمــدة . واثبتــت النتائــج ان 
ــدت  ــي اعتم ــر- الت ــة التقري ــر درج تاث
كجــزء مــن درجــة الامتحــان النهائــي- 
حســاب  طريقــة  لتاثــر  مقاربــا  كان 
نســب  زيــادة  في  الســنوي  الســعي 
ــرك  ــر المش ــن ان التاث ــا تب ــاح. ك النج
التــي  والظــروف  العوامــل  لجميــع 
التعليــم الالكــروني  رافقــت تطبيــق 
نتــج عنــه ارتفــاع نســبة النجــاح في 
ــن 45% الى %95،  ــي م ــان النهائ الامتح
ممــا يعنــي تخــرج عــدد معتــر مــن 
الطلبــة ودخولهــم ســوق العمــل بــدون 
تمتعهــم بالمؤهــلات والمهــارات اللازمــة. 
ــة  ــة الطلب ــة ضرورة مراقب ــت الورق وبين
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جــرى  كــا  الامتحانــات،  اداء  اثنــاء 
التأكيــد عــى  ضرورة معالجــة الظــروف 
التعليــم  تطبيــق  صاحبــت   التــي 
تضمــن  ضوابــط  وفــق  الالكــروني 
عــدم التاثــر المبــاشر عــى مصلحــة 
ــية  ــة الهندس ــمعة المهن ــى س ــع وع المجتم
وحســب متطلبــات اخلاقيــات التعليــم 
العــالي وبنــود مدونــة اخلاقيــات ممارســة 
المهنــة الهندســية. واوضحــت الورقــة 
ــكادر  ــة لل ــات الاخلاقي ــك الالتزام كذل
ــات  ــة المعوق ــي ودوره في معالج التدري
المصاحبــة للتعليــم الالكــروني عــى وفق 
حلــول مقرحــة لهــذا الغــرض. اشــارت 
الإفــادة  امكانيــة  الى  كذلــك  الورقــة 
مــن وســائل القيــاس المعتمــدة في نظــام 
التقويــم البديــل والى تخصيــص جــزء 
مــن درجــة الامتحانــات لاختبــارات 
ــفوية  ــلات ش ــق مقاب ــن طري ــؤدى ع ت
تطبــق في التعليــم الاكــروني عــر تقنيــة 
 )videoconference( التناظــر المرئــي
للتمكــن مــن معالجة تأثــر الــوزن الكبر 
الــذي يعطــى للامتحــان النهائــي ضمــن 
ضــان  وضرورة   الطلبــة  أداء  قيــاس 
ــاس اداء  ــع درجــات قي ــوازن في توزي الت

ــة. الطلب
تمهيد  -1

 بعــد انتشــار فايــروس انفلونــزا كورونــا 

المســتجد )كوفيــد 19( وبلوغــه مرحلــة 
الجائحــة كان لزامــا عــى المؤسســات 
التعليميــة ايجــاد حلــول بديلــة للطريقــة 
بالــدوام  الطلبــة  انتظــام  في  المتبعــة 
ســلامة  عــى  وحفاضــا  الحضــوري. 
جــرب  التعليمــي  والــكادر  الطلبــة 
ــروني.  ــم الالك ــلوب التعلي ــق اس تطبي
صاحبــت هــذه التجربــة حالهــا حــال اي 
تجربــة جديــدة مجموعــة مــن الايجابيــات 
ــوع  ــة الموض ــرا لاهمي ــلبيات. ونظ والس
فقــد ســعينا الى اعــداد هــذه الورقــة 
ــب  ــض جوان ــا لبع ــن تقوي ــي تتضم الت
عــى  بالاعتــاد  الالكــروني  التعليــم 
ــق  ــرة. تتعل ــات المتوف ــات والمعلوم البيان
الورقــة المقدمــة بآليــة تقويــم نتائــج 
ــط  ــا لضواب ــدى مراعاته ــة وم اداء الطلب
العــالي  التعليــم  مهنــة  اخلاقيــات 
ــة. ان  ــة الهندس ــات مهن ــك اخلاقي وكذل
ــتقراءات  ــل اس ــة يمث ــه الورق ــا تتضمن م
وفــق  المتوفــرة  للبيانــات  موضوعيــة 
الى  للوصــول  ســعيا  علميــة،  اســس 
ــا  ــاد عليه ــن الاعت ــة يمك ــج منطقي نتائ
في ايجــاد الحلــول لتصويــب التجربــة بــا 
يحقــق اهــداف التعليــم العــالي في تحقيــق 
ونظــرا  والمجتمــع.  البلــد  مصلحــة 
للنتائــج الصادمــة التــي جــرى التوصــل 
الورقــة  لهــا، يؤمــل ان تحظــى هــذه 
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بالاطــلاع والتعزيــز مــن قبــل القيــادات 
ــرة  ــادة المثم ــولا الى الاف ــة وص الاكاديمي

ــا. ــرد فيه ــا س مم
مقدمة  -2

ــن  ــع م ــات المجتم ــة احتياج ــد تلبي تع
اهــم  مــن  المختلفــة  التخصصــات 
الاكاديميــة،  المؤسســات  واجبــات 
لذلــك تســعى جميــع الجهــات التعليميــة 
الخطــط   واعــداد  الجهــود  بــذل  الى 
لتطويــر الرنامــج الاكاديمــي بــا يحقــق 
تزويــد  في  العــالي  التعليــم  اهــداف 
ــون  ــن يمتلك ــن مؤهل ــع بخريج المجتم
المعلومــات الكافيــة والمهــارات المطلوبــة  
ــق  ــرج في تحقي ــد التخ ــم بع لاداء  دوره
ــة  ــورة صحيح ــع  بص ــات المجتم متطلب
ــل  ــوق العم ــة س ــة حاج ــؤه وتلبي وكف
لذلــك  المختلفــة.  التخصصــات  الى 
التعليمــي  الرنامــج  اعتــاد  جــرى 
  Outcome( ــات ــى المخرج ــتند ع المس
ــعت  ــي س Based Education(  والت
الجامعــات وكلياتهــا الى تطبيقــه ]1[. من 
جانــب اخــر فــان مــدى امتــلاك الخريــج 
المطلوبــة  والمهــارات  للمعلومــات 
للخدمــة في ســوق العمــل يعــد مــن 
النقــاط المهمــة التــي تعتمدهــا الجهــات 
المتخصصــة في منــح الاعتــاد الاكاديمــي 
 )Academic Accreditation(

اهميــة  يعــرف  والجميــع   .  ]3،2[
الاعتــاد الاكاديمــي وخطــورة الحصــول 
ــج  ــات او الرام ــبة للمؤسس ــه بالنس علي
التصنيــف  فــان  كذلــك  التعليميــة. 
ــا  ــا بينه ــات في ــس الجامع ــذي تتناف ال
ــه  ــة في ــب متقدم ــى مرات ــول ع للحص
ســوءا عــى  المســتوى المحــي او العالمــي 
ــارات  ــى المه ــه ع ــب من ــد في جان يعتم
ــو اي  ــا خريج ــي يمتلكه ــات الت والمعلوم

جامعــة يجــري تصنيفــه ]4،2[.
نتائــج  اثبتــت  هــل  هنــا  والســؤال 
الالكــروني  التعليــم  تجربــة  تطبيــق 
)التــي اعتمــدت خــلال العــام المــاضي( 
ــق  ــن تحقي ــا م ــة وتمكنه ــة التجرب نجاع
حاجــة  لتلبيــة  اللازمــة   المتطلبــات 
المجتمــع والتوافــق مــع شروط الاعتــاد 
ــف  ــى التصني ــول ع ــي والحص الاكاديم
ــة تتعلــق بجانــب  المناســب. هــذه الورق
ــج  ــم نتائ ــر، فهــل كان تقوي ــم وخط مه
اداء الخريجــن موضوعيــا ؟.وهــل ان 
النتائــج كانــت تعــر عــن واقــع مســتوى 
الطلبــة ؟. وهــل كان بالإمــكان حصــول 
ــى  ــي ع ــع والذك ــد والمتاب ــب المج الطال
ان  يســتحقه ؟. وهــل  الــذي  التميــز 
ــة )اذا  ــات الالكروني ــي الامتحان خريج
جــاز التعبــر( مؤهلــون اكاديميــا وهــل 
ــي  ــارات الت ــات والمه ــون المعلوم يمتلك
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يطلبهــا اللقــب المهنــي الــذي يمنحونه؟. 
ــي  ــة الت ــات الاخلاقي ــي الالتزام وماه
مراعاتهــا  التدريســين  مــن  يتطلــب 
لمعالجــة الاخفاقــات التــي صاحبــت 

ــة؟ ــذه التجرب ه
اهمية التقويم  -3

ــا  ــا وثيق ــك ارتباط ــد ان هنال ــن المؤك م
بــن عنــاصر تحقيــق الاهــداف التعليميــة 
ــكل  ــم )ش ــس والتقوي ــة بالتدري المتمثل
1(، اذ ان كلا منهــا يتفاعــل مــع الاخــر 
تقويــم  اهميــة  وتتجــى  بــه.  ويتأثــر 
اداء الطلبــة تجليــا واقعيــا في التقويــم 
ــة  ــة الراجع ــق التغذي ــن طري ــي ع البنائ
حــول  الامتحانــات  بعــد  للطلبــة 

ــد  ــي. وق ــي والتحصي ــتواهم العلم مس
اثبتــت الدراســات المســاهمة الفاعلــة 
ــة الراجعــة في رفــع معــدل الأداء  للتغذي
الأكاديمــي للطلبــة، وتعزيــز الــروح 
ــم،  ــة التعل ــيط عملي ــم وتنش ــة له المعنوي
فضــلا عــن تصحيــح  المفاهيــم الخاطئــة 
ــة ]5،6[.  ــدى الطلب والتعلــم الخاطــئ ل
يضــاف الى ذلــك دور التقويــم في تحديــد 
ــج  ــث للرام ــر والتحدي ــط التطوي خط
الجهــات  مــن  المطلــوب  التعليميــة 
الاكاديميــة وضعهــا عــى ضــوء الحقائــق 

ــم.   ــج التقوي ــن نتائ ــتخلصة م المس

شكل )1( علاقة التقويم بالتدريس والاهداف التعليمية
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مــن جانــب اخــر يكتســب التقويــم 
ــدى  ــة ل ــة خاص ــة واعتباري ــة معنوي اهمي
ــلا  ــم. فض ــن وعوائله ــة والخريج الطلب
ــرارات  ــن الق ــرا م ــان كث ــك ف ــن ذل ع
ــار ومنهــا  تعتمــد عــى القيــاس والاختب
مــا يتعلــق باختيــار التخصصــات في 
ــول  ــة او القب ــية اللاحق ــل الدراس المراح
حصــول  او  العليــا  الدراســات  في 
وكذلــك  الوظائــف  عــى  الخريجــن 
والقـــــرارات المتعلقــة  بالإرشــــــاد 
والتوجيــه. مــن جانــب اخــر  قــد تكــون 
ــر  ــلاب اك ــبة للط ــم بالنس ــة التقوي اهمي
الطــلاب  ان  اذ  التعليــم،  أهميــة  مــن 
التعليــم  مؤثــرات  معالجــة  يمكنهــم 
الضعيــف ولكــن لا يمكنهــم التخلــص 
ــم  ــيئ لأنه ــم الس ــرات التقوي ــن مؤث م

بالنهايــة يريــدون التخــرج ]7[.
جميــع  تشــتمل  أن  يجــب  لذلــك 
ــة  ــية في الأقســام العلمي ــج الدراس الرام
والكليــات عــى آليــات مناســبة وكفــؤة 
لقيــاس نواتــج التعلــم خــلال الرنامــج 
وبعــد الانتهــاء منــه، وبموجب الأســس 
المعايــر  تحددهــا  التــي  والضوابــط 
تضمــن  ويجــب  والعالميــة.   الوطنيــة 
المتــوازن  التمثيــل  التقويــم   اســاليب 
المنهــج  محتويــات  لــكل  والعــادل 
والمخرجــات التعليميــة وان تتــلاءم مــع 

التطــورات الحديثــة في النظــام التعليمــي 
وان تؤمــن تحقيــق المؤهــلات الــلازم 
توفرهــا لتلبيــة متطلبــات ســوق العمــل. 
كــا ينبغــي ان تراعــي انظمــة تقويــم 
ــة المعتمــدة الظــروف النفســية  اداء الطلب
ــن  ــوف م ــق والخ ــم القل ــة وتجنبه للطلب
الفشــل. كــا يجــب ان تهــدف الى قيــاس 
ــوم  ــاب العل ــن اكتس ــب م ــن الطال تمك
والمعــارف والمهــارات عــن طريــق اعتاد 
اختبــارات ووســائل تقويــم تحقــق ذلــك 
الهــدف ، وان تســاعد عــى الكشــف 
ــم  ــرض تعل ــي تع ــات الت ــن الصعوب ع
الطلبــة ومعالجتهــا بالأســاليب الربويــة 

الصحيحــة.
يتفــق المتخصصــون في مجــال التقويــم 
والقيــاس عــى ان رفــع مســتوى جــودة 
التعلــم،  ونواتــج  مخرجــات  قيــاس 
مناســبة  اســاليب  اســتخدام  يتطلــب 
ــب ان  ــة ويج ــداف التعليمي ــاس الأه لقي
تتصــف هــذه الاســاليب بالشــمولية، 
والموضوعيــة  والثبــات،  والمصداقيــة، 
وأن تكــون ســهلة التطبيــق والتصحيــح 
ــم  ــوع في أدوات التقوي ــق التن ــع تحقي م

 .]9،8[ والاختبــارات 
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3-1 انظمة تقويم اداء الطلبة ]9،6،5[
التعليمــي  النظــام  ان  المعــروف   مــن 
ــا :- ــدارس منه ــدة م ــى ع ــتمل ع يش
1- المدرســة الســلوكية التــي تؤكــد عــى 
أن يكــون للدارســن أهــداف محــددة 
و مرتبطــة بســلوك قابــل للملاحظــة 

ــاس. والقي
عــى  وتؤكــد  المعرفيــة   المدرســة   -2
ــى  ــم وع ــل المتعل ــل عق ــرى داخ ــا يج م
العوامــل المتداخلــة التــي تؤثــر عــى 

ســلوكه.
ــى  ــد ع ــي تؤك ــة الت ــة البنائي  3- المدرس
بنــاء المتعلــم لمعرفتــه وتوظيفهــا ممــا 
  meaningful  ــى ــه ذا معن ــل تعلم يجع
ويتطلــب ان يجــري تقويــم نواتــج التعلم 
كل  تلائــم  قيــاس  اليــات  بموجــب 
مدرســة مــن مــدارس النظــام التعليمــي، 
وقــد تجــرى اختبــارات التقويــم  لقيــاس 
اثنــاء الفصــول  اداء  الطالــب  تطــور 
ــا  ــارات أيض ــرى الاختب ــية، وتج الدراس
ــك  ــا ان هنال ــج. ك ــة الرنام ــد نهاي بع
نــوع اخــر مــن الاختبــارات المهنيــة 
التــي تجــرى  بالتنســيق مــع الهيئــات 
العلميــة والمهنيــة المتخصصــة. فضــلا 
ــة التــي تمنــح  عــن الشــهادات الاحرافي
وفــق ضوابــط  المهــن عــى  لمــارسي 
تحددهــا الجهــات المعنيــة بذلــك. وقد مر 

تقويــم الطلبــة وقيــاس اداءهــم بمراحــل 
ــم التقليــدي  ــداء مــن  التقوي متعــددة ابت
ــن  ــا مب ــل، وك ــم البدي ــاء بالتقوي وانته

ــا:-   لاحق
عــى  )المعتمــد  التقليــدي  التقويــم  ا. 

الاختبــارات(
الاختبــارات  عــى  يعتمــد  الــذي 
ــي  ــة الت ــة  التقليدي ــة التحريري التحصيلي
تتضمــن تقديــم المعلومــات فقــط وليــس 
المعلومــات،  بهــذه  المرتبطــة  المفاهيــم 
ــام  ــذا النظ ــان ه ــح  ف ــو واض ــا ه وك
المدرســة  مخرجــات  لتقويــم  يصلــح  
ــم فقــط، ولا يمكــن  الســلوكية في التعلي
ــة  ــتن المعرفي ــل المدرس ــن قب ــاده م اعت
لتحقيــق  ملائمتــه  لعــدم  والبنائيــة 

متطلبــات هاتــن المدرســتن.
ــم لم  ــاليب التعلي ــور اس ــتمرار تط وباس
تســتطع الأنــاط التقليديــة المتبعــة لتقييم 
التطــور،  هــذا  مواكبــة  مــن  الطلبــة 
ــوء الى  ــة إلى اللج ــرزت الحاج ــك ب لذل
اســاليب جديــدة لتقويــم الاداء, وقــد 
ظهــرت اتجاهــات حديثــة  في المجــال 
الربــوي لغــرض التخفيــف مــن ســطوة 
التقليديــة ، ومنهــا  مــا  الامتحانــات 
يســمى بنظــام أعــال الســنة او )التقويــم 

ــتمر(. المس
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ب. التقويم المستمر 
يعتمــد هــذا النظــام عــى تقويــم تحصيــل 
الطلبــة بشــكل مســتمر طيلــة العــام 
ــه المختلفــة  ــق ادوات الــدراسي، عــن طري
 ، الواجبــات   ، الملاحظــة  المتضمنــة، 
المشــاركة ، التدريبــات، والاختبــارات 
خــلال  مــن  التقويــم  يجــري  وقــد 
والواجبــات  الطلبــة  مشروعــات 
ــم  ــى أعاله ــتمل ع ــي تش ــطة الت والانش
الســنوية مــن أبحــاث وتقاريــر ومجــلات 
وخرائــط و أعــال إبداعيــه وغرهــا.
ان مــا يميــز هــذا النظــام  لتقويــم الطلبــة 
ــة  ــارات تطبيقي ــاس مه ــة قي ــو امكاني ه
أكثــر، وتحقيــق أهــداف تعليميــة متنوعــة 
ــم  ــك فالتقوي ــن ذل ــلا ع ــاملة. فض وش
ــة  ــى الطلب ــرا ع ــل تأث ــد أق ــتمر يع المس
مــن ناحيــة القلــق كــا نــه يجعــل الطالب 
ــل  ــد العم ــم. ويع ــة التعل ــورا لعملي مح
ــواع الأنشــطة  مــع الإقــران مــن أهــم أن
المقدمــة للطلبــة ضمــن التقويــم المســتمر 
ــارات  ــب بمه ــزود الطال ــه ي ــك لأن وذل
عــن  فضــلا  الــرأي  وإبــداء  القيــادة 

ــتمرار. ــم باس ــى التعل ــجيعه ع تش
للتقويــم  مفاهيــم   ثــلاث  وهنــاك 

-: في  تتجــى  المســتمر 

Assess�  : الحقيقــي  التقويــم   -1
Real  ment

ــلاب في  ــاركة الط ــه مش ــد ب ــذي يقص ال
 Real-world مهــات واقعيــة حقيقيــة
 tasks & Scenario-based
واســتخدام    solving   problem
 Multiple  ــددة ــية متع ــل تدريس مداخ
approaches. ا جمــع الشــواهد حــول 
تعلــم الطالــب ونمــوه في ســياق حقيقــي 

ــواهد  ــك الش ــق تل وتوثي
 Performance الأداء   تقويــم   -2

Assessment
أداء  الطالــب  مــن  يطلــب  والــذي 
مهمــة حقيقيــة ككتابــة مقــال، او إعــداد 

إجــراء تجربة..الــخ. او  مــشروع، 
 Alternative  التقويــم البديــل  -3

    Assessment
اذ  المقننــة،  للاختبــارات  وهوالبديــل 
ــف  ــى توظي ــام ع ــذا النظ ــد ه لا يعتم
التقليديــة  التحصيليــة  الاختبــارات 
فقــط  المجيــب  مــن  تتطلــب  التــي 
الذاكــرة  مــن  المعلومــات  اســتدعاء 
ــري  ــل يج ــتها  ب ــه دراس ــبق ل ــي س الت
ــى الأداء   ــاد ع ــب بالاعت ــم الطال تقوي
Performance assessments-((
based(( وعــى أشــكال أخــرى والتــي 
ولا  طبيعتهــا،  في  بنائيــة  تكــون  قــد 
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ينظــر إلى الطــلاب عــى أنهــم ســجلات 
للمعلومــات، ولكنهــم صانعــن لهــا. 
 Learners are creators of((
 their own unique knowledge
النظــام  يعتمــد  وقــد   .))structure
ــارات الاداء  ــى اختب ــم ع ــل للتقوي البدي
كأحــد الإجــراءات لمعرفــة مــدى تقــدم 
اختبــارات  تكــون  وقــد  الطــلاب، 

تحصيليــة أو اختبــارات تطبيقيــة، ولكنهــا 
لا تعــدو كونهــا عنــر واحــد فقــط مــن 
عنــاصر التقويــم. يتبــن ممــا ورد انفــا أن 
نظــام التقييــم البديــل هــو أكثــر عموميــة 
وتحقيقــا لمتطلبــات التقويــم المســتمر مــن 
نظامــي تقييــم الأداء والتقييــم الحقيقــي. 
بــل انــه يضــم داخلــه خصائــص هذيــن 

النظامــن لاحــظ شــكل )2(. 
شكل )2( العلاقة بن انظمة التقويم المختلفة

ــدي  ــام التقلي ــن النظ ــزه ع ــدة تمي ــص عدي ــل بخصائ ــم البدي ــام التقوي ــع نظ ويتمت
ــدول )1(. ــن في الج ــا مب وك

جدول )1( مقارنة بن مميزات نظام التقويم البديل والنظام التقليدي للتقويم)(
التقويم التقليديالتقويم البديلم

1
يأخذ شكل مهام حقيقية مطلوب من الطلاب 

إنجازها أو أدائها

يأخــذ شــكل اختبــار تحصيــي أســئلته كتابيــة ـ قــد 

ــوب مــن  ــب ـ مطل ــة بواقــع الطال لا تكــون لهــا صل

ــة صحيحــة أو  ــار إجاب ــا باختي ــة عنه الطــلاب الإجاب

ــة جمــل قصــرة  ــارة أو كتاب ــة عب تكمل

2
معارفهــم  تطبيــق  الطــلاب  مــن  تتطلــب 

المهمــة لإنجــاز  ودمجهــا  ومهاراتهــم 

تتطلــب مــن الطــلاب تذكــر معلومــات ســبق لهــم 

دراســتها
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3

ــا لأداء  ــر العلي ــارات التفك ــلاب مه ــف الط يوظ

ــم،  ــل، التقيي ــق، التحلي ــارات، التطبي ــة )مه المهم

ــب( التركي

يوظــف الطــلاب عــادة مهــارات التفكــر الدنيــا 

الاســتيعاب(. التذكــر،  المهمة)مهــارات  لإنجــاز 

4
يســتغرق إنجــاز المهمــة وقتــاً طويــلاً نســبياً يمتــد 

لعــدة ســاعات أو عــدة أيــام.

تســتغرق الإجابــة عــن الاختبــارات التحصيليــة وقتــاً 

ــة  ــة إلى 120 دقيق ــن 15 دقيق ــا ب ــبياً )م ــراً نس قص

عــادة(.

5
يمكــن أن يتعــاون مجموعــة مــن الطــلاب في 

إنجــاز المهمــة.
إجابة الطلاب على الاختبار التحصيي فردية 

6
يتــم تقديــر أداء الطــلاب في المهــام اعتــاداً عــلى 

قواعــد )موازين(تقديــر.

يقــدر أداء الطالــب في الاختبــار بالدرجــة )العلامــة( التــي 

حصــل عليهــا بنــاءً عــلى صحــة إجابتــه عــن الأســئلة.

7

ــارات  ــم الطــلاب بعــدة أســاليب: اختب ــم تقيي يت

الطــلاب  الإنجــاز، مشروعــات  حقائــب  الأداء، 

ــخ. إل

يقتــر تقييــم الطــلاب عــادة عــلى الاختبــارات 

الكتابيــة  التحصيليــة 

4-قياس اداء الطلبة
ــي   ــب النهائ ــم اداء الطال ــن تقوي يتضم
بوجــب التعليــات النافــذة في الجامعــات 

ــاصر: ــة عن ــة ثلاث العراقي
•الاول: حضــور المحــاضرات وعــدم 
تجــاوز الحــد الاعــى المســموح بالغيابات 
)اذ ان نظــام الدراســة المتبــع حضــوري(
خــلال  الطالــب  نشــاط  •الثــاني: 
عنــه  والمعــر  الدراســين  الفصلــن 

الســنوي. بالســعي 
•الثالــث: تحصيــل الطالــب في الامتحان 

لنهائي. ا
 وتختلــف الجهات الاكاديميــة في الاوزان 
التــي تعطــى لــكل عنــر مــن العنــاصر 
الثلاثــة المذكــورة انفــا. ولغــرض معرفــة 
تأثــر تطبيــق تجربــة التعليــم الالكــروني 

ــة  ــيتم دراس ــة س ــاس اداء الطلب ــى قي ع
كل مــن تلــك العنــاصر.

أ-موقف حضور المحاضرات
ــم  ــاط تقوي ــات الى ارتب ــارت التعلي اش
اداء الطلبــة بمتابعــة تواصــل الطلبــة مــع 
ــم  ــة تقديمه ــة ومتابع ــج التعليمي الرام
التقاريــر وحــل الواجبــات الدوريــة وان 
يكــون التقويــم مرتبطــا بحجم المشــاركة 
ــل  ــرى التعام ــد ج ــال فق ــة ح ــى اي .وع
التواصــل ولم  يشــارك في  لم  مــن  مــع 
يتفاعــل مــع التعليــم الالكــروني خــلال 
فصــي الســنة الدراســية بطريقــة مختلفــة، 
ــالي  ــم الع ــاب وزارة التعلي ــن كت اذ تضم
البحــث  دائــرة  العلمــي/  والبحــث 
والتطويــر ذي العــدد ت م 3/ 2308 
الــوزارة  تعليــات   2020/5/24 في 
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العليــا بهــذا الخصــوص  للدراســات 
والتــي افــادت بــان تكــون درجــات 
الســعي لــكل فصــل دراسي بــا لا يقــل 
ــعي  ــددة للس ــة المح ــف الدرج ــن نص ع
ــن  ــن لم يتس ــم م ــة، وبضمنه ــة كاف للطلب
الالكــروني  بالتعليــم  الاشــراك  لــه 
ويتضمــن  مبــاشر.  تفاعــي  بشــكل 
كتــاب الــوزارة ذي العــدد ت 2290/5 
مماثلــة  تعليــات    2020/5/24 في 

ــا. ــات العلي للدراس
ــر  ــات تش ــدم ان التعلي ــا تق ــح مم يتض
الى ان الطالــب غــر المشــارك في التعليــم 
ــة  ــعي )25  درج ــى س ــروني يعط الالك
مــن 50( دون اشــراط التحقــق مــن 
موقفــه وهــل انــه موجــود داخــل او 
ــرا او  ــه ح ــن كون ــراق او م ــارج الع خ
مقيــد الحريــة )موقوفــا او مودعــا في 

ــس(. الحب
ب- فيما يخص السعي السنوي

اشــارت نفــس التعليــات المعروضــة انفا 
ــه يجــب ان لا تقــل درجــة الســعي  الى ان
 25( النجــاح  درجــة  عــن  الســنوي 
مــن 50 درجــة( ومــن المؤكــد ان ذلــك 
ســيمنح الطالــب غــر المتابــع وغــر 
المؤهــل درجــات اكثــر مــن اســتحقاقه. 

ــد  ــلا يوج ــات ف ــذه التعلي ــب ه وحس
ــة درجاتهــم دون مســتوى النجــاح.  طلب
المعلومــة  مــع  يتقاطــع  مــا  وهــذا 
الاحصائيــة الخاصــة بالتوزيــع الطبيعــي 
ــو أي  ــه لا يخل ــد ان ــي تؤك ــج والت للنتائ
مجتمــع ) ومنهــا المجتمــع الطــلابي( مــن 
ــات  ــن ذوي التقيي ــة م ــو قليل ــبة ول نس
حصــل  اخــر  جانــب  مــن  المتدنيــة. 
ــان  ــوزارة ب ــه ال ــر توجي ــاد لتفس اجته
لا تقــل درجــة الســعي الســنوي للطلبــة 
ــغ  ــرى التبلي ــاح إذ ج ــة النج ــن درج ع
عــن قــرار مجالــس الكليــة وحســب 
توجيهــات الــوزارة بــان يعطــى الطالــب 
ــن  ــة وم ــدره  25 درج ــا ق ــعيا ابتدائي س
ــادة الباقيــة مــن 25  ثــم تحســب لــه الزي
درجــه مــن مجمــوع النشــاطات المختلفــة 
 )quizzes( مــن الامتحانــات المفاجئــة

ــا.  ــة وغره ــات البيتي و الواجب
ســيكون  القــرار  هــذا  وبموجــب 
بموجــب  الســعي  درجــة  حســاب 

الاتيــة:  المعادلــة 

درجة السعي المعلن = 25 + )الدرجة الحقيقية  للسعي \2).......................)1(
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وبنــاءا عــى هــذا القــرار يمنــح الطالــب 
عــى  تزيــد  ســنوي  ســعي  درجــة 
ــدول )2(  ــن الج ــة، ويب ــه الحقيقي درجت

ــة للســعي  ــن الدرجــة الحقيقي الفــارق ب
في  الاجتهــاد  عــن  الناتجــة  والدرجــة 

تطبيــق التعليــات.

جدول)2( مقارنة بن درجات السعي الفعلية والدرجة المعطاة للطلبة

درجة 
السعي

)من 50(

0101520253035404550الدرجة الحقيقية 

الدرجة المعطاة 
بموجب 
التعليمات

25303335384043454850

504036302620161060نسبة الزيادة %

تطبيــق  أن   )2( الجــدول  مــن  يتبــن 
الاجتهــاد الخــاص بحســاب الســعي 
نتــج عنــه زيــادات كبــرة تصــل الى %50 
في درجــات الســعي لا ســيا للطلبــة 
اصحــاب الســعي المتــدني جــدا وبالتــالي 
ــة  ــه مــن الطلب ــأس ب ــدد لا ب حصــول ع
مــن الذيــن ليــس لديهــم مؤهــلات 
ــة. ــعي عالي ــات س ــى درج ــاح ع النج

ج-فيما يخص الامتحان النهائي
الى  الامتحانيــة  التعليــات  اشــارت 
ــات  ــن درج ــة م ــص )30( درج تخصي
 ،)100( البالغــة  النهائــي  الامتحــان 
قبــل  الطالــب  يقدمــه  لتقريــر  تمنــح 
موعــد اداء الامتحــان النهائــي. وقــد 
ــة  ــول الطلب ــراء بحص ــذا الاج ــمح ه س
عــى فرصــة اكــر للنجــاح اذ ان إعــداد 

تقاريــر يكــون عــادة ضمــن  هكــذا 
المفــردات التــي تتعلــق بهــا درجة الســعي 
ــد  ــراء الجدي ــذا الاج ــد ه ــنوي. ويع الس
غريبــا عــى تقاليــد الامتحانــات وسريــة 
الاســئلة ومســؤولية اللجــان الامتحانيــة 
في اعطــاء ارقــام سريــة للطلبــة قبــل 
ــك  ــاف الى ذل ــات. يض ــح الاجاب تصحي
تــروج علنــا  التــي  المكاتــب  انتشــار 
لنشــاطها في اعــداد التقاريــر الامتحانيــة. 
يناقــش )حســب  الطالــب لا  ان  كــا 
ــك  ــر. كل ذل ــادة التقري ــات( في م التعلي
ــادة فــرص النجــاح لمــن لا  ســاهم في زي

ــة. ــن الطلب ــتحقها م يس
موضــوع  الى  الاشــارة  الجديــر  مــن 
ــي  ــان النهائ ــذ الامتح ــص تنفي ــر يخ اخ
ــاب  ــة الكت ــة وبطريق ــروني للطلب الالك
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ــذي  ــوح )The open book (، ال المفت
صاحبــه ضعــف في مراقبــة الطلبــة اثنــاء 
اداء الامتحــان )بإقــرار جميــع المســؤولن 
عــن التعليــم الجامعــي(. وقــد اتــاح 
ــن  ــة م ــن الطلب ــة م ــبة عالي ــك لنس ذل
تبــادل الاجابــات والتداول حولهــا وكان 
نشــاط المجاميــع الالكرونيــة محمومــا في 
ــات  ــع الامتحان ــئلة جمي ــة اس ــشر اجوب ن
ــع. ان الاصرار  ــن الجمي ــف ع ــا لم يخ ك
عــى تنفيــذ الامتحــان الالكــروني وعدم 
اتبــاع وســائل بديلــة حتــى في امتحانــات 
ــدد  ــا ع ــارك فيه ــي ش ــاني الت ــدور الث ال
ــرا عــى  ــر كث ــد اث ــة، ق ــل مــن الطلب قلي
كفــاءة الامتحــان في قيــاس المســتوى 

ــة. ــي للطلب الحقيق
تقويمهــا  المطلــوب  الامــور  مــن   
هــي  الطلبــة  اداء  بقيــاس  والمتعلقــة 
الــوزن الكبــر الــذي يعطــى للامتحــان 
النهائــي عنــد تقويــم الطلبــة. ففــي حالــة 
العليــا  الدراســات  اداء طلبــة  قيــاس 
الــكي  التقويــم  مــن   %70 تخصــص 
تخصــص  بينــا  النهائــي،  للامتحــان 
30% فقــط لجميــع النشــاطات التــي 
يؤديهــا الطلبــة مــن امتحانــات او تقاريــر 
او حلقــات نقاشــية او ايــة فعاليــات 
اخــرى. كذلــك فــان وزن الامتحــان 

الدراســات  طلبــة  لتقويــم  النهائــي 
الاوليــة يبلــغ 50%، ولا يخفــى تاثــر 
ــى  ــي ع ــان النهائ ــر للامتح ــل الاك الثق
قيــاس اداء ســنة او فصــل دراسي كاملــن 
ومــا تتضمنــه مــن نشــاطات مختلفــة. ولا 
ــذا  ــع ه ــا الى تقاط ــارة هن ــن الاش ــد م ب
الاجــراء مــع الاســاليب الحديثــة لقيــاس 
اداء الطلبــة ومنهــا »الاســلوب البديــل« 
الــذي جــرت الاشــارة اليــه انفــا. لذلــك 
ــة  ــذه الحال ــبب ه ــي ان تس ــن المنطق فم
ــن  ــد م ــى عن ــب وحت ــدى الطال ــا ل قلق
المحتمــل  التأثــر  بســب  الاداء  يقيــم 
ــان  ــاء اداء الامتح ــب اثن ــروف الطال لظ
النهائــي ومــا ســيكون لهــا مــن دور 
في تحديــد نتيجــة اداء الطالــب لســنة 
كاملــة. تتفاقــم المشــكلة بدرجــة اكــر في 
ــا  ــة وم ــات الالكروني ــروف الامتحان ظ
ــرى  ــا ج ــات وك ــن تداعي ــا م ــط به يرتب
ــة. ــذه الورق ــابقة له ــرة الس ــه في الفق بيان

تاثــر التعليــم الالكــروني عــى   -5
الكليــة النجــاح  نســب 

ــة  ــق تجرب ــر تطبي ــة تاث ــل معرف ــن اج م
التعليــم الالكــروني عــى قيــاس اداء 
ــاح  ــب النج ــة نس ــرت مقارن ــة ج الطلب
لهــذه الســنة مــع نتائــج ســنوات ســابقة 
في  التقليــدي  الاســلوب  فيهــا  اتبــع 
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ــان  ــعي والامتح ــات الس ــاب درج حس
النهائــي. شــملت المقارنــة نســب نجــاح 
ــة المرحلــة الرابعــة في القســم المــدني  طلب

في كليــة الهندســة للدراســتن الصباحيــة 
والمســائية في الــدور الاول للامتحــان 

ــي.  النهائ

شكل )2( نسب النجاح في الدور الاول قبل وبعد تطبيق التعليم الالكروني

المقارنــة  نتائــج   )2( الشــكل  يبــن 
ــية  ــنة الدراس ــاح للس ــب النج ــن نس ب
للدراســة  كنمــوذج   )2018-2017(
ــية )2019- ــنة الدراس ــة و الس التقليدي
التعليــم  فيهــا  طبــق  التــي   )2020
زيــادة  لوحظــت  وقــد  الالكــروني. 
النهائيــة  النجــاح  نســبة  في  واضحــة 
للطلبــة في الــدور الاول مقارنــة مــع 
ــبة  ــت نس ــة، اذ ارتفع ــنوات الماضي الس
ــدور  ــة في ال ــة الصباحي ــاح للدراس النج
ــن 65% الى 93% عنــد تطبيــق  الاول م
التعليــم الالكــروني، امــا نســبة النجــاح 
ــن  ــت م ــد ارتفع ــائية فق ــة المس للدراس
50%الى 95% !. مــن الواضــح ان ســبب 

هــذه الزيــادات يعــود الى طريقة حســاب 
درجــة الســعي وكذلــك اليــة اجــراء 
الامتحانــات فضــلا عــن ادخــال درجــة 

ــي. ــان النهائ ــن الامتح ــر ضم التقري
عــى  المعتمــدة  التعديــلات  6-تاثــر 

الطلبــة  اداء  قيــاس 
ــاب  ــة حس ــر طريق ــان تاث ــرض بي ولغ
درجــة  وتضمــن  الســعي،  درجــة 
ــر  ــبة 30% لتقري ــي نس ــان النهائ الامتح
يقــدم قبــل موعــد الامتحــان، عــى 
ــة  ــت دراس ــة اجري ــاح الطلب ــب نج نس
احصائيــة لنتائــج عينــة طــلاب درس 
ــة  ــاء للدراس التخمــن وطرائــق الانش
الصباحيــة المرحلــة الرابعــة في قســم 
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الهندســة  كليــة  في  المدنيــة  الهندســة 
الدراســية  للســنة  الكوفــة  جامعــة   /
اظهــرت  وقــد   .)2020-2019(

النتائــج الاتيــة: الدراســة 

أ-درجات السعي
 بعــد حســاب الدرجــة الحقيقيــة للســعي 
ــن  ــتقة م ــة المش ــة الاتي ــق المعادل ــى وف ع

ــة )1(: المعادل

 الدرجة الحقيقية  للسعي = 2× )درجة السعي المعلن –25) ..........................)2(

الطلبــة  مــن   %23 اكثرمــن  ان  تبــن 
حصلــوا عــى درجــات ســعي اعــى مــن 
)25( مــن )50( مــع ان درجــة الســعي 
ــوا  ــا حصل ــر مم ــل بكث ــم اق ــي له الحقيق
ــن  ــرة م ــبة معت ــى لنس ــا اعط ــه، مم علي
ــتحقونها. ــاح لا يس ــة نج ــة فرص الطلب

ب-نسب النجاح 
ــى  ــرة ع ــل المؤث ــة العوام ــرت دراس ج
ــة النتائــج لأربــع  نســب النجــاح بمقارن

ــالات: ح
ــة  ــات الخاص ــاد التعلي ــد اعت الاولى: عن
يخــص  فيــا  الالكــروني  بالتعليــم 
تقريــر  ودرجــة  الســعي  حســاب 

النهائــي. الامتحــان 

ــر  ــة التقري ــتبعاد درج ــد اس ــة: عن الثاني
النهائــي  الامتحــان  درجــة  واعتــاد 

ــط. فق
ــات  ــر تعلي ــتبعاد تاث ــد اس ــة: عن الثالث
واعتــاد  الســنوي  الســعي  حســاب 
الدرجــة المحســوبة بتطبيق المعادلــة )2(.
ــر  ــر التقري ــتبعاد تاث ــد اس ــة: عن الرابع
أي  معــا  الســعي  احتســاب  وطريقــة 
تجربــة  قبــل  يطبــق  كان  مــا  باعتــاد 
التعليــم الالكــروني، مــع مراعــاة نســب 
الدعــم التــي كانــت تمنــح للطلبــة في 
نتائــج   )3( الشــكل  حينه.ويوضــح 
ــة  ــدور الاول للطلب ــاح في ال ــب النج نس

للحــالات الاربــع المذكــورة انفــا.
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شكل )3( مقارنة بن نسب النجاح لأربع حالات مختلفة لحساب السعي السنوي

يتضــح مــن النتائــج ان تاثــر تقريــر 
ــب  ــادة نس ــى زي ــي ع ــان النهائ الامتح
النجــاح كان متقاربــا مــع التاثــر الناتــج 
عــن طريقــة احتســاب الســعي الســنوي 
النجــاح  الزيــادة في نســب  بلغــت  اذ 
21% بســبب درجــة التقريــر النهائــي 
ــد  ــادة  23% عن ــبة الزي ــت نس ــا كان بين
وفقــا  الســنوي  الســعي  احتســاب 
لتعليــات التعليــم الالكــروني. مــن 
ــن  ــتبعاد العامل ــر كان لاس ــب آخ جان
ــدم  ــروف ع ــر ظ ــه تاث ــا الي ــا مضاف مع
اداء  اثنــاء  للطلبــة  الكافيــة  المراقبــة 
الامتحــان اثــرا كبــرا عــى نتائــج نســب 
النجــاح اذ انخفضــت نســبة النجــاح 

بدرجــة كبــرة وبلغــت %56!.
ــن  ــر م ــا ان اكث ــج انف ــن النتائ ــح م يتض
ــازوا  ــد اجت ــلاب ق ــدد الط ــن ع 40% م

الــدور الاول وهــم حقيقــة  امتحــان 
لا يســتحقون النجــاح !. وحتــى لــو 
ــة  ــن الطلب ــددا م ــبان ان ع ــا بالحس اخذن
الراســبن في الــدور الاول ســيتمكن مــن 
ــك  ــع ذل ــه م ــاني فان ــدور الث ــاح بال النج
يمكــن الاســتنتاج بــان التعليــات التــي 
ــروني  ــم الالك ــة التعلي ــت في تجرب طبق
ــن  ــر  م ــدد كب ــرج ع ــا تخ ــج عنه ــد نت ق
العمــل  ســوق  الى  ودفعهــم  الطلبــة 
ــة  ــلات المطلوب ــوا المؤه ــدون ان يمتلك ب

ــن. ــل كمهندس للعم
  ج- نتائج اخرى

مــن النتائــج التــي يجــدر الاشــارة اليهــا 
اجابــات  عــن  الاتيــة  الاحصائيــات 
الطلبــة في الامتحــان النهائــي والتــي مــا 
ــاح  ــم للنج ــض منه ــل البع ــت تؤه كان
ــعي  ــات س ــى درج ــم ع ــولا حصوله ل
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عاليــة لا يســتحقونها وعــى درجــات 
عــن تقريــر قــدم قبــل موعــد الامتحــان 

ــا: ــن لاحق ــا مب ، وك
•عــى الرغــم مــن نســبة النجــاح كانــت 
لم  الطلبــة  مــن   )%42( فــان   )%95(
ــان  ــئلة الامتح ــف اس ــى نص ــوا ع يجيب

ــي. النهائ
ــم  ــم انه ــة رغ ــن الطلب ــاح 10% م •نج
ــل )6(  ــن أص ــن )2( م ــط ع ــوا فق إجاب

ــي.  ــان النهائ ــئلة الامتح ــن اس م
أن مــا ورد انفــا يشــر إلى خطــورة تطبيــق 
ــروني  ــم الالك ــرة للتعلي ــات المق التعلي
الطلبــة  اداء  قيــاس  مصداقيــة  عــى 
ــة،  ــة الرصين ــد الاكاديمي ــب التقالي حس
لا  طلبــة  تخــرج  في  ذلــك  وتســبب 
ــج  ــة لخري ــلات المطلوب ــون المؤه يمتلك
ــك  ــن ذل ــينتج ع ــا س ــة وم ــة الهندس كلي
مــن ضرر للمجتمــع وســمعة المهنــة 

الهندســية.
7-الاعتبارات الاخلاقية

ان مــاورد انفــا مــن نتائــج يشــرالى 
نجــاح وتخــرج نســبة معتــرة مــن الطلبــة 
غــر المؤهلــن ودخولهــم ســوق العمــل 
ــة.  ــلات المطلوب ــون المؤه ــم لا يحمل وه
مــن المؤكــد ان ذلــك يتعــارض مــع 
اعتبــارات اخــلاق مهنــة التعليــم العــالي  
ــالي  ــم الع ــل وزارة التعلي ــن قب ــرة م المق

وكذلــك   ]10[ العلمــي  والبحــث 
المهــن  اخلاقيــات  مدونــات  مبــادئ 
ومنهــا مدونــة اخلاقيــات ممارســة المهنــة 
الهندســية المعتمــدة في الجريــدة الرســمية 
تؤكــد  اذ  العــراق]11[.  لجمهوريــة 
الالتزامــات الاخلاقيــة عــى مراعــاة 
ــن  ــلا ع ــه فض ــع وحمايت ــة المجتم مصلح
ــاءة  ــدم الاس ــة وع ــمعة المهن ــاة س مراع

ــة:  ــود الاتي ــن في البن ــا يتب ــا، ك اليه
التعليــم  مهنــة  اخلاقيــات  أ-عقــد 

معــي لجا ا
ــل وزارة  ــن قب ــر م ــد المق ــن العق يتضم
العلمــي  والبحــث  العــالي  التعليــم 

الاتيــة: الفقــرات   ]10[ العراقيــة 
التعليــم  مهنــة  اخلاقيــات  •تعــرف 
بانهــا مجموعــة مــن القيــم والســلوكيات 
التــي توجــه ســلوك العاملــن الى تحقيــق 
اهــداف التعليــم العــالي لتطويــر المجتمع 
المســتوى  عــى  المشــكلات  وحــل 

الانســاني والعلمــي.
الجامعــي  العمــل  بقيمــة  •الايــان 
ومطــورة  بانيــة  وطنيــة  لمؤسســة 

مؤسســاته. بجميــع  للمجتمــع 
لتنشــئة  مكرســة  التدريــس  •رســالة 
بتلبيــة  النهــوض  عــى  قــادر  جيــل 
احتياجــات المجتمــع مؤمنــا بالعمــل 

والمجتمــع.  الوطــن  اجــل  مــن 
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ــة  ــاد الدق ــي اعت ــى التدري ــب ع • يج
والعــدل والتــزام نظــام الانضبــاط في 
جلســات الامتحــان وعــد الغــش شــكلا 
الاخلاقــي  الانحــراف  اشــكال  مــن 

ــتمرار. ــه باس ــب محاربت يج
ب-  مبادئ اخلاقيات المهنة الهندسية 

اخلاقيــات  مدونــة  بنــود  تتضمــن 
ــادي  ــية ]11[ المب ــة الهندس ــة المهن ممارس

الاتيــة:
• تطبيــق العــدل والمســاواة والاخــلاص 
وعــدم  الآخريــن  مــع  التعامــل  في 
ظلمهــم وعــدم التســبب بضررهــم.

لأداء  والكفــاءة  الاهليــة  ضــان   •
الأعــال.

• الــولاء للمهنــة التــي يارســها واحرام 
قواعدهــا والدفــاع عن ســمعتها.

ــية  ــة الهندس ــاء للمهن ــزاز بالانت • الاعت
ــز ثقــة  ــة حقوقهــا والســعي لتعزي ورعاي

ــا.  ــيخ مكانته ــا وترس ــع به المجتم
ــام  ــع والاهت ــح المجتم ــل مصال • تفضي
ــام  ــل والاهت ــن العم ــع ع ــا المجتم برض

ــمعة. بالس
ــي  ــة الت ــات الاتي ــن الالتزام ــا تتضم ك

ــا:  ــب تطبيقه يتطل
 الالتزامات الذاتية 

• يجــب ان يمتلــك المهنــدس المعلومــات 
ــة  ــة لمارس ــرة اللازم ــلات والخ والمؤه

اكتســبها  التــي  تلــك  العمــل ســواء 
او  الاكاديميــة  الدراســة  عــن طريــق 
المارســة العمليــة او الــدورات التدريبيــة 
ــوم  ــي وان يق ــر العلم ــج التطوي او برام
ــة  ــة والمعلوماتي ــر وســائله التعليمي بتطوي

ــه. ــل تخصص في حق
الالتزامات المجتمعية

• ان يبــذل مــا بوســعه لخدمــة المجتمــع 
وان يضــع تحقيــق المصلحــة العامــة فــوق 

أي اعتبــار. 
• ان يشــعر بمســؤوليته عــن تحديــد 
ومتطلباتــه  المجتمــع  حاجــة  وتحــري 
والعمــل عــى بــذل الجهــود الممكنــة 

لتلبيتهــا.
 ويجــب عليــه الالتــزام باشــعار المجتمــع 
والنشــاطات  الفعاليــات  بعواقــب 
حــاضرا  المجتمــع  عــى  الهندســية 

. مســتقبلا و
الانســانية  ازاء  التزاماتــه  احــرام   •
يأخــذ  وان  عملــه  نواحــي  جميــع  في 
ــاة  ــى الحي ــه ع ــب اعال ــبان عواق بالحس
والصحــة وممتلــكات جميــع الاشــخاص. 

الالتزامات تجاه المهنة 
الاحــرام  ترســيخ  الى  الســعي   •
ــدى  ــية ل ــة الهندس ــمعة المهن ــن س وتحس
المجتمــع عــن طريــق نــشر المفاهيــم 
ــورات  ــد التص ــة وتفني ــية الرصين الهندس
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غــر الصحيحــة وغــر العادلــة او المبالــغ 
ــة. ــن المهن ــا ع به

ــة  ــان شرف المهن ــعور ب ــتحضار الش •اس
الشــخصي  شرفــه  يمثــل  وســمعتها 
ــاس  ــذا الاس ــى ه ــل ع ــمعته والعم وس
قــد  ممارســات  في  الدخــول  •عــدم 
تفــي الى الاســاءة الى المهنــة والى تقويــم 

المجتمــع للأعــال الهندســية 
ــة  ــد المهن ــام ض ــرأي الع ــارة ال ــدم اث •ع

ــية الهندس

8-المهام الاخلاقية للتدريسي 
بنــاءا عــى مــا ورد انفــا فــان الواقــع يمي 
ــه  ــة تدفع ــا اخلاقي ــي مهام ــى التدري ع
للمســاهمة في حمايــة المجتمــع والمهنــة 
مــن الاثــار الســلبية عــى مصداقيــة 
تقويــم اداء الطلبــة عنــد تطبيــق التعليــم 
الالكــروني. اذ عــى التدريــي ان يخطط 
للحــالات المختلفــة ويــؤدي مهمتــه عى 

ضــوء ذلــك، وكــا مبــن لاحقــا:
1-اعــادة النظــر في الــوزن الــذي يعطــى 
للامتحــان النهائــي في قيــاس اداء الطلبــة 
الامتحــان  وزن  مــن  جــزء  وتحويــل 
اخــرى،  قيــاس  وســائل  الى  النهائــي 
الباحــث  يقــرح  ذلــك  ولتحقيــق 
ــاس  ــة لقي ــات المختلف ــن الالي ــادة م الاف
نظــام  يتضمنهــا  التــي  الطلبــة  اداء 

»التقويــم البديــل« والتــي تتضمــن قيــام 
الطــلاب بالإجابــة عــى أســئلة مفتوحــة 
 More than the one(( النهايــات 
ــددة  ــام مح right answer(( او اداء مه
ــاليب وأدوات  ــف أس ــق توظي ــن طري ع
المشروعــات  تشــمل:  تقليديــة  غــر 
Per� ألاداء  ومهــات   Projects

والكتابــات   formances Tasks
التقديميــة  والعــروض   Writings
 Demonstrations التوضيحيــة 
ــة والشــفوية والمناقشــة والمناظــرة  العملي
Discussion and  Debate ونــاذج 
 Simulationsالمحــاكاة ولعــب الادوار
Pre� ــروض and Roleplay  ، ، وع

حقائــب  او  وملفــات   sentations
الانجــاز او الأداء)ورقية/الكرونيــة (
Exhi� والمعــارض    e/Portfolios
Con� المفاهيــم  وخرائــط   bitions

cept mapping وشرائــط الفيديــو/ 
 Audio / Video Tapes المســموعة 
ــات  ــور Photographs ومخرج والص
الانرنــت  شــبكة  أو  الحاســب  مــن 
 Computer or Internet-based
التوضيحيــة  والرســوم   products
Drawings , diagrams& oth�
المقابــلات،  وكذلــك   ،  er art work
والأوراق  والاجوبــة،  والاســئلة 
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ــلا  ــلاب، فض ــف الط ــة، وصحائ البحثي
ــران   ــم الأق ــذاتي، وتقوي ــم ال ــن التقوي ع
Reflection and Peer As�
والتقويــم   ،  sesment strategy
 .]9،6،5[ وغرهــا  الميــداني  العمــي 
ــة ان  ــة التعليمي ــت التجرب ــك اثبت وكذل
مــن المناســب اســتحداث اختبــارات 
oral exam� شــفوية  )ومناقشــات 
inations( اثنــاء الســنة الدراســية تبــن 
مســتوى اســتيعاب الطلبــة وافادتهــم 
وكذلــك   ، التعليمــي  الرنامــج  مــن 
ــارات  ــن الاختب ــوع م ــذا الن ــن ه تضم
والنهائيــة،  الفصليــة  الامتحانــات  في 
وتخصيــص جــزء مــن درجــة الامتحــان 
الســنوي  الســعي  ودرجــة  النهائــي 
ــق  ــد تطبي ــفوية. وعن ــارات الش للاختب
اجــراء  فيمكــن  الالكــروني  التعليــم 
عــن  الاختبــارات  مــن  النــوع  هــذا 
ــر  ــق ع ــفوية تطب ــلات ش ــق مقاب طري
videocon� )تقنيــة التناظــر المرئــي 
ference(. وبذلــك يمكــن معالجــة 
درجــات  توزيــع  في  التــوازن  عــدم 
ــة  ــق الحص ــن طري ــة ع ــاس اداء الطلب قي
ــفوية  ــارات الش ــص للاختب ــي تخص الت
ــة  والتــي تبــن مســتوى اســتيعاب الطلب
التعليمــي  الرنامــج  مــن  وافادتهــم 
لهــذه  برنامــج  وضــع  ويتطلــب 

الامتحانــات واعطائهــا الــوزن التــي 
يناســبها في التقويــم.

اليــات  تطبيــق  عنــد  المهــم  2-مــن 
الفــروق  مراعــاة  البديــل  التقويــم 
المســاعدة  وتقديــم  للطلبــة  الفرديــة 
ومراعــاة  مهامهــم،  لإتمــام  للطلبــة 
الواجبــات والزمــن المعطــى وكذلــك ان 
تكــون المصــادر اللازمــة التــي يحتاجهــا 

ايديهــم. متنــاول  الطلبــة في 
ــة  ــاركة الطلب ــة مش ــص متابع ــا يخ 3-في
ــه  ــم الالكــروني علي للحضــور في التعلي
ابتــكار وســائل ناجعــة لتدقيــق حضــور 
ــة  ــاج اجاب ــئلة تحت ــه اس ــة كتوجي الطلب
اجــراء  او  مختلفــة  اوقــات  في  فوريــة 
اســتطلاعات  او  مفاجئــة  امتحانــات 

ــك.. ــاكل ذل ــا ش ــراي وم لل
المراجــع  مــن  والطلــب  4-الســعي 
الطلبــة  لمنــح  والاداريــة  العلميــة 
الســعي  مــن  الفعــي  اســتحقاقهم 
الســنوي دون اضافــة، وتمييــز الطلبــة 
المثابريــن، وعــدم تضمــن الامتحــان 
ــد  ــل موع ــدة قب ــر مع ــات لتقاري درج

الامتحــان.
في  الغــش  تجنــب  يخــص  5-فيــا 
يتطلــب:  الالكرونيــة  الامتحانــات 
ا- وضــع اســئلة تعتمــد عــى الاســتنتاج 
ــون  ــئلة يك ــع اس ــدم وض ــة وع والمناقش
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جوابهــا مبــاشرا.
ــئلة  ــة باس ــتيعاب الطلب ــار اس ب- اختب

ــة. ــم الاجاب ــر ث ــى التفك ــد ع تعتم
ج-  تنويــع الاســئلة وتوزيــع الطلبــة الى 
مجاميــع وفــق اعتبــارات معينة )تسلســله 
في قائمــة الاســاء مثــلا( وادخــال ذلــك 
ضمــن متــن الســؤال، وكــا موضــح في 

الامثلــة  المذكــورة في الملحــق )1(
د- إعطــاء المهــام في فــرة زمنيــة قصــرة 
ــئلة  ــاء أس ــش وإعط ــب الغ ــدًا لتجن ج
مفتوحــة تتعلــق بالموضوعــات التــي 

ــا.  ــم تناوله يت
ــة  ــن تجرب ــادة م ــن الاف ــك يمك ه- كذل
ــات  ــراء الامتحان ــرى باج ــات اخ جامع
مــن خــلال منصــات تعلــم مختلفــة 
Respondus Lock�  باســتخدام
يجمــد  الــذي    down Browser
متصفحــات الإنرنــت الأخــرى وجهــاز 
ــب  ــل تجن ــن أج ــل م ــر بالكام الكمبيوت
تصفــح المــوارد أثنــاء إجــراء الامتحــان، 
ــع  ــة تتاب ــن شاش ــادة م ــن الاف ــا يمك ك
الأوقــات  جميــع  في  الطالــب  كامــرا 
ــأي  ــار ويمكنهــا اللحــاق ب ــاء الاختب أثن
حــركات غــر منتظمــة إذا كان الطالــب 
يحــاول الحصــول عــى إجابــات مــن 

ــك ــو ذل ــف أو نح هات
أن  عــى  الباحــث  يؤكــد  الختــام  وفي 

تطبــق مبــادئ أخلاقيــات مهنــة التعليــم 
مدونــة  بنــود  عــن  فضــلا  الجامعــي 
الهندســية  المهنــة  ممارســة  اخلاقيــات 
مصالــح  عــى  بالحفــاظ  والخاصــة 
المجتمــع وعــدم الاســاءة الى ســمعة 

الهندســية. المهنــة 

6-الاستنتاجات
ــن  ــتحصلة يمك ــج المس ــى النتائ ــاءا ع بن

التوصــل الى الاتي:
التعليــم  تطبيــق  تجربــة  أ-رافقــت 
العوامــل  مــن  مجموعــة  الالكــروني 
التــي اثــرت في زيــادة نســبة النجــاح 
ــن  ــع تحس ــك م ــلازم ذل ــة دون ت للطلب
المســتوى العلمــي اوزيــادة امتلاكهــم 
ــج  ــا بالمنه ــي تعلمه ــي ينبغ ــارات الت المه

الاكاديمــي.
ب-ادى رفــع قيــد المشــاركة في التعليــم 
الامتحــان  لاداء  كــشرط  الالكــروني 
في  نجــاح  درجــة  ومنحهــم  النهائــي 
نســبة  مشــاركة  الى  الســنوي  الســعي 
ــة  ــن الدراس ــن م ــن المتسرب ــرة م معت
وتخرجهــم باســتغلال ظــروف الامتحان 
النهائــي، دون التحقــق مــن موقفهــم 

القانــوني. 
الســعي  حســاب  طريقــة  ج-ادت 
ــاط الى  ــات النش ــة درج ــنوي باضاف الس
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ــاح  ــة النج ــاوي درج ــة شروع تس درج
الى حصــول الطلبــة عــى درجــات ســعي 
ــدد لا  ــت ع ــتحقونها منح ــة لا يس عالي
ــة  ــم فرص ــوالي 23%( منه ــه )ح ــاس ب ب

ــاح. النج
د-ادى اعطــاء 30 درجــة مــن اصــل 
100 مــن درجــة الامتحــان النهائــي 
ــح  ــان الى من ــل الامتح ــدم قب ــر يق لتقري
ــر  ــة غ ــن الطلب ــدد م ــاح لع ــة نج فرص
ــة. ــن الطلب ــوالي 21%( م ــن )ح المؤهل

ه-ادى ضعــف مراقبــة الطلبــة اثنــاء 
ــروني الى  ــي الالك ــان النهائ اداء الامتح
اضعــاف كفــاءة الامتحــان في قيــاس 
ــت  ــا نتج ــة ك ــي للطلب ــتوى الحقيق المس
عنــه زيــادة نســب نجــاح الطلبــة بدرجــة 

ــرة.  معت
التعليــم  وتعليــات  ظــروف  و-ادت 
الالكــروني مجتمعــة الى زيــادة نســبة 
نجــاح الطلبــة في الــدور الاول مــن %54 

.%95 الى 
ز-نتــج عــن تطبيــق التعليــم الالكــروني 
ــات  ــة في الكلي ــوف المنتهي ــة الصف لطلب
الطلبــة  مــن  المختلفــة تخــرج عديــد 
ــارات  ــات والمه ــن بالمعلوم ــر المؤهل غ
ــيؤثر  ــا س ــل، مم ــوق العم ــة في س المطلوب
ســلبا عــى مصلحــة المجتمــع وعــى 

ــية. ــة الهندس ــمعة المهن س

ح-لا تتوافــق بعــض الاجــراءات المتبعــة 
ــات  ــع متطلب ــروني م ــم الالك في التعلي
اخلاقيــات التعليــم العــالي واخلاقيــات 

ــة الهندســية  المهن
ــا  ــا انف ــار اليه ــج المش ــتؤثر النتائ ط-س
عــى فــرص الاعتــاد الاكاديمــي وعــى 
تصنيــف المؤسســات التعليميــة التــي 

ــروني. ــم الالك ــت التعلي اتبع
ي-تخصيــص 70% مــن التقويــم الــكي 
ــات  ــة الدراس ــي لطلب ــان النهائ للامتح
الدراســات  لطلبــة  و%50  العليــا، 
ــر  ــك  تاث ــب ذل ــا يصاح ــة، وم الاولي
اداء  اثنــاء  الطالــب  لظــروف  محتمــل 
لســنة  اداءه  نتيجــة  عــى  الامتحــان 
كاملــة. وتتفاقــم المشــكلة بدرجــة اكــر 
في ظــروف الامتحانــات الالكرونيــة. 

7-التوصيات 
جميــع  ان  الى  الاشــارة  المهــم  مــن 
ــات  ــق بفعالي ــة تتعل ــات اللاحق التوصي
اهليتهــم  ومــدى  الطلبــة  اداء  قيــاس 

للتخــرج وكــا مبــن لاحقــا:
أ-يتطلــب مــن التدريســين بــذل اقــى 
ــارات  ــائل الاختب ــر وس ــود لتطوي الجه
ــكل  ــة ل ــائل العالمي ــدث الوس ــي أح وتبن
الاجــراءات  جميــع  واتخــاذ  تخصــص 
التــي تضمــن تطبيــق مبــادئ اخلاقيــات 
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اخلاقيــات  مدونــة  وبنــود  التعليــم 
ممارســة المهنــة الهندســية الخاصــة بقيــاس 

ــق: ــا يحق ــة وب اداء الطلب
ــة  ــز الطلب ــة وتميي ــن الطلب ــة ب -العدال
حســب المســتوى الحقيقــي لــكل منهــم. 
ــر  ــة غ ــج طلب ــاح بتخري ــدم الس - ع
ــح  ــالاضرار بمصال ــببون ب ــن يتس مؤهل
المهنــة  لســمعة  والاســاءة  المجتمــع 

الهندســية. 
اتبــاع  التدريســين  عــى  ب- 
بمتابعــة حضــور  الضوابــط الخاصــة 
الالكرونيــة  للمحــاضرات  الطلبــة 
وتطبيــق الوســائل الكفيلــة بالتحقــق 
في  والمســتمر  الفعــي  الاشــراك  مــن 
المحــاضرات مــع التســجيل الــدوري 

المتغيبــن. ومتابعــة  للحضــور 
عــدم الســاح باشــراك المنقطعــن  ج- 
عــن  والممتنعــن  و  الحضــور  عــن 
الاكاديميــة  الالتزامــات  في  المســاهمة 
المطلوبــة منهــم، بالامتحانــات الفصليــة 
عــدا  ضرف،  أي  تحــت  والنهائيــة 
المبــرات القانونيــة المعتمــدة رســميا.
د-عــى التدريســين تكثيــف النشــاطات 
والتــي  الالكــروني  التعليــم  ضمــن 
واكتســابهم  الطلبــة  تفاعــل  تضمــن 
مــع  المطلوبــة،  الهندســية  المهــارات 
ــر في  ــا اك ــاطات وزن ــذه النش ــاء ه اعط

ــن  ــل م ــا يقل ــاس الاداء، ب ــم وقي التقوي
الــوزن المعطــى للامتحانــات التحريريــة. 
ــب  ــام الطال ــن قي ــق م ــرط التحق ويش
ــة. ــات المطلوب ــاز الفعالي ــخصيا بانج ش
ه-اعــادة النظــر في الــوزن الــذي يعطــى 
للامتحــان النهائــي في قيــاس اداء الطلبــة 
الامتحــان  وزن  مــن  جــزء  وتحويــل 

ــرى. ــاس اخ ــائل قي ــي الى وس النهائ
المختلفــة  الاليــات  مــن  و-الافــادة 
يتضمنهــا  التــي  الطلبــة  اداء  لقيــاس 
ــن  ــلا ع ــل« فض ــم البدي ــام »التقوي نظ
 oral( اســتحداث اختبــارات شــفوية
الســنة  اثنــاء   )examinations
هــذا  تضمــن  وكذلــك  الدراســية، 
النــوع مــن الاختبــارات في الامتحانــات 
ــزء  ــص ج ــة، وتخصي ــة والنهائي الفصلي
مــن درجــة الامتحــان النهائــي  ودرجــة 
الســعي الســنوي للاختبــارات الشــفوية 
في  يناســبها  التــي  الــوزن  واعطائهــا 
التعليــم  تطبيــق  وعنــد  التقويــم.. 
الالكــروني فيمكــن اجــراء هــذا النــوع 
مــن الاختبــارات عــن طريــق مقابــلات 
المرئــي  التناظــر  تقنيــة  عــر  شــفوية 

.)videoconference(
الســعي  درجــة  حســاب  ز-يتطلــب 
الســنوي لجميــع الطلبــة عــى وفــق 
والامتحانــات  الفعليــة  النشــاطات 
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ــدم  ــية وع ــنة الدراس ــلال الس ــة خ المرئي
اســتحقاق  بــدون  اضافــة أي درجــة 

ظــرف. أي  وتحــت 
النهائيــة  الامتحانــات  اجــراء  ح- 
بطريقــة الاجابــة عــن الاســئلة اثنــاء 
ــبة  ــص أي نس ــدم تخصي ــان وع الامتح
ــر  ــواد او تقاري ــان لم ــة الامتح ــن درج م

تعــد مســبقا.
ــع  ــع وتوزي عــى التدريســين تنوي ط- 
الالكرونيــة  الامتحانــات  اســئلة 
بــكل  ترتبــط  متغــرات  واســتعال 
طالــب عــى حــدة وتضمينهــا في صياغــة 
اشــراك  عــدم  يحقــق  بــا  الاســئلة، 

الاســئلة. نفــس  حــل  في  الطلبــة 

8- المصادر
ــاد  ــد، “اقتص ــن احم ــري، محس 1-الخض
العربيــة،  النيــل  مجموعــة  المعرفــة”، 

0112 مــر،  القاهــرة، 
2-Engineering Accreditation com-
mission, ABET, “Criteria for Ac-
crediting  Engineering Programs , 
October, 2015

الإعتــاد   « ابراهيــم  هنــار  3-أمــن، 
ومعايرهمــا  والأكاديمــي  المؤســي 
»مجلــة البحوث و الدراســات الاســلامية 

ص343-281.   2012,

4- أبــو العــز ، عيــد رجــب » لمــاذا 
صحيفــة   ،  « الأكاديمــي  الإعتــاد 
https://  ، الإلكرونيــة  جامعتــي 
شــباط2017  ،np.psau.edu.sa

ابراهيــم،  ســناء  دقــة،  5-ابــو 
التقويــم  في  حديثــة  اســراتيجيات 
الربــوي، مديريــة الربيــة والتعليــم، 

53صفحــة  ،2016 غــزة، 
6- كيلانــو، طــلال فــرج ، »الاســتخدام 
والتقويــم  القيــاس  لوســائل  الامثــل 
ودورهمــا في ضــان جــودة مخرجــات 
التعليــم الجامعي«،المجلــة العربيــة لضان 
ــدد 9،  ــي، الع ــم الاكاديم ــودة التعلي ج

ص65-21.  ،2012
محمــود،  الديــن  صــلاح  7- غــلام، 
ــي  ــوي والنف ــم الرب ــاس والتقوي القي
وتوجهاتــه  وتطبيقاتــه  اساســياته   :
المعــاصرة، دار الفكــر العــربي، القاهــرة، 

صفحــة  816  ،1999
في  »التقويــم  نــورا،  8- الشــامخ، 
قســم  الالوكــة-  شــبكة  التعليــم«، 

2 0 1 8 ، لكتــب ا
ــم أداء  ــارات وتقوي ــات الاختب 9-سياس
الطلبــة بجامعــة الملــك عبــد العزيــز, 
جامعــة الملــك عبــد العزيــز، 2019 , 

40صفحــة
10- عقــد اخلاقيــات مهنــة التعليــم 
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الجامعــي، كتيــب مــوزع ربطــا مــع كتاب 
وزارة  التعليــم العــالي والبحــث العلمــي 
المرقــم 1016 في 2014/6/15، بغــداد
11-  مــشروع المدونــات العراقيــة، وزارة 
ــة  ــات العام ــكان والبلدي ــار والإس الاع

ــيطرة  ــس والس ــزي للتقيي ــاز المرك والجه
ــة  ــات ممارس ــة اخلاقي ــة ، “مدون النوعي
ــداد ،  ــية م ب ع 002« ،بغ ــة الهندس المهن

2017
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ملحق )1(

شكل )م/ 1( امثلة عى تنويع الاسئلة وتوزيعها لكل طالب عى حدة



422

الدور الاخلاقي للتدريسي في قياس اداء الطالب عند تطبيق نظام التعليم الالكتروني

2م
02

1  
ني

لثا
ن ا

انو
ك

   4
5  

د /
عد

ال


