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الميول المهنية 
لدى طلبة مرحلة الدراسة الاعدادية 

 المدرس الدكتور

 خلف مطشر دايخ 

الفصل الاول
مشكلة البحث:-

الجوانــب  مــن  المهنيــة  الميــول  تعــد 
المعقــدة في فهــم ســلوك الإنســان المهنــي 
وذلــك لكثــرة العوامــل والدوافــع التــي 
تتجمــع في تكوينهــا ، منهــا الصداقــة 
ــة  ــة الاجتماعي ــن والمكان ــة الوالدي ورغب
للمهنــة والحــوادث وتقاليــد الأسرة ، 
كــا أن الميــول غــر ثابتــة وهــي متغــرة 
ــل  ــن يمي ــم م ــاس ، فمنه ــاف الن باخت
مبكــر ويظــل  منــذ وقــت  مهنــة  إلى 
عــى ميلــه وحبــه لهــا ، ومنهــم مــن 
ــة ثــم يغيرهــا، نتيجــة تقدمــه  ــار مهن يخت
ــول  ــه ، وان المي ــراء خبرات ــل ج في العم
المهنيــة تبــدأ مــن مرحلــة مبكــرة في حيــاة 
ــرات  ــن خ ــه م ــر ب ــا يم ــرد ، و أنَّ م الف
وتجــارب يكــون لهــا أثــر في تغيــر هــذه 

ــول .  المي
التعليـ�م  أهميـ�ة  مـ�ن  الرغـ�م  وعـلى 
الفن��ي والتقن��ي وضرورت��ه كمحـ�رك 
فإنــه   ، التقــدم  نحـ�و  للمجتمعــات 
وحت��ى عه��د قري��ب لوح��ظ أن الاتج�ـاه 
�ـالي  �ـام للطلب��ة يمي��ل إلى التعلي��م الع الع
الجامع��ي، ويع��زى ه��ذا الاتج��اه إلى أن 
�ـر  �ـم الجدي �ـو التعلي �ـي ه �ـم الجامع التعلي
بب�ـذل الجه�ـد، وال�ـذي يمك��ن أن يس�ـهم 
في تطوي�ـر حرك�ـة التقـد�م في البلـاد .  أم�ـا 
المجتمع��ات المع��اصرة فق��د تبن��ت وجهة 
نظ�ـر معاكس�ـة مفاده�ـا أن التعلي�ـم الفن�ـي 
يع��د القاع��دة الأساسـ�ية الت��ي يقـ�وم 
عليه��ا التط�ـور التكنولوج��ي الحديــث .
�ـل  �ـن المراح �ـة م �ـة الإعدادي �ـد مرحل وتع
التعليمي��ة المهم��ة في حي��اة الطال��ب، فهي 
�ـا  �ـي يخطوه �ـة الت أول الخط��وات الحقيقي
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�ـعى  �ـده ويس �ـذي ينش ـقبل ال نح��و المستـ
إلى تحقيق�ـه علـى أفض�ـل م�ـا يكــون ،لأنهــا 
العمـ�ل  عليهـ�ا  يبنـ�ى  التـ�ي  الخطــوة 
ــب  �ـد الطال �ـذات ، ل��ذا نج �ـق ال وتحقي
في  بالتفكي�ر  يب��دأ  المرحل��ة  ه��ذه  في 
التخص�ـص الــذي سيدرس�ـه في الجامع�ـة 
والمجــال الذــي سـي�حقق لـ�ه أفضـ�ل 
النتائ��ج الت��ي توصل��ه إلى الانخ��راط في 
ســوق العمـ�ل وبــدء الحيــاة العمليـ�ة 

ــة . الفعلي
العلميــة  والتطــورات  التغــرات  وان 
في  والسياســية  وحتــى  والتعليميــة 
مجتمعنــا العراقــي قــد اثــرت تأثــراً 
مبــاشراً في ميــول المهنيــة للطلبــة مراحــل 
الدراســة الاعداديــة ، فهــي متنوعــه 
ومتغــرة بــن الحــن والاخــر ، تــارةً 
باتجــاه  وتــارةً  انســاني  باتجــاهً  تحــذو 
تقنــي  باتجــاه   وتــارةً  صرف  علمــي 
،وتتأثــر وتتغــر بالتطــورات الاقتصاديــة 
والسياســية بصــورة مبــاشرة ، فهــي قــد 
تبتعــد بعــض الــيء عــن حاجــات 
وامكانيــات  وطموحــات  ورغبــات 

الطلبــة .
بــن  مــن  انــه  الى  الإشــارة  ويمكــن 
المشــكلات التــي تواجــه المجتمعــات 
ــا المعــاصر هــي  توجــه الشــباب  في عالمن
توجهــا مهنيــا وعلميــا حتــى يتيــر لهــم 

أن يجــدوا طريقــا في هــذا العــالم متشــعب 
ــر  ــن .  الام ــدد المه ــات ، متع التخصص
لأجــراء  الباحــث  اســتوقف  الــذي 
الميــول  اهــم  بهــا  يكشــف  دراســة 
الســائدة في مرحلــة الدراســة الإعداديــة 

.
 اهمية البحث: 

ــات  �ـول المهني��ة م��ن الموضوع تع��د المي
المهمةــ ، الت�ـي شغــلت أذهــان الباحثيـن 
ــي، وأن  لاس��يما في مج��ال التوجي��ه المهن
تقــدم الأمــم وارتفــاع مســتوى الإبــداع 
بمــدى رضــا  أفرادهــا رهــن  لــدى 
الفــرد عــا يقدمــه إلى جانــب مــا يمتلكــه 
مــن قــدرات ، وتحقــق الرضــا عــن 
الاختصــاص أو المهنــة مقــرن بميــل 
الفـ�رد إليهـ�ا ، إذ يعـ�د التعـ�رف عـلى 
�ـة  �ـة حقيقي �ـا بواب �ـة وفهمه ــول المهني المي
الأبحـ�اث  تتـ�ولى  لـ�ذا   ، للمس��تقبل 
تحديده��ا بدق��ة خاص��ة م��ع التطـ�ور 
حيـ�ث  مـ�ن  المهـ�ن  عــالم  في  السريـ�ع 
التنــوع والمتطلب��ات ، ويب��دأ الإنس��ان في 
تخي�ـل المه�ـن الت�ـي يمك�ـن أن يلتح�ـق به�ـا 
مس��تقبلًا في مراح�ـل مبكــرة م�ـن حيات�ـه 
فهـ�م  البدايـ�ة  في  الأطفــال  يحاــول  إذ 
جوان��ب بيئته��م الت��ي يحبونه��ا ويرغب�ـون 
في تعزيزه�ـا ، وفي نهاي�ـة مرحل�ـة الطفول�ـة 
يبــدؤون بح��ذف بع��ض الاهتمام��ات  



501

 المدرس الدكتور  خلف مطشر دايخ 
2م 

02
0  

ل 
لأو

ن ا
ري

تش
    

44
د /

عد
ال

مرحلـ�ة  وخـلال  ًـ،   تدريجياـ المهنيـ�ة  
�ـدة  �ـون م��ن ح المراهق��ة يخف��ض المراهق
�ـة  ــول المهن �ـة ح يـر الواقعي ــام غ الأح
 ، بهـ�ا  الالتح��اق  في  يرغب��ون  التــي 
قدراتهـ�م  الاعتبــار  بعـين  ويأخذــون 
ــا  ــي يريدونه �ـن الت يـر في المه �ـد التفك عن
الميــول  وان   )6  :  2005  ، )نــزال    .
ــرات  ــل المتغ ــد العوام ــر اح ــة تعت المهني
ــول في  ــرار في الدخ ــاذ الق ــة في اتخ الهام
ــى  ــرف ع ــر التع ــا يعت ــة ،ك ــة معين مهن
ــية  ــب الاساس ــد الجوان ــل اح ــذا المي ه
التــي تســاعد الفــرد عــى التوجــه نحــو 
ــزأ  ــر ج ــا تعت ــن ، ك ــي مع ــال مهن مج
ــمها  ــي يتجش ــات الت ــن المعلوم ــا م هام
المسترشــد  لمســاعدة  النفــي  المرشــد 
،ســواء كان في مدرســة او مركــز تأهيــي 
ــا  ــول اليه ــة والدخ ــار مهن ــى اختي ، ع
ــمى  ــا يس ــذا م ــا ، وه ــتقرار فيه والاس
ــام  ــدأ الاهت ــد ب ــي . ولق ــاد المهن بالإرش
بالإرشــاد المهنــي  عــام 1908م عــى يــد 
ــس  ــد المؤس ــونز(الذي يعُ ــك بارس )فران
القــرن  بدايــة  مــع  أمريــكا   الأول في 
ــه(  ــار مهن ــه )اختي ــد كتاب ــن ويع العشري
بدايــة للإرشــاد المهنــي وفي هــذا الكتاب 
ــي  ــليمة الت ــية والس ــوات الأساس الخط
ــن  ــة م ــار مهن ــد اختي ــا عن ــب إتباعه يج
ــي  ــعان، 1993، :15(والت ــن )المش المه

ــرد و  ــن الف ــاة ب ــى مضاه ــه ع ــد في اك
المهنــة ،ومــن هنــا جــاءت فكــرة وضــع 
الشــخص المناســب في المــكان المناســب.  
ــة  ــدأ الاهتــام بالميــول المهني ــا ب ومــن هن
ــول  ــاء في تصنيــف المي ــام العل ــدأ اهت فب
المهنيــة وتحديدهــا في معهــد كارنجــي 
للتقنيــة حــول الميــول المهنيــة في عــام 
1919 م، ، وظهــر مقيــاس ســرونج 
ومقيــاس   ،  1939 المهنيــة  للميــول 
كيــودور  ومقيــاس  جيوفــورد1948، 
وغيره�ـا ، ويرج��ع ه�ـذا الاهتــام بالميــول 
المهني��ة ، إلى م��ا لاحظ��ه المرب��ون م��ن أن أ 
كث��ر الش�ـباب تحمس��ا لعمله��م الم�ـدرسي 
ه��م أكثره�ـم ميلـا لدراستــهم ولأوج�ـه 
�ـذه  �ـاط المختلف��ة الت��ي تتطلبه��ا ه النش
ــن  �ـا ع �ـم رض ام أن أكثره ــة، ك الدارس
العمـ�ل  مجــال  في  وسـع�ادة  عملهـ�م 
وخارج�ـه ه�ـم الذي�ـن يعملــون في مه�ـن 
ــا  ــيء م �ـل ل ــم، فالمي �ـع ميوله �ـق م تتف
يدفـ�ع للاهتــام بـ�ه وحبـ�ه والتمثـ�ل 
ب��ه ومتابعت��ه وبـ�ذل كل الجه��د فيـ�ه، 
ــون  �ـول “ج �ـود- كام� يق فالمي��ل والمجه
الاتصـ�ال  تمـ�ام  متصـلان  ديــوي”- 
ويكم��ل أحدهم��ا الآخ��ر، فكلام� كان 
ش��عور الف��رد بالمي��ل أق��وى كلام� كان 
المجه��ود المب��ذول أكث��ر وكان اس�ـتعداده 
�ـم  ــاني وتعل ـار والمع �ـل الأفكـ ــوى لتقب أق
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المهـا�رات الجديــدة المتصل�ـة بذل�ـك الميــل 
) الشــيباني ،1987: 81 ( وتشكل الميول 
المهني��ة ج��زءا رئيس��ا في بن��اء الش�ـخصية 
المهنيـ�ة، حي��ث تعترب� أح��د عنــاصر 
يلاحـ�ظ  إذ  الفــرد  لــدى  الاس��تعداد 
انجذــاب النــاس إلى المواضيـ�ع التـ�ي 
يكونــون مس��تعدين لعمله�ـا وابتعادهــم 
�ـتعدين  ع��ن تل��ك الت��ي لا يكون��ون مس
�ـرد  �ـدد م��ا يفعل��ه الف �ـا، أي أنه��ا تح له
�ـم  �ـي يت �ـة الت ــدد الكيفي �ـن أن تح �ـر م أكث
 strong به��ا العم��ل، ويؤكــد ) ســرونج
( عـلى أن الميـ�ل مظهـ�ر مـ�ن مظاهـ�ر 
�ـتقلا  �ـا مس السـل�وك المهن��ي  ولي��س كيان

بح��د ذاتــه ) ايفانــز ،1993: 131(
   وتلع��ب المي��ول المهني��ة دورا هام��ا في 
�ـة  �ـه في مرحل �ـب أو إخفاق ــاح الطال نج
�ـول  �ـور المي �ـدأ فيه��ا تط المراهق��ة الت��ي يب
�ـة  ــول حرف ــذه المي �ـح ه �ـه إلى أن تصب لدي
يمتهنهـ�ا لكسـ�ب رزقـ�ه وذلـ�ك مـ�ن 
�ـتوى  ــه وتدريب��ه عل�ى المس خل�ال تعليم
الأكاديم�ـي أو التقن�ـي وال فن�ـي والتمي�ـز 
�ـات  �ـول عل�ى درج ع��ن أقران��ه بالحص
علميــة مرتفعــة )عبــد الوهــاب ،2008 
:3( ولقــد جــاءت أهميــة دراســة الميــول 
الطلبــة  بــأن  نتيجــة معرفتنــا  المهنيــة 
وفي  تعلمهــم،  اســاليب  في  مختلفــون 
ــم وان  ــة تفكيره ــخصياتهم وفي طريق ش

هــذه المعرفــة توثــر بصــورة مبــاشرة عــى 
ميلهــم و تســاعد التربويــن عــى ابتــكار 
ــن يشــجعان كل  ــاخ والخــرات اللذي المن
ــن  ــن م ــا يمك ــى م ــق اق ــرد، ان يحق ف

ــتقبلا . ــي مس ــه المهن ــه في توجه قدرات
ــالي  ــث الح ــأن البح ــث ، ب ــرى الباح وي
�ـة  �ـا عام ـاب مجتمعاتن �ـع شبـ �ـس واق يلام
ــة  ــول المهني ــوم المي �ـة مفه ونظ��راً لأهمي
ــة  �ـد أهمي �ـن تحدي ــة، فيمك ــاة الطلب في حي

البح��ث  الح��الي في الآتي:
أ  الأهمية النظرية:

المهنيــة  الميــول  أهميــة  تكمــن    	.1
ــودور  ،  ــرونج وكي ــا س ــاء به ــذي ج ال
ــوف  ــة س ــذه الدراس ــة ، وان ه بالإضاف
ــول  ــن المي ــة ع ــؤشرات واضح ــا بم تمدن
ــة  ــة الاعدادي ــة المرحل ــدى طلب ــة ل المهني
تكمــن اهميــة البحــث في انهــا ســوف  	.2
تتنــاول عينــة المرحلــة الاعداديــة الذيــن 
هــم بأمــس الحاجــة الى توجيههــم حــول 
كيفيــة التعــرف عــى ميولهــم المهنيــة 

ــر. ــرات الع ــق متغ ــة وف الملائم
تقــدم هــذه الدراســة للمرشــدين  	.3
المهنــي  والتوجيــه  الإرشــاد  مجــال  في 
والمعــارف  الأنشــطة  مــن  مجموعــة 
ــة(  ــول  المهني ــاس المي ــاليب )مقي والأس
التوجيــه  خدمــات  في  العلاقــة  ذات 

المهنــي.
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ب  الأهمية التطبيقية:
أن نتائ��ج البح��ث الحالي��ة سـ�وف  	.1
البرامــج  بعـ�ض  تصميـ�م  في  تساــعد 
تنميـ�ة  بغــرض  الموجهـ�ة  التربويـ�ة 
مســتقبلا. المهنيــة   الميــول  مهـ�ارات 

الاســتفادة مــن نتائــج البحــث في  	.2
ــة  ــة في مرحل ــول الطلب ــن مي ــف ع الكش

الدراســة الاعداديــة
ـفادة م��ن نتائ��ج الدراس��ة في  الاستـ 	.3
وض�ـع تصــور علم�ـي وعمــي للموجــه 
المهن�ـي لتوجي�ـه الطلب�ـة وإرشـا�دهم نح�ـو 

�ـون به��ا . �ـات الت��ي يلتحق التخصص
أهداف البحث

  يســتهدف  البحــث الحــالي التعــرف 
عــى :-  

ــة  ــة مرحل ــدى طلب ــة  ل ــول المهني 1.المي
الدراســة الاعداديــة )الذكــور(

2.الميــول المهنيــة  لــدى طالبــات مرحلــة 
الدراســة الاعداديــة 

3.دلالــة الفــروق الاحصائيــة في )الميــول 
للطلبــة  النــوع  لمتغــر  المهنية(وفقــا 

مرحلــة الدراســة الاعدايــة
حدود البحث 

   اقتــر البحــث الحــالي عــى طلبــة 
ــادس  ــف الس ــة ) الص ــة الاعدادي المرحل
الاعــدادي( وللفرعــن العلمــي والادبي 
ولــكلا الجنســن )ذكــور - إنــاث( في 

مديريــات تربيــة محافظــة البــرة للعــام 
2019-2018 الــدراسي 

تحديد المصطلحات
اولا: تعريــف الميــول المهنيــة وعرفهــا كل 

مــن تعريــف جيلفــورد
ان��ه المي��ل او نزع��ه سـل�وكيه عام�ـه ل�ـدى 
الفــرد تجذبـ�ه نحـ�و نــوع معـين مـ�ن 
ــو  ــخص نح ــذاب الش ــطة ،وانج الأنش
شيء معــن يعنــي ان الفــرد يهتــم بــه ،او 
يهــدف الى الحصــول عليــه ،لان لــه قيمــة 

ــه  ــبة ل ــة بالنس حقيقي
 ) الشيخ ،2011: 171 (

تعريــف )عيــاد،2011(  :هــي رغبــة 
الــذي  بالنشــاط  الفــرد في الالتحــاق 
ــي  ــه الت ــه وإمكانيات ــع قدرات ــب م يتناس
ــي  ــة الت ــاح في المهن ــى النج ــاعده ع تس

 )87  :  2011، يختارها.)عيــاد 
التعريف الاجرائي

ــل  ــي يحص ــات الت ــوع الدرج ــي مجم ه
عليهــا الطالــب عــى مقيــاس الميــول 

ــة  المهني

الفصل الثاني اطار نظري
   ان الميــل المهنــي  واحد مــن مفاهيم علم 
ــس  ــم النف ــة ، وعل ــورة عام ــس بص النف
المهنــي بصــوره خاصــه الــذي نشــأ 
ــات  ــاث والدراس ــل الابح ــور بفع وتط
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ــرع  ــي كف ــه المهن ــت التوجي ــي تناول الت
ــادي  ــي الارش ــم النف ــروع عل ــن ف م
الاليــات  يبحــث ويتنــاول  ، والــذي 
والشــخصية  والاجتماعيــة  النفســية 
في  وفاعــا  كبــرا  دورا  تلعــب  التــي 
وفي   ، المســتقبلية  لمهنتــه  الفــرد  ميــل 
ضــوء عمليــات اعــداده وتدريبــه علميــا 
ــن  ــد وايل ــاً.   ) دونال ــا وعملي واكاديمي
،2005:22(  ولقــد حضيــه هــذا المفهوم 
بكثــر مــن التنظــر الفكــري والمعــرفي ، 
ــن  ــدرج ضم ــه ين ــي جعلت ــة الت وبالأدل
معطيــات الصحــة النفســية الســليمة 
والتوافــق النفــي والاسري والاســتقرار 
المهنــي ، وعلــم نفــس المهنــي ، وفيــا يــي 
مختــر لأنــواع تصنيفــات الميــول المهنيــة 
ــذا  ــت ه ــي تناول ــات الت ــض النظري وبع

ــوم : المفه
تصنيف المهن وفقاً للميول 

المهنيــة  للميــول  هولانــد  تصنيــف 
المهنيــة البيئــات  حســب 

لقــد صنــف هولانــد المهــن حســب 
البيئــات المهنيــة التاليــة :

وتشــمل   : الواقعيــة  البيئــة  	.1
الغابــات  واعــال   ، المزارعــن  مهــن 
 ، اليدويــة  والاعــال   ، والســائقين   ،

. والميكانيكيــن 
وتشــمل   : البحثيــة  البيئــة  	.2

 ، والبيولوجيــن   ، الكيماويــن  مهــن 
. الرياضيــات  وعلــاء   ، والفيزيائيــن 
ــن  ــمل مه ــة : وتش ــة الاجتماعي البيئ 	.3
مثــل المدرســن ، والباحثــن الاجتماعــن 
، ومدرســن التربيــة الخاصــة ، ومعالجين 
والمرشــدين   ، النفســيين  والمرشــدين 

ــن . المهني
البيئــة التقليديــة : وتتمثــل بموظفي  	.4
والمحاســبين  والمكتبــات  البنــوك 

. والإحصائيــن 
مهــن  :وتشــمل  المغامــرة  البيئــة  	.5
ــادق  ــاب الفن ــال ، واصح ــال الاع رج
وتجــار   ، الصناعيــون  والمرشــدون   ،
 ، المبيعــات  ومديــرو   ، العقــارات 

. الانتخابــات  ومديــرو 
البيئــة الفنيــة : وتضمــن مهــن  	.6
التــي ترتبــط بالبيئــة الفنيــة مثــل الرســم 
الفنيــة والثقافيــة  والموســيقى والمهــن 
الاخــرى .               ) الشــيخ حمــود ، 

)  319  :2008
تصنيف كودر 

وفقــا  المهنيــة  الاعــال  كــودر  قســم 
للأشــخاص ومــن هــذه الميــول مــا يــي :
1.	الميــل للعمــل في الخــاء : ويشــمل 
العمــل خــارج المكتــب ، مثــل المهنــدس 
، والطبيــب البيطــري ، وحــارس الغابــة 

.
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2.	الميــل للعمــل الميكانيكــي : ويتضمــن 
مثــل مهنــدس  مــع الآلات  التعامــل 
ســيارات  وميكانيكــي  الميكانيكــي 

. الصناعــي   والمهنــدس 
: ويتمثــل  للعمــل الحســابي  3.	الميــل 

. والمدقــق  والــراف  المحاســب 
4.	الميــل العلمــي : ويتضمــن اعــال 
البحــث في الحقائــق مثــل الكيميائــي 

. والصيــدلاني  والفيزيائــي 
ــع  ــن البائ ــي : ويتضم ــل الاقناع 5.	المي

والاخصائــي الاجتماعــي .
ويتضمــن   : الفنــي  للعمــل  6.	الميــل 
ــدس  ــيقى والمهن ــت والموس ــن والنح الف

المعــاري وحلاقــة الســيدات .
ويتمثــل  الادبي  للعمــل  7.	الميــل 
مسرحــي  وناقــد  والمــؤرخ  بالروائــي 

والمؤلــف  والادبي 
كالعــازف   : الموســيقي  8.	الميــل 

والمطــرب. والموســيقي 
ــة :  ــة والاداري ــال الكتابي ــل للاع 9.	المي
ــة  ــة والاحصائي ــال الاداري ــن اع وتضم

ــيف. والارش
الاجتماعيــة:  للخدمــة  الميــل  	.10
والممرضــن  الاطبــاء  وتتضمــن 
والمدرســن             الاجتماعــن  والباحثــن 
 98:  1999  ، والعــزة  الهــادي  )عبــد 

)  99-

تصنيف سترونج 
ــا  ــل به ــة : ويعم ــول البيولوجي المي 	.1

النفــس . الاطبــاء وعلــاء 
 : والرياضيــة  العلميــة  الميــول  	.2
ــون . ــون والمهندس ــا الرياضي ــل به ويعم
بهــا  ويعمــل   : الفنيــة  الميــول  	.3
والنجــارة  الطباعــة  في  العاملــون 

. والنحــت 
بهــا  ويعمــل   : الخدمــة  ميــول  	.4
ومديــر  الســكرتير  مثــل  موظفــون 

الديــن  ورجــال  النــادي 
والحســابات  التجاريــة  ميــول  	.5
موظفــو  بهــا  ويعمــل   : الدقيقــة 

. والكتبــة  الحســابات 
ــع :  ــة بالبي ــة المتعلق ــول التجاري مي 	.6

ويعمــل بهــا البائــع بأنواعهــم .
بهــا  ويعمــل  اللغويــة:  الميــول  	.7
 ، المشــعان   (  . والمؤلفــون  المحامــون 

                                )126:  2003
تصنيف وليامسون 

امــا وليامســون فقــد قســم الميــول وفقــا 
للقــدرات:

تتضمــن   : اللفظيــة  القــدرات  	.1
القــدرة اللغويــة العاليــة وســامة النطــق 

الاخــرى. اللغــات  تعلــم  وســهولة 
القــدرات العلميــة :قــراءات علميــة  	.2
وتحليــل  والاســتنباط  كالاســتقراء 
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والاســتنتاج. والتفســر 
القــدرات الميكانيكيــة :وتتضمــن  	.3
ومهــارة  الآلات  اســتخدام  في  مهــارة 
في اســتخدام اصابــع اليــد والدقــة في 

الحركــة .
معالجــه   : الرياضيــة  القــدرات  	.4
ــابية  ــدرات الحس ــردة والق ــوز المج الرم

المعقــدة.
القــدرات   : الكتابيــة  القــدرات  	.5
كتابــة الاســاء ومعالجــه  الكتابيــة في 

. الاعــداد 
في  :القــدرة  الفنيــة  القــدرات  	.6
ــة. ــال اليدوي ــوان والاع ــتخدام الأل اس
وتتضمــن   : الاداريــة  القــدرات  	.7
قــرارات. واصــدار  قياديــه  قــدرات 
تتضمــن  الاجتماعيــة  القــدرات  	.8
في  والاســهام  التعــاون  عــى  القــدرة 
العمــل الجماعــي وارضــاء الاخريــن.      

)  85:  2002  ، قندلفــت   (
تصنيف باترسون 

ــب  ــول  حس ــون المي ــف باترس ــد صن لق
ــدرات : الق

وتتضمــن  الاكاديميــة:  1.القــدرات 
وأدراه  التدريــس  مثــل  عليــا  مهــن 
الراقيــة  الفينــة  والعــال  الــركات 

. القيــادة  وكذلــك 
اســتخدام   : الميكانيكيــة  2.القــدرات 

الآلات وادراك الحــركات الميكانيكيــة، 
ــع الات . ــة ، وتجمي ــات المختلف وصناع
:وتتضمــن  الفنيــة  القــدرات  	.3
الابــداع في الاعــال الفنيــة مثــل الرســم 

 . والزخرفــة  والنحــت 
ــن  ــة : تتضم ــدرات الاجتماعي الق 	.4
بالتعامــل مــع الاخريــن واقناعهــم ، 
ــة  ــات الاجتماعي ــة والخدم ــل السياس مث

والاعــال الدنيــة .
القــدرات الكتابيــة  : القــدرات  	.5
الكتابيــة بدقــة  بالعــال  القيــام  عــى 
وتتمثــل بالمحاســبة والتســجيل القضائي 
ــى الات  ــل ع ــر والعم ــك الدفات ، ومس

والمراســلة  والبريــد  الحاســبة 
ــل في  ــيقية : وتتمث ــدرات الموس الق 	.6
ــى  ــدرة ع ــيقية ، في الق ــدرات الموس الق
وتعليــم  وتدريــس  الات  اســتخدام 
 ، ومونتــاج  والتصويــر   ، العــزف 
والإضــاءة . ) الشــيخ حمــود ، 2011: 

)  226
نظرية جون هولاند في الميول المهنية

ــة  ــار الإنســان للمهن ــد اختي ــرى هولان ي
ــة  ــل البيئ ــة والعوام ــاج الوراث ــون نت يك
والثقافيــة والقــوة الشــخصية بــا في ذلك 
الزمــاء والوالديــن والطبقــة الاجتماعية، 
ويفــرض هولانــد انــه يمكــن تصنيــف 
الأشــخاص عــى أســاس مقــدار تشــابهه 
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ســاتهم الشــخصية إلى عــدة أنــاط، كــا 
يمكــن تصنيــف البيئــات التــي يعيشــون 
ــات، وأن  ــاف أو بيئ ــدة أصن ــا إلى ع فيه
المزاوجــة بــن أنــاط الشــخصية مــع 
الأنــاط البيئيــة يــؤدي إلى الاســتقرار 
ــوي، 2009  ــز وعط ــد العزي ــي )عب المهن
عــن  يبحثــون  الأفــراد  وان   )154:
البيئــات التــي تتطابــق مــع شــخصياتهم 
ــر  ــوا أكث ويســتمرون فيهــا، حيــث يكون
ــذه  ــل ه ــة في مث ــا وإنتاجي ــعادة ورض س
البيئــات مقارنــة مــع الشــخصيات التــي 
لا تتطابــق مــع بيئاتهــم، ويــرى هولانــد 
التطابــق بــن شــخصية فــرد مــا  إن 
ومهنــه معينــة هــو العامــل الأســاسي في 
ــة  ــتقرار في المهن ــي والاس ــاء المهن الانتق
ــق  ــا لا تتطاب ــا، وعندم ــعور بالرض والش
ــرد  ــد إن الف ــة نج ــع البيئ ــخصية م الش
ــعى  ــة أو يس ــر البيئ ــعى إلى تغ ــا يس أم
للبحــث عــن بيئــة أخــرى أكثــر ملاءمــة 
وأكثــر تطابقــاً مــع شــخصيته) عمــر 

واخــرون ،2010 :468 (
انــاط  ســتة  هولانــد  اقــرح  وقــد 
ــة   ــات مهني ــت بيئ ــا س ــخصية تقابله ش

كالأتي: وهــي 
أصحــاب  يميــل  الواقعيــة:  النمــط 
ــياء  ــع الأش ــل م ــط إلى التعام ــذا النم ه
ــل الآلات والأدوات  ــية مث ــة الحس المادي

والأفــراد  والنباتــات،  والحيوانــات 
ــط  ــت هــذا النم ــون تح الذيــن يتدرج
التعامــل  في  جيــدة  مهــارات  لديهــم 
ــة  ــة والميكانيكي ــياء الكهربائي ــع الأش م
وبتــالي  اليدويــة  والإعــال  والحــرف 
ــون  ــم عدواني ــن، وه ــاس عمل ــم أن فه
يتســمون بالتناســق الحركــي ويفضلــون 
 ( المحــددة،  الأشــياء  مــع  التعامــل 
(ويفضلــون   23:  1997، الدليمــي 
ــردات،  ــون المج ــة ويكره ــائل المادي المس
والفضــول،  بالصراحــة.  ويتميــزون 
ــرة،  ــوح، والمثاب ــس، والطم ــط النف وضب
الميكانيكيــة، والقــدرة عــى  والقــدرة 
التنظيــم المــادي. )أبــو حمــاد، 2008 

 )353 :
ــل  ــادة يمي ــي )البحثي(:وع ــط العق النم
ــر  ــي الى التفك ــه العق ــاب التوج أصح
في حــل مشــكلاتهم أكثــر مــن التــرف 
بهــا، وهــم يســتمتعون بالعمــل الغامــض 
ويهتمــون بالبحــث عــن علــل الأشــياء، 
ــون  ــن يتجنب ــر اجتماع ــادة غ ــم ع وه
الآخريــن،  مــع  علاقــات  تكويــن 
وأمــور  القياديــة  الأدوار  ويتجنبــون 
إلى  يميلــون  كــا  والــراء،  البيــع 
بالصعوبــة  تتصــف  التــي  الإعــال 
ــبة  ــة بالنس ــال المثالي ــدي، والإع والتح
ــه  ــي في مجالات ــث العلم ــي البح ــم ه له
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المتنوعــة، مثــل العلــوم والرياضيــات 
بالدقــة،  ويتميــزون  والإنســانيات، 
والتحليــل.  والملاحظــة،  والتســاؤل، 
)عبــد الهــادي والعــزة، 1999، :63(
النمــط الاجتماعي:الأفــراد هنــا يتفاعلون 
مــع البيئة عــن طريــق اســتخدام مهارات 
ــون  ــن، وهــم معروف التعامــل مــع آخري
وحاجاتهــم  الاجتماعيــة  بمهــارات 
للتفاعــل الاجتماعــي، وهــم يميلــون الى 
الوظائــف التربويــة والعلاجيــة والدينيــة 
والخدمــات الاجتماعيــة، والابتعــاد عــن 
ــة  ــاكل العقلي ــمية والمش ــارات الجس المه
المعقدة.)الداهــري، 2005، :144 ؛ أبــو 

أســعد، 2011، :200(
النمــط التقليدي:الشــخص التقليــدي 
الأوراق  مــع  التعامــل  إلى  يميــل 
ــات،  ــع البيان ــام وتجمي ــات والأرق والملف
ــو  ــة وه ــب ادوار ثانوي ــل إلى لع ــا يمي ك
يتجنــب النواحــي النفســية والإعــال 
المثاليــة، وتتمثــل في الإعــال المكتبيــة 
 ،2010 )ربيــع،  والماليــة،  والحســابية 
ــن  ــزام بالقوان ــزون بالالت :445( ويتمي
ــل  ــة بالعم ــة والرغب ــد والأنظم والقواع
وينجــزون  الســلطة،  أصحــاب  مــع 
ــة  ــال بالطاع ــال الامتث ــن خ ــم م أعماله
ويتجنبــون  الرضــا  عــى  ويحصلــون 
الــراع والقلــق، ويميلــون إلى الروتــن 

تتطلــب  التــي  والإعــال  حياتهــم  في 
تنظيــم الأشــياء وترتيبهــا )عبــد الهــادي 

)65:  1999 والعــزة، 
النمــط المغامــر:  ويقابلهــا أصحــاب 
ــال  ــب الإع ــادي، وتتطل ــل الاقتص المي
ــى  ــدرة ع ــة الق ــذه البيئ ــي له ــي تنتم الت
العاليــة  اللغويــة  والقــدرة  الإدارة، 
مــن اجــل توجيــه النــاس وإقناعهــم 
ــاؤل  ــرون بالتف ــراد المغام ــف الإف ويتص
قيمــة  ويعطــون  بالنفــس،  والثقــة 
والســياسي.  الاقتصــادي  للانجــاز 

)  76:  2009، )عطايــا 
ــل  ــاب المي ــا أصح ــي : يقابله ــط الفن انم
بالنرجســية،  الفنــي، وهــم يتصفــون 
ويتجنبــون المشــكلات التــي تتطلــب 
قليــا  ويظهــرون  اجتماعــي،  تفاعــل 
ــون  ــك يتجنب ــس، كذل ــط النف ــن ضب م
المهــارات التــي تتطلــب نشــاطاَ جســمياً. 

)  224  :1993، المشــعان   (
البحــث  منهجيــة  الثالــث  الفصــل 

تــه واجراءا
منهجية البحث وإجراءاته.

وصفــاً  الفصــل  هــذا  يتضمــن 
للإجــراءات التــي قــام بهــا الباحــث 
ــص  ــث، وتتلخ ــداف البح ــق أه لتحقي
بوصــف مجتمــع البحــث وكيفيــة اختيــار 
العينــة، وأعــداد أداة مقيــاس الميــول 
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ــة  ــة الدراس ــة مرحل ــدى طلب ــة ل المهني
ـ في  مدــارس محافظ��ة البصـرة  الاعداديةـ
والتحقــق مــن صدقهــا وثباتهــا، وكيفيــة 
اعتمادهــا في تحديــد درجــة توفرهــا لــدى 
الطلبــة، ومــن ثــم تحديــد الوســائل 
ــث  ــتعملها الباح ــي اس ــة الت الإحصائي

للوصــول إلى نتائــج البحــث.
أولاً - منهج البحث 

إن المنهــج الــذي يتلائــم مــع طبيعــة 
ــج  ــو المنه ــالي ه ــث الح ــداف البح وأه
ــي إلى  ــه يرم ــي ، لأن ــي ألارتباط الوصف

ــن  ــة ب ــة العلاق ــل طبيع ــف وتحلي وص
متغيريــن ، او اكثــر. ) الاغــا ،1997 

                                                    )  37:
ثانياً - مجتمع البحث

 يتكــون المجتمــع الحــالي مــن طلبــة 
مرحلــة الدراســة الاعداديــة مــن ذكــور 
للعــام  البــرة  محافظــة  في  وانــاث 
والبالــغ   )2019  ،2018( الــدراسي 
وطالبــة  طالــب   )  12777( عددهــم 
ــة  ــة لتربي ــات تابع ــى مديري ــن ع موزع
ــدول )1(. ــح في ج ــا موض ــرة ، ك الب

جدول )1(
أفراد مجتمع البحث في محافظة البصرة موزعين حسب المديريات العامة للتربية للعام 

الدراسي  )2018 م. 2019 م(.

 المديريات العامةت
لتربية البصرة

عدد الطلبة الصف الخامس الاعدادي

المجموع اناثذكور

ادبيعلميادبيعلمي

 المديرية تربية1
3431البصرة المركز

15553711204110738

 مديرية تربية ابي2
595 الخصيب

2986974492039

402618534408249012777المجموع3
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ثالثاً -عينة البحث 
إلى  يهــدف  الحــالي  البحــث  إن  بــا   
التعــرف عــى الميــول المهنيــة  لــدى 
طلبـ�ة مرحلـ�ة الدراسـ�ة الاعداديـ�ة في 
مـد�ارس محافظ�ـة البــرة ، لــذا تطلبــت 
ــن  ــة م ــار عين ــث اختي ــراءات البح إج
ــة  ــة الحكومي ــدارس الاعدادي ــاب الم ط
ــوائية  ــة عش ــث بطريق ــا الباح ، اختاره

وبنســبة لا تزيــد عــن )2%( مــن المجتمع 
الأصــي المــراد بحثــه، ليكــون عــدد 
إفــراد العينــة )200( طالــب وطالبــة 
مــن طلبــة الخامــس الاعــدادي العلمــي 
) تطبيقــي واحيائــي ( والادبي ، وجــدول 
)2( يوضــح أعــداد أفــراد العينة حســب 
ــرة . ــة الب ــة في محافظ ــات التربي مديري

اسماء المدارست

عدد الطلبة

اناثذكور

ادبيعلميادبي علمي

2525--اعدادية رفح للبنات1

2525--اعدادية العقيدة للبنات2

--2525الاعدادية المركزية للبنين3

--2525 اعدادية جيكور للبنين4

100100المجموع

جدول )2( أفراد العينة حسب المدارس في محافظة البصرة

أداة البحث
رابعاً- إجراءات بناء الأداة 

ــاء مقيــاس الميــول  تتطلــب إجــراءات بن
ــة  ــة الدراس ــة مرحل ــدى طلب ــة  ل المهني
الاعدادي��ة في محافظ��ة البـصرة الــذي 
ــة  ــول المهني ــى المي ــرف ع ــدف إلى التع يه
لــدى طلبــة مرحلــة الدراســة الاعداديــة 
 ، عدمهــا   مــن  البــرة  محافظــة  في 
ــث  ــام الباح ــدف ق ــذا اله ــق ه ولتحقي

بالإجــراءات التاليــة:
ــدى  ــة ل ــول المهني ــاس المي ــاء مقي 1 - بن

ــة ــة الاعدادي ــة الدراس ــة مرحل طلب
     ان مــن اولى الخطــوات في بنــاء المقاييس 
ــة  ــرات اللازم ــر الفق ــو توف ــية ه النفس
لهــا ، وقــد اعتمــد الباحــث عــى ادبيــات 
ــابقة  ــات الس ــي والدراس ــه المهن التوجي

ذات الصلــة بموضــوع البحــث .
ــة  ــة مجموع ــث بصياغ ــام الباح ــد ق وق
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ــرات  ،  ــت )76( فق ــرات بلغ ــن الفق م
وقــد راعــى الباحــث بصياغــة الفقــرات 
لــدى  ومفهومــة  قصــرة  تكــون  ان 

الافــراد المشــمولين بالبحــث  .
2-عرض الفقرات على المحكمين 

لأجــل التحقــق مــن صــدق هــذه الأداة 
طلبــة  لــدى  المهنيــةً  الميــول  لقيــاس 
�ـة  �ـة في محافظ ــة الاعدادي �ـة الدراس مرحل
البصـرة ، فقــد اعتمــد الباحــث في إيجــاد 
صــدق المقيــاس عــى صــدق الظاهــري.
ــاس  ــرات مقي ــداد فق ــم أع ــد أن ت وبع
طلبــة  لــدى  المهنيــةً  الميــول  لقيــاس 
�ـة  �ـة في محافظ ــة الاعدادي �ـة الدراس مرحل
ــام  ــد ق ــة، ،فق ــه الاولي صـرة بصيغت الب
المقيــاس  فقــرات  بعــرض  الباحــث 
ســت  عــى  76(موزعــه   ( والبالغــة 
مجــالات عــى مجموعــة مــن الخــراء 
ــي  ــاد النف ــم الإرش ــن في قس والمحكم
والتوجيــه التربــوي في جامعــة البــرة/ 
ــم  ــداء أرائه ــل إب ــن اج ــة التربية،م كلي
ــدم  ــن ع ــرات م ــة الفق ــول صلاحي ح
صلاحيتهــا، وذلــك مــن خــال وضــع 
التقديــرات أمــام كل فقــرة مــن فقــرات 
الأداة وهــي )صالحــة، غــر صالحــة، 
مــن  والطلــب  المناســب(  التعديــل 
كل خبــر التأشــر بعلامــة )√( أمــام 
يــــراه  الــذي  الحقــل  وفي  الفقــرات 

مناســباً .
وقــد اعتمــد الباحــث نســبة اتفــاق )80 
ــاراً  ــن معي ــن أراء المحكم ــر م %( فأكث
ــع  ــت جمي ــد حصل ــرات، وق ــول الفق لقب
ــر  ــاق  اكث ــبة اتف ــى نس ــرات الاداة ع فق
ــرة )8،9 ، 10   ــدا فق ــا ع ــن )80% ( م م
( ضمــن مجــال الميــول الواقعيــة لم تحصــل 
 )1  ( وفقــرة  المطلوبــة،  النســبة  عــى 
ــة ، ودمجــت  ــول العلمي ضمــن مجــال المي
ــال  ــا مج ــرات )2،12 ( و)3،13 ( ،ام فق
الميــول الاجتماعيــة فقــرات)1، 4 ، 9 
،11 (ودمجــت فقــرات )6، 12 ( امــا 
مجــال الميــول التقليديــة فقــرات )4 ، 
المغامــرة  الميــول  ومجــال   )  13  ،9،  7
فقــرات ) 7 ، 12 ( ودمجــت فقــرات )9 
ــول  ــال المي ــا مج ــرة 1 ( ام ــع فق ، 13 م
ــى  ــل ع ــرات )1 ،11 (لم تحص ــة فق الفني
ــرات ) 3  ــت فق ــة ،ودمج ــبة المطلوب النس
ــوي  ــل اللغ ــض التعدي ــع بع ــع 6 ( م م

ــدول )3(. ــح في ج ــا موض ،وك
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أراء المحكمين في صلاحية فقرات مقياس الميول المهنيةً لدى طلبة مرحلة الدراسة 

الاعدادية محافظة البصرة 

النسبة المئويةالمعارضونالموافقونالفقرات الميول الواقعيةت

112 ،  11، 7، 3 ،1   10-%100

5 ، 4 91%90

26، 282%80

310 ، 9 ، 7 73%70

النسبة المئويةالمعارضونالموافقونفقرات الميول العلمية

111، 10، 8، 7، 6 ، 5، 3، 210%100

29 ،4 91%90

313 ، 12 ، 1  64%60

النسبة المئويةالمعارضونالموافقونفقرات الميول الاجتماعية

18 ، 7 ، 6، 3، 2 10

ـ

%100

210، 591%90

312، 11، 9 ، 4 ،173%70

النسبة المئويةالمعارضونالموافقونفقرات الميول التقليدية

100%ـــــــــــــ110 ، 2 ، 6 ،8 ،111
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210 ، 5، 391%90

31282%80

413 ،9، 7 ، 4  64%60

النسبة المئويةالمعارضونالموافقونفقرات الميول المغامرة

100%ـــــــــــــ10 1 ، 2 ،4 ،6 ،18

210، 5، 391%90

31182%80

413 ،  9 ، 773%70

51264%60

النسبة المئويةالمعارضونالموافقونفقرات الميول الفنية

100%ـــــــــــــ210، 3 ،7 ،9 110

213، 8 ،599%90

34،1282%80

46، 11، 1 73%70

وبذلك الاجراء اصبحت الاداة مكونه من )54 ( 

3- تطبيــق الأداة: بعــد إن تــم إيجــاد كل 
مــن الصــدق الظاهــري لــأداة، وميــزان 
ــق الاداة  ــث بتطبي ــام الباح ــتجابة ق الاس
لإيجــاد القــوة التمييزيــة لفقــرات الأداة. 
ــى  ــاس ع ــق المقي ــث بتطبي ــام الباح أذ ق

عينــة مــن الطلبــة والطالبــات في مدارس 
ــة  ــت العين ــد بلغ ــرة، وق ــة الب محافظ
ــة مــن المســتمرين  )200( طالــب وطالب
 ،2018( الــدراسي  للعــام  الــدوام  في 
ــد  ــة، وق ــدارس الاعدادي 2019(  في الم
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ــاس  ــق المقي ــه بتطبي ــث بنفس ــام الباح ق
لحــرص  وذلــك  دقيــق  نحــوٍ  عــى 
الباحــث عــى الحصــول عــى إجابــة 
صحيحــة مــن قبــل الطلبــة وتجنــب 

ــوائية.   ــة العش الإجاب
ــر  ــة : يش ــوة التميزي ــتخراج الق 4 – اس
مفــردات  فاعليــة  مــدى  إلى  التمييــز 
الاختبــار في التمييــز بــن المســتويات 
ــدى  ــها ل ــراد قياس ــمة الم ــة للس المختلف
 )216  :2000  ، عــام   ( المختبريــن  
ومــن متطلبــات الحصــول عــى البيانــات 
ــة  ــرات لمعرف ــل الفق ــا تحلي ــم بموجبه يت
قوتهــا التمييزيــة لتحقيــق هــدف البحــث 
لــدى  المهنيــة  الميــول  عــى  التعــرف 
الاعداديـ�ة  الدراسـ�ة  مرحلـ�ة  طلبـ�ة 
مــع  يتــاءم  وبــا  النهائــي  بشــكله 
اســتعمل  وقــد  البحــث،  أهــداف 
ــن  ــن المتطرفت ــلوب العينت ــث أس الباح

لاستخراج القوة التميزية.	
أسلوب العينتين المتطرفتين:

ــى  ــة ع ــتجابة الطلب ــح اس ــد تصحي  بع
لــدى  المهنيــة  الميــول  عــى  مقيــاس 
الاعداديـ�ة  الدراسـ�ة  مرحلـ�ة  طلبـ�ة 
بديــل  لــكل  المحــددة  الأوزان  وفــق 
ــة  ــد الدرج ــم تحدي ــل الأداة، ت ــن بدائ م
وترتيــب  مســتجيب  لــكل  الكليــة 
الاســتمارات تصاعديــاً حســب الدرجــة 

ــن  ــتمارة م ــا كل اس ــت عليه ــي حصل الت
الأدنــى إلى الأعــى واختيــار نســبة قطــع 
و)27  العليــا  للمجموعــة   )%  27(
هــذه  لكــون  الدنيــا  للمجموعــة   )%
النســبة تعطــي أكــر حجــم وأقــى 
 )70: )الجلبــي، 2005  تمايــز ممكــن. 
عــدد  بلــغ  النســبة  هــذه  ضــوء  وفي 
ــل  ــت للتحلي ــي خضع ــتمارات الت الاس
)54( اســتمارة للدرجــات العليــا و)54( 
اســتمارة للدرجــات الدنيــا. اســتعمل 
لعينتــن  التائــي  الاختبــار  الباحــث 
بــن  الفــروق  لاختبــار  مســتقلتين 
ــا  ــن العلي متوســطي درجــات المجموعت
ــن  ــرة م ــى كل فق ــا ع ــة الدني والمجموع
فقــرات الأداة، وعــدت جميــع الفقــرات 
التائيــة  القيمــة  التــي حصلــت عــى 
المحســوبة )1.96( فأكثــر مميــزة لكونهــا 
عنــد مســتوى  ذات دلالــة إحصائيــاً 
ــث  ــد الباح ــد وج ــة )0.05( وق الدلال
إحصائيــا  دالــة  الفقــرات  جميــع  إن 
ــة  ــة حري ــتوى )0.05( ودرج ــد مس عن
يوضــح   ،)4( والجــــــدول   )106(

ــك.  ذل
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جدول )4(
القوة التميزية لفقرات مقياس الميول المهنية لدى طلبة مرحلة الدراسة الاعدادية 

أسلوب العينتين المتطرفتين 
 الدلالةالقيمة التائيةالمجموعة الدنياالمجموعة العليات

الاحصائية

 الوسط

الحسابي

 الانحراف

المعياري

 الوسط

الحسابي

 الانحراف

المعياري

الجدوليةالمحسوبة

دال14.430.682.301.595.981.96

دال24.550.593.571.333.431.96

دال33،951،223،351،272،941.96

دال44.220،913،291،105،161.96

دال54.250.763.111.2841.96

دال63،081،232،481،213،611.96

دال74،181،013،521،244،261.96

دال83،520،882،751،015،941.96

دال93،741،443،221،602،491.96

دال103،811،282،791،116،221.96

دال114.180.873.291.173.151.96

دال124.510.802.700.957.561.96

دال133،740،983،091،134،491.96

دال144،030،873.110،988،121.96

دال154،171،013،081،128،781.96

دال162،931،302،261،132،231.96

دال174.853.511.220.365.441.96

غير دالة183،271،243،221،171،061.96

دال193،011،351،980،195،961.96

دال203،171،341،880،978،061.96

دال213،601،222،611،176،071.96

دال224.441.703.260.752.611.96

دال234.920.263.141.2971.96

دال244.290.863.071.074.601.96

دال253،891،042،501،368،401.96

دال263.960.702.591.045.631.96

دال273،361،272،421،225،561.96



516

الميول المهنية لدى طلبة مرحلة الدراسة الاعدادية 

2م 
02

0  
ل 

لأو
ن ا

ري
تش

    
44

د /
عد

ال

دال284.590.572.921.325.981.96

دال293،411،132،251،147،451.96

غيردال303،981،143،811،151.121.96

دال314.250.592.851.374.871.96

دال324.330.733.660.962.861.96

دال334.070.952.661.174.821.96

دال344،330،853،600،975،861.96

دال354.110.803.551.052.181.96

دال363،961،172،881،126،911.96

دال374،560،773،691،156،491.96

دال384.140.713.441.012.941.96

دال394،521،353،301،052،341.96

دال404.250.813.511.122.771.96

دال414،380،813،401،117،391.96

دال424.742.664.160.912.521.96

دال434.220.573.181.074.411.96

غيردال444.850.364.611.141.881.96

دال453،121،382،631،302،871.96

دال464.140.813.371.362.541.96

دال474،340،833،160،999،471.96

دال483،231،382.311،304،991.96

دال494.590.633.111.365.101.96

دال503،191،282،781،122،841.96

غير دال513،830،293،571،211،631.96

دال522،511،561،541،312،151.96

دال433،211،252،781،312،441.96

دال543.590.842.771.312.711.96

وبذلــك الاجــراء ) صــدق البنــاء ( اصبحــت الاداة مكونــة مــن 50 فقــرة بصيغتهــا 
النهائيــة
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5 /الثبــات : مفهــوم الثبــات  :يعنــي ان 
ــا  ــار النتائــج نفســها تقريب يعطــي الاختب
اذا أعيــد تطبيقــه عــى المجموعــة نفســها 
ــج  ــس النتائ ــي نف ــراد او يعط ــن الاف م
عــى اختبــار اخــر مــواز ، وفي الظــروف 
نفســها  )الجلبــي ، 2005 : ص 145( 
طرائــق  هنــاك  الثبــات  ولحســاب   .
ــة  ــة و التجزئ عــدة منهــا الصــور المتكافئ
الاختبــار  تطبيــق  اعــادة  و  النصفيــة 
الباحــث  واســتعمل   ،  )Test -Retest(

ــب  ــه الأنس ــار لأن ــادة الاختب ــة اع طريق
ــن  ــد م ــك يع ــث وكذل ــوع البح لموض
الطرائــق الاكثــر شــيوعا وعــى هــذا 
الاســاس تــم تطبيــق الاســتبانة عــى 
عينــة مكونــة مــن )25( طالــب وطالبــة 
ــق الاول و  ــن التطبي ــدة ب ــت الم ، وكان
ــر أذ يشــر  الثــاني نحــو اســبوعين أو اكث
)ادمــز( Adams الى ان المــدة الزمنيــة بــن 
التطبيــق الاول لــأداة  و التطبيــق  الثــاني 
لهــا يجــب ان لا يتجــاوز اســبوعين او 
ثلاثــة اســابيع حيــث تعــد المــدة ملائمــة 
للتحقــق مــن اســتقرار الإجابــة أو ثباتهــا   
)Ebel. 1972 :p 85( .اســتخدم الباحــث 

 Pearson )بيرســون(  ارتبــاط  معامــل 
ــث  ــة ، حي ــات دق ــر  المعام ــه أكث لكون
بلــغ معامــل الثبــات )81، 0( وهــو 
معامــل عــال يشــر الى اســتقرار وثبــات 

الاســتجابة عــى الاداة.
ثامنا: الوسائل الاحصائية

لتحقيــق هــدف البحــث الحــالي اســتعمل 
الباحــث الوســائل الاحصائيــة الآتيــة :

ــروق  ــة الف ــاس دلال ــة: لقي ــبة المئوي النس
بــن الموافقــن وغــر الموافقــن مــن 
المحكمــن لقيــاس صــدق الأداة .معمــل 
معامــل  : لحســاب  بيرســون  ارتبــاط 
معامــل  لقيــاس  وذلــك  الارتبــاط  
الثبــات بطريقــة اعــادة الاختبــار الوســط 

الفــرضي 
ومجتمــع  لعينــة  التائــي  الاحتبــار 
ــتقلتين  ــن مس ــي لعينت ــار التائ -الاختب

النتائــج  //عــرض  الرابــع  الفصــل 
 : قشــتها منا

ــج  ــرض النتائ ــل ع ــذا الفص ــن ه يتضم
التــي توصــل إليهــا البحــث الحــالي عــى 
تفســر  و  المرســومة  الأهــداف  وفــق 
ــروج  ــمَّ الخ ــن ثّ ــتها وم ــج ومناقش النتائ
ــك  ــوء تل ــات في ض ــات ومقترح بتوصي

ــج . النتائ
الميــول  التعــرف عــى  الهــدف الأول: 
ــة  ــة الدراس ــة المرحل ــدى طلب ــة ل المهني

الإعداديــة:
ــث  ــام الباح ــدف ق ــذا اله ــق ه    ولتحقي
بتطبيــق مقيــاس الميــول المهنيــة عــى عينة 
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البحــث مــن طلبــة الذكــور والبالــغ 
عددهــا )100( طالــب وبعــد اســتخراج 
المتوســط الحســابي والانحــراف المعيــاري 
لــكل ميــل مــن الميــول المهنيــة الســتة ، إذ 
بلــغ متوســط الميــل الواقعــي )٫23 19( 
ــاري  ــراف المعي ــة الانح ــة ، ودرج درج
المتوســط  ــا  أمَّ  ، درجــة   )3٫77(
الحســابي للميــل العلمــي فقــد بلــغ 
ــاري  ــراف معي ــة وبانح )18٫95( درج
المتوســط  وبلــغ   )2٫14( مقــداره 
ــي )16٫06(  ــل الاجتماع ــابي للمي الحس
ــداره )2٫04(  ــاري مق ــراف معي وبانح
بينــا بلــغ المتوســط الحســابي للميــل 
وبانحــراف  التقليــدي)13٫12( 
معيــاري مقــداره )2٫01( أمــا المتوســط 
 )11٫54( المغامــر  للميــل  الحســابي 
 ٫  87( مقــداره  معيــاري  وبانحــراف 
ــل  ــغ المتوســط الحســابي للمي ــا بل 1( بين

الفنــي )9٫11( وبانحــراف معيــاري 
ــذه  ــة ه ــد مقارن ــداره )48 ٫ 1( وعن مق
الفــرضي  المتوســط  مــع  المتوســطات 
لــكل ميــل ، وباســتعمال الاختبــار التائي 
لعينــة ومجتمــع ، قــد تبــن أنَّ الفــرق دال 
إحصائيــاً لــكل مــن الميــل )الواقعــي 
 )، التقليــدي   ، العلمي،الاجتماعــي   ،
ــة  ــة التائي ــا بالقيم ــال مقارنته ــن خ م
ــة  الجدوليــة )1،98( عنــد مســتوى دلال
)0،05( وبدرجــة حريــة )99( ولصالح 
الاوســط الفرضيــة المذكــورة، وهــذا 
ــول  ــذه المي ــع به ــة تتمت ــر إلى أن العين يش
مــا عــدا الميــل )المغامــر، والفنــي ( فظهــر 
ــن  ــل م ــوبة أق ــة المحس ــا التائي أنَّ قيمته
القيمــة الجدوليــة أي غــر دالــة إحصائيًــا 
ــول  ــا مي ــة لديه ــر إلى أن العين ــذا يش وه

ــدول )5(.  ــة والج قليل
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والجدول )5( 
الاختبار التائي لعينة ومجتمع للتعرف على الميول المهنية لدى طلبة مرحلة الدراسة 

المتوسطة

العددالميل
 الوسط

الحسابي

 الانحراف

المعياري

 الوسط

الفرضي

القيمة التائية

الدلالة

الجدوليةالمحسوبة

دالة98 ٫ 191 ٫ ٫233٫7713.515 10019الواقعي

10018٫952٫14العلمي
13.5

دالة98 ٫ 25.461

100 الاجتماعي
	

16٫06
دالة98 ٫ 2٫0410.527.251

دالة98 ٫ 10013٫122٫01125.571التقليدي

غير دالة98 ٫ 451 ٫ -10011٫541٫87122المغامر

غير دالة98 ٫ 611 ٫ -1009٫111٫4813.527الفني

ــة  ــل ان الطلب وقــد اشــارة نتيجــة التحلي
ــة في مجــال  ــة عالي ــول مهني يتمتعــون بمي
الواقعــي اذا مــا قورنــت بالميــول العلمــي 
والاجتماعــي  وهــذا مــا كان واضــح 
ــع  ــة م ــابية مقارن ــاط الحس ــن الاوس م
يتوجهــون  أي   ، الاخــرى  الاوســاط 
ــة  ــة في ميولهــم نحــو المهــن الواقعي الطلب
ــا  ــا، ك ــط وغيره ــة والنف ــل الهندس مث
دلالــة  توجــد  لا  اشــارة  النتيجــة  ان 
والفنيــة  المغامــرة  للميــول  احصائيــة 
عــى اداء الطالبــات عــى المقيــاس وهــذا 

بميــول  يتمتعــن  لا  الطلبــة  يســران  
ــة . ــم المهني ــة في توجهاته ــرة وفني مغام

الهــدف الثــاني: التعــرف عــى الميــول 
المهنيــة لــدى طالبــات المرحلــة الدراســة 

الإعداديــة :
ــث  ــام الباح ــدف ق ــذا اله ــق ه ولتحقي
بتطبيــق مقيــاس الميــول المهنيــة عــى عينة 
البحــث مــن الطالبــات الانــاث والبالــغ 
عددهــن )100( طالبــة وبعد اســتخراج 
المتوســط الحســابي والانحــراف المعيــاري 
لــكل ميــل مــن الميــول المهنيــة الســتة ، إذ 
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بلــغ متوســط الميــل الواقعــي )٫12 16( 
ــاري  ــراف المعي ــة الانح ــة ، ودرج درج
المتوســط  ــا  أمَّ  ، درجــة   )1٫92(
الحســابي للميــل العلمــي فقــد بلــغ 
ــاري  ــراف معي ــة وبانح )23٫67( درج
المتوســط  وبلــغ   )3٫89( مقــداره 
ــي )22.45(  ــل الاجتماع ــابي للمي الحس
ــداره )3٫56(  ــاري مق ــراف معي وبانح
بينــا بلــغ المتوســط الحســابي للميــل 
وبانحــراف  التقليــدي)20٫13( 
معيــاري مقــداره )3٫19( أمــا المتوســط 
 )8٫86( المغامــر  للميــل  الحســابي 
 ٫  17( مقــداره  معيــاري  وبانحــراف 
ــل  ــغ المتوســط الحســابي للمي ــا بل 1( بين
ــاري  ــراف معي ــي )10٫75( وبانح الفن
ــذه  ــة ه ــد مقارن ــداره )81 ٫ 1( وعن مق

الفــرضي  المتوســط  مــع  المتوســطات 
لــكل ميــل ، وباســتعمال الاختبــار التائي 
لعينــة ومجتمــع ، قــد تبــن أنَّ الفــرق دال 
ــي ،  ــل )الواقع ــن المي ــكل م ــاً ل إحصائي
العلمي،الاجتماعــي ، التقليــدي( مــن 
التائيــة  بالقيمــة  مقارنتهــا  خــال 
الجدوليــة )1،98( عنــد مســتوى دلالــة 
)0،05( وبدرجــة حريــة )99( ولصالح 
الاوســط الفرضيــة المذكــورة، وهــذا 
ــول  ــذه المي ــع به ــة تتمت ــر إلى أن العين يش
مــا عــدا الميــل )المغامــر، والفنــي ( فظهــر 
ــن  ــل م ــوبة أق ــة المحس ــا التائي أنَّ قيمته
القيمــة الجدوليــة أي غــر دالــة إحصائيًــا 
ــول  ــا مي ــة لديه ــر إلى أن العين ــذا يش وه

ــدول )6(.  ــة والج قليل
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جدول )6(
الاختبار التائي لعينة ومجتمع للتعرف على الميول المهنية لدى طالبات مرحلة الدراسة 

المتوسطة

العينةالميل
 الوسط

الحسابي

 الانحراف

المعياري

 الوسط

الفرضي

القيمة التائية

الدلالة

الجدوليةالمحسوبة

دالة98 ٫ ٫121٫9213.513.641 10016الواقعي

10023٫673٫89العلمي
13.5

دالة98 ٫ 26.141

100 الاجتماعي
	

22.45
3٫56

10.5

دالة98 ٫ 33.561

دالة98 ٫ 10020،133٫191225.481التقليدي

غير دالة98 ٫ 1-1008٫861٫171226.83المغامر

غير دالة98 ٫ 1-10010٫751٫8113.515.19الفني

  
ان  التحليــل  نتيجــة  اشــارة  وقــد 
الطالبــات يتمتعــن بميــول مهنيــة عاليــة 
في مجــال العلمــي والاجتماعــي وهــذا مــا 
كان واضــح مــن الاوســاط الحســابية 
ــا  ــرى ، ك ــاط الاخ ــع الاوس ــة م مقارن
دلالــة  توجــد  لا  اشــارة  النتيجــة  ان 
والفنيــة  المغامــرة  للميــول  احصائيــة 
عــى اداء الطالبــات عــى المقيــاس وهــذا 
ــول  ــن بمي ــات لا يتمتع ــران  الطالب يس

مغامــرة وفنيــة في تطلعاتهــن في المهــن 
ــتقبلا . ــن مس ــة به الخاص

الفــروق  دلالــة   : الثالــث  الهــدف 
المهنية(وفقــا  )الميــول  في  الاحصائيــة 
ــة  ــة الدراس ــة مرحل ــوع للطلب ــر الن لمتغ
ــة  ــى دلال ــرف ع ــرض التع الاعداية:لغ
ــر  ــق متغ ــة  وف ــول المهني ــروق في المي الف
النــوع اعتمــد الباحــث لقيــاس الفــروق 
ــتخرجة  ــابية المس ــاط الحس ــى الاوس ع
لكفايتهــا   ، والثــاني  الاول  الهــدف  في 
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للكشــف والدلالــه والتفســر، فقــد قــام 
الباحــث بحســاب الوســط الحســابي 

لعينــة الذكــور ،والوســط الحســابي لعينــة 
ــدول )7( ــح في ج ــا موض ــاث وك الإن

 جدول)7(
دلالة الفروق الاحصائية في )الميول المهنية(وفقا لمتغير النوع للطلبة مرحلة الدراسة 

الاعداية

الميل

 الاوساط

 الحسابية

للذكور

الانحراف

المعياري للذكور

 الاوساط

 الحسابية

للاناث

 الانحراف

المعياري

للاناث

tقيمة 
 دلالة الفروق حسب

الدلالة

دال لصالح ذكور٫121.922.29 ٫233.5516 19الواقعي

 دال لصالح الاناث-18٫952.9623٫673.894.67العلمي

 دال لصالح الاناث-16٫061.8822.452.872.93 الاجتماعي

 دال لصالح الاناث-13٫122.0120،133.153.07التقليدي

 غيردال12٫541.878٫861.171.52المغامر

 غيردال-9٫111.4810٫751.820.90الفني

اشــارة ننتجــه البحــث انــه توجــد فــروق 
الذكــور  بــن  احصائيــة  دلالــة  ذات 
الاجابــة  متوســطات  في  والانــاث 
ولصالــح الانــاث في الميــول العلميــة 
ــارة  ــا اش ــة ، ك ــة والتقليدي والاجتماعي
فــروق ذات  التحليــل توجــد  نتيجــة 
دلالــة احصائيــة في متوســطات الحســابية 
ــة ،  ــول الواقعي ــور في المي ــح الذك لصال
ــه  ــروق ذات دلال ــود ف ــه لا توج ــا ان ك
في  والانــاث  الذكــور  بــن  احصائيــة 
ــي  ــه ،وهــذا يعن ــول والمغامــرة والفني المي

متنوعــة  ميــول  لديهــن  الطالبــات  ان 
ذات  الميــول  نحــو  توجهــت  وكثــرة 
ــة  ــة الاجتماعي ــي والخدم ــر العلم التفك
والمهــن التقليديــة والفنيــة والتي تناســب 
البيولوجيــة  واســتعداداتها  قدراتهــا 
والجســمية ،وهــذا مــا ظهــر في أجابتهــن 
عــى المقيــاس ، امــا الذكــور فقــد اشــارة 
نتيجــة البحــث  كان توجههــم نحــو 
المهــن التــي تتطلــب جهــد وعمــل وهذا 
ــاث في  ــن الان ــور ع ــه الذك ــرد ب ــا انف م

ــم . ــة لديه ــول المهني المي
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الاستنتاجات 
أن الطلبــة  بصــورة عامــه  يتمتعــون  	-1

ــة  ــة واقعي ــول مهني بمي
ان الطالبــات يتمتعــن بميــول  ان  	-2
العلمــي  مجــال  في  عاليــة  مهنيــة 

عــي جتما لا ا و
نحــو  توجههــم  كان  الطلبــة  ان  	-3
المهــن التــي تتطلــب جهــد وعمــل ،وان 
متنوعــة  ميــول  لديهــن  الطالبــات  ان 
ذات  الميــول  نحــو  توجهــت  وكثــرة 
ــة  ــة الاجتماعي ــي والخدم ــر العلم التفك

والمهــن التقليديــة.

التوصيات 
اقامــة برامــج تدريبــة علميــة للطلبــة  	.1
في المــدارس  مــن قبــل مرشــدين بشــكل 

دوري حــول الميــول المهنيــة
تــدرس  التــي  المناهــج  اعتــاد   	.2
المهــن  عــن  وعبــارات  ملصقــات 
ــث تســاعد الطالــب عــى  المتنوعــة  بحي
ــن  ــوع المه ــن تن ــة ع ــرة كامل ــن فك تكوي

في بلــده لتطويــر هويتــه المهنيــة .
التربيــة  وزارة  اهتــام  ضرورة  	.3
وبالتعــاون مــع التجــارة ووزارة الاعلام 
بنــر الوعــي المهنــي مــن خــال دورات 
المهنيــة  الميــول  ،لتميــة  وملصقــات 

المغامــرة والفنيــة للطلبــة .
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Research Summary: 

The researcher seeks from the current 

research to shed light on the interest in 

professional tendencies among students 

of the junior high school stage and to 

reveal the types that prevail among 

students ’personalities and to identify 

the most important variables of their 

tendencies through the results of the 

research to enrich vocational guidance 

programs and provide students with an 

appropriate orientation in accordance 

with their personal patterns.
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