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 المعتخلص:

زـ لىـه ـىـبا البىـىي المـساىـصْ الؼىـساـٓ اظىـتى  ا  ٍٔدف البسث  ىس السؤسٕىل َالىعىع المؼـٕ زٔىـل الم ىـس  ئلىّ التؼسٔىب ؤمإر 

ذج   ُ ُ  المصىسف َشٔى  ـ زأض المى  ,, َ َز ٌرا المإر س CAMELSَتـم رٕ   لغ أوم فضى  ػىه  َلدِ لع ٌمتً فٓ وم

ٍى   ا ئلىّ وىـت  ح أٌم   ـ ىس السؤسٕىل َفىط لتال بى ـ السىـُامل المىـصسفٕل, َتتىـم  التىـُ ذج ت ُٔم أ اء المصى زف ؤمإر   ُ أن  أومى

ص المصى زف َتصىى اٍ  لىه الدُاوىع الم لٕىل  CAMELSالت ُٔم َالتصىٕب    ُ ٔؼُد  َازد لىه المؼىـ ٕٔس الم للىـل, التىـٓ ت ىـ

ٕل َالىـُػٕل لىٍ  َالتىب إ ؤ لمخ طس ـبا َـُػٍ   .َالإ ازٔل ا فل, لاظٕ م  الكم 

ذج   ُ  , السؤسٕل.CAMELSالكلم ـ المات زٕل : السُامل المصسفٕل, أوم

 اٌّمذِّخ:

السُامىل المصىسفٕل لى   الؼ ىُ  ال لٕلىل الم وىٕل  َذلىي وتٕدىل الاوٍٕى زاـ الم لٕىل التىٓ رٍـدتىـٍ  تصأد الاٌتمى ص ؤماٍىُص 

الؼدٔىىـد لىىه البلىىدان فىىٓ الظىىـُا  الىىـم لٕل َ المصىى زف َالمإظ عىى ـ, التىىـٓ اىىـ ن أزىىـد أظىىـب ؤٍ  ػىىدص الإفىىـص ذ الىىـك لا 

 ؼدٔد له المإظ ع ـ. َالماـ فٕل, فٕـم  ٔتؼل ط ؤ لمؼلُل ـ الم لٕل َ المس ظبٕل لل

َظ   اػت    لدِ لدمُػل له الب زثٕه َالاـتص  ٕٔه ؤدَزٌ  المٍم َازتب طٍى  ؤتسعىٕه ال اء المى لٓ َالسؤسٕىل َتخاىٕ  

ى   ػى  لتمىىدٕغ البى زثٕه فىٓ أوسى ء الؼىى لم ال ىً لإخىساء المصٔىىد لىه البسىُ  َالدزاظى ـ التىىٓ تبسىث فىٓ ذلىىي  المخى طس, لم 

 المُوُع.

ز الاـتص  ْ فٓ الؼصس السدٔث, َوتٕدل لدَزٌ  فٓ تدمٕغ زؤَض اللُا  الكبٕسـ  َلن  المص زف  ُ له أٌم  َظ  ا التا

َتُخٍٍٕ  لبى ء الاـتص   الُطىٓ, اُا  تلي الظب ب العى ؤ ل  ػىا الب زىث لإخىساء ٌىرا البسىث للُـىُف ػلىّ لىدِ تابٕىط 

ذج  ُ ٕل لمصىسف ؤدىدا  ػٕ ىىل البسىث المىدزج فىٓ العىُ  َفط لتال ب ـ السُامىل المصىسف CAMELS وعبل السؤسٕل لوم

 الؼساـٓ للأَزا  الم لٕل.
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 أٚلاً: إٌّٙز١خ:

 ِـشىٍخ اٌجحج: .0

ىس  تم  الاػتم   ػلّ الظلُب الاظت سا ٓ فٓ تسـدٔد الممكلل للبسث له ل    طسذ الـتع ؤ  اٖتىٓ: ٌىا ئن  اظىتؼم   لإر 

ذج   ُ َفط لتال ب ـ السُامل المصىسفٕل  َاىرلي الاػتمى   ػلىّ الظىلُب الاظىتىب طٓ لىه  CAMELSوعبل السؤسٕل لوم

ذج   ُ ىس السؤسٕىل لومى ٔىً لإر  فىٓ ـٕى ض ـىدزـ المصى زف َفىط لتال بى ـ السُامىل  CAMELS أخا ؤٕ ن الىدَز الىرْ ٔإ  

 .المصسفٕل

  :٘ذف اٌجحج .2

تمك ا وظم السُامل المصسفٕل ئزدِ ال َاـ الظ ض التٓ تع ػد المص زف التد زٔل فىٓ ؤىى ء البدأىل الصىسٕسل لٍى  فىٓ 

ل المصىىىسف لمخىىى طس العىىىُٕلل الؼمىىىا,  ذج الت ىىىُٔم َلىىىغ ازتم لٕىىىل تؼىىىس   ُ َالسُامىىىل   CAMELSوىىىسَزـ تبى ىىىٓ أومىىى

ه  الا المصسف ت ُص ؤت ُٔم المصسف ؤمىكا ظىىُْ, المصسفٕل له ـبا المصسف ػٕ ىل البسث لـه لـ   تألٕب لدىل ل

ذج َالالتىصاص ؤمبى  ب السُامىل المصىسفٕل. َ لدىسل تسدٔىد أٌىم    ُ وى ـ الومى  ُ َئٔد   وعع لؼٕ زٔل لعتٍدفل, َؤسعىع لك

و  ط الضؼب َأؤسشٌ  التٓ ٔؼ وٓ لىٍ  المصسف, َالؼما ػلّ ات خ ذ ئخىساءاـ تصىسٕسٕل رىأوٍ  أنُ تخُا ى  تلىي الى ى ط, 

 .ض   ػه تسدٔد و  ط ال ـُـ التـٓ تتمث ا ؤ لإٔد ؤٕ ـ التٓ تمُٕ ص الـمصسف, ثمُ  الؼما ػلّ تؼصٔصٌ  َئ التٍ  لعت ب   ف

١خ اٌجحج: .3 ّّ   أ٘

ذج   ُ ىس السؤسٕىل لومى ًٔ لإر  فىٓ ـٕى ض ـىدزـ المصى زف َفىط لتال بى ـ الـسُاىـمل  CAMELSالبسث فٓ الدَز الرْ ٔإ  

ل لٍ  المصىسف, َٔىتمُ  ئلىصاص المصى زف ؤتس ٕىط  المصسفٕـل, فمإر س السؤسٕـل ٔعؼّ ئلّ تـخإ  المخ طس التٓ ـد ٔتؼس 

 .%011وعبل لسد  ـ له السؤسٕل, َالتٓ تكُن 

 فشض١خ اٌجحج: .4

 َوغ الاسوٕل َفط ذلي ٌَٓ: اظتى  ا  ئلّ ل  تتم  طسزً فٓ لمكلل َ البسث ٌَدفً تم  

ذج   ُ  . َف    لمتال ب ـ زُامل المص زف التد زٔل CAMALSػدص اظتؼم   وعبل السؤسٕل له لإر ساـ أوم

 اٌحذٚد اٌضِب١ٔخ ٚاٌّىب١ٔخ: .5

ـ البسث له   .2120-2106_ السدَ  الصل وٕل: تمث لا لد 

 السدَ  المك وٕل: تمث لاُ الؼٕ ىل للبسث فٓ لـصسف ؤددا . -

 حب١ٔبً: اٌزبٔت إٌظشٞ:

لدمُػىىل لىه اٖلٕىى ـ ٔعىىتؼملٍ  أـىىس ب المصىىلسل  لتدى ىع التضىى زب ؤٕىىىٍم لىىه أخىىا  . ِفٙوَٛ اٌووـحٛوّخ اٌووـّ:شف١خ:0

 (.Hopt, 2020:  10) الؼى ٔل المى ظبل فٓ ئ ازـ المإظ عل.

ف السُامل المصسفٕل ؤأوٍ   تأُس الٍٕ اا الداللٕل للمصى زف الىرْ ٔىإ  ْ ئلىّ تس ٕىط المىا فٕل فىٓ ال اء َتاىُٔس  َتؼُس 

 (Merciful, 2014, 30)لعتُِ الإ ازـ. 
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١خ اٌحٛوّخ اٌّ:شف١خ:0.0 ّّ  . أ٘

ل فٓ اـتص   ئْ ؤلد , ئذ تلؼع  َز الُظ طل الم لٕل ؤى  ٕه أـىس ب الاى    المى لٓ )خمىغ تؼُدُّ  المص زف و ال َـا لٍم 

ٕىل السُامىل فىٓ المصى زف  المدلساـ(, َأـس ب الؼدص الم لٓ )لىر ال سَل(, َلٍ  أٔض   َز ا تمى وٓ, لىرا تىص ا  أٌم 

ل  زوىىل ؤ لمإظ عىى ـ اللىىسِ مٕىىس الم لٕىىل  لن  ئفىى ض الىظىى ص المصىىسفٓ أَ اوٍٕىى زي لمصىىسف لؼىىٕ ه لا ٔىىإث س ظىىلب   ػلىىّ 

ا ٔإث س ػلّ الىظ ص المصىسفٓ للبلىد ؤأاملىً, َأاثىس لىه ذلىي ؤ لىعىبل للمصى زف التىٓ لٍى  التصالى ـ المصسف واعً ف ظ, ؤ

ل زخٕل وظسا  لابٕؼل الؼ ـل فٕم  ؤٕىٍ , أَ ل  ٔؼُسف ؤعُ  ل  ؤٕه المص زف, المٓء الرْ ٔىدم ػىً اوٍٕى ز اـتصى   البلىد 

 .(:23Ronald, 2014)ؤأاملً َزدَ  أشلل ل لٕل

ٕل  السُامل فٓ المص زف ػه مٕسٌ  وظسا  لتمٕ صٌ  ػه مٕسٌ  له المإظ ع ـ ؤدملل له الخص  ص وُوىسٍ  َتكمه أٌم 

  (Nelson & Devi, 2011: 20) فٕم  ٔأتٓ:

ول للصدل ـ الم لٕل  ؤعبع الٍٕكا المى لٓ الىرْ ٔتمٕ ىص ؤ زتاى ع وعىبل السافؼىل   - أ تؼُدُّ  المص زف له أاثس المإظ ع ـ المؼس 

 الم لٕل.

ل لٍىى  المصى زف لىه لىى   َإاتٍى  َالمتمث لىل فىىٓ لىىر ال ىسَل للأفىىسا  َالمإظ عى ـ فىٓ تمُٔىىا  المخى طس - ب التىٓ تتؼىس 

 لم زٔؼٍم.

البىُك تم زض السـ ؤل ػلّ الؼم ء الم لٕٕه, ٌَرا لمكه ف ظ ئذا ا ن لدٍٔم آلٕ ـ زُامل خٕدـ تعمر لٍم ؤىا ازـ الضىُاؤظ  - ـ

 .ؤمكا ـسٕر َفؼ    لتدى ع المخ طس المستملل

 التدٕٕساـ التٓ أزدثتٍ  الؼُلمل, َٔىبدٓ تسسٔس التد زـ فٓ الخدل ـ الم لٕل. -  

ا لتؼدُّ  الاؤتك زاـ َالمىتد ـ الم لٕل المختلال التٓ تتال ع ـٕ ظ    ـٕ  ى  للمخى طس لتدى ىع الإفى ض المى لٓ, ٔىتمُ  ذلىي لىه  - ج وظس 

تىاىىُْ ػلٍٕىى , َـىىد أـىىدزـ لدىىىل ؤىى ش   لىى   َوىىغ ظٕ ظىى ـ َئزرىى  اـ َئخىىساءاـ َاوىىسل لإ ازـ المخىى طس التىىٓ

 المصسفٕل اللُا ر َالمب  ب التُخٍٕٕل المتؼل  ل ؤرلي. 

  .  أ٘ذاف حٛوّخ اٌّ:شف١خ:6. 0

 (Thiruvadi & Huang, 2011:22: )تٍدف السُامل المصسفٕل ؤمكا أظ ض ئلّ

ل َالم لٕل َالإ ازٔل, َشٔ  ـ الما فٕل, لم   التأإد ػلّ لعإَلٕل الإ ازـ, َتؼصٔص لُع ءلتٍ , َلساخؼل المم زظ ـ المس ظبٕ - أ

ٔع ػد ػلّ الكمب المبكس ػه الت ػع َالازتٕ   الم لٓ َالاع   الإ ازْ, َالاظتد ؤل َلؼ لدل أظب ؤٍ  َآث زٌ  ـبا تاى ـم 

 .تأثٕسٌ  ػلّ لعت با المإظ عل

تسعىىٕه أ اء المإظ عىىل َـٕمتٍىى  الاـتصىى  ٔل َظىىُ  الَزا  الم لٕىىل, َتسعىىٕه لم زظىى تٍ  المس ظىىبٕل َالم لٕىىل َالإ ازٔىىل,  - ب

ىه لىه ظىمؼل المإظ عىل التى فعىٕل, َـىدزتٍ  ػلىّ  ى  ٔسع  َلُثُـٕل ػملٕ تٍ  َوصاٌتٍ , َرا فٕل المؼلُل ـ التٓ تىمىسٌ   لم 

ُ  ئٔد   ؤٕل. خرب الاظتثم ز, َتس ٕط لؼد لاـ وم

ت ُٔم أ اء الإ ازـ الؼلٕ , َتؼصٔص َا  ب المع ءلل, َلك فسىل الاعى   المى لٓ َالإ ازْ الىرْ اى ن ظىبع الإفى ض, َاوٍٕى ز  - ـ

أابس المإظ ع ـ, َارلي السد  له الت ػع َالازتٕ  , َت لٕا التأثٕس العلبٓ لظى ٌسـ ػىدص تى ظىط المؼلُلى ـ ؤاضىا آلٕى ـ 

 ئ ازـ.
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 اٌّ:شف١خ: . أ٘ذاف اٌحٛوّخ 3. 0

 (Bouch & et al, 2012:20) تٍدف السُامل المصسفٕل ؤمكا ز ٕط ئلّ:

 التأإد ػلّ لعإَلٕل الإ ازـ, َشٔ  ـ لع ءلل الإ ازـ, َلساخؼل َتؼصٔص المس ظبل َالمم زظ ـ الم لٕل َالإ ازٔل. - أ

ف ؤعسػل ػلّ ػملٕ ـ الت ػىع َالازتٕى   المى ل - ب ف فىٓ الما فٕل التٓ تدؼا له الممكه التؼس  ٓ َالاعى   الإ ازْ َالتصىس 

 الُـا المى ظع.

 ئخساء لاشص للتؼ لا لؼً, َلؼ لدل أظب ؤً َتأثٕساتً ـبا أنُ ٔتا ـم َٔإث س ػلّ لعت با المإظ عل. - ـ

تسعىىٕه أ اء المىمىىأـ َـٕمتٍىى  الاـتصىى  ٔل َالعىىُـٕل, َاىىرا تسعىىٕه المم زظىى ـ المس ظىىبٕل َالم لٕىىل َالإ ازٔىىل, َوصاٌىىل  -  

التٍ , َرىىا فٕل المؼلُلىى ـ الصىى  زـ ػىٍىى . اُىىا  ذلىىي لىىه رىىأوً أنُ ٔ ىىُْ ـىىدزاـ المىىسال التى فعىىٕل, َاىىرلي تؼ ل تٍىى  َػىىد

ُ  أد ؤٕل.  ـدزتٍ  ػلّ خرب الاظتثم زاـ َتس ٕط لؼد لاـ وم

تعب ع فٓ  ت ُٔم أ اء الإ ازـ الؼلٕ  َتؼصٔص َإال المع ءلل َالمس ظبل, َالؼما ػلّ لس زؤل الاع   الم لٓ َالإ ازْ, الرْ - ج

وا لً ابسِ المإظ ع ـ فىٓ الؼى لم, َاىرلي السىد  لىه الت ػبى ـ َالدىا َالخىداع,  ز لاـ الاما َالاوٍٕ زاـ, الرْ تؼس 

 َتخإ  التأثٕس العلبٓ لظ ٌسـ ػدص تم ثا المؼلُل ـ له ل   آلٕ ـ السُامل.

رد 6 ّٛ ذج : CAMELS. ِفَٙٛ  أّٔ  ُ التٓ ٔتمُ  له ل لٍى  ت ىُٔم َتسلٕىا  لدمُػل له الؼى ـس فٓ Camels ٔتمث ا أوم

ىل ػىه المصىسف َؤدزخىـل َتصىٕب الُوغ الم لٓ   ـ ْ  لصسف, َارلي لؼسفل المـؼلُلـ ـ َ البٕـ وـ ـ المـ لٕىـل الخ  ل

 . (Neghab ,at el, 2012: 2545) ابٕسـ له المـُثُــٕل

ذج   ُ فت ـىىىدَ  الى ىىد الىىدَلٓ أومىى ذج ت ىىُٔم َزـ ؤىىل لدىى لاـ لختلاىىل لىىه ػمىىـلٕ ـ الىىـمص زف  ؤأو ىىً أ Camelsَػىىس   ُ ومىى

 (.(Mohammad, 2014: 330 لتسدٔد الع لل المـ لٕل لـىم ط تٍ 

ذج له ظا لإر ساـ ٌَٓ ا ٖتٓ:   ُ ن ٌرا الوم  ُ  َٔتك

رد 0اٌزذٚي )   ّٛ  CAMELS( ِؤشّشاد أّٔ

اٌشِض ٚ ِؼٕٝ اٌشِض 

 ثبٌغخ الأى١ٍض٠خ

 اٌؼشث١خِؼٕٝ اٌشِض ثبٌغخ 

 C )) Capital 

Adequacy 

ٌّذٜ ٔغوجخ وفب٠وخ سأط اٌّوبي ٌٍّ:وشف  ِوٓ أروً حّب٠وخ  Cٌٍحشف ٠ٚشِض 

 أِٛاي اٌّٛدػ١ٓ ٌٚتغط١خ اٌّخبطش.

 A )) Asset Quality ٠ٚشِض ٌٍحشفA  ٌـزٛدح اٌّٛرٛداد ٚ ِب ٠تٛلـّغ اٌح:ٛي ػ١ٍوٗ ِوٓ ل١ّتوـٙب

اٌ:بفووـ١خ خووبسد اٌّووـ١ضا١ٔخ ٚداخٍٙووبو ٚ ِووذٜ ٚرووٛد ِخ:ووـّ:بد ِووٓ أرووً 

 ِـمبثٍخ اٌّٛرٛداد اٌّشـىٛن فٟ تحـ:١ٍٙب.

 M )) Management ٚ ٠شِووض ٌٍحووشفM  ٌٓوواداسح ٚ ِووذٜ ِغووتٜٛ وفووـبتتٙب ٚاٌتضاِٙووب ثووبٌمٛا١ٔ

إٌّظّّووخ ٌٍؼّووً اٌّ:ووشفٟ ٚتؼووـّمٙب ِٚووذٜ وووـفبتح ٚرووٛدح أرٙووضح اٌ ووج  
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 اٌذاخٍٟ ٚ اٌّ:شفٟو ٚ ٚرٛد ع١بعبد تخط١  ِغتمجٍٟ.

 E )) Earnings ٠ٚشِوض ٌٍحوشفE   ٚ اٌّ:وشف ّٛ ٌٕغوجخ اٌشثح١وخ ٚ ِوـذٜ ِغب٘وـّتٙب فوٟ ّٔو

سٖو ٚ وزٌه ص٠ـ ّٛ  بدح سأط اٌّـبي.تط

 L )) Liquidity  ٠ٚشِووض ٌٍحووشفL  ٌٕغووجخ اٌغووـ١ٌٛخ ٚ ِووذٜ ِووـمذسح اٌووـّ:شف ػٍووٝ اٌٛفووبت

 ثبٌتضاِـبتٗ اٌحب١ٌخ ٚاٌّغتمج١ٍخ اٌّتٛلؼّخ اٌح:ٛي ٚغ١ش اٌّتٛلؼّخ.

 S )) Sensitivity to 

Marketer 

 ٌٍحغبع١خ إصات ِخبطش اٌغٛق.   ٠ٚSشِض ٌٍحشف

 ؤ لاػتم   ػلّ المصدز: له ئػدا  الب زث

Rozzani , Nabilah and Abdul, Rashidah , (Camels and Performance Evaluation of 

Banks in Malaysia) , Finance and Business Research, Vol. 2. No. 1. 2013. 

 . ِفَٙٛ اٌشثح١خ:0. 6

تىىُف س اللىىُا  للمإظ عىى ـ اللىىسِ فىىٓ ئن  لل اىى ع المصىىسفٓ  َز ابٕىىس َ خىىٌُسْ فىىٓ الاـتصىى    لو ىىً المىظُلىىل التىىٓ 

الاـتصىى  , ٌَىىري المإظ عىى ـ لا ٔمكىٍىى  أنُ تىىإ  ْ َا  اٍىى  ئذا اىى ن الىظىى ص المصىىسفٓ مٕىىس لىىسؤر, َلىىه ٌىىى  فىىان  السؤسٕىىل 

(. ٌَىى  ٔمكىه تؼسٔىب Al-Shabib, 2018: 89تعتؼما لعىىُاـ ػدٔىدـ, ؤُـىاٍ  أَلُٔىل ـصىُِ للؼملٕى ـ المصىسفٕل )

السؤـسٕل ؤأوٍ   ػـب زـ ػه الؼ ـىل ؤىٕه الؼُا ىد التىٓ ٔعىؼّ ئلىّ تس ٕ ٍى  المصىسف َالاظىتثم زاـ التىٓ أظىٍم فىٓ تس ٕ ٍى . 

ىىل أَ المإظ عىى ـ  َالسؤسىىـٕل  تؼُىىدُّ  ٌدفىىـ   للمإظ عىىل َل ٕ ظىى  للىىـسكم ػلىىّ اىىـا ءتٍ  َخُ تٍىى  ػلىىّ لعىىتُِ المإظ عىى ـ الكُلٕ 

م  ـٕ ظٍ  ئل   له ل   الؼ ـل ؤٕه الؼـُا د َالمبـٕؼ ـ, أَ له لىـ   الؼىـ ـل ؤىٕه الإٔىسا اـ َالاظتثىـم زاـ الدـص ٕل, َٔتتُ 

(Merciful, 2014, 39). 

 . ل١بط اٌشثح١خ:0. 0. 6

ى  تمث ىاُ أٌىم  الاٌىـداف التىٓ ٔعىؼّ   تؼُدُّ  السؤسٕل له أٌم  الم  ٕٔط التٓ ٔمكه الاظتسرى   ؤٍى  فىٓ تسلٕىا ال اء المى لٓ  لوٍ 

 المصسف ئلّ تس ٕـ ٍ . َٔ  ض لإر س السؤسٕل َفط الىعع الزؤؼل اٖتٕل:

 van & Day, 2019: 266) ) 

 . ِؼذّي اٌؼـبئذ ػـٍٝ اٌّـٛرٛداد:1

ي الىعـبل ػلّ ــٕ ض زـدم ـ فٓ السؤـر ؤؼد الـضسا ع ئلّ ئخم لٓ المُخىُ اـ, َٔمكىه ـٕ ظىٍ  َفىط المؼ  لىل َت ـُص ٌـر

 اٖتٕل:

ROA = 
  

  
 x%100……….(1) 
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: ROA  ّالمُخُ اـالؼ  د ئل. 

: NI ـ فٓ الدلا  

 : TAٓالمُخُ اـ ئخم ل                   

  

 . ِؼذّي اٌؼبئذ ػٍٝ حكّ اٌٍّى١خ:2

ت ُص ٌري الىعبل ػلّ ئاٍ ز الؼ ـل ؤٕه زدم المب لغ التٓ أظٍم ؤٍ  الم لكُن, َزدم الؼُا د المتس   ل لىٍى , َٔمكىه ـٕ ظىٍ  

  َفط المؼ  لل اٖتٕل:

ROE = 
  

   
 x%100………(2) 

 

: ROE ّز ُ  الملكٕلالؼ  د ئل. 

 : NI ـ فٓ الدلا. 

: TE ئخم لٓ زط الملكٕل. 

 اٌشثح٘بِش صبفٟ  .3

تمث ىىا ٌىىري الىعىىبل ذ ل ٕىى ض الاىىس  ؤىىٕه ئٔىىسا اـ الاُا ىىد الى تدىىل ػىىه المصىى زف َل ىىداز الاُا ىىد المدفُػىىل ئلىىّ 

 المُ سوٕه, َٔسعع َف    للمؼ  لل اٖتٕل :

NIM=  
  

 
 × %100 ..............(3) 

 ئذ ئن :

MIN :Net Income Marginلا ـ فٓ الدلا ٌ : 

NI :Net Income ٓالدلا: ـ ف 

R :Revenueالإٔسا اـ : 

   ٔغجخ اٌؼبئذ ػٍٝ اٌٛدائغ .0

ت ٕط ٌرا الىعبل ااى ءـ المصىسف فىٓ تُلٕىد الزؤى ذ لىه لى   الُ ا ىغ التىٓ ـى ص ؤتُإاٍى  ػلىّ رىكا ـىسَل أَ 

 اظتثم زاـ, َٔسعع َف    للمؼ  لل اٖتٕل:

ROD =  
   

 
  × %100 ………..(4) 
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 ئذ ئن:

ROD : : Rate of Return on Deposits.وعبل الؼ  د ػلّ الُ ا غ 

IN:: Net Income  .ـ فٓ الدلا 

:D :Deposits .الُ ا غ 

 

( ل  زوىل وتى  ح زعى ب 2َؤى ء  ػلًٕ ََف    للمؼ  لاـ الع ؤ ل ٔمكه اظتخساج السؤسٕىل لمصىسف ؤدىدا , َُٔوىر الدىدَ  )

 السؤسٕل:

 حبٌخبً: اٌزبٔت اٌؼٍّٟ ٌٍجحج

 ثغذادِ:شف 

ؤمُخع رٍ  ـ التأظٕط الص  زـ ػىه  ا ىسـ تعىدٕا المىسا ـ ػلىّ َفىط ـ وُوٍى   1992تأظ ط امإظ عل لع ٌمل فٓ ػ ص 

( للُٕن  ٔى ز. َٔؼىد لصىسف ؤدىدا  ثى وٓ لصىسف 25( للُٕن  ٔى ز ػساـٓ, لدفُع لىً )100, ؤسأض ل   )1983الى فر 

, َـىد طىسأ ػلىّ زأض ل لىً تدٕ ىساـ 1992سفٕل المختلاىل فىٓ ػساـٓ ل ص  تتم  تأظٕعً, َشاَ  المصسف ومى ط تً المصى

ـ, ئذ ـ ص المصسف ؤصٔ  ـ زأض ل لً المدفُع لىر ػى ص  للٕى ز  ٔىى ز, زتىّ ) 52ئلىّ ) 2005ئلىّ أنُ َـىا ػى ص  1997ػد 

فل , َؤرلي ات عؼا أػمى   الصىٕس2021( للٕ ز  ٔى ز, َؤ ٓ ػلّ ز لً زتّ وٍ ٔل ػ ص 250زُالٓ ) 2013أـبر فٓ ػ ص 

للٕى ز  ٔىى ز ػساـىٓ, َـىد ( 1,158زىُالٓ ) 2021 الا الؼسا  َل زخٍ  , َؤلغ ئخم لٓ لُخُ اتً التٓ ٔستاظ ؤٍى  ػى ص 

 ( فسػ   تؼما  الا الؼسا  ف ظ.22ؤلغ ػد  فسَػً )

 ( ِمبسٔخ ٔتبئذ حغبة اٌشثح١خ ٌٍّ:بسف ػ١ّٕخ اٌجحج)١ٍِْٛ د٠ٕبس ػشالٟ(6اٌزذٚي)

 اٌم١ّخ 

 اٌؼبَ

NI(1) TE(2) ROE% 

(1/2)=(3) 

TD(4) ROD% 

(1/4)=(5) 

 ِ:شف ثغذاد د

1 201

6 

20245 282822 %7 827926 %2.45 

2 201

7 

6122 276942 %170 714523 %86 

3 2014152 266742 %1.56 786386 %52 
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8 

4 201

9 

7299 273641 %2.67 803009 %91 

5 202

0 

20200 278436 %7 1073266 %1.88 

6 202

1 

29980 309130 %10 1158326 %2.59 

 39% اٌّتٛعّ  33% اٌّتٛعّ 

 اٌم١ّخ 

 اٌؼبَ

NI(1) R(6) NPM% 

(1/6)=(7) 

TA(8) ROA% 

(1/8)=(9) 

 ِ:شف ثغذاد د

1 201

6 

20245 73620 %27 1200424 %1.69 

2 201

7 

6122 54134 %11 1090153 %56 

3 201

8 

4152 6425 %37 1113539 %37 

4 201

9 

7299 4559 %160 1132744 %64 

5 202

0 

20200 60552 %33 1419528 %1.42 

6 202

1 

29980 82963 %36 1539809 %1.95 

 27% اٌّتٛعّ  51% اٌّتٛعّ 

 (.2016-2021ِٓ إػذاد اٌجـبحج ثبلاػـتّبد ػـٍٝ اٌتمبس٠ش اٌّب١ٌخ ٌـّ:شف ثغـذاد ٌلأػـٛاَ )اٌّـ:ـذس: 
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ا أ وّ ػى ص 1.42المُخُ اـ ؤٕه )فٓ لصسف ؤددا  تساَزا وعبل لؼد   الؼ  د ػلّ  ا أػلىّ 64َ) 2020%( زد   %( زىد  

ـ البسث, ٌَىرا ٔمىٕس ئلىّ أن  ل ىدزـ لُخىُ اـ لصىسف ؤدىدا  27, َؤمتُظ ظ ظىُْ ؤلغ )2019ل   الؼ ص  %( ل   لد 

%( 1.56زىا ؤىٕه )ا وا خٕدـ له زٕث الؼ  د المتس  ط ػلّ المُخُ اـ. أل   وعبل لؼد   الؼ  د ػلّ زط  الملكٕل ف ىد تساَ

ا أ وّ ػ ص  ا أػلّ ػ ص 170, َ)2018زد   ر أن  33, َؤمتُظ ظ ظىُْ ؤلغ )2017%( زد   ـ البسث, ٌَرا ُٔو  %( ل   لد 

ا أ وىّ ػى ص 1.88ل دزـ لُخُ اـ لصسف ؤدىدا  ا وىا خٕىدـ, َوعىبل لؼىد   الؼ  ىد ػلىّ الُ ا ىغ  تساَزىا ؤىٕه ) %( زىد  

ا أػلّ ػ ص 91, َ )2020 ى  ٔىد   ػلىّ أن  ـىدزـ 39َؤمتُظ ظ ظىُْ ؤلدا وعبتً ) 2019%( زد   ـ البسث, لم  %( ل   لد 

ا أ وىّ ػى ص 11َ ا غ لصسف ؤددا  فٓ تُلٕد الدلا ا وا خٕدـ. أل   وعبل ٌ لا السؤر ف د تساَزا ؤىٕه ) , 2017%( زىد  

ا أػلّ ػ ص 160َ) المتس  ىط فىٓ لصىسف ؤدىدا   %(, ٌَرا ٔمٕس ئلّ أن  الٍى لا51, َؤمتُظ ظ ظىُْ ؤلغ )2019%( زد  

ا.  ا ن خٕد 

 تم٠ُٛ اٌّ:شف ِٓ ح١ج ٔغجخ اٌشثح١خ

  َله ٌى  ٔمكه ؤٕ ن  زخل تصىٕب لصسف ؤددا , ػلّ َفط الددَ  اٖتٓ: 

رد 3اٌزذٚي) ّٛ  CAMELS( أٚصاْ اٌشثح١خ ٚفك أّٔ

ِٛلغ اٌّ:شف ِٓ  اٌت:١ٕف

 اٌت:١ٕف

إٌغجخ 

 اٌّتحممّخ

ت:١ٕف 

 اٌشثح١خ

 ٚصف اٌت:١ٕف

أوجش ِٓ    1

≥%100 

 لٛٞ

2   %99.99-

80 

 ِشضٟ

-79.99% %38 ِ:شف ثغذاد 3

35 

 ِتٛعّ 

4   %34.99-

25 

 حذٞ

 ضؼ١ف %24.99≤     5

 اٌّ:ذس ِٓ إػذاد اٌجبحج ثبلاػتّبد ػٍٝ

Rozzani , Nabilah and Abdul, Rashidah , (Camels and Performance Evaluation of 

Banks in Malaysia) , Finance and Business Research, Vol. 2. No. 1. 2013. 
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 %38ِتٛعّ  إٌغت الاسثؼخ = 

ىىظ( لىىه زٕىىث  زخىىل التصىىىٕب  3لىىه لىى   الدىىدَ  زـىىم )  ( ٔتبىىٕ ه أن  لصىىسف ؤدىىدا  ٔ ىىغ وىىمه التصىىىٕب الث لث)لتُظ 

ذج  100%≤ ٌَٓ وعبل لا تاُ  الىعىبل المسىد  ـ %,38ذ ز  ط وعبل لسؤسٕل المصسف, ئ  ُ , ٔمىٕس CAMELSَف ى   لومى

ٌرا المعتُِ ئلّ وسَزـ تسعٕه الزؤ ذ َالؼما ػلّ شٔ  تٍ   لوٍ   لا تدػم الؼملٕ ـ َزأض الم   َالمخصصى ـ, َـىد 

ىتٍ  فىٓ الملكٕىل, َلىه ٔؼُ  العبع فٓ  زخل تسإص الملكٕل لػض ء لدلط الإ ازـ  لن  واُذ الإ  ازـ ٔص ا  لغ شٔ  ـ زص 

ثتم  ٔكُن لدٍٔ  لد   أَظغ للؼما ؤمكا واؼٓ َات خ ذ ال سازاـ التٓ تس  ىط لصى لسٍ . َاى ن ػىد  خلعى ـ التىدـٕط خلعىتٕه 

يُ   ُ اللدى ن  فٓ اُا  ػ ص ل ػدا الؼ لٕه اللٕسٔه, ئذ  ا ن ػد  الدلع ـ فٍٕم  ث   ئلىّ لمىط خلعى ـ تدـٕ ٕىل, فىٓ زىٕه تىى

الؼ لمٕل المت بؼل  َلٕ   ؤأنُ ٔىبدٓ أنُ ٔكُن ػد  خلع ـ التدـٕط لا ٔ ا  ػه أزؤغ خلع ـ ظىُٔ  , أْ اُا  زؤغ ظىىل )اُىا  ث ثىل 

ـ البسث لم ٔس  ط المصسف الدلع ـ المىصىُص ػىٍى  ئلا  فىٓ ظىىل  , َذلىي ٔثبىا ػىدص اظىت  لٕل 2120ارٍس(. َل   لد 

 ػما اللدىل.

 ٚاٌتٛص١بدالاعتٕتبربد 

 أٚلاً: الاعتٕتبربد:

ل له  .0 تع ػد السُامل المصسفٕل فٓ تسعٕه أ اء المصسف, له ل   لدىل التدـٕط َلدلط الإ ازـ, ؤُـاٍم ػى ـس لٍم 

 ػى ـس السُامل المصسفٕل, ؤم  تعٍم فٓ تس ٕط أٌدافٍ  ؤاسٔ ل لىظ مل.

ذج  .2  ُ الؼملٕ ـ السـ ؤٕل المصسفٕل التٓ ٔ ُص ؤتىإرٌ  البىي المساصْ   لمع ودـ Camelsأاٍسـ الىت  ح وسَزـ اػتم   أوم

 الؼساـٓ.

ذج  .3  ُ ىساـ أومى ىس ٔصىعُّ فىٓ ات دى ي  CAMELSله الممكه اظىتؼم   وتى  ح لإر  َفىط السُامىل المصىسفٕل  لن  ٌىرا المإر 

 لخع  س.تصىٕب ال اء َت ُٔمً , ٌَرا ٔع ػد فٓ تابٕط لتال ب ـ السُامل المصسفٕل ؤاؼ لٕل لتدى ع ا

ُْ ئنُ المصىسف لا  .4 زصا لصسف ؤددا  ػلّ التصىٕب الث لث )لتُظ ظ( لىه زٕىث  زخىل التصىىٕب لسؤسٕىل المصىسف, أ

 ٔاب ط لإر س السؤسٕل َفط السُامل المصسفٕل. 

 حب١ٔبً: اٌتٛص١بد

الىظى ص المصىسفٓ ٔىبدٓ ػلّ البىي المساصْ ئلـصاص المـصـ زف ؤ لتاـبٕط العلٕم للسىـُامل, َذلىي لىه أخىا تؼصٔىص ااى ءـ  .0

َخُ تً, َوم ن لص لر الؼم ء, لتس ٕط أابس ـدز له الما فٕل فىٓ البٕ وىـ ـ المىـ لٕل َالىـمؼلُل ـ, َالىرْ لىه رىأوً أنُ 

ش له الث ل فٓ الدٍ ش المصسفٓ.  ٔؼص 

لبٕ وى ـ وسَزـ ئلصاص لد لط ئ ازـ المص زف, ؤاومى ء لدى ن تدـٕ ٕىل, َالؼمىا ػلىّ تاؼٕىا أَ تس ٕىط خىُ ـ المؼلُلى ـ َا .2

 المس ظبٕل.
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 اٌّلاحك

 اٌزذٚي ل١بط اٌحٛوّخ اٌّ:شف١خ ٌّ:شف ثغذاد
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