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 :ةــــــالمقدم

بُ         
َّ
يتطل ة  موضُوعيَّ بخصائص  زُ  يَتميَّ مُ 

َ
عَال  ، العلميَّ المجال  إنَّ 

الادوار   بناء  عمليات  ه  ِّ
وج 

ُ
ت كونها  في  الخصائص  هذه  هُم 

َ
ف بحثُهَا 

ة علميَّ معايير  وفق  التي  -والمكانات  القضايا  واحدى   ،
ً
ة اجتماعيَّ

دريسيَّ  التَّ الهيئة  اعضاء  بين  الهرميَّ  ب 
ُ
رات

َّ
الت أنَّ  هو  مهمة  ة تبدو 

علم  أقسام  عند  هنا  والتحليل   ، ِّ
العلمي  المجال  عناصر  كأحد 

معايير   في ضوء  دُ  يَتحدَّ ب 
ُ
رات

َّ
الت هذا  أنَّ  هو  العراق،  في  الاجتماع 

ة الدور  ل رأس المال العلمي الذي يُراهنُ عليه في هرميَّ
ُّ
نة تشك معيَّ

   . ِّ
 والمكانة للأستاذ الجامعي 

س       في  الدراسة،  ة  اشكالي  الهرميَّ تأتي  ب 
ُ
رات

َّ
الت آليات  هْم 

َ
ف ياق 

ورأس المال العلمي وفق منطق علائقي يثير اسئلة ثلاث، ما علاقة  

العلمي   اللقب  العلمية للأساتذة، وعلاقة  بالشهرة  العلمي  اللقب 

وفي  العلمي؟.  بالنشر  العلمي  اللقب  وعلاقة  العلمية،  بالسلطة 

ب الهرميَّ هذا الإطار، فإن هدف الدراسة التعر ف الى معاي
ُ
رات

َّ
ير الت

 ورأس المال العلمي للأساتذة العاملين في حقل علم الاجتماع.  

(، بشكل مستقل انما Scientific Field)الحقل العلميإنَّ دراسة  

بورديو) فرضية    P. Bourdieuيؤكد 
ً

مجالا اعتباره  ال  حيَّ للسلع ( 

لغرض   الاساتذة  يخفيه  أو  يظهره  ما  الصراع  من  فيه  الرمزية 

الرمزي  الربح  صفحة    اعلاء  اما  (99)عماد،  مفهوم ، 

راتب
َّ
هو حالة  Hierarchy)الت انما  الاجتماع  أقسام علم  داخل   )

وتفاضلية صفحة  )ينظر  تقويمية  عدوان،  سياق   (5:  في  د  حدَّ
ُ
ت

وفق  متفاوت  بشكل  استاذ(  مساعد،  )استاذ  العلمي  اللقب 

ثم،  ومن  والنشر،  والسلطة  العلمية  كالشهرة  اجرائية  مؤشرات 

لِ 
ْ
ِ في الحَق

ال العِلمِي 
َ
بُ الهَرَميَّ وَرَأس الم

ُ
رات

َّ
ِ العِرَاقي ِ الت

ادِيمِي 
َ
 الأك

م الِاجْتِمَاع 
ْ
قسام عِل

َ
 في أ

َ
ة حْلِيلِيَّ

َ
 ت
َ
ة طبِيقِيَّ

َ
 ت
َ
 دِرَاسَة
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 ِّ
رَاقي  ِّ العِّ

ي  يمِّ ادِّ
َ
ِّ في العَقْلِّ الأك

ي  لمِّ ال العِّ
َ
بُ الهَرَميَّ وَرَأس الم

ُ
رات

َّ
 ...  الت

رأس المال تشكل هذه المؤشرات المفهوم الثالل في الدراسة، وهو  

أقسام  Scientific Capital)العلمي في  العاملين  للأساتذة  علم ( 

 الاجتماع. 

وضمن مراجعة اجريناها على الدراسات السابقة، فإن خصائص  

ثلاثة   في  واضح  بشكل  ظهَرُ 
َ
ت العلمي  العقل  في  الهرميَّ  ب 

ُ
رات

َّ
الت

ةٍ  بحثيَّ راتٍ  ِّ
 
،    -مُؤش

ً
ة  عالميَّ

ا
العلمية   أولا راتها   الشهرة  مُؤشَّ عبر 

الفرعية مثل: العصول على الجوائز والاشتراك بعضوية المجلات 

الجائزة،   التي يُنشر فيها ومصدر  تها   ونوعيَّ
ا
 السلطة العلمية   ثانيا

في  الجامعي ومدى علاقتها  ها الاستاذ 
ُ
ل
َ
التي يشغ المهنية  المواقع  أو 

العلمية،   الاقسام  في  القوة  أو توازن علاقات   تفاوت 
ا
النشر   ثالثا

فة    العلمي
َّ
ؤل
ُ
الم والكتب  كالبحوث  الاساتذة  انتاجية  مثل: 

رجمة
َ
ت
ُ
بلوم والم زوكرمان،  )هارييت  من  كل  دراسات  جاءت  وقد   ،

 مهمَا في 
َ

وسنكلير، رندال كولنيز( الى جانب دراسات بورديو مدخلا

الهرمي  ورأس المال العلمي في أقسام علم  ب 
ُ
رات

َّ
الت ات بناء  آليَّ هم 

َ
ف

 الاجتماع. 

لمزايا  تجميعُ  كونه  عن  يخرج  لا  بع  تَّ
ُ
الم الدراسة  منهج  فإن   ،

ً
اخيرا

عند   حليل  التَّ مُناسبة  ضرورة  وفق  وعيَّ  والنَّ يَّ  ِّ
الكم  نْهجين  المِّ

واستخدام   العينة،  من  البيانات  أو  الارقام  ستحصال  اِّ مستوى 

الفَهم  مستوى  عند  التحليل  لبلوغ  كوسيلة  الارقام  هذه 

ستخدمنا عَينَةٍ قصديةٍ من   واستخلاص المعنى، وفي هذا الاطار اِّ

 قية كحالاتٍ دراسةٍ مختارةٍ. الاساتذة في الجامعات العرا

ة    ة البحثيَّ : الاشكاليَّ
ً
 أولا

العلمي المجال  ومكانات -إنَّ  وادوار  فاعلين  نُ  يتضمَّ الاكاديمي، 

معايير  المجال  لهذا  أنَّ  يهم  وما  قات/مُتعارِّضات، 
ُ
تواف عنها  تجُ  يُنِّ

الفاعلين بين  ة  بيَّ
ُ
ل  -ترات

ُّ
إذ تشك الاساتذة، وهي معايير مؤسساتية 

رات هذا  الموار  ة التي ي نافس عليها الاساتذة، أما عن مُؤشَّ د الفعليَّ

 ، ة، النشر العلميَّ ة، السلطة العلميَّ التنافس فهي: الشهرة العلميَّ

دُ رُتبة الاستاذ الجامعي في  ِّ
حد 

ُ
ةٍ ت ةٍ ورمزيَّ زُها أنها موارد ماديَّ وما يميَّ

رات  ؤشَّ
ُ
الم هذه  مُعاينة  فإن  لذا،  الاجتماع،  علم  علائقيًا،   أقسام 

للعد  فيها  ب 
ُ
رات

َّ
الت كيفية عملها وحدود  عة حول 

ْ
مُل ة  أولويَّ م  قدَّ

ُ
ت

ب 
ُ
رات

َّ
الت بين  هذا،  العلائقي  التأثير  عن  مُ  نستَفْهِّ يجعلنا  الذي 

ةِّ من جهة ورأس المال العلمي من جهة.   الهرميَّ للألقاب العلميَّ

ف عند دينامية  
َّ
ة يتوق التباين بين إنَّ حدود الفَهم لهذه الاشكاليَّ

رُتبة   ذات  العلمي  اللقب  مع  كتطابق  رات  ؤشَّ
ُ
الم هذه  حضور 

ال الاستحقاق العلمي   اجتماعية، مما يعني حضور الاستَفْهام حيَّ

بداية   هي  عندها  ف 
َّ
نتوق التي  الاسئلة  فإن  لذلك  اللقب،  لهذا 

السؤال  يأتي  هنا،  ومن  البحل،  سياق  في  نفهمها  لاحقة  لأسئلة 

نفَ  كيف  وهو:  ة  العام  الهرميَّ الرُتبة  بين  العلائقي  التأثير  هم 

للأستاذ  العلمي  المال  ورأس  العلمي،  العقل  في  مكانة  بوصفها 

تأتي  السؤال  هذا  ومن  الاجتماع؟،  علم  أقسام  في  الجامعي 

 الاسئلة الفرعية اعتية: 

✓  
َ
ة اجتماعيَّ رُتبة  هِّ  بوصفِّ  ِّ

العلمي  قب 
َّ
الل قةِّ 

َّ
علا   -ما 

ً
ة تقويميَّ

هرةِّ العل
ِّ؟بالشَّ

ستاذ الجامعي 
ُ
ةِّ للأ  ميَّ

ة ✓ اجتماعيَّ رُتبة  هِّ  بوصفِّ  ِّ
العلمي  قب 

َّ
الل قةِّ 

َّ
علا   -ما 

ً
ة تقويميَّ

ِّ؟
ستاذ الجامعي 

ُ
ةِّ للأ لطةِّ العلميَّ  بالسُّ

ة ✓ اجتماعيَّ رُتبة  بوصفه   ِّ
العلمي  قب 

َّ
الل علاقة  ة  -ما  تقويميَّ

ِّ؟
ستاذ الجامعي 

ُ
ِّ للأ

شرِّ العلمي 
َّ
 بالن

يمُ الرَّ  يسَة ثانيَا: المفاهِّ  ئِّ

1.  ( بُ الهَرَميَّ
ُ
رات

َّ
 ( Hierarchyالت

ةٍ  تقويميَّ كعملية  ب 
ُ
رات

َّ
الت الى  )المجتمع( -يُنظر  أنَّ  أي   ،

ً
ة تجزيئيَّ

يكون   وقد   ،
ً
ة ورمزيَّ  

ً
ة ماديَّ بخصائص  زُ  تميَّ

َ
ت جماعات  عن  عبارة 

 
ُ
ة طبقيَّ تقويمات  أو  مُتعارضاتٍ  عن  ناتج  ب 

ُ
رات

َّ
 .Smelser, p)  الت

ب–لكنه    (206
ُ
رات

َّ
الت لتصنيف   -أي  أخرى  فرصة  يُعطي 

عن   نفسه  الوقت  في  زُها  ويميَّ مختلفة  معايير  وفق  الجماعات 

 
َ

ِّلا
محو  والاقليات،  والعرق  المغلقة  الطائفة  مثل:  صلبةٍ  مقولاتٍ 

ماكس  قدمه  ما  وهذا  كبير.  لعد  رمزية  خصائص  الى  تركيزنا 

له  Weberفيبر) أعطى  إذ  ب، 
ُ
رات

َّ
الت لمفهوم  تقويمي  (  ، -معنى  رمزي 

ل إليها اعخرون عن الشخص أو عن   قويمات التي يتوصَّ ن التَّ تضم 

الوجاهة  أو  الهَيْبةِّ  من  نوعًا  لإضفاءٍ   ، ةِّ الاجتماعيَّ مكانتهِّ 
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 ِّ
رَاقي  ِّ العِّ

ي  يمِّ ادِّ
َ
ِّ في العَقْلِّ الأك

ي  لمِّ ال العِّ
َ
بُ الهَرَميَّ وَرَأس الم

ُ
رات

َّ
 ...  الت

رمزية أو  ايجابية  كانت  سواءً  عليه  )غيدنز، صفحة    الاجتماعية 

263)  . 

تيوما د  بحالة M.Tuminن)حَدَّ مرتبطة  اجتماعية  عمليات  أربع   )

ب بوصفه تدرج في المكانة وهي
ُ
رات

َّ
 :(Melvin) الت

مُعين   . أ  شخص  على  اعخرون  يضعُها  قيمة  وهي  المكانة،  مايُز 
َ
ت

مختلفةٍ  بمكاناتٍ  طبعًا  رتبطين 
ُ
الم ِّس 

والمدر  الاب  مكانة  مثل 

الام   للأستاذ، كمكانة  بالنسبة  الطالب  ومكانة  للاب،  بالنسبة 

 ، ِّ
تفاضُلي   ِّ

كمحك  لها  ق  رافِّ
ُ
الم الدور  جانب  الى  المكانة  لعَظ 

َ
ن وهنا 

جعل الاشخاص في هذه العملية ضمن مراتب ذات معنى تفاعلي 

 وفق تفسير ماكس فيبر, 

معينة   .ب مراتب  فهناك  المراتب،  مايُز 
َ
ت الى  المكانة  مايُز 

َ
ت من 

إذ   عرفنا–الاخيرة  للمكانات  مثل:   -كما  معايير  ضوء  في  د  تتحدَّ

الجاه والمهنة، ولنا في ذلك أمثلة متعلقة بمرتبة  أو  الثروة والقوة 

بمكانة  ارتباطية  علاقة  ذو  ب 
ُ
رات

َّ
الت وهذا  الطبيب،  أو  الاستاذ 

 الشخص، 

يمنحه   .ت الذي  التقدير  مستوى  وهو  المعنى،  ذو  قويم  التَّ

الى رمزية  معايير  عبر  التي   الاشخاص  الشهرة   : مثل  كبير،  حد 

 تضفي على صاحبها مكانة عالية في البناء الاجتماعي،

الاعتبارات   .ث وراء  غاية  ربما  وهي  المكافأة،  أو  المكانة  ة  يَّ براغماتِّ

نوع  عبر  واشباعها  بالعاجات  تتعلق  إذ  السابقة،  ة  صنيفيَّ التَّ

 معين من المكافأة.  

بين التمييز  بمكان  السهولة  من  ليس   ،
ً
توزيع   إذا ونظام  ب 

ُ
رات

َّ
الت

مادية ورمزية هدفها   اعتبارات  التوزيع يشمل  المكانات، لكن هذا 

في النهاية تقويم المكانة في مجال ما، وبما أننا بصدد بحل المجال 

المادي،  البعدين معًا وهما: )البعد  ب فيه يأخذ 
ُ
رات

َّ
الت العلمي فإن 

)الشه مُؤشرات  معاينة  تأتي  وهنا  الرمزي(،  العلمية،  البعد  رة 

ففي  ب، 
ُ
رات

َّ
الت لهذا  كمعايير  العلمي(  النشر  العلمية،  السلطة 

أو  اللقب  لهذا  المكافأة  أو  الامتيازات  منح  يتم رصد  المادي  البعد 

التقدير،  أو  الشهرة  عند  أيضًا   
ُ
ف

َّ
نتوق الرمزي  البعد  وفي  ذاك، 

بتقويم  تحظى  المراتب  أنَّ هذه  التحليل،  في  القُصوى  والعصيلة 

المجال متباي في  عمودية  أو  أفقية  مكانة  اصعابها  على  ي  ضفِّ
ُ
ت ن 

 العلمي. 

 
ب حسب اللقب العلمي  1رسم توضيحي 

ُ
رات

َّ
 يوضح ابعاد الت

 Capital)رأس المال العلمي)  .2

بورديو) بيير  م  المال  P. Bourdieu)قدَّ لرأس  تأسيسيًا  مفهومًا   ،

فًا   واصِّ خبراتٍ  عمومًا،  من  الفرد  لدى  يتراكم  ما  حصيلة  اهُ  إيَّ

ثقافي مال  رأس  هي:  ة  د  عِّ أنواع  ذات  مال -وإمكانياتِّ  رأس  علمي، 

الى  عَمَد  ثم  اقتصادي،  مال  رأس  رمزي،  مال  رأس  اجتماعي، 

الثقافي المال  رأس  من    -تعريف  »مجموعة  بوصفه:  الاجتماعي 

منافع مادية العلاقات الفعلية أو الكامنة التي تستخدم لتحقيق  

رمزية« أو (john, p. 153)  أو  الموارد  هذه  الى  ينظر  وبورديو   ،

الاجتماعية،  الطبقات  بين  مساواتية  لا  ةٍ  بيَّ
ُ
ترات كسمات  المنافع 

يصف  فإنه  العلمي  العقل  في  المفهوم  هذا  يُعاين  عندما  وهو 

م القادمة  الفئات  جاه 
ُ
ت ف  الذين  التعسَّ الشعبية  الطبقات  ن 

ة   المدرسيَّ النتائج  بين  الترابط  عنده  يظهر  إذ  الجامعة،  يبلغون 

ى في المجال التعليمي. 
َّ
 وطبقة الاصل الاجتماعي، وهي رابطة تتجل

بورديو أطروحة  مقارنة  التناقض    وعند  فإن  العلمي،  العقل  في 

رأس  يمتلكون  لمن  دريسية،  التَّ الهيئة  أعضاء  مراتب  في  والتمايز 

مال معرفي عالٍ مقابل من يمتلكون رأس مال منخفض أو مماثل، 

ينتج وجود علاقات قوة سواء في المكانة وما ي بعها من أدوار، أو 

من   رات  ِّ
 
مُؤش مقاربة  وعند  معرفةٍ.  من  جُ  يُنتِّ الشهرة فيما  قبيل: 

المال   لرأس  ظاهرة  فعلية  موارد  تشكل  فإنها  والنشر  والسلطة 

تتعلق   أخرى  كامنة  موارد  ة  ثمَّ لكن  الجامعي،  للأستاذ  العلمي 

الالقاب  بين  ة  تراتبيَّ معاييرٍ  الى  رات  ؤشَّ
ُ
الم هذه  ل  بتحو 

تبُ ابعاد التَّرا
في الحقل 

العلمي

البعد الرمزياللقب العلميالبعد المادي
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ا   مَّ مِّ استاذ(،  مساعد،  استاذ  مدرس،  مساعد،  العلمية)مدرس 

ن ظهور تباين ف المال العلمي بين الاساتذة، إذ ي بيَّ ي مستوى رأس 

الفرعية   رات  للمُؤشَّ وفقًا  المستوى)عالٍ/منخفض(  هذا  د  يتحدَّ

رات الثلاثة، مثل عدد النشر ضمن سنوات  ؤشَّ
ُ
لكل مؤشر من الم

الخدمة الفعلية أو عدد الجوائز وعدد المؤلفات والأبحاث ..الخ، 

و  الموضوعات  إقرار  في  شرعية  عطي 
ُ
ت ا  مَّ أو مِّ اللجان،  تشكيل 

المال   ب ورأس 
ُ
رات

َّ
الت مفهوما  معاينة  أردنا  ما  واذا  المناصب.  م  تسنُّ

رات:   ؤشَّ
ُ
ر عبر هذه الم  العلمي، فإن التأثير العلائقي يمرَّ

 
توضيحي   في   2رسم  العلمي  المال  ورأس  ب 

ُ
رات

َّ
الت معايير  يوضح 

 الحقل العلمي 

  :
ً
رات ثالثا ؤشَّ

ُ
)الم العلمي  المال  ورأس  الهَرمَي   ب 

ُ
رات

َّ
الت معايير 

 النظرية(

 الشهرة العلمية   .1

مت)    المهتمين   (،Harriet Zuckermanقدَّ احدى  وهي 

( المعروفة  دراستها  العلوم  في Scientific Eliteبسوسيولوجيا   )

عام   الباحثين  1977امريكا  من  عينة  على  فيها  اعتمدت  اذ   ،

ائزة نوبل في العلوم، لدراسة مستويات التفاوت  العاصلين على ج

ة  الاجتماعي ما بين اعضاء الجماعة العلمية في امريكا وفقًا لنوعيَّ

رات  ؤشَّ
ُ
الم فكانت  للباحل،  العلمية  بالشهرة  وعلاقتها  الجائزة 

 .(Zuckerman, pp. 8-9) اعتية:

الرج . أ  من  وهم  انفسهم  العلماء:  يصنفون  الذين  والنساء  ال 

( العامة Scientistsعلماء  العملات  خلال  ظهر  كما  وعددهم   )

 (، 493000لقيد النفوس )

تجريه   .ب الذي  المسح  خلال  من  علماء  انهم  بهم  المعترف 

 (، 313000المؤسسة العلمية القومية وعددهم )

الدليل   .ت في  بالظهور  شهرتهم  لهم  تسمح  الذين  العلماء 

 American Men and Women of Scienceالبيوغرافي )التراجم(  

 (، 184000، وعددهم )

او   .ث العلوم  احد  في  دكتوراه  شهادات  لديهم  الذين  الباحثون 

 (،175000الرياضيات وعددهم )

وعددهم   .ج للعلوم  القومية  الاكاديمية  في  الاعضاء  الباحثون 

(950 ،) 

 (.72العاصلون على جائزة نوبل وعددهم ) .ت

كل   مقابل  أن  مفادها:   
ُ
صة

َّ
لا

ُ
خ دت  حَدَّ زوكرمان  فان  وعمومًا، 

( من الصنف 6800واحد حاصل على جائزة نوبل هناك العلماء )

 ( ( من الصنف ب، والعلماء 4300أ، والعلماء في السجل القومي 

( شهرتهم  بحسب  راجم 
َّ
الت البيوغرافي  الدليل  من  2600في   )

( من  2400الصنف ث، العلماء العاصلين على شهادة الدكتوراه )

( 13الصنف جد، والعلماء الاعضاء في الاكاديمية القومية للعلوم )

 من الصنف حد.

 السلطة العلمية  .2

العاملين في  بيًا بين الاساتذة 
ُ
العلمية، مظهرًا ترات لت السلطة 

َّ
ك
َ
ش

أنَّ   إذ  الاجتماع،  علم  الواحدة حقل  الجامعة  في  بي 
ُ
رات

َّ
الت النظام 

قسم   كل  وفي  وافقي،  عمودي  بشكل  تواصلية  علاقات  ن  يتضمَّ

علمي هذه العلاقات التفاضلية تبدو في صورة التأثير الذي يملكه 

مقارنة  عمودية  بصورة  العراك  له  ي يح  مهني  موقع  في  الاستاذ 

الذين يملكون ألقابًا علميًة دونه. ومن جملة نُهُ    بأقرانه  ما يتضمَّ

( هو أنَّ الاستاذ الجامعي في حقل Mobility in Scienceالعراك )

العلمي  ماله  رأس  وهي  مك سبة  رمزية  قوة  يمتلك  الاجتماع  علم 

يتدرَّج   أنه  ثم  العلمية،  الالقاب  من  دونه  يتجاوز  أو  به  يفاوض 

المستوى  الاساتذة من نفس  الافقية مع  العلاقات  م 
 
سُل في  عبرها 

م في اختيار المواضيع وتمريرها   –ي  التفاضل
َّ
، لغرض التحك تبيَّ الرُّ

ادارة  القسم، مع تحريك علاقات القوة بشكل متوازن كما في  في 

المُؤشَّرات 
ن العلائقية بي

رأس التَّراتبُ و
المال العلمي

ةالشهرة العلمي

النشر العلمي

ةالسلطة العلمي
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، وفي (Allison, p. 177)  المناقشات العلمية او المؤتمرات والورش

ا مُعاينة  يمكن  العلمية  السلطة  علاقات  النظرية اطار  رات  ؤشَّ
ُ
لم

 الاجرائية اعتية: 

دريس )الدراسات الاولية، الماجستير، الدكتوراه(,  . أ   نوع التَّ

دريس: .ب  نتائج علاقات نوع التَّ

 القدرة في اختيار مواضيع الدراسة في القسم,  ❖

 القدرة في اختيار اعضاء لجان المناقشة،  ❖

 المواقع المهنية:  .ت

 رئاسة القسم،  ❖

 العلمية، رئاسة اللجنة  ❖

 نتائج علاقات السلطة العلمية:  .ث

 القدرة في اختيار مواضيع الدراسة في القسم،  ❖

 القدرة على اختيار اعضاء لجان المناقشة.  ❖

 النشر العلمي .3

ب الهرميَّ 
ُ
رات

َّ
ا نعتمدُهُ في مُعاينة الت

ً
يمثل النشر العلمي، مظهرًا ثالث

أنَّ   هو  ؤشر 
ُ
الم هذا  لاصة 

ُ
وخ الاجتماع،  علم  أقسام  انتاجية  في 

( من  لَّ 
ُ
ك رأى  وقد  وشهرتُهم.  مكانتُهم  دُ  حدَّ

ُ
ت  & Blumeالباحثين 

Sinclair الابحاث في  الانتاجية  معدل  عن  لهما  دراسة  في   )

وهي:  داخلية  بية 
ُ
رات تَّ معايير  لثلاثة  وفقًا  العلمية  والمنشورات 

طو الانتاج، كثيرُو الانتاج  ِّ
 ,.& .Sinclair S)  ضعيفو الانتاج، مُتوس 

pp. 126-138)( كما اضاف ،R. Collins الى انتاجية الباحل ما )

بوتيرة  ومؤلفاتٍ  ا 
ً
ابحاث تقديمه  خلال  من  قه  تفوَّ على  يؤشر 

في  يمكن تصنيفه  مهُ  ِّ
يقد  ما  الهرمي فان  مستمرة، ولفهم موقعه 

المهم والافكار  الجديدة،  )الافكار  هما:  عطي معيارين 
ُ
ت التي  ة( 

الان باه  على  الاستحواذ  خلال  من  للباحل  ر.،   المكانة  )كولينز 

المرتبة عبر النشر   –وفي معاينة علاقة اللقب العلمي    (62صفحة  

رات النظرية كاعتي:  ؤشَّ
ُ
 العلمي تكون الم

 عدد البحوث المنشورة،  . أ 

 عدد الكتب المؤلفة،  .ب

 كتب المترجمة، ال .ت

 شهرة المجلات. .ث

رَاسَة  ة الد  يَّ : مَنْهجِّ
ً
 رابعا

أو   نة  عي  تحديد  ة،  المنهجيَّ الاجراءات  نت  مختارةٍ تضمَّ حالات 

أقسام   للدراسة  في  العاملين  الاساتذة  من  البحل  لأهداف  وفقًا 

)بغداد،  هي:  جامعاتٍ  ثلاثةِّ  الاختيار على  عَ 
َ
وَق ذ  إِّ الاجتماع،  علم 

فيها،   العليا  الدراسات  لتوافر  وذلك  المس نصرية(؛  القادسية، 

عمديةٍ   بطريقةٍ  ة  العين  رت  تيِّ
ْ
خ
ُ
ا  Non-Random/Non)وقد 

Probability Sample)  ( نحو  مابين  20بلغت  جامعيًا  ا 
ً
استاذ  )

 في الجدولين اعتيين: 
ً
عة ِّ

 باحثين وباحثات كما مُوض 

( يوضح توزيع العينة حسب الالقاب العلمية 1الجدول الرقم ) 

اقية   في الجامعات العر

 الرتبة 

 اللقب
 النسبة المئوية التكرار

 10 2 مدرس مساعد 

 25 5 مدرس

 55 10 استاذ مساعد 

 10 3 استاذ

 100 20 المجموع 

 

ة 2الجدول الرقم )  ( يوضح توزيع العينة حسب الجامعة وهُويَّ

اقية   الباحث في الجامعات العر

 الجامعة

 

 الهوية

 المستنصرية  القادسية بغداد 

 المجموع 
 العدد التكرار التكرار

 13 2 8 3 باحثون 

 7 1 4 2 باحثات 

 20 3 12 5 المجموع 
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اس بانة   مت  صمَّ محور  وقد  هي:  رئيسةٍ  محاورٍ  ثلاثة  من  مكونة 

الشهرة العلمية، ومحور السلطة العلمية، ومحور النشر العلمي،  

بع  تَّ
ُ
ثم وضعنا اسئلة فرعية لكل محور, ولابُدَّ ايضات أنَّ المنهج الم

المنهجين   مزايا  بين  الجمع  وهي  المنهجية  المرونة  مبدأ  وفق  ع  وُضِّ

بًا الكمي والنوعي لغرض الوصول الى ف همٍ وتفسيرٍ دقيقين، وتجنُّ

. مع ميل (Dawson, p. 33)  لأنواع الخلل في كل منهج على انفراد

بَدَا عليه الظهور على  لاحدهما كالمنهج الكيفي في التفسير بشكل 

ى الدراسة.    مساحة أكبر في البحل وفق مُقْتض ً

رات  ؤشَّ
ُ
)الم العلمي  المال  ورأس  الهَرَمي   ب 

ُ
رات

َّ
الت معايير   :

ً
خامسا

ة(   التطبيقيَّ

 علاقة اللقب العلمي )الرُتبة( بالشهرة العلمية .1

 جلات الاشتراك بعضوية الم . أ 

والاستاذ   المساعد  الاستاذ  بمستوى  الالقاب  أنَّ  واضعًا،  يبدو 

وهذه  المجلات،  عضوية  في  بالاشتراك  أكبر  بفرصة  يحظون 

علم   أقسام  داخل  عاينة 
ُ
الم عند  اتَّضعت  ة  رمزيَّ  

َ
أدَاة العضوية 

بواقع) التأثير 55الاجتماع  وضوحًا،  أكثر  يجعلها  ما  لكن   ،)%

يظهره الاساتذة الذي  إزاء   الرمزي  العضوية  العاصلين على هذه 

أو  رتبة،  أقل  وهم  بالنشر  يرغبون  الذين  الاقسام  في  اقرانهم 

الاعضاء  مع  الافقية  العلاقات  بفضل  البحل  قبول  في  التوسط 

اعخرين في المجلات، وهذا له ن يجتين رمزيتين للأستاذ الاكاديمي، 

اعخرين   الزملاء  مع  بي  الرتَّ قه  تفوَّ يظهر  جهة  من  القسم فهو  في 

ممن أقل منه رتبة، ومن جهة يؤسس رأس ماله الرمزي من خلال  

العلاقات  هذه  أنَّ  لاحظ 
ُ
والم المجلة.  اعضاء  مع  الرتبة  علاقات 

غالبية   -)الرأسية فرغم  المجلات،  ة  لنوعيَّ وفقًا  د  تتحدَّ الأفقية( 

( من  أكثر  البالغة  المعلية  المجلات  في  أنَّ 50الاشتراك  إلا   )%

في يفوق    الاشتراك  ما  الرمزي  التأثير  من  له  الخارجية  المجلات 

اقسام  في  العلاقات  نظام  تعميق  على  وينعكس  المعلية  المجلات 

اعضاء  بين  المتناظرة  العلاقات  تظهر  ثم  ومن  الاجتماع،  علم 

دُ  يتحدَّ لأنه  تمايزًا؛  أكثر  رأس ي  ب 
ُ
رات وتَّ افقي،  ب 

ُ
رات تَّ وهو  المجلة 

ة)المتن تبيَّ  وعة والمختلفة(. حسب المنزلة الرُّ

   

  
توضيحي   في   3رسم  الاشتراك  حسب  الهرمي  التوزيع  يوضح 

 عضوية المجلات 

 العصول على الجوائز العلمية  .ب

العلمية، حصول   بالشهرة  ل 
َّ
المتمث الهرميَّ  ب 

ُ
رات

َّ
الت ن معيار  يتضمَّ

العلمية فهي   بدورها تضيف جاهًا الاستاذ الجامعي على الجوائز 

(Prestige المانحة الجهة  أكثر،  زها  يمي  ما  لكن  القسم،  داخل   )

للجائزة فرغم قلة العاصلين على الجوائز العلمية من الدولة التي  

م اصعابه اعتباريًا وفق 5بلغت ) ؤشر يُوس 
ُ
%( فقط إلا أنَّ هذا الم

العلمي   والبحل  العالي  التعليم  مؤسسة  عبر  الدولة  أنَّ  مبدأ 

عدد  غ 
 
بل التي  الجامعة  اما  الجامعة،  من  أكبر  شهرة  تضفي 

( جوائزها  على  تفاضلي 25العاصلين  مستوى  تشكل  لا   )%

الخارجية  الجهة  الى  بالنسبة  العال  وكذلك  الدولة  مع  م ساوي 

فان   وعمومًا  العاصلين،  على  امتيازًا  تضفي  الأخرى  فهي 

الع الجوائز  على  يحصلون  الذين  الاكاديمية  لمية الشخصيات 

مع  التفاضل  حدود  تتخطى  شهرتهم  فان  الدولة،  من  ا  لاسيم 

العلمية   العقول  الى  لتصل  الاجتماع  علم  حقل  داخل  الزملاء 

ة دلالة رُصدت بالملاحظة أنَّ  الأخرى داخل الجامعة وخارجها. وثمَّ

ا  كميَّ ز  ممي  علمي  بإنتاج  يتمتعون  الجوائز  على  العاصلين  هؤلاء 

ا، كما أنه يؤشر ة الواضعة بين هؤلاء،   ونوعيَّ على المسافة الهرميَّ

امكانياتهم   ندر 
َ
ت ممن  أو  البحثي  المنتوج  في  الاقل  والاساتذة 

( عام  زوكرمان  لاحظت  وقد  اللامتكافئ 1977العلمية.  التوزيع   )

( هي Nobelللشهرة العلمية إذ مصدر الجائزة كما في جائزة نوبل )

 النموذج الأكثر تمايزًا بين العلماء.

استاذ

استاذ 
مساعد

مدرس

مدرس 
مساعد
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 علاقة اللقب العلمي )الرُتبة( بالسلطة العلمية   .2

دريس . أ   نوع التَّ

المعايير   على  يقتصر  لا  العلمي،  العقل  دينامية  تحليل  إنَّ 

كما   وانما  لد)مرتون(،  التحليلي  التراث  حسب  والقيم  الاجتماعية 

السلطة(  )امتلاك  والهيمنة  القوة  مصادر  أن  بورديو  أوضح 

طة بخصائص هذه السلطة، وهي للعالم أو الاستاذ الجامعي مرتب 

وعلمية اجتماعية  صفحة    خصائص  ما (60)بورديو،  وهذا   ،

العشائري   -نجده في  أقسام علم الاجتماع، فمع التأثير الاجتماعي

التقني في العقل ي بعها القدرة على   -هناك بلاشك التأثير العلمي

نة. ويمكن رصد هذه السلطة ببعديها فرض اتجاهات بحثية معي 

يمارسه  الذي  دريس  التَّ نوع  الى  اس نادًا  والعلمي،  الاجتماعي 

الدراسات  في  دريس  التَّ هي:  خيارات  ثلاثة  هنا  ولدينا  الاستاذ، 

 من ذوي  40الاولية وهذا ما أشره نحو )
ً
%( من العينة وهم غالبا

اذ  ومدرس،  مساعد  مدرس  مستوى  عند  العلمية  الالقاب 

الثاني وهو  الخيار  مقارنة مع   
ً
العلمية ضعيفا للسلطة  امتلاكهم 

دريس في الدراسات الاولية والماجستير وهم بواقع ) %( من 30التَّ

أو  معينة  في فرض موضوعات  السلطة سواءً  لديهم من  نة،  العي 

وقد  العقل،  في  الاجتماعية  اللعبة  قواعد  إدارة  على  القدرة 

العلا إدارة  في  مؤثرين  منطق  يكونون  وفق  توجيهها  وكيفية  قات 

(Social Exchange رمزي ربح  ثم  تكاليف ومكافأة  ن  الذي تضمَّ  )

)استاذ   الثاني  الخيار  في  اللقب  أنَّ  ورغم  الاستاذ،  سلطان  يؤكد 

مستوى   دون  الاحيان  بعض  في  يبدون  أنهم  إلا  مساعد( حاضر، 

الرمزي  ق  د   -التفوَّ التَّ وهو  الثالل،  الخيار  اما  في الاجتماعي.  ريس 

على  الرمزي  الربح  فان  والدكتوراه  والماجستير  الاولية  الدراسات 

أو  اختيارٍ  من  اللعبة  قواعد  وإدارة  الموضوعات  فرض  مستوى 

البالغة   المئوية  قلتهم  ورغم  بقوة،  حاضر  عميق  تأثيرٍ  أو  رفضٍ 

اداري مما    –%( إلا أنَّ فرصة تأثيرهم تكون في سياق رُتبي25نحو )

قي دريس في الدكتوراه، وهو ما ي يح يجعلهم متفوَّ ن في الانفراد بالتَّ

 تحقق النتائج في المؤشر اعتي:

دريس .ب  نتائج العلاقة لأنواع التَّ

في  القدرة  وهي  نتائجها،  تفسير  الى  دريس  التَّ أنواع  معاينة  تنا  قادَّ

لجان   اعضاء  اختيار  على  والقدرة  الدراسة،  مواضيع  اختيار 

 نحو )المناقشة في القسم بلغت اجم
ً

%(، لكن هذه القدرات 55الا

هذين   ة  ونوعيَّ ة  كميَّ هم 
َ
ف في  دلالة  ينا  عطِّ

ُ
ت ظاهرها  في  الرمزية 

العقل  في  علمية  جودة  عنهما  جُ  يُنتِّ لا  بالضرورة  وهما  رين  ؤشَّ
ُ
الم

هر نتائجه   -ربما–بقدر   ظِّ
ُ
ت إقرارًا للموضوعات بشكل )تفاوضلي( 

داخ كامن  بوصفه  مه  فتقدَّ الخفي،  الصراع  ضح  في  تتَّ القسم،  ل 

إقرار   في  العالية  العلمية  الالقاب  من  الاساتذة  بَدَا  كلما  هُ 
ُ
ت شدَّ

ذات  رَة  العَذِّ المعادلة  وهذه  المناقشات،  إدارة  أو  الموضوعات 

م احيانًا موضوعاتٍ ضعيفةٍ أو تؤسس لمزيدٍ  قدَّ
ُ
، ت م الصراعيَّ

َ
عْل
َ
الم

 من علاقات القوة داخل الاقسام.

ة ف .ت  ي حقل علم الاجتماع المواقع المهنيَّ

الاستاذ  ها 
ُ
يشغل التي  المهنية  للمواقع  وفقًا   ، الهرميَّ ب 

ُ
رات

َّ
الت إنَّ 

والعلمية،  ة  التنظيميَّ القواعد  إدارة  في  ر  برَّ
ُ
الم عطيه 

ُ
ت الجامعي 

 عند السؤال عن هذه المواقع فان اصعاب المراتب العلمية 
ً

فمثلا

سنَّ 
َ
رُوا ت مهم للمناصب داخل ما بين الاستاذ المساعد والاستاذ أشَّ

العلمية، 20القسم بواقع ) اللجنة  القسم ورئاسة  رئاسة  %( من 

الموضوعات  إقرار  في  أكبر  فرصة  يُعطيان  رين  ؤشَّ
ُ
الم وهذين 

ما أشره نحو ) المناقشة وهذا  ة وتشكيل لجان  %( من  45البحثيَّ

نة.  العي 

 علاقة اللقب العلمي )الرُتبة( بالنشر العلمي  .3

 المنشورة عدد البحوث   . أ 

د  بية والتدرج الهرميَّ في أقسام علم الاجتماع تتحدَّ
ُ
رات

َّ
إنَّ درجة الت

)بلوم من  لَّ 
ُ
ك لاحَظ  وقد  الباحثين،  لإنتاجية    Blume)وفقًا 

العلماء  Sinclairو)سنكلير   انتاجية  عن  سابقة  دراسة  في   )

الكيمائيين في بريطانيا أنَّ هناك ثلاثة اصناف من الباحثين الذين  

العلمية  ينشر  منشوراتهم  ذ  إِّ الانتاج  ضعيفو   : وهم  أبحاثهم  ون 

( عن  تكون 10تقل  الانتاج  ومتوسطو  اعوام،  خمسة  خلال   )

( بين  ما  فان  30و11منشوراتهم  الانتاج  كثيرو  اما  علميًا،  ا 
ً
بحث  )

ا خلال المدة نفسها30منشوراتهم بلغت نحو )
ً
 .Sinclair S)  ( بحث
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B.)ل الاجتماع لا تخرُّج  ،  أقسام علم  في  الباحثين  انتاجية  ذا فان 

تبة  بالرُّ مرتبطة  وهي  كثيرة،  أو  متوسطة  أو   
ً
ضعيفة كونها  عن 

الانتاج   حصيلة  كانت  الاستاذ  مستوى  فعند  للأستاذ،  العلمية 

ا خلال المسيرة المهنية التي لم تتجاوز أكثر 22البحثي بواقع )
ً
( بحث

( لاحظن23من  ومما  سنة،  عند  (  حاضرة  تبية  الرُّ المنافسة  أنَّ  ا 

( منهم  إذ وجدنا  المساعد  الاستاذ  بين  8مستوى  ما  انتاجهم  بلغ   )

بين)5-20) ما  المهنية  المسيرة  خلال  ا 
ً
بحث اما  10-20(  سنة،   )

ا خلال  10المدرس والمدرس المساعد فإن انتاجهم لا يتجاوز )
ً
( بحث

ال ؤشر يزداد حسب 
ُ
الم العمل. وربما هذا  الرُتب  سنوات  في  عراك 

ب العليا في الالقاب  راتِّ
َ
 أنَّ الم

ً
العلمية لغرض الترقية، لكن اجمالا

موا انتاجًا بحثيًا مُطردًا، وهو ما يعني  يفترض من اصعابها أنَّ يُقد 

الن يجة   هذه  لكن  الالقاب،  حسب  النشر  في  وَتيرةٍ  هناك  أنَّ 

الال تكون  فقد  بي، 
ُ
رات

َّ
الت قويم  التَّ في  نهائية  العلمية  ليست  قاب 

منافسة   في  ن  تبيَّ ما  وهذا  وانتاجًا  ا 
ً
نشاط أكثر  درُّج  التَّ في  الادنى 

 . ق في انتاجه البحثيَّ  )الاستاذ المساعد( لد )الاستاذ( بشكل مُتفوَّ

يصفُهُ    القسم  ضمن  درُّج  التَّ مستوى  في  استنتاجًا  يُعطي  وهذا 

كولينز   )رندال  الاجتماع  انتاجيةCollinsعالم  مجمل  على   )  

يرتبط  وهو  البحثي،  نشره  في  وبًا 
ُ
د  يبقى  الذي  ط  شِّ

َ
الن الباحل 

الذي   الباحل  ز  تميَّ جانب  الى  نفسها  الابحاث  بجودة  كذلك 

ن انتاجه قليلُ   مَّ يطرحها، فهو اذ يلاحظ أنَّ هناك من الباحثين مِّ

)كولينز   جدًا لا يُس شهد به في ارشيف وسجلات الابحاث العلمي

وقد يكون اللقب العلمي هنا معيارًا ضعيفًا اذا ما    (85ر.، صفحة  

العلمي عند مستوى الاستاذية, قد   اللقب  يمتلك  ن  مَّ مِّ  
أنَّ عرفنا 

يُنتجه،  ما  وجودة  الانتاج  قلة  بسبب  ت  فِّ
َ
لا انتاجه  يكون  لا 

فالباحل عند مستوى الاستاذ المساعد يُحظى بشهرةٍ أكبر لنشره 

ق به على المستمر والاس شهاد به، لذا فان ر  أس ماله العلمي يتفوَّ

بية داخل أقسام علم  
ُ
رات

َّ
درُّج في الشهرة الت زملاءه وهو ما ي يح التَّ

 الاجتماع. 

فة  .ب
َّ
ؤل
ُ
 عدد الكتب الم

أقسام     في  الباحل  مكانة  تدرُّج  فة على 
َّ
ؤل
ُ
الم الكتب  بق عدد 

َّ
ينط

جًا  علم الاجتماع، ويُلاحظ أنَّ التدرُّج في الالقاب العلمية يعني تد رُّ

في رأس المال العلمي لهذا الباحل أو ذاك، لذا وجدنا أنَّ التأليف 

ف، لكن في 6-1عند مستوى الاستاذ المساعد والاستاذ هو )
َّ
( مُؤل

ة في جهود باحثين قليلين وهو  الوقت نفسه تنحصر هذه الجُزئيَّ

في  بلوم وسنكلير وكولينز  لَّ من 
ُ
اليه ك الذي ذهب  المعنى  ما يؤكد 

النشر  دراسات في  محدودة  علمية  خبَة( 
ُ
)ن ز  تميَّ عن  السابقة  هم 

به   يَحظون  الذي  الاس شهاد   
ً

فات، فضلا
َّ
ؤل
ُ
والم للبحوث  المستمر 

الاجتماع  علم  قسم  د  هِّ
َ
ش وقد  العالمية.  والابحاث  الدراسات  في 

المنهجية   الكتب  تكوينه الاكاديمي سواء  بدايات  في  تأليفيًا  انتاجًا 

والاج  الفكرية  الكتب  التأليف أو  من  العركة  هذه  لكن  تماعية، 

بعد   الخارج  من  الكتب  فق  تد  الى  ذلك  يعود  وربما  صت 
َّ
قل

َ
ت

التأليف  2003) حركة  ف 
ُّ
توق عن   

ً
فضلا حدما  –(،  للكتب    -الى 

او  للنشر،  المالي  الدعم  غياب  بسبب  الاقسام،  داخل  المنهجية 

مراعاة  وعدم  للباحل  العلمية  بالامكانية  تتعلق  اسباب 

   .الخ. التخصص.

مة  .ت ترَجِّ
ُ
 الكتب الم

الاجتماع   علم  أقسام  في  المترجمة  الكتب  ر  مُؤشَّ ضعف  لاحَظنَا 

ترجمة   سوى  ضح  يتَّ فلم  عامة،  عند  بصورة  فقط  واحدة 

الاستاذية في مستوى  البعثات  انقطاع  الى  بنا  يعود  أمرٌ  وهذا   ،

في  د  ساعِّ
ُ
ت التي  اللغة  اك ساب  بعدم  وعلاقتها  الاقسام  هذه 

صفحة    الترجمة  ه (100)علي،  أنَّ إلا  ر  ؤشَّ
ُ
الم هذا  ضعف  ورغم   ،

علمي  مال  رأس  وهو  ز  التميَّ نحو  الجامعي  الاستاذ  مكانة  د  يُحدَّ

يدُون الترجمة.   عالٍ قياسًا مع الزملاء الذين لا يُجِّ

 شهرة المجلات   .ث

فيها  ر 
ُ
يَنش التي  المجلات  شهرة  الى  ة  التطبيقيَّ البيانات  ت 

َّ
دَل

مابين  ت باين  فهي  الاجتماع،  علم  أقسام  في  الباحثين  الاساتذة 

ظ أنَّ   المجلات المعلية والمجلات العربية والمجلات الاجنبية، ويُلاحِّ

( بالمرتبة الأولى بواقع  المعلية جاءت  باحثين، وهو ذو 8المجلات   )

اقع اك ساب المهارات اللغوية التي ظهرت ضعيفة جدًا،  علاقة بو 
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جانب  الى  والاجنبية  العربية  المجلات  في  واضح  نشر  ة  ثمَّ لكن 

( بواقع  ع  6العربية  التنوَّ المساعد، وهذا  الاستاذ  بمرتبة  باحثين   )

الباحثين  عن  مرتفع  علمي  مال  رأس  بناء  في  يَسهُم  النشر  في 

في   بالنشر  ن يكتفي  مَّ مِّ يُعطينا اعخرين  ثم  المجلات المعلية، ومن 

ؤشر مرتفعة، لكن 
ُ
ة المكانة التي تبدو في هذا الم ال هرميَّ تصورًا حي 

هذا المستوى من النشر ينخفض في الاكتفاء بالنشر المعلي وحتى  

( عند  ضح  اتَّ الذي  )استاذ 3العربي  و  )مدرس(  بين  ما  باحثين   )

الاجنبي بالنشر  الاكتفاء  فان  واخيرًا  يجعل   مساعد(،  فقط، 

مرتبة الاستاذ الجامعي واضعة بين زملاءه في القسم لكنها بحاجة 

 أنَّ النشر  
ً

الى تدعيم في النشر بالمجلات المعلية والعربية. واجمالا

عند   وضوحًا  الأكثر  ؤشر 
ُ
الم هو  والاجنبي،  والعربي  المعلي  مابين 

( بواقع  الثانية  بالمرتبة  مجيئه  رغم  ق6المعاينة  لان  باحثين؛  وة ( 

مابين   الباحل  اك سبها  التي  الشهرة  وانما  الكم  في  ليست  ؤشر 
ُ
الم

 زملاءه.

مة والاستنتاجات 
َ
ات
َ
: الخ

ً
 سادسا

د حضور 
َّ
ؤك

ُ
ت الاستنتاجات  من   

ً
جُملة العالية،  الدراسة  اظهرت 

رات   العلمي(مُؤشَّ النشر  العلمية،  السلطة  العلمية،   )الشهرة 

رئيسةٍ  معايير  الا   -بوصفها  بين  ة  علم تفاضُليَّ أقسام  في  ساتذة 

مُؤشر   العلميةالاجتماع، فعند  الجامعي هناك   الشهرة  للأستاذ 

ن معه ظهور الاشتراك بعضوية  ارتباط هرميَّ بالمرتبة العلمية، تبيَّ

الاستاذ  على  امتيازًا  في  يُضِّ الفرعية  المؤشرات  كأحد  المجلات 

خر  الجامعي، كما أنَّ مُؤشر العصول على الجوائز العلمية هو اع 

المانحة  والجهة  الجائزة  ة  نوعيَّ ما  لاسيَّ الاستاذ  ز  تميَّ في  يُساعد 

 لها)دولة، جامعة، جهة خارجية(.

مُؤشر   في  العلميةاما  مرتبة السلطة  على  دريس  التَّ نوع  يدل   ،

فقط،  الاجتماع)أولية  علم  أقسام  في  يمارسه  والذي  الاستاذ 

أولية وماجستير ودكتوراه( ، وتجعله   في موقفٍ ماجستير فقط، 

من القوة في إدارة قواعد اللعبة في القسم عند مستويات: القدرة 

في اختيار مواضيع الدراسة في القسم، والقدرة على اختيار لجان 

 المناقشة. 

وهو   الثالل  ؤشر 
ُ
الم أنَّ   ، عاينةِّ

ُ
الم في  ن  العلمي،وتبيَّ كان   النشر 

 ِّ
تفاضُلي  كمعيار  الأ -حاضرًا  ناحيتين:  لنا  م  قدَّ تبين  هرميَّ  أنها  ولى 

الاستاذ،  بمرتبة  العلمية  الالقاب  لذوي  العالية  الانتاجية  حجم 

الثانية أنها تبين ايضًا مستوى المنافسة العلمية من قبل الالقاب 

( نحو  الانتاجية  حجم  وجدنا  إذ  المساعد(،  ( 20الأخرى)الاستاذ 

في ظرف زمني تقريبًا  ا 
ً
)  –بحث بالأستاذ 20-10مهني   

ً
ة
َ
مُقارن ( سنة، 

( نحو  انتاجه  بلغ  خلال)22الذي  تقريبًا  ا 
ً
بحث ا  23(  مَّ مِّ  ،

ً
سنة  )

العلمية  تبة  الرُّ معيار  يتخطى  قد  العلمي  ز  التميَّ أنَّ    -يكشف 

تبة الرمزية للأستاذ الجامعي.    الادارية ويرتفع عند مستوى الرُّ

الالقاب   عند  تنحصر  فإنها  فة، 
َّ
ؤل
ُ
الم الكتب  حجم  مُعاينة  وفي 

مسا )العلمية)أستاذ  بواقع  أستاذ(  خلال  6-1عد،  مؤلف   )

ن يجة   انتاج قليل لأشخاص قليلين، وهذه  مسيرتهم المهنية وهو 

التي   وكولينز(  وسنكلير  )بلوم  من  لَّ 
ُ
ك دراسات  نتائج  مع  فق  تتَّ

فات 
َّ
ؤل
ُ
خبَة( علمية محدودة غالبًا في مجال نشر الم

ُ
ق )ن دت تفوَّ

َّ
أك

ي يُ ِّ ثم  ومن  الأخرى،  العلمية  الاس شهاد والمنشورات  ذلك  حُ 

من  جدًا  ضعيف  مُؤشر  فهو  المترجمة  الكتب  اما  بنتاجاتهم، 

ة، لكنه مُؤشر هرميَّ يُشار من خلاله الى الاساتذة  الناحية الكميَّ

ولديهم  الأم  اللغة  جانب  الى  مك سبة  للغة  يمتلكون  الذين 

الباحثين،  من  قلة  عند  ما وجدناه  وهو  الاختصاص  في  ترجمات 

لى بيان علاقة اللغة أو الترجمة بالنشر في المجلات وهذا ما قادنا ا

ق النشر بالمجلات المعلية على  الاجنبية الرصينة، كما لاحظنا تفوَّ

في  المنافسة  لكن  الاجنبية،  والمجلات  العربية  المجلات  حساب 

على  احدها  يرتفع  وربما  حاضرة  المجلات  هذه  ضمن  النشر 

وص ي بها من قبل حساب اعخر حسب ظروف وإجراءات النشر الم

 الوزارة. 
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Abstract  

The study aims to show the criteria of 

hierarchy and scientific capital in the field of 

sociology in Iraqi universities, and we have 

questioned three main questions: what does 

the scientific title as a socio-calendar rank 

relate to the scientific fame of professors, 

what does the scientific title have to do with 

scientific authority, and finally the 

relationship of the scientific title to scientific 

publication?, and the research of these 

questions required the use of a mean sample 

consisting of (20) academic professors in the 

sociology departments of Iraqi universities. 

The study found that the relational-varying 

impact between scientific title (Rank) as a 

differential criterion and scientific capital 

according to indicators (scientific fame, 

authority, scientific dissemination) was 

clarified.   

Keywords: (hierarchy, scientific capital, 

scientific field) 


