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 :ةــــــالمقدم

التوزيع  يعد        المتحليل  الجغرافية  المفاهيم  من  همة الجغرافي 

والتي لا يُمكن للجغرافي أنْ يتخطاها لما لها من أثر بالغ الاهمية في 

ليتناول   المعرفية  آفاقهُ  اتسعت  كعلم  الجغرافية  مفهوم  تحديد 

  
ً
خصائص ومؤشرات وظواهر مختلفة كانت بالأمس القريب حكرا

العاملة  للقوة  الرئيس ي  المصدر  هم  والسكان  معينة،  علوم  على 

وتركيبهم  السكان  حجم  في  تغيرات  أية  وأنْ  المجتمع،  في  المتوفرة 

مباشرة  عوامل  هي  والتعليمي  والاقتصادي  والنوعي  العمري 

 ومؤثرة في حجم أي عرض من القوى العاملة.

ويُشكل عنصر العمل بمستوياتهُ المختلفة أهم عناصر الانتاج     

عناصر   باقي  بين  التفاعل  تحقيق  على  القادر  العنصر  باعتباره 

التنمية   لتحقيق  الاساس ي  الشرط  هي  العمل  وقوة  الانتاج 

الاقتصادية والتقدم في اي دولة، ومن هنا جاء التأكيد في الادب 

 الاجتماعية في العراق وزيع الجغرافي للعاملين في وحدات الرعاية الت

 * عذراء عبد حمد

 جامعة بغداد /كلية التربية للبنات 

 الملخص  معلومات المقالة 

:  تاريخ المقالة ، وقد 2020تناقش هذهِ الدراسة التحليل الجغرافي للعاملين في وحدات الرعاية الاجتماعية في العراق لسنة      

بيانات   على  اعتمادا  العلمي  البحث  في  الكمي  بالأسلوب  والاستعانة  والتحليلي  الوصفي  المنهج  الدراسة  اتبعت 

 وزارة التخطيط والتعاون الانمائي. 

و تضمنت الدراسة محورين, المحور الاول تضمن التوزيع الجغرافي للعاملين في وحدات الرعاية الاجتماعية       

, والمحور الثاني التركيب التعليمي للعاملين في وحدات الرعاية الاجتماعية ومعرفة نسب    2020في العراق لسنة  

والمحافظة,  الوحدة  نوع  بحسب  و  الاجتماعية  الرعاية  وحدات  في  للعاملين  بالنسبة  الجنسين  بين  التفاوت 

في وحدات الرعاية الاجتماعية وتباينت النسب نحو   العاملين   في توزيع  تباين مكاني  أنْ هناك  النتائج  وأظهرت 

الرعاية الاجتماعية على  في وحدات  العاملين  في نسب  تفاوت  وأنْ هناك  الجنس,  الارتفاع والانخفاض وحسب 

 لحصول على الشهادة. حسب التركيب التعليمي وا

النتائج     من  بمجموعة  الدراسة  جاءت  وحدات  والمقترحات    وقد  في  العاملين   حجم  في  تغير  هناك  أنْ  ومنها 

( وتباينت النسب نحو الارتفاع والانخفاض، وأنْ هناك تباين في حجم 2020_2006الرعاية الاجتماعية للمدة )

( ليبلغ  في دور رعاية المعوقين  العاملين  إذ أرتفع عدد  (  2191العاملين حسب نوع الوحدة على مستوى العراق 

 وعاملة و )
ً
 وعاملة وفي  348( منهم يعملون في دور الدولة, أما في دور المسنين فقد بلغ حجمهم )611عاملا

ً
( عاملا

( بلغ  للعاجزين  الحنان  في وحدات  102دور  للعاملين  أعلى حجم  بغداد سجلت  محافظة  وأنْ  وعاملة،   
ً
عاملا  )

وذل الاجتماعية  ودو الرعاية  الدولة  دور   عدد  لارتفاع  رعاية ك  رعاية  ي المسن  ر  ودور  للعاجزين  الحنان  ودور  ن 

الرعاية  وحدات  في  للعاملين  بالنسبة  مكاني   تباين  هناك  وأنْ  العاصمة،  أنها  اعتبار  على  فيها  المعوقين 

 .الاجتماعية في العراق  على حسب التركيب التعليمي والجنس ونوع الوحدة
      

  2/12/2023 تاريخ الاستلام: 

  2023/ 12/ 13  تاريخ التعديل : 

ـــر:    2023/ 12/ 24 قبـــــول النــشـــ

  2023/ 12/ 30 متوفر على النت: 
   

  الكلمات المفتاحية :

  وحدات الرعاية الاجتماعية 
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الاقتصادي على أهمية الموارد البشرية واعتبارها اكثر اهمية من 

ا هو  الانسان  لكون  وذلك  المادية  في دالموارد  وغايتها  التنمية  اة 

سكانية  دراسات  يستدعي  السليم  التخطيط  وأنْ  الوقت،  نفس 

من   البشرية  بالموارد  المتعلقة  النواحي  بكل   
ً
واسعا  

ً
والماما معمقة 

الاخرى،   السكانية  الخصائص  عن   
ً
فضلا والتوزيع  النمو   

ُ
حيث

ويعد حجم القوى العاملة في أي مجتمع انساني المؤشر الحقيقي 

 لإمكاناته الاقتصادية والانتاجية ويعد الطاقة المحركة لهُ.

 مشكلة البحث: 

بتساؤلات , وهي هل هنالك تباين جغرافي   تتمثل مشكلة البحث     

الاجتماعية   الرعاية  في وحدات  العاملين  توزيع  يُمكنْ في  ، وكيف 

التركيب النوعي والتعليمي  هذا ايكون  ان   لتوزيع الجغرافي حسب 

 على مستوى العراق ؟ 

 فرضية البحث: 

 للعاملين في وحدات الرعاي     
ً
 مكانيا

ً
ة الاجتماعية  أنْ هناك تباينا

عدد  تباين  الى  التباين  هذا  ويعود  الوحدة  ونوع  الجنس  حسب 

وحدات الرعاية الاجتماعية بين الوحدات الادارية المختلفة  ومن 

التركيب  حسب  الجنسين  بين  تفاوت  هناك  يكون  أنْ  الممكن 

 . 2020ة لعام التعليمي للعاملين  في وحدات الرعاية الاجتماعي 

 هدف البحث: 

في  الاجتماعية  الرعاية  وحدات  في  العاملين  موضوع  دراسة  ان 

العراق تعطي صورة واضحة لرسم صورة التوزيع الجغرافي لحجم  

فضلا العاملين   المختلفة  الإدارية  الوحدات  بين  المكاني  وتباينهم 

 عن اختلاف صورة التوزيع بحسب التركيب النوعي والتعليمي . 

 الحدود المكانية والزمانية للبحث:  

الوطن       شرق  وشمال  أسيا  قارة  غرب  جنوب  في  العراق  يقع 

) العربي   بين خطي عرض   
ً
وبين  37,  22-°_29,  5-ممتدا  ,

ً
°( شمالا

( طول  الشمال  48,  45-°_  38,  45-خطي  من  ويحدهُ   ,
ً
شرقا  )°

العربية   والمملكة  والاردن  وسوريا  الشرق,  من  وايران  تركيا, 

العربية  والمملكة  والكويت  العربي  والخليج  الغرب  من  السعودية 

(, تتمثل حدود منطقة الدراسة  1السعودية من الجنوب خريطة ) 

كردستا  اقليم  باستثناء  العراق  من  محافظة  عشر  ن  بخمسة 

  ) المطلوبة  البيانات  على  الباحثة  حصول  لعدم  أما  )وذلك   ,

( في سنة  فتمثلت  الدراسة  لمنطقة  الزمانية    2020الحدود 
ً
نظرا  )

سنوات  الى  اللجوء  وتم  السنة,  هذهِ  في  البحث  بيانات  لتوافر 

 سابقة لضرورة البحث العلمي

 لبحث: ج امنه

والاستعانة       والتحليلي  الوصفي  المنهج  على  البحث  أعتمد 

بالأسلوب الكمي في البحث العلمي, اعتمادا على عدد من الجداول 

 الاحصائية. 

 هيكلية البحث: 

والنتائج       المقدمة  عن  فضلا  محورين  الى  البحث  تقسيم  تم 

في  للعاملين  الجغرافي  التوزيع  الأول  المحور  تناول  إذ  والتوصيات 

وحدات الرعاية الاجتماعية حسب نوع الوحدة والمحافظة لسنة 

للعاملين  2020 التعليمي  التركيب  الثاني فقد تضمن  المحور  أما   ,

 في وحدات الرعاية الاجتماعية في العراق. 
 

 نطقة الدراسة في العراق الإدارية لم  (الحدود المكانية1خريطة ) 

 
وزارة الموارد المصدر: من عمل الباحثة بالاعتماد على: جمهورية العراق,  

 . 2020  المائية, الهيئة العامة للمساحة,
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 المفاهيم والمصطلحات: 

الاجتماعية:    _     1 لمالرعاية  الاجتماعية أنْ  الرعاية  صطلح 

السياسات  باختلاف  تختلف  متشعبة  ومضامين   
ً
واسعا  

ً
مدلولا

الثقافية التي تتصل بالمسؤوليات الاجتماعية لكل دولة, إذ  والقيم  

وبالنسبة   المجتمع,  أفراد  بحاجات  ترتبط  الاجتماعية  الرعاية  أنْ 

وذلك  آخر  الى  مجتمع  من  تختلف  المقدمة  الاجتماعية  للرعاية 

ايديولوجية  ذلك المجتمع, واعتبرتها  التي تحددها   للحاجات 
ً
تبعا

تقديم   الى  تسعى  حكومية  منظمة  جهود  بأنها  المتحدة  الأمم 

التشريعات  مظلة  تحت  المجتمع  افراد  جميع  الى  الخدمات 

 إنسانيا واجب التنفيذ من الدولة
ً
 والقوانين التي تجعل منها حقا

 . (20ص ,1993)محروس محمود خليفة, 

خدمات        بأنها  العربية  الدول  لجامعة  العامة  الأمانة  وعرفتها 

تتيح للأفراد والأسر الفرص التي أوجدها المجتمع لتلافي حاجاتهم 

الحاجات  من  الأدنى  الحد  ضمان  على  بالتأكيد  الضرورية 

العامة  )الأمانة  الضعيفة  الفئات  لدى  والمادية  الاجتماعية 

 (. 138ص ,1983لجامعة الدول العربية, 

تتألف من دور الدولة للأطفال إذ تكون بطبيعة دور الدولة:    _  2 

من  المستفيدين  ترعى  التي  الدار  على  ويطلق  مختلطة  الحال 

)دار  المستفيدات  ترعى  التي  الدار  وعلى  البراعم(  )دار  الاولاد 

 (9ص  ,2020الزهور( )جمهورية العراق, وزارة التخطيط, 

مرحلة  المسنين:  _    3 الى  يصل  الذي  الشخص  هو  المسن 

ويتحول   الانسان  نضج  فيهِ  ينتهي  الذي  السن  وهو  الشيخوخة 

الجسم   أعضاء  قدرة  في  تدريجي  وهبوط  تفكك  عملية  الى  النمو 

 (. 711ص ,1996على القيام بوظائفها)أنطوان نعمة وآخرون, 

والداخلين لأحدى  المستفيدين:    _   4 الموجودين  الأشخاص  هم 

في  للمكوث  الشروط  بهم  تتوفر  والذي  الاجتماعية  الرعاية  دور 

 دور الرعاية . 

يهدف هذا المركز الى رعاية المعوقين دور الحنان للعاجزين:    _    5

والصحية  الاجتماعية  الخدمات  تقديم  الى   
ً
كليا العاجزين 

التي نجمت   الاثار  التغلب على  ليتمكنوا من  والثقافية والترفيهية 

 عن عجزهم وضمان حياة كريمة هادئة لهم.  

المعوقين:    _  6 رعاية  ذوي دور  رعاية  دائرة  مراكز  أحد  هو 

  
ً
عقليا المعاقين  الاطفال  رعاية  الى  ويهدف  الخاصة  الاحتياجات 

ومن  اعتيادية  غير  عقلية  حالات  من  يعانون  الذين   
ً
ونفسيا

التخطيط,   وزارة  العراق,  )جمهورية   
ً
عقليا   ,2020المتخلفين 

 (. 2ص

الدراسات   العاملين:   _7 في  مهم  بشري  مفهوم  العاملة  القوى 

بناء   عاتقها  على  يقع  السكان  من  شريحه  عن  يعبر  السكانية 

اوجه  جميع  وفي  المجالات  جميع  في  وتطورها  والحضارة  المجتمع 

النشاط الاقتصادي فهي تؤثر في حياة السكان وتتأثر بمخرجاتهم 

الزيادي،  ناصر  عليوي  حسين  حبيب،  حسوني  عواد  )حسين 

 (. 932ص ،2021

الأو  الرعاية   /  ل المحور  وحدات  في  للعاملين  الجغرافي  التوزيع 

 ,2020الاجتماعية حسب نوع الوحدة والمحافظة لسنة 

وحدات (  1_1)   في  للعاملين  الزمانية  الرعاية   الاتجاهات 

 (  2020_2006الاجتماعية في العراق للمدة ) 

      ( الجدول  )1في  والشكل  في أنْ  يُلاحظ  (  1(  العاملين  حجم 

)وحدات   بواقع  بلغ  العراق  في  الاجتماعية   3252الرعاية 
ً
عاملا  )

, وبالمقارنة مع السنوات السابقة فقد طرأ  2020وعاملة في سنة  

 2625بواقع )  2015تغير في حجم العاملين إذ بلغ في سنة  
ً
( عاملا

للمدة  السنوي  التغير  نسبة  في  ارتفاع  هناك  أنْ  أي  وعاملة 

%( وهي نسبة مرتفعة مقارنةٍ مع  (23.9( فقد بلغت 2020_2015)

( السنوي  2015_2010المدة  تغيرها  نسبة   بلغت  والتي   )

18.3) .)% 

سنة        في  العاملين  حجم  )  2010أما  بلغ   2219فقد 
ً
عاملا  )

 في سنة  
ً
إذ    2006وعاملة , وقد كان حجم العاملين منخفض جدا

( بواقع  السنوي   1838بلغ  التغير  نسبة  وبلغت  وعاملة   
ً
عاملا  )

 %( . 20.(7( بنسبة 2010_2006للمدة )
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(الاتجاهات الزمانية للعاملين في وحدات الرعاية  1جدول ) 

 (2020_2006الاجتماعية في العراق للمدة ) 

 السنوي %* ير غنسبة الت حجم العاملين  السنة

2006 1838  

2010 2219 20.7 

2015 2625 18.3 

2020 3252             .23.9 

من   وزارة المصدر:  العراق,  جمهورية  على:  بالاعتماد  الباحثة  عمل 

التخطيط, الجهاز المركزي للإحصاء, مديرية الاحصاء الاجتماعي والتربوي, 

 . 2020 ,احصاءات وحدات الرعاية الاجتماعية في العراق

  100×   التعداد الأول   -التعداد الثاني )*( نسبة التغير السنوي =

 التعداد الأول                                      

افية ، دار وائل  ينظر المصدر: يونس حمادي علي ، مبادئ علم الديموغر

 110، ص  2010،  1للنشر ، الأردن ، ط

 

 
 

(الاتجاهات الزمانية للعاملين في وحدات الرعاية  1شكل ) 

 (2020_2006الاجتماعية في العراق للمدة ) 

 
 (. 1جدول ) بالاعتماد علىالمصدر: من عمل الباحثة 

 

حسب 2_1)  الاجتماعية  الرعاية  لوحدات  الجغرافي  التوزيع   )

   2020نوع الوحدة والمحافظة لسنة 

بها عدد      المهمة والتي يُقصد  يعد هذا الموضوع من الموضوعات 

دور الرعاية الاجتماعية والتي تتضمن )دور الدولة والمسنين ودور  

 الحنان للعاجزين ودور رعاية المعوقين ( . 

     ( الجدول  )2ويشير  والشكل  الرعاية 2(  وحدات  عدد  أنْ   )

( وحدة في 124الاجتماعية في العراق بالنسبة لهذا المؤشر بلغت )

( 81(, وشكلت دور رعاية المعوقين اعلى قيمة بلغت )2020سنة )

 ( بقيمة  الدولة  دور  تليها  المسنين  26وحدة  رعاية  دور  ثم  وحدة   )

( 2( وحدة وآخرها دور الحنان للعاجزين بقيمة بلغت )15بقيمة )

 وحدة.

 2020(التوزيع الجغرافي  لوحدات الرعاية الاجتماعية حسب نوع الوحدة والمحافظة لسنة 2جدول ) 

 

 المحافظة 

 المجموع دور رعاية المعوقين دور الحنان للعاجزين  المسنون  دور الدولة

 % العدد % العدد % العدد % العدد % العدد

 3.2 4 2.5 2 0 0 0 0 7.6 2 نينوى 

 5.6 7 6.2 5 0 0 7 1 3.8 1 كركوك 

 2.4 3 2.5 2 0 0 0 0 3.8 1 ديالى 

 4 5 6.2 5 0 0 0 0 0 0 الانبار 

 40 50 46.9 38 50 1 40 6 19.7 5 بغداد 

 7.3 9 7.4 6 0 0 6.8 1 7.6 2 بابل 

 7.3 9 6.2 5 50 1 6.7 1 7.1 2 كربلاء 

1838
2219

2625

3252
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 2.4 3 1.2 1 0 0 6.7 1 3.5 1 واسط

 4 5 2.5 2 0 0 0 0 11.4 3 صلاح الدين

 4 5 3.7 3 0 0 6.7 1 4 1 النجف

 4 5 1.2 1 0 0 6.7 1 11.5 3 القادسية 

 2.4 3 2.5 2 0 0 0 0 4 1 المثنى

 7 8 4.9 4 0 0 6.7 1 12 3 ذي قار

 4 5 4.9 4 0 0 6.7 1 0 0 ميسان 

 2.4 3 1.2 1 0 0 6 1 4 1 البصرة 

 100 124 100 81 100 2 100 15 100 26 العراق 

الاعتماد على : جمهورية العراق, وزارة التخطيط, الجهاز المركزي للإحصاء, مديرية الاحصاء الاجتماعي والتربوي, احصاءات  ة بمن عمل الباحث  المصدر: 

 . 2020, وحدات الرعاية الاجتماعية في العراق 

 

 2020(وحدات الرعاية الاجتماعية في العراق لسنة 2شكل ) 

 
 (. 2المصدر: من عمل الباحثة بالاعتماد على جدول )

 

        ( الخريطة  من  فيُلاحظ  المحافظات  مستوى  على  أنْ  2أما   )

محافظة   حصلت  إذ  الادارية  الوحدات  بين  مكاني  تباين  هناك 

الرعاية   وحدات  عدد  في  نسبة  اعلى  على  الاجتماعية  بغداد 

( وحدة, أما أقل 5%( وبواقع )7.19بالنسبة لدور الدولة وبنسبة )

( وميسان  الانبار  محافظة  نصيب   من  كانت  فقد  %( 0نسبة 

 ( وحدة أي انها خلت من وحدات دور الدولة.0وبواقع )

على          بغداد  المسنين فقد حصلت محافظة  لدور  بالنسبة  اما 

( بلغت  نسبة  )40اعلى  وبواقع  أنها %6(  اعتبار  على  وحدة   )

عن    
ً
فضلا الدولة  مؤسسات  من  الكثير  فيها  وتتركز  العاصمة 

ارتفاع الكثافة السكانية لمحافظة بغداد ولا ننس ى ظروف الحياة 

وأهمها مشكلة   المجتمع  منها  يُعاني  التي  الاقتصادية والاجتماعية 

مؤيد  )أماني  كافة  المجتمع  فئات  على  بظلالها  القت  التي  السكن 

(, أما اقل نسبة فقد كانت لمحافظة 147, ص2018جاسم محمد, 

( 0( وبواقع )0%نينوى, ديالى, الانبار, صلاح الدين, المثنى بنسبة )

محافظة  من  كل  على  للعاجزين  الحنان  دور  واقتصر  وحدة, 

 ( وحدة لكل منهم. 1( وبواقع )50%بغداد وكربلاء بنسبة )

أما دور رعاية المعوقين فقد حصلت محافظة بغداد على اعلى      

( وحدة, أما اقل نسبة فقد كانت من 38( وبواقع )46%.9نسبة )

وبنسبة   البصرة  القادسية,  واسط,  محافظة  من  كل  نصيب 

 ( وحدة لكل منهم على التوالي.1( وبواقع )%1.2)

 

26

15

2

81

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

دور الدولة المسنون دور الحنان 
للعاجزين

دور رعاية 
المعوقين



 

 2023 عشر/ السادسالمجلد  /2ج-الرابع مجلة اوروك / العدد   

 

DOI:10.52113/uj05/023-16/2559-2581 
2564 

 وزيع الجغرافي للعاملين في وحدات الرعاية الاجتماعية في العراق الت

(التوزيع الجغرافي  لوحدات الرعاية الاجتماعية  2خريطة ) 

 2020حسب نوع الوحدة والمحافظة لسنة 

 
 (. 2المصدر: من عمل الباحثة بالاعتماد على جدول )

 

الرعاية 3_1)   وحدات  في  للعاملين  الجغرافي  التوزيع   )

 :2020الاجتماعية حسب نوع الوحدة والمحافظة لسنة 

     ( الجدول  في 3وفي  الموجودين  العاملين  حجم  أنْ  يُلاحظ   )

الاجتماعي الرعاية  )  ةوحدات  سنة 3252بلغ  في  وعاملة   
ً
عاملا  )

دور  2020) في  العاملين  عدد  وأرتفع  العراق,  في  المعوقين  (  رعاية 

 وعاملة و )2191ليبلغ )
ً
( منهم يعملون في دور الدولة,  611( عاملا

 وعاملة وفي دور  348أما في دور المسنين فقد بلغ حجمهم )
ً
( عاملا

 وعاملة .102الحنان للعاجزين بلغ )
ً
 ( عاملا

     ( دور 3والخريطة  في  العاملين  الحاصل لحجم  التباين  ( توضح 

إذ  الادارية,  الوحدات  حسب  على  الاجتماعية  الرعاية  وحدات 

محافظ دور    ةحصلت  في  العاملين  من  نسبة  أعلى  على  بغداد 

 وعاملة, ويعود السبب  110( وبحجم )18%الدولة لتبلغ )
ً
( عاملا

دور  عدد  ارتفاع  الى  المحافظة  هذهِ  في  العاملين  حجم  ارتفاع  في 

عدد   
ُ
حيث من  المحافظات  اكثر  من  أنها  اعتبار  على  فيها  الدولة 

إذ تستقطب   والاداري  السكاني  الجذب  من مراكز  وتعد  السكان 

(,  وجاءت 21ص   ,2018الكثير من العاملين )ظمياء سالم عبد,  

%(, وتراوحت نسب  0محافظة الانبار وميسان بأقل نسبة بلغت )

وقد  المذكورتين,  القيمتين  بين  ما  المحافظات  بقية  في  العاملين 

  
ً
واضحا  

ً
مؤشرا عددية  قيمة  وأدنى  أعلى  بين  التفاوت  هذا  يعود 

 لوجود التباين بين محافظة واخرى.

حصلت       فقد  المسنين  رعاية  دور  في  للعاملين  بالنسبة  أما 

( بلغت  نسبة  أعلى  على   
ً
أيضا بغداد  وبحجم  4.26محافظة   )%

ارتفاع عدد دور رعاية المسنين  92)  وعاملة, وذلك بسبب 
ً
( عاملا

( الاخرى,  6بواقع  المحافظات  مع  مقارنةٍ  بغداد  لمحافظة  وحدة   )

الانبار,  ديالى,  نينوى,  محافظة  من  كل  نصيب  من  نسبة  وأقل 

 ( لكل منهم. 0%صلاح الدين, المثنى بنسبة )

متشابهة       نسبه  على  وكربلاء  بغداد  محافظة  من  كل  وحصلت 

( 51( وبحجم )50%من العاملين في دور الحنان للعاجزين لتبلغ )

 وعاملة لكل منهم. 
ً
 عاملا

وتباينت نسب العاملين في دور رعاية المعوقين لتبلغ أعلى نسبة       

( بغداد  )33لمحافظة  وبحجم  وذلك  %720(  وعاملة,   
ً
عاملا  )

( بواقع  المعوقين  رعاية  دور  عدد  ارتفاع  لهذهِ 38بسبب  وحدة   )

( بلغت  الانبار  لمحافظة  نسبة  وأقل  وبحجم  4.1المحافظة,   )%

(30 
ً
 وعاملة.( عاملا
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 (3جدول ) 

 2020التوزيع الجغرافي للعاملين في وحدات الرعاية الاجتماعية حسب نوع الوحدة والمحافظة لسنة 

 

 المحافظة 

 المجموع دور رعاية المعوقين دور الحنان للعاجزين  المسنون  دور الدولة

 % الحجم  % الحجم  % الحجم  % الحجم  % الحجم 

 3.2 105 2.8 61 0 0 0 0 7.2 44 نينوى 

 2.9 95 3.1 69 0 0 4.3 15 1.8 11 كركوك 

 2.9 94 3.3 73 0 0 0 0 3.4 21 ديالى 

 0.9 30 1.4 30 0 0 0 0 0 0 الانبار 

 29.9 973 33 720 50 51 26.4 92 18 110 بغداد 

 10 318 9.5 209 0 0 13.2 46 10.3 63 بابل 

 11.4 372 11.1 243 50 51 9.5 33 7.4 45 كربلاء 

 3.8 123 3.3 73 0 0 7.2 25 4.1 25 واسط

 3.7 120 3.1 69 0 0 0 0 8.3 51 صلاح الدين

 5.9 191 5.7 124 0 0 6.9 24 7 43 النجف

 6.3 204 5.7 124 0 0 9.2 32 8 48 القادسية 

 3.3 108 3.2 70 0 0 0 0 6.2 38 المثنى

 9.5 310 8.9 197 0 0 7.5 26 14.2 87 ذي قار

 2.4 79 2.5 54 0 0 7.2 25 0 0 ميسان 

 3.9 130 3.4 75 0 0 8.6 30 4.1 25 البصرة 

 100 3252 100 2191 100 102 100 348 100 611 العراق 

ءات  من عمل الباحثة بالاعتماد على : جمهورية العراق, وزارة التخطيط, الجهاز المركزي للإحصاء, مديرية الاحصاء الاجتماعي والتربوي, احصا  المصدر: 

 . 2020, وحدات الرعاية الاجتماعية في العراق
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(التوزيع الجغرافي للعاملين في وحدات الرعاية  3خريطة ) 

 2020الاجتماعية حسب نوع الوحدة والمحافظة لسنة 

 
 (. 3المصدر: من عمل الباحثة بالاعتماد على جدول )

 

الرعاية 4_1)   وحدات  في  للعاملين  النوعي  التركيب   )

 .2020سنة لالاجتماعية حسب المحافظات  
 

الديمغرافية       الصفات  أهم  من  للسكان  النوعي  التركيب  يعد 

والوفيات  المواليد  عدد  في  مباشره  بطريقة  تؤثر  التي  الاساسية 

الحال   وكذلك  الزواج,  حالات  أي  للسكان  الاجتماعية  والحالة 

بالنسبة لمعدلات الهجرة والبنية الحرفية وكل الصفات السكانية 

 (.  168, ص2014الاخرى)علي سالم إحميدان, 

    ( لكل  الذكور  بنسبة  للسكان  النوعي  التركيب  عن  ( 100ويُعبر 

النوع( )نسبة  بــ  النسبة  هذهِ  عرف 
ُ
وت الاناث,  من   () من  وهي 

أبسط المقاييس بالنسبة للتركيب السكاني ويُمكن الحصول عليها  

من قسمة عدد الذكور على عدد الاناث ثم يُضرب الناتج في مائة, 

النوع  نسبة  تكون  الاناث  عدد  مع  الذكور  عدد  يتساوى  وحين 

( أما اذا زاد عدد الذكور على عدد الاناث كانت النسبة أكثر  مائة)

من )مائة( في حين تقل النسبة عن الـ )مائة( اذا كان عدد الذكور  

 (. 146ص  ،2013سعد عبد الرزاق، دون عدد الاناث )

( يُلاحظ أنْ هناك تفاوت بين الجنسين بالنسبة  4وفي الجدول )    

بلغت   إذ  العراق,  في  الاجتماعية  الرعاية  وحدات  في  للعاملين 

( العراق  مستوى  على  المطلقة  في 3252الاهمية  وعاملة   
ً
عاملا  )

( )2020سنة  منهم  للذكور  المطلقة  الاهمية  وشكلت   )1542 )

 وللإناث بأهمية مطلقة بلغت )
ً
 ( عاملة.1710عاملا

ال     في 4)  خريطة ومن  للعاملين   
ً
مكانيا  

ً
تباينا هناك  أنْ  يُلاحظ   )

إذ حصلت محافظة   الجنس  الاجتماعية حسب  الرعاية  وحدات 

قيمة   أعلى  على  بلغت بغداد  نسبية  بأهمية  الذكور  للعاملين من 

(2.%24( بلغت  مطلقة  وبأهمية   )373  
ً
أيضا وللإناث   

ً
عاملا  )

حصلت محافظة بغداد على أعلى قيمة إذ جاءت بأهمية نسبية  

( )35%.1بلغت  بلغت  مطلقة  وبأهمية  وتباينت 600(  عاملة,   )

 النسب بين الوحدات الادارية الاخرى.

بالنسبة       الانبار  محافظة  نصيب  من  كانت  فقد  قيمة  أقل  أما 

للمحافظة   النسبية  الأهمية  بلغت  فقد  الذكور  من  للعاملين 

(2.1( بلغت  مطلقة  وبأهمية  جاءت %18(   
ً
أيضا وللإناث   

ً
عاملا  )

( وبأهمية مطلقة بلغت  0%.7محافظة الانبار بأقل قيمة بلغت )

( عاملة, وقد تباينت النسب بالنسبة للمحافظات الاخرى بين 12)

 أعلى وأدنى قيمة. 

النوع للعاملين في       أنْ نسبة  النوع فيُلاحظ   نسبة 
ُ
أما من حيث

لسنة   الاجتماعية  الرعاية  العراق   2020وحدات  مستوى  وعلى 

( من    2.90بلغت  العاملين  أعداد  تفوق  الى  شير 
ُ
ت نسبة  وهي   )%

 الاناث مقارنةِ بالعاملين من الذكور.

في  مكاني  تباين  هناك  أنْ  فيُلاحظ  المحافظات  مستوى  على  أما 

من   نوع  نسبة  أعلى  وكانت  الادارية  الوحدات  بين  النوع  نسبة 

( بلغت  إذ  ديالى  محافظة  نوع   8.193نصيب  نسبة  أدنى  أما   ,)%

%( وهناك تفاوت في   2.52فقد سجلتها محافظة نينوى إذ بلغت )

 نسبة النوع بين المحافظات الاخرى.
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(التركيب النوعي للعاملين في وحدات الرعاية  4جدول ) 

 2020الاجتماعية  حسب المحافظة لسنة 

 

 المحافظة 

 

  الاناث  الذكور 

 المجموع 

 

نسبة 

الاهمية  النوع 

 المطلقة 

الاهمية 

 النسبية

الاهمية 

 المطلقة 

الاهمية 

 النسبية

 52.2 105 4 69 2.3 36 نينوى 

 86.3 95 3 51 2.9 44 كركوك

 193.8 94 2 32 4 62 ديالى

 150 30 0.7 12 1.2 18 الانبار 

 62.2 973 35.1 600 24.2 373 بغداد 

 80.7 318 10.3 176 9.2 142 بابل 

 124.1 372 9.7 166 13.4 206 كربلاء

 156.3 123 2.8 48 4.9 75 واسط 

صلاح 

 الدين 
69 4.5 51 2.9 120 135.3 

 169.0 191 4.2 71 7.8 120 النجف 

 114.7 204 5.6 95 7.1 109 القادسية

 56.5 108 4 69 2.5 39 المثنى

 85.6 310 9.7 167 9.3 143 ذي قار

 119.4 79 2.1 36 2.7 43 ميسان

 94 130 3.9 67 4 63 البصرة 

 90.2 3252 100 1710 100 1542 العراق 

وزارة  العراق,  جمهورية   : على  بالاعتماد  الباحثة  عمل  من  المصدر: 

التخطيط, الجهاز المركزي للإحصاء, مديرية الاحصاء الاجتماعي والتربوي, 

 . 2020, احصاءات وحدات الرعاية الاجتماعية في العراق 

(التركيب النوعي للعاملين في وحدات الرعاية  4خريطة ) 

 2020الاجتماعية  حسب المحافظة لسنة 

 
 (. 4المصدر: من عمل الباحثة بالاعتماد على جدول )

 

( التباين المكاني للعاملين في وحدات الرعاية الاجتماعية 5_1)  

 2020حسب نوع الوحدة والجنس والمحافظة لسنة 

     ( الجدول  )5من  والشكل   )3  
ً
مكانيا  

ً
تباينا هناك  أنْ  يُلاحظ   )

الوحدة  نوع  حسب  الاجتماعية  الرعاية  وحدات  في  للعاملين 

في   الذكور  من  العاملين  حجم  بلغ  إذ  بالنسبة والجنس,  العراق 

 وللإناث )296لدور الدولة )
ً
( عاملة, وحجم العاملين  315( عاملا

 وللإناث )222من الذكور في دور المسنين )
ً
( عاملة, أما  126( عاملا

الذكور) من  العاملين  حجم  بلغ  فقد  للعاجزين  الحنان  ( 55دور 

 وللإناث )
ً
( عاملة, وبلغ حجم العاملين من الذكور في دور  47عاملا

 وللإناث )969رعاية المعوقين )
ً
 ( عاملة.1222( عاملا

فقد        الادارية  الوحدات  حسب  على  النسب  تباينت  وقد 

في  الذكور  من  للعاملين  نسبة  أعلى  بغداد على  حصلت محافظة 

( بنسبة  الدولة  )13%.5دور  وبحجم  بالنسبة 40(  أما   ,
ً
عاملا  )

 على أعلى نسبة )
ً
( 22%للإناث فقد حصلت محافظة بغداد أيضا
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( فقد 70وبحجم  الذكور  من  للعاملين  نسبة  أقل  أما  عاملة,   )

( بنسبة  وميسان  الانبار  محافظة  نصيب  من  وكذلك 0كانت   )%

 الحال بالنسبة للإناث. 

على       بغداد  محافظة  حصلت  فقد  المسنين  لدور  بالنسبة  أما 

( بنسبة   الذكور  للعاملين من   )4.23أعلى نسبة  ( 52%( وبحجم 

نسبة  بأعلى   
ً
أيضا بغداد  محافظة  جاءت  فقد  وللإناث   

ً
عاملا

(7.%31( وبحجم  والاناث 40(  للذكور  نسبة  أقل  أما  عاملة,   )

الدين,   الانبار, صلاح  ديالى,  نينوى,  لمحافظة  كانت  فقد  العاملين 

 %( لكل منهم. 0المثنى بنسبة )

بأعلى       كربلاء  محافظة  جاءت  فقد  للعاجزين  الحنان  دور  أما 

( بلغت  بنسبة  الذكور  من  للعاملين  )9.81نسبة  وبحجم   )%45 )

حصلت   فقد  الدور  هذهِ  في  الاناث  من  العاملين  وأما   ,
ً
عاملا

( بلغت  نسبة  أعلى  على  بغداد  )2.87محافظة  وبحجم   )%41 )

 عاملة.

وقد تباينت النسب في دور رعاية المعوقين إذ حصلت محافظة     

( 27%.9بغداد على أعلى نسبة للعاملين من الذكور بنسبة بلغت )

( الانبار 271وبحجم  لمحافظة  كانت  فقد  نسبة  أقل  أما   ,
ً
عاملا  )

( بلغت  )9.1بنسبة  وبحجم  للعاملين  %18(  بالنسبة  أما   ,
ً
عاملا  )

نسبة   بأعلى  بغداد  محافظة  جاءت  فقد  الاناث  في من  للعاملين 

( عاملة, أما أقل  449( وبحجم )36%.7هذهِ الدور بنسبة بلغت )

( 12( وبحجم )1%نسبة فقد كانت لمحافظة الانبار بنسبة بلغت )

 عاملة.

 (5جدول ) 

 2020التباين المكاني للعاملين في وحدات الرعاية الاجتماعية حسب نوع الوحدة والجنس والمحافظة لسنة 

 

 المحافظة 

 دور رعاية المعوقين دور الحنان للعاجزين  المسنون  دور الدولة

 % ا % ذ % ا % ذ % ا % ذ % أ % ذ

 3.3 40 2.2 21 0 0 0 0 0 0 0 0 9.2 29 5.1 15 نينوى 

 3 37 3.3 32 0 0 0 0 5.6 7 3.6 8 2.2 7 1.4 4 كركوك 

 2.1 26 4.9 47 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 5.1 15 ديالى 

 1 12 1.9 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الانبار 

 36.7 449 27.9 271 87.2 41 18.1 10 31.7 40 23.4 52 22 70 13.5 40 بغداد 

 10.5 128 8.4 81 0 0 0 0 11.1 14 14.4 32 10.7 34 9.7 29 بابل 

 10.6 130 11.7 113 12.8 6 81.9 45 10.3 13 9 20 5.4 17 9.5 28 كربلاء 

 2.6 32 4.2 41 0 0 0 0 7.1 9 7.2 16 2.2 7 6.1 18 واسط

صلاح 

 الدين
29 9.8 22 6.9 0 0 0 0 0 0 0 0 40 4.1 29 2.4 

 4.2 51 7.5 73 0 0 0 0 5.6 7 7.7 17 4.1 13 10.1 30 النجف

 5.1 62 6.4 62 0 0 0 0 4.8 6 11.7 26 9 27 7.1 21 القادسية 

 3.8 47 2.4 23 0 0 0 0 0 0 0 0 7 22 5.4 16 المثنى

 9 110 8.9 87 0 0 0 0 7.1 9 7.7 17 15.2 48 13.2 39 ذي قار

 2.4 29 2.6 25 0 0 0 0 5.6 7 8.1 18 0 0 0 0 ميسان 

 3.3 40 3.6 35 0 0 0 0 11.1 14 7.2 16 4.1 13 4 12 البصرة 
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 100 1222 100 969 100 47 100 55 100 126 100 222 100 315 100 296 العراق 

ءات  من عمل الباحثة بالاعتماد على : جمهورية العراق, وزارة التخطيط, الجهاز المركزي للإحصاء, مديرية الاحصاء الاجتماعي والتربوي, احصا  المصدر: 

 . 2020, وحدات الرعاية الاجتماعية في العراق 
 

(العاملين في وحدات الرعاية الاجتماعية حسب نوع  3شكل ) 

 2020الوحدة والجنس في العراق لسنة 

 
 (. 5المصدر: من عمل الباحثة بالاعتماد على جدول )

التركيب التعليمي للعاملين في وحدات الرعاية الاجتماعية المحور الثاني/  

 2020سنة  في العراق
 

النوع  1_2)  الدولة حسب   في دور  للعاملين  التعليمي  التركيب   )

 2020والمحافظة لسنة 

 2020تتباين الخصائص التعليمية للعاملين في دور الدولة لسنة  

شير الى هذهِ الخصائص كالاتي:
ُ
 ون

 العاملون الاميون:  _1

     ( الجدول  ) 6من  والشكل  المطلقة  4(  الاهمية  أنْ  يُلاحظ   )

للسكان الاميين العاملين في دور رعاية الدولة على مستوى العراق  

)  2020لسنة   للذكور  بالنسبة  بلغت  الجنس    21وحسب 
ً
أميا  )

( المذكورة للسكان حسب 47وللإناث  العلمية  الحالة  أما توزيع   ،)

بأعلى   جاءت  قار  ذي  محافظة  أنْ  فيُلاحظ  الادارية  الوحدات 

المحافظة   في  نسبتهم  بلغت  إذ  الاميين  الذكور  للعاملين  نسبة 

(6.28  ( بلغت  مطلقة  وبأهمية  فقد  %6(  نسبة  أقل  أما   ،
ً
أميا  )

كربلاء،  الانبار،  ديالى،  نينوى،  محافظة  من  كل  عليها  حصلت 

 %( لكل منهم.  0واسط، النجف، ميسان، البصرة وبنسبة )

أما العاملين في دور رعاية الدولة حسب العاملات الاميات من       

بلغت   نسبة  بأعلى   
ً
أيضا قار  ذي  محافظة  جاءت  فقد  الاناث 

(9.31  ( بلغت  وبأهمية مطلقة  كانت  %15(  نسبة فقد  اقل  أما   )

النجف،  الدين،  صلاح  الانبار،  ديالى،  محافظة  من  لكل 

 %( لكل منهم.  0القادسية، ميسان، البصرة وبنسبة )

 الشهادة الابتدائية: العاملون الحاصلون على  _2

الدولة       رعاية  دور  في  العاملين  للسكان  المطلقة  الاهمية  أنْ 

العراق  مستوى  على  بلغت  الابتدائية  الشهادة  على  والحاصلين 

(، وأنْ التوزيع الجغرافي  68( وللإناث بلغت )  79بالنسبة للذكور )

أنْ   فيُلاحظ  المحافظات  حسب  يتباين  العلمية  الحالة  لهذهِ 

 7.17محافظة بغداد جاءت بأعلى نسبة بالنسبة للذكور بلغت )

( أما أقل نسبة فقد كانت لمحافظة 14%( وبأهمية مطلقة بلغت )

 %(.  0كركوك، الانبار، المثنى، ميسان وبنسبة    )

الاناث       للعاملين من  نسبة  أعلى  نينوى على  وحصلت محافظة 

بنسبة   الابتدائية  الشهادة  على  والحاصلين  الدولة  رعاية  دور  في 

(4.26  ( بلغت  وبأهمية مطلقة  كانت  %18(  نسبة فقد  أقل  أما   )

 %(.  0لمحافظة كركوك، الانبار، ميسان وبنسبة )

 العاملون الحاصلون على الشهادة المتوسطة والاعدادية:   _3

    ( بلغت  مطلقة  أهمية  على  العراق  للذكور 82حصل  بالنسبة   )

الدولة والحاصلين على الشهادة المتوسطة العاملين في دور رعاية  

بلغت   نسبة  على  العاملات  الإناث  حصلت  حين  في   , والاعدادية 

الوحدات الادارية فقد حصلت محافظة  87) أما على مستوى   ،)

%( وبأهمية مطلقة   6.19ذي قار على أعلى نسبة للذكور بلغت )

( كركوك، 16بلغت  محافظة  عليها  فقد حصلت  نسبة  أقل  أما   )

 %(. 0الانبار، ميسان، البصرة بنسبة ) 

0

500

1000

1500
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وبالنسبة للإناث فقد جاءت محافظة بغداد بأعلى نسبة بلغت     

( واقل نسبة  حصلت عليها   14%( وبأهمية مطلقة بلغت )  9.17)

 %(.0محافظة الانبار، ميسان بنسبة )

 العاملون الحاصلون على شهادة الدبلوم:  _4

الشهادة     هذهِ  على  الحاصلين  للسكان  المطلقة  الاهمية  بلغت 

( للذكور  بالنسبة  العراق  مستوى  )29على  وللإناث  وأنْ  34(   ،)

الشهادة  هذهِ  على  الحاصلين  للسكان  الجغرافي  التوزيع  صورة 

القادسية و ذي  أنْ محافظة  إذ يُلاحظ  بين المحافظات  اختلفت 

( بلغت  الذكور  العاملين  من  نسبة  بأعلى  جاءت  %(   7.20قار 

( لكل منهم، وجاءت أقل نسبة في كلا من  6وبأهمية مطلقة بلغت )

بلغت  إذ  ميسان،  المثنى،  كربلاء،  الانبار،  كركوك،  محافظات 

 %(. 0نسبتهم )

أعلى       على  بغداد  محافظة  حصلت  فقد  العاملات  للإناث  أما 

( بلغت  )6.17نسبة  بلغت  مطلقة  وبأهمية  نسبة %6(  واقل   ,  )

وبنسبة   الانبار، واسط، ميسان   ، نينوى  عليها محافظة  حصلت 

 %( لكل منهم. 0)

 العاملون الحاصلون على شهادة البكالوريوس: _5

    ( بلغت  مطلقة  أهمية  على  العراق  بالنسبة  82حصل   )

( و  محافظة 83للذكورالعاملين  جاءت  وقد   ، العاملات  للإناث   )

الشهادة  هذهِ  على  الحاصلين  الذكور  من  نسبة  بأعلى  النجف 

( بلغت  )  1.17بنسبة  بلغت  مطلقة  وبأهمية  أقل 14)%(  أما   ،

نسبة فقد كانت من نصيب محافظة الانبار، ميسان، البصرة  إذ 

 %( لكل منهم.  0بلغت نسبتهم )

نسبة       بأعلى  بغداد  محافظة  جاءت  فقد  للإناث  بالنسبة  أما 

( )  1.30بلغت  بلغت  أقل نسبة فقد  25%( وبأهمية مطلقة  أما   )

 %(.  0كانت من نصيب محافظتي الانبار وميسان بنسبة )

 العاملون الحاصلون على الشهادات العليا:  _6

بلغت الاهمية المطلقة للسكان الحاصلين على هذهِ الشهادات     

( للذكورالعاملين  العراق  مستوى  )3على  العاملات  وللإناث   )5 ،)

على محافظة  اقتصرت  فقد  الادارية  الوحدات  على مستوى  أما 

( نسبة  على  حصلت  إذ  الدين  وصلاح  للذكور   4.33بابل   )%

( بلغت  مطلقة  المحافظات 1وبأهمية  وحصلت  منهم،  لكل   )

 %(.  0الاخرى على أقل نسبة بلغت )

نسبة        أعلى  على  حصلت  قد  بغداد  محافظة  ان  ونلاحظ  كما 

( أما أقل 3%( وبأهمية مطلقة بلغت )  60العاملات بلغت )  للإناث

نسبة فقد حصلت عليها كل من محافظة نينوى، ديالى، الانبار، 

ذي  المثنى،  القادسية،  النجف،  الدين،  صلاح  واسط،  كربلاء، 

 %( لكل منهم.   0قار، ميسان، البصرة بنسبة )

 

(التركيب التعليمي للعاملين في دور الدولة حسب النوع 4شكل ) 

 2020وعلى مستوى العراق لسنة 

 
 (. 6المصدر : من عمل الباحثة بالاعتماد على جدول )
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 (6جدول ) 

 2020التركيب التعليمي للعاملين في دور الدولة حسب  النوع والمحافظة لسنة 

 

 المحافظة

 شهادات عليا بكالوريوس  دبلوم  متوسطة واعدادية  ابتدائية  أمي

 % ا % ذ % ا % ذ % ا % ذ % ا % ذ % ا % ذ % ا % ذ

 8 4.3 2 0 0 نينوى 
10.

1 
18 26.4 2 2.4 4 5.1 1 3.4 0 0 4 4.9 5 6 0 0 0 0 

 3 كركوك
14.

3 
2 4.3 0 0 0 0 0 0 1 1.3 0 0 2 5.9 1 1.2 1 1.2 0 0 1 20 

 0 0 0 0 3.7 3 7.3 6 2.9 1 3.4 1 1.3 1 1.2 1 1.5 1 8.9 7 0 0 0 0 ديالى 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الانبار 

 3 بغداد
14.

3 
9 

19.

1 
14 

17.

7 
13 19.1 

1

2 
14.7 14 

17.

9 
2 7 6 17.6 9 11 25 

30.

1 
0 0 3 60 

 5 بابل 
23.

8 
5 

10.

6 
5 6.3 8 11.8 7 8.5 9 

11.

5 
2 7 2 5.9 9 11 9 

10.

8 
1 

33.

4 
1 20 

 9 17 8 0 0 كربلاء 
11.

4 
1 1.5 7 8.5 2 2.6 0 0 2 5.9 12 

14.

6 
4 4.8 0 0 0 0 

 0 0 0 0 1.2 1 7.3 6 0 0 3.4 1 3.8 3 7.3 6 2.9 2 6.3 5 2.1 1 0 0 واسط 

صلاح 

 الدين
2 9.4 0 0 7 8.9 9 13.2 

1

1 
13.4 8 

10.

3 
3 

10.

3 
4 11.8 5 6.1 1 1.2 1 

33.

3 
0 0 

 8 0 0 0 0 النجف 
10.

1 
1 1.5 5 6.1 7 9 3 

10.

3 
1 2.9 14 

17.

1 
4 4.8 0 0 0 0 

 10 7.3 6 7.4 5 6.3 5 0 0 4.8 1 القادسية 
12.

8 
6 

20.

7 
3 8.8 3 3.7 9 

10.

8 
0 0 0 0 

 5 4.8 1 المثنى
10.

7 
0 0 4 5.9 9 11 4 5.1 0 0 4 11.8 6 7.3 5 6 0 0 0 0 

 6 ذي قار 
28.

6 
15 

31.

9 
4 5.1 5 7.3 

1

6 
19.6 12 

15.

4 
6 

20.

7 
5 14.7 7 8.5 11 

13.

4 
0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ميسان

 4 3.9 3 0 0 1.5 1 8.9 7 0 0 0 0 البصرة
13.

8 
4 11.8 0 0 5 6 1 

33.

3 
0 0 

 العراق
2

1 
100 47 100 79 100 68 100 

8

2 
100 78 100 

2

9 
100 

3

4 
100 82 100 83 100 3 100 5 100 

ءات  من عمل الباحثة بالاعتماد على : جمهورية العراق, وزارة التخطيط, الجهاز المركزي للإحصاء, مديرية الاحصاء الاجتماعي والتربوي, احصا  المصدر: 

 . 2020, وحدات الرعاية الاجتماعية في العراق 
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( التركيب التعليمي للعاملين في دور المسنين حسب  النوع  2_2)  

 2020والمحافظة لسنة 

المسنون  رعاية  دور  في  للعاملين  التعليمية  الخصائص  تتباين 

شير الى هذهِ الخصائص كالاتي:  2020لسنة 
ُ
 ون

 العاملون الاميون:  _1

     ( الجدول  ) 7من  والشكل  المطلقة  5(  الاهمية  أنْ  يُلاحظ   )

مستوى  على  المسنين  رعاية  دور  في  العاملين  الاميين  للسكان 

( 19وحسب الجنس بلغت بالنسبة للذكور )  2020العراق لسنة  

( وللإناث   
ً
للسكان  16أميا المذكورة  العلمية  الحالة  توزيع  أما   ،)

أنْ محافظة ذي قار  العاملين حسب الوحدات الادارية فيُلاحظ 

في  نسبتهم  بلغت  إذ  الاميين  الذكور  للسكان  نسبة  بأعلى  جاءت 

( )  6.52المحافظة  بلغت  مطلقة  وبأهمية  أقل  %10(  أما   ،
ً
أميا  )

نسبة فقد حصلت عليها كل من محافظة نينوى، كركوك، ديالى،  

المثنى، ميسان  القادسية،  الانبار، كربلاء، واسط، صلاح الدين، 

 %( لكل منهم.  0وبنسبة )

الاميات       العاملات  حسب  المسنين  رعاية  دور  في  العاملين  أما 

( بلغت  نسبة  بأعلى  بغداد  %(   3.31الاناث فقد جاءت محافظة 

( بلغت  مطلقة  من  5وبأهمية  لكل  كانت  فقد  نسبة  اقل  أما   )

واسط، صلاح   كربلاء،  الانبار،  ديالى،  كركوك،  نينوى،  محافظة 

 %( لكل منهم.  0الدين، المثنى، ميسان، البصرة وبنسبة )

 العاملون الحاصلون على الشهادة الابتدائية:  _2

سجلت الاهمية المطلقة للسكان العاملين في دور رعاية الدولة      

نسبة   العراق  مستوى  على  الابتدائية   الشهادة  على  والحاصلين 

( للذكور  )  68بلغت  وللإناث  لهذهِ 36(  الجغرافي  التوزيع  وأنْ   ،)

محافظة   أنْ  فيُلاحظ  المحافظات  حسب  يتباين  العلمية  الحالة 

بلغت   الذكور  من  للعاملين  بالنسبة  نسبة  بأعلى  جاءت  بغداد 

(6.20  ( بلغت  وبأهمية مطلقة  كانت  %14(  نسبة فقد  أقل  أما   )

من نصيب محافظات نينوى، ديالى، الانبار، صلاح الدين، المثنى، 

 %(. 0ميسان وبنسبة )

وحصلت محافظة بغداد على أعلى نسبة للعاملين من الاناث       

الشهادة الابتدائية بنسبة   في دور رعاية المسنين والحاصلين على 

(1.22  ( بلغت  مطلقة  وبأهمية  كانت  %8(  فقد  نسبة  أقل  أما   )

النجف،  الدين،  صلاح  الانبار،   ديالى،   نينوى،  للمحافظات 

 %(. 0المثنى، ذي قار وهي )

 الشهادة المتوسطة والاعدادية: العاملون الحاصلون على   _3

    ( بلغت  مطلقة  أهمية  على  العراق  للذكور 55حصل  بالنسبة   )

الشهادة  على  والحاصلين  المسنين  رعاية  دور  في  العاملين 

( بلغت  فقد  للإناث  بالنسبة  أما  والاعدادية  في 31المتوسطة   ،)

 6.43حين حصلت محافظة بغداد على أعلى نسبة للذكور بلغت )

( هي  مطلقة  وبأهمية  الإدارية  الوحدات  مستوى  على    )%24 )

ديالى،  كركوك،  نينوى،  محافظة  من  كلا  في  جاءت  نسبة  وأقل 

 %(.  0الانبار، صلاح الدين، المثنى، البصرة بنسبة )

و فيما يخص الإناث  العاملات كذلك حصلت محافظة بغداد     

( بلغت  نسبة  اعلى  )  9.41على  هي  مطلقة  وبأهمية  أما   %13(   )

كركوك،  نينوى،  محافظة  من  كل  عليها  فقد حصلت  نسبة  أقل 

 %(. 0ديالى، الانبار، واسط، صلاح الدين، المثنى بنسبة )

 العاملون الحاصلون على شهادة الدبلوم:  _4

الشهادة      هذهِ  على  الحاصلين  للسكان  المطلقة  الاهمية  بلغت 

 ( .7( وللإناث )33على مستوى العراق بالنسبة للذكور )

هذهِ       على  الحاصلين  للعاملين  الجغرافي  التوزيع  صورة  وأنْ 

إذ  المحافظات  بين  اختلفت  قد  والاناث  الذكور  من  الشهادة  

بلغت   الذكور  من  نسبة  بأعلى  جاءت  بابل  محافظة  أنْ  يُلاحظ 

(2.18  ( بلغت  مطلقة  وبأهمية  نسبة  %6(  أقل  كانت  حين  في   ،)

بلغت  إذ  المثنى  الدين،  الانبار، صلاح  ديالى،  نينوى،  للمحافظات 

 %(. 0نسبتهم )

أما للإناث فقد حصلت محافظة بغداد على أعلى نسبة بلغت      

(8.42( بلغت  أما أقل نسبة فقد حصلت 3%( وبأهمية مطلقة   )

الدين،  صلاح  بابل،  الانبار،  ديالى،  كركوك،  محافظة  عليها 

 %( لكل منهم. 0النجف، القادسية، المثنى، ميسان  وبنسبة )
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 العاملون الحاصلون على شهادة البكالوريوس: _5

( بالنسبة للذكور و 45حصل العراق على أهمية مطلقة بلغت )    

( بالنسبة للإناث، وقد جاءت محافظة بغداد بأعلى نسبة من  35)

( بلغت  بنسبة  الشهادة  هذهِ  على  الحاصلين  %(   4.24الذكور 

، أما أقل نسبة فقد كانت من نصيب  11)وبأهمية مطلقة بلغت )

بلغت  إذ  المثنى  الدين،  صلاح  الانبار،  ديالى،   نينوى،  محافظة 

 %( لكل منهم. 0نسبتهم )

نسبة       بأعلى  بغداد  محافظة  جاءت  فقد  للإناث  بالنسبة  أما 

( )  4.31بلغت  بلغت  أقل نسبة فقد  11%( وبأهمية مطلقة  أما   )

كانت لمحافظة نينوى، ديالى، الانبار، صلاح الدين، المثنى، ذي قار 

 %( لكل منهم.  0بنسبة )

 العاملون الحاصلون على الشهادات العليا:  _6

بلغت الاهمية المطلقة للعاملين الحاصلين على هذهِ الشهادات    

( للذكور  العراق  مستوى  )2على  وللإناث  مستوى 1(  على  أما   ،)

إذ   والنجف  بابل  اقتصرت على محافظة  الادارية فقد  الوحدات 

( لكل  1%( للذكور وبأهمية مطلقة بلغت ) 50حصلت على نسبة )

 %(.  0منهم، وحصلت المحافظات الاخرى على أقل نسبة بلغت )

العاملات      الإناث  من  نسبة  أعلى  على  بابل  محافظة  حصلت 

( )  100بلغت  بلغت  مطلقة  وبأهمية  فقد  %1(  نسبة  أقل  أما   )

 %( لكل منهم.  0حصلت عليها المحافظات الاخرى بنسبة  )

(التركيب التعليمي للعاملين في دور المسنين حسب   5شكل ) 

 2020النوع وعلى مستوى العراق لسنة 

 
 (. 7المصدر: من عمل الباحثة بالاعتماد على جدول )

الحنا3_2)  دور  في  للعاملين  التعليمي  التركيب  للعاجزين    ن ( 

 2020حسب  النوع والمحافظة لسنة  

     ( الجدول  )8من  والشكل  على (  6(  العاملين  عدد  أنْ  يُلاحظ 

مستوى العراق من الاميين العاملين في دور الحنان للعاجزين بلغ 

( بالنسبة للإناث، أما الحاصلين على 15( بالنسبة للذكور و )13)

( بلغ  الذكور فقد  من  الابتدائية  )26الشهادة  بلغ  وللإناث   )17 ،)

والاعدادية   المتوسطة  الشهادة  على  الحاصلين  للذكور  وبالنسبة 

 (. 8( وللإناث بلغ )5فقد بلغ بالنسبة للذكور )

بالنسبة  بلغ  فقد  الدبلوم  شهادة  على  الحاصلين  العاملين  أما 

(، وقد بلغ عدد الحاصلين على شهادة 1( وللإناث بلغ )2للذكور )

( الذكور  من  )9البكالوريوس  الاناث  ومن  دور 6(  خلت  وقد   )

 الحنان للعاجزين من الحاصلين على الشهادات العليا .

للعاجزين        الحنان  دور  في  للعاملين  التعليمي  التركيب  وأقتصر 

النسبية   الاهمية  بلغت  إذ  وكربلاء،  بغداد  محافظة  من  كل  على 

من الذكور الاميين العاملين في دور الحنان للعاجزين في محافظة 

( أما محافظة بغداد 10%( وبأهمية مطلقة بلغت )  9.76كربلاء  )

(، 3%( وبأهمية مطلقة بلغت ) 1.23فقد بلغت الاهمية النسبية )

( الاناث  من  للعاملين  النسبية  الاهمية  بلغت  في 100وقد   )%

بلغت ) أما محافظة كربلاء 15محافظة بغداد وبأهمية مطلقة   )

 %(.  0فقد بلغت الاهمية النسبية )

الابتدائية فقد          الشهادة  على  الحاصلين  العاملين  السكان  أما 

( كربلاء  محافظة  في  للذكور  النسبية  الاهمية  %(   1.96بلغت 

( وبلغت الاهمية النسبية في محافظة  25وبأهمية مطلقة بلغت )

( )  9.3بغداد  بلغت  مطلقة  وبأهمية  بلغت %1(  فقد  وللإناث   ،)

( بلغت  بغداد  محافظة  في  النسبية  وبأهمية   5.76الاهمية   )%

( بلغت  الاهمية  13مطلقة  بلغت  فقد  كربلاء  محافظة  أما   )

( )  5.23النسبية  بلغت  مطلقة  وبأهمية  الى %4(  يُشير  وهذا   )

تفوق اعداد الاناث العاملين في دور الحنان للعاجزين والحاصلين  

الذكور والعكس  في محافظة بغداد على  الابتدائية  الشهادة  على 

تفوق   فقد  كربلاء  محافظة  الاناث.في  على  الذكور  اعداد 

0
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40

60

80
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 (7جدول ) 

 2020التركيب التعليمي للعاملين في دور المسنين حسب  النوع والمحافظة لسنة 

 

 المحافظة 

 شهادات عليا بكالوريوس دبلوم متوسطة واعدادية ابتدائية  أمي 

 % ا % ذ % ا % ذ % ا % ذ % ا % ذ % ا % ذ % ا % ذ

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 نينوى 

 5 7.4 5 0 0 0 0 كركوك
13.

9 
0 0 0 0 1 3 0 0 2 4.2 2 5.7 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ديالى

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الانبار 

 5 5.3 1 بغداد 
31.
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 2 21 4 بابل 
12.

5 
6 8.7 5 

13.

9 
6 11 2 6.5 6 

18.

2 
0 0 9 20 4 

11.

4 
1 50 1 

10

0 

 8 0 0 0 0 كربلاء
11.

8 
6 

16.

7 
3 5.5 1 3.2 5 

15.

2 
1 

14.

3 
4 9 5 

14.

3 
0 0 0 0 

 4 0 0 5.5 3 11 4 8.7 6 0 0 0 0 واسط 
12.

1 
1 

14.

3 
3 6.7 4 

11.

4 
0 0 0 0 

صلاح 

 الدين 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 3 النجف 
15.

8 
4 25 6 8.8 0 0 2 3.6 1 3.2 2 6.1 0 0 3 6.7 2 5.7 1 50 0 0 

 8 6.2 1 0 0 القادسية
11.

8 
1 2.8 8 

14.

5 
1 3.2 5 

15.

2 
0 0 5 

11.

1 
3 8.5 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 المثنى

 10 ذي قار
52.

6 
4 25 1 1.5 0 0 1 1.8 4 13 1 3 1 

14.

3 
4 9 0 0 0 0 0 0 

 8 2.8 1 4.4 3 0 0 0 0 ميسان
14.

5 
5 

16.
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0 0 3 6.7 1 3 0 0 0 0 
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3
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  صاء الاجتماعي والتربوي, احصاءات من عمل الباحثة بالاعتماد على : جمهورية العراق, وزارة التخطيط, الجهاز المركزي للإحصاء, مديرية الاح  المصدر: 

 . 2020, وحدات الرعاية الاجتماعية في العراق 
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المتوسطة          الشهادة  على  الحاصلين  العاملين  السكان  أما 

محافظة   في  النسبية  الاهمية  بلغت  للذكور  بالنسبة  والاعدادية 

( أما بالنسبة لمحافظة  5%( وبأهمية مطلقة بلغت )  100كربلاء )

%(، وللإناث بلغت الاهمية    0بغداد فقد بلغت الاهمية النسبية )

)  5.87النسبية في محافظة بغداد ) ( 7%( وبأهمية مطلقة بلغت 

( النسبية  الاهمية  بلغت  كربلاء  وبأهمية   5.12ولمحافظة   )%

 (.1مطلقة بلغت )

وبالنسبة للسكان العاملين الحاصلين على شهادة الدبلوم فقد       

 100بلغت الاهمية النسبية بالنسبة للذكور في محافظة بغداد )

( بلغت  مطلقة  وبأهمية  بلغت %2(  فقد  كربلاء  محافظة  أما   )

%(، أما بالنسبة للإناث فقد بلغت الاهمية  0الاهمية النسبية     )

( بغداد  في محافظة  )  100النسبية  بلغت  وبأهمية مطلقة   )%1 )

 %(.  0أما محافظة كربلاء فقد بلغت )

فقد        بكالوريوس  شهادة  على  الحاصلين  العاملين  السكان  أما 

 6.55بلغت الاهمية النسبية بالنسبة للذكور في محافظة كربلاء )

( بلغت  وبأهمية مطلقة  النسبية لمحافظة %5(  الاهمية  وبلغت   )

( )  4.44بغداد  بلغت  بالنسبة للإناث 4%( وبأهمية مطلقة  أما   ،)

%( وبأهمية   3.83فقد بلغت الاهمية النسبية في محافظة بغداد )

( بلغت  كربلاء 5مطلقة  محافظة  في  النسبية  الاهمية  وبلغت   )

 (. 1%( وبأهمية مطلقة بلغت ) 7.16)
 

 

 2020للعاجزين حسب  النوع والمحافظة لسنة   ن (التركيب التعليمي للعاملين في دور الحنا8جدول ) 

 

 المحافظة

 شهادات عليا بكالوريوس  دبلوم  واعدادية متوسطة  ابتدائية  أمي

 % ا % ذ % ا % ذ % ا % ذ % ا % ذ % ا % ذ % ا % ذ
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ءات  من عمل الباحثة بالاعتماد على : جمهورية العراق, وزارة التخطيط, الجهاز المركزي للإحصاء, مديرية الاحصاء الاجتماعي والتربوي, احصا  المصدر: 

 . 2020, وحدات الرعاية الاجتماعية في العراق 
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(التركيب التعليمي للعاملين في دور الحنان للعاجزين  6شكل ) 

 2020حسب  النوع وعلى مستوى العراق لسنة 

 
 (. 8المصدر: من عمل الباحثة بالاعتماد على جدول )

 

( التركيب التعليمي للعاملين في دور رعاية المعوقين حسب   4_2) 

 2020النوع والمحافظة لسنة 

المعوقين   رعاية  دور  في  للعاملين  التعليمية  الخصائص  تتباين 

شير الى هذهِ الخصائص كالاتي:  2020لسنة 
ُ
 ون

 العاملون الاميون:  _1

     ( الجدول  ) 9من  والشكل  المطلقة  7(  الاهمية  أنْ  يُلاحظ   )

مستوى   على  المعوقين  رعاية  دور  في  العاملين  الاميين  للسكان 

( 102وحسب الجنس بلغت بالنسبة للذكور ) 2020العراق لسنة 

( وللإناث   
ً
للسكان 109أميا المذكورة  العلمية  الحالة  توزيع  أما   ،)

أنْ   إذ   
ً
مكانيا  

ً
تباينا هناك  أنْ  فيُلاحظ  الادارية  الوحدات  حسب 

الاميين  الذكور  للعاملين   نسبة  بأعلى  جاءت  بغداد  محافظة 

( المحافظة  في  نسبتهم  بلغت   2.40وبلغت  مطلقة  وبأهمية   )%

الانبار، 41) محافظة  عليها  حصلت  فقد  نسبة  أقل  أما   ،
ً
أميا  )

 % ( لكل منهم .  0واسط، وبنسبة ) 

العاملات الاميات من  أما العاملين في دور رعاية المعوقين حسب 

حصلت   فقد  إذ  الاناث   
ً
ايضا نسبة  أعلى  على  بغداد  محافظة 

( أما اقل نسبة كانت  44%( وبأهمية مطلقة بلغت )40.  4بلغت )

 %( لكل منهم.  0لمحافظتي ميسان، البصرة وبنسبة )

 

 العاملون الحاصلون على الشهادة الابتدائية:  _2

المعوقين       رعاية  دور  في  العاملين  للسكان  المطلقة  الاهمية  أنْ 

العراق  مستوى  على  بلغت  الابتدائية  الشهادة  على  والحاصلين 

( للذكور  )  245بالنسبة  وللإناث  التوزيع 160(  من  يتضح  و   ،)

الجغرافي لهذهِ الحالة العلمية التباين حسب المحافظات فيُلاحظ 

أنْ محافظة كربلاء جاءت بأعلى نسبة من العاملين الذكور بلغت  

هي)  3.23) مطلقة  وبأهمية  كانت  %57(  فقد  نسبة  أقل  أما   )

 (.3%( وبأهمية مطلقة بلغت ) 2.1لمحافظة المثنى وبنسبة )

وحصلت محافظة بغداد على أعلى نسبة للعاملين من الاناث في 

بنسبة  الابتدائية  الشهادة  على  والحاصلين  المعوقين  رعاية  دور 

(3.21  ( بلغت  وبأهمية مطلقة  كانت  %34(  نسبة فقد  أقل  أما   )

( وبنسبة  النجف  الانبار،    مطلقة   6.0لمحافظة  وبأهمية   .)%

 ( لكل منهم. 1بلغت )

 العاملون الحاصلون على الشهادة المتوسطة والاعدادية:   _3

( بلغت  مطلقة  أهمية  على  العراق  للذكور 236حصل  بالنسبة   )

دور   في  الشهادة العاملين  على  والحاصلين  المعوقين  رعاية 

( بلغت  للإناث فقد  بالنسبة  أما  أما  232المتوسطة والاعدادية   ،)

على مستوى الوحدات الادارية فقد حصلت محافظة بغداد على  

( بلغت  للذكور  نسبة  )  1.33أعلى  بلغت  وبأهمية مطلقة   )%78 )

البصرة  كركوك،  محافظة  عليها  حصلت  فقد  نسبة  أقل  أما 

 ( لكل منهم. 2%(. وبأهمية مطلقة بلغت ) 8.0بنسبة )

أما بالنسبة للإناث فقد جاءت محافظة بغداد بأعلى نسبة بلغت 

( أما أقل نسبة فقد حصلت  77%( وبأهمية مطلقة بلغت )  2.33)

 (.3%( وبأهمية مطلقة بلغت )1. 3عليها محافظة كركوك بنسبة )

 العاملون الحاصلون على شهادة الدبلوم:  _4

بلغت الاهمية المطلقة للسكان الحاصلين على هذهِ الشهادة على 

( للذكور  بالنسبة  العراق  )104مستوى  وللإناث  تتضح 180(   ,  )

الشهادة  هذهِ  على  الحاصلين  للعاملين  الجغرافي  التوزيع  صورة 

قار  ذي  محافظة  أنْ  يُلاحظ  إذ  المحافظات  بين  اختلفت  والتي 

( بلغت  الذكور  من  نسبة  بأعلى  وبأهمية مطلقة   3.18جاءت   )%
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%( 0(، أما أقل نسبة فقد كانت لمحافظة المثنى بنسبة )19بلغت )

, وللإناث العاملات حصلت محافظة بغداد على أعلى نسبة بلغت  

( أما أقل نسبة فقد سجلتها 62%( وبأهمية مطلقة بلغت )4.34)

( وبنسبة  الانبار  و  نينوى،  مطلقة 1.1محافظتي  وبأهمية    )%

 ( لكل منهم. 2بلغت )

 العاملون الحاصلون على شهادة البكالوريوس: _5

( بالنسبة للذكور 268حصل العراق على أهمية مطلقة بلغت )    

( بالنسبة للإناث، وقد جاءت محافظة بغداد بأعلى نسبة 520و )

( %(   5.29من الذكور الحاصلين على هذهِ الشهادة بنسبة بلغت 

، أما أقل نسبة فقد كانت من نصيب  79)وبأهمية مطلقة بلغت )

( بنسبة   البصرة  )  1محافظة  بلغت  مطلقة  وبأهمية   )%3  ,  )

بلغت   نسبة  بأعلى  بغداد  محافظة  جاءت  فقد  للإناث  وبالنسبة 

أما أقل نسبة فقد كانت 219%( وبأهمية مطلقة بلغت )1.42)  )

 (.2%( وبأهمية مطلقة بلغت ) 4.0لمحافظة  الانبار وبنسبة )

 العاملون الحاصلون على الشهادات العليا:  _6

الشهادات  هذهِ  على  الحاصلين  للعاملين  المطلقة  الاهمية  بلغت 

(، أما على مستوى 21( وللإناث )14على مستوى العراق للذكور )

نسبة   اعلى  بغداد على  الادارية فقد حصلت محافظة  الوحدات 

( بلغت  للذكور  )  36بالنسبة  بلغت  مطلقة  وبأهمية   )%5 ،)

كربلاء،،  الانبار،  ديالى،  كركوك،  نينوى،  محافظة  وحصلت 

 %( لكل منهم.  0واسط، المثنى على أقل نسبة بلغت )

نسبة  أعلى  بغداد  محافظة  سجلت  أيضا  للإناث  بالنسبة  أما 

( )  9.61بلغت  بلغت  أقل نسبة فقد  13%( وبأهمية مطلقة  أما   )

النجف،  الدين،  صلاح  ديالى،  نينوى،  محافظة  عليها  حصلت 

 %( لكل منهم.  0القادسية، المثنى، البصرة وبنسبة  )
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ءات  من عمل الباحثة بالاعتماد على : جمهورية العراق, وزارة التخطيط, الجهاز المركزي للإحصاء, مديرية الاحصاء الاجتماعي والتربوي, احصا  المصدر: 

 . 2020, وحدات الرعاية الاجتماعية في العراق 
 

(التركيب التعليمي للعاملين في دور رعاية المعوقين  7شكل ) 

 2020حسب  النوع وعلى مستوى العراق لسنة 

 
 (. 8المصدر: من عمل الباحثة بالاعتماد على جدول )

 

 الاستنتاجات : 

في   _ 1 العاملين   في حجم  تغيير  هناك  أنْ  الدراسة  نتائج  أظهرت 

( للمدة  الاجتماعية  الرعاية  وتباينت 2020_2006وحدات   )

 النسب نحو الارتفاع والانخفاض.

( وحدة 124بلغ عدد وحدات الرعاية الاجتماعية في العراق )  _    2

( سنة  بلغت 2020في  قيمة  اعلى  المعوقين  رعاية  دور  وشكلت   ,)

(81( بقيمة  الدولة  دور  تليها  وحدة  رعاية  26(  دور  ثم  وحدة   )

( بقيمة  بقيمة 15المسنين  للعاجزين  الحنان  دور  ( وحدة وآخرها 

 ( وحدة.2بلغت )

على   _ 3 الوحدة  نوع  حسب  العاملين  حجم  في  تباين  هناك  أنْ 

المعوقين  رعاية  دور  في  العاملين  عدد  أرتفع  إذ  العراق  مستوى 

 وعاملة و )2191ليبلغ )
ً
( منهم يعملون في دور الدولة,  611( عاملا

 وعاملة وفي دور  348أما في دور المسنين فقد بلغ حجمهم )
ً
( عاملا

 وعاملة.102الحنان للعاجزين بلغ )
ً
 ( عاملا

في وحدات   _  4 للعاملين  أعلى حجم  بغداد سجلت  أنْ محافظة 

الرعاية الاجتماعية وذلك لارتفاع عدد دور  الدولة ودور المسنين  
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ودور رعاية ودور الحنان للعاجزين ودور رعاية المعوقين فيها على 

 اعتبار أنها العاصمة. 

وحدات   _5  في  للعاملين  بالنسبة  الجنسين  بين  تفاوت  هناك  أنْ 

على  المطلقة  الاهمية  بلغت  إذ  العراق,  في  الاجتماعية  الرعاية 

( العراق  )3252مستوى  سنة  في  وعاملة   
ً
عاملا وشكلت  2020(   )

( منهم  للذكور  المطلقة  بأهمية 1542الاهمية  وللإناث   
ً
عاملا  )

 ( عاملة. 1710مطلقة بلغت )

النوع للعاملين في       أنْ نسبة  النوع فيُلاحظ   نسبة 
ُ
أما من حيث

لسنة   الاجتماعية  الرعاية  العراق   2020وحدات  مستوى  وعلى 

( من    2.90بلغت  العاملين  أعداد  تفوق  الى  شير 
ُ
ت نسبة  وهي   )%

 الاناث مقارنةِ بالعاملين من الذكور.

في  مكاني  تباين  هناك  أنْ  فيُلاحظ  المحافظات  مستوى  على  أما 

من   نوع  نسبة  أعلى  وكانت  الادارية  الوحدات  بين  النوع  نسبة 

( بلغت  إذ  ديالى  محافظة  نوع   8.193نصيب  نسبة  أدنى  أما   ,)%

%( وهناك تفاوت في   2.52فقد سجلتها محافظة نينوى إذ بلغت )

 نسبة النوع بين المحافظات الاخرى.

الرعاية     _6 في وحدات  للعاملين  بالنسبة  مكاني   تباين  هناك  أنْ 

والجنس  التعليمي  التركيب  حسب  على  العراق   في  الاجتماعية 

 ونوع الوحدة.

 المقترحات :  

بناء قاعدة بيانات محدثة عن المعلومات الاساسية للعاملين   _1    

 في وحدات الرعاية الاجتماعية لكثير من المحافظات. 

عن   _2      الاجتماعية  الرعاية  دور  في  العاملة  الملاكات  تأهيل 

من  الدور  هذهِ  تتطلب  لما  وتدريب  تأهيل  دورات  فتح  طريق 

خصوصية في التعامل مع المستفيدين، وخاصةٍ بالنسبة للعاملين 

 الحاصلين على الشهادات الدنيا. 

والابحاث  _3      الدراسات  هذهِ  لمثل  كبرى  أهمية  إعطاء  ضرورة 

 المتعلقة بدور الرعاية الاجتماعية في العراق. 

 

()    )  ع بب   ) 100نسبب ا نوعبب ) د )اببكو نوببدد ا ن اببكو ن نبب
 (212ف ضل نوسعكي, نومصكا نوس بق, ص
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Geographical distribution of workers in 

social care units  in Iraq 
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Abstract: 

    This study discusses the geographical 

analysis of workers social welfare units in Iraq 

for the year 2020 ،The research followed the 

descriptive and analytical approach and the 

use of the quantitative method in scientific 

research based on the data of the Ministry of 

Planning and Development Cooperation. 

 The study included tow axes. The first axis 

included the geographical distribution of 

workers in social care units in Iraq for the year 

2020، The second axis included the 

educational composition of workers in social 

care units and knowledge of the gender 

disparity rates for workers in sovial care units 

and according to the type of unit and 

governorate and the results showed that there 

in social care units and the percentages varied 

upwards and according to gender and that 

there is a disparity in the percentages of 

workers in social care units according to 

educational composition and obtaining 

certificate  . 

The study came with a set of results and 

proposals , including that there is a change in 

the size of workers in social welfare units for 

the period (2006-2020) and the percentages 

varied towards rise and fall, and that there is a 

variation in the size of workers according to 
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the type of unit at the level of Iraq, as the 

number of workers in nursing homes for the 

disabled rose to (2191) male and female 

workers and (611) of them working in state 

homes.  As for the elderly homes, their size 

reached (348) male and female workers, and 

in the homes of tenderness for the 

incapacitated amounted to (102) male and 

female workers, and that the province of 

Baghdad recorded the highest volume of 

workers in social welfare units because of the 

high number of state homes, homes for the 

elderly, care homes, homes of tenderness for 

the disabled and care homes for the disabled 

in them, as it is the capital, and that there is a 

spatial disparity for workers in social welfare 

units in Iraq according to educational 

structure, sex and type of unit. 
 

Keyword :Sociale Care Unitsk 


