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مقارنة بين مدرسي الاختصاص وغير الاختصاص في 
إدارة التربية العملية لطلبة كلية التربية البدنية وعلوم 

 الرياضة في جامعة الموصل

 م.د ٌونس فٌصل إسكندر
 مدٌرٌة تربٌة نٌنوى

 مدتخلص البحث :
 ىدؼ البجث الى الةعرؼ عمى

بعد انةياء ( الدرس مؽ كجية نغػر طمبػة  ادارة الةربية العزمية ) قبل، اثساء، -1
 كمية الةربية البدنية كعمؾـ الرياضة.

الفػػػػركؽ مػػػػ ؽ مدراػػػػي االاةذػػػػاي كد ػػػػر االاةذػػػػاي  ػػػػي إدارة الةربيػػػػة   -2
 العزمية مؽ كجية نغر طمبة كمية الةربية البدنية كعمؾـ الرياضة.

ي ( مدراػػة  ػػ53( ، طالبػػا كطالبػػة مػػؾزع ؽ عمػػى )105تكؾنػػع ع سػػة البجػػث مػػؽ )
مديسة الزؾصل ، ك ي جزع البيانات تؼ اعداد ااةزارة ااةبياف لإدارة الةربية العزمية 

( عبارة ، كتػؼ تجم ػل البيانػات ائذػا ياس بااػةحداـ الؾاػا الجخػامي 19مةكؾنة مؽ )
كاانجػػراؼ الزايػػارب كالسخػػبة الزاؾيػػة كالاةبػػار )ت( لع سةػػ ؽ مخػػةتمة ؽ كتػػؼ ااػػةسةاج 

 ااتي:
ى مخػػػةؾا عػػػالي  ػػػي ادارة الةربيػػػة العزميػػػة  بػػػل كثسػػػاء يزةمػػػػ الزدػػػر ؾف عمػػػ .1

 الدرس كزا يزةمكؾف مخةؾا عالي جداس  ي إدارة الةربية العزمية بعد الدرس.
يؾجد  ركؽ د ر معسؾية م ؽ مدراػي االاةذػاي كد ػر االاةذػاي  ػي   .2

 إدارة الةربية العزمية.
ني، ااشراؼ عمى الكمزات الزفةائية:  إدارة الةربية العزمية، الةظب ق الز دا

 الةظب ق
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A comparison between teachers of specialization and 

non-specialization in the Department of Practical 

Education for students of the Faculty of Physical 

Education and Sports Sciences at the University of 

Mosul 
Younes Faisal Eskander  

The aim of the research is to identify 

1. The Department of Practical Education (before, during, after the 

end of the lesson) from the point of view of the students of the Faculty 

of Physical Education and Sports Sciences. 

2. The differences between teachers of specialization and non-

specialization in the management of practical education from the point 

of view of students of the Faculty of Physical Education and Sports 

Sciences. 

The research sample consisted of (105) male and female students 

distributed to (53) schools in the city of Mosul. In collecting data, a 

questionnaire was prepared for the Department of Practical Education 

consisting of (19) items. The data was analyzed statistically using the 

arithmetic mean, standard deviation, percentage, and a test of ( T) For 

two independent samples, the following was concluded: 

1. The supervisors have a high level of practical education 

management before and during the lesson, and they also have a very 

high level of practical education management after the lesson. 

2. There are non-significant differences between teachers of 

specialization and non-specialization in the management of practical 

education. 

Keywords: practical education management, field application, supervising 

the application 
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 التعريف بالبحث
 المقذمت وأهميت البحث  1-1

  ي الزيزة الةربؾية الفعاليات إئدا تدكل العزمية الةربية كانع لزا   
اؾية  شحذية ذب مةعمؼ ج ل لبساء كتدريبيؼ مدراي الةربية الرياضية إعداد

كالزخؤكليات الزمتاة عمى عاتتيؼ مؾصفيؼ  الةبعات تجزل عمى قادرة كمةكاممة
يا  ي إعداد الأجياؿ التادمة مؽ الدباب مدرا ؽ الزخةتبل كليؼ دكرا ئ ؾ 

 الةي الةعميزية الكفايات امةلاؾ عمى مخاعدتيؼ إلى تيدؼ  يي ، العراقي
 ممؾغ  ي العزمية تسثح الةربية كئةى الةعميؼ،  ي الزيسية أدكارىؼ طبيعة تخةمزميا
 الزةابعة ك كالإشراؼ كالةؾجيو كالةسغيؼ الةحظيا الرركرب  مؽ  إف أىدا يا،

 إلتاء لالاؿ مؽ كذلػ ،مؽ قبل التا ز ؽ عمى إدارة ىذه العزمية، العزمية ليذه
 مؽ الزؾاقف ىذه تجةاجو كما الإشرافية الزؾاقف بعضالزدارس ك  عمى الرؾء

 كتؾج ييؼ الزدارس  ي الظمبة زيارة ميزة إل يؼ تؾكل الذيؽ لمزدر  ؽ تؾج يات
 الأااتذة الاةيار لالاؿ مؽ الرياضيةالإدارب لكمية الةربية  دكرال يأتي ىسا كمؽ

 كانةتاء الأكفاء لزةابعة الةظب ق العزمي لمظمبة كتزكيدىؼ بالةغذية الراجعة،
الزدارس الةي تخاعد  ي تظب ق ما تعمزو مؽ أاال ب تدريس الةربية الرياضية 

 كالزيارات الزركزة كالزعمؾمات الر يخة ألؼ بالزعارؼ كقد الظالب يةحرج بج ث ،
 .الؾعيفية ئياتو  ي نثائو تكفل الةي ية،الرركر 
 الحدمة  قبل يكؾف  الأكؿ  الإعداد قخز ؽ إلى يستخؼ الزدرا ؽ إعداد كأف

 كالكميات الزعاىد متل الزدرا ؽ لإعداد مةحذذة مؤاخات  ي الإعداد كىؾ
  ي الإعداد ىذا كيةؼ الحدمة  أثساء التاني يكؾف  كالإعداد كالثامعات،
 العامل الزدرس كاتثاىات كميارات معارؼ تسزية ميدؼ الةعميزية الزؤاخات

 (.3، 2008نتلا عؽ )العزرب،   (224، 2000) قسديل،  الةعميزي السغاـ  ي
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كثزة رك زة ميزة  ي الةربية العزمية تةزتل  ي الب اة الزدراية كما تجزمو 
مؽ تذؾر عاـ  ي الفيؼ كالخمؾؾ لزثزل العزمية الةعميزية  ي مثاؿ طرا ق 

، 1999الةدريس كأاال ب الةعامل مع الةلام ذ كمعالثة مدكلاتيؼ )إمراليؼ، 
147.) 

كعمى ادارة الةربية العزمية اف ترع نذب اع سيا ما يؤكد عميو العديد مؽ 
البائت ؽ كىؾ أىزية الةحذص لمزدر  ؽ عمى الةظب ق العزمي  ي الزدارس بزا 

عديل الخمؾؾ الةعميزي لمظالب يكفل الةغذية الراجعة الخميزة الةي تؤدب إلى ت
كتظؾيره كزا تدثعو عمى الاةيار أاال ب الةدريس الزساابة، كىذا ما اكده 

 (.Zimpher, 1980, 15-18( ك زيزفر )Slick, 1989, 306الايػ )  
إف ازدياد عدد طمبة الةربية الرياضية  ي الخسؾات الألا رة  د ع إدارة الكمية 

ؼ الزدر  ؽ عمى الةربية العزمية ، كذلػ إلى إتباع شركط مةخاىمة  ي تسغي
باااةعانة بالأااتذة د ر الزةحذذ ؽ بظرا ق الةدريس ليتؾمؾا بالإشراؼ عمى 
طلاب الةربية العزمية  رلاف عؽ اف نظاؽ ااشراؼ يحةمف مؽ مدرؼ لآلار 
 يساؾ مؽ يدرؼ عمى طالب ؽ كمسيؼ مؽ يدرؼ عمى اةة طلاب اضا ة الى 

ع عمى كاىل الزدرا ؽ كذلػ نثد اف الزدارس تحةمف مؽ العبء الةدريخي الؾاق
ئ ث اامكانات الزةؾ رة لأداء الدرس  ميس كل الظمبة مةائة ليؼ نفس الفري 

 لةسف ذ الدرس بدكل نزؾذجي. 
كتغير اىزية الدرااة الجالية  ي التاء الرؾء عمى مفذل ميؼ مؽ 

اف تتدـ نةا ج ىذه الدرااة   مفاصل العزمية الةعميزية كىؾ الةربية العزمية اذ يزكؽ
صؾره كاضجو لمتا ز ؽ عمى ادارة الةربية العزمية  ي كمية الةربية الرياضية ئؾؿ 
الةبايؽ  ي اااال ب ااشرافية لمزدر  ؽ عمى ك ق تحذذاتيؼ العمزية اؾاء اكاف 
تحذص طرا ق تدريس اك تحذذات ألارا ، كبذلػ يزكؽ اف تفرز تؾصيات 

ادارة الةربية العزمية  ي كضع مرنامج مدركس كمسغؼ  ي تخاعد التا ز ؽ عمى 
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تؾزيع الزدر  ؽ عمى الةربية العزمية كزا يزكؽ اف يدكل البجث رك زة نغرية 
 لمدارا ؽ  ي ىذا الزؾضؾع .

 مشكلت البحث 1-2
، 2008ااةسادا الى تؾصيات  درااات عديدة متل درااة كل )العزرب ، 

( الةي اكدت عمى ضركرة معر ة 198، 2006( )مذظفى كامؾ صالح ،  124
الززاراات الةي يخةحدميا مدر ؾ الةظب ق الز داني، كضركرة تسؾيعيا أثساء ادارة 
الةربية العزمية. كبساء عمى ما ابق كجد البائث الجاجة إلى معر ة كاقع إدارة 

ـ الةربية العزمية الةي يةبعيا مدرؼ الةربية العزمية  ي كمية الةربية البدنية كعمؾ 
الرياضة، كنةيثة لعدـ كجؾد  كر مدةرؾ م ؽ تؾج يات الةدريخ  ؽ الزةحذذ ؽ 
بظرا ق الةدريس كاقرأنيؼ مؽ االاةذاصات الألارا اامر الذب أثار شكؾا بعض 
الظلاب كشعؾرىؼ بالغبؽ ،  الاةلاؼ ثتا ات الةدريخ  ؽ بأصؾؿ طرا ق الةدريس 

ا لزخو البائث مؽ لالاؿ يؤدب الى ئذؾؿ مفارقات  ي تتؾيؼ الظمبة، كىذا م
لتا و بالعديد مؽ طمبة الذف الرابع. عميو  اف مدكمة البجث يزكؽ صيادةيا 

 بالةخاؤات ااتية:
ىل يزارس مدر ي الةظب ق الز داني لمظمبة دكرىؼ  ي إدارة الةربية العزمية 

 ؟ كىل للالاةذاي دكر  ي الززاراات الةي يةبعؾنيا؟ 
عدـ كجؾد درااات مدامية  ي كميات اامر الذب يعزز مدكمة البجث 

الةربية البدنية كعمؾـ الرياضة  ي الثامعات العراقية ئؾؿ دكر الةحذص  ي إدارة 
 الةربية العزمية لمزدر  ؽ.

 اهذاف البحث 1-2
 ىدؼ البجث الى الةعرؼ عمى
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ادارة الةربية العزمية ) قبل، اثساء، بعد انةياء ( الدرس مؽ كجية نغر طمبة كمية  .1
 البدنية كعمؾـ الرياضة.الةربية 

الفركؽ م ؽ مدراي االاةذاي كد ر االاةذاي  ي إدارة الةربية العزمية   .2
 مؽ كجية نغر طمبة كمية الةربية البدنية كعمؾـ الرياضة.

 مجالاث البحث 1-3
الزثاؿ البدػرب: مدراػي كميػة الةربيػة الرياضػية  ػي جامعػة الزؾصػل الزدػر  ؽ  -1

 عمى الةربية العزمية. 
 الزكاني : كمية الةربية الرياضية بثامعة الزؾصل.الزثاؿ  -2
 . 2223/  6/  12كالى  2222/  11/ 11الزثاؿ ألزماني:  -3
 تحذيذ المصطلحاث 1-4
 التربية العملية -1

عر يا )مظمق( بانيا عزمية تربؾية مسغزة ىاد ة تةيح لمظالب الزعمؼ مؽ لالاؿ 
ئ كالسغريات الةربؾية مثزؾعة مؽ ااندظة كالفعاليات تظبق معغؼ الزفاليؼ كالزباد

تظبيتآ امؾكيآ بالدكل الذب يؤدب الى اكخاب الظمبة الكفايات الةربؾية الزظمؾبة بعد 
الةحرج كذلػ مؽ لالاؿ الحبرة الؾاقاية كالجكيكية الةي تأتي مؽ لالاؿ الةدريب عمى 

الةدريس كاائةكاؾ الزباشر بالب اة الزدراية كمكؾناتيا  ي لالاؿ مدة زمسية مجددة  
 ( 64، 2010ظمق ،)م

كعر يا )نؾريس( بانيا الثانب الةظبيتي مؽ مرنامج إعداد الزعمؼ قبل الحدمة ، 
كتأى ميؼ كتدريبيؼ أثساء الحدمة، كتةؼ دالال الذف كلاارجو مؽ قبل الظمب الزعمؼ 
كبإشراؼ ى اة الإعداد كالةأى ل كالةدريب  ي الثامعة، كمعمؼ مةعاكف، كمدراة 
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 .مؽ الزرائل كىي: الزداىدة ، كالزداركة، ثؼ الززاراة مةعاكنة . ك تسا لعدد 
(Norrise, 1990, 257). 

كيعر يا البائث اجرا يا بانيا مرنامج تربؾب ىد و تظب ق طمبة الزرئمة الألا رة 
 ي كمية الةربية البدنية كعمؾـ الرياضة لزيارات الةدريس الةي تعمزؾىا نغرياس بدكل 

ريس كالةعامل مع الظمبة كالب اة الزدراية بدكل كاقعي  ي الزدراة مؽ لالاؿ الةد
كاقعي كالةي يدرؼ عم يا كيكيزيا كيديرىا أااتذة مؽ كميات الةربية البدنية كعمؾـ 

 الرياضة لزخاعدة الظالب عمى تجخ ؽ اداءه كتظؾيره لالاؿ لازخة كأربع ؽ يؾماس 
 . الذراساث المشابهت )راث العلاقت(2
 (0212) . دراسة  المطلق، فرح سليمان1
واقع التطبيق الميداني لطلبة معلم الرف في كلية التربية بجامعة دمذق وآفاق  

 تطهيرها ، مجلة جامعة دمذق
 ييدؼ البجث إلى تعرؼ:

 . آراء الزدر  ؽ الةربؾي ؽ  ي مرامج الةربية العزمية. 1
 آراء الظمبة الزعمز ؽ  ي مرامج الةربية العزمية.  .1

جؾانب التؾة كالرعف  ي مرامج الةربية العزمية، كالزتةرئات الزساابة   .2
تسف ذ ( مدر اس تربؾياس مؽ التا ز ؽ عمى  60تكؾنع ع سة البجث مؽ )  لةظؾير

( طالباس كطالبة مؽ طمبة الخسة الرابعة  الذيؽ  180) مرنامج الةربية العزمية، ك
البائث بإعداد ااةبانة تؾجو إلى قامؾا مةسف ذ مرنامج الةربية العزمية، ك قاـ 

الزدر  ؽ التا ز ؽ عمى تسف ذ مرامج الةربية العزمية كالظمبة الزعمز ؽ الحاضع ؽ 
ليذه البرامج، ك ي الزعالثات اائذا ية تؼ ااةحداـ السخبة الزاؾية ككانع اىؼ 

 اااةسةاجات :
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مباس عمى % مؽ الظمبة اف تألار الةجاؽ الظمبة بالةربية العزمية يسعكس ا 92 .1
 أدا يؼ كإتتانيؼ للإلتاء كىذا يةظمب ضركرة االةزاـ الزبكر بالدكاـ.

% مؽ الظمبة اف عدـ رغبة الزديريؽ بااةكباليؼ يسعكس امباس عمى  91 .2
 نفخياتيؼ، كمؽ ثؼ  يؾ يؤثر  ي أدا يؼ.·

% أ ف كجؾد تعاكف م ؽ إدارات الزدارس ككمية الةربية يخيل عزل  93نخبة  .3
 الزدرؼ.

 (1111عاجز وحماد ). ال0
 أداء طلبة مداق التربية العملية بكليات التربية في الجامعات الفلدطينية

ىد ع الدرااة إلى تتؾيؼ أداء طمبة مخاؽ الةربية العزمية مؽ كجية نغر 
 الزديريؽ كالزعمز ؽ

الزريف ؽ ليؼ كقد ااةحدـ البائتاف ليذا الغرض الزسيج الؾصفي الةجم مي، كذلػ 
إعداد ااةبانة مكؾنة مؽ أربعة أبعاد )الحذا ص الدحذية كالزيسية مؽ لالاؿ 

لمظالب الزةدرب ، الأداء الةدريخي، إدارة الذف، كالخمؾؾ الزيسي لمظالب 
( طالبسا كطالبة مؽ الثامعة الإالامية  179الزةدرب ، كبمغع ع سة الدرااة ) 

 600ؾف مؽ %( مؽ مثةزع الدرااة الزك 29كجامعة الأزىر، مسخبة ماؾية) 
طالب كطالبة، كتؾصمع الدرااة إلى أف مةؾاا البعد الأكؿ )الحذا ص 
الدحذية كالزيسية( أعمى مةؾاا متارنة بالأبعاد التلاثة الةي جاءت مةتاربة. كزا 
م سع الدرااة أنو ا تؾجد  ركؽ ذات دالة إئذا ية تعزا لسؾع الزؤاخة )إالامية 

ةا ج الدرااة أف تتديرات الزديريؽ كالزديرات كأزىر(  ي أداء الظمبة ئ ث أعيرت ن
كالزعمز ؽ الزريف ؽ لأداء الظمبة  ي الثامعة ؽ ) الإالامية كالأزىر ( جاءت 

 مةتاربة ، م سزا كجدت بعض الفركؽ  ي بعض الفترات الألارا .



 بٌن مدرسً الاختصاص وغٌر الاختصاص فً إدارة التربٌة العملٌة لطلبة كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة فً جامعة الموصلمقارنة  تأثٌر تمر 

 
 

 

 (1/ المجلد )( 6/ العدد ) حزٌران/  الثالثةمجلة الكوفة لعلوم التربٌة البدنٌة / السنة                    

 
483 

كزا أعيرت الدرااة عدـ كجؾد  ركؽ ذات دالة إئذا ية تعزا لزةغ ر 
 سزا كجد بعض الفركؽ  ي بعض الفترات عسد الظلاب الثسس  ي أداء الظمبة، م

 كالظالبات.
ا أنو تؾجد  ركؽ ذات دالة إئذا ية تعزا لزةغ ر  كأكضجع الدرااة أيرس

 الةحذص لذالح طمبة العمؾـ.
 اجراءاث البحث 3

 المنهج المستخذم 3-1
 تؼ ااةحداـ الزسيج الؾصفي بظريتة الزخح لزلا زةو البجث الجالي.

 وعينتهمجتمع البحث  3-2
 مجتمع البحث 3-2-1

اشةزل مثةزع البجث عمى طمبة كمية الةربية البدنية كعمؾـ الرياضة مؽ 
، كالبالغ  2023-2022الذفؾؼ الرابعة  ي جامعة الزؾصل لمعاـ الدرااي 

 ( مدراة .53( شعب مؾزع ؽ عمى )7( طالب كطالبة مؽ)185عددىؼ )
 عينت البحث  3-2-2

( 15بالظريتة العدؾا ية الزسةغزة ئ ث تؼ اجب )تؼ الاةيار ع سة البجث 
( شعب، 7( طالبا كطالبة مؽ )105طالب مؽ كل شابة ليدزل العدد الكمي لمع سة )

( 53طالب( مؾزع ؽ عمى ) 75طالبة ( ك ) 30ز( مؾاقع ) –كىي الدعب )أ 
 -%46,87مدراة، كتراكئع نخب الع سة مؽ الزثةزع  ي الدعب الخبعة ما م ؽ )

%( مؽ مثةزع البجث الكمي كالثدكؿ 56,75،  كتزتل الع سة نخبة )%(56,21
 ( يب ؽ ذلػ1)
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 ( 1الجدول ) 
 مجتمع البحث وعينته

 عٌنة البحث مجتمع البحث الشعب
عٌنة الثبات والتجربة 

 الاستطلاعٌة
 النسبة المئوٌة

 %46,87  15 32 أ

 %51,72  15 29 ب

 %55 9 15 27 ج

 %68,18  15 22 د

 %55 9 15 27 ه

 %65,21  15 23 و

 %60  15 25 ز

 %56.75 16 105 185 المجموع

 وصف عينت البحث حسب مشرفى الاختصاص وغير الاختصاص 3-2-3
 (0الجدول )

 توزيع عينة البحث حسب مشرفو الاختصاص وغير الاختصاص

 الندبة المئهية عدد الطلبة عدد المدارس المذرفهن 
 %37 34 10 االاةذاي

 %63 56 43 االاةذايد ر 
 

 اداة البحث 3-3
نغراس لعدـ كجؾد اداة مساابة لكياس اداء مدر ي الةربية الرياضية عمى ادارة 

 الةربية العزمية كلةجت ق اىداؼ البجث تؼ تذزيؼ ااةبياف ك ق الحظؾات ااتية :
 تحذيذ محاور الاستبيان 3-3-1

مؽ لالاؿ مراجعة البجؾث كالدرااات السغرية   ي مثاؿ ااشراؼ مسيا،   
( ك )الزذظفى 91، 2008( ك )العزرب، 144، 2005)شديتات كالتادرب، 

( 191، 2008( ك )الكس ؽ، 77، 2010( ك )الزظمق، 181، 2006كامؾصالح، 
الى كااطلاع عمى الزذادر العمزية الحاصة بالزؾضؾع ق د البجث  تؼ الةؾصل 
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ثلاث مجاكر ر يخية لإدارة الةربية العزمية كىي : )المتاء ااكؿ مع الظالب ،  اثساء 
 الدرس ،  بعد انةياء الدرس(

 صياغت عباراث الاستبيان 3-3-2
( 7( مجاكر مؾاقع )3( عبارة بذيغة اكلية مةؾزعة عمى )19تؼ صيادة )

( عبارات 6الظالب ك ) عبارات لزجؾر ادارة الةربية العزمية  ي المتاء ااكؿ مع
( عبارات ادارة الةربية العزمية بعد 6لزجؾر ادارة الةربية العزمية اثساء الدرس، ك)

 انةياء الدرس. 
 الصذق الظاهري 3-3-3

تػػػػػؼ الةجتػػػػػق مػػػػػؽ لمذػػػػػدؽ الغػػػػػاىرب عػػػػػؽ طريػػػػػق عػػػػػرض اااػػػػػةبياف عمػػػػػى 
عػػػػدد مػػػػؽ الحبػػػػراء  ػػػػي الاةذػػػػاي الإدارة كالةسغػػػػيؼ كطرا ػػػػق الةػػػػدريس مػػػػؽ كميػػػػات 

(، اذ طمػػػػػػػػب مػػػػػػػػسيؼ 1ةربيػػػػػػػػة البدنيػػػػػػػػة كالعمػػػػػػػػؾـ الرياضػػػػػػػػية كاقخػػػػػػػػاميا ) الزمجػػػػػػػػق ال
الجكػػػػػؼ عمػػػػػى عبػػػػػارات اااػػػػػةبياف كمػػػػػدا كضػػػػػؾئيا كملا زةيػػػػػا لمبعػػػػػد الػػػػػذب تسةزػػػػػي 
اليػػػػو ، كزػػػػا طمػػػػب مػػػػسيؼ ئػػػػذؼ اك تعػػػػديل اك إضػػػػا ة مػػػػا يركنػػػػو مسااػػػػبا )الزمجػػػػق 

ت عػػػػػػػؽ (، كقػػػػػػػد امػػػػػػػدا الحبػػػػػػػراء ملائغػػػػػػػاتيؼ تثػػػػػػػاه اابعػػػػػػػاد كالابػػػػػػػارات كااػػػػػػػفر 2
ملائغػػػػػػػات مةبايسػػػػػػػة لػػػػػػػؼ تجذػػػػػػػل عمػػػػػػػى السخػػػػػػػبة الزظمؾبػػػػػػػة  ػػػػػػػي ااتفػػػػػػػاؽ لإجػػػػػػػراء 
الةعػػػػػديلات كبػػػػػذلػ تػػػػػؼ الإبتػػػػػاء عمػػػػػى جزيػػػػػع عبػػػػػارات اااػػػػػةبياف دكف تغ  ػػػػػر، كتػػػػػؼ 

( لجخػػػػػػؽ الزظابتػػػػػػة كؾاػػػػػػ مة لمؾصػػػػػػؾؿ الػػػػػػى اجػػػػػػراء 2ااعةزػػػػػػاد عمػػػػػػى الاةبػػػػػػار )كػػػػػػا
ى نةػػػػػػػػا ج الةغ  ػػػػػػػػر عمػػػػػػػػى اااػػػػػػػػةبياف ئخػػػػػػػػب تظػػػػػػػػامق اراء الحبػػػػػػػػراء كااػػػػػػػػةساداس الػػػػػػػػ

الةجم ػػػػل تػػػػػؼ قبػػػػؾؿ جزيػػػػػع الابػػػػػارات كالثػػػػدكؿ ااتػػػػػي يبػػػػػ ؽ تكػػػػرارات الحبػػػػػراء ئػػػػػؾؿ 
 الر ض كالةغ  ر اك التبؾؿ بالابارات.
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 (3الجدول )
 مطابقة اراء الخبراء حهل صلاحية عبارات الاستبيان

 الدلالة 2كا الرافضون الموافقون تسلسل العبارة

2 ،3 ،5 ،7 ،8 ،9 ،12 ،18 ،19 11 0 11 0.000 

1 ،4 ،6 ،10 ،14 ،15 ،16 10 1 7.36 0.007 

11 ،13 ،17 9 2 4.455 0.03 

 التطبيق الاستطلاعي الاولي 3-3-4
 9( طالػػػػػػب مؾاقػػػػػػع )16تػػػػػػؼ تظب ػػػػػػق اااػػػػػػةبياف عمػػػػػػى ع سػػػػػػة مؤلفػػػػػػة مػػػػػػؽ )

طػػػػػػػػػػلاب(  ػػػػػػػػػػي كػػػػػػػػػػل مػػػػػػػػػػؽ شػػػػػػػػػػعبةي )ج ، ق(، كذلػػػػػػػػػػػ يػػػػػػػػػػؾـ الأربعػػػػػػػػػػاء الزؾا ػػػػػػػػػػق 
الابػػػػػػارات كلامؾىػػػػػػا مػػػػػػؽ الغزػػػػػػؾض، ( لمةجتػػػػػػق مػػػػػػؽ مػػػػػػدا كضػػػػػػؾح 18/4/2023)

( 9 -6كزػػػػػػا تػػػػػػؼ تجديػػػػػػد كقػػػػػػع الإجابػػػػػػة عمػػػػػػى اااػػػػػػةبياف الػػػػػػذب تػػػػػػراكح مػػػػػػا مػػػػػػ ؽ )
 دقا ق.

 تباث الاستبيان 3-3-5
تػػػػػػؼ الةجتػػػػػػق مػػػػػػؽ ثبػػػػػػات اااػػػػػػةبياف بااػػػػػػةحداـ طريتػػػػػػة )االاةبػػػػػػار كإعػػػػػػادة 
تظب ػػػػػق االاةبػػػػػار( عمػػػػػى نفػػػػػس ع سػػػػػة الةظب ػػػػػق اااػػػػػةظلاعي ااكلػػػػػي بعػػػػػد مػػػػػركر 

لةظب ػػػػػػق الأكؿ، كبعػػػػػػد اجػػػػػػراء ارتبػػػػػػاط م راػػػػػػؾف مػػػػػػ ؽ الةظبيتػػػػػػ ؽ أاػػػػػػبؾع ؽ عمػػػػػػى ا
 (، مزا يدؿ عمى تزةع الأداة بزعامل ثبات ج د.  0.78كالذب ممغ )

 التطبيق النهائي للاستبيان 3-3-6
تظب ػػػػػػق اااػػػػػػةبياف بذػػػػػػيغةو السيا يػػػػػػة عمػػػػػػى ع سػػػػػػة البجػػػػػػث لمزػػػػػػدة مػػػػػػؽ ) 

بػػػػػػة مػػػػػػؽ لاػػػػػػلاؿ ( بعػػػػػػد تزكيػػػػػػدىؼ بالةعميزػػػػػػات الرػػػػػػركرية للإجا2023/ 5/ 7-12
 الدقة  ي ااجابة كعدـ ترؾ اية عبارة  اردة.

 الىسائل الإحصائيت 7 -3-3
(  ػػػػػػػػػي ااػػػػػػػػػةحراج الؾاػػػػػػػػػا ل الإئذػػػػػػػػػػا ية spssتػػػػػػػػػؼ ااػػػػػػػػػةحداـ مرنػػػػػػػػػامج )

 ااتية:
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معامػػػػػػػػل ارتبػػػػػػػػاط  –السخػػػػػػػػبة الزاؾيػػػػػػػػة  -اانجػػػػػػػػراؼ الزايػػػػػػػػارب  -الؾاػػػػػػػػا الجخػػػػػػػػامي
 م راؾف 

 عرض النتائج ومناقشتها .4
 دةيا عمى ك ق اىداؼ البجث ككااتي:ا ةؼ عرض السةا ج كمساق

الةعػػػػػػػػرؼ عمػػػػػػػػى ادارة الةربيػػػػػػػػة العزميػػػػػػػػة ) قبػػػػػػػػل، اثسػػػػػػػػاء، بعػػػػػػػػد   الهددددددددد  ا ول:
 انةياء ( الدرس مؽ كجية نغر طمبة كمية الةربية البدنية كعمؾـ الرياضة.

 (4الجدول )
 يبين ا همية الندبية لمحاور إدارة التربية العملية وعهاملها

 
 التربٌة العملٌةعوامل إدارة 

الوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

الأهمٌة 
 النسبٌة

مستوى 
 الاجابة

ٌزودنا بالمعلومات المهمة عن البٌئة  .1
 المدرسٌة

 جدا عالً 82.2% 9.79 4.11

ٌحفزنً على المشاركة  فً الانشطة  .2
 اللاصفٌة

 عالً  76.2% 9.796 3.81

ٌعطً توجٌهات عامة حول الواجبات  .3
 المطلوبة فً التدرٌس

3.96 9.751 79.2% 
 عالً

 عالً %78.6 9.7 3.93 ٌؤكد على سجل خطة الدرس .4

 جدا عالً %81.2 9.763 4.96 ٌؤكد على استخدام الوسائل التعلٌمٌة .5

ٌحثنً على اهمٌة الالتزام بأخلاقٌات  .6
 المهنة

 جدا عالً 81% 9.936 4.95

مع ادارة ٌوجهنً نحو اقامة علاقة جٌدة  .7
 المدرسة

 عالً   78.6% 1.975 3.93

 عالً   %79.57 9.817 3.979 إدارة التربٌة العملٌة )قبل الدرس(

ٌطلع على سجل خطط الدرس وٌناقشنً  .8
 فٌه

 جدا عالً 89.2% 9.916 4.91

 جدا عالً %81.6 9.895 4.98 ٌوجهنً الى كٌفٌة التعامل مع الطلاب .9

الاجهزة والادوات ٌتحقق من تواجد  .19
 اللازمة للدرس

3.93 1.975 78.6% 
 عالً

ٌتدخل لتصحٌح مسار الدرس عند  .11
 الضرورة

3.89 9.963 77.8% 
 عالً

ٌجٌب على اسئلتً واستفساراتً حول  .12
 الدرس

3.9 1.91 78% 
 عالً
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( اف الأىزيػػػػػػػػة السخػػػػػػػػبية لإدارة الةربيػػػػػػػػة العزميػػػػػػػػة 4يةبػػػػػػػػ ؽ مػػػػػػػػؽ الثػػػػػػػػدكؿ )
بعػػػػػد انةيػػػػػاء الػػػػػدرس( ئذػػػػػمع عمػػػػػى  -اثسػػػػػاء الػػػػػدرس-بزجاكرىػػػػػا ) قبػػػػػل الػػػػػدرس

%( كبأىزيػػػػػػػػػػػػة نخػػػػػػػػػػػػبية 81,2%، 79,2%، 79,57أىزيػػػػػػػػػػػػة عمػػػػػػػػػػػػى الةػػػػػػػػػػػػؾالي )
عؾامػػػػل الةربيػػػػة جػػػػاءت عمػػػػى الةػػػػؾالي )عػػػػالي ، عػػػػالي ، عػػػػالي جػػػػداس(، كجػػػػاءت 

العزميػػػػة مةؾا تػػػػة مػػػػع مجاكرىػػػػا  ػػػػق ئذػػػػمع عمػػػػى أىزيػػػػة نخػػػػبية مػػػػا مػػػػ ؽ )عػػػػالي 
 عالي جداس(. –

كىػػػػػذه السةيثػػػػػػة تعكػػػػػس لابػػػػػػرة مدػػػػػر ؾ  ػػػػػػي إدارة الةربيػػػػػة العزميػػػػػػة كادراكيػػػػػػؼ 
لثزيػػػػػع جؾانػػػػػب درس الةربيػػػػػة الرياضػػػػػية  يػػػػػؼ يعر ػػػػػؾف كيػػػػػ  يخػػػػػاعدكف الظمبػػػػػة 

رس كيكيزػػػػػػؾف الػػػػػػدرس كيجػػػػػػددكف الزظبتػػػػػػ ؽ قبػػػػػػل الػػػػػػدرس كيةابعؾنػػػػػػو اثسػػػػػػاء الػػػػػػد
جؾانػػػػػب الرػػػػػعف كيظمعػػػػػؾف الظالػػػػػب عم يػػػػػا لكػػػػػي يةلا اىػػػػػا  ػػػػػي الػػػػػدرس التػػػػػادـ، 
بالةأك ػػػػػػػػد ىػػػػػػػػذه الززاراػػػػػػػػات اػػػػػػػػةسعكس ايثابػػػػػػػػاس  ػػػػػػػػي تجت ػػػػػػػػق الةسزيػػػػػػػػة الزيسيػػػػػػػػة 
لمظالػػػػب ليكػػػػؾف مخػػػػةعداس بعػػػػد الةع ػػػػ ؽ لأداء ميامػػػػو الزيسيػػػػة ك ػػػػق أاػػػػس تربؾيػػػػة 

 ات الةربؾية.دقيتة كىؾ اامر الذب تخعى اليو الزؤاخ

 عالً %76.6 9.954 3.83 ٌلاحظ ادائً للدرس بشكل دقٌق .13

 عالً   %79.2 9.882 3.962 )اثناء الدرس(إدارة التربٌة العملٌة 

 جدا عالً %82.2 9.695 4.11 ٌعرفنً بإٌجابٌات الدرس الذي اؤدٌه .14

ٌطلعنً على السلبٌات التً لاحظها فً  .15
 ادائً للدرس

 عالً   77.4% 9.884 3.87

ٌرشدنً الى الطرٌقة الصحٌحة فً  .16
 تجاوز سلبٌات ادائً للدرس

 جدا عالً 82.6% 9.734 4.13

 جدا عالً %81.4 9.728 4.97 ٌعطٌنً الفرصة لتقٌٌم نفسً ذاتٌا   .17

ٌستفسر عن الاهداف التعلٌمٌة للدرس  .18
 القادم

 جدا عالً 81.2% 9.664 4.96

ٌؤشر ملاحظاته فً سجل خطة الدرس  .19
 خاصتً

 جدا عالً 82.4% 9.7 4.12

 جدا عالً %81.2 9.732 4.96 إدارة التربٌة العملٌة  )بعد انتهاء الدرس (
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الةعػػػػػػػرؼ عمػػػػػػػى الفػػػػػػػركؽ مػػػػػػػ ؽ مدراػػػػػػػي االاةذػػػػػػػاي كد ػػػػػػػر  الهدددددددد  ال ددددددداني:
االاةذػػػػػاي  ػػػػػي إدارة الةربيػػػػػة العزميػػػػػػة مػػػػػؽ كجيػػػػػة نغػػػػػػر طمبػػػػػة كميػػػػػة الةربيػػػػػػة 

 البدنية كعمؾـ الرياضة.
 (5الجدول )

الفروق بين مدرسي الاختراص وغير الاختراص في إدارة التربية 
 العملية

 الدلالة ت المحتسبة الانحراف الوسط العدد المشرفون

 6.16188 77.0294 34 الاختصاص

 6.31610 75.1250 56 غٌر الاختصاص 0.163 1.408
 

( اف الفركؽ د ر معسؾية م ؽ مدراؾ االاةذاي  ي 5يةب ؽ مؽ الثدكؿ )
طرا ػػق الةػػدريس كبػػ ؽ مدراػػؾ االاةذاصػػات الألاػػرا مػػؽ الػػذيؽ يدػػر ؾف عمػػى إدارة 

لظمبػػػة كميػػػة الةربيػػػة البدنيػػػة كعمػػػؾـ الرياضػػػة،  تػػػد ممغػػػع قيزػػػة )ت( الةربيػػػة العزميػػػة 
( كىػػي اكبػػر مػػؽ قيزػػة الدالػػة الزعةزػػدة 0,163( كبكيزػػة دالػػة )1,408الزجةخػػبة )

 ( مزا يدؿ عمى عدـ معسؾية الفركؽ.0,05البالغة )
كيزكػػػػؽ اف تعػػػػزا ىػػػػذه السةيثػػػػة الػػػػى الحبػػػػرة الةػػػػي اكةخػػػػبيا مدراػػػػؾ د ػػػػر  

سؾات الخػػابتة مػػؽ الةظب ػػق،  كزػػا اف لثسػػة الظػػراؽ الزخػػؤكلة االاةذػػاي لاػػلاؿ الخػػ
عػػػػؽ تؾزيػػػػع الزدػػػػر ؾف اقامػػػػع لاػػػػلاؿ الخػػػػسة ؽ الخػػػػابتة ؽ دكرات تظؾيريػػػػة كتعميزيػػػػة 
لمزدػػػر  ؽ م سػػػع لالاليػػػا عسػػػا صػػػر لاظػػػة درس الةربيػػػة الرياضػػػية السزؾذجيػػػة ككيفيػػػة 

ي ر دقيتػػػة تت ػػػيؼ الأداء كػػػذلػ عزمػػػع عمػػػى تذػػػزيؼ ااػػػةزارة لااصػػػة لمةت ػػػيؼ   يػػػا معػػػا
 لثزيع مفاصل درس الةربية الرياضية كأداء الزدرس.

 الاستنتاجاث والتىصياث .5
 الاستنتاجات 5-1
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يزةمػ الزدر ؾف عمى مخةؾا عالي  ي ادارة الةربية العزمية  بػل كثسػاء الػدرس كزػا  .3
 يزةمكؾف مخةؾا عالي جداس  ي إدارة الةربية العزمية بعد الدرس.

مدراػػي االاةذػػاي كد ػػر االاةذػػاي  ػػي إدارة يؾجػػد  ػػركؽ د ػػر معسؾيػػة مػػ ؽ   .4
 الةربية العزمية.

 التهصيات 5-0
تؾجيو مدراؾ الةربية البدنية كعمػؾـ الرياضػة الزدػر ؾف عمػى تظب ػق طمبػة الزرئمػة  .1

الرابعػػػة  ػػػي الزػػػدارس عمػػػى اااػػػةزرار عمػػػى الأاػػػمؾب الزةبػػػع مػػػؽ قػػػبميؼ  ػػػي إدارة 
 الةربية العزمية.

تؾزيػػػع الزدػػػر ؾف عمػػػى الةربيػػة العزميػػػة ااعةزػػػاد عمػػػى عمػػى المثسػػػة الزخػػػؤكلة عػػؽ  .2
الزدراػػػػػؾف د ػػػػػر االاةذػػػػػاي  ػػػػػي إدارة الةربيػػػػػة العزميػػػػػة الػػػػػى جانػػػػػب الزدراػػػػػؾف 

 االاةذاي  ي طرا ق الةدريس.
 المصادر

( : تفع ل اااال ب ااشرافية عمى الةربية 2008العزرب، ئذة مسع اع د ) -1
كمدر ات الثامعة كمدر ي  العزمية بثامعة اـ الترا مؽ كجية نغر مدر ي

كمدر ات كزارة الةربية كالةعميؼ، راالة ماجخة ر د ر مسدؾرة، كمية الةربية ، 
 جامعة اـ الترا.

(: كاقع الةظب ق الز داني لظمبة معمؼ الذف 2010الزظمق،  رح اميزاف ) -2
 ي كمية الةربية بثامعة دمدق كآ اؽ تظؾيرىا ، مثمة جامعة دمدق، الزثمد 

 (.1د )(، العد26)
(: أداء طمبة مخاؽ 1999العاجز،  ؤاد عمي، كئزاد، لام ل عبد الفةاح ) -3

(، 7الةربية العزمية بكميات الةربية  ي الثامعات الفمخظ سية، الزثمد)
  (.1العدد)
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(: تفع ل الأاال ب الإشرافية عمى الةربية 2008العزرب، ئذة مسع اع د ) -4
مدر ات الثامعة العزمية بثامعة أـ الترا مؽ كجية نغر مدر ي/

كمدر ي/مدر ات كزارة الةربية كالةعميؼ ، راالة ماجخة ر، كمية الةربية جامعة 
 اـ الترا.

(: أثر ااةحداـ 2005شديتات ، يجي محمد ك التادرب، اميزاف ائزد ) -5
الإشراؼ الةربؾب الةظؾرب  ي تجخ ؽ الززاراات الةدريخية لزعمزي العمؾـ 

ـ الترا لمعمؾـ الةربؾية كااجةزاعية  ي مجا غة الزفرؽ، مثمة جامعة ا
 (.1(، العدد )17كاانخانية، الزثمد )

(: ندكة الةربية العزمية مؽ أجل: تجديث مرامج 2008الكس ؽ،  اطزة محمد ) -6
ا ، مثمة درااات تربؾية، العدد ھالةربية العزمية بكميات الةربية كتظؾير

(19.) 
7- Norrise, Richard J. ,(1990) : Selection of Student 

Teaching Centers and Cooperating Teachers in Agriculture 
and Expectations of Teacher Educators Regarding These 
Components of a Teacher Education Program . Journal of 
Agriculture Education , Vol.31 No.1. 

 (1الملحق )
 اراء الحبراء ئؾؿ صلائية اااةبياف

 ت اللقب الاسم الجامعة الاختصاص

  .1 أ . د وعد عبد الرحٌم فرحان الانبار الادارة الرٌاضٌة

  .2 أ . د ولٌد خالد همام الموصل الادارة الرٌاضٌة

  .3 أ . د خالد اسود لاٌخ المثنى الادارة الرٌاضٌة

  .4 ا. د سلام حنتوش رشٌد المستنصرٌة الادارة الرٌاضٌة

  .5 ا. م. د محمد ذاكر سالم الموصل الادارة الرٌاضٌة

  .6 ا. م. د محمد احمد صابر كركوك الادارة الرٌاضٌة
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  .7 ا. م. د عثمان محمود شحاذ دٌالى الادارة الرٌاضٌة

  .8 ا. م. د خالد محمود عزٌز الموصل الادارة الرٌاضٌة

  .9 ا. م. د شاهٌن رمزي رفٌق كركوك الادارة الرٌاضٌة

  .19 أ.م.د حمودات ثابت احسان الموصل الادارة الرٌاضٌة

  .11 م.د حامد محمد عماش كركوك الادارة الرٌاضٌة

 (1الملحق )
 ااةبياف اراء الحبراء ئؾؿ صلائية اااةبياف

 الديد ................................... المحترم
 ي السية اجراء بجث بعسؾاف " درااة متارنة م ؽ مدراي الةحذص كمدراي د ر الةحذص  ي 

 إدارة الةربية العزمية مؽ كجية نغر طمبة كمية الةربية البدنية كعمؾـ الرياضة" 
كلةجت ق ىدؼ البجث تظمب اامر تذزيؼ اداة لكياس اداء الزدر  ؽ عمى الةربية العزمية  ي كمية 

ية كعمؾـ الرياضة ، كنغراس لكؾنكؼ مؽ ذكب الحبرة كاالاةذاي يرجى الةفرل مةتؾيؼ  الةربية البدن
( لمجكؼ عمى صلائية الابارة مؽ عدمو كامداء الزلائغات    ترات اااةبياف  مؾضع علامة )

 : ي ضؾء ما يأتي
 صلائية مجاكر اااةبياف .1
 صلائية الابارت. .2
 ملا زة الابارة لمزجؾر الزحذص ليا. .3
 ملائغات الارا.اية  .4

 
 اسم الخبٌر واللقب العلمً: 

 الاختصاص:
 التارٌخ: 

 
 مع جزٌل الشكر والامتنان

 الباحث                                                                    
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 صالحة المحاور والفقرات ت
غٌر 
 صالحة

 الملاحظات

 المحور الاول: إدارة التربٌة العملٌة   
 الدرس( فً اللقاء الاول مع الطالب)قبل 

   

    ٌزودنا بالمعلومات المهمة عن البٌئة المدرسٌة  .1

    ٌحفزنً على المشاركة  فً الانشطة اللاصفٌة  .2

ٌعطً توجٌهات عامة حول الواجبات المطلوبة فً   .3
 التدرٌس

   

    ٌؤكد على سجل خطة الدرس  .4

    ٌؤكد على استخدام الوسائل التعلٌمٌة  .5

    ٌحثنً على اهمٌة الالتزام بأخلاقٌات المهنة  .6

    ٌوجهنً نحو اقامة علاقة جٌدة مع ادارة المدرسة  .7

 المحور الثانً: إدارة التربٌة العملٌة 
 )اثناء الدرس(

   

    ٌطلع على سجل خطط الدرس وٌناقشنً فٌه  .8

    ٌوجهنً الى كٌفٌة التعامل مع الطلاب  .9

    الاجهزة والادوات اللازمة للدرسٌتحقق من تواجد   .10

    ٌتدخل لتصحٌح مسار الدرس عند الضرورة  .11

    ٌجٌب على اسئلتً واستفساراتً حول الدرس  .12

    ٌلاحظ ادائً للدرس بشكل دقٌق  .13

 المحور الثالث: إدارة التربٌة العملٌة  
 )بعد انتهاء الدرس ( 

   

    ٌعرفنً بإٌجابٌات الدرس الذي اؤدٌه  .14

    ٌطلعنً على السلبٌات التً لاحظها فً ادائً للدرس  .15

ٌرشدنً الى الطرٌقة الصحٌحة فً تجاوز سلبٌات   .16
 اداءي للدرس

   

    ٌعطٌنً الفرصة لتقٌٌم نفسً ذاتٌا  .17

    ٌستفسر عن الاهداف التعلٌمٌة للدرس القادم  .18

    ٌؤشر ملاحظاته فً سجل خطة الدرس خاصتً  .19

 
 


