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 الذكاء الشخصي وعلاقته بالتقويم المعرفي لدى طلبة الدراسات العليا

 م . د. تغريد أديب

ي معظمـه دراسة التطور العقلي ظ الذكاء ظ كان فـ أنيمكن القول أولًا: أهمية البحث والحاجة إليه : 
النــاس يختلفــون فــي مهــاراتهم  أنلــيس هنــاك مــن شــك فــي إذ ، متركــزا حــول مســالة الفــروق الفرديــة 

العقلية وفي قدرتهم على التـذكر وفـي سـرعتهم فـي حـل المسـائل وفـي عـدد الكلمـات التـي يسـتطيعون 
 تعريفها ، وفي قدرتهم على تحليل المواقف المعقدة . 

ممت بدايـــة تطـــوير اختبــارات الــذكاء التـــي صــ إلــىهــذا الافتــراض بالتحديـــد هــو الــذي قـــاد  إن
لنظرية االذكاء  إلىكطريقة لقياس الفروق الفردية بين الناس في هذه الفقرة العقلية وتمثل هذه النظرة 

يـم تعر  إلـىكـان العلمـاء يتسـابقون  إذ، ذا الميدان لفترة طويلة مـن الـزمنالتقليدية التي طغت على ه
قـا شـتى فـي محاولـة تحديـد هـذه مجموعة من القـدرات ويسـتخدمون طر  أوالذكاء على انه قدرة عقلية 

الـذكاء يتطــور  أنالقـدرات وعـددها ومسـمياتها ولكـن هـذه النظـرة تعــاني مـن نقـاط ضـعف هامـة وهـي 
 تعقيدا وتجريدا مع تقدمه بالعمر.  أكثرالعقلي يغدو  الإنسانوسلوك 

المنحــى العــام الثــاني نحــو الــذكاء  أســاس لقــة المهمــة حــول الــذكاء وتطــوره تشــكن هــذه الحقيإ
دعائمهـــا ظ بياجيـــه ظ وتركـــز هـــذه النظـــرة علـــى البنـــى  أرســـىالمعرفيـــة التـــي  –وهـــي النظـــرة التطوريـــة 

ة جنــب لفتــر  إلــىهــذين الجــانبين عاشــا جنبــا  أنمــن تركيزهــا علــى القــوة العقليــة ، ومــع  أكثــرالمعرفيــة 
قـد وئـام ، و  ، بل كانا مثل جارين على غيرلم يطورا علاقة حميمة بينهما أنهما إلاطويلة من الزمن 

ممــا يحــاول معارضــتهما ونقضــهما ، ومــن  أكثــريكملهــا  أنانبثــق صــديق مشــترك للاتجــاهين يحــاول 
الاســـتراتيجيات  أوالمهـــم هـــو فهـــم العمليـــات  أن إلـــىهـــذا الاتجـــاه ظ جـــاردرنر ظ الـــذي يشـــير  أنصـــار
منة فــي هــذا والعناصــر المتضــ الأساســيةالتــي تشــكل النشــاط المعرفــي كلــه وتحديــد اللبنــات  الأساســية

 ( .134، ص2008النشاط ) العتوم ، 

دخلات والمخرجـات أي الاعتمـاد علـى عمليـة سـياق المُـ أسـاسهذا الاتجاه يفسر الـذكاء علـى 
تعريم المثيرات ظ معلومات ظ يتم تخزينها ثم فيما بعد يتم استعادتها ، حيث يـتم اسـتقبال المعلومـات 

ها ومضــمونها ثــم تخزينهــا واســتدعائها عنــد الحاجــة ويجــري عمليــات عليهــا وقــد يــتم تعــديل علــى شــكل
اســترجاع  أووتتطلــب المعالجــة تجميــع وتمثيــل المعلومــات وترميزهــا والاحتفــان وتخزينهــا واســتدعاء 

 ( . 146: 2005المعلومات عند الحاجة ) حسين ، 
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عي الــو  مكونــات هـي : أوالـذكاء الشخصــي يتضـمن تفــاعلا بـين ثــلاث عوامـل  أنويعتقـد ظ جــاردنرظ 
 وتفضيلاته، ويتضمن: وهو معرفة الحالات الداخلية الانفعالية للفرد : Awareness-Selfالذاتي 

 أ ـ الوعي الانفعالي: ويقصد به معرفة الفرد لانفعالاته وتأثيراتها.

 ب ـ التقييم الدقيق للذات: ويعني معرفة نقاط القوة والضعف لدى الفرد.

 القوي بقيمة الذات وقدراتها. الإحساسج ـ الثقة بالنفس: يقصد بها 

 ومصــادرها، :ويعنــي إدارة الفــرد حلالتــه الداخليــة ودوافعهــا Regulation-Selfـ التنظــيم الــذاتي  2
 :الآتيةويتضمن الكفايات الفرعية 

 أ ـ التحكم الذاتي: يعني السيطرة على الانفعالات والدوافع المتهيجة.

 الاستقامة والكرامة. ب ـ النزاهة: ويقصد بها الحفان على معايير

 الشخصية. الأفعالج ـ الضمير: ويعني تحمل مسؤولية 

 د ـ التكيفية: وتعني المرونة في التعامل مع التغيير.

 جديدة.والطرق الحديثة والمعلومات ال الأصيلة الأفكارهـ ـ الابتكار: يقصد به التقبل والارتياح مع 

 أو تســهل عليــه الأهــدافاليــة التــي تقــود الفــرد نحــو :هــي النزعــات الانفع Motivationـ الدافعيــة  3
 ها، وتتضمن:تحقيق

 أ ـ دافع الانجاز: ويقصد به الكفاح لتحصيل مستوى عال من التفوق.

 ب ـ الالتزام: ويعني الميل نحو أهداف المجموعة أو المؤسسة.

 ج ـ المبادرة: وتعني الاستعداد لاستغلال الفرص.

 على الرغم من العراقيل. الأهدافعلى متابعة  رالإصراد ـ التفاؤل: ويقصد به 

نــــواحي قــــوة التــــدريس وكــــذلك لفحــــص  إلــــىوتمثــــل نظريــــة الــــذكاءات المتعــــددة نمــــوذج جيــــد للنظــــر 
 وأداءالتــدريس  أســلوبالمجــالات او الجوانــب التــي تتطلــب تحســينا حيــث يمكــن اســتخدامها لفحــص 

صـــي الـــذكاء الـــرئيس مقارنـــة بـــأنواع ( ويعـــد الـــذكاء الشخ28: 2003المهـــام بشـــكل جيـــد ) جـــابر ، 
نجاح الفرد في مجالات حياته ، كذلك  إلىارتفاع الذكاء الشخصي يؤدي  إن إذ،  الأخرى الذكاءات 
 أنبمــواطن قوتــه ويجعلــه يختــار الحــالات التــي يقــوم بهــا بشــكل جيــد ، كمــا  معرفــة الفــرد إلــىيــؤدي 
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يعمـــل علـــى تحســـين مـــواطن الضـــعف معرفتـــه بمـــواطن ضـــعفه تجنبـــه الحـــالات التـــي يفشـــل فيهـــا ، و 
 (.69: 2015)زبيدي ،  مواطن قوة إلىوتحويلها 

 وبعـضهنالك علاقة قويـة بـين الـذكاء الشخصـي  أن(Cook , 2006)  كوك دراسة أثبتت 
 الناس غيرهم من شخصيات أو شخصياتهم فهم على قادرين تعلمينالم يكون  حيث النفسية العوامل
 وجـود عـن فضـلا ، أفضـل بشـكل حيـاتهم فـي يواجهونهـا التـي الاتهمانفعـ إدارة علـى القـدرة ولـديهم
 أكـد وقـد .Cook)   (2006:2 ,التعمـيم مجـال فـي الأفـراد وأداء الشخصـي الذكاء بين قوية علاقة

 الـذكاء عـالي مـنمـن  وبمسـتوى  ، عاليـة عقليـة بقـدرات يتمتـع الـذي المـتعلم أن (2005) البسـيوني
 أشـارت(، فـي حـين 14: 2005 ، البسـيوني( الانفعـالي التـوازن  تحقيـق قـادراً علـى يكـون  الشخصـي

 مع التواصل على القدرة يمتلكوا أن بالضرورة ليس المتعلمين أن( (Ekman,1992  دراسة ايكمان
 لمهمة في العممواقع  ويشغلون  عالية مؤهلات يحملون  الذين من كانوا وان معهم والتعامل الآخرين

(Ekman, 1992:200) 

 المـتعلم  يعيشـها التـي الانفعاليـة الحالـة أن أثبتـتفقـد  Hein , 2001) )هـين ةدراسـ أمـا 
 وان (Hein, 2001:135-  137) نتـائج خاطئـةالـى  تـؤدي القـرار اتخـاذ فـي التفكيـر وضـعف
والـوعي  لـذواتهم الصـحيح الإدراكعلـى  قـادرين يكونـون  شخصـي بـذكاء يتمتعـون  الـذين الأفـراد

 ةالقـو  نقـاط وتحديـد ودوافعهـم وتفكيـرهم معتقـداتهم رة علـى تحديـد قيمـةقـد وأكثـر الداخليـة بمشـاعرهم
 والحكـم حيـاتهم، شـؤون  وإدارة والتخطـيط التصـرف في المتاحة واستخدام المعلومات لديه، والضعف

 ومحمد، عامر( أولوياتهم ضوء في المناسبة البدائل واختيار قراراتهم اتخاذ تفكيرهم في صحة على
2008 :176 .) 

ودراسـة ولكـر (Hunt ,  2008)   مثـل دراسـة هانـت أخـرى دراسـات  نتـائج أظهـرت ينحـ فـي
 قـدرة أكثـر يكونـون  شخصـياً  اً ذكـاء يمتلكـون  الـذين الأشـخاص أن Reed , 2005 ): (142وفـولي
 فضـلاً  ، فـي مكـان عملهـممـن يعملـون  مـع التعامـل فـي المتعـة ويجـدون  والآخرين أنفسهم فهم على
ــ وثيقــة علاقــة وجــود عــن  Leakey))الاجتماعيــة والعلاقــات الشخصــي  الــذكاء ينب

&Lewin,1992:14 . 

 النمـاذج الشخصـية ملاحظـة علـى يمتلكون القدرة بأنهمهذا النوع من الذكاء  أصحاب يتمتع 
 سـبل إلـى يرشـد ممـا الآخـرين ولـدى لـديهم عمـا ودوافعهـم حاجـاتهم ولـديهم القـدرة علـى ان يميـزون 

 هـذا مثـل نجـد لذلك ، حول من مع يقارن  أن دون  الشخصية وحاجاتهم ملقدرته المهني تبعاً  النجاح
 فالـذكاء، (Mayer , 2010:201)  قناعـة عاليـة ونـاجح فـي حياتـه العلميـة والعمليـةذا  الشـخص
 بصـورة الآخـرينمـع  والتعامـل المهنيـة القـرارات اتخـاذ علـى يساعده لأنه للمتعلم ضروري  الشخصي
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حيـث  الأحكـام وإصـدار المعقـدة المشـاكل الاجتماعيـة حل من ويمكنه ة،الحيا تعقيدات واجتياز فعالة
 ,Moore)   الفـرد ومـن ثـم توجيـه حياتـه بصـورة عامـة أفعـاليسـاعد الـذكاء الشخصـي فـي توجيـه 

2013:4). 

أو خطــأه ومعرفــة مــدى  إن عمليــة التقــويم المعرفــي تشــير إلــى معرفــة مــدى صــحة ســلوك الفــرد    
ا راســـات أن التقـــويم المعرفـــي جـــزء أساســـي ومهـــم فـــي العمليـــات العقليـــة العليـــ، وتؤكـــد الدكفـــاءة الفـــرد

ة بأكملها بدءاً من التخطيط  والمراقبة والتفكير وفي كل خطوة من خطوات العمل وهي عملية مستمر 
 (.Poller,2013:61 Pierro,2003:71 تهبناء الصحيح لشخصيته وتحقيق ذايقوم بها ليحقق ال

قدرة المتعلم على التفاعل مـع الآخـرين  إلى Cognitive Evaluationي يشير التقويم المعرف
والقدرة على حل المشكلات التي تواجهه وهذا سـوف تتـيح لـه المجـال للعمـل بصـورة صـحيحة لتقويـة 
 الايجابيـات التـي لديـه ، وتصـحيح الســلبيات التـي توجـد لديـه سـواء مــن أخطـاء فـي تقـويم القــدرات أو

صـية كاملـة ، لـذلك يهـتم البـاحثون فـي علـم الـنفس بتطـوير التقـويم المعرفـي الذات أو حتـى فـي الشخ
 ( . straan,2013:41لدى المتعلمين )

ى ن التقــويم المعرفــي يســاعد المــتعلم مــن الوقــف علــى أخطائــه و إخفاقاتــه ،  إذ يلجــأ الفــرد إلــإ
لمعرفـــي اذين يكـــون التقـــويم تقـــويم قدراتـــه وســـواء أكـــان هـــذا التقـــويم ايجابيـــاً أم ســـلبياً ، فـــالمتعلمين الـــ

رفــي لــذواتهم وقــدراتهم ايجابيــا يكونــون قــادرين علــى النجــاح فــي حيــاتهم  ، أمــا إذا كــان التقــويم المع
وان المتعلمـين  ( .  Segall,2009:7سلبي فأنهم لا يستطيعون  تجاوز العقبات التـي تـواجههم  ) 

يـاتهم حون لـديهم سـيطرة وإدارة قويـة لجوانـب الذين يتميزون بقدراتهم العالية على التقـويم المعرفـي يكـ
الانفعاليــة وســـلوكهم ويفضـــلون ترتيـــب حيـــاتهم وحــديثهم قبـــل أن يخـــاطبوا الآخـــرين وإنهـــم لا يتركـــون 

 ( . 45: 2004الأشياء للصدفة  ) الدردير ، 

( والتـــي اســـتهدفت قيـــاس التقـــويم المعرفـــي لـــدى طلبـــة  Schraw  1997,دراســـة ســـكرو)  أكـــدت   
( . أن  الإفـــراد  Schraw,1997,P-224إلـــى أن طلبـــة الجامعـــة لـــديهم تقـــويم معرفـــي )  الجامعـــة

عنـــد إصـــدار إحكـــامهم وتقـــويمهم يميلـــون إلـــى اســـتعمال المعلومـــات التـــي تصـــل إلـــى العقـــل بســـرعة 
وبطريقة أليه وهي ما تسمى بالمعلومات الأكثر قابلية  للاسـترجاع وهـذه القابليـة للاسـترجاع يحـددها 

بير حجم التغطيـة المتعلقـة بهـا فالقضـايا التـي تحظـى باهتمـام كبيـر مـن المحتمـل أن تـأتي إلى حد ك
-Gilens,1998,Pحكامه وسلوكياته موضوع التقويم )إلى عقل الفرد بطريقة مختصرة وان تشكل أ

50 .) 
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( أن التقويم المعرفي هو من أهم الأركان المكملـة للقـدرات Krathwol 2009,يرى كراتهول )
وقع الفرد ية لدى المتعلم وهو  الأداة التي يستعملها المتعلم لتنمية قدراته وهو يعتمد على مدى تالعقل

تضــمن لأفعالــهِّ وســلوكياتهِّ وقدراتــهِّ التــي يمتلكهــا ، وان مســتوى المهــارة الأعلــى لــدى الفــرد يجــب أن ي
ـــــــــه علـــــــــى القيـــــــــام بهـــــــــ ـــــــــي يقـــــــــوم بهـــــــــا الفـــــــــرد وقدرت ـــــــــويم المعرفـــــــــي ولاســـــــــيما الأعمـــــــــال الت ذه التق

مرحلـة الدراسـات الجامعية)الـدكتوراه والماجسـتير( مرحلـة  أن( وبما Krathwol,2009:7,9الأعمال)
 بنـاء مدركاتـه المعرفيـة حيـث يحـاول الطالـب فيهـا إلـىيتم فيها صقل وبناء شخصية الفـرد بالإضـافة 

ر تغيـ أناول اكتساب المعرفة والرؤى والمدركات التي تمثل فـي النهايـة بنـاه المعرفيـة التـي سـوف تحـ
عرفـي الثقـافي والم الإطـارقبولا وتطورا وكذلك فهي تمثل بمثابـة  أكثرتعدل من سلوكياته وتجعلها  أو

ســـتير بيـــرغ فـــي كـــون أكـــده يـــنعكس فـــي تشـــكيل قـــدرة الفـــرد المعرفيــة وهـــذا مـــا  أنالــذي مـــن الممكـــن 
ءت هـذه ا بالـذكاء . لـذا جـاالثقافي له تأثير في بناء وتشكيل قـدرة الفـرد المعرفيـة التـي اسـماه الإطار

الدراسة في محاولة للتعرف على نمط من الذكاء حاولت نظرية الذكاءات المتعـددة تفسـيره فـي ضـوء 
ر هذه التعددات وهل يتمتع طلبة الجامعة بمثل هذا النوع من الذكاء وهو الذكاء الشخصي وهـل يتـأث

 : الأتيفي التخصص ، ومن هنا جاءت الحاجة الى هذه الدراسة  أوبالجنس 

 .وسعة في سيكولوجية الذكاء الشخصيدراسة م إلىبعين الاهتمام الحاجة  الأخذلابد من  .1

واضحة للبدء فـي تنفيـذ عمـل علمـي جـاد وطمـوح مـن  إستراتيجية إلىالحاجة ماسة  .2
 اجل البحث في سيكولوجية الذكاء الشخصي والتقويم المعرفي.  

 وازن فيــه المعرفـة والوجـدان والعقـل ومــنيعـد الـذكاء الشخصـي بمثابــة القـدرة التـي تتـ .3
ــا تكســب  فــي ضــرورة دراســة الاتجــاه الحــالي المتمثــل بعــدم الفصــل بــين  أهميتهــاهن

 الذكاء الشخصي والوجدان عند دراسة القدرات العقلية 
عملية ديناميكية توظـف مختلـف  الإنسانيالذكاء  أناعتماد وجهة نظر جاردنر في  .4

فـي المواقـف الاجتماعيـة وفـي المدرسـة ، ممـا يفسـح مظاهر حياة الفرد فـي العمـل و 
 مزيد من البحوث والدراسات مستقبلا   إلىالمجال 

 داة التــي يســتعملهاالتقــويم المعرفــي هــو الأ أناعتمــاد وجهــة نظــر ديســي وريــان فــي  .5
الإنســان لمعرفــة مــدى قدرتــه فــي انجــاز أعمالــه والوقــوف علــى نقــاط القــوة والضــعف 

 ائه السابقة بل يعمل على تصحيحها وتجاوزها.لديه كي لا يقع في أخط
وعيـه  يعد التقويم المعرفي طريقة الفرد في تقويم قدراته المـتعلم وسـلوكه اسـتناداً إلـى .6

 وهو عملية تحدث بصورة منظمة لدى الفرد.
إن  نتائج البحث الحالي قـد تسـاعد المعنيـين والمسـؤولين فـي الجامعـات العراقيـة فـي  .7

نظيم البيئة الجامعية لتكون بيئةً مسـاعدةً لتحريـر طاقـات الطلبـة توجيه الطلبة إلى ت
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العقليـة التفسـيرية الناجحـة  الأسـاليبحد ممكن ومساعدتهم على اختيار  أقصى إلى
للأحــداث الشخصــية وتطــوير انفعــالاتهم وتحفيــز دافعيــتهم والوقــوف علــى الجوانــب 

 الايجابية وتدعيمها والجوانب السلبية وتجاوزها.
فــد ة المســتقبلية لطلبــة الماجســتير والـدكتوراه فــي إدارة المؤسســات الجامعيــة ور الأهميـ .8

المجتمــــع ومؤسســــاته الحكوميــــة والمدنيــــة بــــالموارد البشــــرية للمســــاهمة فــــي التنميــــة 
 الشاملة وبناء عراق متقدم ومزدهر.

 أهداف البحث: يستهدف الباحث في بحثه ما يأتي: -ثانياً 

 طلبة الدراسات العليا. قياس الذكاء الشخصي لدى  -1

  موازنـــة الفـــروق فـــي الـــذكاء الشخصـــي لـــدى طلبـــة الدراســـات العليـــا علـــى وفـــق المتغيـــرين الآتيـــين      -2
 إنساني( -التخصص )علمي -أنثى( ب -النوع )ذكر -أ

 قياس التقويم المعرفي لدى طلبة الدراسات العليا.  -3

الدراســـــــات العليـــــــا علـــــــى وفـــــــق المتغيـــــــرين           موازنـــــــة الفـــــــروق فـــــــي التقـــــــويم المعرفـــــــي لـــــــدى طلبـــــــة  -4
 إنساني( -التخصص )علمي -أنثى( ب -النوع )ذكر -الآتيين أ

تعــرف طبيعــة العلاقـــة الارتباطيــة بــين الـــذكاء الشخصــي، والتقــويم المعرفـــي لــدى طلبــة الدراســـات  -5
 .العليا

ــــا   ثالثةةةةاً : حةةةةدود البحةةةةث: ــــة الدراســــات العلي ــــي جامعــــات )بغــــداد،  يتحــــدد البحــــث الحــــالي بطلب ف
ــــة( للعــــام الدراســــي)  ــــة 2016-2015والمستنصــــرية، والنهــــرين، والتكنولوجي ( وللتخصصــــات العلمي

 ومن كلا الجنسين.  والإنسانية

 رابعاً :تحديد المصطلحات:

 : الذكاء الشخصي: عرفه كل من: أولا

 تميـز أو تعـاطف لديـه يكـون  وان ، وفهمـه آخـر بشـخص التفكيـر(:Shearer  (1996,شةرر. 1
هـذا  فيشـمل ومقاصـدهم وسـلوكهم ببـواعثهم الحساسـية مـع ، الخاصـة نظـرتهم وان يقـدر النـاس بـين

 منطقيـة أو اعتياديـة بصـورة الأشـخاص مـن مجموعـة أو شـخص مـع بفعاليـة التعامـل الـذكاء
.(Shearer, 1996:2) 
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 وقبـول الـداخلي، لعالمـه الشـخص معرفـة علـى القـدرة(: Gardner 2004 , كاردنر) .2
 : Gardner, 2004) .بينهـا ، ومـن ثـم فهـم الفـرد لذاتـهبفاعليـة  والتمييـز المشـاعر

430) 
 الـذات عـن دقيقـة بصـورة التصـرف علـى والقـدرة الـذات معرفـة(: 2006) ارمسةترون  .3

 والنوايـا الداخليـة النفسـية الحـالات ومعرفـة  )المـرء عنـد ونقـاط الضـعف القـوة نقـاط(
 وتقـدير الـذاتي الانضـباط عمـى القـدرة عـن فضـلا والرغبـات والامزجـة والـدوافع

 (.3: 2006 ، الذات)ارمسترونج
 والتخطـيط والضـعف القـوة بجوانـب والـوعي وفهمهـا بالـذات التفكيـر(: 2010) علةي .4

: 2010، الـذات)علي ضـبط علـى القـدرة انـه كمـا الفعالـة الشخصـية لأهـدافك بفعاليـة
26.) 

 الذكاء لمقياس بنائها في (1996) شرر تعريم في جاء ما على الباحثة اعتمدت التعريف النظري:
البحث  فيه تبني تم التي المتعددة الذكاءات نظرية عن معبر نظريا تعريفا بوصفه ، وذلك الشخصي
 لا بهـا الفـرد يمتـاز التـي الخصـائص مـن كمجموعـة الشخصـي الـذكاء مـع تعاملـت ولكونهـا الحـالي
 . عقلية قدرة انه أساس على

ا عليهـ يحصـل التـي الكليـة بالدرجـة " يتحـددف :)الشخصةي الةذكاء( لةة رائةيالإج التعريةف أمةا
البحـث  فـي هئـبنا تـم الـذي " الشخصـي الـذكاء مقيـاس علـى إجابتـه خـلال مـن طالب الدراسـات العليـا

 . الحالي

 ثانياً: التقويم المعرفي:

 أفعـال وب الفـرد فـي تقـويم مـا يقـوم بـه مـنأسـل (:,Deci & Ryan (1985ديسي وريان  .1
 (  Reeve,2005:149استناداً إلى وعيه لكفايته وقدرته ودرجه استقلاليته)

أسـلوب يقـود الفـرد إلـى تحسـين حالتـهِّ وقدراتـه  : Johnson  2005جونسن  .2
 ( . Johnson ,2005 :29التي يمتلكها من اجل التفوق في حياتهِّ  ) 

اجـل  طريقة الإنسان في تقويم قدراته وسلوكياته مـن : Debbie 2007ديبي  .3
 ( . Debbie , 2007:4تخطي العقبات التي   تعترضه  ) 

أســلوب فــي تقــويم مــا يقــوم بــه مــن أفعــال اســتناداً إلــى  : Holt 2011هولةةت  .4
 ( .  Holt , 2011 :36قدراتهِّ لتحقيق أهدافه بصوره منظمه  ) 
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عتمدت على ( وذلك كونها ا  (1985ديسي وريان تبنت الباحثة التعريم النظري ل التعريف النظري:  
 الإطار النظري لديسي وريان في بناء مقياس التقويم المعرفي .

 للتقـــويم المعرفـــي فيتمثـــل  بالدرجـــة التـــي يحصـــل عليهـــا الطالـــب أو الطالبـــة التعريةةةف الإجرائةةةي:  
 الدراسات العليا على مقياس التقويم المعرفي المعد في البحث الحالي.

 النظري ودراسات سابقة : الإطار

وورد ذكـــر الـــذكاء الشخصـــي لـــلأول مـــرة فـــي كتـــاب )اطـــر العقـــل( لكـــاردنر : الإنسةةةانيالةةةذكاء أولًا: 
الـــذكاء الشخصـــي يمثــــل شـــكلين مـــن الــــذكاءات : الـــذكاء الشخصــــي  أنوالـــذي بينـــت فيــــه   1983

( والــذكاء الشخصــي الذاتي)معرفـــة الــذات( ووصــفها شـــكلًا مــن الـــذكاء الآخـــرينالاجتمــاعي )معرفــة 
 سـاسالإحفـي قلـب الثقافـة والعوامـل التاريخيـة ، مـن  أكثـرتكاملًا ، وانه يقـع  كثروأمن مستواه  أعلى

كبيــرة للنــاس ويكــون  أهميــةبالــذات وهــو عنصــر مفتــاحي فــي مجــال الــذكاء الشخصــي ،وعنصــر ذو 
-436: 2004)كاردنر ،  من الذكاء أولية الأكثرموضع السلطة ، ويوجه المستويات  الأمرنهاية 
485.) 

 تي تناولت الذكاء الشخصي:النظريات ال

ت ( تصـنيفاً ثلاثيـاً للقـدراGuilfordقـدم جيلفـورد) (:,Guilford  1955نظرية جيلفةورد )  -1
 (Structure of Intellect)  (SOL)العقلية )بنية العقل(  

ـــه تجميـــع مـــن القـــدرات  ـــه الـــذكاء بان ـــة المحتـــوى  أووصـــف في ـــز المعلومـــات المتباين الوظـــائف لتجهي
 :أبعادثلاثة  إلى الأنموذجد( هذا (، ويصنف )جيلفور 90: 2003الصيغ )حسين ، والمتباينة في 

ويتعلـق بنـوع المـادة المتضـمنة فـي المشـكلة ومـن عواملـه مـا يتعلـق  (:(content بعةد المحتةوى  -
 بالأشكال والرموز .

 .ويتعلق بعوامل التفكير التقاربي وعوامل التفكير التباعدي (:operation بعد العمليات) -

ويتعلــق بنــوع الشــيء الــذي ينصــب عليــه النشــاط بصــرف النظــر عــن  (:productبعةةد النةةوات  ) -
 (.82: 2008) الداهري، والأشكال  الألفانالعملية العقلية ويتعلق هذا البعد بالعلاقات بين 

الذكاء الشخصي فقد بدأ التنبؤ مبكراً علـى  (:1973حطب ،  يالنموذج المعرفي المعلوماتي) لأب-
ل وهـو قريـب الشـبه طلح سبيرمان والذي واسماه ظقانون ادراك الخبرة ظ ولكنه لم يتناولـه  بالتفصـيمص
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حطب يشوبه بعض الغموض واللبس ونبه على التـداخل  أبو، وهو مفهوم كما يراه بالذكاء الشخصي
 إلىحطب  أبو أشار(، وقد 369: 1996حطب ،  أبوبين مفهومي الذكاء الشخصي والاجتماعي )

 أبــا أنكــاردنر للــذكاء الشخصــي بــل  وأنمــوذجالمعلومــاتي المعرفــي  أنموذجــهالشــبه الكبيــر بــين  وجــه
( والـذي  1973نموذجه سبق نموذج كاردنر فـي اقتـراح سـبعة انـواع مـن الـذكاء عـام) أنحطب يرى 
 الذكاء التي اقترحها هي: أنواع، ومن بين عظم الفئات التي تناولها كاردنر تتضمن م

ـــذكاء ال -  -الـــذكاء الشخصـــي  -الـــذكاء الرمـــزي  - الإدراكـــيالـــذكاء -الـــذكاء الحركـــي  -حســـي ال
 (. 163: 1996حطب ،  أبوالذكاء الاجتماعي)

ثيرسـتون الأمريكـي اسـتخدم عـالم الـنفس Thurston Theory):      1983) نظرية ثرسةتون - 
 هي: أوليةالتحليل العاملي وتمكن من الحصول على قدرات عقلية 

 Number Ability   2العددية      القدرة -1

 Verbal and Word Fluency  3الطلاقة اللفظية     -

  Verbal Meaningفهم معاني الألفان   -

 Memory and Remembering 5الذاكرة والتذكر      -4

      Reasoningالاستدلال            -

  Inductive Reasoningالاستدلال الاستقرائي               -أ 

  Deductive Reasoningالاستدلال الاستنباطي             -ب 

 Spatial Relationsالعلاقات المكانية    -8

   Perceptual Speedالسرعة الإدراكية    -9 

للــذكاء لــم يتحقــق كــاملًا بســبب  الأساســيةطــرح ثرســتون لاكتشــاف العناصــر  إن إلــى الإشــارةوتجــدر 
، ممـا يعـزز رأي سـبيرمان فـي وجـود عامـل يتخلـل بين هـذه العناصـر تقوم وجود ارتباطات ضمنية ،
 (.224: 1998هذه القدرات )الوقفي ، 

الــذكاء  إلــى أشــارت Multiple Intelligences Theory) نظريةةة الةةذكاءات المتعةةددة)-
 أن، وهـذا الــذكاء يتضــمن المعرفــة أســاسمعرفــة الــذات والتصـرف توافقيــاً علـى  أنـهالشخصـي الــذاتي 

لدى الفرد صورة دقيقة عن نواحي قوته وحدوده ، والوعي بأمزجته الداخليـة ومقاصـده ودوافعـه  يكون 
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(، وقــد 12: 2003وحالاتـه المزاجيـة والانفعاليـة ورغباتــه والقـدرة علـى تأديـب الــذات وفهمهـا) جـابر، 
ر هناك علاقـة بـين الـذكاء الشخصـي الاجتمـاعي والـذكاء الشخصـي الـذاتي فـي مسـا أنوجد كاردنر 

تكــون معرفــة الشــخص لذاتــه  إذالنمــو ، فــأن هــذين الشــكلين مــن المعرفــة يتمــازجون فــي أيــة ثقافــة ، 
، بينمــا تســتند معرفتــه  الآخــرينمعتمــدة دومــا علــى قدرتــه علــى تطبيــق دروس مســتفادة مــن ملاحظــة 

صـطنعاً ، التمييزات الداخلية التي يقو بها الفرد عادة وان الفصل بينهما يكـون فصـلًا م إلى للآخرين
: 2004)كــاردنر ،  الآخــرففــي الظــروف الاعتياديــة لا يتطــور احــد هــذين الشــكلين مــن الــذكاء دون 

 وقد تبنت الباحثة هذه النظرية لقربها من بحثها الحالي)الذكاء الشخصي(. (،432

اتـه بـه قدر مراقن التقويم المعرفي يتطلب الملاحظة الدقيقة الواعية من الفـرد لإ ثانياً: التقويم المعرفي:
، إذ  وسلوكياته والعمل على تحسينها ، كما يعد التقويم المعرفي من أعلـى النشـاطات العقليـة واعقـدها
لفـرد إنها تتمثل بإيجاد السـلبيات والايجابيـات علـى مسـتوى القـدرات العقليـة إذ يعطـي التقـويم فرصـة ل

 ( .Schunk,1996:164لتحسين قدراته وسلوكياته)

أن التقـويم المعرفـي يتكـون مـن أربعـة  Deci & Ryanيـرى ديسـي وريـان رفةي: أبعةاد التقةويم المع
   -إبعاد وهذه الإبعاد هي :

   Self-Evaluationتقويم الذات  .1

  Self-Regulationتنظيم الذات  .2  

    Participation.المشاركة 3

 Cognitive Sufficiency (.Reeve,2005:151-158 .).الكفاية المعرفية  4  

 :الآتيةت يتصف  الفرد ذو التقويم المعرفي بالصفا الذين يتمتعون بالتقويم المعرفي: الأفرادصفات 
ى لديه تنظيم ذات. لديه ضبط للذات. منظم. يمتلك دافعية عالية. تأملي. يمتلـك مسـتو ، محقق لذاته

لديـه  .فـي الآخـرين  مؤثر لديه القدرة على الاتصال بالآخرين. متفوق أكاديميا . عالياً من التفكير .
قـــدرة لفظيـــه عاليـــة .يســـتمتع بمـــا يقـــوم بـــه. يعمـــل بجـــد ورغبـــة عاليـــة. يمتلـــك روح الدعابـــة والفكاهـــة 

(Reeve,2005,P-152 .) 

إن التقــويم  ( Deci & Ryan (1985,أشــارت نظريــة ديســي وريــان  نظريةةات التقةةويم المعرفةةي:
، وان قـوة الدافعيـة ناداً إلى وعيه لكفايته وقدرتهستالمعرفي هو أسلوب الفرد في تقويم أفعالة وقدراته ا

مـــن العمليـــات الطبيعيـــة  التـــي تســـهم فـــي تطـــور القـــدرات العقليـــة العليـــا لـــدى الإنســـان ، إن التقـــويم 
المعرفي هو من العمليات المعرفية لدى الإنسان التي تساعد الفرد على تحقيق الأهداف الخاصة به  
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الإشباع يحقق الاستقرار النفسي الذي يساعده على إكمال واجباته  وإشباع حاجاته الطبيعية وإن هذا
(،وإن سلوك الفرد الذي يصدر عنه يكمـن  Ryan & Deci ,2000:68المكلف بها بصورة دقيقة )

وراءه أنمـاط متعـددة مــن الأسـباب والتـي يمكــن ترتيبهـا بمتصـل مــع التقـويم الـذاتي ففــي النهايـة هنــاك 
ــــي  ــــة والت ــــة الداخلي ــــام الدافعي ــــي تتضــــمن القي ــــذات والت ــــر تقويمــــاً لل ــــة الأكث ــــر عــــن صــــورة الدافعي تعب

بالسـلوكيات بسـبب المتعــة والرضـا المتأصـلة فيهــا والـنمط الثــاني مـن الدافعيـة هــي الدافعيـة الخارجيــة 
 Deciوالتـــــي تعبـــــر عـــــن المشـــــاركة والانخـــــراط فـــــي النشـــــاطات الاجتماعيـــــة مـــــع الآخـــــرين  ) 

&etal,1999,P-627  . ) 

 ( فترى أن التقويم المعرفي الصحيح الذي يقوم به الفرد Marilou (1994,رية مارليو أما نظ
ي ( إلى أن التقويم المعرفـ(Dunod,2002يساعده في بناء ذاته البناء الصحيح ، بينما يشير دانود 

ها ، يفهو وسيلة فعاله في التحكم في السلوكيات والقدرات العقلية العليا ومعرفة نقاط القوة والضعف 
 (أن التقــويم المعرفــي هــو أســلوب يتبعــه الفــرد مــن اجــل تحقيــق أهدافــه  (Avnet,2003أيفنــت  وأشــار
(إلى أن التقويم المعرفي ركن أساسـي فـي نجـاح الفـرد فـي أداء  Johnson  (2005,جونسن وأشار

 ( Deci & Ryan  (1985,وإن الباحثـة تبنـت نظريـة ديسـي وريـان  مهامه وتطوير قدراتـه العليـا .
 فــي التقــويم المعرفــي لأنهــا نظريــة شــاملة للتقــويم المعرفــي وقــد فســرته بشــكل وافــي ، وكــذلك إن هــذه

 . النظرية تعد احد نظريات المدرسة المعرفية

 الدراسات السابقة: 

 اولًا: الذكاء الشخصي:

)البنيـــة النفســــية للـــذكاء الموضـــوعي والــــذكاء الاجتمـــاعي والــــذكاء   (:2003)  دراسةةةة الكيةةةةال .1
 (.الأكـــاديميبمســـتويات تجهيـــز المعلومـــات فـــي ضـــوء الجـــنس والتخصـــص  لشخصـــي وعلاقتـــها

ــذكاء أنــواع تتمثــل فــي معرفــة مــدى تمــايز  أهــدافالتحقــق مــن ثلاثــة  إلــىهــدفت هــذه الدراســة  ال
الثلاثة )الموضوعي ، الاجتماعي ، الشخصي( وكذلك معرفة مدى اختلاف البنية النفسية بيـف 

مـن العلاقــة بـين كــل نــوع  ؽالتحــق وأيضـاكــل مـن الجــنس والتخصــص ، الــذكاء بـاختلاف  أنـواع
الدراســة علــى عينــة قوامهـــا)  وأجريـــتمــن انــواع الــذكاء الثلاثـــة بمســتويات تجهيــز المعلومــات ، 

طالبـــاً وطالبـــة مـــن طـــلاب المرحمـــة الرابعـــة مـــن جامعـــة عـــين شـــمس مـــن التخصصـــات  (373
مهـــام مســـتويات تجهيـــز المعلومـــات واختبـــار  ، واســـتخدم الباحـــث منهـــا مقيـــاس والأدبيـــةالعلميـــة 

لقيــــاس التوقــــع  س يــــاقومقيــــاس الــــذكاء الاجتمــــاعي ومجموعــــة مــــن الم الأوليــــةالقــــدرات العقليــــة 
نتـــائج الدراســـة  أظهـــرتالمباشـــر لـــلأداء علـــى هـــذه الاختبـــارات كمحـــك للـــذكاء الشخصـــي ، كمـــا 

ي الموضــوعي والثــاني خــاص بالــذكاء الشخصــ الأولوجــود عــاملين متمــايزين للــذكاء الشخصــي 
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خــاص بالــذكاء الشخصــي الاجتمــاعي ولــم يظهــر عامــل عــام للــذكاء ، واخــتلاف البنيــة النفســية 
ـــدى الـــذكور عنـــد  ـــاً ل ـــاثللأنـــواع الثلاثـــة مـــن الـــذكاء جزيئ ولا تختلـــف بـــاختلاف التخصـــص  الإن

ى تجهيـز من الذكاء ومسـتو  أنواعبين الثلاث  إحصائيادالة  ارتباطيهالدراسي وعدم وجود علاقة 
 الأدبيـــةالمعلومـــات ووجـــود علاقـــة ســـالبة مـــع الـــذكاء الشخصـــي الاجتمـــاعي لـــدى التخصصـــات 

بــين مســتوى التجهيــز العميــق وكــل مــن الــذكاء الشخصــي  إحصــائياووجــود علاقــة ســالبة ودالــة 
 (.208: 2003الموضوعي والذكاء الشخصي الاجتماعي )الكيال ، 

لاقتهــا بالــذكاء الشخصــي والســلوك الاســتقلالي )توجهــات الهــدف وع (:2013دراسةةة الزهيةةري ) .2
 –( الإتقــانالتعــرف علــى توجهــات هــدف ) إلــىهــدفت الدراســة (: الإعداديــة لــدى طلبــة المرحلــة

تعـرف العلاقـة بـين  إلـىالاجتمـاعي( والسـلوك كمـا هـدفت  –) والذكاء الشخصي )الذاتي الأداء 
الاجتمــــاعي(  -الشخصــــي)الذاتي( والــــذكاء الأداء أهــــداف – الإتقــــان أهــــداف) توجهــــات الهــــدف

علـــى وفـــق متغيـــري: الجـــنس والفـــرع ، وقـــد  الإعداديـــةوالســـلوك الاســـتقلالي لـــدى طلبـــة المرحلـــة 
 الإعداديــة( وكــلا الجنســين للمــدارس الأدبــي –تحــددت الدراســة بطلبــة الصــف الخــامس)العلمي 

ي) ( للعــام الدراســ )البنــين والبنــات(، للمــديريات العامــة فــي محافظــة بغــداد )الدراســات الصــباحية
 أهــــداف – الإتقــــان أهــــداف(، وقــــد قــــام الباحــــث ببنــــاء مقيــــاس توجهــــات الهدف)2012-2013
( ، وقـد تكـون 2011)العكيلي لــوك واعتمـاد مقيـاس الـذكاء الشخصـي ( وبناء مقياسه السـلالأداء

نتـــائج البحــــث وجـــود فــــروق ذات دلالــــة  وأشــــارت( فقـــرة،  52مقيـــاس الــــذكاء الشخصـــي مــــن ) 
ــــة  يةإحصــــائ ــــة، وان طلبــــة المرحل بالنســــبة للتخصــــص ولصــــالح التخصــــص العلمــــي بــــين الطلب
 يتمتعون بالذكاء الشخصي  الإعدادية
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 المجموع إنساني إناا إنسانيذكور  علمي إناا ذكور علمي

 دكتوراه ماجستير دكتوراه ماجستير دكتوراه ماجستير دكتوراه ماجستير

 5093 414 562 579 819 310 964 453 992 2011 بغداد

2012 1151 608 1134 399 870 723 924 572 6381 

2013 923 766 1321 508 730 766 1061 539 6614 

 18088 1525 2547 2068 2419 1217 3419 1827 3066 - المجموع

 516 18 141 51 152 18 68 16 52 2011 المستنصرية

2012 99 52 110 40 363 73 300 28 1065 

2013 113 21 136 29 268 87 267 43 964 

 2545 89 708 211 783 87 314 89 264 - المجموع

 406 - - - - - - - - 2011 النهرين

2012 147 76 194 65 107 43 60 26 688 

2013 - - - - - - - - 373 
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 1467 26 60 43 107 65 194 76 147 - المجموع

 464 - - - - 30 144 66 224 2011 التكنلوجية

2012 335 106 239 39 - - - - 739 

2013 446 156 352 80 - - - - 1034 

 2237 - - - - 149 735 328 1005 - المجموع

المجموع 
 الكلي

- 4482 2320 4662 1518 3309 2322 3315 1640 24337 

ــة لــدى طلبــة ارتباطيــهالاجتمــاعي وبنــاء علاقــة  .3  والإنــاثالــذكور  الإعداديــةالمرحلــة  ايجابيــة دال
( والــــذكاء الشخصــــي الــــذاتي والأداء الإتقــــان) بــــين توجهــــات الهــــدف والأدبــــيوللفــــرعين العلمــــي 

 (.5: 2013والاجتماعي )الزىيري ، 

 البحث: إجراءات

اســـات العليـــا فـــي جامعـــات )بغـــداد( شـــمل مجتمـــع البحـــث الحـــالي طلبـــة الدر  أولًا : مجتمةةةع البحةةةث:
ة (، لطلبـ2016-2015، للعـام الدراســي )لإنـاثكوراً و ة( و)التكنولوجية( و)النهرين(، ذ)المستنصريو

ـات، الدكتوراه وطلبة الماجستير، ولجميع الاختصاصات العلميّـة والإنسـانية التـي تحويهـا هـذه الجامعـ
 (.1وكما هو مبين في الجـدول )

 ( مجتمع البحث موزع على وفق متغيري النوع والتخصص 1جدول ) 

 Stratified Randomاعتمــدت الباحثــة علــى الطريقــة الطبقيــة العشــوائيةثانيةةاً: عينةةة البحةةث: 
Sample  (طالبٍ وطالبة من طلبة  250ذات التوزيع المتساوي في اختيار العينة ، إذ تم اختيار )

لوجيـــة الدراســـات العليـــا )الماجســـتير، والـــدكتوراه( فـــي جامعـــة بغـــداد، والمستنصـــرية، والنهـــرين، والتكن
( فـي الاختصـاص الإنســاني 125( فـي الاختصـاص العلمــي و)125المسـتمرين بالدراسـة ، وبواقــع )

(  2( للإنــاث، والجــدول ) 125( للــذكور، و )125وقــد تــم اختيــارهم علــى وفــق متغيــر النــوع بواقــع )
 يوضح ذلك .

 ( عينة التحليل موزعة على وفق متغيري النوع والتخصص  2جدول ) 
ــذكاء أهــدافمــن اجــل تحقيــق  : ت البحةةثثالثةةاً: أدوا  البحــث الحــالي قامــت الباحثــة ببنــاء مقيــاس ال

الشخصي وتم ذلك من خلال تحديد مفهوم الذكاء الشخصي وفقا لنظرية الذكاءات المتعـددة،  وذلـك 
 الخطوات الآتية:  بإتباع

ة المفهــوم الشخصــي علــى وفــق نظريــة الــذكاءات المتعــددة واعتمــدت الباحثــ تحديــد مفهــوم الــذكاء .أ
 فرعية . أبعاد أومجالات  إلىالبعد ولا يقسم  أحاديعلى انه 
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بعـد الاطـلاع علــى الدراسـات السـابقة والمقــاييس ذات العلاقـة بموضـوع البحــث حـددت الباحثــة  -ب 
المواقــف اللفظيــة ، حيــث يعبــر الموقــف عــن ســلوك يقــوم بــه  أســلوبصــياغة الفقــرات ، وهــو  أســلوب
 الطالب.

( فقرة بأسـلوب المواقـف اللفظيـة لكـي تناسـب العينـة التـي سـيطبق عليهـا وتعطـي 25صيغت )  -ج 
طبق علي بدرجة كبيـرة ( أي )تنطبق علي بدرجة كبيرة جداً ، تن1,2,3,4,5درجات عند التصحيح ) 

 ، تنـطبق علـي بدرجة معتــدلة ، تنطـبق علـي بدرجة قلـيلة ، لا تنطـبق عـلي مطـلقاً(.

لغــرض التعــرف علــى مــدى : علةةى الخبةةراء )الصةةدق الظةةاهري( الأوليةةةعةةرض المقيةةاس بصةةورته 
وعلــم  علــى مجموعــة مــن المختصــين فــي التربيــة الأوليــةصــلاحية الفقــرات فقــد تــم عرضــها بصــورتها 

المختصـين تـم  آراء( فقـرة وفـي ضـوء 25النفس لتحديد مدى صلاحية الفقرات حيـث بلغـت الفقـرات )
على  الإبقاءوبناء على ذلك فقد تم  فأكثر %80على الفقرات التي حصلت على نسبة اتفاق  الإبقاء

( 1حريـة )( ودرجـة 0,05جميع الفقرات وبلغت قيمة مربع كاي المحسوبة دالّة عنـد مسـتوى دلالـة ) 
( ولصــالح المــوافقين، و نتيجــة لهــذا الإجــراء لــم تســتبعد أيــة فقــرة مــن 3.84إذ تبلــغ القيمــة الجدوليــة )

 فقرات المقياس . 

لغـــرض معرفـــة مـــدى وضـــوح التعليمـــات والفقـــرات قامـــت الباحثـــة   وضةةةول التعليمةةةات والفقةةةرات : -
اختيـارهم بصـورة عشـوائية وقـد ( طالـب وطالبـة تـم 20بعرض الفقرات على عينه استطلاعية بلغـت )

 45) الإجابــةتبــين مــن خــلال التطبيــق ان التعليمــات والفقــرات واضــحة ومفهومــة وقــد اســتغرق وقــت 
 دقيقة( .

المجموع  النوع التخصص يةالكل الجامعة ت
 إناا ذكور إنساني علمي الكلي

 32 16 16 32 - الإعلام بغداد 1

 31 16 15 - 31 تربية )ابن الهيثم(

 31 16 15 31 - التربية المستنصرية 2

 31 15 16 31 - الآداب

 31 16 15 31 - علوم سياسية النهرين 3

 31 15 16 - 31 العلوم

 31 15 16 - 31 علوم الحاسوب ةجيالتكنولو  4

 32 16 16 - 32 الهندسة الكهربائية

المجموع 
 الكلي

4 8 125 125 125 125 250 
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( فقــرة وبتــدرج خماســي، وكانــت البــدائل )تنطبــق علــي  25: تكــون المقيــاس مــن ) الإجابةةةبةةدائل  -
ليلـة، قي  بدرجة متوسطة، تنطبق علي  بدرجة بدرجة كبيرة جداً، تنطبق علي  بدرجة كبيرة، تنطبق عل

 درجـة يحصـل عليهــا أدنـى( ، وبـذلك تكـون 1،2،3،4،5لا تنطبـق علـي  أبـداً( أوزانهـا علـى التــوالي )
 ( درجة.75(، وبمتوسط فرضي قدره )125( وأعلى درجة هي )25المستجيب هي )

ــلقــد طبــق المقيــاس بصــورته  للفقةةرات : الإحصةةائيالتحليةةل  - ( طالــب وطالبــة 200علــى ) ةالأولي
الهـدف مـن هــذا  أنواعتمـدت هـذه العينـة لأغـراض تحليـل الفقـرات وهـي نفـس عينـة التطبيـق النهـائي 

ــــاءهــــو  الإجــــراء ــــم اســــتعمال  الإبق ــــد ت ــــاس وق ــــدة فــــي المقي ــــرات الجي ــــى الفق المجمــــوعتين  أســــلوبعل
 لتحليل الفقرات وكما يأتي: إجراءالمتطرفتين بوصفه 

 : الآتيةالخطوات  إتباعتم  الأسلوبالتحليل بهذا  إجراءلغرض  طرفتين:المجموعتين المت -

 تحديد الدرجة الكلية لكل استمارة.  -

 اقل درجة . إلىدرجة  أعلىترتيب الاستمارات من -

ــدنيا لتمــثلان المجمــوعتين %27( مــن الــدرجات العليــا و)%27اختيــرت نســبة ) - ( مــن الــدرجات ال
( من الطلبة المفحوصين، لأن هذه النسبة توفر مجموعتين 54عة )المتطرفتين، إذ ضمت كل مجمو 

 . 73: 1981بأكبر حجم وأقصى تمايز ممكن )الزوبعي وآخرون، 

( لعينتــين مســتقلتين لاســتخراج الفــرق بــين متوســط المجمــوعتين t .testثــم تــم اســتعمال اختبــار)   
انـت ( المحسـوبة كtتـائج أن جميـع قـيم)العليا والـدنيا فـي كـل فقـرة مـن فقـرات المقيـاس ، وقـد بينـت الن

بالغــة مميــزة اذ كانــت القيمــة التائيــة المحســوبة لفقــرات المقيــاس أعلــى مــن القيمــة التائيــة الجدوليــة ال
( لاختبار ذي نهـايتين، وكمـا هـو مبـين فـي 134( ودرجة حرية )0.05( عند مستوى دلالة )1.96)

 (. 3جدول ) 
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باستعمال أسلوب المجموعتين  الإنسانيياس الذكاء (القوة التمييزية لفقرات مق3جدول )
 المتطرفتين

القيمةةة التائيةةة  المجموعة الدنيا المجموعة العليا ت
 المحسوبة

مسةةةةةةةةتوى 
الدلالةةةةةةةةةةة 

0،05 
المتوسةةةةةةةةةةة  

 الحسابي
الانحةةةةةةةةةةةراف 

 المعياري 
المتوسةةةةةةةةةةةة  

 الحسابي
الانحةةةةةةةةةةةةةراف 

 المعياري 

 دالة 4.292 1.073 3.838 0.781 4.529 1

 دالة 4.956 1.144 2.867 1.068 3.808 2

 دالة 4.891 1.260 2.411 1.295 3.485 3

 دالة 3.889 1.233 3.000 0.847 3.705 4

 دالة 5.126 1.2009 3.426 0.8000 4.323 5

 دالة 5.139 1.336 3.058 1.123 4.147 6

 دالة 4.585 1.038 3.102 1.018 3.911 7

 دالة 7.028 1.174 2.411 1.192 3.838 8

 دالة 4.252 1.225 2.926 1.153 3.794 9

 دالة 6.718 0.980 3.588 0.610 4.529 10

 دالة 8.129 1.309 2.470 0.988 4.088 11

 دالة 7.902 1.273 2.426 1.131 4.058 12

 دالة 8.603 1.190 2.676 0.856 4.205 13

 دالة 10.447 1.131 2.132 1.067 4.102 14

 دالة 8.022 1.134 3.235 0.634 4.500 15

 دالة 8.522 1.087 2.338 1.145 3.970 16
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 دالة 3.965 1.137 3.558 0.974 4.279 17

 دالة 7.780 1.256 2.867 0.868 4.308 18

 دالة 5.857 1.223 3.102 0.815 4.147 19

 دالة 5.558 1.186 3.102 0.996 4.147 20

 دالة 6.316 1.098 2.455 1.127 3.661 21

 دالة 5.036 1.296 3.073 0.960 4.058 22

 دالة 5.304 1.233 3.000 1.123 4.073 23

 دالة 5.611 1.085 2.985 1.022 4.000 24

 دالة 4.883 1.175 3.073 1.105 4.029 25

 

ة مؤشــرا يعــد معامـل الارتبـاط بــين درجـة الفقـرة والدرجــة الكليـ علاقةة درجةةة الفقةرة بالدرجةةة الكليةة:
( لاستخراج العلاقـة الارتباطيـة بـين Pearsonولقد استعمل معامل ارتباط بيرسون ) لصدق البناء

 جميــع قــيم معــاملات الارتبــاط أندرجــات كــل فقــرة والدرجــة الكليــة لاســتمارات أفــراد العينــة واتضــح 
-0.281اكبر من القيمـة الجدوليـة لمعامـل الارتبـاط البالغـة مـا بـين ) إنها إذ إحصائيةذات دلالة 
 ( .4( وكما مبين في جدول )198) حرية( ودرجة  0.05عند مستوى دلاله )  (0.599
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 الإنساني( علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية لمقياس الذكاء 4)  

 

 

 ( 0.05الارتباطات دالة بمستوى ) )*( جميع 

تسلسةةةةةةةل 
 الفقرة

معامةةةةةةةةةةةل 
 الارتباط

القيمةةةةةةةةةةةة 
 التائية

مسةةةةةةةتوى 
الدلالةةةةةةةةةةة 

0.05 

تسلسةةةةةةةل 
 الفقرة

معامةةةةةةةةةةةل 
 الارتباط

القيمةةةةةةةةةةةة 
 التائية

مسةةةةةةةتوى 
لدلالةةةةةةةةةةة ا

0.05 

 دالة 14.71 0.599 14 دالة 5.99 0.337 1

 دالة 11.38 0.524 15 دالة 6.19 0.346 2

 دالة 10.57 0.502 16 دالة 5.81 0.329 3

 دالة 6.19 0.346 17 دالة 5.66 0.322 4

 دالة 9.92 0.483 18 دالة 6.26 0.349 5

 دالة 8.65 0.442 19 دالة 6.66 0.366 6

 دالة 6.95 0.378 20 دالة 6.19 0.337 7

 دالة 8.42 0.434 21 دالة 9.22 0.461 8

 دالة 6.63 0.365 22 دالة 7.02 0.381 9

 دالة 4.80 0.281 23 دالة 7.73 0.409 10

 دالة 6.30 0.351 24 دالة 9.72 0.477 11

 دالة 5.88 0.332 25 دالة 10.46 0.499 12

     دالة 11.15 0.518 13
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 :لمقياس الذكاء الشخصي  خامساً: الخصائص السيكومترية

في بناء المقـاييس التربويـة والنفسـية  الأساسيةيعد الصدق من الخصائص  :VALIDITYالصدق 
والمقياس الذي يثبت صدقه هو المقياس الذي يقيس السمة التي وضع من اجلها ، وقد تحقق فـي 

 :الآتيةالصدق  أنواعالحالي المقياس 

 أنمـــا يبـــدو  إلـــى الإشـــارةيعـــد الصـــدق الظـــاهري  :FACE VALIDITYالصةةةدق الظةةةاهري  - 
علـى صـلة بـالمتغير الـذي  إنهامدى ما يتضمن فقرات يبدو  أيالمقياس يقيس ما وضع من اجله 

وع يقــاس وان مضــمون المقيــاس متفــق مــع الغــرض منــه. وهــو المظهــر العــام للمقيــاس مــن حيــث نــ
(. وقــد تحقــق هــذا النــوع مــن 130: 1990، الإمــامالمفــردات وكيفيــة صــياغتها ومــدى وضــوحها )

الصدق في هذا المقياس عندما عرضت فقراته على مجموعة مـن الخبـراء والمختصـين فـي التربيـة 
وعلم النفس للحكم على صلاحيتها في قياس الخاصية المراد قياسها ،وقد حظي بنسـبة اتفـاق آراء 

 (. %100ء على صلاحية فقرات ومجالات هذا المقياس وبنسبة )الخبرا

ويقصــد بــه مــدى قــدرة المقيــاس علــى كشــف  :ONSTRUCT VALIDITYصةةدق البنةةاء  - 
ظـــاهرة ســلوكية معينـــة ويهـــتم هــذا النـــوع مــن الصـــدق بطبيعـــة الظــاهرة التـــي يقيســـها  أي أوالســمة 
ة وقـد تـم اسـتخراج مؤشـرات تـدل علـى صفة معين أومدى تضمينه بناءا نظريا محددا  أيالمقياس 

هــذا الصــدق مــن خــلال علاقــة درجــة الفقــرة بالدرجــة الكليــة حيــث يعــد معامــل الارتبــاط بــين درجــة 
 الفقرة والدرجة الكلية مؤشرا لصدق البناء ،وقد كانت معاملات الارتباط جميعها دالة .  

ي تقـدير العلاقـة الحقيقيـة فـ يكـون متسـقا فـي إنيقصـد بالمقيـاس الثابـت  : Reliabilityالثبةات-
 السمة التي يقيسها وذلك بـالا يظهـر نتـائج متناقضـة عنـد تكـرار اسـتخدامه علـى الفـرد نفسـه ولعـدة

ثبــات الاختبـــار فــي البحـــث الحــالي وذلـــك  إيجـــاد(، وقـــد تــم 194: 1992مــرات )عـــودة وملكــاوي،
ددهم عـالعينة البالغ  أفراددد على ع الأولىالاختبار حيث تم التطبيق للمرة  إعادةباستخدام طريقة 

د بعــ الأفــرادالتطبيــق للمــرة الثانيــة وعلــى نفــس  إعــادة( طالبــا وطالبــة اختيــروا عشــوائيا ثــم تــم 40)
ثــم تــم اســتخراج معامــل الارتبــاط بــين التطبيقــين باســتخدام معامــل ارتبــاط بيرســون  أســبوعينمــرور 

المطلـــق للمقيــــاس بلغــــت قيمتــــه ( ، واســــتخرج المعيــــار 0.83بـــين درجــــات التطبيقــــين حيـــث بلــــغ )
(، 194: 1977( درجة على التوالي، ويعني أن معامل الثبـات مرتفـع )البـاتي واثناسـيوس،0.62)

 ولذلك عد المقياس متسقاً داخلياً ويتمتع بثبات مرتفع.

يتكون مقياس الذكاء الشخصي بصيغته النهائيـة مـن  :النهائية لمقياس الذكاء الشخصيالصيغة 
( فقرة، وببدائل خماسية متدرجة للإجابة )تنطبق علي  بدرجـة كبيـرة 25زعت على )ستة مجالات و 
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جداً، تنطبق علي  بدرجة كبيرة، تنطبق علي  بدرجة متوسطة، تنطبق علي  بدرجة قليلة، لا تنطبـق 
( علــى التــوالي ، وبــذلك يكــون 1،  2،  3،  4،  5علــي  أبــداً( وتعطــى عنــد التصــحيح الــدرجات )

 (.25( وأدنى درجة )125( وأعلى درجة )75لنظري للمقياس )الوسط ا

 ثانياً: مقياس التقويم المعرفي:

اء والخلفيــات النظريـة فــي بنــ الأدبيــات: وذلـك بالاعتمــاد علـى تحديةةد مفهةةوم التقةةويم المعرفةةي  -أ
 & Deci (1985,عتمــاداً علــى النظريــة المتبنــاة فــي البحــث الحــالي لديســي وريــان إ المقيــاس 

Ryan).  

رفي فقرات مقياس التقويم المع وإعدادمن أجل جمع : ب. صيا ة فقرات المقياس بصيغته الأولية
 بصيغته الأولية أطلعت الباحثة على: 

 ليهاإالتي تناولت التقويم المعرفي ، وكذلك الاطلاع على المقاييس المشار  والأدبياتأ. الدراسات 
مجــالات هـــي  أربــعلمعرفــي. وفقـــاً لــذلك تــم اعتمـــاد أعــلاه.  ب. تحليــل التعريــم النظـــري للتقــويم ا

 )تقــويم الــذات ، تنظــيم الــذات ، المشــاركة ، الكفايــة المعرفيــة(، وبعــد أن اعتمــد تعريــم كــل مجــال
منهــا صــيغت فقــرات ممثلــة لــه بمــا يضــمن تشــبيع واســتيعاب مضــمونها، وتضــمن المقيــاس خمســة 

ي  بدرجــــة كبيــــرة، تنطبــــق علــــي  بدرجــــة بــــدائل هــــي )تنطبــــق علــــي  بدرجــــة كبيــــرة جــــداً، تنطبــــق علــــ
ت ( للفقــرا1.2.3.4.5متوســطة، تنطبــق علــي  بدرجــة قليلــة، لا تنطبــق علــي  أبــداً( تعطــي الأوزان )

 ( للفقرات السلبية.5.4.3.2.1الايجابية و)

لغـرض التعـرف علـى مـدى : علةى الخبةراء )الصةدق الظةاهري( الأوليةةعرض المقيةاس بصةورته 
على مجموعة مـن المختصـين فـي التربيـة وعلـم  الأوليةد تم عرضها بصورتها صلاحية الفقرات فق

المختصـين  آراء( فقـرة وفـي ضـوء 32النفس لتحديـد مـدى صـلاحية الفقـرات حيـث بلغـت الفقـرات )
 الإبقاءوبناء على ذلك فقد تم  فأكثر %80على الفقرات التي حصلت على نسبة اتفاق  الإبقاءتم 

( ودرجــة 0,05قيمــة مربــع كــاي المحســوبة دالّــة عنــد مســتوى دلالــة )  علــى جميــع الفقــرات وبلغــت
عد ( ولصــالح المــوافقين، و نتيجــة لهــذا الإجــراء لــم تســتب3.84( إذ تبلــغ القيمــة الجدوليــة )1حريــة )

 أية فقرة من فقرات المقياس . 

  لغـــرض معرفـــة مـــدى وضـــوح التعليمـــات والفقـــرات قامـــت الباحثـــة: وضةةةول التعليمةةةات والفقةةةرات -
( طالــب وطالبــة تــم اختيــارهم بصــورة عشــوائية 20بعــرض الفقــرات علــى عينــه اســتطلاعية بلغــت )

التعليمـات والفقـرات واضـحة ومفهومـة وقـد اسـتغرق وقـت الاجابـة  أنوقد تبـين مـن خـلال التطبيـق 
 دقيقة( . 45)
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ق علــي  ( فقــرة وبتـدرج خماســي، وكانــت البـدائل )تنطبــ32تكــون المقيــاس مـن ):  الإجابةةةبةدائل  -
 بدرجــة كبيــرة جــداً، تنطبــق علــي  بدرجــة كبيــرة، تنطبــق علــي  بدرجــة متوســطة، تنطبــق علــي  بدرجــة

ابيـة امـا ( هـذه الأوزان للفقـرات الايج1،2،3،4،5قليلة، لا تنطبق علي  أبداً( أوزانها على التـوالي )
 (.5،4،3،2،1اذا كانت سلبية فتكون الأوزان  بالعكس )

غالبـــا،  . والبـــدائل خماســـية )دائمـــا ،الإجابـــةبـــدائل  إعـــدادة ليكـــرت فـــي تـــم اســـتخدام طريقـــ 
( 160درجــة ) أعلــى( علــى التــوالي وذلــك تكــون 1,2,3,4,5( وضــعت درجــات )أبــدا، نــادرا، أحيانــا

 ( .32واقل درجة هي)

( طالــب وطالبــة 250علـى ) الأوليــةلقـد طبــق المقيـاس بصــورته  للفقةةرات : الإحصةةائيالتحليةةل  -
الهـدف مـن هـذا  أنذه العينة لأغراض تحليل الفقرات وهي نفس عينة التطبيق النهائي واعتمدت ه
المجمــــوعتين  أســــلوبعلــــى الفقــــرات الجيــــدة فـــي المقيــــاس وقــــد تــــم اســــتعمال  الإبقــــاءهــــو  الإجـــراء

 لتحليل الفقرات وكما يأتي: إجراءالمتطرفتين بوصفه 

 : الآتيةالخطوات  إتباعتم  لأسلوباالتحليل بهذا  إجراءلغرض  المجموعتين المتطرفتين: -

 تحديد الدرجة الكلية لكل استمارة.  -

 اقل درجة . إلىدرجة  أعلىترتيب الاستمارات من  -

( مـن الـدرجات الـدنيا لتمـثلان المجمـوعتين %27( مـن الـدرجات العليـا و)%27اختيرت نسبة ) -
ــــة المفحوصــــين، لأن54المتطــــرفتين، إذ ضــــمت كــــل مجموعــــة ) هــــذه النســــبة تــــوفر  ( مــــن الطلب

(، وفـي ضـوء هـذه 73: 1981مجموعتين بـأكبر حجـم وأقصـى تمـايز ممكـن )الزوبعـي وآخـرون، 
 ( استمارة. 108النسبة بلغ عدد الاستمارات التي خضعت للتحليل الإحصائي )

( لعينتـين مسـتقلتين لاسـتخراج الفـرق بـين متوسـط المجمـوعتين t .testثـم تـم اسـتعمال اختبـار)   
ي ( المحسـوبة هـtالدنيا في كـل فقـرة مـن فقـرات المقيـاس ، وقـد بينـت النتـائج أن جميـع قـيم)العليا و 

 حريــة( ودرجــة 05,0( عنــد مســتوى دلالــة إحصــائية )96,1( الجدوليــة والبالغــة )tاكبــر مــن قيمــة )
 (.5( وبذلك تعد جميع الفقرات مميزة  وكما هو مبين في جدول )106)
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 مقياس التقويم المعرفي بأسلوب المجموعتين المتطرفتين (القوة التميزية لفقرات5جدول)

 قيم تمييز الموقف رقم الموقف قيم تمييز الموقف رقم الموقف

1 0.35 17 0.53 

2 0.49 18 0.44 

3 0.50 19 0.61 

4 0.37 20 0.39 

5 0.62 21 0.55 

6 0.55 22 0.67 

7 0.47 23 0.70 

8 0.65 24 0.32 

9 0.59 25 0.46 

10 0.64 26 0.57 

11 0.39 27 0.51 

12 0.31 28 0.68 

13 0.58 29 0.56 

14 0.69 30 0.42 

15 0.45 31 0.38 

16 0.40 32 0.48 

 ( 80،ص1981( فأكثر تقبل الفقرة ) الزوبعي وآخرون،0.30)   Ebel*معيار أيبل 
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د هـذا يعـ :      Internal Consistency Method.علاقةة الفقةرة بةالمجموع الكلةي 2 
الأســـلوب مـــن أدق الوســـائل المســـتعملة فـــي حســـاب الاتســـاق الـــداخلي لمواقـــف المقيـــاس )عيســـوي 

( وعلى هذا الأساس ينبغي الإبقاء على الفقرات التي تكون معاملات ارتباط درجات 51: 1985،
 فقراتهــا مــع الدرجــة الكليــة للاختبــار عاليــه فــي حــين تحــذف الفقــرة التــي يكــون معامــل ارتباطهــا مــع

  Ebel(،  وبموجـــب معيـــار أيبـــل 43،ص1981الدرجـــة الكليـــة واطئـــة    ) الزوبعـــي و آخـــرون ،
 ( يوضح ذلك .6ن كل فقرات المقياس قد قبلت والجدول )إف

 لمقياسل(معاملات الارتباط بين كل فقرة من فقرات لمقياس التقويم المعرفي والدرجة الكلية  6جدول )

 معامل الارتباط وقفرقم الم معامل الارتباط رقم الموقف

1 0.40 17 0.51 

2 0.39 18 0.49 

3 0.50 19 0.37 

4 0.52 20 0.35 

5 0.33 21 0.59 

6 0.44 22 0.47 

7 0.62 23 0.49 

8 0.36 24 0.52 

9 0.55 25 0.62 

10 0.42 26 0.67 

11 0.69 27 0.57 

12 0.70 28 0.38 

13 0.66 29 0.43 
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14 0.49 30 0.41 

15 0.64 31 0.53 

16 0.58 32 0.56 

 

 (.80،ص1981( فأكثر تقبل الفقرة )الزوبعي وآخرون ،0.30) Ebel*معيار أيبل 

 

 الخصائص السيكومترية لمقياس القلق المعرفي : 

في بناء المقاييس التربوية والنفسية  الأساسيةيعد الصدق من الخصائص  :VALIDITYالصدق: 
ياس الذي يقيس السمة التي وضـع مـن اجلهـا ،وقـد تحقـق فـي والمقياس الذي يثبت صدقه هو المق

 :الآتيةالصدق  أنواعالمقياس الحالي 

المقيـاس  أنمـا يبـدو  إلـى الإشـارةيعـد الصـدق الظـاهري  :FACE VALIDITYالصةدق الظةاهري 
علــى صـلة بـالمتغير الـذي يقــاس  إنهـامـدى مـا يتضــمن فقـرات يبـدو  أييقـيس مـا وضـع مــن اجلـه 

يــــاس متفــــق مــــع الغـــرض منــــه . وهــــو المظهــــر العـــام للمقيــــاس مــــن حيــــث نــــوع وان مضـــمون المق
(، وقــد تحقــق هــذا النــوع مــن 130: 1990،الإمــامالمفــردات وكيفيــة صــياغتها ومــدى وضــوحها )

الصدق في هذا المقياس عندما عرضت فقراته على مجموعة مـن الخبـراء والمختصـين فـي التربيـة 
 س الخاصية المراد قياسها .وعلم النفس للحكم على صلاحيتها في قيا

ويقصد به مدى قـدرة المقيـاس علـى كشـف السـمة : CONSTRUCT VALIDITYصدق البناء 
ي ظاهرة سلوكية معينة ويهتم هذا النوع من الصدق بطبيعة الظاهرة التي يقيسها المقياس ا أي أو

هـذا الصـدق صفة معينـة وقـد تـم اسـتخراج مؤشـرات تـدل علـى  أومدى تضمينه بناء نظريا محددا 
الكلية  يعد معامل الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة إذمن خلال علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية 

 مؤشرا لصدق البناء ولقد اسـتعمل معامـل ارتبـاط بيرسـون لاسـتخراج العلاقـة الارتباطيـة بـين درجـة
 جميعها دالة .   كل فقرة من فقرات المقياس والدرجة الكلية وقد كانت معاملات الارتباط

يكــون متســقا فــي تقــدير العلاقــة الحقيقيــة فــي  أنيقصــد بالمقيــاس الثابــت  :Reliabilityالثبةةات 
السمة التي يقيسها وذلك بـالا يظهـر نتـائج متناقضـة عنـد تكـرار اسـتخدامه علـى الفـرد نفسـه ولعـدة 

حـــالي وذلـــك ثبـــات الاختبـــار فـــي البحـــث ال إيجـــاد(، وقـــد تـــم 1992:194مـــرات )عـــودة وملكـــاوي،
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العينة البالغ عـددهم  أفرادعلى عدد  الأولىالاختبار حيث تم التطبيق للمرة  إعادةباستخدام طريقة 
بعــد  الأفــرادالتطبيــق للمــرة الثانيــة وعلــى نفــس  إعــادة( طالبــا وطالبــة اختيــروا عشــوائيا ثــم تــم 40)

معامــل ارتبــاط بيرســون ثــم تــم اســتخراج معامــل الارتبــاط بــين التطبيقــين باســتخدام  أســبوعينمــرور 
 (، وهو معامل ثبات جيد. 0,83بين درجات التطبيقين، حيث بلغ )

ئيـة مـن يتكـون مقيـاس التقـويم المعرفـي بصـيغته النها الصيغة النهائية لمقياس التقويم المعرفي: 
 ( فقرة، وببدائل متدرجة للإجابة )تنطبق علي  تمامـاً، تنطبـق علـي  32مجالات وزعت على ) أربعة
، لا تنطبق علي  أبـداً( وتعطـى عنـد التصـحيح اغ لـدرجات الباً، تنطبق علي  أحياناً، لا تنطبق علي 
 (.32( وأدنى درجة )160( على التوالي ، وبذلك أعلى درجة )1،  2،  3،  4،  5)

 :  الآتية الإحصائية: تم استخدام الوسائل الإحصائيةالوسائل 

 لاستخراج الفرق بين الوسط الفرضي ومتوسط المجتمع .: الاختبار التائي لعينة واحدة - 1

ـــذكاء الانســـا الاختبةةةار التةةةائي لعينتةةةين مسةةةتقلتين - 2 ـــة لمقيـــاس ال ني لاســـتخراج القـــوة التمييزي
 ومقياس القلق المعرفي.

اس :لاستخراج الثبات بإعادة الاختبـار لمقيـاس الـذكاء الانسـاني ومقيـ معامل ارتباط بيرسون  - 4
 والعلاقة بين متغيرات البحث. القلق المعرفي

 الإنســانيللتعــرف علــى الفــروق الإحصــائية  لكــل مــن مقيــاس الــذكاء  تحليةةل التبةةاين الثنةةائي:-5
 ومقياس القلق المعرفي بحسب متغيري الجنس والتخصص.

 يالإنسانلاختبار دلالة الفروق في الذكاء (: Anova Three Wayتحليل التباين الثلاثي ). 6
 في تبعاً لمتغيرات الجنس، والتخصص، والمرحلة.والقلق المعر 

 : الآتية الأهدافعرض النتائ  ومناقشتها: حاول البحث التحقق من 

تشــير المعالجــة الإحصــائية : قيةةاس الةةذكاء الشخصةةي لةةدى طلبةةة الدراسةةات العليةةا: الأولالهةةدف 
ـــــالغ عـــــددهم ) ـــــة الب ـــــى أن المتوســـــط الحســـــابي لدرجـــــة أفـــــراد العين ـــــبٍ وط200إل ـــــغ ( طال ـــــة، بل الب

( درجــة، وبمقارنــة هــذا المتوســط مــع 12.06596( درجــة، وبــانحراف معيــاري قــدره )87.4750)
( درجــة، باســتعمال الاختبــار التــائي لعينــة واحــدة ظهــر أن الفــروق 75المتوســط الفرضــي والبــالغ )

( 14.622(، إذ بلغــت القيمــة التائيــة المحســوبة )0.05ذات دلالــة إحصــائية عنــد مســتوى دلالــة )
( لاختبــار 199( ودرجــة حريــة )0.05فـي حــين كانــت القيمــة التائيـة المنــاظرة عنــد مســتوى دلالـة )

 ( يوضح ذلك.   7، والجدول )الإنساني( وعليه فإن العينة تتسم بالذكاء 1.96ذي نهايتين )
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ضي نتائ  الاختبار التائي للفروق بين متوس  درجات العينة والمتوس  الفر  (7جدول )
 الإنسانيء لمقياس الذكا

 أفةةةرادعةةةدد 
 العينة

المتوسةةةةةةةةة  
 الحسابي

الانحةةةةةةةةةةةراف 
 المعياري 

المتوسةةةة  
 الفرضي

القيمةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
التائيةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
 المحسوبة

القيمةةةةةةةةةةةةةة 
التائيةةةةةةةةةةةةة 
 الجدولية

مسةةةةةةةةةةةةةةةةةتوى 
الدلالةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

(0.05) 

 دالة 1.96 14.622 75 12.06596 87.4750 200

 عدد فقرات المقياس.× البدائل/عددها  أوزانالمتوس  الفرضي= مجموع   

وهـــذا يعنـــي وجـــود فـــرق ذي دلالـــة إحصـــائية بـــين متوســـط عينـــة البحـــث علـــى مقيـــاس الـــذكاء    
الشخصي، والمتوسط الفرضي ولصالح العينة، نستنتج من ذلك أن عينة البحث تتصـف بخاصـية 

والثقافيـــــة  الأســـــريةطبيعـــــة الخصـــــائص  إلـــــى وتعـــــزي الباحثـــــة هـــــذه النتيجـــــة  الـــــذكاء الشخصـــــي.
 رادأفـبإمكـان  أنلدى طلبة الدراسات العليا ، ويمكن تفسـير هـذه النتيجـة والاجتماعية والاقتصادية 

ي، العينة التغلب على الكثير من المشكلات التي تواجههم ،وتتفق هذه النتيجـة مـع )دراسـة اللحيـان
 (.2013( و)دراسة الزهيري ، 2002

علةةى وفةةق  الهةةدف الثةةاني: موازنةةة الفةةروق فةةي الةةذكاء الشخصةةي لةةدى طلبةةة الدراسةةات العليةةا
لتحقيــق هــذا  انسةةاني( : -التخصةةص )علمةةي -( بأنثةةى -النةةوع )ذكةةر -المتغيةةرين الآتيةةين أ

لتعــرف دلالــة ( Tow Way Anova Analysis)الهــدف تــم اســتعمال تحليــل التبــاين الثنــائي 
وقـد بلغـت قيمـة النسـبة الفائيـة  النةوع والتخصةصعلـى وفـق متغيـري الذكاء الشخصي الفروق فـي 
د ( وعنــ3.84( درجــة وبمقارنتهــا بقيمــة النســبة الفائيــة الجدوليــة )0.815ثير النــوع )المحســوبة لتــأ
( يتبــين أنهــا غيــر دالــة إحصــائياً كمــا بلغــت قيمــة 0.05( ومســتوى دلالــة )1.196درجتــي حريــة )

ــــأثير التخصــــص ) ــــة المحســــوبة لت ــــة 0.073النســــبة الفائي ( درجــــة وبمقارنتهــــا بقيمــــة النســــبة الفائي
( يتبـــين أنهـــا غيـــر دالـــة 0.05( ومســـتوى دلالـــة )1.196وعنـــد درجتـــي حريـــة ) (3.84الجدوليـــة )

( RXCإحصـــائياً كمـــا بلغـــت قيمـــة النســـبة الفائيـــة المحســـوبة للتفـــاعلات بـــين النـــوع والتخصـــص )
( يتبــين أنهــا غيــر دالــة إحصــائياً 0.05( ومســتوى دلالــة )1.196( وعنــد درجتــي حريــة )0.201)

 ( يوضح ذلك.8والجدول )
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النوع  تحليل التباين الثنائي لتعرف الفروق في الذكاء الشخصي على وفق متغيري ( 8جدول)
 والتخصص

 مصدر التباين

S.V 

 مجموع المربعات

S.S 

درجةةةةةةةةة 
 الحرية

D.F 

متوسةةةةةةةةةةةةةةةة  
 المربعات

M.S 

قيمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
النسةةةةةةةةةةةةةةبة 
الفائيةةةةةةةةةةةةةةةة 
 المحسوبة

قيمةةةةةةةةةةةةةةةة 
النسةةةةةةةةةةبة 
الفائيةةةةةةةةةةة 
 الجدولية

مسةةةةةةةةتوى 
الدلالةةةةةةةةةةة 

(0.05) 

 غير دال R 119.778 1 119.778 0,815 3.84النوع 

 غير دال C 10.778 1 10.778 0.073 3.84التخصص 

النةةةوع والتخصةةةص 
RXC 

 غير دال 3.84 0.201 29.527 1 29.527

 الخطأ

Error 

28805.165 196 146.965 - - - 

 - - - - Total 1559347.000 200الكلي 

 تبعــاً لمتغيــر  الإنســانيالــذكاء ي ( أنــه لا يوجــد فــرق ذو دلالــة إحصــائية فــ8يتضــح مــن الجــدول )
( ولا يوجـــــد فـــــرق ذو دلالـــــة إحصـــــائية فـــــي الـــــذكاء الشخصـــــي تبعـــــاً لمتغيـــــر إنـــــاث-لنـــــوع )ذكـــــور

ـــة إنســـاني(  –التخصـــص)علمي  ـــاك تـــأثير ذو دلال ـــه لـــيس هن لتفاعـــل  إحصـــائيةواتضـــح أيضـــاً أن
ن لا يـؤثر متغيري النوع والتخصص في الذكاء الشخصي ممـا يشـير إلـى أن وجـود هـذين المتغيـري

 في الذكاء الشخصي.

إلى  ائيةالإحصتشير المعالجة  :الهدف الثالث: قياس التقويم المعرفي لدى طلبة الدراسات العليا
( 113.0000( طالبٍ وطالبة، بلغ )200أن المتوسط الحسابي لدرجة أفراد العينة البالغ عددهم )

ــــدره ) ــــاري ق ــــانحراف معي ــــة 16.38758درجــــة. وب هــــذا المتوســــط مــــع المتوســــط ( درجــــة، وبمقارن
 ( درجـة، باسـتعمال الاختبـار التـائي لعينـة واحـدة ظهـر أن الفـروق ذات دلالـة93الفرضي والبالغ )

( فـــي حـــين 17.260(، إذ بلغـــت القيمـــة التائيـــة المحســـوبة )0.05إحصـــائية عنـــد مســـتوى دلالـــة )
ن ( لاختبار ذي نهايتي199( ودرجة حرية )0.05كانت القيمة التائية المناظرة عند مستوى دلالة )

 ( يوضح ذلك.   9( وعليه فإن العينة تتسم بالقلق ، والجدول )1.96)
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ضي  ( نتائ  الاختبار التائي للفروق بين متوس  درجات العينة والمتوس  الفر 9جدول )
 لمقياس التقويم المعرفي

عةةةدد أفةةةراد 
 العينة

المتوسةةةةةةةةةةةة  
 الحسابي

الانحةةةةةةةةةةةراف 
 المعياري 

المتوسةةةةةةةة  
 الفرضي

مةةةةةةةةةةةةةةةة القي
التائيةةةةةةةةةةةةةةةة 
 المحسوبة

القيمةةةةةةةةةةةةةةة 
التائيةةةةةةةةةةةةةةة 

 الجدولية

مسةةةةةةةةةةةةةةةةتوى 
الدلالةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

(0.05) 

 دالة 1.96 17.260 93 16.38758 113.0000 200

بـــين متوســـط عينـــة البحـــث علـــى مقيـــاس التقـــويم  إحصـــائيةوهـــذا يعنـــي وجـــود فـــرق ذي دلالـــة    
تصـف بخاصـية المعرفي، والمتوسط الفرضـي ولصـالح العينـة، نسـتنتج مـن ذلـك أن عينـة البحـث ت

 التقويم المعرفي.

ق الهةةدف الرابةةع: موازنةةة الفةةروق فةةي التقةةويم المعرفةةي لةةدى طلبةةة الدراسةةات العليةةا علةةى وفةة
ف لتحقيـق هـذا الهـد :إنسةاني( -التخصص )علمي-أنثى( ب -النوع )ذكر -المتغيرين الآتيين أ

لـة الفـروق فـي لتعـرف دلا( Tow Way Anova Analysis)تـم اسـتعمال تحليـل التبـاين الثنـائي 
 وقــد بلغــت قيمــة النســبة الفائيــة المحســوبة النةةوع والتخصةةصعلــى وفــق متغيــري التقةةويم المعرفةةي 

ريـة ( وعنـد درجتـي ح3.84( درجة وبمقارنتها بقيمة النسبة الفائية الجدوليـة )1.332لتأثير النوع )
ة مــة النســبة الفائيــ( تبــي نَ أنهــا غيــر دالــة إحصــائياً كمــا بلغــت قي0.05( ومســتوى دلالــة )1.196)

( 3.84( درجــة وبمقارنتهــا بقيمــة النســبة الفائيــة الجدوليــة )13.550المحســوبة لتــأثير التخصــص )
( تبــي نَ أنهــا دالــة إحصــائياً كمــا بلغــت قيمــة 0.05( ومســتوى دلالــة )1.196وعنــد درجتــي حريــة )

درجتـــي حريـــة ( وعنـــد RXC( )0.860النســـبة الفائيـــة المحســـوبة للتفاعـــل بـــين النـــوع والتخصـــص)
 ( يوضح ذلك.10( تبين أنها غير دالة إحصائياً والجدول )0.05( ومستوى دلالة )1.196)
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تحليل التباين الثنائي لتعرف الفروق في التقويم المعرفي على وفق متغيري النوع (10جدول )
 والتخصص

مصةةةةةةةةةةةةةةدر 
 التباين

S.V 

 مجموع المربعات

S.S 

درجةةةةةةةةةةةةة 
 الحرية

D.F 

متوسةةةةةةةةةةةةةةةة  
 المربعات

M.S 

قيمةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
النسةةةةةةةةةةةةبة 
الفائيةةةةةةةةةةةةة 
 المحسوبة

قيمةةةةةةةةةةةةةةةةة 
النسةةةةةةةةةةبة 
الفائيةةةةةةةةةةةة 
 الجدولية

مسةةةةةةةةةةةةةةةةتوى 
الدلالةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

(0.05) 

 غير دال R 337.044 1 337.044 1.332 3.84النوع 

التخصةةةةص 
C 

 دال 3.84 13.550 3429.364 1 3429.364

النةةةةةةةةةةةةةةةةةةوع 
والتخصص 

RXC 

 غير دال 3.84 0.860 217.713 1 217.713

 الخطأ

Error 

49606.742 196 253.096 - - - 

الكلةةةةةةةةةةةةةةةةةي 
Total 

2607242.000 200 - - - - 

( انــه لا يوجــد فــرق ذو دلالــة إحصــائية فــي التقــويم المعرفــي تبعــاً 10ويتضــح مــن الجــدول ) 
إنـــاث( وهنـــاك فـــرق ذو دلالـــة إحصـــائية فـــي التقـــويم المعرفـــي تبعـــاً لمتغيـــر  -لمتغيــر النـــوع )ذكـــور
ه الفـرق فـي مـا إذا كـان فـي صـالح التخصـص ، وبهـدف تعـرف اتجـاإنساني( –التخصص )علمي 

فقد تمت الموازنة بينهما على أساس المتوسطات الحسابية، إذ بلـغ  الإنسانيالعلمي أم التخصص 
وهـو أعلـى مـن المتوسـط الحسـابي ( درجـة، 117.0500)المتوسط الحسابي للتخصـص الإنسـاني 

النتيجة في صالح التخصص ، وهذا يشير إلى أن ( درجة108.9500)للتخصص العلمي والبالغ 
الإنساني، أي أن طلبة الدراسات العليا في التخصـص الإنسـاني يمتلكـون تقويمـاً معرفيـاً أعلـى مـن 
ـــة الدراســـات العليـــا فـــي التخصـــص العلمـــي، واتضـــح أيضـــاً أنـــه لـــيس هنـــاك تـــأثير ذو دلالـــة  طلب

ى أن وجــود هــذين إحصــائية لتفاعــل متغيــري النــوع والتخصــص فــي التقــويم المعرفــي ممــا يشــير إلــ
 المتغيرين لا يؤثر في التقويم المعرفي.
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فةي لةدى والتقةويم المعر  الإنسةانيالهدف الخامس: تعرف طبيعةة العلاقةة الارتباطيةة بةين الةذكاء 
التقـويم و  الإنسـانيللتحقق من طبيعة العلاقة الارتباطية بين متغيري الذكاء  :طلبة الدراسات العليا

 الإنسةانيالذكاء ظ بين درجـات Pearson Correlationباط بيرسونظالمعرفي استعمل معامل ارت
ل ( طالــبٍ وطالبــة، وقــد ظهــر أن قيمــة معامــ200عــددهم ) لأفــراد العينــة البــالغوالتقةةويم المعرفةةي 

وللتحقــــق مــــن الدلالــــة الإحصــــائية لمعامــــل الارتبــــاط اســــتعمل الباحــــث معادلــــة ( 0.44الارتبــــاط )
 لـــة خاصـــة(، وبلغـــت القيمـــة التائيـــة المحســـوبة لمعامـــل الارتبـــاط)معاد (t-Test)الاختبــار التـــائي 

 ؛ وعنــد الموازنــة بــين القيمــة التائيــة المحســوبة، ونظيرتهــا الجدوليــة، عنــد مســتوى دلالــة(7.677)
 كان ذو علاقة ارتباطية(. تبيّن أن معامل الارتباط 1.96(، البالغة )198( ودرجة حرية )0.05)

 ( يوضح ما تمت الإشارة إليه أعلاه. 11جدول )؛ والإيجابية دالة إحصائياً 

 معرفي(معامل الارتباط قيمته التائية بين متغيري الذكاء الشخصي والتقويم ال11جدول )

معامةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل  العينة المتغيران
 الارتباط

القيمة التائيةة 
 المحسوبة

القيمة التائيةة 
 الجدولية

مسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتوى 
الدلالةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

(0.05) 

الةةةةذكاء الشخصةةةةي 
 والتقويم المعرفي

 دالة 1.96 7.677 0.44 200

إيجابيــة دالــة بــين الــذكاء الشخصــي والتقــويم  ارتباطيــهنســتنتج مــن ذلــك أن هنــاك علاقــة    
م المعرفــي ويمكــن تفســيره أنــه كلمــا زادت عــدد ســنوات الخبــرة لــدى الفــرد ارتفعــت القــدرة لــدى المــتعل

تــه ا ، ومــن ثــم فهــم الفــرد لذاعلــى معرفــة  عالمــه الــداخلي ، وقبــول المشــاعر والتمييــز بفاعليــة بينهــ
فهم صحيح، وأن الأفراد ذوي الذكاء الشخصي العالي يعملون على توظيـف التقـويم المعرفـي لكـي 
يصلون إلى النجاح في حياتهم على الصـعيد العلمـي والعملـي وصـولا إلـى تحقيـق هـذه الأهـداف ، 

مــنهم بشــكل كامــل هــو غيــاب  ولأن أهــم العوامــل التــي تجعــل الأفــراد لا يقومــون بالإعمــال المتوقعــة
تمكنـوا التفكير التبادلي لديهم ، وأن الأفـراد يحتـاجون إلـى صـقل قـدرة الإدارة المعرفيـة لـديهم حتـى ي
راتهم من استغلال قدراتهم العقلية العليا على الوجه الأكمـل ومـن ثـم  يقومـون بـالتقويم المعرفـي لقـد

 ( .Robertson,2010,P-61ذواتهم )  وسلوكياتهم وصولا إلى النجاح مما يمكنهم من تحقيق
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فـي ضـوء النتــائج التـي توصـل إليهـا البحــث الحـالي ، توصـي الباحثـة للجهــات ذات التوصةيات:   
 -العلاقة بما يأتي :

ي فـالمتعلقة بالذكاء الشخصي داخل المؤسسـات والجامعـات ، لأهميتهـا  الاهتمام بالدراسات -أولاً 
 مهنياً . الأفرادنجاح اختيار 

 بالـدوراتإلحـاقهم العمل على رفع مستوى الطلبة في الـذكاء الشخصـي عـن طريـق  -ياً ثان
 التدريبية المستمرة في هذا المجال .

فــي  العمــل علــى تنميــة القــدرات العقليــة العليــا لــدى الطلبــة لكــي يكونــوا أكثــر نجاحــا -ثالثــاً 
 المجتمع .

مـــي لتعلـــيم العـــالي والبحـــث العلعلـــى الجهـــات ذات العلاقـــة كـــوزارة التربيـــة ووزارة ا -رابعـــاً 
 تطوير المناهج الدراسية للدراسات الإنسانية وجعلها تواكب التطور في العالم .

 :فان الباحثة تقترح ما يأتياستكمالًا للجوانب ذات العلاقة بهذا البحث  المقترحات:

، متصنعة: )كشف الذات ، الشخصية المثل أخرى دراسة الذكاء الشخصي وربطه بمتغيرات  -أولاً 
 المعرفة ،..الخ(. إدارةالذات ، التفضيلات المعرفية ،  إدارة

 لح اجتماعية ومهنية مختلفة ومراحـإجراء دراسات مماثله للبحث الحالي على شرائ -ثانياً 
 دراسية أخرى غير طلبة الدراسات العليا وموازنتها مع نتائج البحث الحالي.

اجـــل تطـــوير هـــذه القـــدرة لـــدى شـــرائح المجتمـــع بنـــاء برنـــامج للتقـــويم المعرفـــي مـــن  -ثالثـــاً 
 المختلفة .

 المستخلص

 يهدف البحث ما يأتي:

 قياس الذكاء الشخصي لدى طلبة الدراسات العليا.  -1

     ين  موازنة الفروق في الذكاء الشخصي لدى طلبة الدراسات العليا على وفق المتغيرين الآتي -2

 أنثى(  -النوع )ذكر -أ 
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 إنساني( -التخصص )علمي -ب

 قياس التقويم المعرفي لدى طلبة الدراسات العليا.  -3

 لآتييناموازنة الفروق في التقويم المعرفي لدى طلبة الدراسات العليا على وفق المتغيرين     -4

 أنثى(  -النوع )ذكر -أ 

 إنساني( -التخصص )علمي -ب

 اساتم المعرفي لدى طلبة الدر تعرف طبيعة العلاقة الارتباطية بين الذكاء الشخصي، والتقوي -5
 .العليا

 ولتحقيق أهداف البحث اعتمدت الباحثة على ما يأتي:

( في بنائها لمقياس الذكاء الشخصي ، وذلك بوصـفه تعريفـا نظريـا معبـر 1996اعتماد شرر) -1
عـــن نظريـــة الـــذكاءات المتعـــددة التـــي تـــم تبنيـــه فـــي البحـــث الحـــالي ولكونهـــا تعاملـــت مـــع الـــذكاء 

مجموعة من الخصائص التي يمتاز بهـا الفـرد لا علـى اسـاس انـه قـدرة عقليـة، وتكـون الشخصي ك
 ( فقرة.25المقياس من )

( وذلك كونها اعتمدت على الإطار النظري لديسي 1985ديسي وريان) بناء مقياس النظري ل -3
 فقرة. (32وريان في بناء مقياس التقويم المعرفي ، وتكون المقياس من)

راسـات هداف البحث قامت الباحثة بتطبيق المقاييس الثلاثـة علـى عَي نـةٍ مـن طلبـة الدوتحقيقاً لأ   
ي طالــبٍ وطالبـــة(، وقــد تــم اختيــارهم بالأســلوب الطبقـــ 200العليــا )الماجســتير والــدكتوراه( قوامهــا)

ــــات  ــــة( وبعــــد جمـــــع البيان العشــــوائي فــــي جامعــــات )بغــــداد، والمستنصــــرية، والنهــــرين، والتكنولوجي
 ها إحصائياً ومعالجت

 توصل البحث إلى النتائج الآتية: 

 .ارتفاع مستوى الذكاء الشخصي لدى طلبة الدراسات العليا 

 .ارتفاع مستوى التقويم المعرفي لدى طلبة الدراسات العليا 
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  :لا توجد فروق دالة إحصائياً على وفق متغيـر النـوع )ذكـور، إنـاث( فـي كـلًّ مـن
 الذكاء الشخصي والتقويم المعرفي.

  ـــــــى وفـــــــق متغيـــــــر الاختصـــــــاص الدراســـــــي ـــــــة إحصـــــــائيًا عل لا توجـــــــد فـــــــروق دال
 )اختصاصات علمية واختصاصات إنسانية( في: الذكاء الشخصي.

  توجد فروق دالة إحصائيًا علـى وفـق متغيـر الاختصـاص الدراسـي )اختصاصـات
 علمية واختصاصات إنسانية( في التقويم المعرفي ولصالح التخصص الإنساني.

  إيجابية ذات دلالة إحصائية بين كلً من:هناك علاقة 

 الذكاء الشخصي والتقويم المعرفي لدى طلبة الدراسات العليا. 

لـــة وبعــد اختبــار معــاملات الارتبـــاط أعــلاه، بمعادلــة الاختبــار التـــائي، تبــيّن أنهــا، جميعــاً ذات دلا
 (. 0.05إحصائية عند مستوى دلالة )

 ة بعددٍ من التوصيات والمقترحات.وفي سياق هذه النتائج، خرجت الباحث    

 

Abstract: 

The research targeted the following: 

1  - Measuring the personal intelligence of postgraduate students. 

2  - Balance the differences in personal intelligence of graduate students 

according to the following variables a - Type (male - female) B - 

specialization (scientific – human( 

3  - Measuring the cognitive assessment of graduate students. 

4  - Balancing the differences in the cognitive calendar of postgraduate 

students according to the following two variables: a - gender (male - 

female) b - specialization (scientific – human  

5  - know the nature of the correlation between personal intelligence, and 

cognitive assessment of postgraduate students. 

To achieve the research objectives, the researcher adopted the following: 

 )in 1996)the construction of the measure of personal intelligence, as a 

theoretical definition Expressing the theory of multiple intelligences that 
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have been adopted in the current research and because it dealt with 

personal intelligence as a set of characteristics that characterize the 

individual rather than on the basis of mental capacity, (25) paragraph. 

 .Constructing the theoretical scale of Desi and Ryan (1985), based on the 

theoretical framework of Desi and Ryan in constructing the cognitive 

scale, and the scale is of (32) paragraphs. 

   In order to achieve the objectives of the research, the researcher applied 

the three measures to a sample of 200 postgraduate students (Masters and 

PhD). They were randomly selected in universities (Baghdad, 

Mustansiriya, Nahrin, and Technology) 

The research reached the following results: 

 •High level of personal intelligence of graduate students. 

 •High level of knowledge assessment among graduate students. 

 •There are no statistically significant differences according to the 

variable of gender (males, females) in both: personal intelligence and 

knowledge assessment. 

 •There are no statistically significant differences according to the 

variable of academic specialization (scientific specialties and human 

specialties) in: personal intelligence. 

 •There are statistically significant differences according to the variable of 

study specialization (scientific specialties and human specialties) in the 

cognitive assessment and in favor of human specialization. 

 •There is a positive relationship of statistical significance between: 

Personal intelligence and cognitive evaluation of graduate students. 

After testing the correlation coefficients above, the T-test equation 

showed that all of them were statistically significant at the significance 

level (0.05.) 

    In the context of these results, the researcher came out with a number 

of recommendations and suggestions. 

 



 
 

171 

 المصادر:

، ترجمـــة مـــدارس  الةةةذكاءات المتعةةةددة فةةةي  رفةةةة الصةةةف( :  2006رمســـترونج ، ثومـــاس .) أ
 ربوي للنشر والتوزيع .، دار الكتاب الت الأهليةالظهران 

، دار الفكـــر  الةةةذكاءات المتعةةةددة والفهةةةم تنميةةةة وتعميةةةق(: 2003، عبـــد الحميـــد جـــابر .)جـــابر
 العربي ، القاهرة.

الاكتشةةاف المبكةةر لقةةدرات الةةذكاءات المتعةةددة بمرحلةةة  ( :2005، محمــد عبــد الهــادي .)حســين
 ، دار الفكر ، عمان.الطفولة المبكرة 

ب ، عالم الكت دراسات معاصرة في علم النفس المعرفي(:  2004احمد . )  ، عبد المنعمالدردير
 للنشر والتوزيع والطباعة ، القاهرة ، مصر ، الطبعة الأولى .

اتي القابلية للاسةتهواء وعلاقتةه بالةذكاء الشخصةي )الةذ( : 2015عبدة .) إبراهيم، جواهر زبيدي
تربيـة ، رسـالة ماجسـتير  ، كليـة ال متغيراتالقرى في ضوء ال أمالاجتماعي( لدى طلبة جامعة  –

 القرى . أمجامعة ، 

،  الإعلاميةةةةالةةةذكاءات المتعةةةددة فةةةي المجةةةالات ( :  2008، طـــارق ، محمـــد ، ربيـــع .) عـــامر
 ، مكتبة غريب.الجيزة

غـزال ، معاويـة  أبـو، شـفيق فـلاح ، جـراح ، عبـد الناصـر ذيـاب ، ان يوسـف، علاونـة، عدنالعتوم
 ، دار المسيرة ،عمان.علم النفس التربوي النظرية والتطبيق(: 2008محمود. )

الاجتمةةةاعي( وعلاقتةةةه بالمهةةةا رات  –الةةةذكاء الشخصةةةي )الةةةذاتي (:  2012علـــي ، خيريـــة. ) 
 ،الادبةي و الاجتماعية والميول المهنية لدى عينة من طالبات المرحلة الثانوية بقسميها العملةي 

 ة ماجستير(،كلية التربية .مكة المكرمة ، جامعة ام القرى ، )رسال

Cook , Charles , Roy (2006): Effects Of Emotional Intelligence On 
Principals Leadership Performance . Ph D. Dissertation  
Http:/ScholarWorks.Montana.Edu/Xmlui/Bitstream/Handle/1/1099 
Cookco,506.Pdf?Sequence=1retrieved On 2-2-2016. 

Debbie, M : ( 2007 ): Habits of mind ,    http://www.esentials.org/pub/ces-

docs. 

http://www.esentials.org/pub/ces-docs
http://www.esentials.org/pub/ces-docs


 
 

172 

Ekman , p.(1992) : An Argument of Basic Emotions , Cognilion ,vol(12) 
, n , (6). 

Gardner , howard .(2004) : Audiences For The Theory Of Multiple 
Intelligences , college record , vol.(106), no.(1). 

Gilens ,S : ( 1998 ) : Cognitive Evaluation , cognitive psychology , 
journal of psychology ,vol 99. 

Hein,S.(2001):EmotionalIntelligence.www.cardboardkinky.net/wew 
jaoanese-lesbian-school-girll.htm . 

Holt ,W : ( 2011 ) : Cognitive Psychology,     http://  www.ethic.com/.htm 

Johnson , F,A : ( 2005) : Dependency and socialization ,new York  
,nyu – press.  

Krathwol , A : ( 2009): Cognitive psychology , taxonomy objective , 
handbook press . 

Leakey r. and lewin R.(1992) : Origins Reconsider in Search of What 
Makes Us Human , new York , double day. 

Mayer , john .D ,rich Wilson and maia hazel wood(2010): Personal 
Intelligence Expressed: A Multiple Case Study of Business Leaders 
Imagination , cognition and personality , 30(2) , 201-224 . 

Moore , Mariah (2013) : Personal Intelligence in The Workplace and 
Relationships , UNC chapel hill undergraduate honors theses collection 
. 

Pierro ,A : ( 2003) : Cognitive Psychology , journal of psychology 
,new york. 

Poller , J : ( 2013) : Intrinsic ,Extrinsic and a motivational , styles as 
predictors of behavioral ,a prospective study , journal of personality . 

http://www.ethic.com/.htm


 
 

173 

Reed , T.G.(2005) : Elementary Principle Emotional Intelligence  
Leadership Behavior and Openness: Imploratory Study,  unpublished 
doctoral dissertation the Ohio state university . 

Reeve ,J : ( 2005): understanding motivation and emotional , for 
edition printed in the united states of America.  

Schraw , T : ( 1997) : cognitive  psychology , cognitive skill ,journal of 
personality by American psychological association ,vol.75 . 

Segall , M : ( 2009) : Cultural psychology , research and application 
,cognitive psychology journal. 

Shearer ,B.(1996): Multiple The Intelligence Development al 
Assessment Scale , America . 

Straan ,J : ( 2013) : Cognitive Psychology , family and religion ,journal 
of psychology, vol.30. 

. 



 
 

174 

 

 

                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 


	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 2
	Page 1
	Page 1
	Page 2
	Page 1

