
 5102العدد مئه وأربعه/  –السنة الثبمنة والثلاثون The Journal of  Administration & Economicsمجلة الإدارة والاقتصبد/

352( 

 موقف المدقق الخارجي من تدقيق نظم المعلومات

 المحاسبية الالكترونية  

 

م.د. محمد وليد عبد العزيز


  

 المستخلص:
رزـ٤ش رجؼبً ُزـ٤ش ؿش٣وخ رشـ٤َ  ٣ٌٖٔ اُوٍٞ ثؤٕ ٓغئ٤ُٝخ أُذهن ٩ثذاء اُشأ١ اُل٢٘ أُؾب٣ذ ٫  

٣ِزضّ ثبرجبع ٓؼب٤٣ش اُزذه٤ن أُزؼبسف ػ٤ِٜب  أُذهن اُج٤بٗبد أُؾبعج٤خ ٝاػذاد اُذكبرش ٝاُغغ٬د ثٔؼ٠٘ إٔ
، ٝرزؼِن أُشٌِخ اُشئ٤غ٤خ ػ٘ذ رذه٤ن اُج٤بٗبد اُز٢ رْ أُؾبعج٤خ ٣ذ٣ٝبً أٝ اٌُزش٤ٗٝبً عٞاء رْ رشـ٤َ اُج٤بٗبد

ٓغبس اُزذه٤ن ٝرزٔضَ ٛزٙ أُوٞٓبد ك٢ أُغز٘ذاد أُئ٣ذح ُِؼ٤ِٔبد  ثؼذّ رٞاكش ًَ ٓوٞٓبد رشـ٤ِٜب اٌُزش٤ٗٝبً
٫ رزٞاكش ثشٌَ ًبَٓ ك٢ ٗظْ اُزشـ٤َ ا٫ٌُزش٢ٗٝ  ُِج٤بٗبد اُز٢ و٤ٞد أُضجزخ ثبُذكبرش ٝاُغغ٬د، ٝاُز٢ هذ ٝاُ

ٝاصاُخ رؾذ٣ش أُِلبد دٕٝ ٝعٞد أ١ د٤َُ ٓبد١ ِٓٔٞط ٣ئ٣ذ ؽذٝس ٛزٙ اُزـ٤شاد ٝك٢ ٓضَ  اصجبدروّٞ ػ٠ِ 
اعشاء اُزذه٤ن ثبُذكبرش ًٔب ٣زؼزس ػ٤ِٚ ٛزٙ ا٧ؽٞاٍ ٫ ٣غزـ٤غ أُذهن ٓـبثوخ أُغز٘ذاد ٓغ ٓبٛٞ ٓضجذ 

عزبر ٝثزُي ٣لوذ اُزذه٤ن اُؾغبث٢ ٝاُزذه٤ن أُغز٘ذ١ أ٤ٔٛزٜب ٣ٝوَ ا٫ػزٔبد اُؾغبث٢ ثذكبرش ا٤ٓٞ٤ُخ ٝا٧
 ػ٤ِٜب.

أُذهن ثلؾض ٝرو٤٤ْ أٗظٔخ اُشهبثخ اُذاخ٤ِخ ك٢ ظَ رشـ٤َ اُج٤بٗبد  اٌُزش٤ٗٝبً  اٛزٔب٣ّٝضداد  
ُزذه٤ن اُزو٤ِذ٣خ ُْ رؼذ ر٬ئْ ٗظْ اُزشـ٤َ ا٫ٌُزش٢ٗٝ ُِج٤بٗبد ٝرـِت رُي ػشٝسح إٔ ٝثبُزب٢ُ كبٕ اعشاءاد ا

٣زغِؼ أُذهن ثبُٔؼشكخ ٝاُذسا٣خ ثج٤ئخ اُؾبعجبد ا٫ٌُزش٤ٗٝخ ٝثبعشاءاد اُشهبثخ اُذاخ٤ِخ ٝثبُٔذاخَ أُخزِلخ 
أُلب٤ْٛ ا٧عبع٤خ ُِزذه٤ن عٞاء  إٔ ا٠ُ ُِزذه٤ن ك٢ ظَ اُزشـ٤َ ا٫ٌُزش٢ٗٝ ٝك٢ اُج٤بٗبد، ٣ٝغت ُلذ ا٫ٗزجبٙ

ٝهٞاػذ اُغِٞى ا٢ُٜ٘ٔ أٝ أُغئ٤ُٝخ اُوب٤ٗٞٗخ ُِٔذهن  آداةن أُزؼبسف ػ٤ِٜب أٝ ٤ك٤ٔب ٣زؼِن ثٔؼب٤٣ش  اُزذه
 رخزِق ث٘ٞػ٤خ رشـ٤َ اُج٤بٗبد ٝاٗٔب ٣ٌٖٔ ا٫خز٬ف ك٢ ؿشم ٝاعشاءاد اُزذه٤ن. ٫

ا٫ُزضاّ  ٝاخزجبسادبعج٤خ ٖٓ خَ اُزذه٤ن أُجذئ٢ زشـ٤َ ا٫ٌُزش٢ٗٝ ُِج٤بٗبد أُؾاُرْ رذه٤ن ٗظْ  
اُؼ٤ِٔبد خ٬ٍ اُ٘ظبّ  ٤نٝأخ٤شاً أعشاء ا٫خزجبساد اُزلظ٤ِ٤خ، ٣ٝزْ أعشاء اُزذه٤ن أُجذئ٢ ثـشع كْٜ رذه

اُزشـ٤َ ا٫ٌُزش٢ٗٝ ُج٤بٗبد  ك٢ اُزـج٤وبد أُؾبعج٤خ ٝكْٜ ا٤ٌَُٜ ا٧عبع٢  اعزخذاّأُؾبعج٢ ٝرؾذ٣ذ ٓذٟ 
 اخ٤ِخ.ُِشهبثخ اُذ

 

Abstract 
    We can say that the responsibility of the auditor is to give a neutral technical 
opinion that is not changed according to the method of operating the accounting 
information and ledger and bookkeeping. In other words, the auditor is abide to 
the known criteria of auditing whether in manually or electronic operated 
accounting information. The main problem in auditing of electronic operated 
data occur when the elements of auditing is not available wholly. These elements 
include the documents supporting the operations and the entries fixed in the books 
and ledgers which may not be available completely in the electronic operated 
systems of data on which the proof , removal or updating of files is based with no 
tangible evidence that testifies to the occurrence of these changes. In such cases, 
the auditor would not be able to match the documents with what is fixed in the 
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books. He is not able of reviewing the ledger or the book. Thus, the document 
auditing loses its importance and become less reliable. 
   The auditor’s interest in checking and evaluating the internal monitoring 
systems under the electronic operated data. Consequently, the conventional 
auditing procedures are no longer suitable with the electronic operating of data. 
This required that the auditor should provide himself with the knowledge and 
acquaintance with the electronic computers and the internal monitoring 
procedures of different entries of auditing under the electronic operating of data. 
 We should point out here to that fact that the principle concepts of 
auditing does not differ in the type of data operating but the difference lies in the 
difference in the methods and procedures of operating whether it is related to the 
known criteria of auditing or the rules and regulations of professional conduct 
or the legal responsibility of the auditor.  
 The electronic operating of accounting data was audited through the 
principle auditing and the tests of obligation and, lastly, the detailed testing. The 
principle auditing is conducted through the accosting system and determines the 
extent of using the electronic operating of data in the accounting applications 
and understanding the basic structure of the internal monitoring .           

 : المقدمة
ؽذٝس روذّ  ا٠ُأدٟ اُزـٞس اُٜبئَ ك٢ صٞسح أُؼِٞٓبد ٖٓ ٗبؽ٤خ ٝصٞسح ا٫رظب٫د ٖٓ ٗبؽ٤خ أخشٟ  

ػ٠ِ أعب٤ُت  أصشٙ، ا٧ٓش اُز١ ػٌظ  ًج٤ش ك٢ اُزشـ٤َ ا٫ٌُزش٢ٗٝ ُِج٤بٗبد أُؾبعج٤خ ُذٟ أُ٘شآد
ًبٗذ ٗٞػ٤خ اُزشـ٤َ  أ٣باؽذح ٝ ذأٛذاف أُشاعؼخ ثظلخ ػبٓخ رؼ ٝاعشاءاد اُزذه٤ن كؼ٠ِ اُشؿْ ٖٓ إٔ 

ا٫خزجبساد هذ  اعشاءاُخبطخ ثبُج٤بٗبد ٣ذ٣ٝخ أٝ اٌُزش٤ٗٝخ ا٫ إٔ اعشاءاد اُزذه٤ن اُز٢ ٣غزخذٜٓب أُذهن ك٢ 
 .٘بطش أُخشعبدػش أُذخ٬د ٝػ٤ِٔبد رشـ٤َ اُج٤بٗبد ٝؿج٤ؼخ طرـ٤شد رغبٝثبً ٓغ رـ٤ش ؿج٤ؼخ ًَ ٖٓ ػ٘ب

أُغٔٞػخ اُذكزش٣خ  اخزلبءٌزش٤ٗٝخ ظٜٞس ػذح ٓشبًَ ٜٓ٘ب ٓشٌِخ ٝهذ رشرت ػ٠ِ ث٤ئخ اُزشـ٤َ ا٫ُ
ش٬ًٌ عذ٣ذاً كوذ أدٓغذ ػذح ٓشاؽَ ُزظٜش ًٔشؽِخ ٝاؽذح ك٢ اُزشـ٤َ  زٝأُغز٘ذ٣خ ؽ٤ش أطجؾذ رزخ

ٌٓبٕ ػ٤ِٔخ اُزشـ٤َ ؽ٤ش أطجؾذ رِي اُؼ٤ِٔبد رزْ  ا٠ُا٫ٌُزش٢ٗٝ ًٔب أٓزذ أصش اُزشـ٤َ ا٫ٌُزش٢ٗٝ ُِج٤بٗبد 
ثؼٌظ ٓب أػزبد  زٚؿ٤ش ٓشئ٢ ك٢ ؿج٤ؼ ا٩صجبدإٔ أطجؼ د٤َُ ػ٠ِ رُي  أُؾبعت رارٚ ٣ٝزشرتَ داخَ ثبٌُبٓ

 ا٤ُذ٣ٝخ. ا٧ٗظٔخػ٤ِٚ أُذهن ك٢ ظَ 
ٗظْ اُزشـ٤َ ٝك٢ ظَ اُزشـ٤َ ا٫ٌُزش٢ٗٝ ُِج٤بٗبد ك٢: اُجشآظ ٝاُغغ٬د  ا٩صجبدٝرزٔضَ أدُخ  

ارا هٞرٜب  ا٩صجبدت ٝاُجشآظ اُغبٛضح ٝرلوذ أدُخ ح اُؾبعٝٗظبّ اُز٣ٌٖٞ أُزجغ ٝاُزظ٤ْٔ اُٜ٘ذع٢ ٧عٜض
١ ٖٓ ا٧خـبء اُز٢ ٣ٌٖٔ إٔ رؾذس ك٢ ه٤ٔخ اُؼ٘بطش ا٤ُٝ٧خ ػ٘ذ ادخبُٜب ك٢ اُؾبعت أٝ ػ٘ذ رؼشػذ ٧

 عشاء ثؼغ اُزؼذ٬٣د ػ٤ِٜب.ارؾذ٣ضٜب أٝ ػ٘ذ رخض٣ٜ٘ب أٝ ػ٘ذ 
ُٞسم ؽ٤ش ٣زْ رجبدٍ أُؼِٞٓبد ثذٕٝ ه٤ٞد ث٤ئخ أٗظٔخ أُؼِٞٓبد أُزٌبِٓخ ث٤ئخ خب٤ُخ ٖٓ ا ذٝرؼ 

آخش ٝرُي ػجش اُشجٌبد ا٠ُ ٗوِٜب ٖٓ رـج٤ن ا٠ُ آخش ٖٝٓ ٓ٘شؤح ا٠ُ أخشٟ أٝ ٖٓ ثِذ  ٝػٞائن أٌُبٕ ك٤زْ
 .صجبد اُزذه٤ناا٫ٌُزش٤ٗٝخ ٝك٢ ٛزا اُغ٤بم ٣ؼـش أُذهن ا٠ُ عٔغ أُؼِٞٓبد ا٫ٌُزش٤ٗٝخ ثبػزجبسٛب أدُخ 

  ٝٗوِٜب ٝٓؼبُغزٜب ٝرغغ٤ِٜب  ٛببإاٗش٫ٌُزش٤ٗٝخ ٢ٛ ػجبسح ػٖ ٓؼِٞٓبد رْ اُزذه٤ن ا اصجبدأدُخ   
ك٢ روش٣ش ػ٤ِٔخ اُزذه٤ن  ا٤ُٚٝؽلظٜب ك٢ طٞسح اٌُزش٤ٗٝخ ٣ٝؼزٔذ ػ٤ِٜب أُذهن ك٢ دػْ اُشأ١ اُز١ ٣زٞطَ 

ٌٔج٤ٞرش ٣ٌٖٔ اُؾظٍٞ ػ٤ِٜب ا٫ ٖٓ خ٬ٍ اعزخذاّ ٓؼذاد ٝرو٤٘بد ٓ٘بعجخ ٓضَ أعٜضح اُ ٝٛزٙ أُؼِٞٓبد ٫
زَٔ أدُخ اُزذه٤ن ا٫ٌُزش٤ٗٝخ ػ٠ِ اُغغ٬د أُؾبعج٤خ شٝاُجشآظ ٝاُـبثؼبد ٝا٥د أُبعؼ اُؼٞئ٢.. اُخ، ٝر

ٝٛزٙ أُغز٘ذاد ٓضَ اُؼوٞد ٝاُٞصبئن ا٫ٌُزش٤ٗٝخ أُزؼِوخ ثبُلٞرشٙ ٝاُزغ٤ٜضاد ٝاُذكغ ز٘ذاد ا٤ُٝ٧خ غٝأُ
  . ٌزش٤ٗٝخ ٝص٤وخ اُظِخ ثؼ٤ِٔخ اُزذه٤نٝأُظبدهبد ا٫ٌُزش٤ٗٝخ ًَٝ أٗٞاع اُج٤بٗبد ا٫ُ
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 :  مشكلة البحث -أولًا:
أُؾٞس ا٧عبع٢  ٓغ أُؼب٤٣ش ارلبهٜب٣ؼذ رؾذ٣ذ ٗٞػ٤خ ٝؽغْ ًٝلب٣خ ا٧دُخ اُؼشٝس٣خ، ٝرو٤٤ْ ٓذٟ 

 ك٢ ًَ ػ٤ِٔخ رذه٤ن.
رذه٤ن ثٔب ك٤ٜب  ا٧ٗشـخاُؼَٔ ا٫ٌُزش٢ٗٝ ٖٓ أْٛ اُغٔبد اُـبُجخ ػ٠ِ اٌُض٤ش ٖٓ  أػؾ٠ٛزا ٝهذ 

 ، أٝ ؽز٠ ثبعزخذاّ اُؾبعٞة.خ٬ٍ اُؾبعٞة اُؾغبثبد، عٞاء أًبٕ رذه٤ن ؽٍٞ اُؾبعٞة أٝ
 ٣ٌٖٝٔ ػشع ٓشٌِخ اُذساعخ ػ٠ِ اُ٘ؾٞ ا٥ر٢:

  ٓب ٛٞ ٓذٟ اعزخذاّ رٌُ٘ٞٞع٤ب أُؼِٞٓبد ٖٓ هجَ أُذهو٤ٖ ك٢ ٓغب٫د اُزخـ٤ؾ، ٝاُشهبثخ، ٝاُزٞص٤ن؟ 
  ٢ٛ أْٛ اُظؼٞثبد اُز٢ رٞاعٚ رُي؟ ٓب 
 ٝٓخ، ٝا٤ِٛ٧خ، ٝاٌُلب٣خ ٝاُزٞه٤ذ ء٢ٗ ػ٠ِ عٞدح ا٧دُخ ٖٓ ؽ٤ش ا٬َُٔٛ ٛ٘بى اصش ُِزذه٤ن ا٫ٌُزش

 اُغ٤ذ ُٜزٙ ا٧دُخ؟

 أهمية البحث: -ثانياً:
إٔ ٓٞاًجخ أُٜ٘خ ُِزـٞساد أُز٬ؽوخ ك٢ ٓغبٍ رٌُ٘ٞٞع٤ب أُؼِٞٓبد ٣ؼذ أٓشاً ؽز٤ٔبً ٫عزٔشاسٛب   

ك٢ ؽوَ ا٧ػٔبٍ ٝإ عٞٛش ػِٜٔب ٛزا ٣ظت ك٢ ٓؾبُٝخ اُؾظٍٞ ػ٠ِ ا٧دُخ  ك٢ روذ٣ٜٔب ُخذٓبرٜب أُز٤ٔضح
اُز٢ رذػْ دسعخ اُزٞاكن ث٤ٖ أُؼِٞٓبد أُب٤ُخ أُوذٓخ ٖٓ ا٩داسح ٝأُؼب٤٣ش أُؾذدح عِلبً ٣ٝؼذ رُي أٓشاً 

 عٜذ ٓزٞاطَ ٝؽض٤ش ٖٓ أُذهن ك٢ عٔغ ٝرو٤٤ْ رِي ا٧دُخ. ا٠ُثبُؾ ا٤ٔٛ٧خ ٣ٝؾزبط 
اُزٌُ٘ٞٞع٤ب ا٫ٌُزش٤ٗٝخ ك٢ ػ٤ِٔخ اُزذه٤ن، ٓغ ٓؾبُٝخ  اعزخذا٤ّخ ٛزٙ اُذساعخ ك٢ رٞػ٤ؼ رجشص أٛٔ 

ٓذٟ اعزخذآبد ٛزا ا٧عِٞة ٖٓ هجَ أُذهو٤ٖ، ًٝزُي رؾذ٣ذ  رؼ٤ٔن أُؼشكخ ك٢ ٛزا أُغبٍ، ًٝزُي ه٤بط
٠ِ أدُخ راد عٞدح أْٛ اُظؼٞثبد اُز٢ رؾٍٞ دٕٝ ٛزا ا٫عزخذاّ، ٝٓذٟ كبػ٤ِخ ٛزٙ اُٞعبئَ ك٢ اُؾظٍٞ ػ

 ػب٤ُخ، ار عزؼـ٠ اُ٘زبئظ ٓئششاد ػٖ أصش اُزذه٤ن ا٫ٌُزش٢ٗٝ ػ٠ِ عٞدح ا٧دُخ اُز٢ عٔؼذ ثٞاعـزٚ.
 

 هدف البحث: -:اًثالث
 -رٜذف ٛزٙ اُذساعخ ا٠ُ ا٥ر٢:  

 ٓؼشكخ ٓذٟ اعزخذاّ اُزذه٤ن ا٫ٌُزش٢ٗٝ. -1
 بًَ اُ٘بعٔخ ػٖ رُي.رؾذ٣ذ أْٛ اُزؾذ٣بد ٝاُظؼٞثبد اُز٢ رٞاعٚ ٛزا اُزـج٤ن ٝأُش -2
 رؾذ٣ذ ا٧صش أُزٞهغ ُِزذه٤ن ا٫ٌُزش٢ٗٝ ػ٠ِ عٞدح ا٧دُخ.  -3
 .رٌُ٘ٞٞع٤ب أُؼِٞٓبد ) اُزذه٤ن ا٫ٌُزش٢ٗٝ( اػبكخ أُؼشكخ اُؼ٤ِٔخ ك٢ ٓغبٍ  -4

 فرضية البحث: -رابعا: 

اُزٞص٤ن ذاّ رٌُ٘ٞٞع٤ب أُؼِٞٓبد ٖٓ هجَ أُذهو٤ٖ ك٢ ٓغب٫د: اُزخـ٤ؾ،اُشهبثخ،خًِٔب أٌٖٓ اعز  
اُزذه٤ن ا٫ٌُزش٢ٗٝ ٝاُؾظٍٞ ػ٠ِ أدُخ اصجبد  ا٠ًُِٔب أٌٖٓ اُخشٝط ػٖ ٗـبم اُزذه٤ن ا٤ُذ١ٝ  ٝاُزؾٍٞ  

 اٌُزش٤ٗٝخ راد ٗٞػ٤خ ٝاُؾغْ اُؼشٝس١ ٩رٔبّ ػ٤ِٔخ اُزذه٤ن ٝرو٤٤ْ ٓذٟ ارلبهٜب ٓغ أُؼب٤٣ش. 
 

 (www.abahe.co.uk): ٓلّٜٞ اُزذه٤ن اُخبسع٢: أ٫ًٝ

 اداس١ن ٝأُزؼٔن ُؼ٘بطش اُؼَٔ ثظلخ ػبٓخ ٖٓ ٤ٌَٛ ٤اُزذه٤ن ثظلخ ػبٓخ ػ٤ِٔخ اُلؾض اُذه  
اُزؾغ٤ٖ ،٣زْ اُلؾض ٝكن ٓؼب٤٣ش ٓو٘٘خ، ثٜذف اُزؤًذ ٖٓ: دٝاّ اٌُلبءح ٝب٢ُ،اعزشار٤غ٤بد رخـ٤ؾ ٝر٘ل٤ز، ٝٓ

 أُغزٔش،اُشلبك٤خ.

 ٓؼب٤٣ش اُزذه٤ن اُخبسع٢:
 أُجبدة ا٤ُٜ٘ٔخ اُز٢ ٝػؼٜب أُؼٜذ ا٧ٓش٢ٌ٣ ُِٔؾبعج٤ٖ اُوب٤٤ٖٗٞٗ ٢ٛ  

(AICPA)  ٖثٌلب٣خ ٝكبػ٤ِخ ٖٓ ؽ٤ش اُلؾض ٝأُشاعؼخ.ٛ٘بى  اعزؼشاعٝاُز١ أٗش٢ء ُؼٔبٕ أداء أُذهو٤
 ،٣شساُزوب اػذاد،  ٝٓؼب٤٣ش اُؼَٔ ا٤ُٔذا٢ٗ، ٝٓؼب٤٣ش ػبٓخ (: ٓؼب٤٣شGAASص٬صخ أٗٞاع ٖٓ ٓؼب٤٣ش اُزذه٤ن) 

ك٢ أداء ػ٤ِٔبد اُزذه٤ن ك٢ اُششًبد ( GAASُٜزٙ أُؼب٤٣ش اُؼبٓخ) بٍٓزضا٣ٝ٩غت ػ٠ِ أُذهن اُخبسع٢ 
 اُؼبٓخ.

 
 
 
 
 
 
 

http://www.abahe.co.uk/
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 أُظذس : اػذاد اُجبؽش ثزظشف
 

 

ئًذ ًزُي ػ٠ِ إٔ رٝػ٤ِٔخ اُزذه٤ن اُخبسع٢ اُؾذ٣ضخ ٫ روزظش كوؾ ػ٠ِ ٓب رؾ٣ٞٚ اُغغ٬د ٌُٖٝ  
اُغغ٬د ٣ؼٌظ اُٞاهغ أُِٔٞط ُِؼَٔ، خبطخ ك٤ٔب ٣زؼِن ثبُٔٔبسعبد اُز٢ رزؼِن ثبُزؼب٬ٓد  ٓب ك٢ ٛزٙ

أُظ٤ش٣خ اُز٢ رزؼِن ثؾ٤بح ٝع٬ٓخ اُجشش، ٓضبٍ: ك٢ ٓغبٍ رـؼ٤ْ ا٧ؿلبٍ ػذ ٓشع ٓؼ٤ٖ، ٛ٘بى رغبإ٫د 
 خبطخ ثبُٔؼب٤٣ش اُظؾ٤خ اُٞاعت رـج٤وٜب، ٓضَ:

 ؟ ع٤ِٔخ َْٛ ؿش٣وخ رخض٣ٖ اُـؼ 
 ؟ ظَ ًَ ؿلَ ػ٠ِ اُ٘غت اُظؾ٤ؾخَٛ ٣ؾ 
 َٛ  ٣زْ اُزؤًذ ٖٓ ًٕٞ اُـلَ ٓغزؼذ طؾ٤بً ُِؾظٍٞ ػ٠ِ ٛزا اُزـؼ٤ْ ؟ ٝؿ٤ش رُي ٖٓ أُؼب٤٣ش

٣زْ رغغ٤َ ث٤بٗبد رؼٌظ ٓؼِٞٓبد ٓضب٤ُخ ٫ رـجن ٝاهؼ٤بً! ك٢ ٛزٙ اُؾبُخ ٫ثذ  ذاُظؾ٤خ أُزؼِوخ،كو
اُٞاهؼ٤خ  ؽظخ ٝاُوذسح ػ٠ِ رؾ٤َِ أُٞاهقٖٓ إٔ ٣زٞكش ُذٟ أُذهن اُخبسع٢ ٓٞاطلبد دهخ ا٬ُٔ

 ٝسثـٜب ثٔب ٛٞ ٓذٕٝ ثبُغغ٬د.

 أٓضِخ ػ٠ِ ٓغب٫د اُزذه٤ن اُخبسع٢:
  :ٝأًضش أُغب٫د ش٤ٞػبً ٝػ٤ِٔخ اُزذه٤ن أُب٢ُ ٓغبٍ ػبّ ٣ـجن ػ٠ِ ًَ اُ٘ظْ  أْٛاُشهبثخ أُب٤ُخ

 اُزب٤ُخ:
  ْخ:ر٥٤:ٓغبٍ ػبّ ٣ـجن ًَ اُ٘ظْ اا٩داس٣خاُشهبثخ ػ٠ِ اُ٘ظ 
 خ:ر٤ـجن ػ٠ِ ًَ اُ٘ظْ اُغبثوخ ٝا٧اُشهبثخ ػ٠ِ ٗظْ اُغ٬ٓخ ٝا٧ٓبٕ: ٓغبٍ ػبّ ٣ 
 ا٧خ٬ه٤خ / اُوب٤ٗٞٗخ/ اُؾوٞه٤خ: ٓغبٍ ػبّ ٣ـجن ػ٠ِ ًَ اُ٘ظْ اُغبثوخ  اُشهبثخ ػ٠ِ رلؼ٤َ أُؼب٤٣ش

 ٝاُزب٤ُخ:
  اُـت، ٝاُـزاء اُشهبثخ ػ٠ِ اُ٘ظْ اُظؾ٤خ: ٓغبٍ خبص ثبُ٘ظْ ٝأُؼب٤٣ش اُظؾ٤خ ك٢ ٓغب٫د

 ٝاُذٝاء.
 ُا٩ٗزبطٝك٤٘بد زظ٤٘ؼ٤خ اُشهبثخ ػ٠ِ اُ٘ظْ اُظ٘بػ٤خ: ٓغبٍ خبص ثبُ٘ظْ ٝأُؼب٤٣ش ا. 
 .اُشهبثخ ػ٠ِ اُ٘ظْ اُزؼ٤ٔ٤ِخ: ٓغبٍ خبص ثبُ٘ظْ ٝأُؼب٤٣ش اُزؼ٤ٔ٤ِخ ػ٠ِ ٓخزِق أُغز٣ٞبد 
 .اُشهبثخ ػ٠ِ اُ٘ظْ اُزغ٣ٞو٤خ 
 اُشهبثخ ػ٠ِ ٗظْ اُغ٤بؽخ ٝاُخذٓبد 

 

 (ٗلغٚ : )أُظذس اُغبثن ف اُزذه٤ن اُخبسع٢أٛذا
اُز١ ٣ؾزبعٚ اُج٘ي  ًٔب ٣ؾذس ك٢ ؽب٫د اُزذه٤ن أُب٢ُ ٝر٤ًٞذٙ ٝرٞص٤وٚرو٤٤ْ أداء اُزذه٤ن اُذاخ٢ِ  -1

بػٜب أُب٤ُخ أُذسعخ ػػٖ ششًخ ٓؼ٤٘خ روذٓذ ثـِجبد اُؾظٍٞ ػ٠ِ هشٝع اعزضٔبس٣خ ثؼٔبٕ أٝ
 ك٢ روبس٣ش اُزذه٤ن أُب٢ُ اُذاخ٢ِ.

أٝ ٗل٢  ٩صجبدخ عبؾأ١ ك٢ ؽبُخ آُغ اُـؼٕٞ أُوذٓخ ػٖ ٓ٘زلؼ٤ٖ ػذ ط٘بع اُوشاس: ؼبَٓاُز  -2
 اسرٌبة -خـبءاُزغزش ػ٠ِ ا٧ –خ اُخبطخؼ٤اُ٘ل :اُشجٜبد اُز٢ هذ رشٞة روبس٣ش اُزذه٤ن اُذاخ٢ِ

 ٓؼب٤٣ش اُزذه٤ن أُزؼبسف ػ٤ِٜب

 اُزوش٣ش اُؼَٔ ا٤ُٔذا٢ٗ ٓؼب٤٣ش ػبٓخ

اُزؤ٤َٛ اٌُبك٢ ُٔذهو٢  .1
 اُؾغبثبد

اُزؤ٤َٛ اُؼ٢ِٔ ٝاُؼ٢ِٔ  . أ
 ُِٔذهن

 اُزؤ٤َٛ اُغ٢ًِٞ ُِٔذهن . ة
 ٓذهن اُؾغبثبد   اعزو٬ٍ -2

 ا٬ُصٓخ ثزٍ اُؼ٘ب٣خ ا٤ُٜ٘ٔخ -3

اُزخـييييييي٤ؾ اُغييييييي٤ِْ ُؼ٤ِٔيييييييخ    -1
اُزيييييذه٤ن ٝا٧شيييييشاف اُيييييذه٤ن 

 ػ٠ِ أُغبػذ٣ٖ .
 دساعييييييييخ ٝرو٤يييييييي٤ْ اُشهبثييييييييخ  -2

 .اُذاخ٤ِخ

 ا٩صجبد.عٔغ أدُخ  -3

ٓذٟ أرلبم اُويٞائْ أُب٤ُيخ ٓيغ    1

ٓجييبدة أُؾبعييجخ أُزؼييبسف 
 . ػ٤ِٜب

ٓييذٟ صجييبد اُزـج٤يين ُِٔجييبدة    -2
 . ج٤خ أُزؼبسف ػ٤ِٜبأُؾبع

 ٓذٟ ًلب٣خ ا٫كظبػ ا٫ػ٢ٓ٬ -3
كيييي٢  ا٩عٔييييب٢ُأثييييذاء اُييييشأ١   -4

 اُوٞائْ أُب٤ُخ
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ز٘ذاد أُخبُلبد..اُخ، ك٤زْ ٗٞع ٖٓ اُزؾو٤وبد اُوب٤ٗٞٗخ أٌُضلخ ٝاُز٢ ٣ظبؽجٜب رذه٤ن ك٢ عٔغ أُغ
 ٝرؾ٤ِِٜب.

 أُزبثؼخ اُذٝس٣خ ا٫ششاك٤خ اُؼبٓخ: ثٜذف رؾذ٣ش أُؼِٞٓبد ٝاصشاء اُؼَٔ. -3
روذ٣ش ٓغزٟٞ اُغٞدح ٓوبسٗخ ثب٤ُٜئبد أُ٘بظشح ػ٠ِ أُغزٟٞ أُؾ٢ِ ٝاُذ٢ُٝ، ُٞػغ أُئعغخ ك٢  -4

، ر٤ِٜب ض٤خؾك٢ ا٫ؽزشاك٤خ اُج ا٧ٍٝثزشر٤ت أُشًض  ، ٓضبٍ: رؾظ٠ عبٓؼخ أًغلٞسد٤ؼرشر٤جٜب اُظؾ
 زش ك٢ أُشًض اُضبُش.غعبٓؼخ ًٔجش٣ذػ ك٢ أُشًض اُضب٢ٗ، صْ عبٓؼخ ٓبٗش

 

 اعشاءاد اُزذه٤ن اُخبسع٢: ) ٗلظ أُظذس اُغبثن(
ٓغ ا٤ُٜئخ أُغزٜذكخ ثبُزذه٤ن اُخبسع٢ ثٜذف اُز٘غ٤ن ٓغ اُغٜبد أُؼ٤٘خ ك٢  أُشاع٬د أعشاء -1

ٞصبئن أُـِٞة رذه٤وٜب، ٓوبثِخ ٓغز٣ٞبد ٓخزِلخ ٖٓ ا٤ُٜئخ، ٝرُي ُزؾذ٣ذ ٓٞاػ٤ذ ص٣بساد اُزذه٤ن،اُ
 ٝاُزذه٤ن اُذاخ٢ِ. ا٩داسحأُغئ٤ُٖٝ ػٖ 

أعشاء ص٣بسح ػ٤ِٔخ اُزذه٤ن ك٢ رٞه٤ذ ٓؾذد ٝٓزلن ػ٤ِٚ، ٝاُو٤بّ ثؼ٤ِٔبد اُلؾض أُخزِلخ ٝاُز٢  -2
 رشَٔ كؾض اُٞصبئن ٝٓـبثوزٜب ثبُٞاهغ اُؼ٢ِٔ ٤ُٜئخ اُؼَٔ.

 اُخبسع٢ ؽغت أُٞاطلبد اُل٤٘خ ٝأُؼ٤بس٣خ. اػذاد روش٣ش اُزذه٤ن -3
 

 خظبئض أُذهن اُخبسع٢:) ٗلظ أُظذس اُغبثن(
 :شخض ٓغزوَ ٣وّٞ ثبُزذه٤ن ٝأُشاعؼخ اُشبِٓخ، ٫ٝثذ ُٚ ٖٓ رٞاكش ششٝؽ أعبع٤خ 

اُزؼ٤ِْ اُشع٢ٔ ٝاُخجشح ا٤ُٔذا٤ٗخ ٝاُزذس٣ت ا٢ُٜ٘ٔ  :ُذ٣ٚ اُزذس٣ت اُل٢٘ ا٬ُٔئْ، ٝٛزا ٣شَٔ ًَ ٖٓ -1
 ٔغزٔش.اُ

 ٤ُظ ُٚ أ١ ػ٬هخ ٓجبششح أٝ ؿ٤ش ٓجبششح ث٤ٜئخ اُؼَٔ أُغزٜذكخ ثؼ٤ِٔخ اُزذه٤ن اُخبسع٢. -2
 ٣زغْ ثبُ٘ضاٛخ ٝؽغٖ اُخِن ٝا٫ُزضاّ ك٢ اُؼَٔ. -3
اُذسا٣خ اُشبِٓخ ثؼ٘بطش ٝٓغب٫د ٝث٘ٞد ػ٤ِٔخ اُزذه٤ن أُغزٜذكخ هذ رٌٕٞ ػ٤ِٔخ اُزذه٤ن  -4

 ٤خ...اُخ.ظ/ ٓب٤ُخ/ خجشح ػ٤ِٔخ رخظاداس٣خهب٤ٗٞٗخ/
 رؾ٤َِ أُٞاهق اُٞاهؼ٤خ ٝسثـٜب ثٔب ٛٞ ٓذٕٝ ك٢ اُغغ٬د.ػ٠ِ دهخ ا٬ُٔؽظخ ٝاُوذسح  -5
 ُٚ هذساد ر٘ظ٤ٔ٤خ ٝرٞػ٤ؾ٤خ ك٢ ط٤بؿخ اُزوبس٣ش ُزؼٌظ اُٞاهغ اُؾو٤و٢ ثذٕٝ ُجظ أٝ ػجبث٤خ. -6
 اُشػب٣خ ا٤ُٜ٘ٔخ ٝٓشاػبح اُزلبْٛ ٝاُِجبهخ ٓغ ا٤ُٜئخ أُغزٜذكخ ثؼ٤ِٔخ اُزذه٤ن. -7

 

 (www.ccd.gov.jo) ٝاعجبد ٝٓغئ٤ُٝبد أُذهن اُخبسع٢:  -بً:صب٤ٗ

 ٝاعجبد ٝٓغئ٤ُٝبد ٓشرجـخ ثشخض أُذهن ٗلغٚ. -1
  ٌٕٞٝطبدهبً ك٢ ع٤ٔغ اُؼ٬هبد ا٤ُٜ٘ٔخ ٝاُزغبس٣خ. أ٤ٓ٘باُ٘ضاٛخ:  ػ٠ِ إٔ ٣ 
 ُؼ أٝ اُزؤص٤ش أُلشؽ ٦ُخش٣ٖ ُزغبٝص ا٧ؽٌبّأُٞػٞػ٤خ :إٔ ٫ ٣غٔؼ ثبُز٤ٔض أٝ رؼبسة أُظب 

 أٝ اُزغبس٣خ. ا٤ُٜ٘ٔخ
  اٌُلبءح ا٤ُٜ٘ٔخ ٝاُؼ٘ب٣خ ا٬ُصٓخ: إٔ ٣ؾبكظ ػ٠ِ أُؼشكخ ٝأُٜبساد ا٤ُٜ٘ٔخ ثبُٔغزٟٞ أُـِٞة

ٓج٤٘خ ػ٠ِ اُزـٞساد اُؾب٤ُخ ك٢ أُٔبسعبد  َُؼٔبٕ روذ٣ْ خذٓبد ٤ٜ٘ٓخ ػب٤ُخ اُغٞدح ُِؼ٤ٔ
أُؼٍٔٞ  ٝػ٘ب٣خ ٝكوبً ُِٔؼب٤٣ش اُل٤٘خ ٝا٤ُٜ٘ٔخ اعزٜبدٝإٔ ٣ئد١ ٜٓبٓٚ ثٌَ  ٤ُتٝاُزشش٣ؼبد ٝا٧عب

 ثٜب.
  ٠ ٘جـاُغش٣خ: إٔ ٣ؾزشّ عش٣خ أُؼِٞٓبد اُز٢ ٣ؾظَ ػ٤ِٜب ٗز٤غخ اُؼ٬هبد ا٤ُٜ٘ٔخ ٝاُزغبس٣خ ٣ٝ

إٔ ٫ ٣لظؼ ػٖ أ١ ٖٓ ٛزٙ أُؼِٞٓبد ٧ؿشاف صبُضخ دٕٝ رل٣ٞغ طؾ٤ؼ ٝٓؾذد ا٫ ارا ًبٕ ٛ٘بى 
 ن أٝ ٝاعت هب٢ٗٞٗ أٝ ٢ٜ٘ٓ ثب٩كظبػ ػٜ٘ب.ؽ

 ٣ٝزغ٘ت أ١ ػَٔ ٣غ٢ء ا٠ُ عٔؼخ اُغِٞى ا٢ُٜ٘ٔ: إٔ ٣ِضّ ثبُوٞا٤ٖٗ ٝا٧ٗظٔخ راد اُظِخ ،
 أُٜ٘خ.

 ٝاعجبد ٝٓغئ٤ُٝبد هب٤ٗٞٗخ: ) ٗلظ أُظذس اُغبثن( -2
  .ٓزـِجبد هبٕٗٞ اُششًبد 
 .ٓزـِجبد هبٕٗٞ ٤ٛئخ ا٧ٝسام أُب٤ُخ 
  ُج٘ي أُشًض١ٓزـِجبد هبٕٗٞ ا 
   ٤ٛئخ اُزؤ٤ٖٓ.ٞبٗهٓزـِجبد ٕ 
  .ٓزـِجبد هبٕٗٞ ر٘ظ٤ْ ٜٓ٘خ أُؾبعجخ اُوب٤ٗٞٗخ 

          أُزؼِوخ ثؤداء ػ٤ِٔخ اُزذه٤نٝاعجبد ٝٓغئ٤ُٝبد ٓذهن اُؾغبثبد اُخبسع٢ ٝكوبً ُوٞاػذ اُزذه٤ن اُذ٤ُٝخ  -3
 .ٗلغٚ(  أُظذس اُغبثن)

 . (ٗلغٚ )أُظذس اُغبثن بسع٢ أُزؼِوخ ثزوش٣ش اُزذه٤ن.ٝاعجبد ٝٓغئ٤ُٝبد ٓذهن اُؾغبثبد اُخ -4
 

http://www.ccd.gov.jo/
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 ثؤداء ٜٓٔخ اُزذه٤ن: ٝاعجبد ٝٓغئ٤ُٝبد ٓذهن اُؾغبثبد اُخبسع٢ أُزؼِوخ
  .سهبثخ اُغٞدح ُِششًبد 
 ؼبٓخ ُِٔذهن أُغزوَ ٝأعشاء ػ٤ِٔخ اُزذه٤ن.ُا٧ٛذاف ا 
 .سهبثخ اُغٞدح ُزذه٤ن اُج٤بٗبد أُب٤ُخ 
 ٌ٤ِق ثبُزذه٤ن.ا٫رلبم ػ٠ِ ششٝؽ اُز 
  .ٝصبئن اُزذه٤ن 
  أُزؼِوخ ثب٫ؽز٤بٍ ك٢ ػ٤ِٔخ رذه٤ن اُج٤بٗبد أُب٤ُخ.ٓغئ٤ُٝبد أُذهن 
 .ا٫رظبٍ ٓغ أُٝئي أٌُِل٤ٖ ثبُؾًٞٔخ 
  ٝا٩داسحا٫ث٬ؽ ػٖ ٗٞاؽ٢ هظٞس ك٢ اُشهبثخ اُذاخ٤ِخ ٌُِِٔل٤ٖ ثبُؾًٞٔخ. 
 .اُزخـ٤ؾ ُزذه٤ن اُج٤بٗبد أُب٤ُخ 
  اُخـؤ اُغٞٛش١ ٖٓ خ٬ٍ كْٜ أُ٘شؤح ٝث٤ئزٜب.رؾذ٣ذ ٝرو٤٤ْ ٓخبؿش 
  .ا٤ٔٛ٧خ اُ٘غج٤خ ك٢ رخـ٤ؾ ٝاداء ػ٤ِٔخ اُزذه٤ن 
 .أدُخ اُزذه٤ن 
 .رذه٤ن ا٧سطذح ا٫كززبؽ٤خ 
  اُزؾ٤ِ٤ِخ . ا٩عشاءاد 
  .رذه٤ن اُزوذ٣شاد أُؾبعج٤خ 
  .ا٧ؿشاف راد اُؼ٬هخ 
  .ا٧ؽذاس ا٬ُؽوخ 
  .أُ٘شؤح أُغزٔشح 
 اُخـ٤خ ا٩هشاساد. 
   سهبثخ اُغٞدح ُِششًبد اُز٢ رئد١ ػ٤ِٔبد رذه٤ن ٝٓشاعؼخ ُِج٤بٗبد أُب٤ُخ ، ٝاُز٢ ُٜب ػ٬هخ ثٔب

 -ـ٢:ر٣ؤ
 ا٧ٛذاف ا٤ٌُِخ ُِٔذهن أُغزوَ ٝاعشاء ػ٤ِٔخ اُزذه٤ن. 
   ٖٓ اُغٞٛش٣خ، عٞاء   ا٧خـبءاُؾظٍٞ ػ٠ِ رؤ٤ًذ ٓؼوٍٞ ك٤ٔب ارا ًبٗذ اُج٤بٗبد أُب٤ُخ ًٌَ خب٤ُخ

اطذاس سأ٣ٚ ارا ًبٗذ اُج٤بٗبد أُب٤ُخ ٓؼذح ٖٓ خـؤ، ٓٔب ٣ٌٖٔ  أُذهن ٖٓ أٝ ػٖ اؽز٤بٍ  ٗذ ٗبعٔخًب
 اُٜبٓخ ٝكوبً ُٔؼب٤٣ش اُزوبس٣ش أُب٤ُخ اُذ٤ُٝخ . ًبكخ اُ٘ٞاؽ٢ 

   ا٫ث٬ؽ ػٖ اُج٤بٗبد أُب٤ُخ، ٝا٫رظبٍ ثشؤٜٗب ؽغجٔب روزؼ٢  ٓؼب٤٣ش اُزذه٤ن اُذ٤ُٝخ، ٝكوبً ُِ٘زبئظ
 . ٔذهناُ ٜبا٤ُاُز٢ رٞطَ 

 ٣غزـ٤غ ك٤ٜب أُذهن اُؾظٍٞ ػ٠ِ رؤ٤ًذ ٓؼوٍٞ ٝاُز٢ ٣ٌٕٞ ك٤ٜب اُزؼج٤ش ػٖ  ك٢ ع٤ٔغ اُؾب٫د اُز٢ ٫
أُذهن ثؾغت سأ١  ؾلظ ك٢ روش٣ش أُذهن ؿ٤ش ًبف، روزؼ٢ ٓؼب٤٣ش  اُزذه٤ن اُذ٤ُٝخ ثؤٕ ٣وّٞٓزسأ١ 

 وبٕٗٞ أٝ اُ٘ظبّ  أُؼٍٔٞ ثٚ.اُ تٖٓ اُؼ٤ِٔخ ؽ٤ش ٣ٌٕٞ ا٫ٗغؾبة ٌٓٔ٘بً ثٔٞع ٓؼ٤ٖ أٝ ا٫ٗغؾبة
   ثزذه٤ن اُج٤بٗبد أُب٤ُخ. أُزؼِوخٓزـِجبد اُغِٞى ا٧خ٬ه٢ 
  .ػ٠ِ أُذهن إٔ ٣زٔضَ ُٔزـِجبد اُغِٞى ا٧خ٬ه٢ راد اُؼ٬هخ ثٔب ك٢ رُي أُزـِجبد أُؼ٤٘خ ثب٫عزو٤ُ٬خ 

   اُزشٌي ا٢ُٜ٘ٔ ٓذسًبً اُزشٌي ا٢ُٜ٘ٔ: ٣٘جـ٢ إٔ ٣خـؾ ٣ٝغش١ أُذهن ػ٤ِٔخ اُزذه٤ن ٓغ ٓٔبسعخ
 عٞٛش٣خ ك٢ اُج٤بٗبد أُب٤ُخ. ٝعٞد أخـبء ا٠ُإٔ اُظشٝف هذ رٌٕٞ ٓٞعٞدح ثؾ٤ش رئد١ 

  بً ُٔب ٢ِ٣:ظ٣ٝزؼٖٔ اُزشٌي ا٢ُٜ٘ٔ إٔ ٣ٌٕٞ أُذهن ٓز٤و 
o ٟاُز٢ رْ اُؾظٍٞ ػ٤ِٜب. أدُخ اُزذه٤ن اُز٢ رزؼبسع ٓغ أدُخ أخش 
o  ٞه٤خ اُٞصبئن ٝاعشاءاد ا٫عزغبثخ اُزغبإٍ ؽٍٞ ٓذٟ ٓٞص ا٠ُأُؼِٞٓبد اُز٢ رئد١

 ًؤدُخ رذه٤ن. اعزخذآٜب٬ُعزلغبساد اُز٢ ع٤زْ 
o  ٓؾزَٔ. اؽز٤بٍاُؾب٫د اُز٢ هذ رذٍ ػ٠ِ ٝعٞد 
o   اُز٢  ا٩عشاءادرِي  كؼ٬ً ػٖ رذهن أخشٟ  اعشاءادٝػغ  ا٠ُاُؾبعخ  ا٠ُاُظشٝف اُز٢ رش٤ش

 روزؼ٤ٜب ٓؼب٤٣ش اُزذه٤ن اُذ٤ُٝخ.
o :جـ٢ إٔ ٣ٔبسط أُذهن اُؾٌْ ا٢ُٜ٘ٔ ػ٘ذ رخـ٤ؾ ٝأعشاء ػ٤ِٔخ رذه٤ن ؽ٤ش ٣٘ اُؾٌْ ا٢ُٜ٘ٔ

 .أُب٤ُخ ُِج٤بٗبد
o   ًبك٤خ أدُخ اُزذه٤ن اٌُبك٤خ ٝأُ٘بعجخ ٝٓخبؿشح اُزذه٤ن ػ٠ِ أُذهن إٔ ٣ؾظَ ػ٠ِ أدُخ رذه٤ن

 ا٠ُٝٓ٘بعجخ ٝرُي ٖٓ أعَ اُؾذ ٖٓ ٓخبؿش اُزذه٤ن ٝثبُزب٢ُ ر٤ٌٖٔ أُذهن ٖٓ اُزٞطَ 
 ٓؼوُٞخ ٤ُج٢٘ ػ٤ِٜب سأ٣ٚ. اعز٘زبعبد

o عشاء ػ٤ِٔخ رذه٤ن ٝكوبً ُٔؼب٤٣ش اُزذه٤ن اُذ٤ُٝخ.أ 
o .ا٫رلبم ػ٠ِ ششٝؽ اُز٤ٌِق ثبُزذه٤ن 
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o  ا٫رلبم ػ٠ِ  ؽبٍ إٔ اُٜذف ٛٞ هجٍٞ أُذهن ػ٤ِٔخ رذه٤ن ٓؼ٤٘خ أٝ ا٫عزٔشاس ك٤ٜب كوؾ ك٢
 ا٧عبط اُز١ ع٤زْ أداء اُؼ٤ِٔخ ث٘بءً ػ٤ِٚ ٝرُي ٖٓ خ٬ٍ:

 ن ٓزٞكشح أّ ٤.٫ارا ًبٗذ اُششٝؽ أُغجوخ ُؼ٤ِٔخ اُزذه رؾذ٣ذ ٓب -

ٝؽ٤ش ٣ٌٕٞ ٓ٘بعجبً رؾذ٣ذ ششٝؽ اُز٤ٌِق  ٝا٩داسحاُزؤ٤ًذ ػ٠ِ ٝعٞد رلبْٛ ٓشزشى ث٤ٖ أُذهن   -
 ثبُزذه٤ن.

٣٘جـ٢ رذ٣ٖٝ ششٝؽ اُز٤ٌِق ثبُزذه٤ن أُزلن ػ٤ِٜب ك٢ ًزبة رؼ٤٤ٖ ػ٤ِٔخ اُزذه٤ن ٝاُز١ ٣شزَٔ  -
 ػ٠ِ:
o ِٔ٤خ رذه٤ن اُج٤بٗبد أُب٤ُخ.ٛذف ٝٗـبم ػ 
o  ٓغئ٤ُٝبد أُذهن. 
o  ا٩داسح.٤ُبد ٝٓغئ 
o   ػذاد اُزوبس٣ش أُب٤ُخ أُؼٍٔٞ ثٚ ك٢ اػذاد اُج٤بٗبد أُب٤ُخ.ارؾذ٣ذ اؿبس 
o ٣خ روبس٣ش ع٤ظذسٛب أُذهن ٝث٤بٕ اؽزٔب٤ُخ ٝعٞد ٧اُشٌَ ٝأُؾزٟٞ أُزٞهؼ٤ٖ  ا٠ُ ا٩شبسح

 وش٣ش ػٖ شٌِٚ ٝٓؾزٞاٙ.ظشٝف هذ ٣خزِق ك٤ٜب اُز
 

 ( www.iugaza.edu.ps)  ٝٓذاخَ اُزذه٤ن ا٫ٌُزش٢ٗٝ ّٜٞ أ٫ًٝ: ٓل

 /958-913. صاُؼذد ا٫ٍٝ .ُٔغِذ اُغبدط ػشش( اا٩ٗغب٤ٗخ) عِغِخ اُذساعبد ا٩ع٤ٓ٬خغِخ اُغبٓؼخ ٓ
 .2008ًبٕٗٞ اُضب٢ٗ 

ؽٍٞ  ٤خ اُزذه٤ن ٢ٛ اُؾظٍٞ ػ٠ِ أدُخ راد عٞدح ػب٤ُخ، رئَٛ أُذهن ٧ٕ ٣ٌٕٞ سأ١إٔ عٞٛش ػِٔ       
)) كؾض اُوٞائْ أُب٤ُخ... ٝاُؾظٍٞ ػ٠ِ ا٧دُخ اٌُبك٤خ  ٓذٟ ػذاُخ اُوٞائْ أُب٤ُخ. ػشف اُزذه٤ن ػ٠ِ أٗٚ

اء اُشأ١ اُل٢٘ ٝا٬ُٔئٔخ ٩ثذاء اُشأ١ اُل٢٘ أُؾب٣ذ ػ٠ِ طذم ٝع٬ٓخ اُوٞائْ أُب٤ُخ(( ؽ٤ش ٝػغ اثذ
     أُؾب٣ذ ػ٠ِ طذم ٝع٬ٓخ اُوٞائْ أُب٤ُخ ك٢ ٓوذٓخ أٛذاف رذه٤ن اُؾغبثبد.

 (2001) عشثٞع،
رزؼِن ثزؤ٤ًذاد ا٫داسح ػٖ اُج٤بٗبد  أدُخ))ػ٤ِٔخ ٓ٘زظٔخ ُِؾظٍٞ ػ٠ِ  ٝػشف اُزذه٤ن ػ٠ِ أٗٚ 

ثوخ رؤ٤ًذاد ا٫داسح ُِٔؼب٤٣ش أُب٤ُخ، ٝرو٤٤ْ ٛزٙ ا٧دُخ ثظٞسح ٓٞػٞػ٤خ ٖٓ أعَ اُزؾون ٖٓ ٓذٟ ٓـب
 .(Boynton etal..,2006)  ػ٤خ ٝرٞط٤َ اُ٘زبئظ ٨ُؿشاف راد اُؼ٬هخ(( ٞأُٞػ

اُزٞاكن ٓغ أُؼب٤٣ش  ًٔب ػشف اُزذه٤ن ػ٠ِ أٗٚ ))عٔغ ٝرو٤٤ْ ا٧دُخ ػٖ أُؼِٞٓبد ُزؾذ٣ذ ٓذٟ   
 .(Arens, 2006ٓغزوَ(( ) أُوشسح عِلبً، ٝاُزوش٣ش ػٖ رُي، ٣ٝغت أداء اُزذه٤ن ثٞاعـخ شخض ًقء

 ارا كٜ٘بى أسًبٕ أعبع٤خ ُؼ٤ِٔخ اُزذه٤ن رزٔضَ ثب٥ر٢:
 ٝعٞد ٓؼب٤٣ش ٓؾذدح عِلبً. -1
 عٔغ ٝرو٤٤ْ ا٧دُخ. -2
 اُزوش٣ش. -3
 اُشخض اٌُقء أُغزوَ. -4

 رؼش٣ق اُزذه٤ن ا٫ٌُزش٢ٗٝ:
٢ اُزخـ٤ؾ ٛٞ ػ٤ِٔخ رـج٤ن أ١ ٗٞع ٖٓ ا٧ٗظٔخ ثبعزخذاّ رٌُ٘ٞٞع٤ب أُؼِٞٓبد ُٔغبػذح أُذهن ك  

ُزا كؤٕ سًٖ اُزذه٤ن ا٫ٌُزش٢ٗٝ ثب٩ػبكخ  ( William son,1994ٝاُشهبثخ ٝرٞص٤ن أػٔبٍ اُزذه٤ن.) 
٧سًبٕ اُزذه٤ن اُغبثن ا٫شبسح ا٤ُٜب ٣زٔضَ ك٢ أعزخذاّ رٌُ٘ٞٞع٤ب أُؼِٞٓبد ك٢ ػ٤ِٔخ اُزذه٤ن ُٔغبػذح 

 رخـ٤ؾ ٝسهبثخ ٝرٞص٤ن.ٖٓ أُذهن ػجش ٓشاؽَ اُزذه٤ن أُخزِلخ 

 ا٫ٌُزش٢ٗٝ:  ٓذاخَ اُزذه٤ن
ُٞٞع٤ب أُؼِٞٓبد ك٢ ػ٤ِٔخ رذه٤ن اُؾغبثبد، أثغـٜب ٘ٛ٘بى ص٬صخ ٓذاخَ ٓخزِلخ ُٔذٟ اعزخذاّ رٌ  

اُؾبعٞة، ًٝزُي اُزذه٤ن خ٬ٍ  ثبعزخذاّٛٞ اُزذه٤ن ؽٍٞ اُؾبعٞة، ٝأًضشٛب ػٔوبً ٝرش٤ًضاً ٛٞ اُزذه٤ن 
 (Arens,2006):ر٢اُؾبعٞة . ٣ٌٖٝٔ اُزؼشع ُِٔذاخَ اُض٬س ًب٥

 اُزذه٤ن ؽٍٞ اُؾبعٞة: -1
٣وّٞ اُزذه٤ن ؽٍٞ اُؾبعٞة ػ٠ِ أٛزٔبّ ٝرذه٤ن أُذهن ُِٔذخ٬د ٝأُخشعبد كوؾ، دٕٝ اُ٘ظش   

٣غش١ داخَ اُؾبعٞة ٖٓ ػ٤ِٔبد رشـ٤َ ُِج٤بٗبد، ثبكزشاع إٔ أٗظٔخ اُشهبثخ ػ٠ِ اُزشـ٤َ كؼبُخ.  ٓب ا٠ُ
ُخجشاد  ، ًٔب أٗٚ ٣٫ؾزبط ٣ؾزبط ُزٌب٤ُق ػب٤ُخ ٤ن ا٫ٌُزش٢ٗٝ، ٣ٝ٫ٝؼذ ٛزا أُذخَ ٖٓ أثغؾ ٓذاخَ اُزذه

اّ ا٧ٗظٔخ ذٜٝٓبساد ػب٤ُخ ثبُؾبعٞة، ا٫ أٗٚ ٣٫ؼذ كؼب٫ً ك٢ ظَ اصد٣بد اػزٔبد أُ٘شآد ػ٠ِ اعزخ
 وذ ؿشم رشـ٤َ ٝٓؼبُغخ اُج٤بٗبد، ٝر٘ٞع ؿشم ا٫ؽز٤بٍ ٝػذّ ٓوذسح ٛزا أُذخَ ػ٠ِ ػجـٜب.ؼأُؾٞعجخ، ٝر

 
 

http://www.iugaza.edu.ps/
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 اُزذه٤ن خ٬ٍ اُؾبعٞة: -2
ك٢ ٛزا أُذخَ كبٕ اعشاءاد اُزذه٤ن رشَٔ اُزذه٤ن ػ٠ِ ػ٤ِٔخ رشـ٤َ اُج٤بٗبد داخَ اُؾبعٞة   
رذه٤ن أُذخ٬د ٝأُخشعبد، ؽ٤ش ٣وّٞ أُذهن ثبُزؤًذ ٖٓ طؾخ ادخبٍ ٝرشـ٤َ اُج٤بٗبد ُذٟ  كؼ٬ً ػٖ

 اُؼ٤َٔ، ٝطؾخ أُخشعبد.

 اُؾبعٞة: ثبعزخذاّاُزذه٤ن  -3
ٜٓبسح ٝخجشح  ا٠ُٝك٢ ٛزا أُذخَ ٣غزخذّ أُذهن ثؼغ اُجشآظ أُغبػذح، ٝاُز٢ ثؼؼٜب ٣ؾزبط   

 -ٝٛزٙ اُـشم ٢ٛ: .ك٢ ٓغبٍ اُؾبعٞة

  أ. ٜٓ٘ظ أُؾبًبح أُزٞاص٣خ:
ثشآظ ٓشبثٜٚ  ثبعزخذاّك٢ ٛزٙ اُـش٣وخ ٣وّٞ أُذهن ثٔؼبُغخ ػ٤٘بد ٖٓ ث٤بٗبد اُششًخ اُلؼ٤ِخ  

ٌُٖ ٫ثذ إٔ ٣زٞخ٠ اُؾزس ك٢ اخز٤بس  .اُؼ٤َٔ، صْ ٣وّٞ ثٔوبسٗخ ٗزبئغٚ ٓغ ٗزبئظ اُؼ٤َُٔزِي اُز٢ ٣غزخذٜٓب 
 اُؼ٤٘بد اُز٢ رٌٕٞ ٓٔضِٚ ُج٤بٗبد اُششًخ.

 

 اُج٤بٗبد ا٫خزجبس٣خ: -ة
جشآظ اُؼ٤َٔ ٣زْ ثظٞسح ع٤ِٔخ، ُزا ٣وّٞ ثبػذاد ثاُزؤًذ ٖٓ إٔ اُزشـ٤َ  ا٣٠ُٜذف ٛزا أُذخَ   

 ٣وّٞ ثبدخبُٜب ػ٠ِ ٗظبّ اُؼ٤َٔ ٤ُزؤًذ ٖٓ ٓؼبُغزٜب ثـش٣وخ ع٤ِٔخ. ث٤بٗبد ٤ٔٛٝخ ٖٝٓ صْ

 ثشآظ اُزذه٤ن: -ط
٢ٛٝ رخذّ   :ثشآظ اُزذه٤ن اُخبطخ ا٠ُٓغبػذح أُذهن ك٢ ػِٔٚ، ٝر٘وغْ  ا٢ٛٝ٠ُ ثشآظ رٜذف   

 أٝأُغبٍ.  ػذادٛب ثٔغبػذح خجشاء ك٢ ٛزاااُزذه٤ن ثٔب ٣زٞاكن ٝٗظبّ اُؼ٤َٔ، ٣ٝزْ ك٢ اُو٤بّ ثجؼغ ٜٓبّ  
رؼذ ثشٌَ ػبّ ُٔغبػذح أُذهن ٝهذ رغزخذّ  ٝاٗٔبرخض رـج٤ن أٝ ػ٤َٔ ثؼ٤٘ٚ،  ٢ٛٝ ٫ :ثشآظ  رذه٤ن ػبٓخ

 ك٢ اُؼذ٣ذ ٖٓ اُزـج٤وبد، ٝٓغ اُؼذ٣ذ ٖٓ اُؼ٬ٔء.

 أدُخ ا٩صجبد ا٫ٌُزش٤ٗٝخ -صب٤ٗبً:
 ) ٓظذس عبثن(:    عٔغ ٝرو٤٤ْ ا٧دُخ

٠ أٗٚ أ١ ٓؼِٞٓبد ٣زْ ا٫عزؼبٗخ ثٜب ٖٓ أعَ رؾذ٣ذ ٓذٟ اُزٞاكن ٣ٌٖٔ رؼش٣ق اُذ٤َُ ك٢ اُزذه٤ن ػِ 
ٞٓبد أُب٤ُخ ٝأُؼب٤٣ش أُوشسح عِلبً، ٝٛزا ٓب ٣٘ض ػ٤ِٚ أؽذ ٓؼب٤٣ش اُؼَٔ ا٤ُٔذا٢ٗ، ٝاُز١ ٣زـِت ث٤ٖ أُؼِ

 خ.ؽٍٞ ٓذٟ طذم ٝػذاُخ اُوٞائْ أُب٤ُ ا٤ُٖٚٓ أُذهن عٔغ ٝرو٤٤ْ ا٧دُخ اُز٢ رذػْ اُشأ١ اُز١ ٣زٞطَ 
ٝاُجؼغ ٣ظق ػ٤ِٔخ اُزذه٤ن ثؤٜٗب ػ٤ِٔخ ٓ٘ظٔخ ُغٔغ ٝرو٤٤ْ ا٧دُخ اُز٢ رزؼِن ثزؤ٤ًذاد ا٩داسح،  

 ؽ٤ش ٢ٛ ثزُي ٓؾٞس ػ٤ِٔخ اُزذه٤ن.

 ) ٓظذس عبثن(    :ا٧دُخ ػ٘بطش عٞدح

 ٓخءا٬ُٔ -1
 ا٤ِٛ٫خ : ٛ٘بى خٔغخ ٓؾذداد ٤ِٛ٨ُخ رزٔضَ ك٢: -2
 اعزو٬ٍ ٓظذس اُذ٤َُ. ( أ

 خ٤ِخ ُذٟ اُؼ٤َٔ ارا ًبٕ ٓظذس اُذ٤َُ داخ٢ِ.كؼب٤ُخ اُشهبثخ اُذا ( ة
 أُؼشكخ أُجبششح ُِٔذهن: كٔض٬ً ؽؼٞس أُذهن ُِغشد اُلؼ٢ِ ُِٔخضٕٝ ٣ؼـ٢ د٬ً٤ُ أًضش أ٤ِٛخ. ( د
 دسعخ رؤ٤َٛ ا٧كشاد ٓؼذ١ اُذ٤َُ. ( س
 دسعخ أُٞػٞػ٤خ ك٢ اُذ٤َُ: كٔض٬ً ا٧دُخ اُخبسع٤خ أًضش ٓٞػٞػ٤خ ػبدح ٖٓ ٓض٬٤رٜب اُذاخ٤ِخ. ( ط
 لب٣خ: ٝٛ٘بى دائٔبً ػب٬ٕٓ ٣ؾذدإ ؽغْ ػ٤٘خ أُذهن ٝٛٔب: اٌُ -3

 ش٣لبد ك٢ ث٘ذ ٓب.ؾرٞهؼبد أُذهن ؽٍٞ ٝعٞد ر ( أ
 كؼب٤ُخ اُشهبثخ اُذاخ٤ِخ ُذٟ اُؼ٤َٔ. ( ة

اُزٞه٤ذ اُغ٤ذ: ٖٝٓ اُغذ٣ش ثبُزًش ٛ٘بى عجؼخ أٗٞاع ٖٓ ا٧دُخ ك٢ ػ٤ِٔخ اُزذه٤ن، ٣زْ اخز٤بس  -4
 أٗغجٜب ُٔٞػٞع اُزذه٤ن ٢ٛٝ:

 ُٔبد١اُلؾض ا ( أ
 أُظبدهبد  ( ة
 اُزٞص٤ن ط(      
 ا٬ُٔؽظخ د( 
 ا٫عزلغبس ٖٓ اُؼ٤َٔ (ـٛ
 ـ٤َزشاُ اػبدح ٝ( 
 خ٤اُزؾ٤ِِ ا٩عشاءادص( 
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ك٢ اثذاء ٓخ أدُخ ا٩صجبد ا٫ٌُزش٤ٗٝخ اُز٢ رْ عٔؼٜب ثـشع ٓغبػذح أُذهن ءكؼ٘ذ رؾذ٣ذ ًلب٣خ ٬ٓٝ 
ٛزا اُ٘ٞع  ٫عزخذاّاُوٞائْ أُب٤ُخ، ٣غت ػ٠ِ أُذهن إٔ ٣ؤخز ك٢ اػزجبسٙ أُخبؿش أُظبؽجخ  اُشأ١ اُل٢٘ ك٢

ا٫ٌُزش٢ٗٝ ًٔب ٛٞ  ا٩صجبد٣ٌٖٔ رؾذ٣ذ ٓذٟ اٌُلب٣خ ا٬ُٔئٔخ ٖٓ خ٬ٍ ػ٤ِٔخ اُلؾض ُذ٤َُ  ٖٓ ا٧دُخ ؽ٤ش ٫
ٛٞ ا٫  أُؼِٞٓبد ا٫ٌُزش٤ٗٝخ أٝ هشاءرٜب ٖٓ ػ٠ِ اُشبشخ ٓباُٞسه٢، كـجبػخ ٓخشعبد  ا٩صجبداُؾبٍ ك٢ د٤َُ 

أٝ  اًزٔب٣ٌٍٖٔ إٔ رئًذ  ٣ٌٖٔ إٔ رؼـ٢ د٫ُخ ػ٠ِ ٓ٘شؤ أُؼِٞٓخ أٝ ط٬ؽ٤زٜب ًٔب ٫ ط٤ـخ ٝاؽذح ٫ٝ
زو٤٘بد أُزؼِوخ ثبٗشبء ش٤ُٞٔخ أُؼِٞٓبد ٝثبُزب٢ُ ٣غت ػ٠ِ أُذهن إٔ ٣زؤًذ ٖٓ إٔ أٗظٔخ اُشهبثخ ٝاُ

 ٗوَ ٝؽلظ أُؼِٞٓبد ا٫ٌُزش٤ٗٝخ ًبك٤خ ؽز٠ ٣ٌٖٔ ػٔبٕ ٓظذاه٤خ أُؼِٞٓبد.ٝٓؼبُغخ ٝ
٣ٝٞعذ ػذد ٖٓ أُؼب٤٣ش اُز٢ ٣غزخذٜٓب أُذهن ك٢ رو٤٤ْ ٓذٟ ا٫ػزٔبد ػ٠ِ أُؼِٞٓبد ا٫ٌُزش٤ٗٝخ 

 -ًؤدُخ اصجبد ك٢ ػ٤ِٔخ اُزذه٤ن أٝ رزٔضَ ٛزٙ أُؼب٤٣ش ك٢ ا٥ر٢:

 اُشخض اُز١ أٗشؤ أُؼِٞٓبد ا٫ٌُزش٤ٗٝخ. ٓظبدهخ ٓغ أُ٘شؤح أٝ اُزظذ٣ن: ٛٞ آٌب٤ٗخ اُو٤بّ ثؤعشاء -

ا٧ٓبٗخ: رزؼٖٔ اُش٤ُٞٔخ ٝاُذهخ ٝاُـج٤ؼخ اُؾب٤ُخ ٝاُششػ٤خ ُِٔؼِٞٓبد ٝا٧ٓبٗخ ٛٞ اُزؤ٤ًذ ٖٓ إ أُؼِٞٓبد   -
 ٝ ثـ٤ش هظذ أص٘بء ر٣ٌٜٞ٘ب أٝ ٓؼبُغزٜب أٝ ٗوِٜب أٝ ؽلظٜب.أششػ٤خ) هب٤ٗٞٗخ( ُْٝ رزـ٤ش ثوظذ 

ظ٬ؽ٤خ ٝعِـخ اػزٔبد: ٛٞ اُزؤًذ ٖٓ إٔ أُؼِٞٓبد ٣زْ أػذادٛب ٝٓؼبُغزٜب ٝرؼذ٣ِٜب ٝرظؾ٤ؾٜب ٝاسعبُٜب اُ  -
 ػٖ ؿش٣ن أشخبص ٓخ٤ُٖٞ ٝٓغئ٤ُٖٝ ػٖ رُي اُؼَٔ.٣زْ  ا٤ُٜبٝاُٞطٍٞ  ٝاعز٬ٜٓب

ٌٔ٘ٚ إٔ ٣ٌ٘ش ٣ ػذّ اٌُ٘شإ ٝا٩ٗظبف : ٛٞ اُزؤًذ ٖٓ إٔ اُشخض أٝ أُ٘شؤح اُز١ أسعَ أٝ أعزِْ أُؼِٞٓخ ٫ -
ٖٓ ٓشبسًزٚ ك٢ رؼذ٣َ ٓؾزٟٞ أُؼِٞٓبد ٝثب٫ػزٔبد ػ٠ِ اُذ٤َُ اُز١ ٫ ٣ٌٖٔ دؽؼٚ ػ٠ِ ٓ٘شؤ أُؼِٞٓبد 

 ا٫ٌُزش٤ٗٝخ أٝ اعز٬ٜٓب أٝ ٓؾزٞاٛب كؤٗٚ ٣غت ا٫ػزشاف ثٔ٘شؤ رِي أُؼِٞٓبد أٝ اعز٬ٜٓب أٝ ٓؾزٞاٛب.

 ( www.almohasb1.com)   صبُضبً: خـٞاد اُزذه٤ن أُجذئ٢ ا٫ٌُزش٢ٗٝ :
عٔغ أُؼِٞٓبد ػٖ هغْ اُزشـ٤َ ا٫ٌُزش٢ٗٝ ُِج٤بٗبد ٓضَ ٓٞهغ اُوغْ ٝػذد ا٫كشاد اُؼب٤ِٖٓ ثٚ ٝٓغزٞاْٛ  -1

ٝاُزؼشف ػ٠ِ اُ٘بؽ٤خ اُل٤٘خ ُِؾبعجبد أُغزخذٓخ ٝٗظبّ  ٤ٖٝٝظبئلْٜ ٜٝٓبّ ٝٓغئ٤ُٝبد ا٧كشاد ا٧عبع٤
 اُزشـ٤َ أُغزخذّ.

اُؾبعت ٢ٛٝ اُز٢ ٣ٌٖٔ إٔ رئصش ثظٞسح  ثبعزخذاّ اعشاإٛببٓخ اُز٢ رْ رؾذ٣ذ اُزـج٤وبد أُؾبعج٤خ اُٜ  -2
 .اخزجبسٛبعٞٛش٣خ ػ٠ِ اُزوبس٣ش أُب٤ُخ اُز٢ ٣ز٠ُٞ أُذهن 

دٝساً  ئد١ج٤خ ٝرغذ٣ذٛب ارا ًبٕ اُؾبعت ٣اُزشـ٤َ ا٫ٌُزش٢ٗٝ ُِج٤بٗبد ك٢ اُزـج٤وبد أُؾبع اعزخذاّرؾذ٣ذ ٓذٟ  -3
اُؾبعت أُغز٘لز ك٢ ر٘ل٤ز أُٜبّ  ؾبعج٢ ٣ٝزؾذد ٓذٟ ا٫عزخذاّ ثٔوذاس ٝهذ سئ٤غ٤بً أّ صب٣ٞٗبً ك٢ اُ٘ظبّ أُ

ٝه٤ٔخ أُؼِٞٓبد أُ٘زغخ ٝث٬ شي إٔ ٛزٙ ا٫ػزجبساد رئصش ا٠ُ ؽذ ٝػذد ٝأٗٞاع اُؼ٤ِٔبد اُز٢ ٣زْ رشـ٤ِٜب 
 ـ٤ِٜب اٌُزش٤ٗٝبً.ًج٤ش ك٢ ٓوذاس اُٞهذ اُز١ ٣٘جـ٢ إٔ ٣خظظٚ أُذهن ُزذه٤ن اُزـج٤وبد أُؾبعج٤خ اُز٢ ٣زْ رش

دساعخ ٝكْٜ اُشهبثخ اُذاخ٤ِخ ٝػ٠ِ ػٞء رُي ٣زؾذد ٓذٟ ا٫خزجبساد اُز٢ ٣وّٞ ثٜب أُذهن ٝؿج٤ؼخ أدُخ   -4
اُزذه٤ن أُـِٞثخ ٝرٞه٤ذ اُو٤بّ ثبعشاءاد اُزذه٤ن ٝرؾذ٣ذ ا٧ٗشـخ ٝاُؼ٤ِٔبد اُز٢ رؾزبط ا٠ُ رش٤ًض خبص ٖٓ 

 عبٗجٚ.

 :اُزو٤ِذ٣خ  ا٩صجبدا٫ٌُزش٤ٗٝخ ٝأدُخ  صجبدا٩ث٤ٖ أدُخ  ا٫خز٬فساثؼبً: أٝعٚ 
(www.almohasb 1.com) 

اصجبد اُزذه٤ن ا٫ٌُزش٤ٗٝخ ػٖ أدُخ ا٩صجبد اُزو٤ِذ٣خ ك٢ أٝعٚ ػذ٣ذح ٝأُوبسٗخ اُزب٤ُخ رخزِق أدُخ 
 رٞػؼ أْٛ ا٫خز٬كبد ث٤ٖ اُ٘ٞػ٤ٖ:

 . ٝا٣غبدٙذ٣خ: اُذ٤َُ ػ٠ِ أُ٘شؤ ٖٓ اُغَٜ رؾذ٣ذٙ اُزو٤ِ ا٩صجبدأُ٘شؤ:أدُخ   -1
اُظؼت رؾذ٣ذٙ ثٔغشد كؾض أُؼِٞٓبد ا٫ٌُزش٤ٗٝخ ٌُٖٝ ٣زْ  ا٫ٌُزش٤ٗٝخ: اُذ٤َُ ػ٠ِ أُ٘شؤ ٖٓ ا٩صجبدأدُخ   

 ٝأٓبٕ ٝاُز٢ رغٔؼ ثبُزٞص٤ن ٝػذّ اٌُ٘شإ. رو٤٘بد سهبث٤خ ثبعزخذاّرؾذ٣ذ أُ٘شؤ 
  .اًزشبك٤ٚذ٣خ: اُذ٤َُ اُٞسه٢ ٖٓ اُظؼت رجذ٣ِٚ ثذٕٝ إٔ ٣زْ اُزجذ٣َ: أدُخ ا٩صجبد اُزوِ  -2

ػ٤ِٔخ اُزجذ٣َ ػٖ  اًزشبفَٜ رجذ٣َ اُذ٤َُ ٝٛ٘بى طؼٞثخ إٔ ُْ ٣ٌٖ ٓغزؾ٤َ غا٫ٌُزش٤ٗٝخ: ٖٓ اُ ا٩صجبدأدُخ  
 .ؿش٣ن كؾض أُؼِٞٓبد ا٫ٌُزش٤ٗٝخ

 ٤ٖ ثٞػٞػ د٤َُ أُظبدهخ ٝأُٞاكوخ ػ٤ِٜب.اُزظذ٣ن ٝا٫ػزٔبد: أدُخ ا٩صجبد اُزو٤ِذ٣خ: أُغز٘ذاد اُٞسه٤خ رج  -3
رو٤٘بد سهبث٤خ  ا٠ُا٫ٌُزش٤ٗٝخ: ٛ٘بى طؼٞثخ ك٢ اظٜبس أُظبدهخ ُِٔغز٘ذ ا٫ٌُزش٢ٗٝ ٣ٝؾزبط  ا٩صجبدأدُخ  

  ٓزـٞسح ٩ظٜبسٙ.
 ا٫ًزٔبٍ ٝاُش٤ُٞٔخ: أدُخ ا٩صجبد اُزو٤ِذ٣خ: ًَ أُلشداد أُزؼِوخ ثبُؼ٤ِٔبد ػبدح رٌٕٞ ٓشزِٔخ ك٢ ٗلظ  -4

 أُغز٘ذ.
 أُلشداد راد اُؼ٬هخ ؿبُجبً ٓب رٌٕٞ ٓؾلٞظخ ك٢ ِٓلبد ث٤بٗبد ػذ٣ذح. ا٫ٌُزش٤ٗٝخ: ا٩صجبدأدُخ     

 اُزو٤ِذ٣خ: ٫ ٣ؾزبط ا٠ُ ٝعبئَ ٝرو٤٘بد خبطخ ُِوشاءح. ا٩صجبداُوشاءح : أدُخ  -5
 ًشٝثبد، ....اُخ(.) ٝسد، أًغَ، أ ا٫ٌُزش٤ٗٝخ: رزـِت ٓؼذاد ٝرو٤٘بد ٓزؼذدح ُِوشاءح ا٩صجبد أدُخ

 اُظ٤ـخ: ادُخ ا٩صجبد اُزو٤ِذ٣خ: عضء ٓزٌبَٓ ٖٓ أُغز٘ذ. -6
  أدُخ ا٩صجبد ا٫ٌُزش٤ٗٝخ: ٓ٘لظَ ػٖ اُج٤بٗبد ٣ٌٖٝٔ رـ٤٤شٙ.  

 رٔضَ ه٤ذ أص٘بء ػ٤ِٔخ اُزذه٤ن. اُزو٤ِذ٣خ: ػبدح ٫ ا٩صجبد: أدُخ ا٤ُٜباربؽخ ٝآٌب٤ٗخ اُٞطٍٞ  -7
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٣ٌٕٞ ٓزبػ ك٢ ٝهذ اُزذه٤ن  اُزذه٤ن أُزؼِن ثبُج٤بٗبد ا٫ٌُزش٤ٗٝخ سثٔب ٫ : ٓغبسا٫ٌُزش٤ٗٝخ ا٩صجبدأدُخ  
 ٝاُٞطٍٞ ا٠ُ اُج٤بٗبد هذ ٣ٌٕٞ اًضش طؼٞثخ.

ثغ٤ـخ ٣ٌٖٝٔ اُزؾون ٖٓ طؾزٚ   اُزو٤ِذ٣خ:٣ؼزجش اُزٞه٤غ ػ٠ِ أُغز٘ذ اُٞسه٢ ٓغؤُخ  ا٩صجبداُزٞه٤غ: أدُخ   -8
 ثغُٜٞخ.

٤خ: رزـِت ػ٤ِٔخ اُزٞه٤غ رو٤٘بد ٓ٘بعجخ ًٔب ٣ؾزبط رو٤٘بد خبطخ ُِزؾون ٖٓ طؾزٚ ا٫ٌُزشٝٗ ا٩صجبدأدُخ             
    ٝآٌب٤ٗخ اػزٔبدٙ.

 ا٫عز٘زبعبد:  -أ٫ٝ:
 .)اُزو٤ِذ١(  ا٫ٌُزش٢ٗٝ ٓؾ٤ِبً ٝا٫ػزٔبد كوؾ ػ٠ِ اُزذه٤ن ا٤ُذ١ٝ اُزذه٤ن ػذّ أٝ ػؼق رـج٤ن -1
 ز٘ل٤زٙ ٝٛزا ٣ؼ٢٘ ػذّ رٞكش اٌُبدس اٌُلٞء ٓؾ٤ِبً.٣زـِت اُزذه٤ن ا٫ٌُزش٢ٗٝ رٞك٤ش ًبدس ًلٞء ٝٓزوذّ ُ  -2
ك٢ ر٘ل٤ز اُزذه٤ن ا٫ٌُزش٢ٗٝ أُلشٝػخ ٖٓ هجَ  ٬ُُزضاُّ٘ب٤ٓخ ُٔؼب٤٣ش ٓزوذٓخ عذاً اخؼؼذ دٍٝ اُؼبُْ   -3

ُ٪ٗشبء ٝاُزؼ٤ٔش، آ٤ُخ اُج٘ي اُذ٢ُٝ  :اُزغبسح اُذ٤ُٝخ أُزؼٔ٘خ ثبرلبه٤خدٍٝ اُؼبُْ أُزوذٓخ أُزٔضِخ 
 م اُ٘وذ اُذ٢ُٝ ُٔ٘ظٔخ ا٧ْٓ أُزؾذح.ٝآ٤ُخ ط٘ذٝ

ظٜٞس صٞسح اُؾبعجبد ا٫ٌُزش٤ٗٝخ اُز٢ رٞؿِذ ك٢ ع٤ٔغ ٗٞاؽ٢ اُؾ٤بح، ٝظٜٞس أٗظٔخ هٞاػذ اُج٤بٗبد   -4
داسح ٗظْ أُؼِٞٓبد اُشبِٓخ رٌب٬ًٓ ُٔغٔٞػخ ٖٓ اُ٘ظْ اُٞظ٤ل٤خ، ااُؾذ٣ضخ اُز٢ رز٤ٔض ثزٌبِٜٓب، ٝرؼذ 

ُِؾظٍٞ ػ٠ِ أُؼِٞٓبد أُـِٞثخ ثبُذهخ  ز٣ٞبرٜب أُخزِلخغثٔ داسحُ٪ك٢ٜ رؼذ ٗظبّ ُِٔؼِٞٓبد ٣ز٤ؼ 
ٝاُزٞه٤ذ ا٬ُٔئْ ُزغ٤َٜ ػ٤ِٔخ ارخبر اُوشاس ٝاُزخـ٤ؾ ٝأُزبثؼخ ٝؽَ أُشبًَ ك٢ اُششًخ ثٌلبءح 

وٜب ا٠ُ اُزٞاًت ٓغ ٛزٙ ٤ٝؿ٤شٛب ٖٓ اُ٘ظْ اُز٢ رٌٖٔ ٖٓ اػذاد هٞائْ ٓب٤ُخ ٣ؾزبط رذه ، ٝكؼب٤ُخ
 اُزٌُ٘ٞٞع٤ب.

 إ أٛذاف ػ٤ِٔخ  اُزذه٤ن ُْ رزـ٤ش عٞاء ًبٕ اُزذه٤ن ٣ذ٣ٝبً أٝ اٌُزش٤ٗٝبً. -5
ٜٓ٘خ  ػ٠ِ إ أ٤ٔٛخ اُزذه٤ن ا٫ٌُزش٢ٗٝ ظٜشد ٖٓ خ٬ٍ ا٥صبس اُغِج٤خ اُز٢ خِلزٜب أُزـ٤شاد اُؼب٤ُٔخ  -6

 اُزذه٤ن.
اُخبطخ ٝرظٜش  ػٖ ا٤ُذ١ٝ ٖٓ خ٬ٍ اخزلبء اُغغ٬د اُٞسه٤خ ٝاُزغ٤ٜضادا٫ٌُزش٢ٗٝ ٣خزِق اُزذه٤ن   -7

ًزُي ك٢ اُؼب٤ِٖٓ ث٘ظبّ أُؼِٞٓبد، ٝٗظبّ أُِلبد ك٢ ٓوبثَ ٗظبّ هبػذح اُج٤بٗبد ًٔب أٌٖٓ رظ٤٘ق 
 .اُزذه٤ن ا٫ٌُزش٢ٗٝ ا٠ُ ػذح أٗٞاع ٓخزِلخ

اُؾبعجبد  اعزخذآّذٟ رؤص٤شٛب ٗز٤غخ  اثشاصأُزؼبسف ػ٤ِٜب ٓغ  إ اعزؼشاع ٓؼب٤٣ش اُزذه٤ن  -8
ُج٤بٗبد أُؾبعج٤خ ُؼ٬ٔء اُزذه٤ن ًٝؤداح ك٢ ػ٤ِٔخ اُزذه٤ن، ٝٓٔب عجن إ ا٫ٌُزش٤ٗٝخ ك٢ ٓؼبُغخ ا

( أٓب (ٓؼ٤بس اُزؤ٤َٛ ا٢ُٜ٘ٔ ُِٔذهن، ٝٓؼ٤بس اعزو٬ٍ أُذهن )ٛ٘بى ثؼغ أُؼب٤٣ش ُْ رزؤصش ًٝٔب ك٢)
ثبه٢ ٓؼب٤٣ش اُؼَٔ ا٤ُٔذا٢ٗ كوذ رؤصشد عِجبً ٗز٤غخ رؼوذ ٗظبّ أُؼِٞٓبد أُؾبعج٢ ٝرؼوذ اُشهبثخ 

ا٫ٌُزش٢ٗٝ أدٟ ا٠ُ سكغ ًلبءح ٝكبػ٤ِخ أُذهن ك٢ ر٘ل٤ز ٛزا  اُذاخ٤ِخ، ا٫ إٔ اعزخذاّ أعب٤ُت اُزذه٤ن
 أُؼ٤بس.

( كوذ ظٜشد ا٧دُخ ا٫ٌُزش٤ٗٝخ ٝٓب طبؽجٜب ٖٓ ٓخبؿش ًبُلوذإ ٝاُز٬ػت ا٫ إٔ (ا٩صجبد)) ٓؼ٤بس أدُخ أٓب     
ٓٞػٞػ٤خ ٝك٢ اُٜ٘ب٣خ كؤٕ )) ٓؼب٤٣ش اُزذه٤ن(( ُْ  اصجبدأدُخ ك٢ خِن  ا٧عب٤ُت ا٫ٌُزش٤ٗٝخ ًبٕ ُٜب دٝس كؼبٍ

 ا٫ إٔ اعزخذاّ ا٧عب٤ُت ا٫ٌُزش٤ٗٝخ سكغ ٖٓ ًلبءح ٝكؼب٤ُخ أُذهن ك٢ اػذادٛب. رزـ٤ش

 اُزٞط٤بد:صب٤ٗبً: 

)اُزو٤ِذ١( ٧ٕ ا٧عب٤ُت  ا٧عِٞة ا٤ُذ١ٝػٖ رـج٤ن اُزذه٤ن ا٫ٌُزش٢ٗٝ ٝرُي ثب٫ثزؼبد رذس٣غ٤بً  -1
 ٤ٗٝخ رشكغ ًلبءح ٓشاهت اُؾغبثبد ك٢ اُزخـ٤ؾ اُغ٤ِْ ُؼ٤ِٔخ اُزذه٤ن.ا٫ٌُزش

 ٕٞ ٓؼ٤بس اُزؤ٤َٛ اُؼ٢ِٔ ٝاُؼ٢ِٔا٫ٛزٔبّ ثبُزذس٣ت ٝاُزؼ٤ِْ أُغزٔش ُشكغ ًلبءح اُؼب٤ِٖٓ ٝرُي ٌُ  -2
 ) اُزذه٤ن ا٫ٌُزش٢ٗٝ(.زؤصش ثزٌُ٘ٞٞع٤ب أُؼِٞٓبد ٣ُِٔذهن 

اُج٘ي  ذه٤ن ا٫ٌُزش٢ٗٝ ٌُبكخ اُؼ٤ِٔبد أُب٤ُخ أعٞح ثٔؼب٤٣شٝػغ ٓؼب٣ش ٓزوذٓخ ٬ُُزضاّ ك٢ ر٘ل٤ز اُز  -3
 ٘ذٝم اُ٘وذ اُذ٢ُٝ ُٔ٘ظٔخ ا٧ْٓ أُزؾذح.طاُذ٢ُٝ ٝآ٤ُخ 

 ٝػغ عجَ ؽٔب٣خ ُ٘ظْ اُزذه٤ن ا٫ٌُزش٢ٗٝ ٝرُي ُـشع ؽٔب٣خ اُزوبس٣ش أُب٤ُخ ٖٓ اُز٬ػت.  -4
ك٢ اُؾبطِخ ُزـٞساد ا٫هزظبد٣خ ٝػغ ٓ٘بٛظ اُزذه٤ن ا٫ٌُزش٢ٗٝ ك٢ اُغبٓؼبد اُؼشاه٤خ ُٔٞاًجخ ا  -5

 ) رٌُ٘ٞٞع٤ب أُؼِٞٓبد(.أُ٘بٛظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ 
٣٘جـ٢ اعزخذاّ أعب٤ُت اُزذه٤ن ا٫ٌُزش٢ٗٝ ك٢ ٗظبّ اُشهبثخ اُذاخ٤ِخ ٝثبُزب٢ُ سكغ ًلبءح ٝكؼب٤ُخ   -6

 أُذهن اُذاخ٢ِ ٝاُخبسع٢.
ٔٞػٞػ٤خ ٖٓ خ٬ٍ رذس٣ت ٝرؤ٤َٛ ٣٘جـ٢ ا٫ٛزٔبّ ثـ) ٓؼ٤بس أدُخ ا٩صجبد ا٫ٌُزش٤ٗٝخ( اُز٢ رز٤ٔض ثبُ  -7

 أُذهن ثبعزخذاّ ا٧عب٤ُت ا٫ٌُزش٤ٗٝخ.
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