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 المستخلص
ِ  تاسااراداًقٞاااا اىًلاقااح ٍاااتِٞ اىَْاا٘ ٗاىثكاىااح  ااٜ الاقرػاااد اىً اقااٜ     ٝؽاااٗه ٕاالا اىثؽااس         .قاااُّ٘ اٗماا

ذقدٝ  اىْاذط اىناٍِ  ٜ الاقرػاد اىً اقٜ ىًَ  ح ٍادٙ اىجعا٘ج اىقاةَاح تاِٞ اىْااذط اىؽقٞقاٜ        ئىٚاىدراسح ذٖدف 
ٗأُ اىج ؾاٞح اىًاٍاح   ادٝح  اٜ اىًا ا. .   تًَْٚ ًٍ  ح اىٖدر اىلٛ ٝؽػو  ٜ اىَ٘ارد الاقرػ أٛٗاىْاذط اىناٍِ 

ًٗٝنس  اٜ اى٘قاد    الاقرػاد اىً اقٜلا ْٝكثق ييٚ ؼاىح  ًٍاٍو اٗمِ  أُىدراسح ذْع ييٚ اىرٜ ذرثْإا ٕلٓ ا
 ٕاٜ ذرَصاو :  ٗأٍا إٌٔ الاسارْراظاخ اىراٜ ذ٘غايد اىٖٞاا اىدراساح      . اىؿًٞجح ٍاتِٞ اىَْ٘ ٗاىثكاىح  اىًلاقح ّجسٔ

يلاقح ؾًٞجح ٗىٌ ذنِ ٍرزاٍْح ٕٜٗ تلىل ذًنس يدً اّكثاا. قااُّ٘ اٗماِ  اٜ      ٗاىثكاىح تِٞ اىَْ٘ اىًلاقحُ تا
اؼرنامٞاح وٗذَااارا   أٗتكاىاح ٕٞنيٞااح   ٗئَّااااىًا ا. لىال ةّااح اىثكاىاح  ااٜ الاقرػااد اىًاا ا. ٕاٜ ىٞسااد دٗرٝاح       

 .خيق   ظ ىًَو "  ٜأساسٞادٗرا" اىًَو قساٗج س٘. 

Abstruct  :   
      This paper aims to measure the relationship between growth and 
unemployment in Iraq by using Okun's law. The paper also aims to estimate 
potential output in order to determine the gap between actual and potential 
output. The general hypothesis adopted in this paper stated that: the Okun's law 
does not valid in Iraq economy and reflects the jobless recovery the main finding 
of this research is that the nature of unemployment was not cyclical but 
structural and / or frictional one and the market rigidity plays an essential role 
in creating jobs.                                                                                                       

 مقدمة:
ذًد اىثكاىح اىًٞ٘ ٍِ اىَطنلاخ اىرٜ ذًاّٜ ٍْٖا ًٍهٌ اىثيداُ س٘اء ماّد ٍرقدٍاح أً ّاٍٞاح ٗاُ ذجاٗذاد           

ُ اةٍا  ٍاريجااع يْأ  اٜ     أَطنيح ذقيق أغؽاب اىق ار  ٜ ذيل اىدٗهو ئٍا  اٜ اىًا ا.  ا    ٜ ؼدذٖا. ٗتاذد ٕلٓ اى
ىاٌ ٝناِ اىًا ا. ًٝااّٜ ٍاِ تكاىاح ٗاؾاؽح         ئلمصٞ  ٍِ اىدٗه اىً تٞح خالاه يقاد اىساثًْٞاخ ٗتداٝاح اىصَاّْٞااخو      

ح أساَٖد  اٜ   تسثة اىث اٍط اىرٜ ذؿَْرٖا اىاكاف اىرَْ٘ٝاح اىاَساٞح.  ؿالاع ياِ لىال ئُ اىَإسساح اىًسان ٝ        
ذأظٞااو ألاف اىطااثاب يااِ ساا٘. اىًَااو ىسااْ٘اخ قااد ذكاا٘ه ةمصاا  ٍااِ خَااس سااْ٘اخ. مَااا ؼاادز ئشْاااء اىؽاا ب     

ؼٞس ىٌ ًٝد تالإٍنااُ   ذزاٝد الإّجا. اىؽنٍٜ٘ ئىٚاىً اقٞح الإٝ اّٞح اىرٜ اسرَ خ ىْؽ٘ شَاُ سْ٘اخ و ٍَا أدٙ 
. اةٍا   اىجع٘ج اىنثٞا ج  اٜ اىقا٘ٙ اىًاٍياح       اىَؽا هح ييٚ اىر٘ازُ الاقرػادٛ ىَدج ق٘ٝيح ٗس ياُ ٍا نٖ خ

قادرخ اىًَاىاح اىً تٞاح اى٘ا ادج ىيًَاو       ئلاىلٛ ذكية الاسارًاّح تًَاىاح ي تٞاح ىساد اىاْقع  اٜ اىقا٘ٙ اىًاٍياح.         
تاىً ا. ةمص  ٍِ شلاشح ٍلاِٝٞ ياٍو ًٍهٌَٖ ٍِ اىق٘ٙ اىًاٍيح اىَػ ٝح. ئلا ئُ اىه ٗف اىرٜ ٍ  تٖا اىً ا. 

                                                           

 اىعاًٍح اىَسرْػ ٝح / ميٞح الادارج ٗالاقرػاد .* 
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اخرلاه مثٞ   اٜ سا٘.    ئىٚاىايٞط اةٗىٚ ٗاىصاّٞح ٗاىؽػار الاقرػادٛ ييٚ اىً ا.و قد أدخ  ٗاىًَ ٗ ح تؽ ب
اىًَو. ٗتاخ الاقرػاد اىً اقٜ ياظزا يِ اسرصَار اىًَاىح اىَ٘نجح  ٞٔ  ؿالا ياِ ؾاًد قدرذأ  اٜ اسارًٞاب       

ٚ سا٘. اىًَاو ٍَاا أدٙ     ئىٚاىًَاىح اىعدٝدج اىداخيح  ً     ئىا َاو ىرػاثػ امثا  ٍطانيح     ذجااقٌ ٍطانيح اىًااقيِٞ ياِ اى
ٚ اظرَايٞح اقرػادٝح ذ٘اظٔ اىَعرَى اىً اقٜ  ٜ ذارٝأ اىؽدٝس و ىرػو ّسثرٖا  ًٍادلاخ ٍ ذجًاح تي اد  اٜ      ئىا

.  ّٗرٞعاح ىَاا أدخ ئىٞأ يَيٞاح اؼارلاه اىًا ا.       رغٌ ذْاقػٖا  ٜ اىساْ٘اخ اىلاؼقاح    %28.1تْؽ٘ 2003ياً 
قرػااد اىً اقاٜ  قاد ذ٘قاد اىْطااـ الاقرػاادٛ  اٜ اغياة         ٍِ قثاو اىقا٘اخ اةٍ ٝنٞاح ٗذادٍٞ  ًٍهاٌ ٍقٍ٘ااخ الا      

ٌ اىقكايااخ الاقرػاادٝح ٍَاا     اىَطانيح ٗأغاثػ اىعَٞااى ٝرؽادز ياِ خكا٘رج اىثكاىاح  اٜ اىًا ا. ٗذاادايٞاذٖا           اأق
الاظرَايٞااح ٗالاقرػااادٝح ٗاةٍْٞااح . ٗؼاٗىااد اىدٗىااح اىًَااو ييااٚ ٍااْػ  اا ظ يَااو ٟلاف اىطااثاب ىيًَااو  ااٜ     

ًٍهاٌ ضا اةػ   ىَاا ذازه   نيد تًد الاؼرلاه أٍلاع   ٜ اٍرػاظ ظزء ٍاِ اىثكاىاح . ئلا اّأ    اةظٖزج اةٍْٞح اىرٜ ض
 اىَعرَى ذًاّٜ ٍِ ٍطنيح اىثكاىح.

 هدف الدراسة :
قااُّ٘ اٗماِ  ؿالا     تاسراداًذؽاٗه ٕلٓ اىدراسح قٞاا اىًلاقح ٍاتِٞ اىَْ٘ ٗاىثكاىح  ٜ الاقرػاد اىً اقٜ      

ٔ ّاً ٍٗدٙ قساٗج س٘. اىًَاو   ماقرػادالاقرػاد اىً ا. يِ ًٍ  ح قثًٞح ٕلٓ اىًلاقح  ٜ  ٗىالىل  اأُ ٕالٓ      ٞا
ذقدٝ  اىْاذط اىناٍِ  ٜ الاقرػاد اىً اقٜ ىًَ  ح ٍادٙ اىجعا٘ج اىقاةَاح تاِٞ اىْااذط اىؽقٞقاٜ        ئىٚاىدراسح ذٖدف 
 تًَْٚ ًٍ  ح اىٖدر اىلٛ ٝؽػو  ٜ اىَ٘ارد الاقرػادٝح  ٜ اىً ا. أٛٗاىْاذط اىناٍِ 

 

 دراسة :فرضية ال

أُ اىج ؾٞح اىًاٍح اىرٜ ذرثْإا ٕلٓ اىدراسح ذْع ييٚ اُ ًٍاٍو اٗمِ  ٜ الاقرػاد اىً اقاٜ مااُ ؾاًٞجا         
ٗٝجساا  اّرًاضااا"قيٞلا" ٜ ذطاا ٞو اىقاا٘ٙ اىًاٍيااح.  ؿاالا"يِ اىدراسااح ذؽاااٗه أُ ذرؽقااق ٍااِ أُ اىثكاىااح  ااٜ      

 اىً ا. ذسثثٖا قساٗج س٘. اىًَو .
 

 منهجية البحث:  
 الاقرػاادٛ ٗاىثكاىاح  سٌ ٕلا اىثؽس ئىٚ  ق ذِٞ:ذْاٗىد اىجق ج اةٗىٚ الإقار اىْه ٛ ىيًلاقاح تاِٞ اىَْا٘    ٗقد ق  

أٍا اىجقاا ج اىصاّٞااح  قااد ساايكد اىؿاا٘ء ييااٚ دراسااح قاااُّ٘ اٗمااِ  ااٜ غااٞ رِٞ.   الاقرػااادٛ.اىرااٜ سااادخ اةدب 
    أٗىٖا: غٞ ح اىج . و ٗغٞ ح اىجع٘ج.  

 

 :I( ٛ اىَْ٘ ٗاىثكاىح اىًلاقح تِٞالإقار اىْه )Theoretical Framework 
ٚ ْٕاك تًؽ اىك ٗؼاخ اىْه ٝح اىرٜ ذإمد ييٚ ئُ اىَْ٘ ٗاىثكاىح ٝسٞ اُ ظْثاع       ظْاة ٗ اٜ ٍقاتاو لىال      ئىا

ْٕاك رأٛ ٝق٘ه ئُ الإّراظٞح اىَ ذجًح قد ذًْٚ يدد اقو ٍِ اى٘ناةد. ٗ ٜ اىْقاش اىًاًو غاىثاع ٍاا ٝناُ٘ ْٕااك    
يكاقح ٗذيل اىزٝاادج اىراٜ ذًا٘د    ى اىَ ذجى  سر لاهلااىرٜ ٝنُ٘ سثثٖا ا الإّراض( ٍا تِٞ زٝادج خيف )أٗ يدً ذَٞٞز

َّ٘ اةظو اىك٘ٝو ـ ئُ ئغلاؼاخ س٘. اىًَو اىرٜ ذقيو ٍِ ذناىٞد اةظ  ذسثة زٝاادج الاساراداً ٍٗاِ شاٌ       ئىٚ
ح يِ ذندٝس خازِٝ رأا اىَااهو لىال    سٞر ذة ييٖٞا ذثاقإ ذيل اىزٝادج اىْاذع الإّراضمَا ئُ زٝادج  الإّراضَّ٘ 

ئُ الاسرصَار سٞنُ٘ أمص  رتؽٞح يْدٍا ٝزداد  ياةد رأا اىَااه. ٕٗالا ٍاِ ضاأّٔ ئُ ٝاإدٛ اىاٚ زٝاادج ئّراظٞاح         
ٍسار٘آ اةغايٜ.    ئىٚٗذسرَ  ٕلٓ اىؽاىح اىٚ ئُ ًٝ٘د ياةد رأا اىَاه  اىًَو ٗتاىراىٜ زٝادج اىكية ييٚ اىًَو

اةظو اىك٘ٝاو ٗاىثكاىاح ٕاٜ     زٝادج  ٜ اىْاذط ىَ ج ٗاؼدج لاُ اىًلاقح ٍا تِٞ َّ٘ذًْٜ ٕلٓ  ئُ يَيٞح اىرػؽٞػ
 ًٍقدج ظداع ٗىٌ ٝرٌ تؽصٖا مصٞ اع ـ ْٕٗاك ٍهإ  يدٝدج ىٖلٓ اىًلاقح.

 اىثكاىح. ٜ ـ اىر ٞ اخ اىاارظٞح  ٜ ًٍده اىَْ٘ َٝنِ ئُ ٝإش  
 اىح.اىثك ٜ اىر ٞ اخ اىاارظٞح  ٜ ّ٘و اىَْ٘ َٝنِ ئُ ٝإش   ئُـ 

ـ ئُ اىر ٞا اخ  اٜ ٍإسسااخ سا٘. اىًَاو َٝناِ ئُ ٝاإش   اٜ ًٍاده اىَْا٘ ٍثاضا ج ياِ ق ٝاق اىر ٞا اخ  اٜ                
 اىثكاىح.

ـ ئُ اىر ٞ اخ  ٜ ٍإسساخ س٘. اىًَو َٝنِ ئُ ذإش   ٜ مو ٍاِ اىثكاىاح ٗاىَْا٘ ٍثاضا جو ٗىناِ ٍاِ خالاه        
 .(1)آىٞاخ ٍاريجح

 

 اىر ٞ اخ اىاارظٞح  ٜ ًٍده اىَْ٘:1-1
ٚ  اى٘قااةى  ذطٞ            ٍاا   ٗئلااىزٝاادج اىردرٝعٞاح  اٜ الإّراظٞاح قاد ذاإش   اٜ خجاؽ ًٍادلاخ اىثكاىاح و            أُ ئىا

اّاجاؼ ًٍدلاخ اىثكاىح سرسارَ  ىَادج ق٘ٝياح ظاداع و ٗاُ اىزٝاادج اىردرٝعٞاح        أٗسادخ ٕلٓ اىؽاىح و  اُ زٝادج 
ٚ    Retain wageزج( قد ّقيد مو ٍِ اىكية ييٚ اىًَو ٗظداٗه ذؽدٝد اةظا٘ر  )أظا٘ر اىَؽرعا     ّؽا٘ اةييا

                                                           

1-Bean , The Interaction of Aggregate – Demand Policies and labour – market 
Reform , Swedish Economic Policy Review 5(1998) P116. 
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سٞنُ٘ اةظ  اىَؽرعز قاد ازداد تػا٘رج ٍر٘ازٝاح ٍاى زٝاادج الإّراظٞاح ٗاُ ٕالا الاخارلاف  اٜ قثًٞاح            ٍِٗ شٌ 
 اٜ اىؽاد   غٞا   ايياح    ٜ اىثياداُ اىْاٍٞاح    اىثكاىح ٕ٘ اىلٛ ٝعًو اىسٞاساخ الاقرػادٝح ٜ ؽقق ٗأش ٓ راىَْ٘ اىَ

ّ٘يا ٍا و ٗىًو ٕلا اةٍ  ٕ٘ ٍا ٝعًو نإ ج ذاجٞؽ ّسة  ٍ ذجًح َّ٘ ٍِ ّسة اىثكاىح رغٌ ذؽقٞق ًٍدلاخ
اىثكاىح ذًاّٜ ّ٘و ٍِ اىقػ٘ر اىْه ٛ ييٚ اةقو ٍِ خلاه سٞاساخ دياٌ اىَْا٘ الاقرػاادٛ اىراٜ ٝجرا ؼ تٖاا       

ذاجٞؽ ّسة اىثكاىح.  اىَْ٘ الاقرػادٛ ذ ٞ  مَٜ َٝنِ ئُ ٝؽدز  ٜ اذعإِٞ و اؼدَٕا ٍا ذثف   ئىٚذإدٛ  أُ
زٝااادج ئّراظٞااح اىًَااو ٗاىاالٛ يااادج لا ٝااإدٛ اىااٚ خيااق  اا ظ يَااو ئؾااا ٞح تايرثااارٓ ّاااذط يااِ ذؽسااِ اةداء    ت

ٚ اىَ٘ظ٘دِٝ أغلا ٕٗلا ٍا ٝجس  تاُ َّ٘ الإّراظٞاح ٝاإدٛ   اىًَاه الإّراظٜ ىدٙ  َّا٘ اةظا  اىؽقٞقاٜو ٗىناِ      ئىا
ٍا ذثف تزٝاادج مَٞاح يا ؼ اىًَاو       س٘ف ىِ ٝنُ٘ ْٕاك ذأشٞ  ق٘ٝو اةظو ييٚ ًٍده اىثكاىاح. ٗالاذعاآ اةخا    

ذاجٞؽ  ٜ ّسثح اىثكاىح ؼسة قثًٞاح اىَْا٘ اىَرؽقاق ٕالٓ اىرْاقؿااخ       ئىٚيَو ئؾا ٞح ذإدٛ   ظ أٛ خيق 
ٕاٜ سٞاسااخ     ٜ ٍعاه ذػ٘ر اىًلاقح تِٞ اىَْ٘ ٗاىثكاىح ذًْنس ييٚ ذػ٘ر اىسٞاسح الاقرػادٝح اىَرثًحو ٕو

ذاإش  زٝاادج    أُاىساإاه اةمصا  غاً٘تح ٕا٘ مٞاد َٝناِ        أٗىَْا٘   ىرؽجٞاز ا  أً ذٖدف ئىٚ ذاجٞؽ ًٍده اىثكاىاح  
ٍٗاِ اىًَقا٘ه  ااُ       ٕٗو أُ ٕلا اىرأشٞ  ًٝرَد ييٚ يَيٞح اىَْ٘ ّجسٖا ًٍده اىَْ٘  ٜ اىَسرقثو ييٚ اىثكاىح

اىرًاقااد ٍااى اىًاااٍيِٞ   قاا اراخ  ئىااٚاؼااد الاؼرَااالاخ ٕاا٘ اىْهاا     أُاىرااأشٞ  ًٝرَااد ييااٚ خاغااٞح يَيٞااح اىَْاا٘.    
ٗ تايرثا ذنااىٞد الإٝعاار ياِ ق ٝاق اسارثداىٖا تاىً٘اةاد       اىراٜ ذرؽَيٖاا اىَْطااج تايرثارٕاا     رٕا ق اراخ اسارصَارو 

اىقدَٝااح ٗاىعدٝاادجو  اااىَْ٘  الإّراااضَّاا٘ الإّراظٞااح قااد ؼػااو  ااٜ ٗؼااداخ  أُاىَر٘قًااح  ااٜ اىَساارقثو. ّٗجراا ؼ 
 ئىااٚ اٜ اىَساارقثو سارزداد ّسااثح   اىَ ذجاى سااٞعًو ٍاِ اساار عاراخ ظدٝادج أمصاا  رتؽٞااح و لاُ اىً٘اةاد اىَر٘قًااح     

  (Capitalisation effect).  ؿالاع ياِ لىال  ااُ اشا  اى ساَيح ٕالٓ        (1)ذناىٞد اىرًاقد اىراٜ ذاد ًٖا اىٞاً٘   
زٝادج اىرط ٞو. ئُ ًٍده اىَْ٘ اىَ ذجى َٝناِ ئُ ٝاإش     ئىٚاىلٛ ٝطاتٔ اىرْاقع  ٜ سً  اىجاةدج اىؽقٞقٜ ٝإدٛ 

ٍااى ئُ اىَْاا٘ اىَ ذجااى ًْٝااٜ أظاا٘ر ؼقٞقٞااح ٍ ذجًااح  ااٜ     وٝااد اةظاا٘ر ٝرااأش  أٝؿااا  ااٜ اىرطاا ٞو اٝعاتٞاااع لاُ ذؽد 
ٚ اىَسرقثو ٗاُ ٕلا ٝ  ى قَٞح اىًَاىح )اىرط ٞو( ّساثح   ٝقاً٘ أرتااب الإيَااه ٍاِ      أُاىثكاىاح . ىالىل  اَٞنِ     ئىا

 اخ ناُ٘ ْٕااك ذاأشٞ   ذقاد   ٍٗاى لىال و    .(2)ٍِٞياٍاااق  ذسا ٝػ اىًا    ىرقيٞاو  ّٖا ًٍردىاح ٗٝؽادد اةظا٘ر اىراٜ   ظًو 
 Creative)قااد ذنااُ٘ ٕاالٓ اىزٝااادج ٍر ا قااح ٍااى ٍااا ٝسااَٚ اىٖاادً ـ اىثْاااء       ًٍٗامسااح ٍااى زٝااادج الإّراظٞااح  

destruction) ٜٕ يثا  الاقرػااد ٝازداد     الإظَاىٍٜسر٘ٙ اةظ   أُ :ٗٝرٌ ٕلا ٍِ خلاه اٟىٞح اىرٜ ذؽػو
اىقدَٝح ذػثػ يْدةل  ؤٗا أٍ٘اهر و ٗاُاىَ٘ظ٘دأمص  مجاءج ٍِ رأا اىَاه ٍ٘اه اةرؤٗا يْدٍا ٝرٌ ئدخاه 

. ٗاُ اىَْ٘ اىَ ذجى ًْٜٝ ئّراظٞح امثا  ٍاِ اىجا . تاِٞ غيراِٞ ٗتاىرااىٜ       الإّراضغٞ  ٍ تؽح ٗٝرٌ اسرثًادٕا ٍِ 
 ئُ اُ مو غيح ذػثػ غيح  يجا يْٖا اىزٍِ تػ٘رج أس و. ىلىل سٞنُ٘ ْٕاك ٕدً ىَزٝد ٍاِ الإيَااه تًَْاٚ    

اىرٜ ذٌ ئى اءٕا. ٗ ٜ ؾا٘ء لىال ّسارْرط تااُ ْٕااك أشا ِٝ اشا          الإّراضداخ اىثكاىح ٍِ ٗؼ ئىْٕٚاك ذد ق امث  
 أغاثؽد اىراٜ   الإّرااض اةشا  اىَثاضا  ٍاِ خالاه ٗؼاداخ      ٝارٌ  ٍثاض  ٗاش  غٞا  ٍثاضا  يياٚ ر اى ًٍادلاخ اىَْا٘       

ناو  غٞ  اىَثاض  ٝارٌ ياِ ق ٝاق ذقيٞاو ٗقاد اىرطا ٞو ى       اةش   أٍار ى اىثكاىح .  ئىٚ)سن اب( قدَٝح ٕٗلا ٝق٘د 
ذٌ ذقيٞيٖاا ٗتاىرااىٜ  ااُ ْٕااك خياق       اةخ ٙياةد الاسرصَار ٗاىرًاقداخ اىعدٝدج ٕٜ  أُاىَاه و مَا  رأاٗؼدج 

 .(3)ْٝاجؽٍعالاخ اىرط ٞو  ئىٚ  ظ يَو اقو ٍَا ٝزٝد ٍِ اىثكاىح لاُ اىرد ق 
 

 الإّراظٞحّ٘و َّ٘ اىر ٞ اخ اىاارظٞح  ٜ  :2-1
ٚ ٗذؽػاو الإّراظٞاح يْادٍا ذاإدٛ      الإّرااض ذط ٗي٘اٍاو  ىْاا قً٘ الإّراظٞح ييٚ يلاقاح تاِٞ ا  ذ      زٝاادج اىْااذط    ئىا

ح ٍْٖااا ٍااصلا ًٝاازٙ ارذجاااو الإّراظٞااح ييااٚ ي٘اٍااو ٍرْ٘ياا أُو َٗٝنااِ الإّراااضي٘اٍااو اىَقراا ُ ذسااثة اقااو ٍااِ 
ذًياٌ ٍٖااراخ ظدٝادج  اٜ اىًَاو أٗ خارظأ ٗذراأش          أٗذ ٞا اخ ذْهَٞٞاح   أؼاداز   أٗعدٝاد  اىذعٖٞزاخ رأا اىَااه  

ّراظٞح تً٘اٍو يياٚ ٍسار٘ٙ اىجا د ٍصاو اىػاؽح ٗاىرًياٌٞ ٗاىرادرٝة ٗاىَٖااراخ اةساساٞح ٗاىاثا ج ٗي٘اٍاو            الإ
ييااٚ ٍساار٘ٙ اىَْطااأج ٍصااو الإدارج ٗالاساارصَار  ااٜ اىَػاااّى ٗاىرعٖٞاازاخ ٗاىساالاٍح ٗاىػااؽح اىَْٖٞرااِٞ و          

ر اذٞعٞاخ اىَْاا٘  ٗي٘اٍااو ييااٚ اىَساار٘ٙ اىاا٘قْٜ ٍصااو سٞاساااخ الاقرػاااد اىنيااٜ ٗاىَْا سااح اى٘قْٞااح ٗاساا          
الاقرػادٛ ٗسٞاساخ اىؽجال ييٚ تٞ اح ئيَااه ٍسارداٍح ٗالاسارصَار اىًااً  اٜ اىثٞ اح اةساساٞح ٗاىرًياٌٞ و مَاا           
ٗاُ أٗه ٍػدر َّ٘ الإّراظٞاح ٕا٘ اىر ٞا  اىرنْ٘ىا٘ظٜ اىالٛ ًٝرَاد تادٗرٓ يياٚ الاترناار اىالٛ ٝراأش  ٕا٘ اةخا               

                                                           

1- Pissardes, c. Equilibrium unemployment theory (Basil Blackwell ,oxford och 
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Scope of Cllective Bargaining, Mimeo, Department of Economics, oslo(1992).  
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قاد   ٔو  اّا   مااُ ْٕااك ارذجااو غٞا  ٍر٘قاى  اٜ َّا٘ ئّراظٞاح          االا لاؼم ئّْا ّْاقص اىر ٞ اخ اىَر٘قًح  اٜ ًٍاده اىَْا٘     *
ٌ ٝنُ٘ ْٕاك ذًد أُٝسر  . ٗقرا قثو   ٝو ىَْ٘ اةظ  اىؽقٞقٜ. ٗاىْرٞعح قد ذنُ٘ غدٍح يَاىٔ اٝعاتٞحو  قف يْدٍا ٝار

 غدٍح اىًَاىح اىسيثٞح. ُ سثةذن٘ ذقيٞو َّ٘ الإّراظٞح ٍِ ٍْرػد اىسثًْٞٞاخ قد
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(4) 

 ٛ ٗدْٝاٍٞاخ اىس٘. اىرْا ساٞح ٗالإّجاا. يياٚ اىثؽاس     تَعَ٘يح ٍِ اىَإسساخ ّٗ٘يٞح ي ؼ ى أسَاه اىثط
ٗاىرك٘ٝ  ٗالاسرصَار تػجح ياٍح ٗذر٘قد ٕلٓ اىًْاغ  تدٗرٕا يياٚ قا٘ج ئظَااىٜ اىكياة ٗاسارق ارٓ ٍٗاِ شاٌ        

. ْٕٗاك ايرقاد ياً تاُ اىر ٞا  اىرنْ٘ىا٘ظٜ تساثة ذؽا٘ه ّساثٜ ىيكياة يياٚ اىًَاو ٍاِ          (1)ئقار الاقرػاد اىنيٜ
اىًَااو لاخ اىَٖااارج اىًاىٞااح .)اىَٖااارج اىَساارْدج ييااٚ اىر ٞاا  اىرنْ٘ىاا٘ظٜ    ئىااٚاىَْاجؿااح  اىًَااو لاخ اىَٖااارج

(Skill based technological change) ماّااد اةظاا٘ر اىرجاؾاايٞح )  ٗقاااخ اةظاا٘ر( ياازز   ااالا
 زٝااادج ياا ؼ اىًَااو لاخ اىَٖااارج اىًاىٞااحو ٍااى  ئىااٚسااثة تػاا٘رج ذدرٝعٞااح ٝدٗا ااى )ؼاا٘ا ز ( ىيرًيااٌٞ اىًاااىٜ ٗ

ٚ اُ اةظ٘ر اىرجاؾيٞح سرْاجؽ ٍ ج أخ ٙ . َٗٝنِ اىْه  مٞد ييٚ ىرأا  خاةظا٘ر اىرجاؾايٞح تاِٞ اىًَااه لا     ئىا
 ٖ يسٞا. تِٞ اىر ٞ  اىرنْ٘ىا٘ظٜ )اىالٛ ٝ  اى اىكياة يياٚ اىًَاو       ا ّرٞعح ىاىَٖارج اىًاىٞح ـ ٗاىَٖارج اىَردّٞح تأّ

ارج اىًاىٞاح ٍاِ ّهااً اىرًياٌٞ. ٗ اٜ اىساْ٘اخ اىقيٞياح        لاخ اىَٖارج ـ اىًاىٞح( ٗاىزٝادج  ٜ ي ؼ اىًَو لاخ اىَٖا  
.  اىكياة  (2)اىَاؾٞح و  قد ذ مز اىنصٞ  ٍِ اىثؽس ييٚ ذاأشٞ اخ اىر ٞا  اىرنْ٘ىا٘ظٜ  اٜ ٕٞناو اةظا٘ر ٗاىثكاىاح       

ٚ لاخ اىَٖارج ـ اُ اىر ٞ  اىرنْ٘ى٘ظٜ قاد ٝاإدٛ     اىَ ذجى ّسثٞاع ييٚ اىًَو. ه لاخ ايَا تكاىاح ٍ ذجًاح  اٜ اة    ئىا
ج اىَْاجؿح ٗتاىراىٜ تكاىح ميٞاح ٍ ذجًاح أٝؿاا. ٍَٖٗاا ٝناِ و  اّأ لا ٝ٘ظاد دياٌ ذكثٞقاٜ قا٘ٛ ى٘ظٖاح            اىَٖار

اىْهاا  اىقاةيااح تاااُ اىر ٞاا اخ  ااٜ اىكيااة اىْسااثٜ ٕاا٘ اىًاٍااو اىَٖااٌ اىاالٛ ٝنَااِ ٗراء اىثكاىااح اىًاىٞااح  ااٜ اغيااة  
زداد اىثكاىح ؼرٚ تاىْسثح ىيًَاه لٗٛ اىثيداُ اةٗرتٞح. ٗ ٜ اىس٘ٝدو مَا ٕ٘ اىؽاه  ٜ اغية اىدٗه اةٗرتٞحو ذ

ئُ اىً٘اٍو اةخ ٙ ييٚ اةرظػ قاد ذناُ٘ أمصا  إَٔٞاح وٗىناِ ذ٘ظاد        ئىّٚسثٞاع ٗاُ ٕلا ٝطٞ   ىًاىٞحاىَٖاراخ ا
ٍاااق ج ٍؽرَيااح ٍااِ ئُ اّرقاالاخ اىكيااة اىْسااثٜ َٝناِ ئُ ذػااثػ أمصاا  إَٔٞاح  ااٜ اىَساارقثو ئلا ٍاا ماااُ ّاااذط      

 ٍٗااِ خاالاه لىاال ٝرًااِٞ ييااٚ سٞاساااخ ذكاا٘ٝ  ٍٖاااراخ  .(3)ٍااى اىر ٞاا  اىرنْ٘ىاا٘ظٜاىْهاااً اىرًيَٞااٜ لا ٝرَاضااٚ 
ٗذطعٞى اىرًيٌ اىَر٘اغو و ٗذ٘ ٞ  ٍسر٘ٝاخ ياىٞح ٍِ اىنجاءاخ ّٗسثح ما ٞح ٍاِ اىًَااه اىَاإ ِٝ     (*)ٍلاةَح

ٚ ىرؽقٞق اىرنا إ تِٞ ي ؼ اىَٖاراخ ٗاىكية ييٖٞا.  ؿلاع يِ لىلو لاتد ٍِ ذنا إ   ظ اى٘غا٘ه   اىرًياٌٞ   ئىا
ُ  ٗلا رٝاة  ٗاىًَو ذيثٞح ىكيثاخ ظَٞى ض اةػ اىَعرَى ييٚ اىرادرٝة .  ٚ اىسٞاسااخ اى اٍٞاح     اا ذيثٞاح اىكياة    ئىا

 .(4)ييٚ اىَٖاراخ ذسٌٖ  ٜ الإّراظٞح اىقاتيٞح ىلاسراداً ٗاىًَو اىلاةق
 

 اىثكاىح  ٜ اىَْ٘: أش  3-1
      ٘ ُ اةظاو اىك٘ٝاو    ْٕاك ّه ٝح أخ ٙ ذق٘ه ئُ اىثكاىح تْجسٖا قد ذقيو َّا ئغالاغ سا٘. اىًَاو اىالٛ      مَاا أ

ّه ٝح اىَْ٘ اىاداخيٜ     أَّ٘لضٗقد ساد ٕلا اىك غ  ٜ  َّ٘ أييٚ .  ئىٚ أٝؿاو اىثكاىح قد ٝإدٛ ٞقيٖٝدف ئىٚ ذ
(endogenous growth)  ٘اٟذَٜٝنِ تٞاّٖا ييٚ ّؽ : 

ٜ  ااٜ اىاادخو زٝاادج  ئُ اىًَاىاح اىَ ذجًااح ذًْااٜ        د و ٕٗاٜ ذًْااٜ  ااٜ اى٘قاد ّجساأ ًٍااده    ااٜ الاقرػااا الإظَااى
ئدخاراخ ٍ ذجًح و ٗاُ اىًَاىح اىَ ذجًح ذًْٜ أٝؿا خزِٝ رأا اىَاه ٍؽدد ٝرٌ ذ٘ىٞجٔ ٍى اىَزٝاد ٍاِ اىًَاو .    

ٜ ٝ  ى ياةد رأا اىَاه ٗتاىرااىٜ ٝ  اى ًٍاده الادخااراخ أٝؿااو  اىادخو        أُٗاُ ٕلا ٍِ ضأّٔ  اىَ ذجاى   الإظَااى
 .(5)ٜ اىَزٝد ٍِ ذ امٌ رأا اىَاه ٍِٗ شٌ ارذجاو ًٍده اىَْ٘دخاراخ ٍ ذجًح ًْٝئٍى ًٍده 

ر امٌ  ٜ رأا اىَاه اىثط ٛ ٗاىالٛ ٝارٌ ٍاِ    اىٗتاىراىٜ  اُ ذ امٌ  ٜ رأا اىَاه اىًْٜٞ لا ٝقو إَٔٞح يِ      
ٗىنِ ْٕااك ذاأشٞ  ًَٝاو تاذعاآ ًٍاامس ـ        اٜ اىًَاو.  Learning by doingخلاه يَيٞح اىرًيٌٞ تاىََارساح  

اة ا اد)  ّهااً اىرًياٌٞ قثاو ئُ ٝادخو     ُ ذقيو ٍاِ ًٍاده اىازٍِ اىَْجاق  اٜ      ٍِ اىَؽرَو ئاىزاةدج اىًَاىح ٕٗ٘ ئُ 
ِ    ئىٚ ٕلٓ اىَْاقطاخ تايرثارٕا. ّٗؽِ ّْه  (6)ق٘ج اىًَو(  ٜ اىكية     ؾٞاخ ٍَٖاح ئلا ئُ الايرا اؼ اىََنا

                                                           

ح ٗاىرَْٞااح و اىكثًااح اةٗىااٚ و )قثااى  ااٜ   ٍنرااة اىًَااو اىاادٗىٜو ٍٖاااراخ ٍااِ اظااو ذؽسااِٞ الإّراظٞااح َّٗاا٘ اىًَاىاا     - 1
 .21( وظ1000س٘ٝس او

2- Freeman, R. and L. katz (eds), Differences and changes in wage structures (university of 
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3 - Lars Calmfors and Bertil Holm Lund, unemployment and Economic growth , And 
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*ئُ ذك٘ٝ  اىَٖاراخ تااىًَْٚ اى٘اساى  ٖاٜ ؾاَاُ اىركا٘ر اىناٍاو ىطاػاٞح ماو ئّسااُ ٗىَ٘اقْرأ و ٗٗؾاى اةسااا             

ٝ٘   اىَٖاراخ اىًاٍاح اةساساٞح    ئلىقاتيٞح اىج د ىلاسراداً ٗاىردرٝة اةٗىٚ ًٝزز ٍِ قاتيٞح اسراداً اى ظو ٗاىَ أج 
ياىٌ اىًَو ٗٝنجو اىرًيٌ  ئىٚىنجاءاخ اىػْايٞح ٗاىَْٖٞح اىقاتيح ىيْقو ٗٝسٖو الاّرقاه ىيًَو و ٗاىًَارف اةساسٞح ٗا

اىَر٘اغو ىيؽجال ييٚ ٍٖاراخ اىج د ٗذاػػاذٔ ٗذؽسْٖٞا ٍى ذ ٞ  ٍركيثاخ اىًَو ٗاىرنْ٘ى٘ظٞا ٗاىَٖااراخ و مَاا   
ح ٗاىدخو الإظَااىِٞٞ وٗٝؽساِ ٍاِ    زٝاداخ  ٜ الإّراظٞ ئىٚٗٝنجو ذَْٞح ضاػٞح اىًَاه ٗذك٘رٌٕ اى٘نٞجٜ و ٗٝإدٛ 

 اىًداىح الاظرَايٞح وٗ ٜ مو اىثيداُ اىَرقدٍح ٗاىْاٍٞح ييٚ اىس٘اء.
 .21وظاىَػدر ّجسٔ - 4
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Economic Policy 15(2000).  

2- Kjetil Storesletten and Fabrizio Zilibotti ,Education, educational policy and   
growth, Swedish Economic Policy Review Swedish Company 7p15, (2000) 
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ياِ ق ٝاق الادخااراخ     ا"ٍ ذجًا  ا"٘اىًَاىح اىَ ذجًاح  اٜ الاقرػااد ذساثة َّا     اىلٛ ٝإمد تاُ ؾد اىك غ  ييٖٞا
ذرعإاو ٍهاإ  الاقرػااد اىَجرا٘غ :  َاى ؼ ٝاح ؼ ماح رأا اىَااهو  ااُ ذا امٌ رأا            قف و ٕا٘ قا غ    اىَؽيٞح

اىَاه لا ًٝرَد ييٚ الادخاراخ اىَؽيٞح. ٗ ٜ ٕلا اىَعاه  اُ اىدراسااخ اىركثٞقٞاح ذنااد ذناُ٘ قيٞياح مَاا ْٕٗااك        
اساركايح ٍاِ ئٝعااد    ىثكاىح ذاإش   اٜ اىَْا٘ تػا٘رج سايثٞح ٗىناِ ىاٌ َٝناِ ت        ديٌ ذع ٝثٜ ىيج ؾٞح اىقاةيح تاُ ا

 .(1) ٜ ٗقد ٗاؼد ذقيو ٍِ اىَْ٘ٗيَو ذزٝد ٍِ اىثكاىح ٍإسساخ س٘. 
 

 ٍإسساخ س٘. اىًَو ٗاىَْ٘. :4-1
ٝناُ٘ ىٖاا ذاأشٞ اع ٍثاضا اع  اٜ اىَْا٘و ٗٝا ٙ تًاؽ          أُاىَإسساخ اىرٜ ذإش   ٜ اىثكاىح و ٍاِ اىَؽرَاو    أُ     

اىَعرًَاخ اىدَٝق اقٞح ذرعأ ّؽا٘ ذْهاٌٞ ٍعَ٘يااخ اىؿا ف اىق٘ٝاح اىراٜ ىٖاا ٍػايؽح  اٜ ئٝقااف             ئُىثاؼصِٞ ا
ٝركيااة ئٍااا ذؽاا٘لاخ ظلرٝااح ترؽكااٌٞ اىٖٞنااو   ٞاااةخاىر ٞاا اخ اىؿاا ٗرٝح ىيَْاا٘ اىَ ذجااى و ٗىرعْااة لىاال و  اااُ  

ٍاارٛ   ٜ ت ٝكاّٞاا ذؽاد ؼناٌ     أٗاّٞح و اى  تٞح تًد اىؽ ب اىًاىَٞح اىص ٗأىَاّٞااىرْهَٜٞ )مَا ؼػو  ٜ اىٞاتاُ 
ِ ٍْهَاخ ضاٍيح لاسرًٞاب اٟشار الاظرَايٞح اىَر ذثح ييٚ اىٖٞنو اىرْهَٜٞ مَاا ٕا٘   ٝذن٘ أُ أٗذاذط (  م ٝد

ٜ     ٜ اىس٘ٝد خلاه اىاَساْٞاخ ٗاىسارْٞاخ   درظاح اىَ مزٝاح    أٍَُناِ ٕا٘    اسارْراض ٗشَاح   .(2) اٜ اىقا ُ اىَاؾا
ش   ٜ اىَْ٘ تاىك ٝقاح ّجساٖا مَاا ٕاٜ ذاإش   اٜ اىًَاىاح ًْٝاٜ ذناُ٘ اىًلاقاح           ٝإ أُىَْهَاخ س٘. اىًَو َٝنِ 

ٚ اسردلاه أخ  ٕا٘ ئُ ٍٞاو اىَْطااخو     أٝؿإْٗاك  .Uلاخ ضنو الاسارصَار قاد ٝناُ٘ غا ٞ اع ئلا ٍاا ماّاد أٗ        ئىا
ؼػيد ٍجاٗؾاخ اةظ٘ر يْاد ٍسار٘ٙ اىَْطاأجو لاُ ذنااىٞد رأا اىَااه اىَ ذجًاح سرؿاًد ٍاِ ٍ٘قًٖاا  اٜ           

ذرنثاادٕا اىَْطااأج  ااٜ غاا اياخ ساا٘.    اٍٗح ئٍاااً أرتاااب اىًَااو ٗلىاال يااِ ق ٝااق زٝااادج اىرناااىٞد اىرااٜ  اىَساا
 ااُ لىال ٝر ذاة ييٞاح ٍسااٗاج اةظا  اىَاْاجؽ تاِٞ رؤٗا اةٍا٘اه           ماُ ذؽدٝد اةظ٘ر ٍ مزٝا ٗئلا. (3)اىًَو

ٜ  أٍُ مزٝاااع َٝنااِ  لا ذؽدٝااد اةظاا٘ر  أُ )اى االاخ( اىقدَٝااح ٗاىعدٝاادج .مَااا   ظٖاا٘د اىًَااو اٝعاتٞاااع و لاُ   ٝااإش  قاا
.  ئُ يدً ٍ مزٝح اةظ٘ر ٍِ تاىْسثح اةمث   ٜ اةظ٘ر اىَْاجؿح  ٖٞا  الإّراظٞح اىَ ذجًح  ٜ اىَْطأج ذسرأش 

اىْه ٝاح لا   أُ .(4)ذًكاٜ اىَْطا خ اىج دٝاح ئٍناّااخ امثا   اٜ ذؽدٝاد أظا٘ر اىنجااءج اىَصاىٞاح           أُاىَؽرَاو أٝؿاا   
ٝرًيااق تاىًلاقااح تااِٞ ٍ مزٝااح ٍساااٍٗح اةظاا  ٗقاا٘ج اىْقاتااح و ٍااِ اىْاؼٞااح و    ذًكااٜ أٝااح ذ٘قًاااخ ٗاؾااؽح  َٞااا  

و ْٕٗااك تًاؽ    اٜ ٕالا اىػادد     ٗالإّراض ٗاىَْ٘و ٍِ ّاؼٞح أخ ٙ . ٗلا ؼرٚ ّراةط اىثؽا٘ز اىركثٞقٞاح ٗاؾاؽح   
ؽ س٘. اىًَو ٗاىَْ٘ و ٗىنِ ْٕاك تًا   ٜ  ٍ مزٝح اىَْهَاخٍا تِٞ درظح  ئىٚ((Uاىديٌ ىيًلاقح لاخ اىطنو 

مَاا ئُ ْٕااك تًاؽ اىاديٌ ىيج ؾاٞح اىراٜ ذقا٘ه تااُ           ذإمد ييٚ يادً ٗظا٘د ٍصاو ذيال اىًلاقاح.      أٝؿااىدراساخ 
ٍسر٘ٙ الإّراظٞح اٗ ًٍده َّ٘ الإّراظٞحو ٗالإّجا. ييٚ اىثؽس ٗاىرك٘ٝ و ٗالاسرصَار ذا ذثف ينساٞاع ٍاى زٝاادج     

 اٜ   أٝؿاا ذطا ًٝاخ ؼَاٝاح اىًَاىاح قاد ذاإش        أُ.(5) ٜ ٕالا اىَعااه    ق٘ج اىْقاتحو غٞ  ئُ اىْراةط ىٞسد ٗاؾؽح
ٚ الإّراظٞح  قد ذناُ٘ ذاأشٞ اخ سايثٞح     سا يح اىر ٞا  اىٖٞنياٜ ذرثاقاأ ٗاُ ذنااىٞد اىَطا ٗو اىَ ذجًاح         أُؼاد   ئىا

ٕلٓ اىرناىٞد لا ذد ى ٍِ اظو اىؽػا٘ه   أُأٗقاخ ذط ٞو ق٘ٝيح ىنو غيح ٍِ رأا اىَاهو ةّٖا ذًْٚ  ئىٚذإدٛ 
ٚ طااـ  اىْ لإٝقافييٚ ذناىٞد  ُ ؼَاٝاح   اا مثٞا  ظادا"ٍٗى لكو  ٗتٖااٍص  اىً٘اةاد  ذرعااٗز ذنااىٞد اىرطا ٞو     أُ ئىا

ٚ اىًَاىح قد ٝنُ٘ ىٖا أٝؿا ذأشٞ اخ اٝعاتٞح ييٚ الإّراظٞح   ح اىركثٞقٞا اىثؽا٘ز  ؼاد ذقيٞاو ذؽ٘ٝاو اىًَاو ٗىناِ       ئىا
 .(6)ظدا" قيٞو د ٜ ٕلا اىػد
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  :II. اىعاّة اىركثٞقٜ ٗذؽيٞو اىْراةط 
 

  :ًٍدلاخ اىثكاىحٗ ْاذط اىَؽيٜ الإظَاىٜاىَّ٘ 2-1 :
زٝاادج   أُ اٜ ذقادٝ  اىكياة يياٚ اىقا٘ٙ اىًاٍياح ؼٞاس         اةساساٞح ًُٝد اىْاذط اىَؽيٜ الإظَاىٜ اؼد اىً٘اٍاو        

زٝادج  ٜ اىْطاـ الاقرػاادٛ ٗتاىرااىٜ اىر٘ساى  اٜ  اىَطاارٝى اىرَْ٘ٝاح   اٜ         ئىٚاىْاذط اىَؽيٜ الإظَاىٜ ذإدٛ 
ظدٝادج ٍاِ اىقا٘ٙ اىًاٍياح تَارياد ٍسار٘ٝاذٖا الاخرػاغاٞح ٗاىَْٖٞاح          أياداد دج اىكياة يياٚ   اىثيد ٍِٗ شاٌ زٝاا  

 ااٜ نااو اىً٘اٍااو اةخاا ٙ اىَااإش ج  ااٜ َّاا٘ اىْاااذط اىَؽيااٜ الإظَاااىٜ اىؽقٞقااٜ اىصاترااح ٍصااو اىَاا٘ارد   ٗاىرًيَٞٞااح
ٚ و ٗاىًنس ٝؽدز يْدٍا ْٝاجؽ اىْاذط  أُ لىال ٝاإدٛ   اىكثًٞٞح وذ امٌ راا اىَاه ...اىخ  اّنَااش اىْطااـ    ئىا

ٚ ٗاىَطاارٝى ٍَاا ٝاإدٛ     َطارٝى ٗذ٘قد اىًدٝاد ٍاِ اىػاْاياخ   الاقرػادٛ ٗذقيٞع اى  أياداد الاسار ْاء ياِ    ئىا
. مَا ًٝث  اىْاذط اىَؽيٜ الإظَاىٜ يِ ٍعَ٘و اىقٌٞ ٍِ اىسايى ٗاىاادٍاخ اىَْرعاح     (1)مثٞ ٓ ٍِ اىق٘ٙ اىًاٍيح

 ٘ر اىنَٜ ىيْاذط اىَؽيٜ ٍقٞاسا ىيَْ٘ الاقرػادٛ  ٜ اىثلاد. ٜ الاقرػاد اى٘قْٜ خلاه سْح ًٍْٞح َٗٝصو اىرك
ٚ ولاتاد ٍاِ اىًا٘دج     ٜييٚ ٍسر٘ٙ الاقرػااد اىً اقا   الإظَاىٍٜسار ذك٘ر َّ٘ اىْاذط اىَؽيٜ  ٍِ ٗٝرؿػ      ئىا

 ئىااٚٗارذجااى  1970( ٍيٞااُ٘ دْٝااار ياااً   6061.9تياا) ) GDP  أُ ئىااٚ الإؼػاااءاخذطااٞ   ئل الإؼػاااةٞاخ
ٕاالٓ اىَاادج  أشْاااء قااد َّااٚ  GDP أُ أٛ. 1988تالاسااًار اىصاترااح ىًاااً  1980دْٝارياااً( ٍيٞااُ٘ 19046.9)
ٛ  (تًَده 1970-1980َّ٘) ٚ %( ًٗٝازٙ ساثة ٕالا الارذجااو  اٜ ًٍاده اىَْا٘        11.2قادرٓ )  ٍ ماة  ساْ٘  ئىا

ىرػاؽٞػ أساًار اىاْجف ٍٗاا ذؽقاق ٍاِ َّا٘ سا ٝى          اىج٘رج اىْجكٞح اىرٜ ؼػايد  اٜ ٍْرػاد اىساثًْٞاخ ّرٞعاح     
اىَادج   أشْااء  أٍاا ذيال اىساْ٘اخ و  أشْااء  ياةداخ اىػادراخ اىْجكٞاح اىراٜ ماّاد اىَؽا ك اةسااا ىيَْا٘       ٗمثٞ   ٜ 

( ٍيٞااُ٘ 29711.1) ئىااٚارذجااى 1981ياااً  ( ٍيٞااُ٘ دْٝااار19046.9)GDP(  قااد  ماااُ 1990- 1981)
اىَادج تيا)    ٕلٓ أشْاءGDPًٍده اىَْ٘ اىسْ٘ٛ اىَ مة ىـ أُ أٛو1988تالاسًار اىصاترح ىًاً 1990دْٝار ياً 

يسان ج الاقرػااد اىً اقاٜ ؼٞاس اّادىًد اىؽا ب اىً اقٞاح         ئىٚ ٜ لىل الاّاجاؼ  اةساا%( ًٗٝ٘د اىسثة 3)
اىااْجف ٗذ٘قااد غااادراخ اىًاا ا.   أسااًاراّاجاااؼ ٗارداخ اىااْجف ٗذاادٕ٘ر   ئىااٚ أدٍَٙااا  1980ياااً  الإٝ اّٞااح

ٚ ( ٍيٞااُ٘ دْٝااار  1068.0ٍااِ)  GDP( قااد ارذجااى  2002-1991خاالاه اىَاادج )   أٍااااىْجكٞااح ٗاىساايًٞح .   ئىاا
ٕالٓ اىَادج ضاٖدخ ذ ٞا اخ      ئلا أُ%( 12.7خالاه اىَادج تَقادار )    GDP(ٗتٖلا ارذجى ًٍده َّا٘  40344.9)

اىدٗىااح قااد  أُو ؿاالا" ياِ  1991ظٕ٘ ٝأ  ااٜ تْٞاح الاقرػاااد اىً اقااٜ و  قاد  اا ؼ اىؽػااار الاقرػاادٛ ياااً     
اىَرؽادج   اةٌٍذاؿى ىسٞك ج  اىااً يث  ٗساةو لا ذقً٘ ترػدٝ   اىْجف ئلٝسَٚ تالاقرػاد اىاجٜ  ٍا ئىٚىعأخ 

 ٍيٞااُ٘ دْٝااار  (57925.9) ئىااٚ( ٍيٞااُ٘ دْٝااار ٗٗغااو  26990.9) GDP(  قااد تياا)  2010-2003) أٍااا.
 تاىَقااااٝٞسٕٗااا٘ ًٍاااده َّااا٘ ٍ ذجاااى     %(11.4ٍساااعلا"ًٍده َّااا٘ قااادرج )   1988اىصاتراااح ىًااااً   تاةساااًار

 . (2)الاقرػادٝح
ىاٌ ذناِ ياىٞاح  أشْااء      سادخ  ٜ الاقرػاد اىً اقٜ ٗؼسة اىَادد اىصاّ٘ٝاح ىيدراساح    ًٍدلاخ اىثكاىح اىرٜ  أٍا    

اىرًث ح اىًسن ٝح ىيؽ ب اىراٜ ضاَيد    ئىٚيقدٛ اىسثًْٞاخ ٗاىصَاّْٞاخ ٗؼرٚ اىرسًْٞاخ ًٗٝ٘د اىسثة  ٜ لىل 
ُ اغية ٍِ ٌٕ  اٜ ساِ اىًَاو ٗاىساناُ      (غٞا  أُ  %5ٗىاٌ ذرعااٗز ًٍادلاخ اىثكاىاح آّالاك )      اقرػاادٝا  اىْطاٞك٘

( ساْح  اأمص  يادا )ٍْكقاح م دساراُ( ىنالا       15تاِٞ اىساناُ تًَا  )    قاد تيا) ًٍاده اىثكاىاح     ٗاقى اىؽااه قاد ذ ٞا     
%( 18و شااٌ اّاجااؽ ىرػااو ئىااٚ )2004%( سااْح 26.8)  و اّاجؿااد ئىاا2003ٚياااً  %(28.1اىعْسااِٞ )

ُ  2008%( ساْح  15.34و ٗاّاجاؽ ئىاٚ )  2006( .517و  َٞا تي) ) 2005ىسْح  ًٍاده اىثكاىاح    و ييَاا تاأ
( ؼسااة 1 ااٜ اىَْاااقق اىؽؿاا ٝح ٕاا٘ أييااٚ ٍااِ ًٍاادلاذٖا  ااٜ اىَْاااقق اى ٝجٞااح مَااا ٕاا٘ ٍثااِٞ  ااٜ اىعااداٗه )   

 ( .  2008و2006 -2005 -  2004 -2003الإؼػاةٞاخ اىَسػ اىثكاىح ٗاىرط ٞو ىيسْ٘اخ)
    
 
 
 
 
 
 

                                                           

و اىقاا٘ٙ اىًاٍيااح  ااٜ  الإَّاااةٜٗاىرًاااُٗ  ىلإؼػاااءظَٖ٘رٝااح اىًاا ا.و ٗزارج اىراكااٞف و اىعٖاااز اىَ ماازٛ    .1

 .10و ظ1993(و 1040اىَسرقثيٞح ودراسح رقٌ ) ٗاة ا.اىً ا. اى٘اقى 

 .150(وظ1000ن٘ ح و. خَٞس اىجٖداٗٛ  وٍازُ يٞسٚ اىطٞخ راؾٜ و اىرَْٞح الاقرػادٝح و)اىْعد وظاًٍح اى2
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 ( 1ظدٗه )
(  ٜ 2008 -2003ىيَدج  ) ح ٗاىعْس( سْح  أمص  تؽسة اىثٞ 15ًٍده اىثكاىح تِٞ اىسناُ ٍِ يَ  )

 اىً ا. )%(

اىَػدر : ٗزارج اىراكٞف ٗاىرًاُٗ الإَّاةٜ واىعٖاز اىَ مزٛ ىلإؼػاء ٗذنْ٘ى٘ظٞاا اىًَيٍ٘ااخو ّرااةط ٍساػ              
 و وغجؽاخ ٍرج قح .2008-2003خ اىرط ٞو ٗاىثكاىح  ٜ اىً ا. ىسْ٘ا

 
 

  ٜ اىً ا. Okun's Lawذكثٞق قاُّ٘ اٗمِ  :2-2
تًَده َّ٘ سْ٘ٛ  2010ياً  ّٖاٝحٗؼرٚ  1970ياً  تداٝح  ٜ اىً ا. وٍْل الإظَاىٜ َّٚ اىْاذط اىَؽيٜ    

ذزه  اىثكاىح ىَا أُ ئىٚٗاقى اىؽاه ٝطٞ   اُذْاجؽ اىثكاىح غٞ  أٍُِٗ اىَر٘قى  %( و 9.575قدرٓ )
 ٍ ذجًح وٕٗلٓ اىؽاىح قد ؼٞ خ الاقرػادِٝٞ ٗغْاو اىسٞاسح.

ٗاىثكاىحوٗٝرَٞز ٕلا اىقاُّ٘  الإظَاىًٜٗٝث  قاُّ٘ اٗمِ يِ اىًلاقح اىسيثٞح ٍاتِٞ َّ٘ اىْاذط اىَؽيٜ 
ٕلا اىقاُّ٘  أُالاقرػاد اىنيٜ و ؿلا"يِ لىل  أقارٝرؿَِ ٍر ٞ ِٝ اقرػادِٝٞ ٍَِٖٞ  ٜ  ةّٔ تثساقرٔ

ٍَا ًٝث  يِ خاغٞح  أمص  ئؼػاةٞحتاىديٌ اىركثٞقٜ ىٔ.ٗ ٜ اى٘اقىو اُ ٕلا اىقاُّ٘ ًٝث  يِ يلاقح  ٝرَرى
 ٜ اقرػاد ٝاؿى ىير ٞ   قٞؽاخْاىر ئىٚقد ذاؿى  الإؼػاةٞحتْٞ٘ٝح  ٜ الاقرػاد . ىلىل  اُ ٕلٓ اىًلاقح 

ٍا ذَٞزخ ذيل اىًلاقح اىرٜ  ئلاح وٝثِٞ  اةدج ٕلا اىقاُّ٘ ٍٗدٙ الايرَاد ييٞ أُاىَسرَ . ٝؽاٗه ٕلا اىثؽس 
يقٜ اىؿ٘ء ييٚ ٝ أُؽاٗه ٕلا اىثؽس أّ َٝنِ اسرادأٍ مأداج ذْثإٝح ٗٝذ تف تِٞ ٍر ٞ اذٔ تالاسرق ارٝح.  

    .Gap Version ٗغٞ ح اىجع٘ج  difference versionغٞ ٞرِٞ َٕا:غٞ ح اىج . 
 

 Okun's Lawقاُّ٘ اٗمِ     
يلاقرِٞ ذكثٞقِٞ ذ تكاُ تِٞ ًٍاده اىثكاىاح ٗاىْااذط اىؽقٞقاٜو ٗقاد ماّاد        1962ً قدً اٗمِ  ٜ تؽصٔ يا      

ملا اىًلاقرِٞ ًٍادىرِٞ تسٞكرِٞ اسارادٍرا مقا٘اِّٞ دلاىح.ٗقاد ذاٌ ذ٘ساٞى ٕااذِٞ اىًلاقراِٞ ٍاِ قثاو اقرػاادِٝٞ           
تْؽ٘ ّقكاح  أُ ًٍده اىثكاىح ٝ ذجى   Okun's Law ىرطَو ٍر ٞ اخ أخ ٙ ذعإيٖا اٗمِ  ٜ ذؽيٞئ  ٗٝق ر

%( ٍقارّااح )تَساار٘ٙ اىْاااذط اىَؽيااٜ اىناااٍِ  ااٜ نااو   2تَقاادار ) GDPٍ ٘ٝااح يْااد مااو ٕثاا٘ـ ىَساار٘ٙ اىااـ   
 اٜ ناو    –ًٍْٗٚ لىل أّٔ ئلا ٕاثف ٍسار٘ٙ الإّرااض     (Potential GDP1( اىرط ٞو اىناٍو ىيَ٘ارد اىَراؼح( 
سٞ ذجى تَقادار ّقكاح ٍ ٘ٝاح. ٗٝ٘ؾاػ     %و  اُ ًٍده اىثكاىح 98ئىٚ ٍقدار  –اىرط ٞو اىناٍو ىيَ٘ارد اىَراؼح 

 ( مٞد ٝرؽ ك مو ٍِ اىثكاىح ٗالإّراض ًٍا"ييٚ ٍدار اىزٍِ .     1اىطنو )
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

و  2006اىكثًح اةٗىٚو ٍنرثح ىثْاُو دار اىْط  تٞ ٗخو  و ييٌ الاقرػادساٍ٘ٝيسُ٘ و ّ٘ردٕاٗا و  - 1
 .690ظ

   

 اىثٞ ح
 اىسْح

 اىَعَ٘و رٝد اىؽؿ 

 ٍعَ٘و ئّاز لم٘ر ٍعَ٘و ئّاز لم٘ر ٍعَ٘و ئّاز لم٘ر

2003 31 22.3 30 28.9 6.7 25.7 30.2 16 28.1 

2004 28.3 22.4 27.7 31.2 3.1 25.7 29.4 15 26.8 

2005 18.6 22.7 19.3 20.2 2.6 .16.1 19.2 14.2 18.0 

2006 19.7 37.4 22.9 15.0 8.0 13.2 16.16 22.65 17.50 

2008 13.7 25.0 15.2 15.2 8.4 13.4 14.33 19.64 15.34 
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 ( قاُّ٘ اٗم1ِاىطنو )
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

و دار اىْط  تٞ ٗخاىَػدر: ساٍ٘ٝيسُ٘ و ّ٘ردٕاٗا و ييٌ الاقرػاد و اىكثًح اةٗىٚو ٍنرثح ىثْاُو                     
 .690ظ و 2006

 

 

ٗٝ٘ؾػ ٕلا اى سٌ اىثٞاّٜ أُ اىر ٞ اخ  ٜ ًٍدلاخ اىثكاىح ٝرٌ اىرْثإ تٖا تػ٘رج ظٞدج ٍِ خلاه ًٍده          
تاُ زٝادج اىًَو ٍِ اىْاؼٞح اىْه ٝح ذإدٛ ئىٚ  Okunٗذإمد اىًلاقراُ اىيراُ أضار ئىٖٞا   GDP . َّ٘ اىـ

.ٗأّ زٝادج اىًَو َٝنِ أُ ذرأذٚ ٍِ زٝادج ساياخ يَو اىًَاه أٗ زٝادج ئّراض اىسيى ٗاىادٍاخ  ٜ الاقرػاد 
ذ٘نٞد اىَزٝد ٍِ اىًاٍيِٞ .ٍِٗ اظو ذثسٞف اىرؽيٞو  قد ا ر ؼ اٗمِ تاُ ًٍده اىثكاىح َٝنِ أّ ٝنُ٘ أداج 
ٍجٞدج  ٜ ٕلا اىَعاه لاُ ًٍده اىثكاىح ًٝد خلاغح ىَقدار اىًَو اىلٛ ٝعة أُ ٝنُ٘ ٍسرادٍا"  ٜ 

 .(1)د.ٗسْك غ  ٜ ٕلٓ اىْقكح اىػٞ) اىداىٞح اىَسرادٍح  ٜ ٕلا اىَعاهالاقرػا
 

  The difference versionغٞ ح اىج .   :2.1-2
 

اىر ٞ اخ  ٜ ًٍده اىثكاىح ٍِ  ػو  إُٔٗلٓ ٕٜ اىػٞ ح اىداىٞح اىرٜ ق ؼٖا اٗمِ ٗاىرٜ ذإمد ييٚ         
 ىؽقٞقٜ ٗذرال غٞ ح اىج . اىطنو اٟذٜ :ذرؽ ك ٍرزاٍْح ٍى اىَْ٘ اىجػيٜ  ٜ اىْاذط ا أخ  ئىٚ

)1.....(....................*Ygbau  
 ؼٞس:
∆U اىر ٞ   ٜ ًٍده اىثكاىح= 
Yg  ٜاىْاذط اىؽقٞق َّ٘= 
b* اىْاذط ٝر ا ق ٍى اّاجاؼ  ٜ ًٍده اىثكاىح   أُذنُ٘ ساىثح ٗاىرٜ ذًْٜ  ئُ= ًٍيَح اٗمِ ٗٝر٘قى َّ٘
 اّاجاؼ َّ٘ اىْاذط ٝر ا ق ٍى تكاىح ٍ ذجى . أُمَا 

(a/b-)= تٖا  أٍُقدار اىس يح اىرٜ ٝعة  أًٍٗده َّ٘ اىْاذط اىلٛ ٝر ا ق ٍى ًٍده تكاىح ٍسرق  و َْ٘ٝ
 . اىَصاىٞح ٍِ اظو اىَؽا هح ييٚ ٍسر٘ٙ ٍؽدد )ٍِ اىثكاىح( اىْاؼٞحالاقرػاد ٍِ 

 
 :اٟذٞحخ الاقرػاد اىً اقٜ ظاءخ تاىْراةط ٗيْد ذكثٞق اىػٞ ح ايلاج يِ تٞاّا           

 
                                                                          

Ut= 0.24813+ 0.002895 Yg  
Std Error (0.353884)    (0.01677) 
t-Statistic       0.700833           o.172590 
R2 =0.08%              :F=0.030         :D.W=1.61 

 
 

زٝادج  ٜ  ئىٚ ٜ سْح ًٍْٞح ٝإدٛ  تَقدار غج و اُ َّ٘ اىْاذط اىؽقٞقٜ  أيلآاىرقدٝ   ئىٚٗاسرْادا"      
ًٍده َّ٘ اىْاذط  أُ ئىٚمَا ذطٞ  ّراةط اىرقدٝ   ةخ ّٙقكح ٍ ٘ٝح ٍِ سْح  (0.25)ًٍده اىثكاىح تَقدار 

 أس وٝنُ٘  أٍُِٗ شٌ  اُ َّ٘ اىْاذط ٝعة  %(0.857ى ًٍده تكاىح ٍسرق  قدرٓ )ٝر ا ق ٍ أُماُ ٝركية 

                                                           

1-Knotek. Edward S, “How Useful Is Okun’s Law” , Economic  Review  , Fedral  
Reserve Bano09k of Kansas City, Fourth Quarter, 2007.                                   



 1024/ ٗذسًُ٘ شَاّٞٔ يدد –ٗاىصلاشُ٘ اىساتًح اىسْح The Journal of  Administration & Economics/ٗالاقرػاد الإدارج ٍعيح

(9) 

 ذنُ٘ مو ّقكح ٍ ٘ٝح  ٜ َّ٘ اىْاذط اىؽقٞقٜ أمث  ٍِ أُقَٞح ًٍاٍو اٗمِ ٝرؿَِ  ئٍُِ ٕلا اىًَده.
اىَلاؼم ييٚ  أُ( ّقكٔ ٍ ٘ٝح.0.002895ذرَاضٚ ٍى زٝادج  ٜ ًٍده تكاىح قدرٓ ) أٗ%( ىرر ا ق 0.857)

ٗاُ اىًلاقح ٍاتِٞ اىَر ٞ ِٝ ماّد ؾًٞجح ظدا"  الإؼػاةٞحىٌ ذنِ ًٍْ٘ٝح ٍِ اىْاؼٞح  ٕٜ اّٖا ٞ ح اىج .غ
ساىثح  الإضارجٍ٘ظثٔ ىًَاٍو اٗمِ ٕٗ٘ ٍا ٝااىد ق غ اٗمِ  ٜ ٕلا اىَعاه ؼٞس ماّد  تاضارجظاءخ  أّٖا

ٕ٘اُ قثًٞح اىثكاىح  ٜ الاقرػاد ٍِ لىل  اةسااىرًنس اىًلاقح اىسيثٞح ٍاتِٞ اىَر ٞ ِٝ . ٗالاسرْراض 
اىرط ٞو ٝاؿى ىقٞ٘د )اىؽنٍ٘ح(ولاُ  ئُلىل  يٚي زد.ٗ الإظَاىٜىٖا تَْ٘ اىْاذط اىَؽيٜ  يلاقح اىً اقٜ لا

( قثًٞح ًٍدلاخ اىر ٞ   ٜ اىثكاىح 2ؽنٌ اى ةٞس  ٜ اىكية ييٚ اىًَاىحوٗٝ٘ؾػ اىطنو )اىؽنٍ٘ح ٕٜ اىَر
 ٜ  2003ْاخ ٗاىصَاّْٞاخ ٗاىرسًْٞاخ ٗضٖدخ ذلتلتا" ٍا تًد ياً ذناد ذنُ٘ ٍسرق ج خلاه يق٘د اىسثًٞ

 .ا ً٘اّٞا"الإظَاىٜ َّ٘ا" ٝ٘غد تأّح ؼِٞ ماُ َّ٘ اىْاذط اىَؽيٜ 
 

 (2اىطنو )
 (2010-1970اىًلاقح تِٞ ًٍده اىثكاىح ٗ ع٘ج اىْاذط تاسراداً غٞ ح اىج . ىيَدج )

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  The Gap Versionغٞ ٔ اىجع٘ج -ب
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 اىَػدر : ٍِ يَو اىثاؼس تالاسرْاد ئىٚ الإؼػاءاخ ٗزارج اىراكٞف.  
 

ٝ٘ؾاااػ اىطااانو تااااىر ٞ   اىطااادٝد و ٗاىؽااااد  أؼٞاّا".مَاااا ًٝناااس اىطااانو أٝؿاااا"  تّ٘ا"ضاساااًا" ٍااااتِٞ              
 اىَر ٞ ِٝ و تًَْٚ أُ اىًلاقح تَْٖٞا يلاقح ؾًٞجح.

 

   The Gap Version:غٞ ٔ اىجع٘ج2.2-2
)اىج . ٍاتِٞ اىْاذط اىؽقٞقٜ   output gapأُ ٕلٓ اىػٞ ح ذ تف تِٞ ٍسر٘ٙ اىثكاىح ٗ ع٘ج اىْاذط     

ٗاىْاذط اىناٍِ( .ٗاىْاذط اىناٍِ ٕ٘ ٍقدار ٍا ْٝرعٔ الاقرػاد  ٜ نو الاسراداً اىناٍو اىرٜ ٝنُ٘  ٖٞا ٍسر٘ٙ 
وذ ا ق  Okunذؿاَٞح.ٗقد  س   اىثكاىح ٍْاجؽ ظدا" ٜ ؼدٗد ٍا أٍنِ أّراظٔ دُٗ ذ٘ىٞد أٗ خيق ؾ ٘ـ

ًٍده اىثكاىح اىَ ذجى ٍى ٗظ٘د ٍ٘ارد ياقيح ٗ ٜ نو ٗؾى مٖلا و  أّْا َٝنِ أُ ّر٘قى تاُ ًٍده اىْاذط 
اىؽقٞقٜ سٞنُ٘ أدّٚ ٍِ اىْاذط اىناٍِ ٗاُ اىًَده اىَْاجؽ ظدا"ٍِ اىثكاىح ٝعة أُ ٝر ا ق ٍى ؼالاخ 

 ًٍامسح.
 :(1)طنو اٟذٜٗذرال غٞ ٔ اىجع٘ج ىقاُّ٘ اٗمِ اى

 
U =c  +  d  (Y*-Y)--------(2) 

 = ًٍده اىثكاىح  Uؼٞس:

                                                           

 1 - Arthur.M Okun, Potential GNP: Its Measurement and Significance, American 
Statistical Association, Preceding of the Business and     Economics Section, 1962, 
pp-98-104.                                                                                                             
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      Y* ٍِاىْاذط اىنا= 
       Y  ٜاىْاذط اىؽقٞق = 
       C  ًٍده اىثكاىح اىَر ا ق ٍى ؼاىٔ الاسراداً اىناٍو= 
        dًٍٔاٍو ذنُ٘ قَٞرٔ ٍ٘ظث = 

ِ ٗالاسراداً اىناٍو ٕٜٗ ٍر ٞ اخ لا َٝنِ ٍطإدذٖا  ٜ ٗشَح ٍطنلاخ ذهٖ   َٞا ٝرًيق تاىْاذط اىناٍ     
ئؼػاةٞاخ الاقرػاد اىنيٜ.ٕٜٗ ذجسػ اىَعاه لإيكاء ذجسٞ اخ ٍرثاْٝح يْد اىثاؼصِٞ .  َصلا" ا ر ؼ 

Okun ( تاىَاةح.ّٗؽِ  ٜ غدد تؽصْا ٕلا ذَنْا ٍِ 4أُ الاسراداً اىناٍو ٝؽػو يْدٍا ٝنُ٘ ًٍده اىثكاىح)
.غٞ  ئُ ذ ٞ    ؼ ٍسر٘ٙ اىثكاىح اىلٛ ٝرنُ٘ يْدٓ ٍسر٘ٙ الاسراداً (*)ىيْاذط اىناٍِتْاء سيسئ زٍْٞح 

 ٗقد ظاءخ ّراةط اىرقدٝ  تالاذٜ: اىناٍو سْٞرط ئْ ٍقٞاا ٍاريد ىيْاذط اىناٍِ.
 

 
U=9.327 +0.110(Y*-Y) 
Se=(1.288)    (0.080) 
t =7.2414       1.385 
R2  =4.7%     ;   F=1.919  ; DW=0.116 

 

% ( سٞر ا ق ٍى خسارج  ٜ اىْاذط ذقدر تـ 1ذطٞ  اىػٞ ح اىَقدرج ئىٚ أُ زٝادج اىثكاىح تَقدار)       
أٛ ّسثح ٍ ٘ٝح امث  ٍِ اىْاذط اىؽقٞقٜ يْدٍا ٝنُ٘ اىْاذط اىؽقٞقٜ دُٗ اىْاذط  –%(ٍِ اىْاذط اىناٍِ 11)

لٛ ٝر ا ق ٍى  ع٘ج ّاذط قدرٕا غج ا" ٝساٗٛ اىناٍِ ٗٝطٞ  اةَّ٘لض أٝؿا"ئىٚ أّ ًٍده اىثكاىح اىَقدر ٗاى
( ؼٞس ذقر ب ٍِ 3.72اٗ اىرٜ تي د )1962%(و ٕٜٗ قَٞح امث  ٍِ ذيل اىرٜ قدرٕا اٗمِ ياً 9.327)

 ( ٝ٘ؾؽاُ لىل .4و3%(وٗاىطنيِٞ  اىثٞاِّٞٞ )4ًٍده اىثكاىح اىكثًٜٞ اىثاى) )
%( ٍِ اىرثاِٝ اىنيٜ  ٜ ًٍده اىثكاىح 4.7) لا ذجس  س٘ٙ (**)ٗذطٞ  ّراةط اىرقدٝ  ئىٚ أّ  ع٘ج اىْاذط

اىساةد  ٜ اىً ا. و ٕٗ٘ ٍا ًْٜٝ أُ ْٕاك ٍر ٞ اخ أخ ٙ ذرؽنٌ  ٜ ًٍده اىثكاىح ٗاىرٜ َٝنِ ئرظايٖا ئىٚ 
الإظ اءاخ اىؽنٍ٘ٞح  ٜ اىؽد ٍِ اىثكاىح )ٕٗ٘ ٍا ًْٜٝ قساٗج أٗ غ اٍح س٘. اىًَو  ٜ اىً ا. 

(Rigidity of market labor ((1) . ؿلا"يِ يدً ًٍْ٘ٝح ًٍيَح  ع٘ج اىْاذط ٍِ اىْاؼٞح الإؼػاةٞح
( ٗتَسر٘ٙ 39( تدرظح ؼ ٝح )2.021اىعدٗىٞح ) t( ئىٚ لىل ٍِ ق  ِٞ ئل تي د t.مَا ٝطٞ  اخرثار )

 %(. 5ًٍْ٘ٝح )
 اّاجاؼ ًٍاٍو اىرؽدٝد ئىٕٚٗ٘ ٝطٞ   الإؼػاةٞحغٞ  ًٍْ٘ٛ ٍِ اىْاؼٞح  اةَّ٘لض أُ ؿلا"يِ لىل         

(R2 مَا.)ًُٝاّٜ ٍِ ٍطنيح الارذثاـ اىلاذٜ ٍاتِٞ اىَرثقٞاخ اىًط٘اةٞح مَا ًٝث  يِ لىل اخرثار  اةَّ٘لض أ
D.W قَٞرٔ.ؼٞس تي د D.W ( اقو ٍِ 0.116اىَؽرسثح ٜٕٗ )ٔ1.44  قَٞر =dL   ٞ ٍسرقو ٗاؼد  ٗىَر

 ( درظح ؼ ٝح.41ٗ)
ٍدج اىرط ٞو  أشْاءقٜوىٌ ذنِ غارٍح تدرظح مثٞ ج ى٘ ا ر ؾْا تاُ س٘. اىًَو اىػارٍح  ٜ الاقرػاد اىً ا

)ٍدج   ؼ اىؽػار الاقرػادٛ ييٚ اىً ا. 1991اىَدج اىرٜ سثقد ياً  أشْاء أٛ  اىناٍو )اىًَاىح اىناٍيح(
%( تاىًَده ٍِ ق٘ج اىًَو  ًْدٍا ْٝاجؽ 2.2) اىَرؽدج (.ؼٞس ماُ ًٍده اىثكاىح اىنيٞح ؼ٘اىٜ  اةٌٍٍِ قثو 

( تاىَاةح. اُ اىثكاىح اىنيٞح سرزداد 4اىَدج اىَثؽ٘شح تَقدار)  أقاريِ اىْاذط اىناٍِ  ٜ اىْاذط اىؽقٞقٜ 
 اىك٘ٝو.( تاىَاةح  ٘. اىًَده اىكثًٜٞ  ٜ اةظو 8تؽ٘اىٜ )
ٍِٗ خلاه ٍا ًٝنسٔ اىعاّة اىركثٞقٜ  ٜ ذقدٝ  ًٍاٍو اٗمِ ٝرثِٞ تأّٔ اىًلاقح ٍاتِٞ ًٍده َّ٘           

 ٕ٘ ساةد  ٜ اىثيداُ اىَرقدٍح و ذنُ٘ ًٍدٍٗح  ٜ اىً ا. ٕٗلا ٝرْاقؽ ذَاٍا ٍى ٍا  اداىْاذط ٗاىثكاىح ذن
َٗٝنِ ذًيٞو لىل تاىق٘ه تاُ اىثْٞح الاقرػادٝح  ٜ اىً ا. ذاريد تدرظح مثٞ ج يِ ذيل اىساةدج  ٜ اىثيداُ 

ٞح ٍقارّح تاىً ا. .يَا ذقدً  ٜ ذيل اىثيداُ ٍِ اىْاؼٞح اىركثٞق أد.اىَرقدٍح ىلىل  اُ ٕلا اىقاُّ٘ ًَٝو تطنو 
 :اٟذٜاىرٜ ذنَِ ٗراء اّكثا. ٕلا اىقاُّ٘  ٜ اىً ا. ذرَصو تصلاشح أسثاب َٝنِ تٞاّٖا ييٚ ّؽ٘  اةسثاب اُ 
 أٗتو ٕٜ تكاىح ٕٞنيٞح  –  مَا  ٜ اىثيداُ اىَرقدٍح –اىثكاىح  ٜ اىً ا. ىٞسد تكاىح دٗرٝح  أُ ":أٗلا

ذ ٞ اخ  ٜ تْٞح الاقرػاد اىً اقٜ ٕٜٗ لا ذْسعٌ ٍى ًٍكٞاخ اىرًيٌٞ  اؼرنامٞح  ٖلٓ اىثكاىح ّاذعح يِ

                                                           

 H-P.(و ٗ ق ق ٝقح  2010-1970(  ٜ اىَيؽق يِ اؼرساب اىْاذط اىناٍِ  ٜ اىً ا. ىيَدج )1اّه  ظدٗه )  *
Filter         

 .  ٜ اىَيؽق اىؽقٞقٜ ٗاىْاذط اىناٍِ ٗ ع٘ج اىْاذط (2ظدٗه ) **
   

1- Gy Ifason , thorvaldur ,Okun,s Law and Labor –Market Rigidity : The case of 
Sweden ,University of Cleland ,SNS ,January ,1997,P17-20. 
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 ٝنَِ سثة تكاىرٌٖ يِ ؼاىح اى م٘د اىرٜ َٝ  تٖا الاقرػادو  اىًاقيُ٘ يِ اىًَو لا ٗاىردرٝة اىساةد.
 قد ذنُ٘ تكاىح   أخ ٙاى٘ناةد ٗاةيَاه اىَراؼح.ٍِٗ ّاؼٞح  أداءتو سثة يدً اٍرلامٌٖ ىيَٖاراخ  ٜ 

اىثاؼصِٞ يِ اىًَو ٗىنِ لا ذر٘   ىدٌٖٝ  اة  اديِٞ تكاىح اؼرنامٞح ّاذعح يِ ذ٘   اىَٖاراخ ىدٙ اىًاٍ
اىًَ  ح يِ ذ٘   اى٘ناةد اىطاغ ج اىرٜ ذرلاءً ٍى ٍٖارذٌٖ .ٗتْاء ييٚ لىل  اُ َّ٘ اىْاذط لا َٝنْٔ 

 اىؽد ٍِ ٕلٓ اةّ٘او ٍِ اىثكاىح .
سٞك  ييٞح اىؽنٍ٘ح تايرثارٓ اىَػدر اةساا  ٜ اىكية ييٚ قثًٞح س٘. اىًَو  ٜ اىً ا. ذ أُشاّٞا":

اىًَو ٍَا ٝعًو س٘. اىًَو ذرسٌ تاىػ اٍح ييٚ ينس ٍا ٕ٘ ساةد  ٜ اىدٗه اىَرقدٍح ؼٞس ٝرَٞز ٕلا 
 تاىَ ّٗح.اىس٘. 

 الاقرػاد اىً ا. ٕ٘ اقرػاد رًٜٝ )ٝطنو اىْجف اىقكاو اى ةٞس  ٞٔ وٗاُ ٍعَو يَيٞح اىَْ٘ ٕٜ أُ شاىصا":
ؼٞس ٝرَٞز ٕلا اىقكاو تاىنصا ح اى أسَاىٞح وىلىل  اُ  داىح لإٝ اداخ ٕلا اىقكاو ٍِ اىًَلاخ اىػًثح(

اىَْ٘  ٜ ٕلا اىقكاو ىِ ٝقيو ٍِ ًٍدلاخ اىثكاىح وىلىل ٝنُ٘ ًٍاٍو اٗمِ ٍ ذجًا  ٜ اىثيداُ اىَرقدٍح 
اقرػاد أؼادٛ اىعاّة  تأَّٔٞز اىرٜ ذرَٞز اقرػاداذٖا تاىرْ٘ٝى ييٚ ينس ؼاىح اقرػاد اىً ا. اىلٛ ٝر
.ؾًد اىَْ٘  ٜ اىً ا. لا  تأّٔٗت ؽ اىْه  يِ سثة يدً ًٍْ٘ٝح ًٍاٍو اٗمِ و أّ َٝنِ اىق٘ه 

 .ٝجس  ٍطنيح اىثكاىح
 (3اىطنو)

 (. 2010-1970يَدج )تاسراداً   غٞ ح اىجع٘ج ىاىًلاقح تِٞ ًٍده اىثكاىح ٗ ع٘ج اىْاذط  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (4اىطنو)
 (.1990-1970ىيَدج )اىجع٘ج تاسراداً غٞ ح تِٞ ًٍده اىثكاىح ٗ ع٘ج اىْاذط  اىًلاقح 

  
 
 

 (:42اىطنو )
 
 
 
 
 
 
 

 تالاسرْاد ئىٚ الإؼػاءاخ ٗزارج اىراكٞف. حٍِ يَو اىثاؼص اىَػدر:
 اىَػدر :ٍِ يَو اىثاؼصح.
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 (2ظدٗه)
 غٞ ح اىجع٘ج اؼرساب  ع٘ج اىْاذط ًٍٗده اىثكاىح ٗ ق 

Year  ع٘ج اىْاذط اىثكاىح ًٍده  

1970 1.100000 21.50000 

1971 1.300000 6.900000 

1972 1.400000 -5.000000 

1973 1.600000 -13.50000 

1974 1.860000 -11.30000 

1975 2.100000 -11.00000 

1976 2.300000 -6.100000 

1977 2.400000 -0.130000 

1978 2.600000 -6.6000000 

1979 2.800000 4.800000 

1980 2.800000 22.90000 

1981 2.900000 16.30000 

1982 3.000000 16.00000 

1983 3.100000 1.700000- 

1984 3.200000 - 4.900000 

1985 3.300000 - 4.900000 

1986 3.400000 -1.700000 

1987 3.900000 6.400000 

1988 3.600000 5.200000 

1989 3.700000 0.700000 

1990 5.500000 14.20000 

1991 6.500000 -45.00000 

1992 7.500000 -29.60000 

1993 8.500000 -12.70000 

1994 10.50000 -14.80000 

1995 12.90000 -18.90000 

1996 13.90000 -16.60000 

1997 15.40000 -6.30000 

1998 17.40000 17.70000 

1999 20.20000 30.30000 

2000 22.40000 25.70000 

2001 24.60000 23.70000 

2002 26.70000 11.60000 

2003 28.10000 -27.50000 

2004 26.80000 8.300000 

2005 17.90000 9.000000 

2006 17.50000 14.90000 

2007 11.70000 10.30000 

2008 15.30000 10.90000 

2009 14.00000 10.60000 

2010 12.00000 10.70000 

 تالاسرْاد ئىٚ الإؼػاءاخ ٗزارج اىراكٞف. حاىَػدر: ٍِ يَو اىثاؼص    
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 :  اخالاسرْراظ
ىقد أغثؽد اىثكاىح ٍِ اىقؿاٝا اىَيؽح ٗاىؽاسَح اىرٜ لا ذقثو تأٛ ؼاه اىرأخٞ  ٗاىرأظٞو ؼٞس أغثؽد  -1

قاً ٗاىثٞاّاخ  اّٖا ذْلر تاىجًو خك ا ٍثاض ا ٖٝدد الاسرق ار ٗاىسلاً الاظرَايٜ و ٍَٖٗا ذؿارتد اةر
تأزٍح ئُ ىٌ ذرال اىؽنٍ٘ح ٗتاىرًاُٗ ٍى اىقكاو اىااظ ٗاىَْهَاخ اىدٗىٞح ٗاةٕيٞح ؼي٘لا يَيٞح 

 .ىَ٘اظٖرٖا
قدرج اىَعرَى ييٚ زٝادج قدراذٔ  أُ اىَْ٘ الاقرػادٛ ًٝرث  أؼد إٌٔ رٗا ى اىرؽ٘ه الاقرػادٛ ةّٔ ًٝنس -2

ٝرؿَِ اقرػادعا )ٍرْ٘يعا قادر ييٚ اٍرػاظ  ةٍصو ٗ ض ـ الاسرداٍحٗاسرصَارٕا تاىك ٝقح ا الإّراظٞح
و دْٝاٍٞنٞا ًٝرَد اىرقاّح ٗ ذ امٌ رأا اىَاه اىثط ٛو ذْا سعٞا ٝسركٞى مسة اىَزاٝا اىْسثٞح  اىػدٍاخ

 ٍقارّح تاٟخ و ًَٝو ؾَِ سٞاساخ اقرػادٝح يقلاّٞح ٍؽجزجو ٝرَرى تالاسرق ار الاقرػادٛ(.
ٍإض ا ىيزٍِ اىؽقٞقٜ ىير٘قى ته ٗف س٘.  قاُّ٘ اٗمِ ٍِ قثو غْاو اىسٞاسح  ٖ٘ ًٝرث ىقد اسرادً  -3

تؿ ٘ـ اىرؿاَٞح ييٚ ٍسر٘ٙ الاقرػاد منو وٗييٞٔ  أّ ٝنُ٘  اىًَو ٗس٘. اىْاذط وًٗٝد أداج ىيرْثإ
ٍى ذيل ٍِ اىَجٞد ٍقارّح اىًلاقاخ اىرٜ ٝعة ييٚ الاقرػادِٝٞ أُ ٝقدرٕٗا يْد ّقاـ زٍْٞح  ٜ اىَاؾٜ 

  اىرٜ ٝرٌ ذقدٝ ٕا اىًٞ٘
ٗاىثكاىح ٗاىالٛ ٝجسا  تًادً ٍ ّٗاح سا٘.      GDPىقد أٗؾػ اىعاّة اىركثٞقٜ يِ ؾًد اىًلاقح تِٞ اىَْ٘  -4

اىًَو ٗسٞك ج اىؽنٍ٘ح ييٚ قكاو ٗاؼد ٍَصلا" تقكاو اىْجف ٗاىلٛ ٝرَٞز تأّح غٞا  مصٞاد اىًَاو أٗ ىاٞس     
  ظ يَو ظدٝدج . لٗ مصا ح يَاىٞح ٗىٞس ىٔ اىقدرج  ٜ خيق اىج

أُ ىيثكاىااح ذااأشٞ  خكٞاا  ييااٚ الاقرػاااد اىً اقااٜ تدرظااح مثٞاا ج ألا  أُ الاقرػاااد ًَٝااو دُٗ ّاذعااح اىناااٍِ      -5
 ٗاىلٛ ًْٜٝ ؾًد اىعٖاز الإّراظٜ ٗتكاقاخ ئّراظٞح ياقيح ٗغٞ  مجإج . 

ا ٕٞنيٞح أٗ اؼرنامٞح مَا ٗذعدر الإضارج ئىٚ أُ اىثكاىح  ٜ الاقرػاد اىً اقٜ ٕٜ ىٞسد تكاىح دٗرٝح ٗئَّ -6 
ٗاُ اىثكاىح  ٜ الاقرػاد اىً اقٜ اخريجد ئضناىٖا  تاخرلاف اىه ٗف الاقرػادٝح ٗاىسٞاسٞح اىرٜ ٍ  تٖا 
اىثيد وؼٞس ماّد تكاىح سي٘مٞح  ٜ اىسثًْٞاخ ٕٗٞنيٞح  ٜ اىصَاّْٞاخ وٍٗقًْح ٗئظثارٝح  ٜ ٍدج 

 ٍسر٘ردج .2003رلاه ياً اىرسًْٞاخ ٍِ اىق ُ اىَاؾٜ  ٜ ؼِٞ أغثؽد تًد الاؼ
 

 :اىَقر ؼاخ
ىير ٞا اخ اىؽاغايح ىادٗر اىدٗىاح      اخرٞار اىر٘ظٖاخ اىرَْ٘ٝح اىَْاسثح   ًيٚ اى غٌ ٍِ الاذعإااخ اىؽاىٞاح    -1

غٞ  ٍثاض  ٍاِ خالاه رساٌ اةٕاداف اى ةٞساح  اٜ الاقرػااد          ٜ اىً ا. ٗذؽ٘ىٔ ىٞنُ٘ دٗرا ٍ٘ظٖا تطنو
ٔ          الاقرػادٝح ذًَو تا ٗظًو اىقكاياخ اىاكاف   ذعإٖاا  ااُ ٕالا اىادٗر ذثقاٚ ىأ إَٔٞرأ ٍٗاِ اىََناِ ذ٘ظٞا

ٕٗاالا  .اىَْاسااثح   اا ظ اىًَااو اٍرػاااظ اىثكاىااح اىَ٘ظا٘دج ٗذاا٘ ٞ   ئىااٚاىرَْ٘ٝاح تاىطاانو اىاالٛ ٝااإدٛ  
ئىاٚ اىقكااو اىاااظ )اىاػاػاح( ٗذقادٌٝ اىَقر ؼااخ        اىطاٜء ٍَناِ ٍاِ خالاه دراساح ٍ٘ؾا٘و اىرؽا٘ه       

   .  ِٕ ٗتاىطنو اىلٛ لا ٝزٝد ٍِ يدد اىًاقيِٞ يِ اىًَوالاقرػادٛ اى ا اىااغح تاى٘ؾى
ساا٘ء اىراكااٞف  ااٜ ٕاالا اىعاّااة ظًااو تًااؽ      أُذاكااٞف اىرًيااٌٞ ٗ قااا لاؼرٞاظاااخ ساا٘. اىًَااو و ؼٞااس       -2

ٍِ يعز مثٞا   ىالىل    أخ ٙاىًاٍيح  َٞا ذًاّٜ ذاػػاخ  اةٝدٛاىراػػاخ ذًاّٜ ٍِ  اةؽ  ٜ ي ؼ 
ىااٌ ٝنااِ ٕاٍطااٞا    أُ ئظَااالاؾااًٞجا  ٗالإّراااضاىثؽصٞااح تثاا اٍط اىرَْٞااح   ارذثاااـ اىْطاااقاخ اىرًيَٞٞااح  أغااثػ

اىْهاا  تسٞاساااخ اىرًيااٌٞ  ااٜ اىَ ؼيااح اىؽاىٞااح تاىطاانو اىاالٛ ٝاجااؽ ؼاادج     أيااادجٗييٞاأ  َااِ اىؿاا ٗرٛ  
ً اىثكاىح تِٞ خ ٝعٜ اىعاًٍاخ ٗاىًَإد اىًيٞا  ؿلا ياِ زٝاادج  ا ظ اىًَاو      ٛ  أٍاا اىًاٍياح اىعدٝادج    اةٝاد

ذ ضٞد اىْجقاخ اىؽنٍ٘ٞح  ٜ مصٞ  ٍاِ اىراػػااخ اىرًيَٞٞاح غٞا  اىَكي٘تاح ٗتاىرااىٜ        ئىٚدٛ مَا ٝإ أٝؿا
 ت ٍعح اىقث٘ه ٗ ق اىؽاظح اىجًيٞح ىنو ذاػع

زٝادج الإرَاً تركثٞقاخ ت ٍعٞاخ ذنْ٘ى٘ظٞا اىًَيٍ٘اخ ٗالاذػاالاخ اىقاةَاح يياٚ الاّر ّٞاد اىراٜ َٝنْٖاا        -3
ييٚ خيق   ظ اىًَو و لاسَٞا يْادٍا ذ٘امثٖاا خادٍاخ اسرطاارٝح      ذؽدز ذ ٞٞ اخ اٝعاتٞح ٗاُ ذسايد أُ

اؼدز اىرقارٝ  اىدٗىٞح  ٜ ٍنا ؽاح اىثكاىاح    أىٞٔ أضارخ ٗيْدٍا ذْسط اى ٗاتف ؾَِ سيسيح اىقٌٞ ٕٗلا ٍا
ٗاىجقاا  ٍٗااِ تااِٞ اتاا ز اىركثٞقاااخ اىََنااِ اسااراداٍٖا ذاا٘ ٞ   اا ظ اىرًيااٌٞ الاىنر ّٗااٜ)اىرًيٌٞ يااِ تًااد(   

ٍ٘اقاى ي اقٞاح خاغاح     أّطاءىا ٝعِٞ  ٜ ٕلا اىَعاه ٗذكثٞق اىرعارج الاىنر ّٗٞح ٍِ خلاه ٗالاير اف تا
 تٖلا اىَعاه  ؿلا يِ اىردرٝة اىقاةٌ ييٚ ذنْ٘ى٘ظٞا اىًَيٍ٘اخ ٗالاذػالاخ .

أّطاء تْ٘ك ىير٘نٞد ذرثى ى٘زارج اىًَو  ْٕٗا ذثدٗ إَٔٞح الاسرجادج ٍِ ذع تاح تًاؽ اىادٗه اى  تٞاح  اٜ       -4
تْاا٘ك ٗقْٞااح ىير٘نٞااد ذاا٘   ق٘ايااد ًٍيٍ٘اااخ ٍرناٍيااح ىي٘ناااةد اىطاااغ ج  ااٜ مااو اىقكاياااخ ٝاارٌ   أّطاااء 

ذؽاادٝصٖا ٍٝ٘ٞاااع ٗذنااُ٘ ٍراؼااح ٍااِ خاالاه ٍ٘اقااى اّر ّااد ٍراػػااح اٗ دىٞااو ضااٖ ٛ ٝاا٘زو تَقاتااو ٍااادٛ   
رٍزٛ ييٚ اىثاؼصِٞ يِ يَو ٕٗلٓ اةداج ذرناٍو ٍى ٍط ٗو ضثنح اىؽَاٝاح الاظرَايٞاح ٍاِ ظٖاح  ؿالاع      
يِ مّٖ٘اا ذا٘     غاح اىرًا ف يياٚ قثًٞاح اى٘نااةد اىطااغ ج ٗذؽاس اىا اغثِٞ  اٜ ذإٔٞاو أّجساٌٖ تَاا               

 ٝرْاسة ٍى س٘. اىًَو ٍِ ظٖح أخ ٙ .
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 قاةَح اىَػادر :
 تاىي ح اىً تٞح :

ظَٖ٘رٝااح اىًاا ا.و ٗزارج اىراكااٞف و اىعٖاااز اىَ ماازٛ ىلإؼػاااء ٗاىرًاااُٗ الإَّاااةٜو اىقاا٘ٙ اىًاٍيااح  ااٜ  -1
 .1993(و 1040ى٘اقى ٗاة ا. اىَسرقثيٞح ودراسح رقٌ )اىً ا. ا

 . ( 2000و)اىْعد وظاًٍح اىن٘ ح و ٍازُ يٞسٚ اىطٞخ راؾٜ و اىرَْٞح الاقرػادٝح خَٞس اىجٖداٗٛ  و -2
 .2006ساٍ٘ٝيسُ٘ و ّ٘ردٕاٗا و ييٌ الاقرػاد واىكثًح اةٗىٚو تٞ ٗخو ٍنرثح ىثْاُو  -3
اظو ذؽساِٞ الإّراظٞاح َّٗا٘ اىًَاىاح ٗاىرَْٞاح و اىكثًاح اةٗىاٚ و )قثاى          ٍنرة اىًَو اىدٗىٜو ٍٖاراخ ٍِ -4

 (.2008 ٜ س٘ٝس او
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 اىَيؽق الإؼػاةٜ
 (1)  ظدٗه

 H-P-Filtterٗ ق ق ٝقح ( 2010-1970ذقدٝ  اىْاذط اىناٍِ  ٜ اىً ا. ىيَدج ) 
Modified :1970-2010//y.hp(100) hptrend 15 

 
 اىْاذط اىناٍِ 

 
 اىسْح 

4990.868 1970 

5976.867 1971 

6973.577 1972 

7995.816 1973 

9054.930 1974 

10151.50 1975 

11275.89 1976 

12407.33 1977 

13518.19 1978 

14564.68 1979 

15494.12 1980 

16260.89 1981 

16854.88 1982 

17292.46 1983 

17617.00 1984 

17869.00 1985 

18080.22 1986 

18273.68 1987 

18469.40 1988 

18699.02 1989 

19003.81 1990 

19426.31 1991 

20116.14 1992 

21135.46 1993 

22486.93 1994 

24146.36 1995 

26056.37 1996 

28113.81 1997 

30172.25 1998 

32067.55 1999 

33689.11 2000 

35023.33 2001 

36143.35 2002 

37205.39 2003 

38407.72 2004 

39846.43 2005 

41649.64 2006 

43981.35 2007 

46636.93 2008 

49457.00 2009 

52333.00 2010 

 ٗزارج اىراكٞف. تالاسرْاد ئىٚ الإؼػاءاخ ح: ٍِ يَو اىثاؼصاىَػدر :                
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 (2) ظدٗه
 اىناٍِ ٗ ع٘ج اىْاذطاىْاذط اىْاذط اىؽقٞقٜ ٗ

 
     Gap      

 
Potential 

GDP 

 
Real GDP 

 
Year 
 
 

21.5 4990.9 6061.9 1970 

6.9 5976.9 6387.7 1971 

5.0)) 6973.6 6626.3 1972 

13.5)) 7995.9 6919.1 1973 

11.3)) 9054.9 8034.0 1974 

11.0)) 10151.5 9037.5 1975 

6.1)) 11275.9 10589.7 1976 

13.0)) 12407.3 10790.9 1977 

6.6)) 13518.2 12631.5 1978 

4.8 14564.7 15267.6 1979 

22.9 15494.1 19046.9 1980 

16.3 16260.9 18908.1 1981 

16.0 16854.9 19557.4 1982 

1.7)) 17292.5 17000.6 1983 

4.9)) 17617.0 16748.1 1984 

4.9)) 17869.0 16991.6 1985 

1.7)) 18080.2 17781.3 1986 

6.4 18273.7 19435.9 1987 

5.2 18469.4 19432.2 1988 

0.7 18699.0 18826.2 1989 

14.2 19003.8 29711.1 1990 

45.0)) 19426.3 10682.0 1991 

29.6)) 20116.1 14163.5 1992 

12.7)) 21135.5 18453.6 1993 

14.8)) 22486.9 19164.9 1994 

18.9)) 24146.4 19571.2 1995 

16.6)) 26056.4 21728.1 1996 

6.3)) 28113.8 26342.7 1997 

17.7 30172.3 35525.0 1998 

30.3 32067.6 41771.1 1999 

25.7 33689.1 42358.6 2000 

23.7 35023.3 43335.1 2001 

11.6 36143.4 40344.9 2002 

27.5)) 37205.4 26990.9 2003 

8.3 38407.7 41607.3 2004 

9.0 39846.4 43438.8 2005 

14.9 41649.6 4781.4 2006 

10.3 43981.4 48510.6 2007 

10.9 46636.9 51716.6 2008 

10.6 49457.0 54720.8 2009 

10.7 52333.00. 579259 2010 

 

 ىسْ٘اخ ٍرج قح . ىلإؼػاءتٞاّاخ اىعٖاز اىَ مزٛ  ئىٚاىَػدر :ٍِ يَو اىثاؼصح تالاسرْاد                      
 *اىقٌٞ اىَ٘ؾ٘يح تِٞ ق٘سِٞ ٕٜ قٌٞ ساىثح.                        
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