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 تالنتلنت
 

 

 

 تأثيش اننضح انىظيفي في انتسىيك انًستذاو

 بحث تحهيهي لاساء عينت ين يىظفي انششكت انعايت نهصناعاث انكهشبائيت والانيكتشونيت

 The effect of functional maturity in sustainable marketing 

Analytical research of the opinions of a sample of employees of the 

General Company for Electrical and Electronic Industries 
 

 

 .و.د عايش فذعىس عزيبأ                          دنيا سانى ابشاهيى                     انباحثت.       
 خايعت بغذاد كهيت الاداسة  والالتصاد/                                               خايعت بغذاد لتصاد/كهيت الاداسة  والا

 

310203610020323100203 

          
 

90

SPSS V.23 AMOS 

V.23

 

 لنضج الوظيفي , التسويق المستذام)ا:  انكهًاث انًفتاحيت
 

Abstract 
     The current research aims to know the extent of the impact of job maturity in sustainable 

marketing, and sustainable marketing was chosen for the novelty of this concept and to keep 

pace with developments taking place in the world, and the dimensions of job maturity (career 

planning, job training, decision-making ability, ability to excel) were adopted. The following 

dimensions were adopted (the economic dimension, the social dimension, the environmental 

dimension), and the General Company for Electrical and Electronic Industries was chosen to 

conduct the research in it, as the questionnaires were distributed to a random sample that 

included managers and employees alike, and the number of the sample was (90) individuals 

from the company’s employees And the statistical methods were relied upon to analyze the 

questionnaire data, including the program (SPSS V.23, AMOS V.23), and one of the most 

important conclusions reached by the research is that job maturity contributes in its various 

dimensions to achieving and enhancing sustainable marketing through the ideas that the 

customer provides A new creativity of the researched company and its distinguished 

participation in the processes of production and marketing of services . 

Key words: (Career Maturity, Sustainable Marketing) 
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 انًمذيت

90

 ينهديت انبحث -انًحىس الاول :
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1

Career Maturity

Sustainable Marketing

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اننضح انىظيفي
 ًالتخطٍط الوظٍف 

 ًالتذرٌب الوظٍف 

 القذرة على اتخبر القرار 

 القذرة على التفوق 

 

 

 

 

 

 

 انتسىيك انًستذاو
 البعذ الاقتصبدي 

 ًالبعذ الاجتمبع 

 ًالبعذ البٍئ 
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 الشكل 

 ( المخطط الفرضي للبحث1)

 

 اعذاد الباحث . -المصذر:

H1

 H1

 

 H2

 

 H3

 

 H4

 

90
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2Walter,2020

Sean,2018:18

Lal,2014:113

(Hinsey,2015:55

, 1978)(Crites

HidayaT& Alsa,2018:16)
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2002(26-27

1Career planning

314:20192003208

(Bernardin , 2007,228)

2Job training

2019315Baird, et. al. , 1990, 258

201216

3Make decision
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 2016

(Edo & Fatwa,2020:95)

4The ability to excel

20002102017125
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Siru , 2021:53),

Govindan, 2018: 419)

:859Cheben et al.,2015

 Melea,2016:87  ) 

Eric,

CSR
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Suna et 

al., 2018:1

1 -:Social Dimension

Chuah, Manstrly, Tseng,2020:12)

 (Peattie,2010:11)

2Economic Dimension

(Arnould 

&Press,2017:110)

(Schaefer,2004:181)
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3Environmental Dimension

Dolnicar, Knezevic, Gru  n,2016:988)

202157 

1  

2  

3  

4  

(AMOS V.23)

(0.804)

(0.01)

(0.788)(0.01)

(0.713)

(0.01)(0.626)

(0.01)

(0.611)(0.01)
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31(ANOVA)

31ANOVA

 وانتسىيك انًستذاو اننضح انىظيفي بين (ANOVA)اين تحهيم انتب

يدًىع  يصذس انتباين

 انًشبعاث

يتىسظ  دسخت انحشيت

 انًشبعاث

( fليًت )

 انًحسىبت

يستىي 

 انًعنىيت

 0.001 268.349 767.19 1 757.19 الانحذاس

   0.27 162 414.24 انًتبمي

    152 1171.44 انًدًىع

 نتخطيظ انىظيفي وانتسىيك انًستذاو ( بين اANOVAتحهيم انتباين )

 0.001 2525.52 738.03 1 728.03 الانحذاس

  0.29 153 153 443.41 انًتبمي

    152 1171.44 انًدًىع

 ( بين انتذسيب انىظيفي وانتسىيك انًستذاوANOVAتحهيم انتباين )

 0.001 1578.52 595.63 1 595.63 الانحذاس

   0.37 152 575.81 انًتبمي

    152 1171.44 انًدًىع

 ( بين انمذسة عهً اتخار انمشاس وانتسىيك انًستذاوANOVAتحهيم انتباين )

 0.001 981.90 458.64 1 458.64 الانحذاس
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SPSS V.23

31

(0.001)

  

  

  

  

32

 ( يعنىيت بناء نًىرج الانحذاس انخطي انبسيظ بين يتغيشاث فشضيت انبحث الأون32ًاندذول )

 يعادنت الانحذاس انخطي انبسيظ 

 
Y a b X T sig

 
R

2
 

انتسىيك 

 انًستذاو

 0.64 0.001 52.81 اننضح انىظيفي 0.99 0.02

انتسىيك 

 انًستذاو

 0.62 0.001 50.05 انىظيفيانتخطيظ  0.84 0.53

انتسىيك 

 انًستذاو

 0.50 0.001 39.73 انتذسيب انىظيفي 0.74 0.97

انتسىيك   0.39 0.001 31.33 انمذسة عهً اتخار انمشاس 0.72 1.03

   0.46 152 712.79 انًتبمي

    152 1171.44 انًدًىع

 ( بين انمذسة عهً انتفىق وانتسىيك انًستذاوANOVAتحهيم انتباين )

 0.001 910.38 437.72 1 437.72 الانحذاس

   0.48 152 733.72 انًتبمي

    152 1171.44 انًدًىع
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 انًستذاو

انتسىيك 

 انًستذاو

 0.37 0.001 30.17 انمذسة عهً انتفىق 0.70 1.05

 (SPSS V.23نايح انًصذس )اعذاد انباحث بالاعتًاد عهً بش

 

يعايلاث الاستباط بين انًتغيش انًستمم "اننضح انىظيفي" يع انًتغيش انتابع  ويىضح انشكم ادناه

 "انتسىيك انًستذاو"

 

 

( و Yيوضحححححححححححح  الشححححححححححححكل اعححححححححححححز  ا  التسححححححححححححويق المسححححححححححححتذام ير حححححححححححح  لحححححححححححح   ححححححححححححالر   )   

(X1,X2,X3,X4.هي ا عاد النضج الوظيفي ) 
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