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 2010                           البطالة في دولة قطر حسب تعداد 
 م شكرية عبد الله كريم . د صادق جعفر إبراهيم                                                      م.م.أ

 قسم الجغرافية                     –                               كمية التربية لمعموم الإنسانية

 :ممخص البحث 

          تشيد المجتمعات العربية معوقات اقتصادية واجتماعية تؤدي إلى تفاقم ظاىرة البطالة ، التي تعد من اكبر 
التحديات التي تواجو الاقتصاديات العربية حاليا ، ليذا ييدف ىذا البحث إلى تحديد حجم البطالة في دولة قطر وتحميل 

أسباب تفشي ىذه الظاىرة ، إضافة الى معرفة أنواع البطالة وتوزيع البطالة عمى الفئات العمرية وذلك من خلال 
 2010توظيف البيانات الإحصائية عن مؤشرات التشغيل والبطالة في دولة قطر بالاعتماد عمى بيانات تعداد عام 

حيث تم التوصل لتحديد الأسباب الرئيسة التي تدفع إلى تفاقم ىذه الظاىرة والتي كان من أىم أسبابيا سوء التخطيط 
وعدم توجيو التنمية والاستثمار إلى المجالات المناسبة ليا ، وعدم توافق خريجي المؤسسات التعميمية والتدريبية مع 

 . متطمبات سوق العمل والاعتماد الكمي عمى العمالة الوافدة وانخفاض الطمب عمى العمالة القطرية والعربية 

 :المقدمة 

 .      يعد مفيوم البطالة من المفاىيم التي أخذت أىمية في المجتمعات المعاصرة من حيث البحث والتحميل 

 تمثل قضية البطالة في الوقت الراىن إحدى المشكلات الأساسية التي تواجو معظم دول العالم العربي باختلاف 
مستويات تقدميا وأنظمتيا الاقتصادية والاجتماعية والسياسية ، ولعل أسوء وابرز سمات الأزمة الاقتصادية التي توجد 

في الدول العربية والنامية عمى حد سواء ىي تفاقم مشكمة البطالة أي التزايد المستمر في عدد الإفراد القادرين عمى 
.  العمل والراغبين فيو والباحثين عنو دون أن يعثروا عميو 
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      تتكون القوى العاممة من المشتغمين والعاطمين ، وان أي شخص يتعرض لمصطمح البطالة يقر بإمكانية تعريف 

 وفي حقيقة الأمر إن ىذا التعريف غير واضح وغير كامل ، والبطالة ()((عدم امتيان أي مينة))البطالة عمى إنيا 

تشير إلى عدم توفر العمل لشخص راغب فيو مع قدرتو عميو في مينة تتفق مع استعداده نظرا لحالة سوق العمل ، 

وفي التعريف الشائع لمبطالة الذي أوصت بو منظمة العمل الدولية والذي ينص عمى إن العاطل عن العمل ىو ذلك 

الفرد الذي يكون فوق سن معينة بلا عمل وىو قادر عمى العمل وراغب فيو ويبحث عنو عند مستوى أجر سائد لكنو لا 

وتعني البطالة فيضاً نسبياً في عدد العاممين في المجتمع بالنسبة إلى الطمب عمى قوة العمل ، وىو نتيجة  . ()يجده

 . )(لعجز النظام الاقتصادي في تحقيق التشغيل التام لمقوى العاممة المحمية في إحدى القطاعات الاقتصادية

 

يعد معدل البطالة من أكثر المقاييس استخداماً في سوق العمل لمتعبير عن حجم البطالة :معدل البطالة  - 2

ذا ما أضيف إلى مؤشر نسبة العاممين إلى السكان فأنيما يقدمان صورة واضحة لحالة سوق  النسبي في الاقتصاد وا 

ويحدد معدل البطالة عمى أساس العدد الإجمالي لمعاطمين بالنسبة إلى مجموع ( )العمل في أي مجتمع من المجتمعات 

:      ( )السكان النشطين وصيغتو

       

 عدد العاطمين عن العمل                                                   
                                                           

. 
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 100× ـــــــــــــــــ    =                                معدل البطالة 
 "مجموع السكان النشطين اقتصاديا

 
        وتتميز دولة قطر بارتفاع نسبة العمالة الوافدة فييا بسبب ضيق القاعدة السكانية والاعتماد شبو المطمق عمى 

العمالة الوافدة مما أدى إلى تراجع الدور الإنتاجي  لممواطنين وىمش وجودىم فقد تراجع معدل الإنتاجية في الساعة 

( 2007 - 2000)خلال المدة  (%1.8)إلى  (2000 - 1990)خلال المدة  (%4.8)الواحدة في دولة قطر من 

%(  4.18)، وعمان   (%4.1)، واليند  (%5.13)ومممكة البحرين  (%10.1)وىو أقل بكثير مما حققتو الصين 

ودولة الأمارات العربية المتحدة  (%0.8)،والمممكة العربية السعودية (%1.3)ويتخطى نظيره في دولة الكويت 

(0.1)%)6(.  

، 2010حسب بيانات تعداد  ( %94,4) لقد فاقت قوة العمل الوافدة القوة العاممة المواطنة حتى بمعت نسبتيا

 وبذلك أزاح الوافدون قوة العمل المواطنة من سوق العمل عامة (7)% (5,6 )في حين بمغت نسبة العمالة المواطنة 

ومن القطاع الخاص والمختمط  بشكل خاص حيث ترتبط فييما بالضرورة المكافأة بالجيد والإنتاجية باستثناء القطاعات 

التي أعطيت فييا لقوة العمل أفضمية إدارية وقانونية عالية وكانت اقتصادياتيا قادرة عمى تحمل تمك مثل قطاع النفط 

 . والصناعات القائمة عمى النفط والغاز 

حيث أنخفض من  (2010 - 1986)        لقد شيد معدل البطالة في دولة قطر انخفاضاً ممموساً خلال المدة 

 ويعد ىذا المعدل الأقل بين دول مجمس التعاون لدول الخميج 2010عام  (%0.5) إلى (8)(1986)عام  (3.2%)

في الاقتصاديات المتقدمة ودول الاتحاد الأوربي         و  (%5.7)العربي ، وكذلك عمى الصعيد العالمي حيث بمغ 

 ويشكل ارتفاع معدلات البطالة في بعض الدول العربية قمقاً دائماً في الأوساط )9(في دول شرق آسيا (3.2%)

الاقتصادية المعنية بيذا الشأن لما لاستمرار ىذه الظاىرة من مخاطر جسيمة ليس عمى الصعيد الاقتصادي فحسب بل 

عمى الأصعدة السياسية والاجتماعية والتربوية والأمنية أيضا فقد وصل المعدل العام لمبطالة في بعض الدول العربية 
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في  (%12.2)في الكويت و (%2.4)في السعودية كما ايضاً  (%10.8)في كل من البحرين وعمان (%15)الى 

  .(10)دولة الأمارات العربية المتحدة

من إجمالي السكان النشطين  (%99.5)إن المشتغمين يمثمون  (1)والشكل  (1)     يتضح من بيانات الجدول 

%( 95.9)في حين تنخفض ىذه النسبة إلى  (%99.8) وترتفع النسبة بين العمالة الوافدة إلى 2010اقتصادياً عام 

في حين تنخفض نسبة  (%4.1)لمعمالة الوطنية ومن ناحية أخرى ترتفع نسبة المتعطمين عن العمل بين القطريين إلى 

  .لأن معظم العمالة الوافدة قادمة من اجل العمل  (%0.2)البطالة بين غير القطريين الى 

     أما عمى مستوى النوع يلاحظ من بيانات الجدول السابق إن نسبة البطالة لدى النساء أعمى منيا لدى الرجال في 

وعمى مستوى الجنسية بمغت نسبة البطالة  . 2010لدى الرجال عام  (%0.1)مقابل  (%2.7 )دولة قطر حيث بمغت

في حين بمغت نسبة البطالة لغير . لمذكور القطريين (%1.7)وبنسبة  (%8.1)لدى الإناث القطريات 

. للإناث والذكور عمى التوالي  (%0.1%( )2.7)القطريين

:  ويعزى ارتفاع نسبة البطالة بين القطريين  لعدة اسباب منها 

ـ عزوف المواطنين عن العمل اليدوي واحتقارىم لو مما أدى إلى ضعف الإقبال عمى التعميم الفني بتخصصاتو كافة ، 1

ليذا فأن المواطنين الباحثين عن عمل يفضمون البطالة وعدم العمل عمى الرغم من حاجتيم الى المال عن القيام 

.  بأعمال يدوية متوفرة 

 

 

 (1)                                                  جدول 
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في دولة قطر   (مشتغمون وعاطمون)التوزيع العددي والنسبي لمسكان النشطين اقتصادياً 

 (2010)       حسب الجنس والجنسية عام 

 المجموع % عاطمون % مشتغمون الجنس الجنسية

 

 قطريون

 46979 1.7 811 98.3 46168 ذكور

 27108 8.1 2200 91.9 24908 أناث

 74087 4.1 3011 95.9 71076 المجموع

 

 غير قطريين

 1071697 0.1 724 99.9 1070973 ذكور

 130187 1.6 2053 98.4 128134 أناث

 1201884 0.2 2777 99.8 1199107 المجموع

 

 الإجمالي

 1118676 0.1 1535 99.9 1117141 ذكور

 157295 2.7 4253 97.3 153042 أناث

 1275971 0.5 5788 99.5 1270183 المجموع

 :الجدول من عمل الباحثة بالاعتماد عمى : المصدر              

 ( .9 - 7) ، جدول 2010التعداد العام لمسكان والمساكن ،  جياز الإحصاء، دولة قطر

 2004عام (%1.5) و 1997عام  (%2.3)في حين بمغت  (%3.2 )1986 بمغت نسبة المتعطمين عن العمل عام                                  . 

 ( .13) ، جدول 2004التعداد العام لمسكان والمساكن ،                المصدر دولة قطر ، جياز الإحصاء

سياسات التوظيف في القطاع الحكومي وعدم مواءمتيا مع سياسات التوظيف في القطاع الخاص وتتسم الوظيفة  - 2

الحكومية بعدة سمات تجعل المواطن شغوفاً بالحصول عمييا ، الى الحد الذي تجعمو ينتظر مدة معينة من الزمن بلا 

 (1)شكل :           عمل وتتمثل ىذه السمات في 
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 (2010)التوزيع النسبي لمسكان النشطين اقتصادياً مشتغمون و في دولة قطر حسب الجنس والجنسية عام 

 

 

 

      

 (1)جدول : المصدر 

 (11)أـ الاستقرار الوظيفي لمموظف الحكومي فمعظم العمالة القطرية تعمل بصورة دائمة في القطاع الحكومي

ساعة بالأسبوع في حين كانت   ( 39 )بمغ  متوسط ساعات العمل بالقطاع الحكومي : ب ـ ساعات العمل 

من الذكور غير راغبين بالعمل بالقطاع  (%14.7)ساعة بالأسبوع بالقطاع الخاص لذا نجد ان حوالي  ( 53)

 . (12)من الاناث القطريات غير راغبات في العمل في القطاع الخاص   %(85.3)الخاص وان حوالي

ق لمذكور                    .ر (20721)بمغ متوسط الاجر الشهري لمعاممين القطريين في القطاع الحكومي :            ج ـ أجور العمل 
ق للاناث الوافدات ، وكما هو واضح .ر (3634)ق لمذكور الوافدين و .ر (5588)ق للاناث في حين بمغ .ر (15313)و

 (2)جدول                                                 ( .2)والشكل  (2)في الجدول 

وساعات العمل لمقوى العاممة في دولة قطر  (ريال قطري )متوسط الاجر الشهري

 2010حسب الجنس والجنسية عام 

 الجنسية

 البيانات

 غير القطريون القطريون

 اناث ذكور اناث ذكور
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 56 53 38 39 متوسط ساعات العمل

 634 5588 15313 20721 متوسط الاجر الشهري

  .14 ص2011دولة قطر ، الجياز المركزي للإحصاء ، مسح القوى العاممة بالعينة :           المصدر 

 (2) شكل                                                         

 2010وساعات العمل لمقوى العاممة في دولة قطر حسب الجنس والجنسية عام  (ريال قطري)متوسط الأجر الشهري 

 (2)جدول:  المصدر 
 

إن نظام التقاعد المبكر وما يحممو من مخصصات مجزية تشجع الموظف المواطن عمى : ـ المزايا التقاعدية 3

 خاصة بو وذلك –غالباً ما تكون تجارية - والقيام بفتح مؤسسات   التقاعد في دولة قطر في سن مبكرة

 وىو  الأمر الذي جعل الحكومة ترى انو ليس من الحكمة من الناحية (13)باستخدام المخصصات التقاعدية
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السياسية أن تترك مواطنييا من الخريجين عاطمين عن العمل في الوقت الذي يشكل الوافدون غالبية العاممين 

  .(14) عمى مستوى الدولة

 .عدم مطابقة احتياجات سوق العمل لرغبات المواطنين الذين يمتحقون بقوة العمل - 4

توفر العمالة الجانبية بأجور منخفضة وارتفاع إنتاجيتيا في القطاع الخاص وىذا يعني إن تكمفة العامل - 5

ـ اي ان تكمفة الوحدة الإنتاجية أو الخدمية التي يقدميا " المواطن في منشات القطاع الخاص تعد مرتفعة نسبيا

العامل المواطن مرتفعة مقارنة بتمك الوحدة المماثمة التي ينتجيا او يقدميا العامل الوافد خاصة وان متوسط اجر 

 .العامل المواطن أعمى منو بالنسبة لمعامل الوافد 

 عدم التناسب حاليا بين انواع المؤىلات التي يحمميا المواطنون الباحثون عن العمل وبين انواع فرص  - 6

 (15).   العمل المتاحة في سوق العمل القطري 

 . مقارنة بالمواطنينفدينا  ـ اختلال التركيبة السكانية المتمثل بارتفاع نسبة الو7

     من الجدير بالذكر فان البطالة آخذة بالتزايد بين صغار السن فقد انخفضت قدرة القطاع الحكومي عمى استيعاب 

ارتفاع نسبة البطالة في دولة  (3)والشكل  (3)نلاحظ من الجدول . الأعداد المتزايدة من الداخمين الى سوق العمل 

فقد بمغت  ( سنة29-25)وتبمغ اقصاىا في الفئة العمرية  ( سنة29-20)قطر في الفئات العمرية المحصورة من 

وتأخذ معدلات البطالة بالتزايد بين الشباب القطريين المؤىمين الداخمبن الجدد لسوق العمل حيث تمثل  ( 32.3%)

من اجمالي  (%51)عمى سبيل المثال  ( سنة24-15)نسبة العاطمين عن العمل من الشباب في الفئة العمرية 

لدى الشباب القطريين في حين بمغت نسبة الاناث  (%62.5) وتصل النسبة الى 2010العاطمين عن العمل عام 

 %(. 46.8)العاطلات عن العمل 



 2013                   السنة 4             العدد 38المجمد         (العموم الإنسانية)مجمة أبحاث البصرة 

205 

 

ان معدلات البطالة بين القطريين تتجو الى الانخفاض كمما ارتفعت فئة العمر  (3)  نلاحظ من بيانات جدول 

. بدءاً من سن الخامسة والعشرين مما يعني ان الفئات العمرية اللاحقة ىم الاكثر عرضة لمتعطيل 

-20)ارتفاع معدلات البطالة في الفئات العمرية    (3)         أما بالنسبة لمعمالة الوافدة فيلاحظ من بيانات الجدول 

ومعظميم من  ( %42.2)سنة  لتصل الى  (29-25)سنة لتبمغ اقصاىا في الفئة العمرية  (34-30)سنة و  (34

وىذا  (%37.7)في حين بمغت نسبة الاناث في الفئة العمرية اعلاه  (%54.4)الذكور العاطمين  حيث بمغت نسبتيم 

. يعني ان معظم العاطمين الوافدين قد انيو دراستيم في ىذه المرحمة ويبحثون عن العمل 

  ـ انواع البطالة3

 الموجودة في دولة البطالة الإجبارية            تعد معدلات البطالة التي سبقت الاشارة إلييا إجباريةً  ويمكن تقسيم 

:  قطر ومعظم دول مجمس التعاون الخميجي الى 

 

تنشأ من كون الكثير من الشباب المتعطمين عن العمل بانتظار الحصول عمى وظيفة حكومية  : بطالة احتكاكية 

فضلًا عن ذلك  ( 16 )ذات اجر مجز ، وبسبب عدم توافر معمومات كافية عن نوعية الوظائف المتاحة واماكن توافرىا

فان الافتقار الى الميارة او الخبرة اللازمة لتأدية العمل المتاح ، وصعوبة التكيف الوظيفي الناشئ عن تقسيم العمل او 

والتغير المستمر في بنية الاعمال والمين المختمفة ، الأمر الذي يتطمب اكتساب ميارات متنوعة ( 17)التخصص الدقيق

  .(18)ومتجددة باستمرار

 تعد البطالة جزئية ،كونيا تقتصر عمى قطاع انتاجي او صناعي معين ، وىي لاتمثل حالة  :البطالة الهيكمية* 

 فيي تحدث بشكل رئيس بسبب الاختلاف في معدلات الانتاجية والمستويات (19)عامة من البطالة في الاقتصاد
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وبين مايحممو الداخمون  (والمشغولة بالعمالة الوافدة)الميارية بين متطمبات عدد كبير من الوظائف في القطاع الخاص 

الجدد الى سوق العمل من الشباب القطري من ميارات ، بمعنى ان قصور انتاجية ونوعية تأىيل العمل لممواطن مقارنة 

  .(20)بالعامل الوافد ادى الى ظيور بطالة ىيكمية في سوق العمل

 ان استمرار البطالة في قطر يؤدي الى مخاطر عمى الامن الوطني والاقميمي والقومي لممجتمعات الاصمية 

وييدد كيانيا بعد ان اصبح المواطنون مجرد اقمية من الاقميات بين السكان ، ىذا الى جانب ماتعانية قطر من بطالة 

        0اجتماعية بين النساء بسبب ضيق مجالات العمل 
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 (3)                                                     جدول 

 (2010)التوزيع النسبي لمعاطمين عن العمل في دولة قطر حسب النوع والجنسية وفئات العمر عام 

       
 الجنسية
فئات 
 العمر

 المجموع غير قطريين قطريون

 مجموع أناث ذكور مجموع أناث ذكور مجموع أناث ذكور

15-19 31.7 16 20.2 2.3 0.3 0.9 18 8.4 10.9 

20-24 30.8 30.8 30.8 10.8 18.7 16.6 21 25 24 

25-29 17.3 25.5 23.2 54.4 37.7 42.2 34.8 31.4 32.3 

30-34 9.5 11.8 11.1 19.9 26.2 24.5 14.4 18.7 17.6 

35-39 6 7.7 7.3 6.5 9.6 8.8 6.3 8.7 8 

40-44 3.6 5.5 5 4.3 3.7 3.8 4 4.6 4.4 

45-49 1 1.6 1.5 0.7 2.2 1.8 0.9 1.9 1.6 

50-54 0.1 1.1 0.9 1.1 1.6 1.4 0.6 1.3 1.2 

 100 100 100 100 100 100 100 100 100 المجموع

 ( .1)الجدول من عمل الباحثة بالاعتماد عمى الممحق : المصدر  
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( 3)                                                        شكل 

 2010التوزيع النسبي لمعاطمين عن العمل في دولة قطر حسب الفئات العمرية عام 

 ( 3)جدول : المصدر 

 ـ البطالة والحالة التعميمية 4

 ، حيث 2010التوزيع النسبي لمبطالة حسب الحالة التعميمية في دولة قطر عام  (4)والشكل  (4)      يوضح الجدول 

يلاحظ ارتفاع معدل البطالة في كل فئات التعميم ، وبمغ الفارق أقصاه بين حممة المؤىلات العميا مما يعكــس  

مدى انتشار ىذه الظاىرة بين القوى العاممة في دولة قطر بمختمف مستوياتيم التعميمية وان كانت تظير بصورة 

 .واضحة بين حممة المؤىلات الجامعية كما سبقت الاشارة  الى ذلك 

 ويمكن القول ان نسبة البطالة ترتبط ارتباطاً طردياً مع المستوى التعميمي لمقوى العاممة في دولة قطر فكمما ارتفع 

%( 2.5)من جممتيم وبنسبة  (%1.1)المستوى التعميمي زادت نسبة البطالة ، فقد بمغت النسبة بين العاممين الاميين 
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%( 9.5)من حممة المؤىلات الثانوية و  (%26)للاناث ويزداد معدل البطالة تدريجياً بقرابة الربع  (%0.6)لمذكور و 

بين حممة المؤىلات الجامعية فأكثر مما يشير الى ضرورة اعادة  (%50.1)من حممة الاعدادية ، في حين بمغ المعدل 

النظر في سياسات التنمية الحالية وما يتبعيا من سياسات التشغيل وخاصة ان الخريجيين الذين يتراكمون عام بعد عام 

وقد  (سنة34-25)يزدحم بيم سوق العمل ولكن كمتعطمين ، حيث يلاحظ تركز البطالة في الاعمار المتوسطة العمرية 

في الفئة العمرية ذاتيا ، اما العاطمين عن  (%73)في حين بمغت نسبة الاناث  (%50.2)بمغت نسبة الذكور منيم 

في حين بمغت نسبة  (%12.9)وكانت نسبة الذكور  (%16)العمل الحاصمين عمى شيادة التعميم الثانوي فقد بمغت 

 %( .17.3)الاناث 

فقد ارتفعت معدلات البطالة لدى حممة الشيادة الثانوية بنسبة  ( سنة24-15)اما الفئة العمرية الاصغر سناً 

، اما العاطمين عن العمل  (%46.6)في حين بمغت نسبة الاناث  (%36.9)وقد بمغت نسبة الذكور منيم  (43.8%)

وقد بمغت نسبة الذكور منيم . في الفئة العمرية ذاتيا  (%23.1)من حممة المؤىلات الجامعية فقد بمغت نسبتيم 

وعمى العكس يختمف الوضع بين فئات الاميين ويقرأ ويكتب ، اذ  .(%32.6)في حين بمغت نسبة الاناث  (0.8%)

. من جممة المتعطمين في كل فئة عمى الترتيب  (%3.7)،  (%1.1)بمغت نسبة المتعطمين الذين لم يسبق ليم العمل 

ان معدلات البطالة تأخذ بالتزايد بين الشباب  (5)والشكل  (5)     وعمى مستوى الجنسية يلاحظ من بيانات الجدول 

في حين بمغت نسبة  (%29.6)وقد بمغت نسبة الذكور منيم  (%40.2)حديثي التخرج من التعميم الثانوي بنسبة 

%( 23.7)، كما ارتفعت نسبة البطالة بين الحاصمين عمى المؤىلات الجامعية فما فوق بنسبة  (%44.1)الاناث 

العاطمين  ( سنة24 – 15)للاناث حيث بمغت نسبة الشباب في الفئات العمرية  (%32.1)لمذكور و  (%0.8)وبنسبة 

في حين بمغت نسبة  (%0.2)وبمغت نسبة الذكور منيم  (%11.1)عن العمل والحاصمين عمى الشيادة الجامعية 

وكانت نسبة  (%51.1)اما العاطمين عن العمل الحاصمين عمى شيادة التعميم الثانوي فقد بمغت  . (%16.4)الاناث 

فقد بمغت نسبة العاطمين  ( سنة34 – 25)، اما الفئة العمرية  (%58)في حين بمغة نسبة الاناث  (%38.3)الذكور 

في حين بمغت نسبة  (%1.4)لمحاصمين عمى التعميم الجامعي فما فوق وكانت نسبة الذكور   (%37.1)عن العمل
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وكانت نسبة الذكور  (%29.9)، اما العاطمين عن العمل الحاصمين عمى التعميم الثانوي فقد بمغت  (%46.6)الاناث 

 %( .33.6)والاناث  (%15.7)منيم 

       اما بالنسبة لمعمالة الوافدة فقد ارتفعت معدلات البطالة لدى الحاصمين عمى المؤىلات الجامعية فما فوق بنسبة 

حيث بمغت نسبة الشباب العاطمين عن  (6)والشكل  (6)وكما مبين في الجدول  (%10.6)والثانوية بنسبة  (78.8%)

وبمغت نسبة الذكور منيم  (%61.1)والحاصمين عمى تعمم جامعي فما فوق  ( سنة24 – 15)العمل في الفئة العمرية 

 %( .75)في حين بمغت نسبة الاناث  (4.2%)

وكانت نسبة الذكور منيم  (%19.4)        اما العاطمين عن العمل الحاصمين عمى شيادة التعميم الثانوي فقد بمغت 

فقد  ( سنة34 – 25)اما الفئة العمرية . في الفئة العمرية ذاتيا  (%16.9)في حين بمغت نسبة الاناث  (29.5%)

في حين بمغت نسبة  (%71.8)لمحاصمين عمى التعميم الجامعي فما فوق وكانت نسبة الذكور  (%84.4)بمغت نسبة 

0وىذا يعني ان معظم العاطمين الوافدين قد انيوا دراستيم في ىذه المرحمة ويبحثون عن العمل  . (%89.5)الاناث 
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 (4)                                                                                                    جدول 

 (2010)حسب النوع وفئات العمر والحالة التعميمية في دولة قطر عام  ( سنة فأكثر 15 )التوزيع النسبي لمعاطمين عن العمل 

                الفئات العمرية

 الحالة التعميمية

 المجموع   فأكثر55 54 – 45 44 – 35  34 – 25 24 – 15

 مج أ ذ مج أ ذ مج أ ذ مج أ ذ مج أ ذ مج أ ذ

 1.1 0.6 2.5 0 0 0 1.2 0.7 4.5 2.9 1.8 7 0.7 0.3 1.6 1 0.4 2.3 أمي

 3.7 2 8.3 0 0 0 2 0 18.2 7.2 4.2 18 3 1.5 7.3 3.5 2 6.8 (محو الامية)يقرأ ويكتب 

 7.5 3 20.1 0 0 0 8.8 4.4 36.4 8.3 4.1 23.7 4.6 1.6 13.5 11.3 4.5 27.4 ابتدائية

 9.5 6.4 18.3 0 0 0 2 2.2 4.5 7.7 4.8 18 6.3 3.9 13.5 15.5 11.3 25.4 اعدادية

 0.1 0.1 0.2 0 0 0 0 0 0 0.3 0.4 0 0.1 0 0.4 0 0.1 0 تدريب ميني

 26 27.2 22.7 0 0 0 6.9 6.5 9.1 20.4 20.7 19.2 16 17.3 12.9 43.8 46.6 36.9 ثانوية

 1.9 2.4 0.3 0 0 0 6.2 5.8 9.1 1.3 1.6 0 1.9 2.4 0.3 1.8 2.5 0.2 دبموم فوق الثانوي

 50.1 58.3 27.4 0 0 0 71.9 80.4 18.2 51.9 62.4 14.1 67.4 73 50.2 23.1 32.6 0.8 جامعي فأكثر

 0.1 0 0.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.3 0 0 0.2 اخرى

 100 100 100 0 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 المجموع

  (2)ممحق: الجدول من عمل الباحثة بالاعتماد عمى : المصدر 
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 (4)شكل                                                                                

 (2010عام )حسب النوع وفئات العمر والحالة التعميمية في دولة قطر  ( سنة فأكثر 15 )التوزيع النسبي لمعاطمين عن العمل 

                       

 

                           (4)جدول : المصدر 
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 (5)جدول 

 (2010)حسب النوع وفئات العمر والحالة التعميمية عام  ( سنة فأكثر 15 )التوزيع النسبي لمقطريين العاطمين عن العمل 

                الفئات العمرية

 الحالة التعميمية

 المجموع   فأكثر55  54 - 45 44 – 35  34 – 25 24 – 15

 مج أ ذ مج أ ذ مج أ ذ مج أ ذ مج أ ذ مج أ ذ

 2 1.1 4.3 0 0 0 1.5 1.7 0 5.7 3.4 14.1 1.8 0.9 5.5 1.2 0.6 2.4 أمي

 5.5 3.7 10.6 0 0 0 0 0 0 9.8 7.2 19.2 6.2 3.8 15.2 4.4 2.8 7.5 (محو الامية)يقرأ ويكتب 

 11.6 5.5 28 0 0 0 11.4 4.9 55.6 13.3 7.9 33.3 9.8 3.9 32.3 12.3 6.1 24.8 ابتدائية

 15.2 11.4 25.6 0 0 0 5.7 4.9 11.1 10.3 8.6 16.7 13 9.1 27.6 18.3 14.3 26.4 اعدادية

 0.2 0.1 0.4 0 0 0 0 0 0 0.5 0.7 0 0.3 0 1.4 0 0 0 تدريب مهني

 40.2 44.1 29.6 0 0 0 10 9.8 11.1 28.2 32 14.1 29.9 33.6 15.7 51.5 58 38.3 ثانوية

 1.6 2 0.6 0 0 0 11.4 9.8 22.2 0.8 1 0 1.9 2.1 0.9 1.2 1.8 0.2 دبموم فوق الثانوي

 23.7 32.1 0.8 0 0 0 60 68.9 0 31.4 39.2 2.6 37.1 46.6 1.4 11.1 16.4 0.2 جامعي فأكثر

 0 0 0.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.2 اخرى

 100 100 100 0 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 المجموع
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  ( .3)ممحق : الجدول من عمل الباحثة بالاعتماد عمى : المصدر 

( 5)                                                                        شكل 

                                                                                                            

التوزيع النسبي                          

العاطمين عن  لمقطريين 

 15 )العمل  (سنة فأكثر 

وفئات العمر  حسب النوع 

التعميمية عام  والحالة 

(2010) 

                                                                                                   (5)المصدرجدول (6)جدول 

لموافدين الى دولة  التوزيع النسبي 
قطر العاطمين  15 )عن العمل 

حسب النوع وفئات   (سنة فأكثر 
التعميمية  العمر والحالة 
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 (2010عام)

                الفئات العمرية

 الحالة التعميمية

 المجموع   فأكثر55 54 – 45 44 – 35  34 – 25 24 – 15

 مج أ ذ مج أ ذ مج أ ذ مج أ ذ مج أ ذ مج أ ذ

 0.1 0 0.4 0 0 0 1.1 0 7.7 0 0 0 0 0 0 0.4 0 2.1 أمي

.16 1.2 0.1 3.9 0.6 0 3.2 (محو الامية)يقرأ ويكتب 
7 

1.1 4.5 30.
8 

0 4.4 0 0 0 5.7 0.2 1.6 

.14 1.6 0.1 5.4 8.2 0.2 41 ابتدائية
1 

0 3.1 23 3.9 6.7 0 0 0 11.
3 

0.3 3.1 

.19 2.5 0.5 7.2 6.6 3.3 20 اعدادية
2 

0.7 4.9 0 0 0 0 0 0 10.
1 

1.1 3.4 

 0.1 0.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.1 0 0.2 0.2 0 تدريب مهني

.29 ثانوية
5 

16.
9 

19.
4 

11.
3 

7 8.3 24.
4 

8.8 12.
3 

7.7 3.9 4.4 0 0 0 15 9 10.
6 
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 ( .4)ممحق : الجدول من عمل الباحثة بالاعتماد عمى : المصدر 
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 (6)                                                                             شكل 

 (2010)حسب النوع وفئات العمر والحالة التعميمية عام  ( سنة فأكثر 15 )التوزيع النسبي لموافدين الى دولة قطر العاطمين عن العمل 

 

 

 

 

                             ( 6)جدول : المصدر
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الاستنتاجات  

لان  (% 0,4)في حيث تنخفض نسبو البطالة بين غير القطريين الى  ( 4,1)ـ بمغت نسبو البطالة بين القطريين 
 .معظم العمالة الوافدة قادمة من اجل العمل 

 ، 2010لدى الرجال عام  (%0,1)مقابل  (%2,7)ـ إن نسبة البطالة لدى النساء أعمى منيا لدى الرجال حيث بمغت 
لمذكور القطريين ، في  (%1,7)وبنسبة   (%8,1)وعمى مستوى الجنسية بمغت نسبة البطالة لدى الإناث القطريات 

 .للإناث والذكور عمى التوالي  (%0,1)،  (%2,7 )حين بمغت نسبة البطالة  لغير القطريين    

ـ إن البطالة آخذة بالتزايد بين صغار السن فقد انخفضت قدرة القطاع الحكومي عمى استيعاب الأعداد المتزايدة من 
وترتفع  (%32,3)سنة  بنسبة   (29ـ 25)الداخمين الى سوق العمل ، فقد ارتفعت نسبة البطالة في الفئة العمرية  

للإناث القطريات  (%62,5)وبنسبة  (%62)سنة بنسبة  (24ـ15 )نسبة البطالة بين الشباب القطريين في الفئة العمرية
 .العاطلات عن العمل 

مع المستوى التعميمي في دولة قطر ، فكمما ارتفع المستوى التعميمي زادت " طرديا" ـ إن نسبة البطالة ترتبط ارتباطا
 . بين الأميين (%1,1)بين حممة المؤىلات الجامعية ، وبنسبة  (%50,1)نسبة البطالة ، لتصل الى 

 التوصيات

ـ ان التغيرات التكنولوجية المواكبة لظاىرة العولمة يمكن ان توفر فرص عمل جديدة من خلال مجالات التوظيف 

الجديدة التي تخمفيا العولمة التكنولوجية بيد ان القوى العاممة ستحتاج الى اكتساب الميارات المطموبة للاندماج في 

عالمنا المعاصر المتغير وىي تعميم اساسي وطيد وميارات تحميمية سميمة وعلاقات وثيقة تربط ما بين مؤسسات 

.  التدريب والشركات 

ـ رفع مشاركة المرأة في النشاط الاقتصادي من خلال توفير الاجواء المناسبة لعمل المرأة خصوصاً في القطاع الخاص 

 .الذي لاتزال مساىمتيا فيو متدنية بشكل كبير 
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ـ العمل عمى التوفيق بين انظمة وسياسات التوظيف في القطاعين الخاص والعام وذلك من خلال تقميص مزايا وعيوب 

الوظائف المتشابو في القطاعين الى الحد الذي تكون فيو الوظائف متقاربة من حيث درحة التفضيل بالنسبة لممواطن 

فعمى سبيل المثال، العمل عمى تماثل عدد ساعات العمل اليومية وعدد العطل الرسمية والاجازات ، وتقارب ساعات 

العمل المبذولة اثناء العمل ، وتشابو المزايا التقاعدية بين القطاعين وتجميد الاجور والمزايا العينية في القطاع الحكومي 

حتى تصبح قيمة الوحدة الواحدة من السمعة او الخدمة المقدمة في القطاع الحكومي قريبة لتمك السمعة او الخدمة 

 المشابية المقدمة من القطاع الخاص، 

ـ النظر في رفع تكمفة العامل الوافد عمى صاحب العمل من خلال رسوم الاستقدام او ضرائب عمى الاحور وخاصة 

في " الرسوم عمى المين التي تتناسب متطمباتيا الميارية مع امكانات العامل المواطن ،وتكون الرسوم منخفضة نسبيا

 .المجالات التي لاتتناسب متطمباتيا الميارية مع امكانات العامل المواطن 
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 (1)                                                                             ممحق 

 (2010)                            التوزيع العددي لمعاطمين عن العمل في دولة قطر حسب الفئات العمرية والنوع والجنسية عام 

       الجنسية
 

 فئات العمر 

            غير قطريين                   قطريون
 

                   المجموع

 المجموع اناث ذكور المجموع اناث ذكور المجموع اناث ذكور

15-19 257 351 608 17 7 24 274 358 632 

20-24 250 677 927 78 384 462 328 1061 1389 

25-29 140 560 700 394 775 1169 534 1335 1869 

30-34 77 260 337 144 537 681 221 797 1018 

35-39 49 170 219 47 198 245 96 368 464 

40-44 29 121 150 31 75 106 60 196 256 
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49 

8 36 44 5 45 50 13 81 94 

50-54 1 25 26 8 32 40 9 57 66 

 5788 4253 1535 2777 2053 724 3011 2200 811 المجموع

  . 9-7 ، جدول 2010دولة قطر، جياز الإحصاء، التعداد العام لمسكان و المساكن : المصدر 

( 2)ممحق 

 

 (2010)حسب النوع وفئات العمر والحالة التعميمية في دولة قطر عام  ( سنة فأكثر 15 )التوزيع العددي لمعاطمين عن العمل 

                الفئات العمرية

 الحالة التعميمية

 المجموع   فأكثر55 54 – 45 44 – 35  34 – 25 24 – 15

 مج أ ذ مج أ ذ مج أ ذ مج أ ذ مج أ ذ مج أ ذ

 62 24 38 0 0 0 2 1 1 21 10 11 19 7 12 20 6 14 أمي

 212 85 127 0 0 0 4 0 0 52 24 28 86 32 54 70 29 41 (محو الامية)يقرأ ويكتب 

 435 126 309 0 0 0 14 6 6 60 23 37 132 33 99 229 64 165 ابتدائية

 553 272 281 0 0 0 4 3 3 55 27 28 181 82 99 313 160 153 اعدادية
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 7 4 3 0 0 0 0 0 0 2 2 0 4 1 3 1 1 0 تدريب ميني

 1505 1156 349 0 0 0 11 9 9 147 117 30 463 368 95 884 662 222 ثانوية

 109 104 5 0 0 0 10 8 8 9 9 0 54 52 2 36 35 1 دبموم فوق الثانوي

 2902 2482 420 0 0 0 115 111 111 374 352 22 1946 1557 389 467 462 5 جامعي فأكثر

 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 1 0 1 اخرى

 5788 4253 1535 0 0 0 160 138 138 720 564 156 2887 2132 755 2021 1419 602 المجموع

 ( .  17 – 7 ) ، جدول 2010دولة قطر ،جياز الإحصاء، التعداد العام لمسكان والمساكن ، : الجدول من عمل الباحثة بالاعتماد عمى : المصدر 
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 (3)ممحق 

( 2010)حسب النوع وفئات العمر والحالة التعميمية عام ( سنة فأكثر 15 )التوزيع العددي لمقطريين العاطمين عن العمل 

 

                الفئات العمرية

 الحالة التعميمية

 المجموع    فأكثر55 54 – 45 44 – 35  34 – 25 24 – 15

 مج أ ذ مج أ ذ مج أ ذ مج أ ذ مج أ ذ مج أ ذ

 59 24 35 0 0 0 1 1 0 21 10 11 19 7 12 18 6 12 أمي

 167 81 86 0 0 0 0 0 0 36 21 15 64 31 33 67 29 38 (محو الامية)يقرأ ويكتب 

 348 121 227 0 0 0 8 3 5 49 23 26 102 32 70 189 63 126 ابتدائية

 458 250 208 0 0 0 4 3 1 38 25 13 135 75 60 281 147 134 اعدادية

 5 2 3 0 0 0 0 0 0 2 2 0 3 0 3 0 0 0 تدريب ميني

 1211 971 240 0 0 0 7 6 1 104 93 11 310 276 34 790 596 194 ثانوية

 49 44 5 0 0 0 8 6 2 3 3 0 19 17 2 19 18 1 دبموم فوق الثانوي

 713 707 6 0 0 0 42 42 0 116 114 2 385 382 3 170 169 1 جامعي فأكثر

 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 اخرى
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 3011 2200 811 0 0 0 70 61 9 369 291 78 1037 820 217 1535 1028 507 المجموع

   ( .17 – 7 ) ، جدول 2010دولة قطر ، جياز الإحصاء التعداد العام لمسكان والمساكن ، : الجدول من عمل الباحثة بالاعتماد عمى : المصدر 

                              

(   4)ممحق                                                                                           

 (2010)حسب النوع وفئات العمر والحالة التعميمية عام  ( سنة فأكثر 15 )                                       التوزيع العددي لموافدين الى دولة قطر العاطمين عن العمل 

                الفئات العمرية

 الحالة التعميمية

 المجموع   فأكثر55 54 – 45 44 – 35  34 – 25 24 – 15

 مج أ ذ مج أ ذ مج أ ذ مج أ ذ مج أ ذ مج أ ذ

 3 0 3 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 2 أمي

 45 4 41 0 0 0 4 0 4 16 3 13 22 1 21 3 0 3 (محو الامية)يقرأ ويكتب 

 87 5 82 0 0 0 6 3 3 11 0 11 30 1 29 40 1 39 ابتدائية

 95 22 73 0 0 0 0 0 0 17 2 15 46 7 39 32 13 19 اعدادية

 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 تدريب ميني

 294 185 109 0 0 0 4 3 1 43 24 19 153 92 61 94 66 28 ثانوية

 60 60 0 0 0 0 2 2 0 6 6 0 35 35 0 17 17 0 دبموم فوق الثانوي
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 2189 1775 414 0 0 0 73 69 4 258 238 20 1561 1175 386 297 293 4 جامعي فأكثر

 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 اخرى

 2777 2053 724 0 0 0 90 77 13 351 273 78 1850 1312 538 486 391 95 المجموع

 ( .     17 – 7 ) ، جدول 2010دولة قطر ، جياز الإحصاء، التعداد العام لمسكان والمساكن ، : الجدول من عمل الباحثة بالاعتماد عمى : المصدر 
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(

احمد بن سلمان بن عبٌد ، تحدٌات سوق العمل فً دول مجلس التعاون لدول الخلٌج العربً وامكانات مواجهته ، جامعة الملك سعود    (13
  .19 ، ص 2010، 

(
نوره ٌوسف الكواري ، محددات التركٌبة السكانٌة فً دولة قطر ، الواقع ومقترحات التطور فً ضوء الاسترتٌجٌة السكانٌة لمجلس  (14

   .5 ص 2004التعاون لدول الخلٌج العربً مركز دراسات الخلٌج والجزٌرة العربٌة ، الدوحة ،

أيمول ،  (107)نور زاد عبد الرحمن إلييتي ، الثورة العممية والتنكولوجية وىياكل الاستخدام في الوطن العربي ، مجمة شؤون عربية العدد   (15)
 .200 ، ص2001القاىرة ،

 (
  .14احمد بن سلٌمان بن عبٌد ، مصدر سابق، ص(16

(
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(
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      Arab societies witness social and economic hurdles that lead to the increase of 

employment which is one of the main challenges that Arab economies face currently. The 

present paper aims at limiting the size of employment in the State of Qatar. It aims at 

investigating the reasons behind such a phenomenon through statistical analysis of data 

that includes the population counting in 2010. The reasons as revealed by the paper are: 

bad planning, unsuitable development and investment and the mismatch of educational  

graduates with the demands of labour market and the dependence on expat
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