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لدى عينة مف  جيدةال غير عادات الاستذكارعديل في ت رشاديإبرنامج اثر 
  جامعة الجبل الغربيبطالبات كمية الآداب  

 
 أ.ـ د. مائدة مرداف محي الطعاف                                         

 نسانيةكمية التربية لمعمكـ ال  –جامعة البصرة                                        
 قسـ الرشاد النفسي كالتكجيو التربكي                                          

 
  :لاصةالخ         

 جيدةالعادات الاستذكار غير  تعديل في إرشادي برنامج اثر عمى لتعرؼا البحث ىدؼ
قة ( طالبة ،إذ تـ اختيارىف بطري 30)  مف البحث عينة تكونت الآداب ، كمية طالبات لدى

المجموعة الأولى تجريبية تعرضت  ،، ثـ وزعت العينة بطريقة عشوائية إلى مجموعتيف ةقصدي
 إرشادية جمسة( 26لجمسات الإرشاد الجماعي . واستمر البرنامج مدة شيريف وبواقع  )

تمت  (مربع كاي)لعينتيف مستقمتيف واختبار  التائي الاختبار عماؿوباست لممجموعة التجريبية،
اختبار  عماؿلمجموعتيف بمتغير عادات الاستذكار والمتغيرات الوسيطة الأخرى، وباستة اأمكاف

لصالح القياس  إحصائية دلالة ذات فروؽ  وجود النتائج أظيرت  (دنكف)تحميل التبايف وطريقة 
علية البرنامج ا، الأمر الذي أكد ف(0,01 ) دلالةمستوى وب التجريبية ممجموعةل البعدي

 مجموعة وضعت البحث نتائج ضوء وفي، جيدةالادات الاستذكار غير عيل الإرشادي في تعد
                          .والمقترحات التوصيات مف

 الأكؿالفصل 
 :أىمية البحث    

مع إطلالة القرف الماضي كاف ليذا العالـ موعد مع عصر جديد طالت التغيرات كافة  
ة ونقمتو نقمة نوعية أودعتو إلى عصر العمـ مجالاتو السياسية والاقتصادية والاجتماعي

والتكنولوجيا والصناعة ، لذا أصبح الاىتماـ بالإمكانيات البشرية وبالقوى الإنسانية غاية كل 
تطور ووسيمتو مف أولويات عمل السياسييف وواضعي الخطط التنموية ، فنحف العرب نمتمؾ 

ليائمة إلى جانب تمؾ العقوؿ التي يمتمكيا ثروات طائمة تأتى في مقدمتيا تمؾ الثروة البشرية ا
التي شكمت مسألة كيفية التعامل معيا معضمة  ،نا الصغيرة بحجميا الكبيرة في قيمتياؤ أبنا

التعامل معيا وتطويرىا سوؼ  وأحسناواجيت الآباء قبل المربييف والتي إذا ما أدركنا أىميتيا 
مف بمحتواىا وعوائدىا مف النفط والموارد تفتح أمامنا أبواب جديدة وتكشف لنا كنوزاً ىي أث

 الطبيعية .



لذا توجيت أنظار المختصيف نحو تمؾ العقوؿ وأولتيا عناية خاصة وبكافة المراحل الدراسية .  
شغمت باؿ  الاستذكار واحدة مف أىـ القضايا التربوية التيعادات وقد شكل موضوع التعميـ و 

ث عمى العلاقة الجدلية بيف تمؾ المفاىيـ التي شكمت ، إذ ركزت الأبحاالمنظريف قبل المربييف
ومحاسنيا جميع المجتمعات  ضارىاظاىرة عالمية تجاوزت حدود المكاف والزماف وطالت بم

ونظراً لتعقد ىذه الظاىرة وتشعب علاقاتيا بالعديد مف المتغيرات أجريت دراسات يصعب  .والأمـ
مسح التقارير الواردة في  luther)   (1982لوترحصرىا نظراً لكونيا ظاىرة قديمة . فقد حاوؿ 
( فبمغت 2980-2911لمفترة ما بيف ) الاستذكارالصحف الأمريكية المتخصصة بميارات 

  (6ص - 2991 -)عبد الموجود.( صحيفة أمريكية 12( تقريراً بحثياً في )270)
يف في مجاؿ التربية الباحث اىتماـىذه الظاىرة محور  احتمتأما عمى نطاؽ الوطف العربي فقد  

والييازعى  السامرائي)وعمـ النفس وقد توصمت  إلى النتائج العالمية ذاتيا ونذكر منيا دراسة 
ودراسة سميماف  2987ودراسة رمضاف  - 2986دراسة معالي  -2986ودراسة صادؽ  2986
دد إف تع (. 2981. ودراسة عيسوي  2981،  ودراسة عبد الحميد  2989، دراسة فطيـ 2988

منيج البحث المعتمد ىذه الدراسات وتنوعيا بيف عربية وأجنبية أدت إلى تباينيا أيضاً في طبيعة 
 ودراسات مقارنة.  ارتباطيوفييا فيناؾ دراسات مسحية ودراسات 

تعديل عادات  إلىوعلاجية سعت  إنمائية اتومع بدايات القرف الماضي ظيرت دراس  
النفسي زاخر بيا مثل  والأدب ، ومواقف تجريبية إرشادية الاستذكار وتحسنييا مف خلاؿ برامج

التي توصمت إلى أف تعديل عادات  (& felton  Biqqs،  2976دراسة بيجيز وفيمتروف )
الطلاب مف ذوى القمق العالي والتحصيل  فيالاستذكار مف خلاؿ تنظيـ الوقت لو تأثيره 

 (17ص -1001 -)دباس المنخفض.
بدراسة لإعداد برنامج  (Brow and William 2981اوف ووليـ بر ) كل مف وكذلؾ قاـ  

الاستذكار وميارات الدراسة عف طريق الحاسب الآلي عمى مجموعة مف طلاب  لتحسيف عادات
الجامعة وأسفرت النتائج عف حدوث تحسف ممحوظ في ميارات الدراسة والاتجاىات الأكاديمية 

في دراستيا التجريبية لمعرفة أثر (  2986ؽ ريتا صاد)لدى أفراد العينة وىو ما قامت بو 
تدريس مقرر لميارات الدراسة والاستذكار لعينة مف طالبات السنة الأولى بكمية التربية قسـ 

قبل تدريس المقرر وبعده . (  0,02 )مستوى بالتي أظيرت حدوث فروؽ دالة و المغة الإنجميزية 
وروبياؾ داوني  Dicksen 2978يكسوف ود winn 2977ويف )دراسة كل مف  فضلا عف

Rabyak & Downey  2978 – 2979  2977ودراسة اسكونيس Askounis   ودراسة
 ( .171 ،171 ص -2990 –)زيداف . ( Rickman 2982ودراسة ريكماف  Howellىويل  

ودراسة  2991ودراسة أماؿ أحمد محمود  2989حصل كل مف عمى السيد سميماف كما    
  .عمى ذات النتائج 2996ودراسة نبيل محمد العيل  2991يل ثريا  عبد الرؤوؼ جبر 



ميارات  توظيفلزيادة دراسة (  Leland Jones& patrcia) صمـ 2997 عاـوفى 
ميارات   تحسنتبالمشروعات الفردية والأنشطة الجماعية والألعاب  وبالاستعانة الاستذكار
–p74 –1997) .التحصيمية  تالاختبارامع إحراز درجات عالية في  الاستذكاريةالطلاب 

Leland & patrcia )                                                
لخطورة ىذه الظاىرة وما تفرزه مف أثار مضرة عمى شخصية المتعمميف وتحصيميـ  و ونظراً لتعقد 

البحث  يةأىموعميو تتجمى ة ىذه الظاىرة في البيئة الميبية. الأمر الذي دفع الباحثة إلى دراس
 الحاؿ بالنقاط التالية:

، مف طمبة الجامعة  ستيدفةمف أىمية المرحمة العمرية لمعينة الم أىميتويستمد البحث  -2
, وأصابوا قدراً مف البموغ المراىقةالذيف أتموا مرحمة  الشبابظيرانييا بيف تضـ التي 

رحمة الم ( وىيسنة 12-28والنضج , فحق لنا أف نحصرىـ بالفئة العمرية مف )
صعوبات التحديات و العناية خاصة تتناسب مع طبيعية  ايجدر بنا أف نوليي التي

بشكل يؤىميـ  وا عدادىـ ،تفرضيا عمييـ التغيرات الحاصمة في ىذا العالـالتي 
.وعميو تستقي ىذه المرحمة أىميتيا في الحياة العممية مستقبلا ـبمسؤولياتيللاضطلاع 

المراحل التعميمية فيي فضلًا عف قياميا باستقباؿ  في سمسمة الأىـمف كونيا الحمقة 
لية أعداد ؤو وا عداد الطلاب لمواصمة تعميميـ الجامعي العالي فأنيا تتحمل أيضاً مس

العناصر البشرية مف ذوي الميارات الفنية ورفد المجتمع بالكوادر التقنية والكفاءات 
والاقتصادي  الاجتماعيؿ الصناعية التي تقع عمي عاتقيا مسئولية تنفيذ خطط التحو 

 ( 10ص  -2997 -)الفالوقي، القذافي. بمطالب العصر التنموية والارتقاء

إذ تواجو طمبتنا في جميع المراحل الدراسية أىـ تمؾ المشكلات التي يناقش البحث    -1
شكمت عادات الاستذكار واحدة مف أىـ معوقات تطور الطمبة تحصيلًا فعممية 

عض ويعجز عف إتقانيا ف الذىنية الرفيعة التي يتقنيا البالاستذكار تعد مف الفنو 
, والتحصيل عممية عفوية تمقائية الاكتسابعممية  اعتبار, ولا يمكف البعض الأخر

نما ىي عممية مدروسة ليا قواعدىا وأصوليا ومبادئيا وشروطيا والتي تجعل منيا  وا 
يجابية وتجعل لمتحصيل تأثيراتو الفاعمة   ىسموؾ الفرد وعم فيعممية فعالة وا 

حياة المجتمع وتقدمو . وىي بذلؾ تكوف عممية غاية في التعقيد إذا  ىشخصيتو وعم
ف عطمت أفرزت العديد مف الآثار  استذكارهما تـ تفعيميا جنى الطالب ثمار  الجيد وا 

مستوي التحصيل الدراسي غير أف مف  انخفاضالسيئة أو السمبية كاف مف أوضحيا 
   ( 78ص  -1002-حجازي ).لخمل في بنية التفكير لدى الطالبأخطرىا حدوث ذلؾ ا

ليس بعممية آلية ميكانيكية بل ىو عممية ذىنية ونفسية وعصبية  الاستذكارعممية  إف -1
وعميو يستمد البحث  (.17ص - 2991 -)عسيوي  .دوف التخطيطمف معقدة لا تستقيـ 



 الإرشاديفي البرنامج  ةمنالمتض توالاستراتيجيامف أىمية الإجراءات  أىميتو الحالي
 أفرادالمعتمد في البحث والتي تسعى إلى تحسيف عادات الاستذكار التي يتبناه 

 عينة.ال
 

 مشكمة البحث:            
في  الإرشاديتتحدد مشكمة البحث الحالي بالتعرؼ عمى فاعمية البرنامج     
    عادات تحسيف

/ جامعة الجبل  الآداببات كمية لدى عينة مف طال جيدة الغير  الاستذكار    
  .الغربي
 :أىداؼ البحث   

 -ييدؼ البحث الحالي إلى :   
بمدينة  الآدابكمية السائدة بيف طلاب  الاستذكارتحديد نوعية عادات  -2

 الاصابعة .
في  ميارات الاستذكارالتعرؼ عمى اثر البرنامج الإرشادي القائـ عمى -1

 لدى عينة البحث. يدة جالغير عادات الاستذكار  تحسيف

 : فركض البحث
بيف متوسط درجات القياس  إحصائيةالفرض الأوؿ: توجد فروؽ ذات دلالة 

 .والضابطة عمى مقياس عادات الاستذكار التجريبيةالقبمي لممجموعتيف 
الفرض الثاني: لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف درجات القياس القبمي 

والمجموعة ميا أفراد المجموعتيف التجريبية سج ودرجات القياس البعدي التي
 عمى مقياس عادات الاستذكار. الضابطة

 حدكد البحث:     
اقتصر البحث الحالي عمى عينة مف طالبات كمية الآداب/ جامعة الجبل الغربي  

  .(2010 -2009، لمعاـ الدراسي ) في الجماىيرية الميبية بمدينة الاصابعة
 كالمصطمحات :  تحديد المفاىيـ      

 : الاستذكارأكلًا : عادات 
 2990تعريف محمد نبية  -2



سموكية مكتسبة، تتكرر في المواقف المتشابية، وتساعد عمى توفير الوقت  أنماط) 
تقافوالجيد،  ) أبو .(والأفرادوتختمف باختلاؼ التخصصات  ،طلابلمالخبرات التعميمية  وا 

                                                              (18ص -1009 -السعد
   2991تعريف  فتحي عبد القادر  -1

نوع مف السموؾ المكتسب الذي يتكرر في المواقف المتشابية ويبذؿ الطالب جيداً  )ىي
وحل المشكلات  ،للإلماـ بالحقائق وتفحص الآراء والنقد وتفسير الظواىر الاستذكارفي 

 - 2991-)عبد القادر .(فيد في مجاؿ دراستو وفى حياتوأفكار وسموكيات جديدة ت وابتكار
 (161ص
 التعريف الجرائي : -4
المعتمد  الاستذكار عادات عمى مقياس ةحصل عمييا الطالبتىو الدرجة الكمية التي   

 في البحث.
 

 ميارات الاستذكار -ثانياً 
 1994آماؿ صادؽ، وفؤاد أبو حطب تعريف  -1
مـ أو المكتسب الذي يتوافر لو شرطاف جوىرياف ، الميارة تدؿ عمى السموؾ المتع)

أوليما: أف يكوف موجيا نحو إحراز ىدؼ أو غرض معيف، وثانييما : أف يكوف 
يؤدي إلى إحراز اليدؼ في أقصر وقت ممكف. وىذا السموؾ المتعمـ يجب لمنظما 

(330ـ ص1994 -أبو حطبصادؽ، ). (أف يتوافر فيو خصائص السموؾ الماىر
   

 ( 1996)عبد النبي محمد حسف م تعريف -2
الطرؽ الخاصة التي يتبعيا الطالب في استيعاب المواد الدراسية التي ) ىي 

الآراء  ويتفحص ،ي مف خلاليا يمـ بالحقائقدرسيا ، أو التي سيقوـ بدراستيا، والت
، ويحل المشكلات، ويبتكر أفكاراً جديدة ، والإجراءات، ويحمل، وينقد، ويفسر

داءات تتطمب السرعة والدقة، ويكتسب سموكيات جديدة تفيده في ويتقف وينشئ أ
                                                                  (205ص -1996 -عبد النبي) .(مجاؿ تخصصو

  Cottrell (1999)كوتريل  تعريف  -3
ممارسة نشاط متعمـ يتـ تطويره خلاؿ  ىيو  ،القدرة عمى الأداء والتعمـ الجيد )

نشاط ما تدعمو التغذية الراجعة. وكل ميارة مف الميارات تتكوف مف ميارات 



جودة الأداء  فيية يؤثر فرعية أصغر منيا، والقصور في أي مف الميارات الفرع
 (   ( Cottrell- 1999-p21 (الكمي.

 :الرشاديالبرنامج  -لثاً ثا
 2000تعريف حامد عبد السلاـ زىراف  -1

ومنظـ في ضوء أسس عممية لتقديـ الخدمات الإرشادية المباشرة  ) ىو برنامج مخطط
ميـ المؤسسة التعميمية، بيدؼ مساعدتيـ ضوغير المباشرة فردياً وجماعياً لجميع مف ت

لتحقيق النمو السوي ولمقياـ بالاختيار الواعي المتعقل، ولتحقيق التوافق النفسي داخل 
) وليف المؤىميف.( ؤ لجنة أو فريق مف المسالمؤسسة وخارجيا، ويقوـ بتخطيطو وتنفيذه 

 (128ص -1000 -زىراف
 (1001نجوى عبد الجميل عارؼ) تعريف  -1

) برنامج يعمل وفق نظريات الإرشاد النفسي عمى مساعدة وتبصير الأفراد في فيـ 
مشكلاتيـ التي تؤدي إلى سوء التوافق، ويعمل عمى تبصير الأفراد أو عمى حل ىذه 

سعادة الفرد مع الآخريف بحيث يصل إلى أفضل مستوى مف  المشكلات بما يحقق
 التوافق والرضا والصحة النفسية.( 

 -) عارؼ                                                                      
 (119ص -1001

 (1008تعريف علاء الديف إبراىيـ يوسف النجمة )  -1

يتكوف مف مجموعة مف الخبرات البناءة  ،) برنامج مخطط ومنظـ في ضوء أسس عممية
المخطط ليا، والمعدة بطريقة مترابطة ومنظمة، وتشمل ىذه الخبرات في طياتيا العديد 
مف الأنشطة والأساليب المتنوعة وذلؾ مف اجل تحقيق أىداؼ محددة في السابق.( 

 (7ص-1008-)النجمة
 :الإجرائيالتعريف  -1

لاكى وسميث ) المنتخبة والمستقاة مف نموذج ةوالأنشط) ىو مجموعة الاستراتيجيات   
 ( (Cottrell 1999كوتريل  ونموذج  (     Luckie & Smethu rst 1998 رست

للاستذكار، التي تفيد في تحسيف عادات  اللازمة تضمف جممة مف المياراتوالذي ي
 الاستذكار وتطوير مياراتو لدى عينة البحث(.

 الفصل الثاني                                         
 الدراسات التجريبية .        
  (1001عبد المجيد  مصطفىدراسة آيات ) -2



لدى طالبات كمية  الاستذكاربرنامج إرشادي عمى تنمية بعض عادات  عماؿاستأثر  حوؿ
تيدؼ الدراسة إلى إعداد برنامج إرشادي لتحسيف عادات  التربية لمبنات بمكة المكرمة .

عينة  اختياربعض طالبات كمية التربية لمبنات بمكة المكرمة، وتـ  لدى الاستذكار
( 11مف طالبات الفرقتيف الثالثة والرابعة ، وبمغ عدد أفراد العينة ) ةقصديالدراسة بطريقة 

إلى  ة( طالبة مف الفرقة الرابعة. تـ تقسيميف بطريقة عشوائي10طالبة مف الفرقة الثالثة و)
نحو  والاتجاه الاستذكارعادات  استبيافالباحثة  عممتواست، وضابطةتجريبية  تيفمجموع

الدراسة وىو مقتبس مف مقياس براوف وىولتزماف وبرنامج التحكـ الذاتي لتحسيف عادات 
وأوضحت )ت( كمعالجات إحصائية،  واختبار T. Test اختبارب عانتواست. الاستذكار

الضابطة ومتوسط  ةالمجموعنتائج ىذه الدراسة وجود فروؽ دالة بيف متوسط درجات 
  .التجريبية بعد تطبيق البرنامج ةالتجريبية لصالح المجموع ةدرجات المجموع

 1001)عبد المجيد ،                                                                            
                                                                                  ( 18-11،ص

 1021دراسة محمود فتوح سعدات   -1

مياراتو غير و تعديل بعض عادات الاستذكار  فيجمعي  إرشادياثر استخداـ برنامج  )
الكشف عف فاعمية  إلى. ىدفت الدراسة  (عند طمبة المرحمة الثانوية التجارية  غوبةالمر 

ستذكار ومياراتو الخاطئة، وقد الجمعي في تعديل بعض عادات الا الإرشاديالبرنامج 
 طبقت الدراسة عمى عينة بمغت 

مف حيث  أفرادىامجموعتيف تمت مراعاة تجانس  إلى( طالب وطالبة، حيث قسمت 11)
وقاـ الباحث ببناء أدوات دراستو،  الجنس والسف والمستوى الاقتصادي والاجتماعي.

برنامج إرشادي لتعديل  عادات الاستذكار ومياراتو، الى جانب تصميـلصمـ مقياس و 
وجود فروؽ دالة إحصائيا ببعض عادات الاستذكار ومياراتو الخاطئة. وانتيت الدراسة 

بيف أفراد العينة التجريبية عمى مقياس عادات الاستذكار قبل  (0,01)عند مستوى 
لمفروؽ أي دلالة تطبيق البرنامج وبعده، وذلؾ لصالح القياس البعدي. في حيف لـ تكف 

ية بيف درجات افراد المجموعة الضابطة قبل تطبيق البرنامج وبعد الانتياء منو. إحصائ
 تجريبيةالالمجموعة  أفرادبيف  إحصائيةالنتائج وجود فروؽ ذات دلالة  أظيرتكما 

لصالح الدرجات  بالنسبة لمتوسط درجات النجاح قبل تطبيق البرنامج وبعد الانتياء منو،

               (Deanmahmoud.blogspot.com/2013/06/mentoring.html) البرنامجبعد 
 .            .                                                                                             

                     
 الفصل الثالث                                    



 تيار عيناتوكطرؽ اخ البحثمجتمع  -أكلا   
 (الاصابعة )في الجبل الغربييضـ المجتمع الأصمي لمبحث الحالي  طمبة كمية الآداب/       

ي الدراسلمعاـ   
( 350و ) اً (  طالب232بواقع ) و  ياً جامع باً طال (582)  حجمو والبالغ (2009-2010)      

  طالبة . 
                                                                     :ذلؾ يوضح( 1والجدوؿ رقـ)     

              
                                                                                             (1جدكؿ رقـ ) 

() يكضح تكزيع مجتمع الدراسة في ضكء متغير القسـ كالجنس                 
 

 
        
        
        
        
        

     
 
 
 
 

 
ينات الدراسة إلى:تنقسـ ع : البحث اختيار عينات*      

الأساسيةالبحث  نة.عي1              

وطالبة تـ سحب عينة بطريقة  اً ( طالب582مف مجتمع الدراسة الأصمي البالغ )    
نوع المجتمع المقسـ إلى عمى  وبناءً ( طالب وطالبة. 320بمغ حجميا ) بسيطة عشوائية

لغرض يقة التوزيع المناسب ة بطر الباحث تطبقات في ضوء متغير القسـ والجنس استعان
( 2الحصوؿ عمى عينة ممثمة لخصائص المجتمع الذي سحبت منو. والجدوؿ رقـ )

  يوضح ذلؾ:
 

                                                                          

 المجمكع الجنس القسـ ت
 أنثى ذكر

1.  72 48 24 عمـ الاجتماع 
2.  148 114 34 عمـ النفس 
3.  75 0 75 التفسير 
4.  102 64 38 التاريخ 
5.  69 46 23 جغرافية 
6.  118 78 38 المكتبات 

 582 350 232 المجمكع



(2جدكؿ رقـ )   
 ) يكضح تكزيع عينة البناء في ضكء متغير القسـ كالجنس(

 
 

 
 
 
  

 
وقد    
قسمت 

 قق مف صدؽ التكويف( طالب وطالبة لمتح100عينة البناء وبمغ حجميا ):  إلىالعينة 
        ، فضلا عف( طالب وطالبة كعينة ثبات20) و .لمقياس عادات الاستذكار الفرضي

  لمبحث. أساسية عينةكوطالبة  ( طالب 200) 
مف العينة الأساسية لمبحث البالغة  ةتـ سحب عينة قصدي: عينة التجربة-2
ت عمى مقياس ( طالب وطالبة، ونظرا لحصوؿ الإناث عمى أعمى الدرجا100)

 عادات الاستذكار فقد تـ اختيار
( طالبة كعينة لمتجربة. ثـ قامت الباحثة بتوزيع ىذه العينة إلى مجموعتيف 10) 

 ( طالبة.21بطريقة عشوائية وباستخداـ طريقة القرعة، فكاف نصيب كل مجموعة ) 

 : بحثأدكات ال: ثانياً 
 : الاستذكارمقياس عادات  1.1

 –مقياس عادات الاستذكار المعد مف قبل ) ابراىيـ الدريعي  اعتمدت الباحثة   
تقيس عادات  أبعاد خمسةعمى  بشكل متساو   ( فقرة موزعة25)   مفوالمكوف  (2007

( 3( فقرات ايجابية، والجدوؿ رقـ ) 6و ) ( فقرة سمبية 19)  وبواقع  ، الاستذكار
  يوضح ذلؾ:

 ( 3جدكؿ رقـ )
 نكع الفقرة(أبعاده الخمسة ك ادات الاستذكار في ضكء ) يكضح تكزيع فقرات مقياس ع

 المجمكع الفقرات السمبية الفقرات الايجابية الأبعاد      ت
 5 5 - عادات الاستذكار العامة البعد الأكؿ
 5 5 - التركيز البعد الثاني
 5 3 2 إدارة الكقت البعد الثالث
 5 3 2 القراءة كتدكيف الملاحظات البعد الرابع

نسالج القسـ ت  المجمكع 
 أنثى ذكر

1.  39 26 13 عمـ الاجتماع 

2.  82 63 19 عمـ النفس 

3.  41 - 41 التفسير 

4.  56 35 21 التاريخ 

5.  38 25 13 جغرافية 

6.  64 43 21 المكتبات 

 320 192 128 المجمكع



 5 3 2 الأداء في الامتحانات بعد الخامسال
 25 19 6 المجمكع 

وقد تقيدت الباحثة بالإجراءات العممية والعممية المعيودة لمتحقق مف معايير الصدؽ    
 والثبات لأدوات القياس النفسي والتربوي، وكما يمي : 

 : Validityالصدؽ  -1
 Face Validityالصدؽ الظاىري : -أ   

، وعرضيا عمى ضمف قائمة ووتعميماتتنظيـ فقرات المقياس  إلىسعت الباحثة 
في ميداف التربية وعمـ النفس  والاختصاصالخبرة  مف ذوي  *مف المحكميف نخبة

 آرائيـ عمى الوقوؼ وبعد .بآرائيـ للاستئناسبمغ عددىـ خمسة محكميف 

 أتفاؽ ودلوج(  1983 بموـ بنياميف)  حدده الذي الحد الباحثة اعتمدت وملاحظاتيـ

 يمكنؾ أكثر أو%( 75) نسبة عمى حصمت فإذا ، المحكميف بيف التصحيحات عمى

 أقل أو%( 50) النسبة كانت إذا أما ، المحتوى  صدؽ حيث مف بارتياح الشعور

,المقياس. مفردات في النظر إعادة فعمينا   (321,ص3891) بموـ

نوع يُعبر ىذا ال: Construct Validityصدؽ التككيف الفرضي  ب_
مف الصدؽ عمى مدى قياس المقياس لتكويف فرضي معيف أو سمة معينة , 
وىناؾ أساليب عديدة يمكف المجوء إلييا لمحصوؿ عمى أكبر قدر ممكف مف 

وقد لجأت الباحثة إلى  ،المعمومات التي قد تمقي الضوء عمى السمة المقاسة

 نوعين من تلك الأساليب هما :
 الاتساؽ الداخمي : *

الداخمي  الاتساؽلذا قامت الباحثة بحساب  أبعاديذا المقياس خمسة بما أف ل
 وارتباطيامع المجموع الكمي لممجاؿ المنتمية إليو ,  بارتباطيا لكل فقرة 

 خضعتأُ  وطالبة طالب (100بالمجموع الكمي لممقياس مستخرجة مف إجابات )

 معاملات جميع انتفك ،بيرسوف  ارتباط معامل عماؿباست الإحصائي لمتحميل

 الذي لممجاؿ الكمي المجموع مع فقرة (25 ) عددىا البالغ المقياس لفقرات الارتباط

 الارتباط معاملات تراوحت إذا( 0,01) بمستوى  إحصائياً  داؿ  فقرة كل إليو تنتمي

                                                 
 قسـ المناىج كطرؽ التدريس. -السابع مف ابريلجامعة  -أستاذ مشارؾ -د. عبد السلاـ عمي سعيد * -1

 قسـ المناىج كطرؽ كالتدريس  -جامعة الفاتح -أستاذ -د. منصكر شيتو -2

 قسـ عمـ النفس. -كمية الآداب في الاصابعة -جامعة الجبل الغربي -أستاذ مساعد  –د. عفاؼ عبد الفادي  -3

 قسـ عمـ النفس. -الاصابعة كمية الآداب في –جامعة الجبل الغربي  -مدرس -د. مجدي زينة -4

 قسـ عمـ النفس. -كمية الآداب في الاصابعة -جامعة الجبل الغربي -مدرس -د. سيد أبك زيد -5

  



 درجة عند الجدولية بالقيمة القيـ ىذه وبمقارنة (0,174 و 0,394) بيف ما تمؾ

 (0,169) والبالغة واحدة نياية ذو لاختبار( 0,05) دلالة وبمستوى ( 98) حرية
 مساوية أو الجدولية القيمة مف أكبر تمؾ الارتباط معاملات جميع أف تظير

 تنتمي الذي المجاؿ ومجموع الفقرات بيف داؿ ارتباط وجود إلى يشير الذي الأمر.ليا

 معاملات تراوحت فقد لممقياس الكمي بالمجموع الفقرات ىذه علاقة عف أما ،إليو

 تمؾ وبمقارنة (0,169 – 0,584) بيف ما الفقرات لجميع العالية الارتباط

 فقرات أفنلاحع ( 0,169) والبالغة الذكر السابقة الجدولية بالقيمة المعاملات

 الاحتفاظ إلى يدعو الذي الأمر. عالية ارتباط بمعاملات تتمتع جميعيا المقياس

 :ذلؾ يوضح( 4)  ـرق والجدوؿ.  جميعيا المقياس بفقرات

 (4جدكؿ رقـ )
 "الاستذكار عاداتبالدرجة الكمية لمقياس  كالارتباطكل فقرة بالمجمكع الكمي لممجاؿ  ارتباط"يكضح معامل 

 الفقرة ت
معامل الارتباط 

 بالمجاؿ

معامل الارتباط 
بالدرجة الكمية 

 لممقياس

 *0,182 0,174 لا أستذكر المادة التً لا أحبها 1

 0,334 0,273 لاستفادة مما تعلمته فً مقرر عند دراسة أي مقرر آخر.أحاول ا 2

 0,446 0,333 أفضل مشاهدة التلٌفزٌون أثناء استذكاري . 3

 0,169 0,174 الاستذكار  أشعر بالإرهاق عند استذكار دروسً لدرجة انً لاستطٌع 4

 0,187 0,206 ر فٌه .أو الاتصال بهم فً الوقت الذي ٌجب أن استذك أصدقائًأحب زٌارة  5

 0,178 0,197 أفضل أن استذكر فً مكان هادئ. 6

 0,228 0,216 أسرح كثٌراً أثناء الاستذكار . 7

 0,199 0,235 استغرق وقتاً طوٌلاً قبل أن ابدأ الاستذكار. 8

 0,262 0,258 لا ستطٌع التركٌز أثناء الاستذكار . 9

 0,194 0,199 . لا أستذكر الا إذا كان مزاجً معتدلاً  10

 0,423 0,249 لا أستطٌع أن أقوم بواجباتً أو استذكر إذا تعرضت لأٌة ضغوط تضاٌقنً . 11

 0,584 0,394 أقضً وقتاً طوٌلاً فً عمل أشٌاء غٌر مهمة . 12

 0,169 0,177 الوقت الذي أخصصه للاستذكار لا ٌكفٌنً . 13

 0,275 0,326 ا .أعرف جٌداً متى وكٌف انهً واجباتً فً موعده 14

 0,186 0,177 ة أولاً .مأنتهً من واجباتً المه 15

 0,180 0,178 أحاول أن ألخص كل ما اقرأ . 16

                                                 
  0,05الارتباط داؿ إحصائيا عند مستوى 



 0,260 0,239 أجد صعوبة لتوفٌر الوقت لاستذكار كل ما ٌجب استذكاره. 17

 0,186 0,175 أرتب ما أدونه من ملاحظات ترتٌبا جـٌداً . 18

 0,247 0,256 ٌة ملاحظات أثناء شرح المعلم .أجد صعوبة فً تدوٌن أ 19

 0,398 0,327 أحاول استذكار المقررات بأسرع ما ٌمكن 20

 0,282 0,287 أشعر بالتوتر أثناء الاختبارات مما ٌجعلنً أنسى بعض المعلومات. 21

 0,394 0,325 قبل الإجابة عن أي سؤال فً الاختبار أفكر فً السؤال واضع خطة للإجابة . 22

 0,196 0,235 انتهى من الإجابة عن أسئلة الاختبار فً وقت قصٌر واخرج قبل انتهاء الوقت المحدد للاختبار  23

 0,263 0,257 قبل أن ابدأ الإجابة فً الاختبار احدد لكل سؤال وقتاً خاصاً به. 24

 0,197 0,196 أراجع إجاباتً قبل خروجً من قاعة الاختبار . 25

 : زية لمفقراتالقكة التميي *
 لمتحقق مف قدرة الفقرات عمى التمييز بيف المجموعتيف المتطرفتيف ) العميا والدنيا( 

 100)  شرعت الباحثة بمعالجة البيانات المتجمعة مف إجابات عينة البناء البالغ حجميا
 اختارت( طالباً وطالبة ورتبت درجاتيـ تنازلياً مف أعمى درجة إلى أدنى درجة، ثـ 

% الدنيا لتمثل المجموعتيف المتطرفتيف، وفي ضوء ىذه 27% العميا و27ثة نسبة الباح
وكانت درجات المجموعة  وطالبة، اً ( طالب54النسبة بمغ عدد الأفراد في كل مجموعة )

 – 33درجات المجموعة الدنيا بيف )  انحصرت( ، بينما 50 -65العميا محصورة بيف )
المعالجة  باستخداـمى كل فقرة مف فقرات المقياس ـ حممت إجابات المجموعتيف عث(  28

دلالة الفروؽ  لاختبار( وذلؾ  T. Testالتائي لعينتيف مستقمتيف )  للاختبارالإحصائية 
ف القيمة التائية المحسوبة تمثل أبيف متوسطي المجموعتيف في كل فقرة منفردة، حيث 
الاختبار التائي ) عماؿباستصائي القوة التمييزية لمفقرة الواحدة. وفي ضوء التحميل الإح

-8,259حصمت الباحثة عمى قيـ تائية محسوبة تراوحت ما بيف )  (لعينتيف مستقمتيف
( وعند مستوى دلالة 52(. وبمقارنة تمؾ القيـ بالقيمة الجدولية عند درجة حرية )2,490

الذي  لأمرا( كانت جميع تمؾ القيـ أكبر مف القيمة الجدولية 2,005( والبالغة ) 0,05) 
بيف متوسطات المجموعتيف المتطرفتيف، وعميو  إحصائياوجود فروؽ دالة  إلىيشير 

ييا عم الإبقاء إلى دعاالذي  الأمريمكف القطع بتمتع جميع الفقرات بقوة تمييزية عالية 
 :( يوضح ذلؾ5والجدوؿ رقـ )  قياس.الم في
 

 (5جدكؿ رقـ )
مقياس لفقرات كمستكى دلالة الفركؽ  كالقيمة التائيةة المعياري اتكالانحراف الحسابية  "يكضح المتكسطات
 عادات الاستذكار"

 مستكى الدلالة القيمة التائية المعياري  الانحراؼ المتكسط الحسابي المجمكعة الفقرة



 الأكلى
 0,940 1,963 العميا

6,525 * 
 0,192 1,037 الدنيا

 الثانية
 

 0,526 2,259 العميا
7,271 * 

 0,629 1,370 نياالد

 الثالثة
 0,944 2,259 العميا

6,419 * 
 0,000 1,000 الدنيا

 الرابعة
 0,698 2,111 العميا

4,748 * 
 0,000 1,000 الدنيا

 الخامسة
 0,706 2,037 العميا

4,884 * 
 0,000 1,000 الدنيا

 السادسة
 0,557 2,185 العميا

8,259 * 
 0,609 1,296 الدنيا

 لسابعةا
 0,706 2,037 العميا

4,884 * 
 0,000 1,000 الدنيا

 الثامنة
 0,675 2,074 العميا

4,842 * 
 0,000 1,000 الدنيا

 التاسعة
 0,509 2,481 العميا

3,211 * 
 0,465 1,704 الدنيا

 العاشرة
 0,736 2,185 العميا

3,232 * 
 0,000 1,000 الدنيا

 الحادية عشر
 0,770 2,148 العميا

3,167 * 
 0,000 1,000 الدنيا

 الثانية عشر
 0,641 2,444 العميا

3,296 * 
 0,000 1,000 الدنيا

 الثالثة عشر
 0,958 1,926 العميا

6,349 * 
 0,000 1,000 الدنيا

 الرابعة عشر
 0,770 2,148 العميا

3,167 * 
 0,000 1,000 الدنيا

 الخامسة عشر
 0,526 2,741 العميا

7,790 * 
 0,797 1,593 الدنيا

 السادسة عشر
 0,396 2,185 العميا

3,977 * 
 0,320 1,111 الدنيا

 السابعة عشر
 0,267 2,926 العميا

2,554 * 
 0,000 1,000 الدنيا

 الثامنة عشر
 0,192 2,963 العميا

6,199 * 
 0,000 1,000 الدنيا

 التاسعة عشر
 28,92 2,,98 العميا

5,867  0,000 1,000 الدنيا 

 العشركف 
 7,,28 987,2 العميا

2,490 * 
 0,000 1,000 الدنيا

 الحادي كالعشريف
 2,,28 ,9872 العميا

2,785 * 
 0,000 1,000 الدنيا

 الثانية كالعشركف 
 289,7 ,9829 العميا

2,554 * 
 0,000 1,000 الدنيا

 * 7,087 ,28,2 98,25 العميا الثالثة كالعشركف 

                                                 
  0,05 مستوى  عند إحصائيا داؿ الفرؽ 



 28,92 2,,28 الدنيا

 الرابعة كالعشركف 
 ,28,5 98,59 العميا

3,724 * 
 0,000 1,000 الدنيا

 الخامسة كالعشركف 
 28,22 ,9855 العميا

7,477 * 
 0,000 1,000 الدنيا

 : Reliabilityالثبات 
إف ما يحسب ثباتو ىو وثبات الأداء لذا ف اربالاخت فالثبات ىو ثبات الإجابة عبيقصد 

 (290 ص -1000 -)الطعافنحصل عمييا مف مجموعة الأفراد.  الاستجاباتمف  ةعين
 p-3831.183اختبار ما. ) فيإلى نسبة التبايف الحقيقي  ةً الثبات يشير عادو 

Guilford.)  والبعض الأخر يفيد الاستقراروتفيد بعض تلك الطرق في حساب عامل ،

 لذا تم حساب معامل الثبات للمقياس الحالي بثلاث طرق: في حساب عامل التكافؤ. 
عادة  الاختبارطريقة  -1    test & retest. الاختباركا 

 اً ( طالب20) عددىـعمى عينة مف الطمبة بمغ  الاختبارعمدت الباحثة إلى تطبيق      
بعد مرة أخرى بعد مرور أسبوعيف مف التطبيق الأوؿ و  الاختبارثـ أعيد تطبيق . وطالبة

معامل  عماؿباستتحميل البيانات التي تـ الحصوؿ عمييا مف التطبيق ومعالجتيا إحصائياً 
بالقيمة  ةوبمقارنة تمؾ القيم (0,89)  لممقياس المحسوبة (r) ةقيم بمغتبيرسوف  ارتباط

 والبالغة ( لاختبار ذو نياية واحدة0,05)( ومستوى دلالة 18الجدولية عند درجة حرية )
أعمى مف القيمة الجدولية. الأمر  المحسوبة الارتباط ة معاملير أف قيم( يظ0,400)

 تمتالذي يشير إلى وجود ارتباط ذو دلالة إحصائية بيف التطبيقيف . وزيادة في التأكد 
الدلالة المعنوية لمفرؽ  لاستخراجالمعالجة الإحصائية  باستخداـمعالجة بيانات التطبيقيف 

ة تمؾ القيمة . وعند مقارن(0,04التائية المحسوبة )  ةانت القيمطة فكبيف التباينات المتراب
( يتضح 1,734)البالغة ( 0,05مستوى دلالة )ب( و 18بالقيمة الجدولية عند درجة حرية )

لنا أف القيـ التائية المحسوبة أقل مف القيمة الجدولية. الأمر الذي يشير إلى عدـ وجود 
 :( يوضح ذلؾ6ف. والجدوؿ رقـ )فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف التطبيقي

 (6جدكؿ رقـ )
كقيمة معامل الارتباط كالقيمة التائية كالقيمة  )يكضح قيـ المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية 

 الجدكلية كمستكى دلالة الفركؽ بيف التطبيقيف لمقياس عادات الاستذكار(

                                                 
  0,05مستوى الارتباط داؿ إحصائيا عند  
  0,05الفرؽ غير داؿ عند مستوى دلالة 

 قيمة ت معامل الارتباط الانحراؼ المعياري  المتكسط الحسابي التطبيق المجاؿ
 الدرجة الكمية

 لممقياس
 6,69 37,90 التطبيق الأكؿ

0,89 0,04 
 6,64 38,57 التطبيق الثاني



   Half Reliability – splitالتجزئة النصفية . -2 
المقياس إلى  تقسم إذقامت الباحثة بتحميل بيانات التطبيق الثاني لعينة الثبات, 

فبمغت قيمة معامل ، (بيرسوف ة معادل)باستخداـ  الارتباطمل ثـ حسبت معا .جزئييف
معادلة سبيرماف براوف بمغ معامل  باستخداـوبتصحيح ىذا المعامل  ،(0,80) الارتباط 
 :(.والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ0,88الثبات )

 (7جدكؿ رقـ )
 "دلة سبيرماف براكف قيمة معامل الارتباط كقيمة معامل الثبات المصحح بمع"يكضح                 

 معامل الثبات معامل الارتباط طرؽ حساب الثبات
 0,88 0,80 طريقة سبيرماف براكف 

مف أف أعمى معامل ثبات للإختبار  (2001 ، نبيل عبد اليادي)إلى ما طرحو  واستنادا
تكوف مقبولة, ف( 0,74-0,50( أما معاملات الثبات التي تنحصر بيف )0,75بمغ )ي

، (388 ص  -2001 -عبد اليادي) ( مرفوضاً. 0,49امل الثبات الأقل مف )بينما يعد مع
 ثباتب الاستذكار عادات مقياس بتمتع القوؿ يمكننا المقياس ثبات معامل قيمة إلى بالرجوعو 

 . عاؿ  
 -طريقة تصحيح المقياس كتفسير درجاتو :

تنطبق إلى ي )أماـ كل فقرة ميزاف ثلاث وضعت( فقرة، 25) انتيى المقياس مكوف مف  
( 1،2،3عمى درجات ) بدائل الميزاف تحصل  ،(تنطبق إلى حد ما، لا تنطبق، حد كبير

( درجة والتي نحصل 75تكوف الدرجة العميا النيائية لممقياس )حسب نوع الفقرة، وبيذا 
( في عدد فقرات 3عمييا مف حاصل ضرب القيمة العميا في نظاـ التدرج والبالغة )

وعميو .درجة (25( فقرة, أما الدرجة الصغرى لممقياس فتبمغ )25البالغة )المقياس الكمية و 
ف في ضوء المعايير التالية، كل مف و تفسير الدرجات التي يحصل عمييا المفحوص يمكف

 يحصل عمى درجة مف:
 25- 30 .لديو عادات استذكار ممتازة 
 31- 40 .لدية عادات استذكار جيدة ، ولكف عميو تحسينيا 
 41- 50 يو عادات استذكار غير جيدة ، وىناؾ فرصة لتحسينيا.لد 
 51- 75  لديو عادات استذكار سيئة جداً،ومف الضروري أف تحسف ىذه

 العادات.
 :للاستذكار اللازمة المبدئية الميارات قائمة -1.1

( والمعربة مف ) احمد عبد Cottrll- 1999وىي قائمة مقترحة مف كوتريل )      
(، والتي تفيد في فحص وتقييـ ما لدى الفرد مف الميارات 1009 -المطيف ابو أسعد



المبدئية اللازمة للاستذكار والانجاز الأكاديمي لمعرفة أيف ىو مف ميارات الاستذكار، 
كل فقرة ميزاف يحتوي عمى خمس درجات  أماـ( فقرات، 10)ومدى توافرىا لديو. وتضـ 

 اكتفت القائمة تقنيف لحداثة ظراً ون( توضح درجة امتلاؾ المفحوص لمميارة. 5 -1) 

 المحكميف مف المجنة ذات عمى بعرضيا وذلؾ لمقائمة الظاىري  الصدؽ مف بالتحقق الباحثة

 أعضاء اتفاؽ جاء وقد الاستذكار، عادات لمقياس الظاىري  الصدؽ بتحكيـ قاموا الذيف

ائمة جميع فقرات الق أفعمى  (%100)بنسبة  محكميف، (5 ) عددىـ البالغ المجنة
وضعت لتقيس الميارات المبدئية للاستذكار. ولمتحقق مف ثبات القائمة طبقت عمى عينة 

ت أمف عينة البناء بشكل عشوائي. ولجوطالبة تـ سحبيا  اً ( طالب20بمغ حجميا ) 
الاختبار لمتحقق مف ثبات القائمة.  وا عادةطريقة الاختبار  إجراءاتاعتماد  إلىالباحثة 

حساب قيمة  وتـ، اً ( يوم 14العينة مرتيف وبفارؽ زمني بمغ ) فطبقت القائمة عمى 
( وبمقارنة تمؾ القيمة بالقيمة 0,929المحسوبة لمقائمة )  (r)فبمغت قيمة معامل الارتباط 
( لاختبار ذو نياية واحدة 0,05)( ومستوى دلالة   18درجة حرية ) الجدولية عند

المحسوبة أعمى مف القيمة الجدولية.  اطالارتب( يظير أف قيمة معامل 0,389والبالغة )
بيف التطبيقيف . وزيادة في  إحصائياموجب وداؿ الأمر الذي يشير إلى وجود ارتباط 

الدلالة  لاستخراجالمعالجة الإحصائية  باستخداـالتأكد تمت معالجة بيانات التطبيقيف 
(. وعند 0,901سوبة ) المعنوية لمفرؽ بيف التباينات المترابطة فكانت القيـ التائية المح

( 0,05( وبمستوى دلالة )18مقارنة تمؾ القيمة بالقيمة الجدولية عند درجة حرية )
التائية المحسوبة أقل مف  ة( يتضح لنا أف القيم1,734ذو نياية واحدة البالغة ) لاختبار

القيمة الجدولية. الأمر الذي يشير إلى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف 
( يوضح 8 والجدوؿ رقـ ) . ، الأمر الذي يشير إلى تمتع القائمة بثبات عاؿ  قيفالتطبي
 ذلؾ .

 (8 ) رقـ جدكؿ                                                 

 كالقيمة التائية كالقيمة الارتباط معامل كقيمة المعيارية كالانحرافات الحسابية المتكسطات قيـ يكضح)

 (للاستذكار اللازمة المبدئية الميارات لقائمة التطبيقيف بيف الفركؽ  لةدلا  كمستكى  الجدكلية

 الحسابي المتكسط التطبيق المجاؿ
 الانحراؼ

 المعياري 
 ت قيمة الارتباط معامل

 الدرجة الكمية
 لممقياس

   6,064    38,100     التطبيق الأكؿ
0,929 0,901 

      5,185   37,000   التطبيق الثاني

                                                 
  0,05 مستوى الارتباط داؿ إحصائيا عند  
  0,05الفرؽ غير داؿ عند مستوى دلالة 



 
 الرشاديالبرنامج  -3.1

قامت الباحثة ببناء برنامجاً للإرشاد النفسي باعتماد الميارات المبدئية اللازمة للاستذكار 
الجيد، بما يتلاءـ وأىداؼ ىذا البحث، وقد تـ تخطيط البرنامج باعتماد نظاـ ) 

تخطيط الميزانية( الذي يعد مف الأساليب الإدارية الفعالة في ال -البرمجة -التخطيط
 والذي يقوـ عمى :

 تحديد الاحتياجات  -2

 اختيار الأولويات. -1

 تحديد الأىداؼ. -1

 إيجاد برنامج ونشاطات لتحقيق الأىداؼ الموضوعة -1

 (88ص  -2991 -تقويـ النتائج. ) الزاممي -1

والتي تـ تحديدىا  ،بالأولوياتالعينة التي نظمت في قائمة  أفرادوفي ضوء احتياجات 
لميارات اللازمة للاستذكار، وتـ ترتيبيا في ضوء قيـ الأوزاف قائمة امف خلاؿ تطبيق 

المئوية الحاصمة عمييا وتضمينيا في جمسات ومحاور البرنامج الإرشادي. والجدوؿ رقـ 
 ( يوضح ذلؾ:  9)

 
 (9جدكؿ رقـ )  

جدكؿ يكضح تكرارات أفراد المجمكعة التجريبية عمى بدائل الجابة عمى قائمة الميارات اللازمة 
 للاستذكار كالأكساط المرجحة كالأكزاف المئكية

الكسط  5 4 3 2 1 الفقرة ت
 المرجح

الكزف 
 المئكي 

 %30,6 1,53 0 0 2 1 12 إدارة العماؿ الدراسية المؤجمة كالتعامل معيا 1
 %26,6 1,33 0 0 1 3 11 استخراج المعمكمات مف مختمف المصادر. 4
 %25,4 1,27 0 0 1 2 12 مف أفكار. امتلاؾ الثقة في التعبير عما تمتمؾ 3
 %25,4 1,27 0 1 1 3 10 قراءة النصكص أك الأشكاؿ كالجداكؿ لاستخراج المعنى كالدلالة منيا 5
بداء الرأي في مكضكع ما. 9  %25,4 1,27 0 0 0 2 13 القدرة عمى الحكار كالمناقشة كا 
ىماؿ  6  %24 1,2 0 0 0 3 12 غير المناسبالقدرة عمى الانتقاء، كاستخراج المناسب لممكضكع كا 
 %24 1,2 0 0 1 1 13 مقارنة مختمف الآراء كتقرير أييا الأفضل. 7
 %21,4 1,07 0 0 0 1 14 عمى تحمل مسؤكلية المياـ الصعبة. تنشيط الدافعية الذاتية كالقدرة 2
 %21,4 1,07 0 0 0 1 14 كتابة التقارير كالمكضكعات بأسمكب خاص. 8

 %21,4 1,07 0 0 0 1 14 مى التمخيص كاليجاز بأقل الكممات كأكثر المعمكمات.القدرة ع 10



وبعد اطلاع الباحثة عمى الأدبيات والدراسات السابقة الخاصة بموضوع البحث 
 :ياقامت الباحثة باختيار التقنيات والأساليب التي تتناسب واحتياجات العينة، ومن

لمنظومة  ( (Luckie & Smith rust 1998وسميث رست  يلاكنموذج    -1

ميارات الاستذكار إلى ثلاث  ، التي تقسـالاستذكار الأساسية مهارات
، ميارات Input Skillsىي ) مػيػػػارات المدخػػلات مجموعات مف الميارات 

 يمكف .Output Skillsميارات المخرجات  Process Skillsالعممػيات 
 :بالشكل التخطيطي التالي الميارات تمؾ تصور
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 إدارة الذاكرة -
 
 
 التركٌز -
 
 
 للاختبار الإعداد-

 مهارات العملٌات   

 تالملخصاتدوٌن 

 القراءة

 

 تماعالاس  

 مهارات المدخلات   

 التقارٌر الشفوٌة

 كتابة التقارٌر

 المشاركة الصفٌة

 مهارات المخرجات   

 مهارات الاستذكار 



 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
                   

 تفعيل كل مهارة بالشكل التالي:سيتم و

 مهارات المدخلات : -أولا           

  وتضم جانبين: :مهارة الاستماع -1            
جانب حسي حركي: ويتعمق بطريقة الجموس، وتركيز الانتباه، واتخاذ  (أ 

ات الجيد، واحتراـ الصمت الواجب، وعدـ مقاطعة الأوضاع المناسبة للإنص
 المتحدث أو الانشغاؿ عنو. 

 ب( جانب معرفي: ويتضمف: 
الإدراؾ السمعي: عف طريق إمكاف ترتيب الأصوات أو الكممات ،طبقا  -

دراؾ الأصوات  لتمقييا، والتعرؼ عمييا وعمى مصادر الأصوات، وا 
 الخافتة.  

ة ميارة تمييز الأصوات، والاختلافات التمييز السمعي: عف طريق تنمي -
 فيما بينيا.

التخيل السمعي: عف طريق تخيل أصوات بعض المصادر الصوتية  -               
 بمجرد رؤيتيا،
 أو تخيل المصادر بسماع أصواتيا.                 



ويتـ تفعيل القراءة الجيدة مف خلاؿ الخطوات التالية:) الإعداد  :القراءة -2
  ، فكرة عامة،القراءة عف قرب،المراجعة لما تقرأ( 

عدداً مف  ((Cottrell 1999 يقدـ كوتريل  تدكيف الممخصات: -3
 -)مف الكتب أو المحاضرات كالتالي: الاقتراحات لعمل الملاحظات

ملاحظاتؾ قد تكوف إجابات  -تقرأ  دوف ملاحظات مماومف دـ القمـ استخ
 -وكمماتؾ الأفكار الرئيسة مع صياغتيا بأسموبؾ حدد ولخص -لأسئمة 
دوّف بالضبط مف أيف أتيت  -الأفكار تحت العناويف أو الأسئمةرتب 
اترؾ مسافات بيف سطور  -مومات "اسـ الكتاب، ورقـ الصفحة"بالمع

ضع ملاحظات كل  -لإضافة التفصيلات إذا رغبت لاحقاملاحظاتؾ 
خداـ يفضل است -ص مكتوب عميو العنواف بوضوحموضوع في ممف خا

ل ممف بصفحة احتفع في أوؿ ك -صفحة منفصمة لكل موضوع فرعي
اجعل صفحة الملاحظات سيمة التذكر باستخداـ  -لممعمومات المستجدة 

اربط النقاط ببعضيا البعض باستخداـ  -الرموز أو الاختصارات والألواف
رتب  -اكتب الاقتباسات بألواف مختمفة -ـ أو الخطوط المتقطعةالأسي

 .حدة باستخداـ الألواف أو الدوائر(الملاحظات المتناثرة والتي تتناوؿ فكرة وا
Cottrell- 1999-p116)) 

 :الأىداؼتحديد  -4     
تسمت أ ما إذاقصيرة المدى  أىداؼ إلىأي ميمة تكوف قابمة لمتجزئة  إف 

  ،Realistic الواقعية -Integrated، 2 التكامل -1ية: )بالخصائص التال
-Measurable ، 5قابمية القياس  -Specific ،4النوعية والتحديد  -3

 (  Flexibleالمرونة 
 التدريب عمى المشاركة الصفية  – 5
 ميارات العمميات  -ثانياً 

    Time Management Skillمهارة إدارة انىقج -1
ادة لتحسيف ميارات ادخار وقت الاستذكار، وىى:) تجنب إعوجد عشرة اقتراحات ت

وقت  ادخر -ادخر وقت كتابة الملاحظات -كتابة الملاحظات والممخصات
ادخر وقت الكتابة والبحث عف   -ادخر وقت القراءة -البحث في الملاحظات

ادخر  -ادخر وقت التفكير   -استخدـ كممات محددة لتركيز طاقتؾ -المراجع
 ادخر وقت الكتابة.(   -المعمومات وقت تنظيـ



: استخداـ استمارة وقت الاستذكار الموضحة حدد كيف تـ استخداـ الكقت -أ          
 بالجدوؿ
 .(، يعطي معرفة دقيقة عف الكيفية التي تـ بيا قضاء وقت الاستذكار10 )         

 ( 10جدكؿ )
 نمكذج كرقة الاستفسار عف كقت الاستذكار

 يملأ ىذا الجانب بعد الاستذكار نب في أثناء الاستذكاريملأ ىذا الجا
 التاريخ:        ظركؼ الاستذكار:

 كقت البداية:                        المكاف:  
 كالمكاف كالكقت أكاف كل منيا مناسبا؟ الاستذكار ظركؼتحديد 

 كيف يمكف تحسيف غير المناسب منيا؟
 ا طكؿ المدة التي تـ استغراقيا فعلا؟م ما طكؿ المدة المطمكبة للاستذكار؟

 ما عدد فترات الراحة التي يعتزـ أخذىا؟
 ما كقت الاستراحة؟

 ما طكؿ كقت كل استراحة؟

 متى أخذت الاستراحة؟
ذا كاف لا: فماذا  ىل دعمت كحصمت عمى تغذية مرتدة في كقت الاستراحة؟ كا 

 يمكف عممو؟
 المقاطعات في أثناء الاستذكار

 مدتيا              نكع المقاطعة
1-                          ... 
2-                          ... 

 كيف يمكف منع تمؾ المقاطعات؟
1- 
2- 
3- 

 كقت الانتياء مف الاستذكار:...
 الكقت الكمى للاستذكار:...

الكقت الحقيقي المستغرؽ في الاستذكار: ...... 
................................... 

                                  (Cottrell -1999-p64) الأفكار كالملاحظات عف فترة الاستذكار:....................................................
  

يمكف تنظيـ الوقت بشكل Where dose the time go)  )  أيف ذىب الكقت -ب
 نموذجي باعتماد النموذج التالي:

  (11جدكؿ )
 نمكذج تنظيـ الكقت كتكزيعو عمى مناشط الحياة

 أن يسخغم انىقج ينبغيكيف  كيف اسخغم انىقج الآن ؟

 ساعاث 11نىو:          

 ساعت 2أكم :          

 ساعاث 3اجخماعياث:    

 ساعاث 3وقج شخصي بانمنزل:  

 ساعت1انسفر:        

 ساعت 2محاضراث واجخماعاث: 

 ساعت 2انقراءة:      

 ساعت1كخابت:         

 ساعت 1انخفكير:       

 ساعت1حمريناث الاسخرخاء:    

 ساعاث 8نىو:         

 ساعت 1أكم :        

 ساعت 2اجخماعياث:    

 ساعت 2وقج شخصي بانمنزل:   

 ساعت1انسفر:         

 ساعت 2محاضراث واجخماعاث:   

 ساعت 3.5انقراءة:    

 ساعت 2كخابت:       

 ساعت 1ر:     انخفكي

 ساعت1.5حمريناث الاسخرخاء: 

                               (Cottrell-1999-p64-69)   

 Priority Organizer   تنظيـ الأسبقية -ج

 .أولوياتيا( في تحديد نشاطات الحالة حسب 12النموذج )  الباحثة استخدمت
 ( نمكذج لتحديد أكلكية كأىمية مناشط الحياة12جدكؿ )

 ترتيب الأسبقية عدد نقاط أىمية الشيء أىمية السرعة في عمل الأشياء أىمية عمل الأشياء ائمة الأشياء أك المكضكعاتق
1-     
2-     



3-     
4-     
5-     
6-     

 Managing Memory skillميارة إدارة الذاكرة    -2
 ف الذاكرة سنركز عمى ثلاثة جوانب وىي:يلتحس          
التقسيـ: حتى نستطيع تذكر كمية كبيرة مف المعمومات، فمف الأفضل أف  .1

 نجزئيا إلى 
 قطع صغيرة، يسيل تناوليا واستذكارىا. 

. الربط : ربط المعمومات الجديدة بالمعمومات القديمة، أو المعمومات الجديدة 2
 ببعضيا. 

 (501،503ص -1998 -وىوب بتمر ). المعنى: مف الأسيل تعمـ وتذكر الأشياء ذات المعنى.3   

   Concentration skill  ميارة التركيز -3
 لتحسيف ميارة التركيز سيتـ تطبيق مايمي:

ابحث وفتش عف مكاف استذكار مناسب بو درجة معتدلة مف التيوية  -1
الكافية، وبعيدا عف الضوضاء وكافة مشتتات الانتباه الخارجية)  ضاءةوالإ

 . كاستخداـ الانترنيت والتمفوف(
 حاوؿ الاستماع إلى موسيقى ىادئة قبل التركيز. - 2
 اصطحب ساعة يد أو ساعة رقمية لتحديد الوقت. -3
 حدد الوقت الذي ستستغرقو في الاستذكار. -4
 ( دقيقة.30 -20حدد المياـ التي تستغرؽ وقتاً قصيراً مف ) -5
 دوف إرساؿ.مف افرغ شاشة عقمؾ تماما كأنيا شاشة تميفزيونية  -6

ابدأ وتحكـ فيما يظير عمى شاشة عقمؾ أو يذىب إلييا، وىو ما تريد التركيز -7    
 فيو

 )القراءة، الكتابة ، الاستماع،...(.      
( دقيقة خذ فترة راحة حقيقية، لأنؾ إذا كنت 30 -20بعد انقضاء مف ) -8   

 ركزت فعلا 
 فستجد نفسؾ في حاجة إلى الراحة .     



الانتباه التي واجيتؾ في أثناء فترة التركيز) أصوات  حدد قائمة مشتتات -9
الإضاءة العالية أو المنخفضة، درجة الحرارة المرتفعة أو   فرامل السيارات، 

 المنخفضة، المقعد غير مناسب،...(
ابدأ في المحاولة لمتغمب عمى تمؾ المشتتات أو تجنبيا. ثـ كرر الخطوات  -10 

  ( 10 -1مف )
                                                    (p71)- Luckie & Smethurst -1998 ى حتى تعتاد عمى التركيز.مرة تمو الأخر    

 Revision and Exam ميارة المراجعة كالتجييز للامتحاف -   

Preparation Skill  

 استراتيجيات المراجعة الفعالة، منيا : سيتـ اعتماد
 في أثناء الاستذكار. عمل الملاحظات الواضحة -1
 عمل فيرس لمكممات الرئيسية، والمعمومات الميمة . -2
 .استخداـ الوقت بعناية -3
المراجعة باستخداـ الأذف )  -4          الاحتفاظ بحالة عقمية جيدة -3

 بالاستماع
، والاسترخاء، وتناوؿ الطعاـ  -5 المحافظة عمى الصحة العامة: بالنوـ اللازـ

 المتوازف.
تخداـ أوراؽ أسئمة امتحانات الأعواـ السابقة: في  المقرر نفسو، ومحاولة اس -6

 -Cottrell -1999دوف النظر في ممخصاتؾ، أو محتوى المقرر. مف الإجابة عنيا 

p219)) 
 Output Skills ثالثا: ميارات المخرجات 

  Written Reports skill  ميارة كتابة التقارير -2

ومعالجة الأخطاء الشائعة بيا، والتي منيا : خطأ في  التأكيد عمى ميارة الكتابة،
رسـ أحد الحروؼ رسما صحيحا، خطأ في كتابة اليمزة وسط أو آخر الكممة، زيادة 
أو نقص في حروؼ الكممة، عدـ الدقة في وضع النقاط عمى الحروؼ المنقوطة، 

أو  رسـ ىمزة تحت ألف الوصل أو فوقو، رسـ التنويف  آخر الكممة نونا زائدة
العكس، الخمط بيف التاء المربوطة والمفتوحة، حذؼ ألف الوصل لعدـ النطق بيا، 

 الخ...فؾ الحرؼ المشدد، حذؼ اللاـ الشمسية
  Exam taking skill ميارة تناكؿ الاختبار -2



يمثل الموقف الاختباري ضغطاً وتوتراً لدى الطلاب. والاستراتيجيات التالية مف 
-Herrman, et al- 1996 .ي ىذه الخبرة بنجاحالمفترض أف تساعد عمى تخط

p207)) 

 أ ( حقنيت الاسخرخاء انعضهي:

: تماريف الذراعيف والكفيف والكتفيف والاستمرار في وضع الشد لمدة الأوؿالتدريب *  
   افثو  خمس

 .مرات 4ثواف مع التكرار  10وحالة الاسترخاء لمدة        
، الضغط عمى الأسناف بأقصى قوة، الضغط عمى *التدريب الثاني: تماريف الوجو      

 الشفتيف، 
 مرات.  4مع التكرار  ثواف 10لعودة إلى الوضع الطبيعي ، واثواف 5الاستمرار لمدة       
 * التدريب الثالث: تدريبات عضلات الرقبة والظير.     
بالشييق  * التدريب الرابع: تماريف التنفس وعضلات البطف، شييق عميق، الاحتفاظ     
 15لمدة 
 مرات. 4مرات، شفط البطف الى الخمف، تكرار ذلؾ  4ثانية، زفير، مع تكرار      
ثواف، ووضع  خمس* التدريب الخامس: تماريف الساقيف، الاستمرار بوضع الشد لمدة     

 الاسترخاء 
 (204،205ص -2000 -مرات. ) الطعاف 4ثواني، مع التكرار  10 لمدة       

احتفع بثقتؾ في نفسؾ وتذكر  -عميؾ الالتزاـ بمايمي : )   تبدأ الجابة قبل أف( ب
لا تخش مف ضياع الوقت قبل أف تكوف لؾ  -أنؾ جيزت نفسؾ جيدا قبل الاختبار

اقرأ ورقة الأسئمة بشكل سريع، بعد أف تتأكد مف فيمؾ لتعميمات  -ألفة بالاختبار
حاوؿ أف تفيـ ما يريده  -ضةالاختبار، ولا تتوتر إذا كانت بعض الأسئمة غام
استخدـ الأمثمة مف خلاؿ  -السؤاؿ، بسؤاؿ نفسؾ عما يتطمع إليو الممتحف

خطط كيف ستستثمر الوقت  -موضوعات المقرر، أو مف خبراتؾ الخاصة
المخصص للامتحاف بتوزيعو عمى الأسئمة التي تعرؼ إجاباتيا، والمراجعة 

 ( للإجابة.
 اقرأ -): يعميؾ الالتزاـ بما يم، ر مف متعددطريقة إجابة أسئمة الاختيا( ج
تعامل مع كل  -جيدؾ في اختيار الإجابة الصحيحة وبعناية، وركز دقةب الأسئمة

ية وقارف فيما اقرأ البدائل عف كل سؤاؿ بعنا -ؿ وكأنؾ تفتش عف الإجابة الدقيقةسؤا
ورقة في  ركز -الاختيار الأوؿ ىو الصحيح دائما لا تظف أف -بيف المتقارب منيا



أجب عف الأسئمة التي تعرفيا أولا ثـ راجعيا مع  -الامتحاف في أثناء الامتحاف
 (التغيير الفوري للإجابات التي تكتشف أنيا خطأ.

اقرأ السؤاؿ بعناية،  -عميؾ الالتزاـ بما يمي: )، ( طريقة إجابة أسئمة المقاؿد
ابدأ بمقدمة  -ضوعيو، وحاوؿ أف تحدد مركز المو وخذ الوقت الكافي لمتفكير ف

الرئيسة التي تدور حوليا السؤاؿ، أو عمى الأقل تناوؿ النقاط  مختصرة في إجابة
ا ومترابطا ويدور حوؿ نظـ معموماتؾ واربط فيما بينيا، لتكوف مقالا منظم -الإجابة

إذا دخمت في تفصيلات تأكد أف ليا صمة بموضوع السؤاؿ، ولا تعط  -فكرة واحدة
نيا السؤاؿ، ولا تنس أف تعطي خاتمة قصيرة لإجابة سؤاؿ معمومات لا يبحث ع

 المقاؿ.
 عميؾ الالتزاـ بما يمي:، في نهايت وقج الامخحان (ىػ
جاباتؾ عمى كل سؤاؿ، حتى لا تغفل  -) أعد  -يءشأعد قراءة التعميمات وا 

   قراءة الأسئمة 
جابتؾ عمييا بدقة(    وا 
يحيا، فحاوؿ أف تحدد أنماط إذا رد الممتحف لؾ ورقة الإجابة بعد تصح( و

 الأخطاء التي
ارتكبتيا، حتى تحسف مف أدائؾ المستقبمي، وتذكر أف تناوؿ الاختبار ميارة   

   تتحسف 
 فلا تغفل عنيا.  بالممارسة   

وبعد الانتياء مف تصميـ البرنامج الإرشادي تـ عرض البرنامج عمى نخبة مف المحكميف   
   ي مف ذو 

  .د قدـ البعض منيـ إضافات أغنت البرنامجوق ،والتخصص الخبرة 
 

 منيجية التجربة -ثالثاً       
 الإرشاديالمتغير المستقل : البرنامج  -
 .جيدةالمتغير التابع: عادات الاستذكار الغير  -
، مينة الأب، مينة الأـ، تحصيل الأب، الجنس، تحصيل المتغيرات الوسيطة: ) العمر -

، نوع الأسرة أفرادالاجتماعية، الدخل الشيري،عدد ،  الترتيب الولادي، الحالة الأـ
 السكف( 



 :البعدي لمجموعة  -اعتمدت الباحثة تصميـ ) القياس القبميالتصميـ التجريبي
وفي ضوء ذلؾ التصميـ تـ تطبيق البرنامج الارشاي عمى  تجريبية ومجموعة ضابطة(

  :أسموبيف بإتباعالمجموعة التجريبية 
بتبني أسموب دراسة الحالة كوسيمة لجمع البيانات  الأسموب الفردي وذلؾ -1

 والمعمومات، وتحديد الاحتياجات.
تشكل الجماعة العلاجية عادة نظاـ دعـ علاجي وعاطفي  إذالأسموب الجمعي:  -2

) تكمفة ووقت وجيد. بأقلفضلا عف أف البرامج الجماعية تؤدي ثمارىا  ،قوييف
 (218ص-200 -الطعاف

  يبية كالضابطةتكافؤ المجمكعتيف التجر: 
فضلا عف الانتقاء العشوائي لممجموعتيف التجريبية والضابطة، قامت الباحثة بإجراء  

المعالجات الإحصائية لبعض المتغيرات الوسيطة ذات التأثير المباشر عمى نتائج 
ار مربع كاي، إذ كانت جميع القيـ المحسوبة اقل مف القيـ بالتجربة وذلؾ باستخداـ اخت

تجانس  إلىلموضحة في الجدوؿ إزاء كل متغير الأمر الذي يشير الجدولية ا
 ( يوضح ذلؾ: 13المجموعتيف. والجدوؿ رقـ )

 (13جدكؿ رقـ )       
المتغيرات  المجمكعتيفف بي) يكضح قيـ مربع كاي كدرجات الحرية كالقيـ الجدكلية كمستكى دلالة الفركؽ          

 (الكصفية
 مستكى دلالة الفرؽ  القيمة الجدكلية درجة الحرية مربع كايقيمة  المتغيرات الكصفية ت
 11,34 3 3,44 العمر 1
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01

 

 6,64 1 0 الجنس 2
 15,09 5 2,69 تحصيل الأب 3
 15,09 5 1,84 تحصيل الأـ 4

 15,09 5 5,82 مينة الأب 5

 15,09 5 1,34 مينة الأـ 6

 11,34 3 4,08 كلاديالترتيب ال 7
 11,34 3 0 الحالة الاجتماعية 8

 11,34 3 0,88 الدخل الشيري  9

 11,34 3 2,22 عدد أفراد الأسرة 10

 6,64 1 0 نكع السكف 11

وذلؾ مف  المستخدمة كما تمت مكافئة أفراد المجموعتيف في نوعية عادات الاستذكار
 خلاؿ التحقق مف صحة الفرضية التالية:



توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط درجات القياس القبمي رض الأكؿ: الف
 .لممجموعتيف التجريبية والضابطة عمى مقياس عادات الاستذكار

( 54,400) حازت المجموعة التجريبية في نتائج القياس القبمي عمى متوسط قدره  
عمى متوسط ىو (، في حيف حصمت المجموعة الضابطة 3,950بانحراؼ معياري بمغ ) 

(، ثـ تمت معالجة البيانات المتجمعة باستخداـ 2,989)     قدره ( بانحراؼ53,400)
. (1,473بمغت القيمة التائية المحسوبة )  إذاختبار الدلالة المعنوية لعينتيف مستقمتيف 

( وبمستوى دلالة ) 28وبمقارنة القيمة المحسوبة بالقيمة الجدولية عند درجة حرية )
حسوبة اقل مف مالقيمة ال أف(، نلاحع 2,763ختبار ذو نيايتيف والبالغة ) ( لا0,01

عدـ وجود أي دلالة لمفروؽ بيف المجموعتيف في  إلىالذي يشير  الأمرالقيمة الجدولية 
نتائج القياس القبمي. مما يعني تكافؤ المجموعتيف بعادات الاستذكار التي يتبناىا 

 :ذلؾ يوضح( 14. والجدوؿ رقـ )أفرادىما

 

 ( 14جدكؿ رقـ )
) يكضح قيـ المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية كالقيمة التائية كالقيمة الجدكلية كمستكى دلالة 

 الفركؽ بيف المجمكعتيف التجريبية كالضابطة لنتائج القياس القبمي(
القيمة  الانحراؼ المعياري  المتكسط الحسابي المجمكعة

 التائية
القيمة 
 الجدكلية

 مستكى الدلالة

 3,950 54,400 التجريبية
1,473 2,763 

الفرؽ غير داؿ عند 
 2,989 53,400 الضابطة 0,01مستكى 

 تطبيق البرنامج:  
كل جمسة ساعة ( جمسة إرشادية جماعية، مدة 26استغرؽ البرنامج مدة شيريف وبواقع ) 

راء دراسة حالة لكل بإج خلاليا ( جمسة فردية قامت الباحثة30إلى جانب )  واحدة،
 2/3/2010. ابتدأ البرنامج بتاريخ عضوه في المجموعة التجريبية قبل بدء البرنامج 

 ( يوضح ذلؾ: 15. والجدوؿ رقـ )29/4/2010وانتيى بتاريخ 
 
 
 
 
 

 (15جدكؿ رقـ )



 ) يكضح يكـ كتاريخ كمحتكى جمسات البرنامج الرشادي(
 محتكى الجمسة اريخاليكـ كالت محتكى الجمسة اليكـ كالتاريخ

ربط المعمكمات الجديدة -ميارة إدارة الذاكرة:أ 1/4الخميس  الجمسة التمييدية 2/3الثلاثاء 
 بالسابقة.

 إعطاء معنى للأشياء لتذكرىا.-ب                 
 التدريب ألبيتي.-ج                 

تنمية الجكانب  -تطكير ميارة الاستماع:أ 4/3الخميس
 الحسية.

تنمية الجكانب  -ب                      
 المعرفية.

 ألبيتيالتدريب  -ج                      

ميارة التركيز: تنمية ميارة التركيز بإتباع الخطكات  4/4الاحد
 الكاردة في البرنامج .

 الدراؾتنمية  تطكير ميارة الاستماع: 7/3الأحد 
 السمعي

مييز ب عمى التالتدري -أ                 
 السمعي

 .ألبيتيالتدريب  -ب                

تنمية ميارة التركيز بإتباع الخطكات -ميارة التركيز: أ 6/4الثلاثاء 
 الكاردة في البرنامج .

 .ألبيتيالتدريب -ب

تطكير ميارة الاستماع: تنمية الدراؾ   9/3الثلاثاء 
 السمعي

التدريب عمى التخيل  -أ                 
 السمعي

التدريب  -ب                
           ألبيتي.

 تفعيل ميارة المراجعة كالتجييز للامتحاف: 8/4الخميس 
تنمية الميارة بإتباع الاستراتيجيات الكاردة في -أ 

 البرنامج
  التدريب ألبيتي-ب

الخميس 
11/3 

 ،العداد) -أ:تفعيل ميارة القراءة
القراءة عف ، عامةتككيف فكرة 

 -(    ب تقرأجعة لما قرب، المرا
 (التدريب ألبيتي

 تنمية ميارة كتابة التقارير. -ميارة المخرجات : أ 11/4الأحد 
 التدريب ألبيتي .-ب                   

 التدريب عمى كيفية تدكيف الممخصات.-أ 14/3الأحد 
 التدريب ألبيتي-ب

 ار.تنمية ميارة تناكؿ الاختب-أميارة المخرجات :  13/4الثلاثاء 
 التدريب ألبيتي.-ب           

 التدريب عمى كيفية تحديد الأىداؼ.-أ 16/3الثلاثاء 
 تجزئة الميمة إلى أىداؼ خاصة.-ب
 التدريب ألبيتي.-ق

الخميس 
15/4 

ميارة المخرجات : التعامل مع التكتر المرافق 
 للامتحاف
 التدريب عمى الاسترخاء - أ
 التدريب ألبيتي. - ب

الخميس 
18/3 

عمى صياغة أىداؼ تتميز  التدريب-أ
 -النكعية كالتحديد  -الكاقعية  -التكامل ب
التدريب -ب   (  المركنة -مقياس لقابمية ال

 ألبيتي.

ميارة المخرجات : التعامل مع التكتر المرافق  18/4الأحد 
 للامتحاف
 التدريب عمى الاسترخاء - أ
 التدريب ألبيتي. - ب

 التدريب عمى المشاركة الصفية. - 21/3الأحد 
 التدريب ألبيتي.-ق

 ميارة المخرجات: الجابة عف الاختبار 20/4الثلاثاء 
 كيفية الجابة عف الأسئمة المكضكعية.-أ     

 التدريب ألبيتي - أ
 ميارات العمميات: إدارة الكقت 23/3الثلاثاء 

 التدريب عمى ادخار كقت الاستذكار -أ 
 كيف يتـ استخداـ الكقت.  - ب
 التدريب ألبيتي. -ج

 الخميس
22/4 

 ميارة المخرجات: الجابة عف الاختبار
 كيفية الجابة عف الأسئمة المقالية - ب
 التدريب ألبيتي - ت

 ميارات العمميات: إدارة الكقت 25/3الاثنيف 
 تنظيـ الكقت بشكل نمكذجي.-أ

التدريب عمى كيفية تعامل الحالة   -ميارة المخرجات:أ 25/4الأحد 
متحاف. التقيد بالتعميمات الكاردة في في نياية كقت الا



 البرنامج. التدريب ألبيتي -ب
 التدريب ألبيتي-ب

 ميارات العمميات: إدارة الكقت 28/3الأحد 
 تنظيـ الأسبقية.-أ
 التدريب ألبيتي -ب

التدريب عمى كيفية تعامل الحالة   -ميارة المخرجات:أ 27/4الثلاثاء 
في نياية كقت الامتحاف. التقيد بالتعميمات الكاردة في 

 البرنامج.
 التدريب ألبيتي-ب

 ميارة إدارة الذاكرة: 30/3الثلاثاء 
 التدريب عمى تقسيـ المعمكمات.-أ
 التدريب ألبيتي.-ب

الخميس 
29/4  

 الجمسة الختامية

  
 المعالجات الحصائية : 
 مثل : الإحصائية لالوسائلمعالجة بيانات البحث المتجمعة استعانت الباحثة بعدد مف  

                                 ،معامل ارتباط بيرسوف  ،المعياري الانحراؼ  ، الحسابيالمتوسط ) 
، معادلة رولوف  ،معادلة سبيرماف ،التائي لعينتيف مستقمتيف ختبارالا ،اختبار مربع كاي

اختبار  ،ب لمعيناتمعادلة الاختيار المناس ،لتائي لتباينات العينات المستقمةالاختبار ا
  .(معادلة دنكفو  ف المئوي،الوز  ،الوسط المرجح ،ايفتحميل التب
 الفصل الرابع

 عرض النتائج: -أكلا 
طمبة  عينة البحث مف لدى نكعية عادات الاستذكار السائدة : قياس  اليدؼ الأكؿ

 الكمية.
لمتعرؼ عمى نوعية عادات الاستذكار المتبناة مف قبل عينة البحث قامت الباحثة       

نة عمى توسط الحسابي والانحراؼ المعياري لمعينة إذ بمغ متوسط العيبحساب قيمة الم
رقـ  (. والجدوؿ7,163( بانحراؼ معياري قدره ) 45,550) مقياس عادات الاستذكار   

 ( يوضح ذلؾ:16) 
 (16)  رقـ جدكؿ

 على بحثال عينة لدى المعياري  كالانحراؼ الحسابيالمتكسط  ةقيم  يكضح)           

 (مقياس عادات الاستذكار                  

 المعياري  الانحراؼ الحسابي الكسط العينة حجـ

200 45,550 7,163 
عادات استذكار جيدة، ولكف حاوؿ فئة ) حصمت الوفي ضوء معايير المقياس 

%(، تمييا 54,4) تياتحسينيا( عمى أعمى النسب إذ بمغت نسبة مف ينضووف تح
، ولديؾ فرصة لتحسينيا( بنسبة بمغت )  فئة ) عادات استذكار غير جيدة

%(، ومف ىذه الفئة تـ سحب عينة التجربة، وتتوزع باقي النسب عمى 34



وذلؾ بحصوؿ فئة ) عادات استذكار ممتازة( عمى  الفئتيف المتبقيتيف لممقياس
%( فقد كانت مف نصيب فئة ) عادات استذكار سيئة 10%(، اما ) 2نسبة ) 

يوضح (  1والمخطط رقـ ) ( 17. والجدوؿ رقـ )ينيا(جداً، ومف الضروري تحس
 ذلؾ: 

 (17جدكؿ رقـ )    
 ت عادات الاستذكار كما يصنفيا) يكضح  تكرارات عينة البحث كالنسب المئكية عمى فئا            
 المقياس(

 النسبة التكرار الفئة ت

 %2 4 عادات استذكار ممتازة . 1
 %54.5 109 نهاٌل أن تحسعادات استذكار جٌدة ، ولكن حاو 2
 %34 68 عادات الاستذكار غٌر الجٌدة ، ولدٌك فرصة لتحسٌنها  3
 %10 20 عادات استذكار سٌئة جدا ، ومن الضروري أن تحسن هذه العادات 4
  

 

ميارات  القائـ عمىرشادي ال برنامج الالتعرؼ عمى اثر ):  نياليدؼ الثا   
 (جيدة لدى عينة البحث.الكار غير الاستذ عاداتتحسيف في الاستذكار 

 -مف خلاؿ نتائج الفرضية الآتية : انيتـ تحقيق اليدؼ الث     

: توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف درجات القياس القبمي ودرجات الثانيالفرض 
عادات  والضابطة عمى مقياسية البعدي التي سجميا أفراد المجموعتيف التجريب  القياس

      الاستذكار.
لغرض الوقوؼ عمى نوعية الفروؽ ومستوى دلالتيا بيف القياسات الأربعة        

قامت الباحثة بمعالجة تمؾ البيانات باستخداـ اختبار  والضابطة التجريبية لممجموعتيف



المحسوبة بيف القياسات القبمية والقياسات البعدية فبمغت النسبة الفائية تحميل التبايف، 
(، وعند 21,442)الاستذكار عمى مقياس عادات  ية والضابطةلممجموعتيف التجريب

( مقترنة 26( مقترنة مع البسط و)3مقارنة تمؾ القيمة بالقيمة الجدولية عند درجة حرية )
ف القيمة المحسوبة اكبر أ( يظير 2,207والبالغة )  0,01مع المقاـ، وبمستوى دلالة 

فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف القياس مف القيمة الجدولية الأمر الذي يشير إلى وجود 
القبمي والقياس البعدي لكل مف المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة ، والجدوؿ رقـ 

 ( يوضح ذلؾ:18) 
 (18جدكؿ رقـ)                                              

  تيفلبعدي لممجمكع) يكضح جدكؿ تحميل التبايف لبيانات القياس القبمي كا                 
 (الضابطة التجريبية ك 

S.O.V 
 التبايف مصدر      

S .S 
 مجمكع مربعات الانحرافات

D.F 
 الحرية درجة  

M.S 
 التبايف تقدير 

 الفائية النسبة

  1020,355 3 3061,066  المجمكعات بيف

214442
 

 47,585 26 1237,200 المجمكعات داخل
دلالة  مستوى  عند دالة فائية قيمة عمى حصمنا قد نكوف  السابق الجدوؿ ومف       
قرارنا بأف ىناؾ قبوؿ الفرضية البديمة لأنيا صحيحةالذي يدعونا إلى  الأمر، (0,01) ، وا 

تعيف فروقاً دالة إحصائيا بيف القياسات الأربعة لممجموعتيف، وفي ضوء ىذه النتيجة ي
عف ظيور ىذا الفرؽ، وعميو  ولةؤ المجموعتيف ىي المس عمينا معرفة أي القياسات في

لاختبار مصدر الفروؽ الدالة بيف متوسطات  (دنكف )لجأت الباحثة إلى اعتماد طريقة
قامت الباحثة بترتيب المتوسطات  أذوالضابطة. ف التجريبية القياسات الأربعة لممجموعتي
 ( يوضح ذلؾ: 1( والمخطط  رقـ )29تصاعدياً، والجدوؿ رقـ ) 

 (19)  رقـ جدكؿ

  القبمي يفلمقياس كالانحرافات الحسابية الأكساط كقيـ  كالضابطة التجريبية المجمكعتيف أحجاـ يكضح)           

 كالبعدي
 (الاستذكار عادات مقياس عمى

 "ب. ؽ" ت مج "ب.ؽ"  ض مج "ب.ؽ" ض مج "ؽ.ؽ"   ت مج ا لمجموعة

 15 15 15 15 العينة حجـ
 31,267 46,967 47,267 48,800 الحسابي الكسط

 2,631 0,799 2,989 3,950 المعياري  الانحراؼ

                                                 
  0,01الفروؽ دالة إحصائيا عند مستوى 



            

 
 

وتـ حساب الفرؽ بيف المتوسط الأكبر، وكل متوسط مف المتوسطات الثلاث عمى 
الترتيب. وىكذا تـ عرض الفروؽ في جدوؿ مكوف مف أربعة صفوؼ، ثـ يتـ استخراج 

لقيـ الحرجة لػ )دنكف(، ( لكل صف مف صفوؼ الجدوؿ بالرجوع إلى جدوؿ اDقيمة )
 الجدولية: (D)فبمغت قيـ 

 43..4=  3... وبمستوى ( 4 -61)  ( عند درجة حريةD)قيمة -

 1.818=  3... وبمستوى ( 1 -61)  ( عند درجة حريةD)قيمة -

 1.339=  3... وبمستوى ( 2 -61)  ( عند درجة حريةD)قيمة -

وبعد  (4.499 -4.138 -4.9.9) ( الجدولية والتي كانت عمى التوالي Mثـ حسبت قيـ )

 : (.2استكمال كافة البيانات اللازمة نظمت في جدول رقم ) 

 ( 20جدكؿ رقـ )
( الحرجة M(  كقيـ )D)يكضح قيـ المتكسطات الحسابية مرتبة تصاعدياً كقيـ الفركؽ المحسكبة كقيـ ) 

ة  كالضابطة  عمى مقياس لبياف دلالة الفركؽ بيف القياس القبمي كالقياس البعدي لممجمكعتيف التجريبي
 عادات الاستذكار(

 مج ت ؽ.ب
31,267 x4=   

 مج ض ؽ.ؽ
46,967x3=   

 مج ض ؽ. ب
47,267 x1=  

 مج ت ؽ.ؽ
48,800 x2=  

 الصفكؼ (Mقيـ ) (D)قيـ 

   x2- x 4= 
17,533    

 الصف الأكؿ 10,818 4,047

  x1- x 4= x2- x  الصف الثاني 10,529 3,939  =3



16,000 1,833   
 x3- x 4= 

15,700 
x1- x 3= 

0,300 
x2- x 1=  

1,533 
 الصف الثالث 10,099 3,778

 الصف الرابع      

ف أعمى قيمة أالحرجة, ظير  Mوبمقارنة قيـ الصف الأوؿ في الجدوؿ أعلاه مع قيمة  
( والمتضمنة قيمة الفرؽ  بيف القياسيف القبمي والبعدي  17,533ىي)في الصف الأوؿ 

يظير أف القيمة  ) 10,818لممجموعة التجريبية، وعند مقارنة تمؾ القيمة بقيمة المحؾ )
. ثـ ننتقل 0,01إحصائيا عند مستوى  المحسوبة اكبر مف القيمة الحرجة فكاف الفرؽ دالاً 

( والمتضمنة قيمة الفرؽ 16,000)ني والبالغلمقارنة القيمة الأولى في الصف الثا
المحسوبة بيف درجات القياس البعدي لممجموعتيف التجريبية والضابطة بقيمة المحؾ 

(، وقد كاف الفرؽ دالًا أيضا  لكوف القيمة المحسوبة اكبر مف القيمة الحرجة  10,529)
بية ، أما القيمة ف الفرؽ كاف لصالح القياس البعدي لممجموعة التجريألممحؾ، عمما ب

القياس القبمي  والمتضمنة قيمة الفرؽ بيف (1,833الثانية في الصف ذاتو والبالغة)
الأمر الذي يشير  والضابطة فقد كانت اصغر مف قيمة المحؾ المذكورة أعلاه التجريبية

 بيف المجموعتيف بالقياس القبمي. إحصائيا ةإلى عدـ وجود فروؽ دال
( 15,700ء المقارنات لقيـ الصف الثالث بداً مف أوليا البالغة )ثـ انتقمت الباحثة لإجرا

والمتضمنة مقارنة بيف قيـ القياس القبمي لممجموعة الضابطة وقيـ القياس البعدي 
( الأمر الذي يشير إلى 10,099)لممجموعة التجريبية،  فكانت أكبر مف قيمة المحؾ

وعتيف، وسجل الفرؽ لصالح بيف المجم0.01 وجود فروؽ دالة إحصائيا عند مستوى 
القياس البعدي لممجموعة التجريبية.وبالانتقاؿ إلى مقارنة القيمة الثانية في الصف ذاتو 

والمتضمنة قيمة الفرؽ بيف قيـ القياسيف القبمي والبعدي لممجموعة   (0,300(والبالغة 
دـ (، الأمر الذي يشير إلى ع10,099الضابطة، والتي ىي أقل مف القيمة المحؾ )

وجود فروؽ دالة إحصائيا بيف القياسيف. وبيذا توقف باقي المقارنات لقيـ الصف الثالث 
 وذلؾ لعدـ دلالتيا.  

 مناقشة النتائج -ثانياً 
في ضوء أىداؼ البحث وانطلاقاً مف نتائج المعالجات المعتمدة في التحقق مف صحة 

ات الاستذكار التي يتبناىا فروضو، اعتمدت الباحثة أداة عممية تـ مف خلاليا تحديد عاد
أفراد العينة، إذ سجمت العينة في الدراسة المسحية متوسطا مرتفعاً عمى مقياس عادات 

النسبة الأكبر مف العينة تصنف ضمف فئة ) عادات استذكار  الاستذكار، مما جعل
جيدة، حاوؿ اف تحسنيا(، تمييا فئة ) عادات استذكار غير جيدة، ولديؾ فرصة 



تـ تعريض المجموعة التجريبية  أذوىي الفئة التي تـ سحب عينة التجربة،  لتحسينيا(
لممعالجة التجريبية ) البرنامج الإرشادي(الذي كاف لو الأثر الواضح في خفض عادات 

جيدة والانتقاؿ إلى فئة ) عادات استذكار جيدة،ولكف حاوؿ اف الالاستذكار غير 
، الإرشاديلضابطة التي حجب عنا البرنامج وىو ما دعمتو نتائج المجموعة ا تحسنيا(.

جيدة في المذاكرة في القياسييف القبمي والبعدي. كما الفحافظت عمى ذات العادات غير 
، اذ الأثرجاءت نتائج المقارنة بيف المجموعتيف في القياس البعدي لتأكيد حقيقة ىذا 

كار التي يتبناىا المجموعة التجريبية تغيراً ممحوظاً في نوع عادات الاستذ أظيرت
المجموعة الضابطة. اذ كانت الفروؽ بينيما دالة احصائياً عند  بأفراد، مقارنة أفرادىا

 الإرشاديالذي يشكل دليلًا قاطعاً عمى دور البرنامج  الأمر( 0.01مستوى دلالة ) 
المجموعة  أفرادجيدة لدى الالمعتمد في البحث في تعديل عادات الاستذكار غير 

آيات عبد المجيد دراسة  وتأتي ىذه النتائج متفقة مع ما توصمت اليو كل مف ) التجريبية.
 2989السيد سميماف (، ودراسة 1021دراسة محمود فتوح سعدات ( و)2002 مصطفى

ودراسة نبيل  2991ودراسة ثريا  عبد الرؤوؼ جبريل  2991ودراسة أماؿ أحمد محمود 
اتفقت جميعا عمى وجود اثر  يالأوؿ والتالتي جاء ذكرىا في الفصل  2996محمد العيل 

 لمبرامج الإرشادية في تحسيف عادات الاستذكار لدى عيناتيا.
   :التكصيات 
 -توصي الباحثة بما يمي: النتائج بناءاً عمى تمؾ        

" ضمف الوحدات الدراسية المقررة في مادة عادات وميارات الاستذكار إدخاؿ "  .2
يات الآداب والتربية والتي يسعى مف خلاليا تعميـ عمـ النفس التربوي لطمبة كم

 لرفع مستوى تحصيميـ الدراسي. ميارات الاستذكار الجيدةالطمبة 
ة التدريس لتعريفيـ بميارات الاستذكار أتنظيـ دورات تدريبية مكثفة لأعضاء ىي  .1

الجيدة والوقوؼ عمى أىميتيا، والاستراتيجيات الكفيمة بتفعيميا، وذلؾ للارتقاء 
كفاءاتيـ الأدائية أثناء ممارساتيـ الميدانية لعممية التدريس داخل قاعات ب

 المحاضرات. 

توظيف وسائل الأعلاـ المرئية والمسموعة والمقروءة لتوعية الطمبة والمدرسيف  .3
وأولياء الأمور والتربوييف والساسة، بضرورة إدخاؿ التغيرات الكفيمة بتغيير أنماط 

تربوية العربية والمحمية مف خلاؿ تبنى المداخل الجديدة التعميـ، وتطوير النظـ ال
، واستنفار عادات وميارات الاستذكار الجيدةفي التعميـ التي تقوـ عمى تفعيل 



التي مف شأنيا  العاداتكافة الجيود لزيادة الوعي الجماىيري بأىمية تمؾ 
 بمستوى تفكير المتعمميف وتطوير المجتمعات والأمـ.الارتقاء 

  حات المقتر 
جراء البحوث والدراسات عمى عينات مختمفة، وفي كافة   .2 توسيع دائرة البحث وا 

ومستوى التحصيل  عادات الاستذكارالمراحل الدراسية لزيادة فيـ العلاقة بيف 
 الدراسي.

بمتغيرات أخرى  عادات الاستذكارإجراء البحوث والدراسات لموقوؼ عمى علاقة  .1
 -الدافعية للانجاز -مستوى الطموح -التقاربي"مثل ) أنواع التفكير" التباعدي و 

 ميارات التفكير الإبداعي أو الناقد.... الخ( 

لتحسيف عادات  جديدةإجراء دراسات تجريبية لمقطع بفاعمية نماذج وأساليب  .1
طريقة   -طريقة العصف الذىني -) خرائط المفاىيـمثل جيدةالالاستذكار غير 

  المترابطات....الخ(
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Abstract: 

Current research aimed at identifying the effect of a counseling 

program in modifying bad memorization habits for the faculty of 

literature undergraduates. A sample of (30) female undergraduates 

at the faculty of literature were intentionally selected. Then, the 

participants were randomly divided into two groups; the first was 

an experimental group and subjected to group counseling. The 

program lasted for two months (26 counseling sessions for the 

experimental group). Using T-test for two independent samples and 

Chi-square test, the two groups were equivalent in memorization 

habits and other mediating variables. By using ANOVA and 

Duncan method, statistically significant differences have appeared 

in favor of the experimental group in post measurement, with a 



significance of (0.01), stressing the effectiveness of the counseling 

program in modifying bad memorizing habits. According to the 

findings, recommendations and suggestions were included.  
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