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 التدرٌب العملً لطلبة لسم تمنٌات المعلومات والمكتبات فً معهد الإدارة الرصافة:

 دراسة وصفٌة تحلٌلٌة 

 ا. م. د امل فاضل عباس                                          أحلام فلاح سعٌد        

 والمكتبات تلسم المعلومات والمكتبات                                لسم تمنٌات المعلوما       

 الجامعة المستنصرٌة                                         الجامعة التمنٌة الوسطى         

 المستخلص:

طلاب الذي ٌمارسه )الصٌفً( الى التعرف على الوالع الفعلً للتدرٌب العملً  هدفت الدراسة     

 العملٌة التدرٌبٌة، ومدى فاعلٌة لسم تمنٌات المعلومات والمكتبات فً معهد الإدارة /الرصافة

 والتً ٌمكن، مجال التدرٌبللتطورات التكنولوجٌة الحدٌثة التً دخلت فً  وامكانٌة مواكبتها

حالً وما مدى استفادتهم من ووفك ما ٌطلبه سوق العمل الالاختصاص استعمالها فعلا فً مجال 

المهارات والخبرات والمعرفة التً ٌحتاجونها فً مجال  كسبهم)الصٌفً( وهل ا التدرٌب العملً

وبٌان إذا كانت مدة التدرٌب )شهرٌن( كافٌة وولته مناسب لاستفادة الطلبة تخصصهم مستمبلا. 

له اثناء السنة الدراسٌة، منها، ومعرفة إذا ما كان التدرٌب مناسب فً العطلة الصٌفة او جع

البرامج التدرٌبٌة ووالتعرف على الاحتٌاجات التدرٌبٌة، وأنواع التدرٌب والأسالٌب المستعملة فٌه، 

، واعتمدت الدراسة على المنهج الوصفً التحلٌلً ولد خرجت الدراسة بعدد من ومراحل اعدادها

 النتائج والتوصٌات.

 ، الاحتٌاجات التدرٌبٌة، البرامج التدرٌبٌة.الكلمات المفتاحٌة: التدرٌب العملً  

 Abstract: 

Amal Fadel Abbas ، Ahlam Falah Saeed، 
Practical training for students of the Information Technology and Library 

Department at the Rusafa Administration Institute: An analytical 

descriptive study                                                   
Key words: practical training, training needs, training programs 

     The study aimed to identify the actual reality of practical (summer) training 

practiced by students of the Department of Information Technology and Libraries at 

the Institute of Administration / Rusafa, and the effectiveness of the training process 

and its ability to keep pace with the modern technological developments that have 

entered the field of training, which can actually be used in the field of specialization 

and according to what is requested The current job market, and what is the extent of 

their benefit from practical (summer) training, and has it given them the skills, 

experience and knowledge they need in their field of specialization in the future. And a 

statement if the training period (two months) is sufficient and its time is suitable for 

students to benefit from it, and to know whether the training is appropriate in the 

summer vacation or to make it during academic year, and to identify the training 

needs, the types of training and methods used in it, the training programs and stages 
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of their preparation, and the study relied on the curriculum Descriptive and analytical 

study has come out with a number of results and recommendations. 

 ممدمة:                                                                                                      

ادت الى ضرورة إعادة  المجالات العلمٌة المختلفةان طبٌعة التغٌرات السرٌعة المتلاحمة فً      

فً معهد  لسم تمنٌات المعلومات والمكتبات ومن ضمنهم طلبة الطلابالنظر فً برامج تأهٌل 

فً  المساهمةالمعارف والمهارات الضرورٌة التً تمكنهم من  واكتسابهم، الرصافة  –الادارة 

والاستجابة لمتطلباته ،  ومن أهم أوجه التأهٌل هو توافر برامج تدرٌب نشطة ته اوحاجسوق العمل 

تعمل فً إطار لائحة تنفٌذٌة مفصلة تحدد مسئولٌات  تطورات الحدٌثة للتدرٌب العملًمع التواكب ت

 امج التدرٌب،على برن العملً )المسم العلمً ،عضو هٌئة التدرٌس المشرف وهً الأطراف المعنٌة 

موالع تدرٌبٌة ٌتوافر فٌها استعمال واختٌار  العملً(. ،المؤسسة التً ٌتم اختٌارها للتدرٌب لابالط

 التمنٌات الحدٌثة فً إجراءاتها الفنٌة والخدمات التً تمدمها. 

 

  مشكلة الدراسةأولا: 

الوالع الحالً للتدرٌب العملً)الصٌفً( لطلبة لسم تمنٌات المعلومات  الدراسة حولمشكلة تكمن      

التدرٌب  تنفٌذ عملٌةفً  خدمةالمست كالطرائالتعرف على الرصافة، و - والمكتبات فً معهد الادارة

كما ، من التدرٌبالطلبة  لتلبٌة احتٌاجاتملائمة المخصصة للتدرٌب الفترة الزمنٌة فٌما اذا كانت و

وفٌما اذا كانت لطلبة لتدرٌب الٌتم فٌه  الدراسة بمنالشة مدى ملائمة ألأماكن والمؤسسات التًتهتم 

الحدٌثة المستخدمة لتمدٌم الخدمات للمستفٌدٌن من  أدوات العمل والأجهزة التكنولوجٌة حتوي على ت

 وماتفحاجة المكتبات ومراكز المعل. فً جمٌع مفاصلها مؤسسات المكتبات ومراكز المعلومات

وسائل تمدٌمه إلى جانب الجهات و مدته،و التدرٌب العملً ٌة الملحة فً الولت الراهن تتعلك بنوع

 .التً ٌمكن أن تسهم فٌه بفاعلٌة

 

 تساؤلات الدراسةثانٌا: 

 :تحاول الدراسة الإجابة على التساؤلات الاتٌة  

العملٌة التدرٌبٌة فً وماهً الإجراءات المتبعة والع التدرٌب العملً )الصٌفً( الحالً هو ما . 1

 لطلاب لسم تمنٌات المعلومات والمكتبات فً معهد الإدارة / الرصافة.

لسم  لطلبةالتً تساهم فً تنفٌذ )تدرٌب عملً( فاعل  هً الوسائل والآلٌات المستخدمة . ما2   

 .الرصافة -فً معهد الادارة تمنٌات المعلومات والمكتبات

 الدراسةأهداف ثالثا: 

 :تسعى الدراسة إلى تحمٌك الأهداف الأتٌة   

والولوف على نماط الضعف الموجودة فٌه،     الصٌفً() الوالع الفعلً للتدرٌب العملً.التعرف على 1

 .لها الحلولوالوسائل المستعملة فً تطبٌمه ومحاولة وضع 

المهارات والمعارف والسلوكٌات الجٌدة لطلاب .هل ٌساهم التدرٌب العملً )الصٌفً( فً اكتساب ا2

  ؟التً تخدمهم مستمبلا فً مجالات تخصصاتهم
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 ؟ٌساهم استاذة المسم فً اعداد ومراجعة وتطوٌر مفردات البرنامج التدرٌبً له. 3

 الدراسةأهمٌة رابعا: 

البشرٌة للموارد ات ما ٌمدمه من مهارات ومعارف وخبركبٌرة نظرا لأهمٌة ه لالتدرٌب العملً ان    

 لبةالدور الرئٌس والمهم الذي ٌلعبه فً رفع مستوى الطفضلا عن ، المهنً  فً كل مجالات العمل

ونظرا لأن التطورات للمٌام بأعمالهم بصورة صحٌحة فً مٌدان العمل الحمٌمً مستمبلا.  وتأهٌلهم

 تطورات والتمنٌاتالمهنً لذلن من الضروري ادخال هذه ال الحدٌثة لد أدخلت الى كافة جوانب العمل

المؤسسات المعلوماتٌة  اهتمام أدى ذلن الىفمد لأهمٌة الكبٌرة للتدرٌب ة لونتٌج فً العملٌة التدرٌبٌة،

 .هااتمفاهٌمها وتطبٌمتدرٌبهم على البشرٌة وها موارد بتنمٌة 

 الدراسةحدود خامسا: 

 (.2111/ 2112) العام الدراسًٌة: الزمنالحدود  .1

 .الرصافة -تمنٌات المعلومات والمكتبات فً معهد الإدارةلسم المكانٌة: الحدود  .2

 .المسم بةوطل)المشرفٌن العملٌٌن( الحدود البشرٌة: أساتذة وفنٌٌن  .3

 

 مجتمع الدراسةسابعا: سادسا: 

والفنٌٌن وطلبة المرحلة الثانٌة فً لسم المعلومات والمكتبات فً ساتذة ٌتكون مجتمع الدراسة من الأ

 الرصافة.  -معهد الإدارة 

 الدراسةمنهج ا: سابع

 .المسم لاباعتمدت الدراسة المنهج الوصفً التحلٌلً لوالع التدرٌب العملً)الصٌفً( لط

 ادوات جمع البٌانات ثامنا:

 البٌانات:تم اعتماد الأدوات التالٌة فً عملٌة جمع     

  

لسم تمنٌات )الصٌفً( فً  ملاحظة احدى الباحثتٌن ومعاٌشتها لوالع التدرٌب العملً الملاحظة: .1

بالعمل لكوها مكلفة و  المعهد نفسه تعمل فً لكونها معهد الإدارة / الرصافة المعلومات والمكتبات

بالأشراف  هالٌام، فضلا عن سنوات  (6)لمدة الصٌفً فً المسم لجنة التدرٌب لارتباط  كعضو

 ( سنة.12العلمً على الطلبة فً الموالع التدرٌبٌة لمدة )

  

 ً:وهً كالات تم تصمٌم نموذجٌن من الاستبانات :اتالاستبان .2

  كونة من أعضاء الهٌئة المالدراسة عٌنة مجموع  بلغاستبانة خاصة بالأساتذة والفنٌٌن: أ:   

( 4)و اف على الطلبةالذٌن ٌتولون الاشرالمشرفٌن العملٌٌن من عضو  (13) التدرٌسٌة والفنٌٌن

 .من المسم نفسه ٌٌنفن

لجمع ( طالبا وطالبة 56الدراسة )حٌث شملت عٌنة  المسم طلبةبخاصة  الثانٌة:الاستبانة ب: 

وذلن نتٌجة الطلبة الأساتذة والفنٌٌن والكترونٌا على  تٌنتم توزٌع الاستبان ،المعلومات المطلوبة 

 اجاباتهم.جمعها وتحلٌل الظروف التً ٌمر بها البلد بسبب جائحة مرض )كورونا(، ومن ثم 
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 الخلفٌة النظرٌة

  التدرٌبأولا: 

مجموعة من هذه  اختلفت التعارٌف وتعددت وجهات النظر حول عملٌة التدرٌب ، وفٌما ٌأتً  

 التعارٌف وكالاتً:

جهود مخططة تهدف الى احداث تعدٌل إٌجابً فً المهارات : "هو التدرٌب عرف معجم الإدارة 

الفنٌة والإدارٌة والسلوكٌة للإفراد، حٌث ٌتناول سلون الفرد من الناحٌة المهنٌة او الوظٌفٌة، وذلن 

بهدف اكسابه المعارف والخبرات التً ٌحتاج الٌها، وتحصٌل المعلومات التً تنمصه، والانماط 

مة والعادات اللازمة من اجل رفع كفاٌته فً الأداء وزٌادة إنتاجٌته على السلوكٌة والمهارات الملائ

 (0919)الخالدي،  نحو ٌحمك الأهداف التنظٌمٌة"

الجدد او  الموارد البشرٌةمجموعة الطرائك المستخدمة فً "التدرٌب بأنه:  (Dressler)كما عرف 

 (Dressler, 2007) بنجاح "الحالٌٌن بالمهارات اللازمة لأداء وظائفهم 

من ناحٌة المعلومات  الموارد البشرٌةهو نشاط مخطط ٌهدف الى احداث تغٌرات فً  التدرٌب"

 الموارد البشرٌةوالخبرات والمهارات ومعدلات الأداء وطرق العمل والاتجاهات، مما ٌجعل تلن 

راد والمؤسسات والذي لائمة للمٌام بأعمالها. ٌعد المورد البشري هو الأكثر أهمٌة على مستوى الاف

ذا كفاءة وفاعلٌة عالٌة المورد البشري لد ٌعوض النمص فً بعض الموارد الأخرى خاصة إذا كان 

 .(0910)بربر، " هذا ما فرض على المؤسسات وجود عملٌة التدرٌب المستمر م،لإنجاز مهامه

 التدرٌب  ةثانٌا: أهمٌ

لا ان أهمٌتهةةا للةةدول إان الأهمٌةةة المتزاٌةةدة للتةةدرٌب تمثةةل ضةةرورة ملحةةة لكافةةة الةةدول بصةةفة عامةةة     

تلةن الملمةى علةى عةاتك التةدرٌب والمتمثةل فةً اللحةاق ب وذلةن للعةبء المضةاعف، أكثةر النامٌة تكةون

نهةا فةً هةا والاسةتفادة متطبٌمالسةعً الةى و والمهةارات التمنٌةة الحدٌثةة المعةارفللحصول علةى الدول 

 :الاتًكوٌمكن تلخٌص أهمٌة التدرٌب  مجالات العمل المختلفة.

 .إنجاز وظٌفً كما ونوعا أي زٌادة الإنتاجٌة وبالتالً تخفٌض التكالٌف .1

 .التكنولوجٌا الحدٌثة.استعمال 2

 .الأساس الذي ٌمكن ان ٌنطلك منه ٌوفراستكمال دور الجامعات والمدارس إذا كان التعلٌم . 3

فً الاتصال  الموارد البشرٌةن التدرٌب ٌشمل تنمٌة معلومات ومهارات لأتنمٌة المجتمع . 4

 .(0911)السكارنه،  والتعاون وإلامة علالات إنسانٌة جٌدة

 الموارد البشرٌة،رفع لدرات  ،اأمور منهأن أهمٌة التدرٌب تتجلى بعدة (Mahaptro, 2010) كما ذكر

فضلا عن زٌادة الإمكانٌات نحو  الابتكار،و أوالعمل على زٌادة الإبداع  العملٌات،وتحسٌن كفاءة 

 تبنً تكنولوجٌا وأسالٌب حدٌثة فً العمل. 
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 هداف التدرٌبثالثا: أ
وٌهدف التدرٌب الى إزالة ، التدرٌب لٌس هدف بحد ذاته ولكنه وسٌلة لتحمٌك اهداف محددة    

ولتحمٌك  ، المجالات المختلفة،فً  البشرٌة المواردجوانب الضعف والمصور فً أداء وسلون 

 :الهدف العام لنشاط التدرٌب ٌتطلب تحمٌك اهداف فرعٌة ثلاثة وهً

 .مهارات ولدرات وخبرات ومعلومات جدٌدة تنمصهم فً مجال عملهمالموارد البشرٌة ساب تاك. 1

 .واتجاهات سلوكٌة جدٌدة لصالح العمل معارف الموارد البشرٌةساب تاك .2

 الموارد البشرٌة.وتحسٌن المهارات والمدرات والخبرات والمعلومات المتوفرة حالٌا لدى  تنمٌة. 3

كما ٌهدف التدرٌب الوصول بالمؤسسات الى اهدافها التً ترجو تحمٌمها من خلال الموارد البشرٌة 

سس الموجودة لدٌها، فمن الضروري ان تكون هنان أسس تموم علٌها برامج التدرٌب، ومن هذه الأ

ترتبط سٌاسة واهداف واتجاهات التدرٌب رسمٌا بالأهداف ، وٌلبً التدرٌب حاجات تدرٌبٌة حمٌمٌةان 

ٌعتمد التدرٌب وسائل ، وكذلن ٌتم استخدام التمنٌة الحدٌثة فً التدرٌب، وان والسٌاسة العامة للدولة

 (0992)الطعانً،  .عٌةتكون اهداف البرنامج التدرٌبً واضحة ووالوٌجب ان  متعددة لتحمٌك أهدافه

وتتركز أهداف التدرٌب العملً او  ،كثٌرةبشكل عام ان الاهداف التً ٌسعى التدرٌب الى تحمٌمها 

 :فٌما ٌلً الصٌفً او المٌدانً مثلما ٌسمى فً مختلف الدول العربٌة والعالمٌة

 .التمارٌر تدعٌم الدراسة النظرٌة لدى الطلاب من خلال التطبٌك العملً والتدرٌب وكتابة. 1

إطلاع الجامعة على متطلبات سوق العمل وبالتالً ٌتم تحدٌث الخطط الدراسٌة والعملٌة التعلٌمٌة . 2

 .واستحداث خطط دراسٌة تلبً متطلبات سوق العمل والاحتٌاجات المجتمعٌة

 .اكساب الطلاب الخبرة العملٌة والتدرٌبٌة لبل التخرج. 3

 .والموانٌنالتعلٌمات ة والتمٌد بالمواعٌد واحترام تدرٌب الطلاب على تحمل المسؤولٌ. 4

 .والأهلٌة للتعرف على مهارات الطلاب واستمطابهم للتوظٌف الحكومٌةتمكٌن المؤسسات . 5

 .خدمة المجتمع باشتران الطلاب فً تمدٌم خدمات للمؤسسات الحكومٌة والأهلٌة. 6

)جامعة الامٌر سطام بن عبد  .على سوق العملاحتكان الطلاب المباشر ببٌئة العمل والتعرف عن لرب . 6

 (0910العزٌز، 

 

 فً المكتبات ومراكز المعلومات التدرٌب رابعا: أنواع

 :للتدرٌب فً المكتبات ومراكز المعلومات وهً ٌدةهنان أنواع عد

الجدد بمكانهم فً الهٌكل التنظٌمً للمكتبة  الموارد البشرٌةالتدرٌب التوجٌهً: ٌهدف الى تعرٌف  .1

 ،وبٌئته وحمولهم وواجباتهم ومسؤولٌاتهم ،او مركز المعلومات وٌوضح لهم ظروف العمل

 .وٌتضمن الإجابة عن جمٌع الأسئلة التً ٌودون طرحها بهذا الخصوص



61 
                            

 (09-65( ص )1ع)(4....)مجالتدرٌب العملً لطلبة لسم تمنٌات المعلومات والمكتبات فً معهد                      
                   

 

م او زملائهم فً من رؤسائه الموارد البشرٌةحصل علٌه تالتدرٌب اثناء العمل: هو التدرٌب الذي . 2

وٌهدف الى تزوٌدهم بكل جدٌد من المعلومات والمهارات فً العمل  ،العمل ممن لدٌهم خبرة أكبر

الذي ٌمارسونه. وٌعد هذا النوع من التدرٌب من أفضل نظم التدرٌب انتشارا وفاعلٌة فً المكتبات 

 .ومراكز المعلومات لأنه ٌضع المتدربٌن بالجو الفعلً للعمل

من تولً وظائفهم الجدٌدة والمٌام  الموارد البشرٌة ٌساعدالتدرٌب: هو التدرٌب الذي إعادة . 3

بمسؤولٌات واعباء جدٌدة، وٌختلف عن التدرٌب اثناء العمل فً انه ٌشتمل على معلومات لازمة 

 (2111)علٌان،  لدٌمللعمل فً تخصص جدٌد او أحد المجالات الجدٌدة لتخصص 

التدرٌب المٌادي: هو التدرٌب الذي ٌهتم بتطوٌر المدرات والمهارات الإدارٌة لدى المدٌرٌن .4

مركز  )الإدارة العلٌا، الوسطى والدنٌا( فً المكتبة او والرؤساء فً جمٌع المستوٌات الإدارٌة

اصب لٌادٌة فً الذي ٌتولع لهم ان ٌتسلموا منالموارد البشرٌة المعلومات. كما ٌشمل تدرٌب 

وٌشرف على هذا التدرٌب عادة خبراء واختصاصٌون من داخل المؤسسة الام ، المستمبل المرٌب

 .التً تتبعها المكتبة او من خارجها بوساطة مكاتب استشارٌة متخصصة

التدرٌب الخارجً: ٌكون هذا النوع خارج نطاق المكتبة او مركز المعلومات وبوساطة مؤسسات . 5

اكادٌمٌة او مؤسسات استشارٌة متخصصة. ولد ٌرجع ذلن لعدم توافر المدربٌن الاكفاء فً 

والى كبر حجم برنامج التدرٌب أحٌانا مما ٌخشى معه المعلومات، التدرٌب فً المكتبة او مركز 

وٌشمل هذا النوع من التدرٌب أٌضا الزٌارات المٌدانٌة  ،على سٌر العمل الٌومً فٌها التأثٌر

الى مكتبات ومراكز معلومات أخرى بهدف الاطلاع على اعمالها وخدماتها للموارد البشرٌة 

 . والتكنولوجٌا المستخدمة فٌها وأٌضا حضور محاضرات او ندوات او مؤتمرات ذات علالة بالعمل

 (0911)همشري، 

 مراحل العملٌة التدرٌبٌةخامسا: 
 ومراكز المعلوماتفً المكتبات ، أما ان العملٌة التدرٌبٌة تتكون من مراحل متعددة على وجه العموم 

 :لاتً هً كاف

 تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌةأ: 

 :ومن اجل تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة بدلة ٌمكن اتباع الخطوات الثلاث الاتٌة

الافراد، لتحدٌد من الذي ٌحتاج الى تدرٌب وماهً المهارات والمعارف اللازمة للأفراد تحلٌل  .1

 .للمٌام بعملهم بشكل أفضل

تحلٌل العملٌات، لتحدٌد محتوى التدرٌب ومضمونه، وٌمصد به تحدٌد الموضوعات التدرٌبٌة . 2

 .)التزوٌد، الفهرسة، التصنٌف، الحاسوب ...الخ(

كز المعلومات وذلن لتحدٌد أي الدوائر او الألسام او الشعب التً تحتاج الى تحلٌل المكتبة او مر. 3

 (0919)علٌان،  التدرٌب .
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 تخطٌط )تصمٌم( البرامج التدرٌبٌة ب:
 هً: عملٌة تخطٌط البرامج التدرٌبٌة بمراحل متعددة تمر  

 .ٌحممها البرنامجوذلن لان الأهداف هً الغاٌة التً من الضروري ان : تحدٌد اهداف البرنامج .1

الحاسةةوب، والمهةةارات اللغوٌةةة، عمال ٌةةتم التةةدرٌب علٌهةةا ومنهةةا اسةةتو المهددارات:ع انددواتحدٌددد  .2

وغٌرهةةا وكةةذلن مهةةارات العلالةةات العامةةة كالاتصةةال، او المهةةارات الإدارٌةةة، واتخةةاذ المةةرارات 

  .وغٌرها

المتةةدرب وان ٌتصةةف والةةذي ٌتكةةون مةةن المفةةردات التةةً سةةٌتدرب علٌهةةا  :ٌددتم وضددع البرنددامج  .3

 .البرنامج بالتدرج والبساطة والوالعٌة، وٌأخذ بالاعتبار الأهداف النهائٌة المراد تحمٌمها

هنان أسالٌب مختلفة من التدرٌب وهً المحاضرة أسلوب النماش،  التدرٌب:ٌتم اختٌار أسلوب  .4

 (0911)دٌري،  وغٌرها.وأسلوب دراسة الحالة وأسلوب التطبٌك العملً 

ومن الصفات  مبها عن غٌره ونوفك الصفات التً ٌتمٌز موٌكون اختٌاره المدربٌن:اختٌار . 5

 .المرونة، الصبر، الثمة بالنفس والخبرة، ، الشخصٌة الموٌة ٌنالشخصٌة المحببة فً المدرب

به هل ٌكون التدرٌب فً مكان العمل او فً لاعات مخصصة  وٌمصد :تحدٌد مكان التدرٌب. 6

المكتبة وٌحكم هذه العملٌة اعتبارات متعددة أهمها الإمكانٌات المادٌة والتجهٌزٌة  للتدرٌب داخل

 .للمكتبة والمهارات التً ٌراد التدرب علٌها

 .وٌعنً به بداٌة ونهاٌة البرنامج التدرٌبً ً:برنامج التدرٌبالتحدٌد فترة . 2

وتشمل مكان التدرٌب والأجهزة والمعدات والمطبوعات  :توفٌر مستلزمات برنامج التدرٌب .8

 وفكوالكتٌبات التً ٌتطلب الرجوع الٌها ومن الضروري تعٌٌن مدٌر اداري او منسك للأشراف 

 (0990)النصر،  وتنفٌذه. سٌر البرنامج 

 

  :التدرٌبٌةتنفٌذ البرامج ج: 

مرحلة التنفٌذ مهمة لأنها تبٌن التخطٌط الجٌد للبرامج التدرٌبٌة، ولان نجاحها ٌبٌن الجهد  دتع 

والتكالٌف المبذولة، وتشمل تحضٌر المستلزمات، افتتاح البرنامج وشرح أهدافه ومتطلباته والمحافظة 

شهادات على على إدارة جلسات التدرٌب والزٌارات والأنشطة المكملة للتدرٌب، ونهاٌته وتوزٌع ال

 (0990)علٌان، .المتدربٌن

 

  تمٌٌم البرامج التدرٌبٌةد: 

ٌمصد به تلن الإجراءات التً تماس بها كفاءة البرامج التدرٌبٌة ومدى نجاحها وتحمٌك أهدافها، 

وكفاءة المتدربٌن والتغٌٌر الذي نجح التدرٌب فً احداثه لمهاراتهم ومعارفهم وسلوكٌاتهم وأٌضا كفاءة 

فً التمٌٌم هً الاستبانة  عملومن الأسالٌب التً تست ،الذي لام بتنفٌذ العمل التدرٌبًالمدرب 

 .والملاحظة المباشرة والنماش الجماعً لنماط الموة والضعف فً البرنامج التدرٌبً
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  التدرٌبتابعة هـ: م

وعودة  التدرٌبالتدرٌب وتكون بعد مضً فترة من ات الخطوة الأخٌرة فً اجراء المتابعة  دتع 

الذي من فترة التدرٌب المتدربٌن الى أعمالهم وتهدف عملٌة المتابعة الى تمٌٌم مدى استفادة المتدربٌن 

 (0990)علٌان، .والتحسٌنات التً طرأت على العمل فً الإدارات التً ٌعمل فٌها المتدربٌن، خضعوا لها

 فاعلٌة البرامج التدرٌبٌة رز: معاٌٌ

التدرٌبٌة على ثلاثة عناصر تدرٌبٌة هً البرنامج، المدربون، المتدربون وتهدف عملٌة تعتمد الخطة 

 الى: مالتمٌٌ

 لٌاس الفوائد التً حصل علٌها المتدربون فً البرنامج التدرٌبً. -

 لٌاس مدى تحمٌك الأهداف التً وضعت للبرنامج التدرٌبً. -

 (0911)ممابلة،  لٌاس لدرة المدربٌن فً توصٌل المعلومات الى المتدربٌن -

 

 ح: معاٌٌر تموٌم فاعلٌة البرنامج التدرٌبً 

 توجد أربع معاٌٌر لتموٌم فاعلٌة البرامج التدرٌبٌة وهً كالاتً:

.التعلم الذي اكتسبه المدرب: لٌاس حصٌلة التعلم التً اكتسبها المشاركون من البرنامج من معارف 1

 ومهارات.

 إمكانٌة نمل ما تعلمه فً التدرٌب الى والع العمل.. سلون المتدرب فً العمل: لٌاس 2

 . ردود أفعال المتدربٌن: معرفة ردود فعل واراء المشاركٌن حول البرامج التدرٌبٌة عامة.3

.النتائج على مستوى المؤسسة: لٌاس النتائج التً تحممت نتٌجة التدرٌب وأٌضا تحسٌن مستوى 4

 .(0910ناظم، ) الموارد البشرٌة او تطور أداء المؤسسة.

 

 :الجانب العملً للبحث

 نشأة وتأسٌس لسم تمنٌات المعلومات والمكتباتأولا: 

)لسم الوثائك( بعد الغاء معهد الوثائمٌٌن العرب لٌنظم الى  تحت مسمى( 1123تأسس المسم عام )    

المنصور(، وبعد  -( الى )المعهد التمن1121ًثم انتمل المسم عام ) ،الرصافة - السام معهد الادارة

المنصور(، التصر المعهد بعد تسمٌته الجدٌدة على  -ان تم تغٌٌر تسمٌة المعهد الى )المعهد الطبً

 عامالالرصافة فً  -الألسام العلمٌة فمط وبناء على ذلن تمرر نمل )لسم المكتبات( الى معهد الإدارة 

الدراسً  عام الفً المعهد، وفً  دارٌة الموجودةلسام الإ( لٌنظم الى الأ2115 -2114) الدراسً

بعد ادخال وذلن ( تم تغٌٌر اسم المسم الى )تمنٌات المعلومات والمكتبات( 2112 – 2116)

 الجوانب التطبٌمٌة والتمنٌة فً السام المعهد تماشٌا مع التطورات التكنولوجٌة الحدٌثة.
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 لسم تمنٌات المعلومات والمكتبات فً المعهد عملٌة التدرٌب العملً )الصٌفً( فً  ثانٌا: مراحل

مع بداٌة العام الدراسً الى نهاٌة السنة ٌعنً العملٌة مستمرة مراحل عملٌة التدرٌب الصٌفً  تبدأ     

لجنة التدرٌب  فً ارتباط ةعضوك عمل احدى الباحثتٌنالى بداٌة السنة الدراسٌة الجدٌدة، ومن خلال 

 :كالاتًو عملٌة التدرٌب ٌمكن توضٌحلذلن  عاما

. تموم الشعبة العلمٌة فً المعهد بإصدار أوامر إدارٌة خاصة بلجنة التدرٌب الصٌفً فً السام 1

لسم تمنٌات المعلومات لجنة التدرٌب العملً فً أعضاء تعٌن المعهد كافة والتً ٌتم من خلالها 

أعضاء ارتباط مع الشعبة العلمٌة فً ك نوالفنٌٌ ٌنتدرٌسٌالمن  اللجة التدرٌبٌة تتكون والمكتبات،

فترة لمٌام بالأعمال الخاصة بعملٌة التدرٌب ومتابعتها طوال السنة الدراسٌة ووذلن لغرض االمعهد 

  .العطلة الصٌفٌة

 حصر اعداد الطلبة المشمولٌن بالتدرٌبٌموم أعضاء الارتباط فً المسم ببعد استمرار الدوام . 2

بغداد والمحافظات وتسلٌمها الى الشعبة العلمٌة على شكل إحصائٌة  الممبولٌن منلاب الصٌفً للط

 .(1) الجدول رلمكما مبٌن فً و تشمل الذكور والاناث

 ( اعداد الطلبة المشمولٌن بالتدرٌب فً بغداد والمحافظات1)جدول رلم 

 التخصص المسم

عدد طلبة المعهد المتدربٌن 

 للمعهد

عدد الطلبة المتدربٌن 

 الملاحظات الأخرىللمعاهد 

 مجموع اناث ذكور مجموع اناث ذكور

تمنٌات المعلومات 

 والمكتبات
  0 1 1 149 80 58 اداري

. تموم لجنة التدرٌب بتوزٌع استمارة الخٌارات الخاصة بطلاب المحافظات الممبولٌن فً المسم 3

الطالب كً ٌتم حجز المولع لغرض اختٌار احد ثلاث موالع تدرٌبٌة فً المحافظة التً ٌسكن فٌها 

 (.1المختار وفك استمارة الخٌارات المبٌنة فً الشكل رلم )

المحافظة وعنوان  اسم الطالب الثلاثً

 السكن

 الموالع الذي ٌرغب التدرٌب فٌها

  1 

  2 

  3 

 استمارة اختٌار الموالع التدرٌبٌة للمعاهد الاخرى )المحافظات(.نموذج ( 1) الشكل رلم

 لاستحصاللموالع ( لإدارات ا2طلبات وفك أوامر إدارٌة )الملحك رلم  بأعدادالعلمٌة  الشعبة . تموم4

بإٌصال تلن الطلبات الى الدوائر  التدرٌب فً دوائرهم، وتموم لجنةعلى تدرٌب الطلاب  تهاموافم
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لإٌصال الطلبات المسم  المعنٌة من خلال متعهد المسم، وفً بعض الأحٌان تتم الاستعانة بأستاذة

 وحجز المولع للطلبة.تدرٌب الالموافمة على للدوائر المعنٌة بهدف كسب ولت استحصال 

بأسماء  ة. بعد الحصول على الموافمة من ادارات الموالع التدرٌبٌة تموم لجنة التدرٌب بنشر لائم5

اكن سكناهم من الموالع فً لوحة الإعلانات لكً ٌتسنى للطلاب اختٌار ثلاث موالع لرٌبة من ام

خلال استمارة الاختٌارات التً أشرنا الٌها لٌتم بعد ذلن بتسلٌمها الى أعضاء لجنة التدرٌب فً 

 (.2المسم لغرض توزٌعهم على الموالع التدرٌبٌة للإشراف على المتدربٌن. انظر الشكل رلم )

 اسم المعهد: 
 المسم: 
 الرباعً: اسم الطالب  

 الجنس :
 السكن:عنوان  
 فٌها:لع الذي ٌرغب الطالب التدرٌب االمو 

1. 
0. 
3. 

 الموباٌل:رلم 

 لطلبة محافظة بغدادللموالع التدرٌبٌة استمارة الخٌارات نموذج ( 0)رلم الشكل                        

 (،31/2فً وتنتهً  1/6) تارٌخعادة ما تبدأ بعند انتهاء الامتحان النهائً للمرحلة الأولى والتً . 6

ٌموم باطلاعهم  بدورهالمشرف العلمً الذي  بحضوروالتدرٌبٌة  همفً موالعٌبدأ الطلبة بالمباشرة 

على العملً وٌتم الاتفاق مع المشرف  ،التدرٌبً على طبٌعة ومتطلبات البرنامجلتعلٌمات واعلى 

من  التً ٌتلماهالكتابة الملاحظات الٌومٌة  سجلبإحضار  لبةسٌر عملٌة التدرٌب وتبلٌغ الط

فً خاص بالحضور ٌتم فتح سجل كما  ،أسبوع أثناء عملٌة التدرٌب لكلالعملً والعلمً  ٌنالمشرف

ومتابعة سٌر العملٌة التدرٌبٌة من المشرف العلمً عند  لبةلطاكل مولع لتسجٌل حضور وانصراف 

تدوٌن لسجل ووكتابة ملاحظاته فً ا اسبوعٌا  على الألل  لٌوم واحد زٌارة الموالع التدرٌبٌةلٌامه ب

 تارٌخ الزٌارة التً لام بها.وتولٌعه 

. ٌموم أعضاء الارتباط فً لجنة التدرٌب فً المسم بتمدٌم تمرٌر اسبوعً خاص بالزٌارات التً 6

ٌموم بها المشرفٌن العلمٌٌن )الأساتذة والفنٌٌن( للموالع التدرٌبٌة خلال أسبوع الزٌارة، وبعد جمع 

 ثبت المعلومات الموجودة فٌها كاملة ثم ترفع الى الوحدة العلمٌة.استمارات الزٌارة واحصائها ت

 بتعوٌض تلن الاٌام، وإذا واٌمومعلٌهم أن لل من ستة أٌام لأالتدرٌب ب لا ٌلتحموا نالذٌ . الطلبة2

التدرٌب مادة  ون فاشلٌن فً عبور المرحلة الدراسٌة لعدم اجتٌازهمزادت عن ستة أٌام ٌعتبر

 غٌر مستوفًوبذلن تكون نتٌجة الطالب  ضمن بمٌة المواد الدراسٌة،مادة منهجٌة  باعتبارها

التعلٌمات وفك  سمح له باستٌفائهاعلى وثٌمة التخرج الا إذا مكنه الحصول ولا ٌ للمرحلة الدراسٌة

 .السمف الزمنً المسموح بهوفك الموانٌن الخاصة بالتدرٌب وو

لاب استمارة التمٌٌم والتمرٌر الذي ٌمدمه الط عن وهو عبارة لاباستلام الملف الخاص بالط . ٌتم1

 ،مستمبلا مللمٌام بعمله مفٌها من مهارات ولدرات تساعده وهوالخاص بفترة التدرٌب وما اكتسب
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وٌكون استلام الملف لبل أسبوع من نهاٌة فترة التدرٌب من المشرف العلمً وتسلٌمه الى أعضاء 

استٌفاء الطلبة من عدم  بفرز النتائج لمعرفة مدىبدورها  اللجنة وتموم ،لجنة التدرٌب فً المسم

أما  ،لدٌها هاالى الشعبة العلمٌة لتثبٌتالنتائج  تسلٌمثم ٌتم استٌفائهم من خلال نتائج استمارة التمٌٌم 

 لبة.فً ملفات الط هاشؤون الطلبة لحفظوحدة تسلٌم الى فٌتم استمارات التمٌٌم 

مباشرة مولعة بال ان تموم بإصدار أوامر ادارٌة التدرٌببالتدرٌب على جهة لبة الط ةمباشر . عند11

وٌتم ، وٌتم أحٌانا اصدار أمر اداري بالمباشرة والانفكان نهاٌة مدة التدرٌب الصٌفً ومختومة 

عضاء لجنة أبتسلٌمها الى  بدورهوالذي ٌموم مباشرة  الى المشرف العلمً م تسلارسالها بالبرٌد أو 

رجوع الٌها فً للفً تلن المؤسسات وكذلن  ٌبتدرلتأكٌد اتمام الطلبة لعملٌة ال فً المسم الارتباط

 مستمبلا. ما حال حدوث مشكلة 

نتٌجة  معالذٌن تدربوا لبة التدرٌب ٌتم تسلٌم الشعبة العلمٌة لوائم بأسماء الطفترة انتهاء  . عند11

باللون الأحمر لتمٌٌزها عن  توفً تكتبوكلمة غٌر مس (،مستوفً او غٌر مستوفًكل منهم )تدرٌب 

وعلٌها رئٌس المسم وأعضاء لجنة التدرٌب لبل من ومختومة غٌرها من النتائج، وتكون مولعة 

واحدة تسلم الى شؤون الطلبة والثانٌة للشعبة العلمٌة  ،ثلاث نسخبوتكون  ختم المولع التدرٌبً

  .والثالثة تبمى فً المسم

ة التخرج ٌذكر فٌها ان الطالب لد أكمل متطلبات التدرٌب الصٌفً، . ٌحصل الطلاب على وثٌم12

علما ان مدة الدراسة النظرٌة فً المعهد هً سنتان تموٌمٌتان، أما مدة التدرٌب البالغة شهرٌن 

كاملٌن فتعتبر هً أٌضا معادلة لـسنة دراسٌة كاملة ، ولهذا تحتسب شهادة الخرٌج معادلة لثلاث 

 سنوات دراسٌة. 

 -ثالثا: تحلٌل استبانة الأساتذة والفنٌٌن لمسم تمنٌات المعلومات والمكتبات فً معهد الإدارة 

 الرصافة.

 .تحلٌل بٌانات المحور الأول:  ( أ

عامة لعضو الهٌئة التدرٌسٌة والفنٌٌن وهً )التخصص الدلٌك، اللمب البٌانات التضمن هذا المحور 

 تدرٌب الطلاب(.  العلمً، المؤهل العلمً، سنوات الاشراف على

 تحلٌل المحور الثانً: ( ب

 

تحلٌل فمرات الاستبانة التً وجهت الى التدرٌسٌٌن والفنٌٌن فً لسم تمنٌات المعلومات  عبارة عن

 الرصافة، وكانت الإجابات كالاتً: -والمكتبات فً معهد الإدارة 

 

 الطلبة.البرنامج التدرٌبً المعد كافً من حٌث مفرداته لتطوٌر مهارات ولدرات  .1
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 كفاٌة البرنامج التدرٌبً  لىع( إجابات التدرٌسٌن والفنٌٌن 3)رلم الجدول 

 المعلومات لسم تمنٌات
 الرصافة - معهد الإدارة / والمكتبات

 لا أوافك أوافك المجموع الكلً

 % التكرار % التكرار

 
البرنددامج التدددرٌبً المعددد كددافً مددن حٌددث 

 الطلبةمفرداته لتطوٌر مهارات ولدرات 

12 5 00 10 21 

0 0 00 2 28 

( نسبة اجابات التدرٌسٌن والفنٌٌن على البرنامج التدرٌبً فٌما اذا كان كافٌا 3ٌوضح الجدول رلم )

تبٌن أن نسبة عدم الموافمة على من حٌث مفرداته لتطوٌر مهارات ولدرات طلبة المسم، حٌث 

ٌعتمد فً اعداده على مفردات لدٌمة تخلو من  %( ذلن أنه62مفردات البرنامج التدرٌبً لد بلغت )

 مفردات التكنولوجٌا الحدٌثة التً دخلت الاختصاص والتً تؤدي الى تطوٌر مهارات ولدرات الطلبة.

 

ٌتم مراجعة مفردات ومحاور البرنامج التدرٌبً دورٌا لمواكبة التطورات الحدٌثة فً مجال  .0

 المعلومات والمكتبات.
 لمفردات ومحاور البرنامج التدرٌبً  ن( مراجعة التدرٌسٌن والفن4ٌٌرلم ) الجدول               

 لسم تمنٌات المعلومات
 والمكتبات/معهد الإدارة/الرصافة

 أوافك لا أوافك المجموع الكلً

 % التكرار % التكرار

 
ٌددتم مراجعددة مفددردات ومحدداور البرنددامج 
التدرٌبً دورٌا لمواكبة التطورات الحدٌثة 

 المعلومات والمكتبات فً مجال

12 - - 12 199 

%( من التدرٌسٌن والفنٌٌن أكدوا بعدم لٌام لسم تمنٌات المعلومات 111( الى ان )4ٌشٌر الجدول )

والمكتبات فً المعهد بمراجعة مفردات ومحاور البرنامج التدرٌبً دورٌا لمواكبة التطورات الحدٌثة 

التدرٌب العملً كاستخدام الحواسٌب فً عملٌة الخزن محاولة ادخال التمنٌات الحدٌثة فً  أو

والاسترجاع وفً عملٌات الاعارة والبحث بالأنترنت، او فً العمل على لواعد البٌانات والبرمجٌات 

 الخاصة بالفهرسة والتصنٌف...الخ.
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 تساهم فً اعداد وتطوٌر مفردات البرامج التدرٌبٌة الخاص بطلبة المسم .3
 ( مساهمات التدرٌسٌن والفنٌٌن فً اعداد مفردات البرامج التدرٌبٌة 5الجدول رلم )                       

 
 لسم تمنٌات المعلومات

 الرصافة - معهد الإدارة / والمكتبات

المجموع 
 الكلً

 أوافك لا أوافك

 % التكرار % التكرار

 
تسددداهم فدددً اعدددداد وتطدددوٌر مفدددردات 

 التدرٌبٌة الخاص بطلبة المسمالبرامج 

12 - - 12 199 

%( من اجابات التدرٌسٌن والفنٌٌن فً المسم تفٌد بأنهم لا 111( بأن )5) ٌوضح الجدول رلم

ٌساهمون فً اعداد وتطوٌر مفردات البرنامج التدرٌبً. ومن خلال عمل احدى الباحثتٌن فً المسم 

 ( لم تحصل.2121ولغاٌة 2116)لاحظت لم بأن أي تغٌٌرات او إضافات للبرنامج التدرٌبً من سنة 

 تدرٌبً التكامل والتوازن بٌن الدراسة النظرٌة والعملٌة.ٌحمك البرنامج ال .4
 

 ( تحمٌك التكامل والتوازن بٌن الدراسة النظرٌة والعملٌة6الجدول رلم )

 
 لسم تمنٌات المعلومات

 الرصافة - معهد الإدارة / والمكتبات

المجموع 
 الكلً

 أوافك لا أوافك

 
 التكرار

 
% 

 
 التكرار

 
% 

التددددددرٌبً التكامدددددل ٌحمدددددك البرندددددامج 
 والتوازن بٌن الدراسة النظرٌة والعملٌة

12 
 

5 00 10 21 

( أن البرنامج التدرٌبً لا ٌحمك التكامل والتوازن بٌن الدراسة النظرٌة 6ٌتضح من الجدول )

%(، 61والعملٌة. وهذا ما وضحته نسبة إجابات الأساتذة والفنٌٌن حول هذا السؤال والتً بلغت )

بة من الإجابات تتعلك بالبرنامج الذي ٌتم اعتماده حالٌا والذي ٌركّز على الأسالٌب ولعل هذه النس

التملٌدٌة التً تتضمنها المادة العلمٌة بزٌادة للٌلة لبعض التمنٌات البسٌطة الموجودة فً الموالع 

ة التدرٌبٌة كمكتبات المعاهد والمستشفٌات ومدٌرٌات التربٌة وغٌرها. أما عن الساعات المحدد

للتدرٌب فهً للٌلة لأن التدرٌب محدد بٌومٌن فً الأسبوع فمط وهذا مخالف للتعلٌمات التً تفٌد بأن 

ٌكون الدوام طٌلة أٌام الاسبوع، وبناءا  على هذه الحمٌمة بات من الضروري اعداد برنامج تدرٌبً 

ت المكتبٌة فضلا عن جدٌد ٌواكب التطورات الحدٌثة وٌعتمد الأسالٌب الالكترونٌة فً كافة الإجراءا

 تحمٌمه التوازن بٌن الدراسة النظرٌة والعملٌة.
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هنان ضرورة للتدرٌب العملً )الصٌفً( لإكساب الطلبة المهارات والخبرات اللازمة للتعامل مع  .5

 مصادر المعلومات المختلفة.
 ( التدرٌب الصٌفً لاكتساب الطلبة المهارات والخبرات2جدول رلم )

 
 المعلوماتلسم تمنٌات 
 الرصافة -معهد الإدارة والمكتبات/

المجموع 
 الكلً

 أوافك لا أوافك

 % التكرار % التكرار

 
هندددددان ضدددددرورة للتددددددرٌب العملدددددً 
)الصددٌفً( لإكسدداب الطلبددة المهددارات 
والخبدددددرات اللازمدددددة للتعامدددددل مدددددع 

 مصادر المعلومات المختلفة.

12 16 04 1 6% 

( الى أهمٌة التدرٌب الصٌفً لإكساب الطلاب المهارات والخبرات 6تشٌر نتائج الجدول رلم )  

%(، 14اللازمة للتعامل مع مصادر المعلومات المختلفة، فمد أشار الجدول الى نسبة موافمة بلغت )

 وهذا معناه تأكٌد أساتذة وفنٌٌن المسم على ضرورة التدرٌب العملً للطلبة.

لصٌفً اثناء العطلة الصٌفٌة مناسب؟ ام تفضل ان ٌكون خلال السنة الدراسٌة؟ هل التدرٌب ا .6

 الأسبوع للتدرٌب فً المكتبات ومراكز المعلومات.بتخصٌص ٌوم فً وذلن 
 

 اثناء العطلة الصٌفٌة  ( التدرٌب العمل8ًجدول رلم )

 
 لسم تمنٌات المعلومات

 الرصافة - معهد الإدارة / والمكتبات

المجموع 
 الكلً

 أوافك لا أوافك

 % التكرار % التكرار

 
التددددددرٌب الصدددددٌفً اثنددددداء العطلدددددة 
الصٌفٌة مناسب؟ ام تفضدل ان ٌكدون 
خلال السنة الدراسٌة بتخصٌص ٌدوم 
فددً الأسددبوع للتدددرٌب فددً المكتبددات 

 ومراكز المعلومات.

12 14 80 3 18 

%( مما ٌدل 22وفنٌٌن المسم بالموافمة كانت )( أن نسبة اجابة إجابات أساتذة 2تشٌر بٌانات الجدول )

على تفضٌلهم ان ٌكون التدرٌب الصٌفً خلال السنة الدراسٌة وبتخصٌص ٌوم فً الأسبوع للتدرٌب، 

فً نفس الولت الذي تعرض علٌهم المواد النظرٌة لكً تكون الاستفادة أكثر أولا، ولأنهم ٌفضلون 

 التمتع بالعطلة الصٌفٌة ثانٌا.
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 التدرٌب الصٌفً كافٌة لمدة شهرٌن لتغطٌة مفردات البرنامج التدرٌبً.فترة  .2
 

 ( كفاٌة فترة التدرٌب الصٌفً لتغطٌة مفردات البرنامج التدرٌب0ًجدول رلم )

 
 لسم تمنٌات المعلومات

 الرصافة - معهد الإدارة / والمكتبات

المجموع 
 الكلً

 أوافك لا أوافك

 % التكرار % التكرار

 
التدددددرٌب الصددددٌفً كافٌددددة لمدددددة فتدددرة 

شددددهرٌن لتغطٌددددة مفددددردات البرنددددامج 
 التدرٌبً

12 
 

10 
 

21 5 00 

 

(، أي أن هنان موافمة 1%( وهً كما موضحة فً الجدول )61كانت الاجابات بالموافمة بنسبة )

بالأجماع على أن مدة شهرٌن كافٌة لتغطٌة مفردات البرنامج التدرٌبً فعلٌا ووفك المفردات 

 الموجودة فً البرنامج التدرٌبً.

المكتبات الجامعٌة ومراكز المعلومات التً ٌتم اختٌارها كموالع تدرٌبٌة تتوافر فٌها الممومات  .8

 المناسبة من حٌث الألسام والخدمات والأجهزة لتدرٌب الطلبة.
 

 ( المكتبات الجامعٌة ومراكز المعلومات التً ٌتم اختٌارها كموالع تدرٌبٌة 19جدول رلم )

 
لسدددم تمنٌدددات المعلومدددات والمكتبدددات / 

 الرصافة -معهد الإدارة 

المجموع 
 الكلً

 أوافك لا أوافك

 % التكرار % التكرار

 
تدرٌبٌددددددة تتددددددوافر فٌهددددددا الموالددددددع ال

 الممومددات المناسددبة مددن حٌددث الألسددام
 والخدمات والأجهزة لتدرٌب الطلبة.

12 4 04 13 26 

 

( الى أن المكتبات الجامعٌة ومراكز المعلومات التً 11رلم ) الجدول إجاباتمن  %(66)أشارت 

ٌتم اختٌارها كموالع تدرٌبٌة لا تتوافر فٌها الممومات المناسبة من حٌث الألسام والخدمات والأجهزة 

 والتمنٌات الحدٌثة التً تساعد على تدرٌب الطلاب وفما  للتعلٌمات الخاصة بالتدرٌب.
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 ن معولات اثناء اشرافهم على الطلبة.ٌواجه المشرفٌن العلمٌٌ -0

 ( المعولات التً ٌواجها المشرفٌن العلمٌٌن اثناء اشرافهم على الطلبة11جدول )                   

 الفمرات
 
 
 

لسم تمنٌات المعلومات والمكتبات / معهد 
 الرصافة -الإدارة 

 لا أوافك أوافك

 % التكرار % التكرار

 00 5 21 10 المتدربٌنكثرة اعداد الطلبة 

 50 19 41 2 بعد المولع التدرٌبً عن مكان سكنن

ٌلتددددددددزم المشددددددددرفون العملٌددددددددون  لا
 بمفردات المنهج التدرٌبً

19 50 2 41 

  2633  0662 الوسط الحسابً

التً ٌواجها المشرفٌن  ة( أن أعلى وسط الحسابً بالموافمة على المعولات الثلاث11أشار الجدول )

 (، ولعل الاسباب فً ذلن تكمن فً الآتً:1.66العلمٌٌن اثناء اشرافهم على الطلبة هو )

 ٌنٌعد من المعولات التً تواجه المشرفكثرة اعداد الطلبة فً المولع التدرٌبً  المعوق الأول: .1

الى ضٌاع الولت وللة وبة الى عدم السٌطرة على الطل بما ٌؤدي ،نفسه فً الولت ٌنوالعملٌ ٌنالعلمٌ

 .استفادتهم من التدرٌب

 

فإن اغلب الطلاب ٌعانون من بعد المولع التدرٌبً عن مكان سكنهم، والسبب أن  المعوق الثانً: .2

 معظمهم ٌسكن فً أطراف المدن بٌنما ٌكون المولع التدرٌبً بوسط المدٌنة.

 

هو أن غالبٌة المشرفٌن العلمٌٌن لا ٌلتزمون بالزٌارات الأسبوعٌة المكلفٌن بهةا  المعوق الثالث: .3

بسبب حرارة الجو ذلن ان التدرٌب ٌجرى أثناء العطلة الصٌفٌة، فضلا عن أن المشةرف ٌكّلةف 

بالإشراف على أكثر من مولع تدرٌبً بسبب زٌادة أعداد الطلبة مما ٌؤدي الأمر الى الاسةتعانة 

لسام أخرى لٌس لهم معرفة أو خبةرة فةً التخصةص وفةً المهنةة التةً سةٌمتهنها بمشرفٌن من ا

الطلاب بعد تخرجهم ، فضلا عن عدم توفٌر حوافز مادٌة للمشرفٌن ممابل جهودهم كتعوٌضهم 

بإجازة لٌوم واحد فً الأسبوع خلال السنة الدراسٌة عن مدة اشرافهم . ومما ٌزٌد الأمر بلةّ هو 
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عملٌٌن لا ٌلتزمون بتطبٌك مفردات البرنامج التدرٌبً بسبب ان الطلبةة لةم معظم المشرفٌن ال نا

 ٌدرسوا بعد مفردات المرحلة الثانٌة.

 

 الرصافة -ثانٌاً: تحلٌل الاستبانة الخاصة بطلاب لسم تمنٌات المعلومات والمكتبات فً معهد الإدارة 

: تشمل البٌانات والمكتباتتمنٌات المعلومات  طلاب لسمبٌانات عامة عن  الأولالمحور  - 1

( التالً ٌبٌن 12الشخصٌة للطلبة عٌنة الدراسة )الجنس، المرحلة الدراسٌة(. والجدول رلم )

 خصائص العٌنة:

 ( جنس الطلبة ومراحلهم الدراسٌة10جدول رلم )

 
لسم تمنٌات المعلومات والمكتبات / 

 الرصافة -معهد الإدارة 

 الجنس

 انثى ذكر

 % التكرار % التكرار

 
 المرحلة الثانٌة

00 30 35 61 

ٌشٌر الجدول الى أن نسبة الطلاب الذكور فً لسم تمٌات المعلومات والمكتبات لمعهد الإدارة/     

%(  مما ٌدل على ان نسبة الطلاب الممبولٌن هً أعلى من 61%( والاناث )31الرصافة هً )

 نسبة الاناث.

طبة لسم تمنٌات المعلومات والمكتبات  الاستبانة التً وجهت الى المحور الثانً تحلٌل فمرات -0 

 وكالاتً: الإجابة ومغلمة ةمفتوح ،على نوعٌنفمرات الاستبانة  . تجدر الإشارة الى أنفً المعهد:

 الساعات المحددة للتدرٌب كافٌة لتلبٌة احتٌاجاتكم التدرٌبٌة والمهنٌة. .1

 ( كفاٌة الساعات المحددة للتدرٌب13جدول )                                    

 لسم تمنٌات المعلومات
 الرصافة -معهد الإدارة / والمكتبات

المجموع 
 الكلً

 أوافك لا أوافك

 % التكرار % التكرار

 
السدداعات المحددددة للتدددرٌب كافٌددة لتلبٌددة 

 احتٌاجاتكم التدرٌبٌة والمهنٌة

52 19 18 42 80 

%( مما ٌدل على عدم 22( الى عدم الموافمة بنسبة )13أشارت الإجابات كما وضحها الجدول )

كفاٌة الساعات المحددة للتدرٌب لتغطٌة الاحتٌاجات التدرٌبٌة، ولأن التدرٌب محدد بٌومٌن فمط فً 
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درٌب الأسبوع بما لا تحمك الأهداف التً من أجلها أعد البرنامج التدرٌبً. وفً السابك كان الت

الصٌفً ٌتم خلال أٌام الأسبوع وطٌلة ساعات الدوام فً الموالع التدرٌبٌة، اما حالٌا ومنذ غزو العراق 

( فمد أصبح التدرٌب العملً لٌس بالمستوى الذي ٌحمك ما ٌحتاجه الطلبة من وراءه 2113فً عام )

 لتملٌص ساعات واٌام التدرٌب.

 ما الذي اكتسبته من التدرٌب الصٌفً؟ .0

 

 ( الخبرات المكتسبة لدى الطلاب من التدرٌب العملً الصٌف14ًجدول رلم )  

 الفمرات
 
 
 

المجموع 
 الكلً

لسم تمنٌات المعلومات والمكتبات / معهد 
 الرصافة -الإدارة 

 لا أوافك أوافك

 % التكرار % التكرار

ساهم التدرٌب الصٌفً فً زٌادة فهمن  .1
 النظرٌةلمفردات المادة الدراسٌة 

52 40 86 8 14 

لن التدرٌب الصٌفً الثمة بالنفس والمدرة  لدم .0
على العمل فً مجال اختصاصن فً المكتبات 

 والمعلومات والمؤسسات الأخرى

52 52 199 - - 

أدى الدى زٌدادة وعٌدن بالعمدل  التدرٌب الصدٌفً .3
 الإداري فً المكتبة والمؤسسات الأخرى

52 53 03 4 2 

الدددددى تنمٌدددددة لددددددراتن  التددددددرٌب الصدددددٌفً أدى .4
 ومهاراتن العلمٌة والعملٌة والمهنٌة

52 53 03 4 2 

  4699  53699  الوسط الحسابً

( تشٌر الى أن اعلى وسط حسابً بالموافمة على 14رلم ) من خلال النسب الموجود فً الجدول

الطلاب للمادة ( اذ تبٌن ان التدرٌب الصٌفً ٌساهم فً زٌادة فهم 53,11المحاور الأربعة لد بلغ )

الدراسٌة النظرٌة بعد التدرٌب، فضلا عن تعمٌك الثمة بالنفس، والمدرة على العمل فً الاختصاص، 

وزٌادة خبراتهم فً العمل الإداري، وتنمٌة معارفهم ومهاراتهم العلمٌة والعملٌة والمهنٌة. أما عدم 

 (.4,11( و)5,65ٌن وهو )الموافمة على تلن المحاور فكانت بمستوى متمارب لطلبة كلا الطرف

هل تفضل أن ٌكون التدرٌب العملً اثناء السنة الدراسٌة بتخصٌص ٌوم فً الأسبوع للتدرٌب  .3

 فً الموالع المخصصة للتدرٌب؟
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 ( تفضٌل التدرٌب )الصٌفً( اثناء السنة الدراسٌة 15جدول )                     

 

 لسم تمنٌات المعلومات
 الرصافة - والمكتبات/معهد الإدارة

المجموع 
 الكلً

 أوافك لا أوافك

 % التكرار % التكرار

 
تفضدددل أن ٌكدددون التددددرٌب العملدددً 
اثندداء السددنة الدراسددٌة بتخصددٌص 
ٌدددوم فدددً الأسدددبوع للتددددرٌب فدددً 

 الموالع المخصصة للتدرٌب

52 46 81 11 10 

%( من الطلبة أٌدوا موافمتهم بالتدرٌب اثناء السنة الدراسٌة وذلن بتخصٌص ٌوم فً الأسبوع 21) 

فإن هذا الخٌار  ة( . ومن وجهة نظر الباحث15للتدرٌب فً المكتبات كما وضح ذلن الجدول رلم )

ات سٌكون أفضل للطلبة كً ٌواكبوا الدراسة النظرٌة بالعملٌة بما ٌؤدي الى اكسابهم المهار

 والمعارف بشكل أفضل وٌحمك التكامل بٌن الدراسة النظرٌة والعملٌة.

 تموم بممارسة التدرٌب الصٌفً فعلٌاً فً السام المكتبة المختلفة اثناء المدة التدرٌبٌة. .4

 ( الممارسة الفعلٌة فً السام المكتبة المختلفة ومراكز المعلومات اثناء المدة التدرٌبٌة16جدول )             

 لسم تمنٌات المعلومات

 - معهد الإدارة / والمكتبات
 الرصافة

المجموع 
 الكلً

 أوافك لا أوافك

 
 التكرار

 
% 

 
 التكرار

 
% 

 
تمددوم بممارسددة التدددرٌب الصددٌفً  

فعلٌدداً فددً السددام المكتبددة المختلفددة 
 اثناء المدة التدرٌبٌة.

52 03 49 34 69 

 

تختص التً %( من طلبة المسم لا ٌمومون بممارسة التدرٌب فً جمٌع ألسام الموالع التدرٌبٌة 61)

 (.16الإجراءات الفنٌة وتمدٌم خدمات المعلومات المختلفة وذلن حسب الجدول ) بتنفٌذ

 ومؤسسات المعلومات. تتفضل ان ٌكون التدرٌب الصٌفً فً مؤسسات أخرى غٌر المكتبا .5
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 ( تفضٌل التدرٌب فً مؤسسات أخرى غٌر المكتبات ومراكز المعلومات12جدول )                         

 لسم تمنٌات المعلومات
 - معهد الإدارة / والمكتبات

 الرصافة

المجموع 
 الكلً

 أوافك لا أوافك

 
 التكرار

 
% 

 
 التكرار

 
% 

 
تفضل ان ٌكدون التددرٌب الصدٌفً 
فددددددً مؤسسددددددات أخددددددرى غٌددددددر 

 ومؤسسددات المعلومددات.المكتبددات 
 الرصافة - الإدارة

52 04 40 33 58 

( فً التدرٌب فً أماكن أخرى غٌر المكتبات 16)الجدول  %( من طلبة المسم حسب52)لم ٌوافك 

 كونها مجال تخصصهم.

ٌوجد تتطابك بٌن مفردات دراستن النظرٌة وبٌن التدرٌب الصٌفً فً المكتبات ومراكز  .6

 المعلومات
 ( التطابك بٌن مفردات الدراسة النظرٌة وبٌن التدرٌب العملً 18جدول )

 لسم تمنٌات المعلومات
 - معهدددددددد الإدارة / والمكتبدددددددات
 الرصافة

المجموع 
 الكلً

 أوافك لا أوافك

 
 التكرار

 
% 

 
 التكرار

 
% 

 
ٌوجددددد تتطددددابك بددددٌن مفددددردات 
دراسدددددتن النظرٌدددددة والتددددددرٌب 

 الصٌفً

52 04 40 33 58 

%( من طلبة المسم عدم موافمتهم على أن مفردات دراستن النظرٌة 52)فمد أشر (12)الجدول  حسب

والتدرٌب الصٌفً تتطابمان ، وٌشٌرون بأن معظم المفردات الدراسٌة النظرٌة غٌر متطابمة مع 

التدرٌب العملً، وأن تدرٌبهم فً أكثر الأحٌان ٌمتصر على الفهرسة والتصنٌف وعلى الإجراءات 

 دارٌة او جرد المكتبة.الا

 الفترة الزمنٌة للتدرٌب العملً )الصٌفً( لشهرٌن كافٌة. .2
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 ( الفترة الزمنٌة للتدرٌب العملً )الصٌفً(10جدول)                                     

 لسم تمنٌات المعلومات
 - معهددددددد الإدارة / والمكتبددددددات
 الرصافة

المجموع 
 الكلً

 أوافك لا أوافك

 % التكرار % التكرار

 
الفترة الزمنٌة للتدرٌب الصٌفً 

 لشهرٌن كافٌة

52 40 86 8 14 

اعلى  تإجابات الطلبة عن الفترة الزمنٌة للتدرٌب العملً )الصٌفً( شهرٌن كافٌة. وكان نسبة ٌوضح

 اغلب طلبة المسم على المدة المحددة للتدرٌب الصٌفً والبالغة شهرٌن %(26)نسبة إجابة وافك 

( ولا ٌرغبون بزٌادة هذه المدة ، ومن وجهة نظر الباحثة أن هذه الفترة تعتبر 11)الجدول حسب 

كافٌة فٌما إذا طبمت مفردات البرنامج التدرٌبً بالشكل الصحٌح، كتدرٌبهم فً جمٌع السام المكتبة 

الاجراءات والخدمات التً تمدمها، فضلا عن التدرٌب على استعمال الحواسٌب والبحث وعلى كافة 

 فً الفهرس الالً والاعارة الالٌة وغٌرها.

 التدرٌب العملً)الصٌفً( بعد المرحلة الأولى ٌكون مناسب من وجهة نظرن .8
 

 ( التدرٌب الصٌفً بعد المرحلة الأولى 09جدول )

 لسم تمنٌات المعلومات
 - معهدددد الإدارة / والمكتبدددات
 الرصافة

المجموع 
 الكلً

 أوافك لا أوافك

 % التكرار % التكرار

 
بعد المرحلة  التدرٌب الصٌفً

الأولدددى ٌكدددون مناسدددب مدددن 
 وجهة نظرن

52 8 14 40 86 

، (21رلم )الجدول حسب  %( لطلبة المسم26)وبنسبة  كانت الإجابة متماربة حول عدم الموافمة

الطلبة لا ٌوافمون على التدرٌب فً المرحلة الأولى وٌفضلون أن ٌكون التدرٌب الصٌفً فً فمعظم 

المرحلة الثانٌة. والسبب ٌعود الى اكمالهم المناهج الدراسٌة للمرحلتٌن مما ٌؤدي الى استٌعابهم 

 لمفردات البرنامج التدرٌبً بشكل أفضل.

ة إذا كان الجواب)أوافك( أشر على ترغب ان ٌكون التدرٌب الصٌفً بعد المرحلة الثانٌ .0

 السبب
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 ( أسباب تفضٌل التدرٌب الصٌفً بعد المرحلة الثانٌة01جدول )                    

 الرصافة -لسم تمنٌات المعلومات والمكتبات / معهد الإدارة  الفمرات ت

 لا أوافك أوافك

 التكرار  % التكرار مج
 

% 

ٌكون لددٌن المدام وفهدم  1
الدراسددددددٌة ت للمفددددددردا
 للمرحلتٌن

52 50 01  5 0 

اسددددددددتٌعابن للتدددددددددرٌب  2
العملً)الصددٌفً( ٌكددون 

 أفضل

52 50 01  5 
 

0 

تواجدده صددعوبة اثندداء  لا 3
التدددددددددددددددرٌب ة مددددددددددددددد

العملً)الصدددٌفً( وفدددً 
 اثناء العمل مستمبلا

 

52 50 01  5 
 

0 

    14662   40633  الوسط الحسابً

( فً 21)الجدول حسب  (42.33درجة اعلى وسط حسابً بالموافمة على الفمرات الثلاثة هو)كانت 

أن ٌكون التدرٌب الصٌفً فً المرحلة الثانٌة ذلن لأن الطلبة لد درسوا جمٌع المناهج الدراسٌة 

للمرحلتٌن وتم انهائها، لذلن عندما ٌلتحك الطلبة بالتدرٌب الصٌفً ٌكونون ملمٌن بجمٌع المواد 

الدراسٌة نظرٌا وسوف لا ٌجدون صعوبة اثناء التدرٌب وٌكون استٌعابهم افضل مما هو فً المرحلة 

 الأولى.

 زٌارة المشرف العلمً )الأستاذ( المكلف من المسم الى الموالع التدرٌبٌة تتم أسبوعٌا بانتظام. .19
 

 ( زٌارات المشرف العلمً المكلف الى الموالع التدرٌبٌة00جدول )

 المعلومات لسم تمنٌات
 الرصافة - معهد الإدارة / والمكتبات

المجموع 
 الكلً

 أوافك لا أوافك

 % التكرار % التكرار

 
الموالع  زٌارة المشرف العلمً الى

 التدرٌبٌة تتم أسبوعٌا بانتظام.

52 06 46 31 54 
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ٌتفمون على عدم التزام معظم المشرفون العلمٌون فً  (22)الجدول من طلبة المسم وحسب  %(54)

لسم  التمنٌات فً معهد الإدارة/الرصافة بالزٌارة الأسبوعٌة الممررة علٌهم ، وفً رأي الباحثة أن 

 الاسباب فً عدم التزامهم لد تعود الى التالً: 

 ( موالع.3كثرة الموالع التدرٌبٌة التً ٌشرفون علٌها والتً ٌكون عددها ) .1

ارة الجو لان التدرٌب ٌكون فً فصل الصٌف، وهذا أٌضا لد ٌنعكس على مدى  التزام حر .2

 الطلاب بالدوام. 

 عدم التزام المشرفون العملٌون بتدرٌب الطلاب بالشكل المطلوب. .3

 

برنامج التدرٌب الصٌفً الحالً ٌزودن بالخبرات الكافٌة للعمل بالإجراءات الفنٌة والخدمات  .11

 والالكترونٌة فً المكتبة مثل )التزوٌد والفهرسة والتصنٌف والمراجع والاعارة(.التملٌدٌة 

 

 ( الخبرات المكتسبة من التدرٌب الصٌفً 03جدول )

 
 لسم تمنٌات المعلومات

 - معهدددددددد الإدارة / والمكتبدددددددات
 الرصافة

المجموع 
 الكلً

 أوافك لا أوافك

 % التكرار % التكرار

 
 البرندددددددامج الحدددددددالً للتددددددددرٌب

الصٌفً ٌزودن بالخبرات الكافٌة 
للعمدددددددل بدددددددالإجراءات الفنٌدددددددة 
والخدمات التملٌدٌة والالكترونٌة 

 فً المكتبة

52 00 30 35 61 

%( حٌث تشٌر هذه النسبة 61)تفاق مع هذا الرأي هً عدم الابأن نسبة  (23)ٌوضح الجدول 

بالخبرات والمهارات التً تساعدهم على العالٌة من اجابات الطلبة الى أن البرنامج الحالً لا ٌزودهم 

اكتساب مهارات العمل  فً مجال الإجراءات الفنٌة أو فً مجال تمدٌم خدمات المعلومات فً المكتبة 

 والتً ٌتطلب ان تكون مواكبة للتطورات التكنولوجٌة الحدٌثة.

 ً الأسباب ؟تواجه صعوبة فً الوصول الى الموالع التدرٌبٌة إذا كانت الإجابة )أوافك( ما ه .10
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 الصعوبات التً ٌواجهها الطلبة فً الوصول الى الموالع التدرٌبٌة.( 04جدول )                       

 لسم تمنٌات المعلومات والمكتبات المجموع الفمرات ت

 لا اوافك أوافك 

 %  التكرار % التكرار 

المولع التدرٌبً عن  بعد 1
 السكنمحل 

52 32 65 09  
 
 

35 

0  
 ةالظروف الالتصادٌ

52 40 86 8 
 

 14 

3  
 الظروف الأمنٌة

52 41 20 16  08 

  
 الوسط الحسابً

 50699  5699  

( إذ تبٌن أن 52,11( إن أعلى وسط حسابً بالاتفاق على المعولات الثلاث هو)24ٌوضح الجدول )

التدرٌبٌة عن أماكن سكناهم ذلن ان اغلب الجامعات معظم الطلاب ٌعانون بعد المسافات للموالع 

 تكون فً وسط المدٌنة، ومعظمهم من سكنة الأطراف لهذا لا ٌستطٌعون الحضور ٌومٌا.

اما بالنسبة للظروف الالتصادٌة فهً صعبة لكون غالبٌتهم خاصة الذكور منهم  ٌعملون فً العطلة  

ٌعٌك فً أكثر الأحٌان التزامهم وحضورهم الى الصٌفٌة لإعالة أنفسهم وعوائلهم ، الأمر الذي 

الموالع التدرٌبٌة، فضلا  عن عائك الظروف الأمنٌة التً لازالت غٌر مستمرة فً البلاد والتً 

 ٌعانً منها غالبٌة الطلاب.

 النتائج:

لى فمد توصلت ا بعد إتمام الدراسة ولد تم تناول كافة جوانبها العلمٌة المتعلمة بالعملٌة التدرٌبٌة 

 النتائج والاستنتاجات الاتٌة: 

طلبة لسم تمنٌات المعلومات والمكتبات فً مفردات البرنامج التدرٌبً الحالً الذي ٌتدرب علٌها  .1

 هؤلاء الطلبة وإعدادهملتطوٌر مهارات وخبرات %( 61بنسبة )غٌر كافٌة  الرصافة -معهد الادارة

التطورات الحدٌثة كاستعمال الحواسٌب، فً ظل  جٌد للعمل مستمبلا فً مجال التخصصالكل بالش

الماسحات الضوئٌة، الارشفة الالكترونٌة، البحث فً الشبكات الدولٌة وغٌرها من التمنٌات الأخرى. 

والطلبة ان البرنامج التدرٌبً الحالً لا ٌحمك التكامل والتوازن والعملٌٌن أكد المشرفٌن العلمٌٌن و

 عملٌة.%( بٌن الدراسة النظرٌة وال61بنسبة )
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البرنامج التدرٌبً، ولا محاولة تطوٌره لٌواكب الثورة أساتذة المسم فً اعداد مفردات  لا ٌساهم. 2

العلمٌة بما ٌخدم مجال التخصص أو إعداد الطلبة وفك ما تمتضً الحاجة وجعله مطلوب فً سوق 

 .%(111بنسبة )العمل 
 

ولدرات الطلاب العلمٌة والعملٌة والمهنٌة، همٌة وٌساهم فً تنمٌة مهارات أالتدرٌب الصٌفً له .3

بالعمل  تهم فهمهم لمفردات المادة الدراسٌة النظرٌة، ومعرف ٌزٌد منوٌمدم لهم الثمة بالنفس، و

 %(.14وبنسبة )الإداري 
 

ن والطلاب ان ٌكون التدرٌب الصٌفً اثناء السنة الدراسٌة ٌن العلمٌٌالمشرفمن  %(22) ٌفضل .4

وذلن بتخصٌص ٌوم فً الأسبوع للتدرٌب فً الموالع التً ٌختارها  الصٌفٌة ولٌس فً العطلة 

 المسم وٌتم متابعتهم من المشرف العملً أسبوعٌا بانتظام.

 

إذا جرى فٌما شهرٌن كافٌة لتنفٌذ مفردات البرنامج التدرٌبً  من المشرفٌن أكدوا أن مدة %(26) .5

لطلاب فً الصٌفً لتدرٌب الالمشرف العملً الذي ٌشرف على لبل تطبٌمها بالشكل الصحٌح من 

 المختلفة. تالمعلومات فً  المؤسساالمكتبة او مركز 

       

 التوصٌات: 

 خرج البحث بعدد من التوصٌات المهمة للارتماء بالتدرٌب الصٌفً وهً كالاتً:     

ختصاص، وتساهم فً وضع مفردات للتدرٌب الصٌفً تواكب التطورات الحدٌثة فً مجال الا .1

اعداد الطلاب للعمل مستمبلا فً مجال اختصاصهم، بما ٌضمن لهم الاستفادة الكاملة من التدرٌب 

الصٌفً، ووفما لما حدث من تغٌٌر النظام الدراسً الى نظام الممررات والذي من خلاله تم وضع 

 مناهج جدٌدة لتواكب التطورات الحدٌثة.

 

من ذوي الاختصاص فً وضع مفردات البرنامج التدرٌبً، لأنهم  مساهمة أساتذة المسم او غٌرهم .2

على معرفة كاملة بالمناهج الدراسٌة وبما ٌفٌد الطلاب اثناء مدة التدرٌب العملً الصٌفً 

 وٌساعدهم فً اعدادهم بما ٌخدم العملٌة التدرٌبٌة.

 

او كلما التضت ٌجب أن ٌموم أساتذة المسم بمراجعة مفردات التدرٌب العملً الصٌفً سنوٌا  .3

 الحاجة لذلن، واجراء التعدٌلات اللازمة لٌواكب التطورات الحدٌثة فً مجال التخصص.

 

المؤسسات والتً فً الأسبوع فً واحد وجعله ٌوم  ،اثناء السنة الدراسٌة التدرٌب الصٌفً جعل .4

 ، حتى ٌتواكب التدرٌب مع الدراسٌة النظرٌة أولا بأول، واجراءتكون من ضمن الاختصاص

 من التدرٌب العملً فً تلن المؤسسات.اكتسبوه المنالشات بٌن الطلاب والأساتذة بما 

 

تبمى مدة التدرٌب الصٌفً شهرٌن وهً كافٌة لتنفٌذ مفردات التدرٌب الصٌفً من وجهة نظر  .5

 المشرفٌن العلمٌٌن والعملٌٌن والطلبة فٌما إذا طبمت بالشكل المطلوب.
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وتنفٌذ وتموٌم البرامج التنفٌذٌة. الماهرة: المجموعة  ط(. مراحل العملٌة التدرٌبٌة: تخط0990ٌمدحت ابو النصر. ) -14
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