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 وعلاقتها ببعض العوامل المحورية منظومات الري بالرش  مستخدميلزراع لالتدريبية  الحاجات
 في قضاء الدور/محافظة صلاح الدين

 محمود حديس جاسم الجميلي                   
 جامعة تكريت/كلية الزراعة

 المستخلص
الزري المحوريزة فزي قضزاء الزدور /  تمرشزا للززراع مسزتخدميالتدريبية  الحاجاتاستهدف البحث قياس مستوى        

 ببعض العوامل الخاصة بالزراع . الحاجاتمحافظة صلاح الدين وعلاقة هذه 
المحوريزة فزي الاضزاء    مرشزاتالمسزتخدمي % مزن مجمزوع الززراع 22يمثلزون  زارعا  ( 10جمعت البيانات من )     

وقد بينت النتائج المتوسط الحسابي وتحليل التباين   مدى استخدمت عدة وسائل إحصائية في تحليل بيانات البحث مثل ال
. 

 . تميل إلى الانخفاض% من المبحوثين هم بحاجة متوسطة  87من  أكثر-1
كمزا التدريبيزة ومعظزم العوامزل المدروسزة  الحاجزاتبزين  1012و  1010توجد علاقة ارتباط معنوية على المستويين -2

مع مياه  الأسمدةهي كيفية استخدام وحاجة عالية في التدريب  أظهرت الأولىلاث النتائج ان ترتيب الفارات الث أوضحت
( وكيفيزة 7.21( وكيفية استخدام المبيدات مع مياه الري بالرش بمتوسط ماداره )7.88الري بالرش بمتوسط ماداره )

 الإطززاراتفحززص فيمززا حصززلت الفاززرات كيفيززة  (0..7جدولززة الززري حسززب نززوع المحصززول المزززروع بمتوسززط ماززداره )
 الأنابيززب( وكيفيززة تبززديل 1.82( ومعرفززة الوقززت الملائززم لتشززظيل المنظومززة بمتوسززط ماززداره )1..0بمتوسززط ماززداره )
 . على التوالي الأخير( على الترتيب .1.7بمتوسط ماداره )

من  أكثرواستخدام برنامج تدريب للزراع في مجال استخدام وصيانة منظومات الري بالرش  بإعداديوصي الباحث        
 .والتركيز على الفارات التي أحتلت المراتب الأولى في فارات البحث طرياة في التدريب 

 
 ومشكلة البحث المادمة

منذ بدأ الخلياة   حيث احتاج قابيل لمن يرشده ماذا يفعل  الإنسانالتدريب من الحاجات المستمرة في حياة  يعد         
ا يَبْحَثُ فِي الأَرْضِ ليُِرِيَهُ كَيْفَ يُوَارِي سَوْأةََ أخَِيهِ قَالَ يَا  أخيهت له نفسه قتل هابيل عندما سول أخيهبجثة  ]فَبَعَثَ اللهُ غُرَاب 

ادِمِينَ[ }المائدة: لعائلة قديما تعلم {  وكانت ا0.وَيْلتََا أعََجَزْتُ أنَْ أكَُونَ مِثْلَ هَذَا الظُرَابِ فَأوَُارِيَ سَوْأةََ أخَِي فَأصَْبَحَ مِنَ النَّ
التدريب بزيادة  إلىطرق الصيد والابيلة تدرب فتيانها فنون الاتال للدفاع عن حمى الابيلة . وقد ازدادت الحاجة  أفرادها
 :في كافة الاطاعات  الإنتاجوسرعة التظيير في نمط الحياة ووسائل  التانيالتطور 

هما العنصر المادي  أساسيينمتأثرة بالتادم التاني على عنصرين الاطاعات ال كأحدتعتمد تنمية الاطاع الزراعي و     
( 11:2000العنصر المادي بشكل كفؤ )سعد    استخداموالعنصر البشري وما يمتلكه من قدرات ومهارات تمكنه من 

هو العنصر  لعنصر البشري الاادر على استيعاب التانيات الحديثة وتطبياها بدرجة عالية من المهارة والكفاءةالذا فأن 
الزراعي تطوير العنصر  الإرشاد( وقد تولى جهاز 9:1998التانات الحديثة )العباسي   إدخالالرئيسي في نجاح 

البشري في الريف عن طريق العمل على اكساب المعارف للزراع وتدريبهم على المهارات والخبرات للاستفادة من 
 .  (32:1987التادم التكنولوجي في الزراعة )الليلة   

عملية تعليمية تؤثر في اكتساب مهارات ومبادئ وقواعد واتجاهات  بأنهالتدريب  Byars (206 : 1991يعرف )     
معدات  إدخال أو الإنتاجيةالعاملين . ويمكن الاستدلال عن الحاجة التدريبية للعاملين عن طريق انخفاض  أداءتزيد من 

الذي ياوم عليه التدريب  الأساسالتدريبية يُعد  الحاجات( وان تحديد 1990 : 34تانية جديدة )السامرائي والجادري   
 : 10في تنفيذ خطط التنمية )الخشاب    والإسراعرفع كفاءة الزراع  إلىالبرامج التدريبية التي تهدف  وإعدادالناجح 
تدني كفاءة الري من اني ( . والتدريب في مجال الري ليس استثناءا  من هذه الااعدة وخاصة في العراق الذي يع1988

( ولما لمنظومة الري بالرش المحورية من مميزات في الاقتصاد 2001 : 58)المنظمة العربية للتنمية الزراعية   
( في زمن يتجه 2003   وآخرونالمعتادة )العباسي  بالأساليبلا يمكن زراعتها  أراضياستخدامها في  وإمكانيةبالمياه 
من استخدامها وصيانتها بكفاءة عالية  الذا ينبظي تدريب الزراع وتأهيلهم ليتمكنوصاد المياه برامج ح نحو بأسرهالعالم 
 .211وتحديدها بدقة )الداودي    الحاجاتالبرامج التدريبية اللازمة في هذا المجال لابد من التعرف على تلك  ولإعداد

 الحاجاتوصيانة منظومات الري بالرش وعلاقة تلك التدريبية في مجال تشظيل  الحاجاتلذا ارتأى الباحث دراسة ( 1: 
 ارع  في قضاء الدور / محافظة صلاح الدين .ز  لببعض العوامل الخاصة با

 
 -التالية : البحثيةعلى التساؤلات  الإجابةفي تتمثل مشكلة البحث  بناءا  على ما تادم فـأن

 اء الدور ؟منظومات الري بالرش في قض لأصحابالتدريبية  الحاجاتما مستوى  .0
 ؟ بالزراعالتدريبية ببعض العوامل المستالة الخاصة  الحاجاتما علاقة  .2
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 -البحث : أهداف

 -: إلى تحايق الأهداف التاليةيهدف البحث 
 ./ محافظة صلاح الدينمنظومات الري بالرش في قضاء الدور  لمستخدميالتدريبية  الحاجاتتحديد  .0
 -يبية وبعض العوامل الخاصة بالزراع والمتمثلة في :التدر الحاجاتتحديد العلاقة بين  .2

 العمر . -أ 
 المستوى التعليمي . -ب 
 عدد سنوات استخدام المنظومة . -ج 
 مستوى الاتصال بمصادر المعلومات . -د 
 الاستعداد للتظيير . -ه 
 الاتجاه نحو التدريب . -و 

 
 -فرضيات البحث :
 التالية للتحاق من صحتها . الإحصائيةوضعت الفروض 

 . لأعمارهمبين الزراع وفاا   التدريبية الحاجاتمعنوي في  لا يوجد فرق .0
 بين الزراع حسب مستواهم التعليمي . التدريبية الحاجاتلا يوجد فرق معنوي في  .2
 بين الزراع حسب مدة استخدامهم المنظومة . التدريبية الحاجاتلا يوجد فرق معنوي في  ..
 ع حسب مستوى اتصالهم بمصادر المعلومات .بين الزرا التدريبية الحاجاتلا يوجد فرق معنوي في  .1
 بين الزراع حسب استعدادهم للتظيير . التدريبية الحاجاتلا يوجد فرق معنوي في  .2
 بين الزراع حسب اتجاههم نحو التدريب . التدريبية الحاجاتلا يوجد فرق معنوي في  .6
 

 -: الإجرائيةالتعاريف 
 قزادرينت ومهارات الزراع الحالي والمستوى الذي يجعلهم الفرق بين مستوى معلوما يه-التدريبية : الحاجة .0

 على تشظيل وصيانة منظومات الري بالرش بكفاءة عالية .
فززي مجززال المعززارف  أفضززلوضززع  إلززىتأهززب المزززارع لتظييززر الواقززع الحززالي والتطلززع  -الاسززتعداد للتظييززر : .2

 والمهارات اللازمة لتشظيل وصيانة منظومات الري بالرش .
سززلبية مززن البززرامج  أون اسززتجابة ايجابيززة الاسززتعداد العصززبي والنفسززي الززذي يكززو   -نحززو التززدريب :الاتجززاه  ..

 الزراعي بما يتلائم وخبرة الفرد الشخصية . الإرشادالتدريبية التي يايما جهاز 
 

 وطرق العمل المواد
 -مجتمع البحث وعينته :

عينزة عشززوائية  أخزذتوقزد  (1) (061ور والبزال  عززددهم )المحوريزة فززي قضزاء الزد مرشزاتال مسزتخدمير يزاخُت          
 ( مبحوثا  .10% من هذا المجتمع وبذلك تصبح عينة البحث مكونة من )22بنسبة 

 
 استمارة جمع البيانات 

 مسززتخدميمنهززا بعززض العوامززل الخاصززة بززالزراع  الأول شززمل الاسززمتضززمنت اسززتمارة جمززع البيانززات قسززمين           
يززة فززي قضززاء الززدور وقززد تضززمنت )العمززر   المسززتوى التعليمززي   مززدة اسززتخدام المنظومززة   مسززتوى المحور مرشززاتال

 (2) (1.الاتصال بمصادر المعلومات   الانفتاح والاستعداد للتظيير والاتجاه نحو التزدريب( . فيمزا تضزمن الجززء الثزاني )
يبين المبحزوث مسزتوى معلوماتزه فزي كزل فازرة  فارة تمثل الجانب الفني في مجال تشظيل وصيانة منظومة الري بالرش

 حسب وجهة نظره في مجال تشظيل وصيانة المنظومة . أهميتهاومدى 
 

 قياس متظيرات البحث
 خصصزتفازد  الإحصزائيلظرض الحصول على قيم رقمية معبرة عن متظيزرات البحزث واسزتخدامها فزي التحليزل           

 -الدرجات للعوامل المدروسة كما يلي :
 عمر : درجة واحدة لكل سنة .ال .0
  ياززرأ ويكتززب   ابتدائيززة    أمززي) إلززىالمسززتوى التعليمززي : تززم تاسززيم المبحززوثين حسززب المسززتوى التعليمززي  .2

   1   .  2   0الكليزة ) إلزى أميالايم التالية حسب التسلسل من  خصصت  معهد وكلية(  إعداديةمتوسطة   
2   6   8. ) 

                                                        
 مديرية زراعة صلاح الدين .  - 1
افظة التأميم في مجال استخدام وصيانة اعتمدت الفقرات من الاستمارة المعدة من قبل السيد صلاح جاسم امين في بحثه الموسوم )المتطلبات التعليمية والتدريبية للفلاحين في مح  - 2
 . 0223نظومات الري بالرش المحورية وعلاقتها ببعض العوامل( رسالة ماجستير / كلية الزراعة والغابات ، جامعة الموصل ، م
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 ة واحدة لكل سنة .مدة استخدام المنظومة : درج ..
قيمزة  أعطزيمسزتويات لا اتصزل  أربعزة إلزىمستوى الاتصال بمصادر المعلومات : تم تاسزيم مسزتوى الاتصزال  .1

( حسب المصدر الذي يحصل عليه المبحوث .) أعطي( ودائما  2) أعطيحيانا  أ( 0) أعطىرقمية )صفر( نادرا  
البززرامج التلفزيونيززة   مراكززز البحززوث والجامعززات      الإذاعيززةمززن معلومززات مززن المصززادر التاليززة )البززرامج 

قيمزة رقميزة يحصزل عليهزا  أعلزى( وبذلك تكون الإرشاديةوالجيران والمطبوعات  الأصدقاءالمرشد الزراعي   
 .درجة( 07المبحوث في هذا المتظير )

موافزق   غيزر  ئل هزيبزداسزتة فازرات  وضزع لهزا  من خزلالالانفتاح والاستعداد للتظيير : تم قياس هذا المتظير  .2
الازيم الرقميزة المعبزرة عزن هزذا وبزذلك تنحصزر ( علزى التزوالي 0   2   .الازيم ) خصصتمتأكد   غير موافق 

 ( درجة .07-6من ) المتظير
ستة فارات ثلاث منهزا ايجابيزة وثزلاث سزلبية وضزع لهزا  من خلالالاتجاه نحو التدريب : تم قياس هذا المتظير  .6

( .   2   0( للفازرات الايجابيزة و )0   2   .) الأرقزام خصصزت لهزاغيزر موافزق    موافزق   حيزادي   بزدائل
( معبزرا  عزن الحيزاد فزي الاتجزاه نحزو التزدريب واقزل مزن 02للفارات السلبية على التوالي وبزذلك يكزون الزرقم )

 من ذلك ايجابي نحو التدريب . وأكثر( سلبي 02)
 , Borichعينيزة البحزث اسزتخدمت معادلزة بوريزك ) لأفزرادبيزة التدري الحاجزاتالتدريبيزة : لايزاس  الحاجزات .8

 : كالأتيللمبحوثين  ةالتدريبي الحاجة( ويتم حساب 1980
Tn = (In-Kn) IG 

 حيث ان :
Tn  ةالتدريبي الحاجة: تمثل . 
In  الفارة . أهمية: تمثل مدى 

Kn  أعلاه: تمثل المعلومات المتوفرة لدى المبحوث عن الفارة . 
IG الفارة للمبحوثين جميعا  . أهميةل متوسط : تمث 

 
  الإحصائيةالوسائل 
 التالية : الإحصائيةالنتائج المرجوة من البحث استخدمت الطرق والوسائل  إلىللوصول 
 ( 32:  1989فئات )الراوي :  إلىالمدى : لتاسيم بعض المتظيرات  .0
 
 ( .66:  1989التدريب )الراوي    إلى ومتوسط الحاجة أهميةالمتوسط الحسابي : استخدم في قياس مدى  .2
 ( .99:  1989الانحراف المعياري : استخدم لبيان انحراف لايم عن متوسطاتها الحسابية )الراوي    ..

وقانونه  
1

2

n

d
   =sd 

 حيث ان
s.d   . الانحراف الاياسي = 

2d ة عد وسطها الحسابي .: مجموع مربعات تباين الايم الرقمي 
  عدد المبحوثين 

  (ANOVA) الأحاديتحليل التباين  .1
 .  (60-63:   1990الجبوري   الفروق بين المتوسطات الحسابية للمتظيرات )استخدم لمعرفة معنوية   

F=
WS

BS
2

2

 

 حيث ان :
F. الايمة المحسوبة للتباين : 

BS  عاملات.م=متوسط مجموع المربعات بين ال2

WS  = متوسط مجموع المربعات داخل المعاملات . 2
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 :النتائج ومناقشتها 
 المحددة للبحث وهي : الأهدافتم عرض النتائج ومناقشتها حسب 

لمسزتوى  رقميزة قيمزة أعلزىبلظت  :قضاء الدور فيالمحورية  لمستخدمي مرشات الريالتدريبية  الحاجاتمستوى  .0
( 1.82( درجة بمتوسط ماداره )0.76قيمة رقمية ) أدنى( درجة فيما بلظت 7.01التدريبية لعينة البحث ) الحاجات

ثزلاث فئزات تزم تحديزدها عزن  إلزىللبحزث وقد تم تصنيف الخاضزعين  ( درجة0.77درجة وانحراف معياري ماداره )
لتحديد الحدود العليا للفئة الدنيا وبذلك تصبح الفئة الدنيا مزن  الحاجاتلمعياري من متوسط طريق طرح الانحراف ا

المتوسزط الحسزابي  إلزىالانحزراف المعيزاري  بإضزافةوتزم تحديزد الحزدود الزدنيا للفئزة العليزا (درجزة   0.76-2.78)
 (درجة .7.01-.6.6من )وبذلك تكون الفئة العليا  الحاجات

يبزين توزيزع عينزة البحزث حسزب -0-( درجزة وجزدول  6.62-2.77فئزة المتوسزطة فازط انحصزرت بزين )اما ال           
 مستوى احتياجاتهم التدريبية 
 التدريبية . الحاجاتعينة البحث حسب مستوى  أفراديبين توزيع -0-جدول 

 النسبة المئوية العدد التدريبية الحاجاتمستوى  الفئة

 20.86 8 2.78-0.76 الأولى

 61.88 22 6.62-2.77 انيةالث

 08.18 8 7.01-.6.6 الثالثة

 %011 10  المجموع

                               
 0.77الانحراف المعياري =                                              1.82المتوسط الحسابي = 

المتوسزطة للتزدريب   فيمزا  الحاجزاتذوي % من الزراع الخاضعين للبحزث هزم مزن 61من  أكثران -0-يتبين من جدول 
تزدريب فزي مجزال  إلزى% وهذا يعني ان معظم الزراع هم بحاجزة 08من  أكثريمثل الزراع من هم بحاجة عالية للتدريب 

التدريبيززة  الحاجززاتمتوسززط -2-ويوضززح جززدول  تشزظيل وصززيانة منظومززات الززري بززالرش المحوريززة فززي قضززاء الززدور .
احزتلال فازرة كيفيزة اسزتخدام الاسزمدة مزع ميزاه الزري بزالرش المرتبزة الاولزى بمتوسزط قزدره لفارات البحث الذي يوضح 

( فيمزا احتلزت فازرة 7.21( وفارة كيفية استخدام المبيدات مع مياه الري بالرش المرتبة الثانيزة بمتوسزط قزدره )7.88)
( ممزا يعكزس الحاجزة الملحزة 0..7) كيفية جدولة الري حسب نوع المحصول المزروع المرتبة الثالثة بمتوسزط مازداره

لتدريب الفلاحين في هذا المجال وقد يعود السزبب فزي ذلزك حاجزة هزذه الفازرات الزى مهزارات علميزة وفنيزة لكزي لا يكزون 
 الاستخدام بشكل سيء ويكون تأثيره سلبيا  على المحصول .

( ومعرفزة الوقزت 1..0الانابيزب بمتوسزط قزدره )اما الفارات التي احتلت المراتب الثلاثة الاخيرة فهزي كيفيزة تبزديل      
( وقززد يكززون سززبب .1.7( وكيفيززة فحززص الاطززارات بمتوسززط قززدره )1.82الملائززم لتشززظيل المنظومززة بمتوسززط قززدره )

انخفاض الحاجة للتدريب في هذا المجال هو عدم حاجة هذه الفارات الى المعلومات والمهزارات الفنيزة العاليزة او بسزبب 
 لمنظومة من قبل الزراع طول استخدام ا
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 التدريبية لفارات البحث الحاجاتيبين متوسط  -2-جدول 

 ةالتدريبي الحاجةمعدل  الفارات ت

 7.88 كيفية استخدام الاسمدة مع مياه الري بالرش  .0

 7.21 كيفية استخدام المبيدات مع مياه الري بالرش  .2

 0..7 صول المزروعكيفية جدولة الري حسب نوع المح  ..

 8.61 معرفة نوع العطل من خلال البورد الرئيسي  .1

 .8.2 معرفة اعطال البرج  .2

 2..8 معرفة اعطال المضخة   .6

 8.02 كيفية تشحيم المنظومة  .8

 6.61 كيفية فحص المسدسات النهائية  .7

 .6.2 معرفة اعطال منظمات الضظط  .8

 .6.2 معرفة اعطال المولد الكهربائي  .01

 2.87 ييت مضخة الوقود )البمب(كيفية تز  .00

 2.78 معرفة استخدام المؤقت الزمني  .02

 0..2 معرفة عدد ساعات تشظيل المضخة حسب تصريف مصدر الماء  ..0

 2.01 كيفية تحديد سرعة المرشة  .01

 2.00 معرفة استخدام نسبة مياه الري  .02

 8..1 التحكم بعمل المرش )الرجوع او الوقوف التلاائي(  .06

 7..1 ظط الماء المناسب لعمل المنظومةمعرفة مادار ض  .08

 1.08 كيفية تشظيل المولد الكهربائي  .07

 80.. كيفية تنظيف خزان الوقود بشكل جيد  .08

 2... معرفة عدد ساعات التشظيل لتبديل فلاتر الزيت  .21

 21.. معرفة عدد ساعات التشظيل لتبديل فلاتر الكَاز  .20

 .2.8 معرفة تبديل زيت الكيربوكس  .22

 2.87 ديل فلاتر الزيتكيفية تب  ..2

 2..2 كيفية تبديل فلاتر الكَاز  .21

 2.21 كيفية التأكد من فولتية المولد  .22

 0.77 كيفية تشظيل المنظومة  .26

 .0.8 كيفية تنظيف النوزلات  .28

 1..0 كيفية تبديل الانابيب  .27

 1.82 معرفة الوقت لملائم لتشظيل المنظومة  .28

 .1.7 كيفية فحص الاطارات  .1.

 التدريبية وبعض العوامل الخاصة بالزراع . الحاجاتبين مستوى  تحديد العلاقة .2
 العمر : -أ 
 فئات وكما يلي : اربعة إلىوقد تم تاسيمهم  ( سنة67-..عينة البحث انحصرت بين ) أعمارالنتائج ان  أظهرت

 . ( سنة11-0.) أعمارهمالزراع الذين تاع  الأولىشملت الفئة 
 ( سنة .21-10من ) أعمالهماع وشملت الفئة الثانية الزراع الذين ت

 ( سنة .61-20من ) أعمارهمفيما شملت الفئة الثالثة الزراع الذين تاع 
 ( سنة .81-60فيما شملت الفئة الرابعة الزراع الذين تاع أعمارهم من )

 
 والثالثة لأولىاالفئتين  ب( فيما تتاارب نس21-10) الفئة الثانيةون ضمن عالزراع يا أكثران  -.-يتبين من جدول       

 أعلزىكانزت ( سزنة 81-60) الرابعزةالتدريبية لكل فئة تبين ان الفئة العمرية  الحاجاتوعند حساب واقلها الفئة الرابعة 
درجة وقد يكون سبب ذلك صعوبة استيعاب الخبرات الفنية المتعلاة بتشزظيل وصزيانة  2.78وبمتوسط ماداره  الحاجات

 العائلة . أفرادلا يحاولون تعلم هذه الخبرات لاعتمادهم على احد  أوالمنظومة من قبل الكبار 
التدريبية للزراع حسب الفئات العمرية تم اسزتخدام تحليزل التبزاين وكانزت  الحاجاتالفروق بين متوسطات  اربختولأ     

لزذلك تابزل  1.2 الجدوليزة علزى مسزتوى Fالمحسزوبة اقزل مزن قيمزة  Fان قيمزة  الزذي اظهزر.-.-كما في جزدول  النتائج
وتختلف هذه  (أعمارهمالتدريبية للزراع باختلاف  الحاجاتفرضية البحث التي تنص على انه )لا يوجد فرق معنوي في 

  (0888( و )الشززززدايدة   22:  0882( و)البززززدري   21:  .211النتيجززززة مززززع مززززا توصززززل اليززززه )الززززداوودي   
Amba,1987:2423التدريب في مجزال اسزتخدام وصزيانة  إلىزراع هم بحاجة قد يكون السبب في ذلك لان جميع الو
 منظومات الري بالرش .
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 المستوى التعليمي : -ب 
  ياززرأ ويكتزب   ابتدائيزة   متوسززطة    أمزيسزبعة فئززات هزي ) إلزىعينززة البحزث وفزق هززذا المتظيزر  أفزرادتزم تاسزيم       

واهم التعليمزي تبزين انزه لا يوجزد مزن يحمزل شزهادة عينزة البحزث وفازا  لمسزت أفزراد  معهد وكلية(  وعند توزيزع  إعدادية
م مزن يحمزل هزالعينزة  أفزرادنسزبة مزن  أعلزىان  الزذي يبزين .-.-عينة البحث كمزا فزي جزدول  أفرادالبكالوريوس وتوزع 

تازارب فئتزي المتوسزطة و  يازرأ ويكتزب والمعهزد  أمزيالثلث فيما تااربت بايزة الفئزات  شهادة الابتدائية ويشكلون تاريبا  
 الحاجات( وان اقل متوسط أميالمنخفض ) التدريبية للمستوى التعليمي الحاجاتمتوسط  أعلىوالاعدادية كما يظهر ان 

 شهادة )معهد( . أعلىالتدريبية لمن يحمل 
 يبين نتائج هذا التحليل  -.-ولاختيار الفروق بين المتوسطات لتلك الفئات استخدم تحليل التباين وجدول           

لذلك نزرفض فرضزية البحزث  1.0( الجدولية على مستوى معنوية Fمن قيمة ) ربأك( المحسوبة Fان قيمة )اظهر الذي 
التدريبية في مجال تشظيل وصيانة  الحاجاتالتعليمي و وجد علاقة ارتباط معنوية بين المستوىتالتي تنص على انه )لا 

الليلزة وعامزل )و( 26: .211وصزل اليزه )الزداوودي   وتتفق هزذه النتيجزة مزع مزا ت (ةالمحوري بالرشمنظومات الري 
 (27-08:  0881فاضل   
الكراسززات الخاصززة بتشززظيل  أووقززد يكززون سززبب ذلززك قززدرة الزززراع ذوي التعلززيم العززالي علززى قززراءة التعليمززات           

 . وصيانة المنظومة وقدرتهم على استيعاب تلك المعلومات وممارساتها في تشظيل وصيانة المنظومة
 

 مدة استخدام المنظومة  -ج 
ثزلاث  إلزى( سزنة تزم توزيعهزا 02-1عينية البحث انحصرت بين ) أفرادتبين ان مدة استخدام المنظومة من قبل           

 .-.-فئات باستخدام قانون المدى وطول الفئة   كما هو مبين في جدول 
%( مزن 20.82( سزنوات وان )8-8دة اسزتخدامهم )العينة هم من كانت مز أفراديتبين ان ما ياارب نصف حيث          

 الأولىللتدريب كانت الفئة  حاجةالفئات  أكثرسنوات على استخدامهم للمنظومة وان  01من  أكثرالعينة من مضى  أفراد
( درجزة فيمزا تااربزت 2.12) ةالتدريبيز الحاجزة( سزنوات حيزث بلز  متوسزط 6-1من مضى على اسزتخدامهم للمنظومزة )

اقززل الفئززات فززي مززدة  الأولززىالتدريبيززة للفئتززين الثانيززة والثالثززة وقززد يعززود السزبب فززي ذلززك ان الفئززة  اجززاتالحمتوسزطات 
 نتيجة طول استخدام المنظومة . أكثرالثانية والثالثة خبرة  الفئتين أفراداستخدام المنظومة فيما اكتسب 

للمنظومزة اسزتخدم تحليزل  اسزتخدامهمحسزب مزدة  التدريبيزة للززراع الحاجزاتولاختيار الفزروق بزين متوسزطات           
الجدوليزززة علزززى  Fالمحسزززوبة اقزززل مزززن قيمزززة  Fان قيمزززة الزززذي أظهزززر . -.-التبزززاين وكانزززت النتزززائج كمزززا فزززي جزززدول 

التدريبيززة ومززدة  الحاجززاتلززذلك تابززل فرضززية البحززث التززي تززنص علززى انززه )لا توجززد فززروق معنويززة فززي  1.12.مسززتوى
انه اقل مدة  إلىوقد يعود السبب في ذلك ( 61:  .211يختلف مع ما توصل اليه )الداودي   وهذا استخدام المنظومة( 

 ممارسة المدة لايستهان بها في مجال الخبرة نتيجة  سنوات وهذه( 1العينة هي ) لأفراداستخدام 
  

 مستوى الاتصال بمصادر المعلومات  -د 
 إلىدرجة تم تاسيمهم  (02-1راع بمصادر المعلومات بين )المعبرة عن مستوى اتصال الزانحصرت الايم الرقمية      

( درجزة والثالثزة 00-7( درجزة والفئزة الثانيزة )8-1) الأولىثلاث فئات باستخدام قانون المدى وطول الفئة فكانت الفئة 
 -.-( درجة وكما بين في جدول 02-02)

ة الثانية بينما تمثل الفئة قليلة الاتصال ضعف الفئة العينة ياعون ضمن الفئ أفرادمن نصف  أكثريتبين ان حيث           
الاتصال بمصادر المعلومات من قبل الزراع في قضاء  إلىوهذا يعكس الحاجة  عالية الاتصال بمصادر المعلومات تاريبا  

 الدور فيما يخص الحصول على معلومات عن تشظيل وصيانة منظومات الري بالرش المحورية.
التدريبية لتلك الفئات استخدم تحليل التباين وكانزت النتزائج كمزا مبزين فزي  الحاجاتوق بين متوسطات ولاختيار الفر     

لززذلك نززرفض  1.10الجدوليززة علززى مسززتوى معنويززة  Fمززن قيمززة  ربززأكالمحسززوبة  Fقيمززة ان الززذي اظهززر  .-.-جززدول 
التدريبيزة والاتصزال بمصزادر  لحاجزاتافرضية البحث التي تنص على انه )لا توجزد علاقزة ارتبزاط معنويزة بزين مسزتوى 

( وقد يعود سبب .8:  0882( و )البدري   80  .211وتتفق هذه النتيجة مع ما توصل اليه )الداودي   المعلومات( 
 للزراع ويمكن الحصول عليها بسهولة . متيسرةيجعل المعلومة  ان تعدد مصادر المعلومات إلىذلك 
 

 لتظيير لالاستعداد  -ه 
( كزأعلى قيمزة   تزم 01(  كأقزل قيمزة و )2الازيم الرقميزة المعبزرة عزن اسزتعداد الززراع للتظييزر بزين ) صزرتإنح          

( والفئزة 1-2تتمثزل بزالايم الرقميزة ) الأولزىثلاث فئات حسب قانون المزدى وطزول الفئزة فكانزت الفئزة  إلىتاسيم الزراع 
 -.-( وكما موضح في جدول 01-7ايم )( اما الفئة الثالثة فتتمثل بال8-2تمثل بالايم )تالثانية 
التدريبية يتناسزب  الحاجاتالثانية كما تبين ان مستوى  من عينة البحث تاع ضمن الفئة  .27.2يبين ان  حيث         

لفئززة الثانيززة ل الحاجززات( تاريبززا  فيمززا بلزز  متوسززط 6) الأولززىلفئززة ل الحاجززاتعكسززيا  مززع الاسززتعداد للتظييززر وأن متوسززط 
( وهذا يعني انه كلما كان الشخص غير راضٍ عن الوضع الذي هزو فيزه يسزعى 67..ما الفئة الثالثة فاد بل  )( ا1.72)

من الكفزاءة والاعتمزاد علزى  أعلىمستوى  إلىطلب المزيد من المعلومات التي تخرجه من وضعه الحالي والوصول  إلى
  الأعمالالنفس في انجاز 
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جدول  نتائجهالتدريبية لتلك الفئات استخدم تحليل التباين الذي يوضح  الحاجاتطات ولاختيار الفروق بين متوس          
وبزذلك نزرفض فرضزية  1.12الجدوليزة علزى مسزتوى معنويزة  Fالمحسزوبة اكبزر مزن قيمزة  Fان قيمزة الذي اظهزر -.-

ولا تتفق هذه النتيجة مع ما التدريبية والاستعداد للتظيير(  الحاجاتالبحث التي تنص على انه )لا يوجد فرق معنوي بين 
وقد يعود سزبب ذلزك  (77:  2111( و )الجبوري   0.   1:  882( و )البدري   .8: .211توصل اليه )الداودي   

 الى ان الزراع الذين لديهم استعداد للتظيير يحاولون معرفة كل ما يتعلق باستخدام وصيانة المنظومة .
 

 الاتجاه نحو التدريب . -و 
ثلاث فئزات  إلىتاسيمهم  م( درجة ت08-8حصرت الايم الرقمية المعبرة عن اتجاه الزراع نحو التدريب من )ان           

( سزلبي وكانزت 02( درجة حيزادي والفئزة الثالثزة اقزل مزن )02( درجة ايجابي والفئة الثانية )02من ) أكثر لأولىالفئة 
ي نحو التزدريب فزي مجزال تشزظيل وصزيانة منظومزات الزري ان ذوي الاتجاه الايجاب يث يتبينح-.-النتائج كما في جدول 

والثانية متاارب  الأولىللفئتين  ةالتدريبي الحاجةالعينة وان متوسط  أفراد% من مجموع 21من  أكثربالرش المحورية 
انة التززدريب فزي مجززال التشززظيل وصززي إلززىوان جميززع الفئزات بحاجززة  أكثززرللفئزة الثالثززة الحاجززة التدريبيززة فيمزا  متوسززط 

 .منظومات الري بالرش 
الزذي -.-يبين نتائجه جدول  التدريبية لتلك الفئات استخدم تحليل التباين الذي الحاجاتار الفروق بين متوسطات بختولأ

البحث التي تزنص وبذلك نابل فرضية  1.12الجدولية عند مستوى معنوية  Fالمحسوبة اقل من قيمة  Fان قيمة اظهر 
وتتفق هذه النتيجة مع ما توصل اليه  التدريبية حسب الاتجاه نحو التدريب( الحاجاتمعنوي في على انه )لا يوجد فرق 

التززدريب فززي مجززال تشززظيل  إلززىوقززد يكززون السززبب فززي ذلززك لان جميززع الزززراع هززم بحاجززة  ( .88:  .211)الززداودي   
 ا المجال .لمزيد من المعلومات في هذاوصيانة منظومات الري بالرش ويرغبون في الحصول على 

 التدريبية حسب العوامل المدروسة الحاجاتيبين الفروق في  -.-جدول 

النسززززززززززززززززززززبة  العدد الفئات العوامل ت
 المئوية

 Fقيمزززززززززززززززززززززززززززة  متوسط الحاجة التدريبية
 المحسوبة

 العمر -0

 1.72 26.72 00 سنة  0-11.

غير  0.02
 معنوية

 1.27 81..1 07 سنة 10-21

 2.61 21.11 01 سنة  20-61

 2.78 1.77 2 سنة 60-81

2- 
المستوى 
 التعليمي

 6.2 02.21 2 أمي

 معنوية 1.01

            2.02 8.86 1 يارأ ويكتب

 2.18 28.26 02 ابتدائية

 2.12 08.20 7 متوسطة

 .2.. 08.18 8 إعدادية

 2.26 02.21 2 معهد

.- 
مدة 

استخدام 
 المنظومة

 2.12 28.28 02 سنة 1-6
غير  1.08
 معنوية

 1.62 17.87 21 سنة 8-8

 .1.6 20.82 8 سنة 01-02

1- 

مستوى 
الاتصال 
بمصادر 

 المعلومات

1-8 0. .0.81 2.82 

 معنوية 6.18
7-00 22 2..66 1.12 

02-02 6 01.61 ..20 

2- 
الاستعداد 

 للتظيير

2-1 8 08.18 6.12 

  2-8 21 27.2. 1.72معنوية 81..

7-01 01 21.11 ..67 

6- 
الاتجاه 
نحو 

 التدريب

 8..1 20.22 20 ايجابي 02اكثر من 
غير  .0.7
 معنوية

 1.82 28.28 02 حيادي 02

 2.71 08.20 7 )سلبي( 02اقل من 

 
 
 
 

                                                        
 -   0.02معنوية على مستوى . 
 -  0.02معنوية على مستوى . 
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ABSTRACT 
     The purpes of this study meassaring the training needs level for 
peasants in Al-Dor district salah Al-Deen government in using and 
maintaining sprin kler irrigation system and relation ship between the 
training needs and some peasants factor .  
     Data collected from (41) peasant representing 25% of the total number 
of peasants using these system in Al-Dor district .   
     Many statiscal techniques were used as main and anolysis of 
variance . 
     The result indicated as bellow . 

1. More them 78% from peasants needs medium and high training 
in the field of using and maintaining sprinkler irrigation system 
. 

2. There are significant (P>0.05) relation ship between the training 
needs and some peasant factors. 

 


