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 تقويم برامج التدريب في جامعة بابل من وجهة نظر المتدربين
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1

2

2

 المجموع

 اتفق تماما   اتفق أتفق إلى حد ٍما لااتفق لااتفق إطلاقا  

رقم 

 تكرار % تكرار % تكرار % تكرار % السؤال
النسبة 

 المئوية
 التكرار

120 3.3 4 8.3 10 31.6 38 32.5 39 24.1 29 1 

120 6.6 8 13.3 16 23.3 28 35 42 21.6 26 2 

120 4.1 5 10 12 25 30 37.5 45 23.3 28 3 

120 10.8 13 22.5 27 19 23 22.5 27 25 30 4 

120 6.6 8 13.3 16 22.5 27 32.5 39 25 30 5 

120 10 12 12.5 15 24.1 29 24.1 29 29.1 35 6 

120 7.5 9 10.8 13 22.5 27 36.6 44 22.5 27 7 

120 6.6 8 12.5 15 20.8 25 40.8 49 19 23 8 

120 5 6 12.5 15 25 30 45 54 12.5 15 9 

120 7.5 9 14.1 17 27.5 33 28.3 34 22.5 27 10 

120 3.3 4 10 12 22.5 29 40 48 22.5 27 11

120 3.3 4 14.1 17 20.8 25 37.5 45 24.1 29 12

120 7.5 9 12.5 15 29.1 35 32.5 39 18.3 22 13

120 0 21.6 26 28.3 34 27.5 33 22.5 27 14

120 5.8 7 15.8 19 30 36 32.5 39 15.8 19 15

120 0 15 18 32.5 39 33.3 40 19 23 16

120 7.5 9 10.8 13 31.6 38 29.1 35 20.8 25 17

120 12.5 15 15 18 25 30 26.6 32 20.8 25 18

120 12.5 15 12.5 15 27.5 33 26.6 32 20.8 25 19

120 12.5 15 13.3 16 26.6 32 25.8 31 21.6 26 20

6.6 160 13.5 325 25.8 621 32.3 776 21.5 518
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120 11 7 14 88 3 106 1 

120 20 24 80 96 2 

120 14 2 17 85 8 103 3 

120 33 3 40 66 7 80 4 

120 20 24 80 96 5 

120 22 5 27 77 5 93 6 

120 18 3 22 81 7 98 7 

120 19 2 23 80 8 97 8 

120 17 5 21 82 5 99 9 

120 21 7 26 78 3 94 10 

120 13 3 16 86 7 104 11 

120 17 5 21 82 5 99 12 

120 20 24 80 96 13 

120 21 7 26 78 3 94 14 

120 21 7 26 78 3 94 15 

120 15 18 85 102 16 

120 18 3 22 81 7 98 17 

120 27 5 33 72 5 87 18 

120 25 30 75 90 19 

120 25 8 31 74 2 89 20

20 2 485 79 8 1915

 

12

88.3

4
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66 7

19152400

79,8

33 311 7

48520.2

(P<0.01)

 

 

 

 

 

 

 



 2008:  1/ العدد 15مجلة جامعة بابل / العلوم الانسانية/ المجلد 

 174 

 

79.820.2

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

 

Flippo, Edwin B.; (1976); Principles of Personal Management; Fourth Edition, New 

York:  Megrow-Villco., Inc. 

Johnson, R.; (1976); Organization and Management Training; New York, Megrag-Hill. 

2001

1999

 

1993 

2000

 

1990 



 2008:  1/ العدد 15مجلة جامعة بابل / العلوم الانسانية/ المجلد 

 175 

2000 

1986 

2001

168 

2005

 

1

 بسم الله الرحمن الرحيم

 

 

 )إستمارة بحث ميداني خاص بالمشاركين في البرامج التدريبية لجامعة بابل(

 

       

 المتغيّرات
أتفق 

 تماما  
 أتفق

أتفق الى 

 حدٍ ما
 لاأتفق

لاأتفق 

 إطلاقا  

1
     

2     

3     

4
     

5     

6     
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