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Abstract:  
          The study aims to find out the Department's role in the development of 

roaming electronic work of the Department, in order to achieve the goal of the 

study, were applied to a sample of (10) members of the department managers in 

the General Traffic Directorate. Used the questionnaire to collect data and 

information, and the purpose of analyzing this data, used a number of statistical 

methods descriptive and analytical study to the set of results including: the 

absence of Tathirmanoi statistically significant for the management of 

wandering in the electronic administration, because of the specialty department 

managers in the field of electronic administration. 
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وسط  هقُبص الاجبثخ رقن السإال

 حسبثٍ

اًحزاف 

 ارفق ثشذح هعُبرٌ
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 ( د2%)

21 3 31 5 51 5 51 1 1 1 1 469 1689: 

22 1 1 7 71 3 31 3 31 1 1 465 16813 

23 3 31 5 51 3 31 3 31 1 1 467 26186 

24 3 31 7 71 3 31 1 1 1 1 561 16778 

25 3 31 7 71 3 31 1 1 1 1 561 16778 

26 1 1 5 51 7 71 1 1 1 1 465 16627 

27 1 1 7 71 5 51 1 1 1 1 467 16627 

28 1 1 9 91 3 31 1 1 1 1 469 16533 

  4681      ىسط العبمال

20.21



 3122العذد الزسعىى /  -السٌخ الزاثعخ والثلاثىى  The magazine of Economics & Administrationهجلخ الإدارح والاقزصبد/        

(445) 

 

0.8

1.287

0.4

1.212

0.6

0 120

4.1

1.662

hard ware4.1

1.662

0.41.006

0.6

1.006



 3122العذد الزسعىى /  -السٌخ الزاثعخ والثلاثىى  The magazine of Economics & Administrationهجلخ الإدارح والاقزصبد/        

(446) 

 

0.81.422

 
 : دراسةاختبار فرضية ال -ثالجا

Xin dependent 

variable(Y)  dependent variable

Y=B+B1X1+£

( Y )

X )       

( £ )

3spss

0

F الجذولُخ Fcol R
2

 r 

56195 2.341 16163 16338 

R2=0.052R2

0≤R2
≤1

R=0.227R2=0.052

%5

Ho: B = 0 
H1: B ≠ 0 

FFcol =2.341

F4.184

FFHo

 الاستنتاجات والتوصيات : -الرابع بحثالم
 الاستنتاجات: –اولا 

0  

2  



 3122العذد الزسعىى /  -السٌخ الزاثعخ والثلاثىى  The magazine of Economics & Administrationهجلخ الإدارح والاقزصبد/        

(447) 

 

0 

 

4 

 

0 

 
 التوصيات: -ثانيا

0 

 

2 

 

0 

 

4 

 

0 

 

 المصادر 
0 2117 

2 011

2111 

0 2110

4 2110 

0 2111 

6 2118 

2  



 3122العذد الزسعىى /  -السٌخ الزاثعخ والثلاثىى  The magazine of Economics & Administrationهجلخ الإدارح والاقزصبد/        

(448) 

 

8 

2110 

(9) Edenies, M"E-Management" Stockholm centre for information and 

communication Research, 2003.     

(10) Kettner, Peter M, Achieving Excellence in the Management of human service 

organizations, Ellyn and Boston, 2002.   

(11) Stephen Haag,Maeve cumming,Amy Phillips," Management information systems 

for the information age ",2007. 

 
 

 (1ل رقه )ملح

1 

2



 3122العذد الزسعىى /  -السٌخ الزاثعخ والثلاثىى  The magazine of Economics & Administrationهجلخ الإدارح والاقزصبد/        

(449) 

 

X

 الأسئلخ الزقن
أرفق 

 ثشذح
 ارفق

غُز 

 هزأكذ

 لا

 ارفق

لا ارفق 

 ثشذح

      رعزوذ الوٌظوخ الوجحىثخ علً ئثبرح ورحفُش العبهلُي فٍ ئدارح الحىار 6 2

      ًعزوذ الاصغبء الذكٍ الوسزىعت فٍ اسزقجبل آراء العبهلُي 6 3

      َزطلت الإسزخذام الذكٍ للأسئلخ والحىار هع الوزؤوسُي 6 4

      الزهجخ والخجل فٍ الزعبهل هع الوزؤوسُي 6 رسزخذم الإدارح ئسلىة ئسالخ الخىف و 5

      رعزجز هشبركخ الاخزَي فٍ هشبكل العول هي أولىَبد الادارح ثبلزجىال 6 6
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      6 العول الادارٌ هخزجبدرسبهن الإدارح ثبلزجىال فٍ رطىَز  9

      6العولٍ زطجُقالرذلل الإدارح ثبلزجىال الوشبكل والصعىثبد الٌبرجخ عي  :

      رسزخذم الإدارح الألاززوًُخ هفبهُن حذَثخ ثبلزعبهلاد الإدارَخ هع الوىاطٌُي 6 21

      لإدارح الألاززوًُخ رقٌُبد الإرصبلاد لزحذَث أسبلُت الزقبثخ الحذَثخ 6رسزخذم ا 22
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الاًززاًُذ( فٍ ئًجبس  –الاكسززاًُذ  –الأسبلُت الألاززوًُخ للإرصبلاد )الاًززًُذ الوٌظوخ رعزوذ 

 الزعبهلاد 6
     

24 
ارح وفزوعهب فضلا عي أًظوخ هعلىهبد وثزاهجُبد هزطىرح فٍ الزعبهل ثُي الإد الوٌظوخ رسزخذم

 الوىاطي 6
     

      6 ( هزطىرح وهحذثخ ثاسزوزار hard wareعلً أجهشح وهعذاد )  الوٌظوخ رعزوذ 25

      علً رخصصبد لزقبًخ الوعلىهبد والإرصبلاد فٍ الزعبهلاد الألاززوًُخ 6الوٌظوخ رعزوذ  26

27 
ٍ رذلُل الوشبكل والصعىثبد الزٍ رظهز اثٌبء رسزخذم الزقٌُبد الألاززوًُخ فٍ الزغذَخ العاسُخ وف

 الزٌفُذ 6
     

28 
علً أسبلُت ئدارَخ حذَثخ داعوخ للألاززوًُبد فٍ الزعبهلاد الإدارَخ كبلإدارح  الوٌظوخ رسزٌذ

 ثبلزجىال 6
     


