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 مدتخمص البحث       

 هدف البحث التعرف على
المركب الاكادٌمً وعلالته 
بكفاءة الاداء التدرٌسً 
والٌمظة التطبٌمٌة لدى اساتذة 

بالنسبة  ,جامعة المادسٌة
ولتحمٌك  للجنس والتخصص

أهداف البحث اعتمد الباحث 
  ما ٌأتً:

( تم بناء ممٌاس 2996ممٌاس ارسلان )بعد اطلاع الباحث على الدراسات السابمة والاطر النظرٌة و
المركب الاكادٌمً لتعذر وجود ممٌاس ٌمثل العٌنة , وكذلن تم بناء ممٌاس كفاءة الاداء التدرٌسً بعد 
الاطلاع على الدراسات السابمة ولعدم توفر ممٌاس ٌمثل العٌنة اٌضا , وكذلن تم اعداد ممٌاس الٌمظة 

 اٌٌس والدراسات السابمة.التطبٌمٌة بالاعتماد على عدد من المم
ً لأهداف البحث طَّبك الباحث المماٌٌس على عٌنة لوامها )   ( استاذ واستاذة من كلٌة التربٌة 044وتحمٌما

ثم حلل البٌانات   6462-6460( استاذ للعام الدراسً 224( استاذة و)604بجامعة المادسٌة, وبوالع)
 ( وكانت النتابج كما ٌأتً:spssبٌة )بالاستعانة بالبرنامج الحاسوبً الحمٌبة الإحصا

 ٌتمتعون اساتذة الجامعة بالمركب الاكادٌمً -2
ً لمتغٌر الجنس, ولصالح الذكور فً المركب -6 وجود فروق ذات دلالة احصابٌة لدى اساتذة الجامعة تبعا

 الاكادٌمً
 امة,عدم وجود دلالة احصابٌة فً كفاءة الاداء التدرٌسً لدى افراد العٌنة بصورة ع-3
 عدم وجود فروق  وفك متغٌر الجنس فً كفاءة الاداء التدرٌسً-0
 ٌتمتعون اساتذة الجامعة  بالٌمظة التطبٌمٌة-2
 عدم وجود فروق  وفك متغٌر الجنس لصالح الذكور فً الٌمظة التطبٌمٌة-2
علالة ارتباطٌة لوٌة  تشٌر النتابج بان لٌمة معامل الارتباط موجبة بٌن المتغٌرٌن فٌما بٌنهما تدل على وجود-7

 بٌن المركب الاكادٌمً وكفاءة الاداء التدرٌسً. 
 تشٌر هذه النتٌجة الى وجود علالة طردٌة موجبة دالة احصابٌاً بٌن المركب الاكادٌمً والٌمظة التطبٌمٌة.-8
 ٌمظة التطبٌمٌةتشٌر هذه النتٌجة الى وجود علالة طردٌة موجبة دالة احصابٌاً بٌن كفاءة الاداء التدرٌسً وال-9

 الكلمات المفتاحٌة: المركب الاكادٌمً, كفاءة الاداء التدرٌسً, الٌمظة التطبٌمٌة, اساتذة الجامعة
Abstract 

The aim of the research is to identify the academic complex and its relationship 
to the efficiency of teaching performance and practical vigilance among 
professors at Al-Qadisiyah University, with respect to gender and 
specialization. To achieve the research objectives, the researcher relied on 
what Comes: 
To achieve the research objectives, the researcher relied on the following: - 
After reviewing previous studies, theoretical frameworks, and Arslan’s scale 
(1992), the researcher constructed a scale. 
The academic complex was unable to represent the sample, and a scale of 
teaching performance efficiency was also built after reviewing Based on 

المركب الاكاديمي وعلاقته بكفاءة الاداء التدريدي واليقظة التطبيقية 
 لدى اساتذة جامعة القادسية

 د. ميري عبد زيد عبدالحدينأ.م.     
 جامعة القادسية / كمية الآداب

miri.algaraawi@qu.edu.iq 
 

mailto:miri.algaraawi@qu.edu.iq
mailto:miri.algaraawi@qu.edu.iq


ون، العدد ) بوية ، المجلد الرابع والعشر ي الآداب والعلوم التر
 

 2٢24أيلول ( 2( الجزء)3مجلة القادسية ف

 

627 
  

 

previous studies and the lack of a scale representing the sample, a scale of 
applied vigilance was also prepared based on On a number of previous 
measures and studies achieve the research objectives, the researcher applied 
the scales to a sample of (400) male and female professors from the College of 
Education at Al-Qadisiyah University, with (240) female professors and (160) 
male professors for the academic year (2024-2025), then analyzed the data. 
Using the statistical package computer program (SPSS), the results were as 
follows: 
1- University professors enjoy the academic complex. 
20-There are statistically significant differences among university professors 
according to the gender variable, in favor of males in the complex.Academic 
3-There is no statistical significance in the efficiency of teaching performance 
among sample members in general. 
4-There are no differences according to the gender variable in the efficiency of 
teaching performance.University professors have practical vigilance. 
5-- There are no differences according to the gender variable (males) in applied 
vigilance. 
6-The results indicate that the value of the correlation coefficient is positive 
between the two variables, indicating the existence of a relationship. 
7-Strong correlation between academic complex and teaching performance 
efficiency. 
8-This result indicates that there is a statistically significant positive relationship 
between the academic component and applied vigilance. 
9-This result indicates that there is a statistically significant positive relationship 
between the efficiency of teaching performance and applied vigilance. 
Keywords: Academic complex, teaching performance efficiency, applied 
vigilance, university professors 

 الفصل الاول:
 اولاً:مشكلة البحث:

ادي والعشرٌن واجهت المجتمعات المعاصرة العدٌد من المشكلات ذات الصلة بالعولمة فً مطلع المرن الح    
والمعلوماتٌة أدت إلى تغٌٌرات سرٌعة ومتلاحمة فً جمٌع مناحً الحٌاة, إذ دخل العالم فً عصر جدٌد, عصر 

نهما من إزالة الحواجز اتسم بالتغٌر السرٌع المتلاحك, وانفجار المعرفة نتٌجة تمدم العلم وتطبٌماته, وما نتج ع
والمسافات, وأصبحت الحدود مفتوحة والمعلومة متاحة لكل من ٌمتلن المال والممدرة الفنٌة والشبكات الحاسوبٌة, 
كل هذا وضع النظم التربوٌة واهما الاستاذ أمام تحدٌات جسام, فإما اللحاق بهذه التطورات المتسارعة أو البماء 

 ((Web, 2007:77تلن التطورات الكبٌرة فً حالة جمود , وعدم مساٌرة 
فالأساتذة مسبولون عن تعلٌم وتطوٌر الطلبة, وبالتالً رفد المجتمع المحلً بمختصٌن فً كل المجالات      

ٌتمتعون بالمدرات المؤهلة , وتغذٌته بصفة دورٌة مستمرة عبر العصور لتلبٌة احتٌاجات سوق العمل, وبهذا 
الحاسم للأستاذ , فإن تأهٌلهم الوظٌفً بالنتٌجة ٌؤثر مباشرة سلباً أو إٌجاباً على تطور الدور التربوي والاجتماعً 

(( إن لصور عضو هٌبة Corcoran ,2992(, إذ اشارت دراسة 0: 2997الأجٌال ونمو شخصٌاتها )حمدان , 
أسالٌب التدرٌس وعدم التدرٌس ٌعود إلى عدة عوامل تصدرها الافتمار إلى إعداد المحاضرة إعداداً كافٌاً وضعف 

استخدام التمنٌة الحدٌثة أو الخروج من مستوى المحاضرة بمستوى أعلى أو أدنى من مستوى الطلاب 
Corcoran, 1995: 66)) 
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ومن هنا تبرز مسألة هامة وأساسٌة وهً إعداد الاستاذ الكفء المادر على لٌادة عجلة التمدم والتطور      
التحكم بالموالف داخل المجتمع, وكلما زادت المدرة على التحكم فً مولف مرهك والمساهم فً التنمٌة الشاملة و

,  فً الوالع لد ٌكون (Davies & Rogers, 2000: 215كان الاستاذ أفضل فً التعامل مع هذه الموالف 
فً تملٌل  مجرد إدران المرء أن لدٌه المدرة على التحكم حتى فً غٌاب السٌطرة الحمٌمٌة, مفٌدًا, كما هو الحال

الإدران الذاتً للألم أوالتوتر, إذ تتطور الٌمظة التطبٌمٌة من خلال الممارسات التأملٌة التً تطور عادات إٌجابٌة 
( والدعوة لأفكار جدٌدة تؤدي الى خلك (Davis And Hayes, 2011:198للعمل مما ٌؤدي إلى المرونة 

و ٌمظة فً الغالب ٌجعل اعضاء هٌبة التدرٌس, توازن أفضل فً حٌاة الفرد, وان التصرف من غٌر وعً أ
فالدون للمعلومات ولد تغٌب عنهم المعلومات الضرورٌة لتطوٌر الأفك الذهنً المعالج للموالف التً تواجههم , 
وهذا لد ٌؤدي لغٌاب المعالجات المعرفٌة المتسلسلة, وفً تلن الحالة على الأغلب ٌصبحوا منغلمٌن عن الجدٌد من 

حواس الانسان تستمبل الكثٌرة من )المثٌرات( والأهم فً ذلن صحة الانتباه لكل تلن المثٌرات الداخلة الخبرات, ف
للعمل, وأٌضا من المهم تجنب الولوع بأشٌاء ثانوٌة ودخٌلة مرتبطة بها, فٌكون لها تأثٌر كبٌر على تفكٌرهم 

الشخصٌة أو ضعف فً التأثٌر ٌخلك نظرة وٌخلك لوة عملٌة للأحداث والمشكلات التً ٌواجهونها, وأي فتور فً 
 .(.( Baer, 2003:27أحادٌة الجانب للمشكلات التً ٌواجهونها 

ولأهمٌة المركب الاكادٌمً والٌمظة التطبٌمٌة لعضو هٌبة التدرٌس فً تحمٌك أهداف الجامعة وتحدٌداً عملٌة      
المختلفة, أدرن الباحث مشكلة كفاءة الاداء  إعداد وبناء مخرجات مؤهلة كفوءة تلبً حاجات المجتمع ومتطلباته

التدرٌسً لعضو هٌبة التدرٌس فً الجامعة وإجراءات تحسٌنه وما ٌحممه من انعكاسات على جودة التعلٌم العالً 
 ومواءمة التعلٌم الجامعً لمتطلبات سوق العمل لذلن فان مشكلة البحث تتبلور فً التساؤل التالً :

 مً بكفاءة الاداء التدرٌسً والٌمظة التطبٌمٌة لدى اساتذة الجامعةما علالة المركب الاكادٌ
 ثانٌاً:اهمٌة البحث:

 الأهمٌة النظرٌة:
تتناول الدراسة الحالٌة متغٌر حدٌث ٌعالج الجوانب الأكادٌمٌة والمعرفٌة مثل المركب الاكادٌمً,  -1

 وكفاءة الاداء التدرٌسً, والٌمظة التطبٌمٌة.
مٌن على العملٌة التعلٌمٌة بكلٌات التربٌة الى أهمٌة دراسة المركب الاكادٌمً, وكفاءة توجٌة انظار الماب-6

 الاداء التدرٌس , والٌمظة التطبٌمٌة.
تعد الدراسة الحالٌة نمطة انطلاق للمزٌد من الابحاث التً تتناول دراسة المركب الاكادٌمً وكفاءة -3

 هذه الدراسة غٌر مسبولة فً حدود علم الباحث.الاداء التدرٌسً , والٌمظة التطبٌمٌة, إذ تعد 
 أهمٌة العٌنة التً تتعرض لها الدراسة, وهً اساتذة الجامعة, التً تمثل الركٌزة المهمة فً المجتمع. -0 
 الأهمٌة التطبٌمٌة:-
 تسهم هذا الدراسة فً معرفة مستوى المركب الاكادٌمً لدى اساتذة كلٌة التربٌة بجامعة المادسٌة. -2 
تفٌد الدراسة المختصٌن فً التربٌة وعلم النفس والمهنٌٌن الاكادٌمٌٌن لاتخاذ المرارات المناسبة بهذا  -3

 الشأن.
تمدم الدراسة نتابج تفٌد العاملٌن فً حمل التعلٌم فً معرفة مستوى المركب الاكادٌمً وعلالته بكفاءة  -0 

 تربٌة. الأداء التدرٌسً والٌمظة التطبٌمٌة لدى اساتذة كلٌة ال
ٌأمل الباحث إفادة وتطوٌر خدمات مراكز التدرٌب ومراكز التعلٌم المستمر والدعم النفسً  فً  هذا  -2-

 المجال. 
 تمدم الدراسة مماٌٌس محكمة مضبوطة علمٌاً بإمكان الباحثٌن المهتمٌن فً المجال الاستعانة بها. -2
نٌة بتطوٌر ودعم البٌبة الأكادٌمٌة والمعرفٌة ٌتطلع الباحث إلى فتح آفاق جدٌدة أمام الجهات المع -7

 للأستاذ الجامعً من خلال نتابج الدراسة.
  ثالثاً: أهـداف البحث: 

 -ٌهدف البحث الحالً التعرف على:
 المركب الاكادٌمً لدى اساتذة جامعة المادسٌة.-2
 التخصص( -دلالة الفروق الاحصابٌة للمركب الاكادٌمً تبعاً لمتغٌر) الجنس -6
 كفاءة الاداء التدرٌسً لدى اساتذة جامعة المادسٌة.-3
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 التخصص( –دلالة الفروق الاحصابٌة لكفاءة الاداء التدرٌسً تبعاً لمتغٌر )الجنس -0
 الٌمظة التطبٌمٌة لدى اساتذة جامعة المادسٌة.-2
 التخصص( –دلالة الفروق الاحصابٌة للٌمظة التطبٌمٌة تبعاً لمتغٌر )الجنس -2
 لة ذات الدلالة الاحصابٌة بٌن المركب الاكادٌمً وكفاءة الاداء التدرٌسً لدى اساتذة جامعة المادسٌةالعلا-7
 العلالة ذات الدلالة الاحصابٌة بٌن المركب الاكادٌمً والٌمظة التطبٌمٌة لدى اساتذة جامعة المادسٌة.-8
 مظة التطبٌمٌة لدى اساتذة جامعة المادسٌة.العلالة ذات الدلالة الاحصابٌة بٌن كفاءة الاداء التدرٌسً والٌ-9

 رابعاً: حـدود البحث:
 الحدود المكانٌة: جامعة المادسٌة. 
 (. 6460/6462الحدود الزمانٌة :العام الدراسً ) 

 الحدود البشرٌة:  التصرت الدراسة الحالٌة على اساتذة كلٌة التربٌة
 خامساً:تحـدٌد المصطلحات

 -حات الاتٌة:ٌتحدد البحث الحالً بالمصطل
 أولاً: المركب الاكادٌمً وعرفه:

 (2996_ )رسلان, 
بانه : مجموعة من العناصر داخل العملٌة التعلٌمٌة والبٌبة الأكادٌمٌة وهذه العناصر بمثابة ركابز وأبعاد 

لٌة أساسٌة للعملٌة التعلٌمٌة وتمثل معاً مركباً ٌمارس ككل وكعناصر منفردة تأثٌراً مباشراً على تلن العم
وٌحدد بدرجة كبٌرة مدى نجاحها , وهذه العناصر هً: الطالب والأستاذ , والممررات الدراسٌة 

 (.223: 2996والمحاضرات , الاستذكار والامتحانات)رسلان, 

 وٌعرفه الباحث : -
بانه : مجموعة من الاجزاء التً تتصف بالترابط والتكامل والتفاعل والتأثٌر والتأثر فٌما بٌنها, وتشٌر 
بمجموعها الى المركب الاكادٌمً, الذي ٌضم عناصر حٌة مثل الطالب, الاستاذ, الادارة, وكافة العاملٌن, 
ومكونات غٌر حٌة, مثل المناهج, الممررات, المبانً, الوسابل التعلٌمٌة, المحاضرات, الاهداف المحددة 

معة مع العناصر الاخرى اٌجابٌاً مسبماً, والتموٌم بجمٌع انواعه, إذ ٌؤثر كل طرف بصورة منفردة او مجت
 وسلبٌاً فً العملٌة التعلٌمٌة.

 ( للمركب الاكادٌمً تعرٌفا نظرٌا . 2996_ وتبنى البحث الحالً تعرٌفه ) ارسلان, 
الدرجة التً ٌحصل علٌها الاستاذ عند الاستجابة وٌعرف البحث الحالً المركب الاكادٌمً اجرابٌا بانه : 

 ابه من لبل الباحث. على الممٌاس الذي تم بن
 ثانٌاً:كفاءة الاداء التدرٌسً عرفه كل من:

 (6442)نصر,  -
بانه أداء المعلم بأنه إنجاز وممارسة الاستاذ فً ظل الإمكانات المتاحة بصرف النظر عما ٌستغرله من 

 (.298: 6442الجهد والولت  )نصر, 
 (6442_ )العماٌرة, 

ذ المهام التعلٌمٌة المناطة به وما ٌبذله من ممارسات وأنشطة بأنه "درجة لٌام عضو هٌبة التدرٌس بتنفٌ
 (.243: 6442وسلوكٌات تتعلك بمهامه المختلفة تعبٌراً سلوكٌاً" )العماٌرة, 

 ( لكفاءة الاداء التدرٌسً تعرٌفا نظرٌا . 6442وتبنى البحث الحالً تعرٌف ) نصر,  _
الدرجة التً ٌحصل علٌها الاستاذ عند بانه :  وٌعرف البحث الحالً كفاءة الاداء التدرٌسً اجرابٌا

 . الاستجابة على الممٌاس الذي تم بنابه من لبل الباحث
 ثالثاً: الٌمظة التطبٌمٌة عرفها كل من:
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(Kabat-Zinn, 2003 )_  
هً تطبٌك تعزٌز العمل والجسد أو الوعً فً الحٌاة الٌومٌة للتخلص من أفكار الملك بشأن المستمبل /أو  

 (. Kabat-Zinn ,6443:33الندم من الماضً )
(Baer et al, 2003 )_  

وهً سمة ممٌزة للحالات العملٌة اللحظٌة التً تؤكد على مرالبة التجارب الحالٌة والاهتمام بها, بما فً 
 .( Baer et al, 2003:12ذلن التجارب الداخلٌة, مثل الأفكار والعواطف )

 ( تعرٌفا نظرٌاKabat-Zinn ,6443_ تبنى الباحث تعرٌف )
الدرجة التً ٌحصل علٌها الاستاذ عند الاستجابة على وٌعرف البحث الحالً الٌمظة التطبٌمٌة اجرابٌا بانه : 

 . الممٌاس الذي تم اعداده من لبل الباحث
 الفصل الثانً: اطار نظري ودراسات سابمة

 اولاً:المركب الاكادٌمً
 مفهوم المركب الاكادٌمً:

المركب الأكادٌمً على مجموعة من العناصر التً تشكل منظومة تعلٌمٌة متكاملة, تربطها ٌحتوي     
علالات تفاعلٌة لتحمٌك أهداف منظومة التعلٌم وتخرٌج جٌل متعلم ٌستطٌع مواكبة وتٌرة التطور العلمً 

ات. فالعملٌة والثمافً والمساهمة فً بناء المجتمع والتطلع نحو مستمبل مشرق حافل بالإنجازات والنجاح
التعلٌمٌة فً جوهرها عملٌة تنظٌم لمحتوى المادة المدروسة, مع مجموعة من الموالف والأنشطة الصادرة 

تحتل العملٌة التعلٌمٌة مكانة  عن الاستاذ والطالب, ترتبط بكٌفٌة منطمٌة , وتعالب منتظمة إلى حد كبٌر, إذ
التً تحدث فً المجتمع للمحافظة على بمابه  على درجة كبٌرة من الأهمٌة كأحد العملٌات البنابٌة

واستمرارٌته , ولعل هذه الأهمٌة التً تحظى بها العملٌة التعلٌمٌة ترجع إلى كونها موجهة إلى الإنسان فً 
مراحله العمرٌة المختلفة, فهً تشارن مع غٌرها من عملٌات البناء الأخرى فً المجتمع فً بناء الإنسان 

ه بوعى وإٌجابٌة فً بناء مجتمعه والمحافظة علٌه وضمان بمابه, وهى تؤدى وإعداده لكى ٌمارس دور
وظٌفتها هذه من خلال مموماتها وعناصرها التً تتألف منها وتشكل بٌبتها الداخلٌة ومن خلال تفاعلها مع 

 (Rist. ,2974 :020بمٌة العملٌات والأنظمة الأخرى فً المجتمع ) 
      ً أهم عناصر وممومات العملٌة التعلٌمٌة وهما ٌعملان من خلال الممررات ٌمثل الطالب والأستاذ معا

الدراسٌة والمحاضرات بالإضافة إلى الاستذكار والامتحانات فً إطار من اللوابح والموانٌن المنظمة 
ة لإنجاح الدور الذي تؤدٌه العملٌة التعلٌمٌة فً المجتمع, والعملٌة التعلٌمٌة فً بنٌتها وعناصرها الأساسٌ

(, شبه ما تكون بمثلث ٌمثل الطالب والأستاذ لاعدته بٌنما تمثل الممررات 2996كما ٌراها  )ارسلان 
والمحاضرات أحد أضلاعه , وٌمثل الاستذكار والامتحانات ضلعه الآخر بٌنما ٌحتل الأداء الدراسً والذي 

: 2992لث الأكادٌمً )ارسلان, ٌعتبر أهم مؤشرات نجاح العملٌة التعلٌمٌة فً أداء مهمتها لمة هذا المث
224.) 

وتعد العناصر الثلاثة المكونة لأبعاد المثلث الأكادٌمً ذات تأثٌر مباشر على كفاءة الاداء التدرٌسً لأنها 
تتصل بالعملٌة التعلٌمٌة بشكل مباشر مما ٌجعلها أولى من غٌرها من عناصر تلن العملٌة بالاهتمام 

تأثٌر ومدى جدٌته للأداء الدراسً, ولا ٌعنى ذلن التملٌل من بمٌة والدراسة للتعرف على حجم هذا ال
عناصر وممومات العملٌة التعلٌمٌة الأخرى أو إهمالها ولكن لأن هذه العناصر الثلاثة تعد ركابز أولٌة ذات 

 تأثٌر جوهري ومباشر على دور العملٌة التعلٌمٌة ومدى نجاحها فً أداء هذا الدور 
Williams 1976: 223) ). 

 ثانٌاُ  : كفاءة الاداء التدرٌسً
 انموذج تناول كفاءة الاداء التدرٌسً :

 ( لتموٌم الأداء التدرٌسً :Gibbs ,2982( و )Ruther ford ,2988أنموذج ممترح لـ )
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( أنموذج لتموٌم الأداء التدرٌسً وظف فٌه مجموعة من المؤشرات Ruther ford ,2988"الترح )
 حص مستوى الأداء التدرٌسً ومن هذه المؤشرات الآتً:الكمٌة والكٌفٌة لف

تحدٌد عدد ساعات التدرٌس فً كل عام دراسً, بما فً ذلن المحاضرات, والتدرٌس فً مجموعات  -1
صغٌرة, والتدرٌس بالممارسة, وحل المشكلات والدروس التعلٌمٌة على مستوى البكالورٌوس والدراسات 

 العلٌا."
 ً ٌتم تدرٌسها وعدد ساعات التدرٌس فً كل برنامج.رصد عدد الممررات الت 6
 تموٌم مسؤولٌة الإدارة عن التدرٌس والكفاءة والخدمات المتوفرة للطلبة . - 3

( وٌتم تموٌم الكفاءة التدرٌسٌة من خلال ما 2983ولمٌاس جودة التدرٌس, ٌسُتخدم مشروع جٌبس ) جٌبس 
د وتوضٌح وتوثٌك نماط الموة فً التدرٌس والمساهمات ٌسمى بحافظة التدرٌس. ٌطُلب من المدرسٌن تحدٌ

الإٌجابٌة التً لدموها وٌنوون الاستمرار فً تمدٌمها لتموٌة وتعزٌز عملٌة التدرٌس. وٌتم إعداد هذا الملف 
 من لبل أعضاء لجنة الترلٌة فً الجامعة لأغراض اتخاذ المرار وٌتضمن :

ـ توضٌح وترجمة الأهداف  6ى التدرٌسً الى تحمٌمها. ـ" تحدٌد الأهداف العامة والخاصة التً ٌسع2
العامة والسلوكٌة إلى والع عملً وذلن من خلال الوصف الدلٌك للطرق التدرٌسٌة الأساسٌة التً وظفها 

 ـ تمرٌر متكامل عن نواتج التعلم وٌتضمن تفاصٌل عن:"  3الاساتذة  . 
 طرق تموٌم أداء الطلبة. ❖
 ب.أنواع التغذٌة الراجعة للطلا ❖
 نواتج التعلم لدى الطلاب. ❖

هذا بالإضافة إلى أدلة على أسالٌب التموٌم المستعملة والبٌانات المرتبطة بها, وبعبارة أخرى أدلة على 
تموٌم الاساتذة للبرامج الدراسٌة , وتموٌم الألسام العلمٌة , أو تموٌم البرامج من لبل لجنة التموٌم المركزٌة 

 بالجامعة .
انخراط المدرس فً التعلٌم المستمر فً مجال التعلٌم والتعلم سواء فً تدرٌس تخصص ما "دلٌل على  – 0

أو فً عملٌة التدرٌس بشكل عام: تمدٌم ما ٌدل على محاولات التجدٌد أو التحدٌث, والحصول على 
مؤهلات تدرٌسٌة, وحضور دورات وحلمات دراسٌة, والمشاركة فً تطوٌر برامج التدرٌس, وإعداد 

وتصمٌم وسابط التدرٌس, وكتابة وثابك بحثٌة فً مجال التعلٌم, ومراجعة وسابط التدرٌس الحالٌة,  الكتب,
 وغٌر

 (."Gibbs ,2983 ,22-27ذلن. )
 ثالثاً: الٌمظة التطبٌمٌة:

 النظرٌة التً فسرت الٌمظة التطبٌمٌة :
  Ellen Langer  Langer Theory of Mindfulnessنظرٌة لانجر للٌمظة التطبٌمٌة  

( تصف فٌه كٌف ٌحاول  6444الف البروفٌسورة  لانجر الااستاذ فً جامعة هارفارد  كتاباً سنة ) 
الإنسان تطوٌر فن العٌش فً اللحظة الحاضرة الذي ٌطُلك علٌه الٌمظة الذهنٌة. والٌمظة الذهنٌة هً مفهوم 

ه دون مؤثرات أخرى, وترى ٌشٌر إلى حالة ذهنٌة نشطة ٌرالب فٌها المرء الحاضر وٌسعى للاندماج فٌ
أن التمٌٌز بٌن العمل والجسد هو من الابتكارات المعرفٌة السابمة لأوانها, وأنه من خلال الاعتماد بالحدود 
الطبٌعٌة للجسد والعمل, ٌحد الناس دون وعً منهم من أدابهم, وٌحدون من إمكاناتهم, وتشٌر إلى أن الآثار 

نب الحٌاة بما فً ذلن الأداء المعرفً وطول العمر, وأن هؤلاء العمٌمة لهذا النمص تتوسط جمٌع جوا
الأشخاص ٌبدأون فً تدمٌر إبداع الٌمظة الذهنٌة. المعالجة المنضبطة هً المعالجة الوجدانٌة للمعلومات 
ضمن سٌاق محدود, وتؤكد النظرٌة على معالجة البٌانات المعرفٌة والحسٌة, بما فً ذلن الجدة فً البحث 

 (.Langer ,6444 :624وتنوع وجهات النظر فً أداء المهام والسلون. )  , وتحدٌد
 الدراسات السابمة:
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 اولاً: دراسة المركب الاكادٌمً
 :(2996دراسة ارسلان ) -2

المركب الأكادٌمً و الأداء الدراسً : بعض تأثٌر تمدٌر و لٌاس عناصر العملٌة التعلٌمٌة على الأداء 
 ة العلوم الإجتماعٌة بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامٌة بالرٌاضالدراسً: دراسة لطلاب كلٌ

هدفت الدراسة الحالٌة الى الكشف عن المركب الاكادٌمً والاداء الدراسً لدى عٌنة من طلاب كلٌة العلوم 
( طالب وطالبة وتوصلت نتابج 724بجامعة الامام محمد بن سعود الاسلامٌة, وتألفت عٌنة الدراسة من )

راسة ان المركب الاكادٌمً ٌساهم بشكل كبٌر فً تحدٌد مستوى الاداء الدراسً,   أثبتت الدراسة أن الد
الطالب والأستاذ معاً ٌمثلان أهم ركٌزة بالنسبة للعملٌة التعلٌمٌة وٌحددان معاً إلى حد كبٌر مستوى الأداء 

 (.33-2: 2996, الدراسً , وٌكون ذلن من خلال الممررات الدراسٌة والمحاضرات )رسلان
 ثانٌاً: دراسة كفاءة الاداء التدرٌسً:

 :(6449دراسة الفضلً )-2
 كفاءة أداء المعلمٌن حدٌثً التعٌٌن فً مدارس التعلٌم العام بمدٌنة عدن

هدفت الدراسة الحالٌة الى الكشف عن كفاءة الاداء لدى المعلمٌن فً المدارس, وتألفت عٌنة الدراسة من 

وللأختصاص العلمً والانسانً,  ٌتضح من استعراض النتابج التً توصلت إلٌها ( من المعلمٌن 286)

الدراسة, إن كفاءة أداء المعلمٌن حدٌثً التعٌٌن فً الصفوف العلٌا للمدارس الأساسٌة, وفً مرحلة التعلٌم 

م, فأداؤهم الثانوي لم تصل بعد إلى مستوى التطلعات المشروعة للمٌادة التربوٌة والمجتمع الٌمنً بوجه عا

الأكادٌمً )التخصصً( , والمهنً )الطرابمً( والتربوي لم ٌتخطى مستوى متوسط سواء كان ذلن على 

مستوى الجنس أو المرحلة الدراسٌة ) أساسً / ثانوي (, أو مجال التخصص مواد إنسانٌة, مواد علمٌة 

  (.67-2: 6449)الفضلً, 

لأعضاء هٌبة التدرٌس فً الجامعة وانعكاساته فً (:تموٌم الأداء التدرٌسً 6449دراسة الجنابً ) -6

هدفت الدراسة الحالٌة الى التعرف على الاداء التدرٌسً لأعضاء هٌبة التدرٌس جودة التعلٌم العالً : 

فً الجامعة وانعكاساته فً جودة التعلٌم العالً, شملت العٌنه على اساتذة جامعة الكوفة كلٌة التربٌة 

هذا الموضوع عبر تسلٌط الضوء بدراسة العلالة بٌن جودة الاداء التدرٌسً  للبنات, ولد عالج البحث

الأداء التدرٌسً لعضو  -2وجودة التعلٌم العالً وتوصل البحث الى مجموعة من الاستنتاجات منها  : 

 ,هٌبة التدرٌس إحدى المهام الربٌسة التً تؤدٌها الجامعات وتساهم فً تحمٌك أهداف الجامعة ورسالتها

أن عملٌة تموٌم الأداء لعضو هٌبة التدرٌس ٌفٌد فً معرفة مدى لوة التفوق على المستوى المحدد  - 6

للتدرٌس أو الوصول إلى المستوى المطلوب أو المبول أو الفشل فً تحمٌمه وكل ذلن ٌهدف إلى تحمٌك 

الاداء التدرٌسً تنمٌة استراتٌجٌات وطرابك واسالٌب  -3التمكن لعضو هٌبة التدرٌس أي جودة الأداء 

 (.67-2: 6449بصفة مستمرة  )الجنابً, 

 ثالثاً: دراسات الٌمظة التطبٌمٌة:
 ((Kait, 2022دراسة -2

The space between stress and reaction: A three-way interaction of 
active coping,psychological stress, and applied mindfulness in the 

prediction of sustainable resilience 
المساحة بٌن الإجهاد ورد الفعل: تفاعل ثلاثً الاتجاهات للتعامل النشط. الإجهاد النفسً, والٌمظة التطبٌمٌة 

 فً التنبؤ بالمرونة المستدامة
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هدفت الدراسة الحالٌة الى التعرف على العلالة بٌن التعامل النشط والاجهاد النفسً والٌمظة التطبٌمٌة   -2

( من النساء والرجال فً المجتمع تتراوح اعمارهم 087لتبؤ بالمرونة, وتألفت عٌنة الدراسة من )فً ا

(, تشٌر النتابج إلى وجود اعتدال تربٌعً كبٌر فً الاتجاهٌن بٌن الٌمظة والمرونة 20-66بٌن )

ون مستوٌات المستدامة عند مستوٌات توتر مختلفة مما ٌشٌر إلى أنه عند مستوٌات التوتر العالٌة, تك

  .((Kait, 2022: 1-90الٌمظة المعتدلة هً الأكثر تنبؤًا بالمرونة 

الٌمظة العملٌة وعلالتها بالضغوط المهنٌة لدى أعضاء هٌبة التدرٌس الجامعً . (: 6464دراسة علً ) -6

أعضاء  "هدفت الدراسة الحالٌة إلً تعرف مستوى كل من : الٌمظة العملٌة, والضغوط المهنٌة ببعدٌها لدي

( عضو هٌبة تدرٌس جامعً من 628وجاءت عٌنة الدراسة الأساسٌة لوامها ) هٌبة التدرٌس الجامعً 

مختلف كلٌات جامعة المنٌا, وجاءت النتابج" لتوضح وجود مستوى من الٌمظة العملٌة والضغوط المهنٌة 

ً بٌن الٌمظة العملٌة لدي أعضاء هٌبة التدرٌس الجامعً , كما وجدت علالة ارتباطٌة سالبة دالة إح صابٌا

والضغوط المهنٌة لدي عٌنة الدراسة, و تظهر فروق ذات دلالة" إحصابٌة فً الٌمظة العملٌة ترجع إلى كل 

 (".22-2: 6464من : النوع , وطبٌعة التخصص, والدرجة الوظٌفٌة )علً, 

 الفصل الثالث منهجٌة البحث واجراءاته
ت الدراسة الحالٌة على المنهج الوصفً الارتباطً كونه اكثر اعتمد Researchاولاً: منهج البحث : 

المناهج ملاءمة لدراسة العلالة بٌن المتغٌرات والكشف عن الفروق فٌما بٌنها , وذلن من أجل التعرف 
على العلالة الارتباطٌة بٌن المركب الاكادٌمً, وكفاءة الاداء التدرٌسً, والٌمظة التطبٌمٌة, والكشف عن 

 جمٌع االمتغٌرات باختلاف الجنس والتخصص لدى اساتذة جامعة المادسٌة . الفروق فً
 ثانٌاً : اجراءات البحث :

  Research Populationمجتمع البحث وعٌنته  ❖
, إذ بلغ اجمالً 6462-م6460ٌمثل مجتمع البحث اساتذة جامعة المادسٌة العلمٌة والانسانٌة للعام الجامعً 

( من استاذة, وتكونت عٌنه  806( استاذ, و )   2626استاذة  بوالع الى ) ( استاذ و6420مجتمع البحث )
( استاذ واستاذة من اساتذة كلٌة التربٌة فً جامعة المادسٌة , تم اختٌارهم بالطرٌمة الطبمٌة 044البحث من )

 العشوابٌة
   :Research Instrumentsأدوات البحث  ❖

 : ممٌاس المركب الاكادٌمً  -2
الدراسات السابمة بما ٌخص متغٌر المركب الاكادٌمً ولتعذر وجود ممٌاس ٌمثل عٌنه  بعد الاطلاع على

( , معتمد على التعرٌف والنظرٌة كذلن الاعتماد على  2الدراسة, لام الباحث ببناء الممٌاس ملحك رلم ) 
لممٌاس ( فمرة تخص الطالب والاستاذ والمنهج, وتم عرض ا62(, فمد تم صٌاغة )2996دراسة )ارسلان, 

بالصٌغة الاولٌة على عدد من الخبراء تخصص طرابك تدرٌس وعلوم تربوٌة ونفسٌة , للتأكد من صدق 
ً , أبداً(,  وثبات الفمرات,  وتحتوي بنود الاستجابة على ممٌاس تدرج رباعً وهً )دابماً, غالباً, أحٌانا

( وألل درجة هً )  62ادٌمً ) (, وتكون أعلى درجة فً الممٌاس المركب الاك2,6,3,0وتمدر الدرجات )
 (".26( وبمتوسط فرضً ) 0

 التحلٌل الاحصابً للفمرات:  ▪
   Items Discriminationتمٌٌز الفمرات:    

رتب الباحث درجات اجابات المفحوصٌن عن ممٌاس المركب الاكادٌمً, ترتٌباً تصاعدٌاً من ادنى درجة 
الاستمارات الحاصلة على اعلى الدرجات وسمٌت %( من  67الى اعلى درجة, كذلن تم تعٌٌن نسبة ) 

موعة الدنٌا, %( من الاستمارات الحاصلة على ادنى الدرجات وسمٌت بالمج67)المجموعة العلٌا( و)
 لن".( ٌوضح ذ 2وجدول ) 
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 (2جدول رلم )
 معامل الموة التمٌٌزٌة لفمرات ممٌاس المركب الاكادٌمً

 الفمرة
  المٌمة التابٌة نٌاالمجموعة الد المجموعة العلٌا

 الدالة الجدولٌة المحسوبة الانحراف المتوسط الانحراف المتوسط

 3,977 1,521 2,85 1,384 3,64 6ف

 

 

 

 

 

 

1,98   

 دالة     

 دالة      5,548 1,516 3,04 1,297 4,10 3ف

 دالة      3,687 1,409 2,94 1,121 3,75 0ف

 دالة      5,366 1,369 3,65 ,952 4,51 2ف

 دالة      3,864 1,523 3,41 1,166 4,12 2ف

 دالة         6,231 1,217 2,57 1,272     3,63   7ف      

 دالة      2,969 1,246 2,13 1,377    2,48   8ف     

 دالة       4,806 1,276 2,58 1,410      3,46 9ف     

 دالة      6,134 1,221 2,85  1,263    3,89  10ف     

 دالة     7,399 1,327 2,94   1,208 4,21   11ف      

 دالة     5,761 1,107 2,63 1,360 3,60  12ف     

 دالة      7,536 080,1 1,080 1,140 3,17  23ف   

 دالة 4,576 0,951 2,666 1,276 3,631 23ف

 دالة 5,976 0,775 1,929 0,968 2.912 20ف

 دالة 3,857 1,228 2,087 1,295 3,000 22ف

 دالة 6,234 1,119 2,473 0,912 3,666 22ف

 دالة 5,760 1,140 1,947 1,135 3,175 27ف
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 دالة  7,065 0,963 2,561 1,099 3,929 28ف

 دالة 7,788 1,085 2,228 1,005 3,754 29ف

 دالة 5,164 1,445 2,263 1,307 3,596 64ف

 دالة 5,235 1,119 1,824 1,655 3,210 62ف

 دالة 8,626 1,083 1,929 1,088 3,684 66ف

 دالة 6,729 1,209 2,578 1,008 3,982 63ف

 دالة 5,325 1,295 2,438 1,048 3,614 60ف

 دالة 5,497 1,103 2,508 1,275 3,736 62ف

 تم حساب صدق الفمرات من خلال الاتً: :صدق الفمرة
رة بالدرجة الكلٌة للممٌاس: :"وتشٌر هذه الطرٌمة أن الدرجة الكلٌة للفرد تعد معٌاراً حساب ارتباط درجة كل فم ▪

لصحة الاختبار, إذ ٌحاول الباحث, إٌجاد علالة بٌن" درجة, كل فمرة من الاختبار والدرجة الكلٌة, إذا كان 
ٌمٌسها الاختبار ككل وٌتم  معامل" الارتباط مع الدرجة الكلٌة منخفضاً, تعتبر الفمرة لا تمٌس الظاهرة التً

 ( ٌوضح ذلن".6حذفها, والجدول رلم )
 (6جدول رلم )

 الخصابص الساٌكو مترٌة لممٌاس المركب الاكادٌمً

 ارلام 

 الفمرات

لٌم معامل 

ارتباط الفمرات 

 بالدرجة الكلٌة

لٌم معامل  ارلام الفمرات

ارتباط الفمرات 

 بالدرجة الكلٌة

1 500, 11 405, 

2 421, 12 408, 

3 542, 13 456, 

4 671, 14 694, 

5 421, 15 535, 

6 493, 16 499, 

7 0,509 17 0,681 

8 0,513 18 0,643 
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سوبة اعلى من المٌمة الجدولٌة والبالغة وٌتضح ان المٌم تتمتع بمعامل ارتباط جٌد حٌث ان المٌمة المح
 (.4,24( ومستوى دلالة )398(, عند درجة حرٌة )2,98)

  : Validity :الصدق
  -ولد تحمك من الممٌاس الحالً نوعان من الصدق هما:

:  بغٌة التحمك من صدق الممٌاس, تم عرض ممٌاس المركب Face Valodity  اولاً:الصدق الظاهري
( من الخبراء المختصٌن فً طرابك التدرٌس والعلوم التربوٌة 22ته الأولٌة على )الاكادٌمً فً نسخ

والنفسٌة وفً المٌاس والتموٌم, وطلب منهم تحكٌم الممٌاس كما ٌرونه مناسباً, لتحدٌد مدى صلاحٌة تطبٌمه 
رابهم على أفراد العٌنة لمٌاس ما وضع لأجل لٌاسه , وبعد ان حصل الباحث على ملاحظات الخبراء وآ

 %( فأكثر من الخبراء .82عدلت بعض الفمرات . وافك علٌها)
:, تم التحمك من صدق البناء لممٌاس المركب الاكادٌمً فً Construct Validity  ثانٌاً: صدق البناء

 الدراسة الحالٌة من خلال الموة التمٌٌزٌة والاتساق الداخلً اللذان تم ذكرهم سابماً.
أن مفهوم الثبات ٌعنً الاتساق فً مجموعة درجات الممٌاس التً  " :Scale Reliability ثبات الممٌاس ▪

(, إذ تم حساب الثبات لممٌاس المركب الاكادٌمً, بطرٌمتٌن 260: 6442فعلاً لاست ماٌجب لٌاسه ) مجٌد, 
( من 84هما: إذ لام الباحث بحساب معامل ثبات ممٌاس المركب الاكادٌمً على عٌنة استطلاعٌة بلغت )

كما تم التحمك من  Test-Re-Test) (, )بطرٌمة الاعادة,4,80ساتذة الجامعة, وبلغ معامل ثبات الممٌاس ) ا
(, 4,84, "وبلغ معامل الثبات )  Alpha Cronbach Method ثبات الممٌاس عن طرٌك الفاكرونباخ

اخ مثال لطرق تحلٌل التباٌن وهً لٌم مرتفعة مما ٌعنً" ارتفاع ثبات الممٌاس, إذ تعد طرٌمة معامل الفا كرونب
, Cronbachفً حساب معامل الثبات للاختبارات المرجعة إلى المعٌار غٌر المعتمدة على" السرعة )

2974 :224,") 
بعد التحمك من صدق وثبات ممٌاس المركب الاكادٌمً, " الصٌغة النهابٌة لممٌاس المركب الاكادٌمً :

( فمرة ولد كانت بدابل الإجابة )دابماً, غالباً, احٌاناً, ابداً( 62من)اصبحت الصٌغة النهابٌة للممٌاس متكونة 
 وبذلن أصبحت الممٌاس جاهز للتطبٌك وبوصفه أداة علمٌة لمٌاس هذه الظاهرة."

 ممٌاس كفاءة الاداء التدرٌسً: ▪
بناء ممٌاس بعد الاطلاع على الادبٌات والدراسات السابمة فً كفاءة الاداء التدرٌسً, إذ سع الباحث الى   

( , وبعد الاطلاع على الأدبٌات والمماٌٌس ذات الصلة بالبحث استطاع  6كفاءة الاداء التدرٌسً ملحك رلم ) 
 ( لتموٌم الأداءGibbs ,2982( و )Ruther ford ,2988)( فمرة على وفك نموذج 22الباحث صٌاغة )

 ً , غالباً, ابداً( وتمدر الدرجات وتصحح العبارات فً ضوء ممٌاس ذي تدرج خماسً ")دابماً, احٌانا
( وبمتوسط  0( وألل درجة هً )  22(, وتكون أعلى درجة فً ممٌاس كفاءة الاداء التدرٌسً ) 2,6,3,0)

 (".37فرضً )
 التحلٌل الاحصابً للفمرات:   ▪

رت ( فردا واختا044تمٌٌز الفمرات:" طبك الباحث الممٌاس بالشكل الأولً على أفراد العٌنة المكونة من )
%( لتمثٌل المجموعتٌن المتطرفتٌن  إذ بلغة مجموع 67%( والصف الأسفل بنسبة )67الصف الأعلى بنسبة )

9 0,502 19 0,612 

10 0,352 20 0,639 

21 0,592 24 0,647 

22 0,670 25 0,703 

23 0,695   
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( تم تمٌٌز كل فمرة 4,42(, بمستوى دلالة )622( وبلغ مجموعة عٌنه الاحصاء ككل )248كل صف )
 ( ٌوضح ذلن".3بالممارنة والجدول )

 
 
 

 (3جدول رلم )
 كفاءة الاداء التدرٌسًالموة التمٌٌزٌة لفمرات ممٌاس 

 الفمرة
  المٌمة التابٌة       المجموعة الدنٌا   المجموعة العلٌا  

 الدالة الجدولٌة المحسوبة الانحراف المتوسط الانحراف المتوسط

 785,16 ,882 1, 73 ,918 79,3 2ف

96,1 

 دالة  

 دالة   707,17 ,826 47,1  1, 031 72,3 6ف

 دالة   9, 075 1, 363 2, 56 ,880 3, 97 3ف

 دالة   891,9  ,766 46,1  1, 090 2, 74 0ف

 596,13 ,582 1, 42 1, 109 06,3 2ف

96,1 

 دالة  

 دالة   585,10 1, 021 1, 80 1, 232 3, 43 2ف

 دالة   302,12 ,905 1, 61 189,1  3, 39 7ف

 دالة   9, 891 041,1  90,1  184,1  3, 40 8ف

 371,8  ,937 1, 67 1, 134 2, 85 9ف

96,1 

 دالة  

 دالة    895,15  ,583 1, 34 1, 034 3, 16 24ف

 دالة    761,17 ,656 33,1  1, 034 43,3  22ف

 دالة    16, 146 ,730 1, 48 ,995 3, 40 26ف

 18, 418 ,551 1, 30 ,961 3, 26 23ف

96, 1 

  

 دالة  

 دالة   14, 478 ,490 24,1  1, 113 2, 49 20ف

 دالة   16, 168 ,627 1, 41 1, 033 3, 29 22ف

 صدق الفمرة: تم حساب الصدق عن طرٌك ▪
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حساب ارتباط درجة كل فمرة بالدرجة الكلٌة للممٌاس: "ٌمكن التأكد من صحة الفمرة من خلال استخراج العلالة 
لتالً فإن الارتباط بٌن درجات (, وباAnastasi ,2972 :220بٌن درجة الفمرة , والدرجة الكلٌة للممٌاس. )

( ٌوضح ذلن.  0الفمرة والدرجة الكلٌة ٌعنً أن الفمرة تمٌس نفس المفهوم الذي تمٌسه الدرجة الكلٌة" والجدول )
 ( 0جدول رلم )

 
 
 

 حساب ارتباط كل درجة بالدرجة الكلٌة لممٌاس كفاءة الاداء التدرٌسً

 رلم    

 الفمرة

 لٌم 

 معامل

 ارتباط  

 

 رلم

 ةالفمر 

 لٌم معامل 

 الارتباط

 رلم 

 الفمرة

 لٌم 

 معامل

 ارتباط 

1 0,716 6 0,697 11 0,534 

2 0,481 7 0,705 12 0,590 

3 0,0500 8 0,661 13 0,662 

4 0,611 9 0,658 14 0,557 

5 0,271 10 0,390 15 0,716 

(, 2,92المٌمة الجدولٌة والبالغة )وٌتضح ان المٌم تتمتع بمعامل ارتباط جٌد حٌث ان المٌمة المحسوبة اعلى من 
 (.4,24( ومستوى دلالة )398عند درجة حرٌة )

 الخصابص الساٌكومترٌة لممٌاس كفاءة الاداء التدرٌسً
الصدق الظاهري: "ولد تم الحصول على الصدق الظاهري لممٌاس كفاءة الاداء التدرٌسً من خلال عرضه على  ▪

صص طرابك وعلم النفس والمٌاس والتموٌم الذٌن تم سؤالهم عن ( خبٌرا تخ22مجموعة من الخبراء وعددهم )
آرابهم وممترحاتهم حول صلاحٌة بنود الممٌاس ومدى ملاءمتها لعٌنة الدراسة, وكذلن تعلٌمات الممٌاس وطرق 

 تسجٌل الدرجات .
, والاتساق : تم التحمك من هذا النوع من الصدق عن طرٌك الموة التمٌٌزٌةConstruct Validityصدق البناء  ▪

 الداخلً.  
(, أنه متى ما كانت أداة المٌاس خالٌة من الأخطاء العشوابٌة, وكانت لادرة على 6444الثبات:  ٌرى علام ) ▪

لٌاس الممدار الحمٌمً للسمة أو الخاصٌة المراد لٌاسها لٌاساً متسماً وفً ظروف مختلفة ومتباٌنة, كان الممٌاس 
 ( ,اعتمد الباحث الطرق الاتٌة.36: 6444عندبذ ممٌاساً ثابتاً )علام, 

(: "تم إعادة تطبٌك الممٌاس على العٌنة نفسها من الاساتذة الذٌن تم Test-Re-Testطرٌمة اعادة الاختبار ")-أ
( 4,84حساب ثبات ممٌاس كفاءة الاداء التدرٌسً لهم كما هو موضح أعلاه.إذ بلغ معامل ثبات الممٌاس ككل )

( فأكثر فإن ذلن ٌعد 74,4وٌرى العٌساوي إذاكان معامل الارتباط بٌن التطبٌمٌن هو )وهو معامل ثبات ممبول:, 
 (28: 2998مؤشراً جٌد لثبات الاختبار فً العلوم التربوٌة والنفسٌة" )عبد الرحمن, 
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اس طرٌمة )ألفاكرونباخ( للأتساق الداخلً: "إذ ٌشٌر الى الدرجة التً تشترن بها جمٌع الفمرات الممٌاس فً لٌ-ب

(, "إذ تم استتعمال معامل ) الفاكرونباخ ( التً تمٌس 79: 2989خاصٌة معٌنة عند الفرد" )ثورنداٌن, وهٌجن, 

 ( وهو معامل جٌد."4,82الاتساق الداخلً والتجانس بٌن عناصر الممٌاس للممٌاس ككل وبلغ معامل الاتساق )

( فمرة  على وفك متدرج رباعً  22نهابٌة من )الممٌاس بالصٌغة النهابٌة:  "ٌتألف الممٌاس فً الصٌغة ال  
 (.2,6,3,0)دابماً, احٌاناً, غالباً,  ابداً( وٌتم تمدٌر الدرجات بإعطاء العبارات الإٌجابٌة الدرجات )

 
 
 

 ثالثا: ممٌاس الٌمظة التطبٌمٌة
 وصف الممٌاس

ممٌاس أحلام عبد الله ( وGage,6443بعد إطلاع الباحث على عدة مماٌٌس فً الٌمظة التطبٌمٌة كممٌاس )  
(؛ وممٌاس )الشلوي, Erisman& Roemer,6426(, وممٌاس )  Bear(,6442(, وممٌاس 6423)

( فمرة 22( , وتكون الممٌاس من ) 3( لام الباحث بتطوٌر ممٌاس فً الٌمظة التطبٌمٌة ملحك رلم ) 6428
وبدابل التصحٌح خمس هً )أوافك بشدة, أوافك, محاٌد, لا أوافك, لا أوافك بشدة(, ولد وضعت لهذه 

عبارات الإٌجابٌة, والعبارات السلبٌة, وهً ( على الترتٌب لل2,6,3,0,2الاستجابات أوزان متدرجة هً ) 
(, بمتوسط 2( والل درجة )22(, وتكون اعلى درجة بالممٌاس )2, 0, 3, 6, 2وتأخذ أوزان متدرجة هً )

 (.02فرضً )

التحلٌل الاحصابً لفمرات الممٌاس: لام الباحث باستخراج الموة التمٌٌزٌة للفمرات, من خلال استعمال أسلوب 

متطرفتٌن, وتم ترتٌب الدرجات التً حصل علٌها أفراد العٌنة تنازلٌا بعد التصحٌح وإٌجاد المجموعتٌن ال

%( من الدرجات وسمٌت بالمجموعة 67الدرجة الكلٌة لكل مستجٌب على الممٌاس من خلال اختٌار أعلى )

                                 ( ٌوضح ذلن.                 2%( منها وسمٌت بالمجموعة الدنٌا وجدول )67العلٌا وأدنى )

 (2جدول رلم )

 نتابج الاختبار التابً لعٌنتٌن مستملتٌن لحساب الموة التمٌٌزٌة لفمرات ممٌاس الٌمظة التطبٌمٌة

 الدلالة المٌمة التابٌة المجموعة الدنٌا المجموعة العلٌا الفمرة

الوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري

الوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري

 الجدولٌة المحسوبة

1 4,842 0,454 3,193 1,407 8,420  

 

 

 

 

1,98 

 دالة

 دالة 8,140 1,515 2,403 0,990 4,350 2

 دالة 4,651 1,376 3,122 1,059 4,193 3

 دالة 3,621 0,947 2,684 1,390 3,391 4

 دالة 6,572 1,377 2,491 1,052 4,000 5

 دالة 9,891 1,401 2,228 0,812 4,350 6
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 دالة 3,457 1,385 2,280 1,687 3,280 7

 دالة 3,853 1,296 3,122 1,422 4,105 8

 دالة 5,542 1,126 2,263 1,425 3,596 9

 دالة 9,125 1,087 2,175 1,108 4,052 10

 دالة 8,938 1,271 2,245 0,971 4,140 11

 دالة 4,295 1,385 2,210 1,405 3,333 12

 دالة 7,655 1,099 2,070 1,267 3,771 13

 دالة  3,540 1,251 2,596 1,440 3,491 14

 دالة  7,747 1,122 2,087 1,220 3,789 15

 حساب ارتباط درجة كل فمرة بالدرجة الكلٌة  :
عنً بان وٌشٌر الى اٌجاد العلالة بٌن درجة كل فمرة بالدرجة الكلٌة, واذا اتضح وجود ارتباط بٌن الفمرات هذ ٌ 

 ( ٌوضح ذلن.2الجدول ) Anastasi ,2972 :220الفمرة تمٌس نفس المفهوم, ))
 (  2جدول رلم ) 

 لٌم معاملات أرتباط درجة كل فمرة بالدرجة الكلٌة لفمرات ممٌاس الٌمظة التطبٌمٌة

 معامل الارتباط الفمرة معامل الارتباط الفمرة

1 0,630 21 0,580 

2 0,549 22 0,592 

3 0,323 23 0,580 

4 0,447 24 0,523 

5 0,454 25 0,468 

6 0,650 26 0,556 

7 0,548 27 0,468 

8 0,231 28 0,454 

9 0,445  29 0,578   

10 0,490 30 0,589 
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11 0,589 31 0,736 

12 0,557 32 0,677 

13 0,489 33 0,510 

14 0,466 34 0,457 

15 0,517 35 0,471 

 
 

(, 2,92ع بمعامل ارتباط جٌد حٌث ان المٌمة المحسوبة اعلى من المٌمة الجدولٌة والبالغة )وٌتضح ان المٌم تتمت
 (.4,24( ومستوى دلالة )398عند درجة حرٌة )

  : Validity :الصدق 
  Face Valodity  اولاً: الصدق الظاهري

التربٌة وعلم النفس والمٌاس تم عرض الفمرات المبدبٌة على مجموعة من الخبراء المختصٌن فً طرابك التدرٌس و 
( خبٌرا, وعلى ضوء توجٌهاتهم وآرابهم عدت جمٌع الفمرات صالحة إذا وافك 22والتموٌم البالغ عددهم )

 %( فأكثر من المحكمٌن.84علٌها)
 ثانٌاً: صدق البناء:

ب معاملات تم حساب صدق البناء للممٌاس عن طرٌك التحمك من حساب الموة التمٌٌزٌة لفمرات الممٌاس, وحسا
 الارتباط.

  :Scale Reliability ثبات الممٌاس
 تم حساب ثبات الممٌاس بطرٌمتٌن:

اعادة الاختبار: ٌتم حساب الثبات من خلال الارتباط بٌن درجات عدد من الطلبة على الممٌاس, فٌتم تطبٌمه 
ى عٌنة بلغت ) (, اذ اعتمدت درجات تطبٌك الاختبار عل06: 6442مرتٌن وبفاصل زمنً معٌن )عودة, 

( وبعد اسبوعٌن اعاد تطبٌك الاختبار على العٌنة نفسها , واستعمل معادلة معامل ارتباط بٌرسون , إذ  24
 (, وهو لٌمة معامل ثبات جٌدة.4,83بلغ معامل الثبات )

 (:Cronbachs Alphaطرٌمة الفا كرونباخ ) ▪
؛ للتأكد من ثبات Cronbach'a Alphaخ لمٌاس مدى ثبات الممٌاس, استخدم الباحث معادلة ألفا كرونبا

(, وهً لٌمة معامل ثبات جٌدة مما ٌدل على أن الممٌاس ٌتمتع بدرجة عالٌة 4,86الممٌاس, ولد بلغت المٌمة )
 من الثبات.

( 22الممٌاس بالصٌغة النهابٌة: بعد التأكد من صدق وثبات فمرات ممٌاس الٌمظة التطبٌمٌة, تكون الممٌاس من )
ونت البدابل من )موافك دابماً, موافك, موافك احٌاناً, موافك للٌلاً, غٌر موافك( ٌمابلها سلم الدرجات فمرة , وتك

(2,6,3,0,2.) 
 الوسابل الاحصابٌة :

 الفصل الرابع: عرض النتابج وتفسٌرها :
 نتابج الهدف الاول: التعرف على المركب الاكادٌمً لدى اساتذة الجامعة.

 ة احصابٌة بالنسبة للمركب الاكادٌمً. اظهرت نتابج بوجود دلال
( وهو اعلى من المتوسط 7,422( درجة بأنحراف معٌاري ممداره )76,40أن متوسط درجات افراد العٌنة بلغ ) 

 (.7( درجة, إذ ٌتمتعون اساتذة الجامعة بالمركب الاكادٌمً كما مبٌن فً الجدول )26الفرضً للممٌاس البالغ )
 حسابٌة والفرضٌة والمٌم التابٌة لممٌاس المركب الاكادٌمً( الاوسط ال7جدول رلم )

 الدلالة ت المحسوبةالوسط الانحراف المتوسط المركب 
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 الجدولٌة المحسوبة الفرضً المعٌاري الحسابً الاكادٌمً

 دالة 1,96 3,547 62 7,065 72,04 الدرجة الكلٌة

ى عٌنة البحث وٌعزى ذلن الى السٌاق الاجتماعً والعلمً وٌرى الباحث ان ارتفاع مستوى المركب الاكادٌمً لد
المحٌط بالاستاذ والذي ٌسمح لهم بتطوٌر المدرات الابداعٌة لدٌهم, تحمٌك الترابط الجٌد بٌن الاساتذة والطلبة 

ات لدى والاتصال الفعال بٌن الألسام والإدارات والوحدات المختلفة فً المؤسسة التعلٌمٌة لتنمٌة العدٌد من المهار
 أفراد المؤسسة التعلٌمٌة مثـل مـهــارة حل المشكلات وتفوٌض الصلاحٌات وتفعٌل النشاط وغٌرها, وٌرى الباحث 

 
 
 

أن ارتفاع المستوى المعٌشً للمدرس وارتفاع روحه المعنوٌة وكذلن المؤتمرات التً تمٌمها الجامعات لها دور 
 ة.كبٌر فً تنمٌة المركب الاكادٌمً لدى اساتذة الجامع

 الهدف الثانً: دلالة الفروق الاحصابٌة للمركب الاكادٌمً تبعاً لمتغٌري الجنس والتخصص.
ً لمتغٌر الجنس ) ذكور اناث (,  اظهرت النتابج على وجود فروق ذات دلالة احصابٌة لدى اساتذة الجامعة تبعا

مة الجدولٌة, وعدم وجود فروق ( وهً اكبر من الم0,336ٌولصالح الذكور, إذ بلغت المٌمة التابٌة المحسوبة )
بالنسبة للمب العلمً, ولتحمٌك هذا الهدف استخرج الباحث المتوسط الحسابً والانحراف المعٌاري لمتغٌري الجنس 

 ( ٌوضح ذلن.8)ذكر, أنثى( واللمب )استاذ مساعد دكتور, استاذ(, والجدول )
 (8جدول )

 ص لممٌاس المركب الاكادٌمًالاوساط الحسابٌة والانحراف المعٌاري للجنس والتخص

 الدلالة

                 لٌمة ف
متوسط 

 المربعات

درجة 

 الحرٌة

مجموع 

 المربعات

مصدر 

 المجدولٌة التباٌن
المحسو

 بة

 دالة

3,83 

 

4,332 122,456 1 
122,46

5 
 الجنس

غٌر 

 دالة
 التخصص 2,552 1 2,552 059,

غٌر 

 دالة
1,321 59,671 

2 

 
59,671 

 الجنس*

 التخصص

   26,338 198 
11218,

121 
 الخطأ

    198 
11417,

750 
 الكلً

مكن أن ٌتجلى الفرق بٌن الجنسٌن فً المركب الأكادٌمً من خلال اختلافات فً أسالٌب التعلم والتفاعل. على  
طلاب, ولد سبٌل المثال, لد ٌمٌل المعلمون إلى استخدام طرق تدرٌس تتناسب مع أسالٌب التعلم المختلفة لدى ال
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ٌؤثر الجنس على مستوى المشاركة أو التحصٌل الأكادٌمً, لكن من المهم أن نركز على كٌفٌة تأثٌر هذه 
 الدٌنامٌكٌات على تجربة التعلم بشكل عام.

 الثالث: التعرف على كفاءة الاداء التدرٌسً لدى اساتذة الجامعة.
كفاءة الاداء التدرٌسً لدى افراد العٌنة بصورة  "وفً ضوء ذلن اظهرت النتابج الى وجود دلالة احصابٌة فً

( وهو اعلى 9,866( درجة بأنحراف معٌاري ممداره )22,33عامة, إذ بلغ المتوسط الحسابً لافراد العٌنة بلغ )
( درجة, ولصالح متوسط العٌنه, وعند حساب دلالة الفروق بٌن متوسط 37من المتوسط الفرضً للممٌاس البالغ )

على الممٌاس باستعمال الاختبار التابً, تبٌن ان المٌمة التابٌة المحسوبة هً اكبر من الجدولٌة البالغة درجات العٌنة 
 ( ٌوضح ذلن."9(, والجدول رلم )2,92)

 
 
 

 ( لممٌاس كفاءة الاداء التدرٌس9ًجدول رلم )

 كفاءة الاداء التدرٌسً
المتوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري

الوسط 

الفرض

 ي

 ت المحسوبة

 لدلالةا
 الجدولٌة المحسوبة

 دالة 1,96 6,708 37 9,822 51,33 الدرجة الكلٌة

وٌرى الباحث ان كفاءة الاداء ربما ٌكون أحد الأسباب الربٌسٌة لنجاح التدرٌس, إذ تغٌرت نظرة الاستاذ إلى مهنة 
اذ وواجباته ذات دلالة على درجة من التعلٌم بشكل إٌجابً, وفما للمواصفات التً تمٌز بها, إذ تم تحدٌد حموق الاست

الوضوح, وتم تملٌل العبء التدرٌسً للاستاذ فأصبح لادرا على التركٌز فً مجال عمله بشكل أفضل, كما أن 
 شعور الاستاذ بالانتماء لهذه المهنة واختٌاره لها عن رغبة ذاتٌة, انعكس على جودة أدابه فً الحٌاة الوظٌفٌة.

 فروق لكفاءة الاداء التدرٌسً تبعاً لمتغٌري الجنس والتخصص.الهدف الرابع: دلالة ال
ً لمتغٌر الجنس, إذ بلغت   " اظهرت النتابج على  عدم وجود فروق ذات دلالة احصابٌة لدى اساتذة الجامعة تبعا

ف ( وهً اصغر من المٌمة الجدولٌة, وعدم وجود فروق بالنسبة للمب, ولتحمٌك هذا الهد3,707المٌمة المحسوبة )
استخرج الباحث المتوسط الحسابً والانحراف المعٌاري لمتغٌري الجنس )ذكر, أنثى( واللمب )استاذ مساعد 

 ( ٌوضح ذلن.24دكتور, استاذ(, والجدول )

 (24(جدول رلم 

 كفاءة الأداء التدرٌسًالاوساط الحسابٌة والمعٌارٌة والمٌم التابٌة للجنس والتخصص لممٌاس          

 الدلالة

                ف لٌمة

متوسط       

المربعا

 ت

درجة 

 الحرٌة

مجموع 

 المربعات
 مصدر التباٌن

  الجدولٌة

  

المحسو

    بة

 غٌر دالة

3,84 

 

3,742 
89,63

3 
 الجنس 89,633 1

 890, غٌر دالة
21,31

0 
 التخصص 21,310 1

 *الجنس 3,309 1 3,309 138, غٌر دالة
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 التخصص

   
23,95

6 
396 

9591,3

60 
 الخطأ

    396 
9591,3

60 
 الكلً

 
 
 

وٌعزو الباحث ذلن بعدم وجود فروق فً كفاءة الأداء التدرٌسً بٌن الجنس والاختصاص العلمً, إذ ٌشٌر إلى أن 
العوامل الاجتماعٌة أو التعلٌمٌة المرتبطة بالجنس أو التخصص  لا تؤثر على فعالٌة التدرٌس, مما ٌدل على أن 

النظر عن هذه المتغٌرات, ٌمتلكون مهارات وكفاءات متساوٌة فً الأداء, مما ٌعكس جمٌع الأساتذة, بغض 
 مستوى عالٍ من التفاعل والاحترافٌة فً البٌبة الأكادٌمٌة.

 نتابج الهدف الخامس: التعرف على الٌمظة التطبٌمٌة لد اساتذة الجامعة .
احدة بهدف معرفة دلالة الفرق بٌن متوسط درجات للتحمك من هذا الهدف استعمل الباحث الاختبار التابً لعٌنة و

(, إذ بلغ المتوسط الحسابً 22العٌنة والمتوسط الفرضً للممٌاس حٌث كانت النتابج كما هو موضح فً الجدول )
( درجة, وان المٌم 02( والمتوسط الفرضً للممٌاس البالغ )8,422( درجة بانحراف معٌاري ممداره )74,40)

(, وهذا ٌمودنا إلى الاستنتاج إلى أن أفراد عٌنة الدراسة 2,92ً اكبر من الجدولٌة البالغة )التابٌة المحسوبة ه
 ( 22ٌتمتعون بالٌمظة التطبٌمٌة وكما مبٌن فً الجدول ) 

 ( الاوساط الحسابٌة والفرضٌة والمٌم التابٌةلممٌاس الٌمظة التطبٌمٌة 22جدول رلم )  

 المتغٌر
المتوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 معٌاريال

الوسط 

 الفرضً

 ت المحسوبة
 الدلالة

 الجدولٌة المحسوبة

الٌمظة 

 التطبٌمٌة
 دالة 1,96 10,723 45 8,055 70,04

 (.2,92( تساوي )399(, وبدرجة حرٌة )4,42المٌمة التابٌة الجدولٌة عند مستوى دلالة )
ة الذهنٌة تعد سمة كامنة للافراد ولكنهم وٌمكن تفسٌر هذه النتٌجة على ما اشارت الٌه الٌن لانجر بان الٌمظ

متفاوتون بمستوى التمتع بها, فبعضهم مستواه عال وبعضهم منخفض والأمر طبٌعً بسبب وجود الفروق الفردٌة 
ما بٌن البشر بالصفات الموجودة عندهم , وعضو الهٌبة التدرٌسٌة كثٌرا ما ٌكون على وعً بذاته واهدافه وكلما 

لٌمظة معه, فٌمكنهم تحدٌد الأهداف التً ٌنون التحمٌك لها والوضع للسبل التً تكفل التحمٌك ازداد الوعً زادت ا
لها لذ فهم على وعً بمٌولهم واتجاهاتهم وتفكٌرهم. فضلا عن حاجتهم الى الوعً وتركٌز الانتباه والانفتاح على 

ع بعض وهذا ما تمدمه لهم زٌادة كل ما هو جدٌد والوعً بوجهات النظر المتعددة, وتحسٌن علالاتهم بعضهم م
الٌمظة الذهنٌة فهً تزٌد من المدرة على توجٌه انتباههم فتجعلهم ٌركز على الصفات الجوهرٌة للنشاط الاكادٌمً 

 مما ٌسمح بأدابه بشكل افضل. 
 الهدف السادس: دلالة الفروق الاحصابٌة للٌمظة التطبٌمٌة تبعاً لمتغٌري الجنس والتخصص.

( لان 4,42ابج على عدم وجود فروق  وفك متغٌر الجنس, كون النتٌجة دالة عند مستوى دلالة )"اشارت النت 
(, كذلن أشارت النتابج عدم 3,83( اصغر من المٌمة الجدولٌة البالغة )4,223المٌمة الفابٌة المحسوبة البالغة )

( اصغر من المٌمة الجدولٌة البالغة 6,220وجود فروق وفك متغٌر اللمب, لان المٌمة الفابٌة المحسوبة البالغة )
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( 26وهذه النتٌجة تشٌر إلى عدم وجود فرق دال إحصابٌا فً التفاعل بٌن الجنس واللمب والجدول رلم )(, 3,83)
 "ٌوضح ذلن.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( 26)جدول رلم 
 الٌمظة التطبٌمٌةالاوساط الحسابٌة والمعٌارٌة والمٌم التابٌة للجنس والتخصص لممٌاس 

 الدلالة

 لٌمة ف
متوسط 

 المربعات

درجة 

 الحرٌة

مجموع 

المربعا

 ت

مصدر 

 الجدولٌة التباٌن
المحسو

 بة

 غٌر دالة

3,84 

 

653, 10,385 1 
10,38

5 
 الجنس

 1 42,211 2,654 غٌر دالة
42,21

1 
 التخصص

 6,999 2 6,999 ,440 غٌر دالة
الجنس* 

 التخصص

   15,903 396 
6297,

783 
 الخطأ

    399 
6362,

790 
 كلًال

وٌمكن تفسٌر تلن النتٌجة, كون الٌمظة التطبٌمٌة لا تختص بنوع معٌن لا نها موجودة لدى الجمٌع ولكن بدرجات 
متفاوتة وكذلن لد ٌكون السبب فً تمارب نوع البٌبة الاكادٌمٌة التً ٌنتمً إلٌها اعضاء هٌبة التدرٌس ونوع 

ما ٌمٌز التدرٌس الجامعً ان ٌتصف اعضاؤه بالانتباه الخبرات الثمافٌة وظروف العمل, كما ٌعود ذلن الى ان 
 والوعً لكافة المتطلبات الاساسٌة والعلمٌة.

 الهدف السابع : التعرف على العلالة ذات الدلالة الاحصابٌة بٌن المركب الاكادٌمً وكفاءة الاداء التدرٌسً
سً, تم حساب العلالة الارتباطٌة وفماً لغرض التعرف على العلالة بٌن المركب الاكادٌمً وكفاءة الاداء التدرٌ

 ( ٌوضح ذلن.23لمعامل بٌرسون, والجدول رلم )
 (  23جدول رلم )  
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 ٌبٌن معامل الارتباط بٌن المركب الاكادٌمً وكفاءة الاداء التدرٌسً

 نوع العلالة
معامل 

 الارتباط

درجة  المٌمة التابٌة

 الدلالة الحرٌة
 الجدولٌة المحسوبة

كادٌمً و المركب الا

 كفاءة الاداء التدرٌسً
0,75 11,19 1,99 

1,98 
 دالة

وتشٌر النتابج بان لٌمة معامل الارتباط موجبة بٌن المتغٌرٌن فٌما بٌنهما تدل على وجود علالة ارتباطٌة لوٌة بٌن 
 المركب الاكادٌمً وكفاءة الاداء التدرٌسً 

 
 
 
مً وكفاءة  الاداء التدرٌسً والتً تسهم فً تحمٌك وٌرى الباحث هذه العلالة تبٌن اهمٌة المركب الاكادٌ      

اهدافها وتهٌبة البٌبة المناسبة داخل الجامعات من خلال كفاءة الاداء التدرٌسً فً مختلف العملٌات التعلٌمٌة 
المطبمة على مدخلاتها ) الطلبة ( مما ٌنعكس اٌجابٌاً على تفكٌرهم وتفولهم الدراسً واستثارة دافعٌتهم من خلال 

وفٌر البٌبة الدراسٌة المناسبة واعتماد اكفاءة الاداء التدرٌسً الفاعلة, وأن امتلان التدرٌسً لكفاءة الاداء التدرٌسً ت
ٌجعله لابدا ناجحا فً ذلن الصف اذ ٌموم بإدارته على أساس علمً ومهنً سلٌم, إذ ان المٌادة الناجحة تؤثر أٌجابٌا 

 فً تطبٌمها لمعاٌٌر الجودة.
 امن: العلالة ذات الدلالة الاحصابٌة بٌن المركب الاكادٌمً والٌمظة التطبٌمٌة لدى اساتذة جامعة المادسٌةالهدف الث

لغرض التعرف على العلالة بٌن المركب الاكادٌمً والٌمظة التطبٌمٌة تم حساب العلالة الارتباطٌة وفماً 
(, وهً اكبر من المٌمة 9,28ً )لمعامل بٌرسون, إذ اظهرت النتابج ان المٌمة التابٌة المحسوبة ه

(, مما تشٌر هذه النتٌجة الى وجود علالة طردٌة موجبة 4,42(, ومستوى دلالة )2,98الجدولٌة البالغة )
ً بٌن متغٌري البحث والجدول رلم ) ( ٌوضح ذلن.       20( ٌوضح ذلن  والجدول رلم ) 23دالة احصابٌا

 (  20جدول رلم )  
 المركب الاكادٌمً والٌمظة التطبٌمٌة ٌبٌن معامل الارتباط بٌن

 نوع العلالة
معامل 

 الارتباط

درجة  المٌمة التابٌة

 الدلالة الحرٌة
 الجدولٌة المحسوبة

 المركب الاكادٌمً

 والٌمظة التطبٌمٌة
0,64 9,18 1,96 

398 
 دالة

امتلن الاستاذ ٌمظة  وهذا ٌعنً ان العلالة بٌن المتغٌرٌن هً علالة طردٌة دالة احصابٌا, بمعنى كلما
تطبٌمٌة ارتفع الاداء التدرٌسً, وهذه النتٌجة متفمة مع وجهة نظر )ترٌسً(, إذ ترى أن الاستاذ ٌشعر 
بالتفاخر بعد النجاحات التً ٌحممها من الانخراط والاندماج فً الانشطة التعلٌمٌة التً تظهر لدراته 

لتطبٌمٌة لدٌه ٌؤدي الى الشعور بالتمٌز والكفاءة عن المعرفٌة ومهاراته فً الاداء, فأن ارتفاع الٌمظة ا
الرانه وبالتالً ٌموم بأداء المهمات بصورة منظمة والتعامل مع المعلومات منطمٌا فً اثناء عملٌة التعلٌم, 
والرغبة فً الاستمرار, واستخدام الاستراتٌجٌات والطرابك والاسالٌب والنماذج التدرٌسٌة المناسبة 

ٌعتمد أن لدٌه من المٌول والاستعدادات ما ٌجعله لادرا على تفسٌر جمٌع الظواهر المحٌطة  لإمكاناته لأنه
 به وحل المشكلات التً تواجهه بطرٌمة إبداعٌة.
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العلالة ذات الدلالة الاحصابٌة بٌن كفاءة الاداء التدرٌسً والٌمظة التطبٌمٌة لدى اساتذة جامعة  الهدف التاسع:
 المادسٌة

ى العلالة بٌن كفاءة الاداء التدرٌسً والٌمظة التطبٌمٌة تم حساب العلالة الارتباطٌة لغرض التعرف عل
(, وهً اكبر من المٌمة 24,27وفماً لمعامل بٌرسون, إذ اظهرت النتابج ان المٌمة التابٌة المحسوبة هً )

طردٌة موجبة (, وتشٌر هذه النتٌجة الى وجود علالة 4,42(, ومستوى دلالة )3,83الجدولٌة البالغة )
 ( ٌوضح ذلن. 22دالة احصابٌاً بٌن متغٌري البحث والجدول رلم )

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 (  22جدول رلم )                                                    
 والٌمظة التطبٌمٌة ٌبٌن معامل الارتباط بٌن  كفاءة الاداء التدرٌسً

 نوع العلالة
معامل 

 الارتباط

درجة  المٌمة التابٌة

 الدلالة ٌةالحر
 الجدولٌة المحسوبة

 كفاءة الاداء التدرٌسً

 و الٌمظة التطبٌمٌة
0,77 10,17 1,96 

398 
 دالة

وٌعزو الباحث ذلن بان الٌمظة التطبٌمٌة تعزز لدرة الأستاذ على الانتباه إلى احتٌاجات الطلبة ومشاعرهم, مما ٌسهم 
اتذة الٌمظون ٌمكنهم التكٌف بشكل أفضل مع الموالف المختلفة فً فً تحسٌن تجربتهم التعلٌمٌة التعلمٌة , وان الأس

الصف, مثل التهٌبة للدرس , والعرض الجٌد , وإدارة النماشات الفردٌة والجماعٌة, أو التعامل مع السلوكٌات 
لى اسبلة المتنوعة للطلبة, كذلن ٌمكنهم التفاعل بشكل مؤثر فً تعدٌل سلوكٌات الطلبة , وٌكونون اكثر انفتاحاً ع

الطلبة وافكارهم,  ومن خلال تعزٌز جودة التفاعل والتواصل, ٌمكن أن تؤدي كفاءة الاداء التدرٌسً المدعومة 
بالٌمظة التطبٌمٌة إلى تحسٌن تحصٌل الطلبة ,وبشكل عام تظهر نتابج الدراسة أن هنان تأثٌر إٌجابً للٌمظة 

 ً خلك بٌبة تعلٌمٌة فعالة ومثمرة.التطبٌمٌة على كفاءة الاداء التدرٌسً, مما ٌساهم ف
 Conclusio :الاستنتاجات

 ٌتمتعون اساتذة الجامعة بالمركب الاكادٌمً -2
 وجود فروق ذات دلالة احصابٌة لدى اساتذة الجامعة تبعاً لمتغٌر الجنس, ولصالح الذكور فً المركب الاكادٌمً-6
 افراد العٌنة بصورة عامة, عدم وجود دلالة احصابٌة فً كفاءة الاداء التدرٌسً لدى-3
 عدم وجود فروق  وفك متغٌر الجنس فً كفاءة الاداء التدرٌسً-0
 ٌتمتعون اساتذة الجامعة  بالٌمظة التطبٌمٌة-2
 عدم وجود فروق  وفك متغٌر الجنس فً الٌمظة التطبٌمٌة-2
على وجود علالة ارتباطٌة لوٌة بٌن تشٌر النتابج بان لٌمة معامل الارتباط موجبة بٌن المتغٌرٌن فٌما بٌنهما تدل -7

 المركب الاكادٌمً وكفاءة الاداء التدرٌسً. 
 تشٌر النتابج الى وجود علالة طردٌة موجبة دالة احصابٌاً بٌن المركب الاكادٌمً والٌمظة التطبٌمٌة.-8
 ٌمظة التطبٌمٌةتشٌر النتابج الى وجود علالة طردٌة موجبة دالة احصابٌاً بٌن كفاءة الاداء التدرٌسً وال-9
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 Recommendations :التوصٌات
 إلامة دورات تدرٌبٌة من لبل مركز التطوٌر ونظام الجودة فً الجامعة حول  إدارة الماعات الدراسٌة -2

 العلالات الشخصٌة لجمٌع أعضاء هٌبة التدرٌس. -طرابك التدرٌس  -لتموٌم الطلبة 
ن من أعضاء هٌبة التدرٌس فً الندوات والمؤتمرات العلمٌة كلا اهتمام إدارة الجامعة بمشاركة أكبر عدد ممك -6 

حسب مجال تخصصه, وتوفٌر التسهٌلات اللازمة فٌما ٌتعلك بالخدمات البحثٌة, وتوفٌر الأجهزة والوسابل 
اللازمة, وإنشاء مركز متخصص ٌهتم بتطوٌر النمو المهنً من خلال تمدٌم البرامج التدرٌبٌة وورش العمل 

 المنتظمة.
وضع واعتماد معاٌٌر وأسس علمٌة وثٌمة عند اختٌار المتمدمٌن للعمل فً مجال التدرٌس الجامعً متضمنا  3

 الخصابص والكفاءات التدرٌسٌة الواجب توافرها لدى عضو هٌبة التدرٌس.
ثناء لٌامهم بعملٌة . الامة دورات تدرٌبٌة لتزوٌد اساتذة الجامعة بالمعلومات الكافٌة لا داء الادوار المطلوبة منهم أ0

التدرٌس, وتزوٌدهم بكفاٌات التدرٌس الازمة التً تمكنهم من اختٌار الاستراتٌجٌات والطرابك والاسالٌب المناسبة 
, لا كساب طلبتهم المهارات العملٌة الازمة وتطوٌرها , وكذلن المشاركة الفعالة , وان ٌتبنى الطلبة التفكٌر النمدي 

 لحفظ والتلمٌن.والتفكٌر التحلٌلً بدل ا
 
 
 

 Suggestionsالممترحات: 
إن هذه الدراسة من شأنها أن تفتح آفالاً أمام الباحثٌن والمختصٌن فً مجال التعلٌم العالً للكشف والتعمك 
فً مختلف الكفاءات التدرٌسٌة التً ٌجب أن تتوافر فً عضو هٌبة التدرٌس, فإننا نمترح دراسات جدٌدة 

 فً هذا المجال من بٌنها :
 إجراء دراسة مماثلة لهذه الدراسة فً مختلف الجامعات.-2
إجراء دراسة مماثلة لمختلف التخصصات فً الجامعة, لإعطاء تصور أشمل عن والع أداء أعضاء  -6

 هٌبة التدرٌس, ومدى امتلاكهم لهذه الكفاٌات التدرٌسٌة.
 المصادر: العربٌة والاجنبٌة:

, ترجمة المٌاس والتموٌم فً علم النفس والتربٌة(: 2989ثورنداٌن, لروبرت وهٌجن الٌزابٌث ) ●
 عبد الله الكٌلانً, وعبد الرحمن عدس, مركز الكتب الاردنً, عمان.

, دار التربٌة العملٌة المٌدانٌة مفاهٌمها وكفاٌاتها وتطبٌماتها المدرسٌة(:  2982حمدان , محمد ) ●
 .997التربٌة الحدٌثة العدد 

تموٌم الأداء التدرٌسً لأعضاء هٌبة التدرٌس فً الجامعة (: 6449الجنابً, عبد الرزاق شنٌن ) ●
 , مؤتمر الجودة  , كلٌة التربٌة للبنات/ جامعة الكوفة.وانعكاساته فً جودة التعلٌم العالً

المركب الاكادٌمً والاداء الدراسً: بعض تاثٌرات تمدٌر (: 2996رسىلان, ٌسرى عبد الحمٌد ) ●
: دراسة لطلاب كلٌة العلوم الاجتماعٌة, بجامعة مٌة: على الاداء الدراسًولٌاس عناصر العملٌة التعلٌ

 الامام محمد بن مسعود الاسلامٌة, الرٌاض.
, دار الامل للطباعة والنشر, الماهرة, المٌاس والتموٌم فً العملٌة التدرٌسٌة(: 6442عودة, احمد ) ●

 .مصر
, عمان, 6, الجزءالتربٌة وعلم النفسمبادئ الاحصاء التحلٌلً فً (: 2998عبد الرحمن , سعد ) ●

 الاردن, دار الفكر للطباعة والنشر.
لٌمظة العملٌة وعلالتها بالضغوط المهنٌة لدى أعضاء هٌبة  (:6464علً, فدوة انور وجدي ) ●

 .62, كلٌة التربٌة, جامعة المنٌا, مجلة البحث العمً, العددالتدرٌس الجامعً
عضاء هٌبة التدرٌس بجامعة الإسراء الخاصة بالأردن تمدٌر أ(: 6442العماٌرة, محمد حسن ) ●

, مجلة العلوم التربوٌة والنفسٌة/ البحرٌن/ كلٌة التربٌة/ للمهام التعلٌمٌة المناطة بهم من وجهة نظر طلبتهم
 (.3العدد ) 7المجلد 
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تموٌم الأداء التدرٌسً اللفظً الصٌفً لمعلمً مرحلة التعلٌم (: 6440الفرا, إسماعٌل صالح ) ●
 , وثٌمة عمل ممدمة لمؤتمر النوعٌة فً التعلٌم الجامعً الفلسطٌنً, جامعة المدس.الأساسً

كفاءة أداء المعلمٌن حدٌثً التعٌٌن  :(6449الفضلً, مهدي حسٌن جعبل ) ●
, مجلة البحوث والدراسات التربوٌة, مركز التأهٌل والتطوٌر التربوي, فً مدارس التعلٌم العام بمدٌنة عدن

 .2مج
(: المٌاس والتموٌم التربوي والنفسً: اساسٌاته وتطبٌمٌاته 6444صلاح الدٌن محمود ) علام, ●

 وتوجٌهاته المعاصرة, دار الفكر, للطباعة والنشر.
, مركز دٌبونو (: أسس بناء الاختبارات والمماٌٌس النفسٌة والتربوٌة6442مجٌد, سوسن شاكر ) ●

 .3لتعلم التفكٌر, جامعة بغداد, كلٌة التربٌة, ط
( : رؤى مستمبلٌة لتطوٌر أداء المعلم فً ضوء المستوٌات المعٌارٌة 644۲نصر, محمد علً ) ●

لتحمٌك الجودة الشاملة . المؤتمر العلمً السابع عشر للجمعٌة المصرٌة للمناهج وطرق التدرٌس : مناهج 
 ٌولٌو. 67 - 62شمس, جامعة عٌن  -التعلٌم والمستوٌات المعٌارٌة , المجلد الأول, الماهرة: دار الضٌافة 
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 الملاحك
 ( 2ملحك رلم ) 

 ممٌاس المركب الاكادٌمً

 )الصٌغة النهابٌة( 

 الاستاذ المحترم:

 تاذة المحترمة :الاس

 تحٌة طٌبة:

بٌن ٌدٌن مجموعة من الفمرات تمثل شعورن تجاه نفسن وتجاه الآخرٌن, ٌرجى تفضلن بمراءة كل فمرة     

( امام كل فمرة وتحت البدٌل   وأختٌار البدٌل الذي ترى ٌنطبك علٌن أكثر من غٌره, وذلن بوضع علامة )  

سرٌة ولن ٌطلع علٌها احد سوى الباحث وأنها لأغراض البحث العلمً الذي تختاره, علماً ان اجابتن سوف تكون 

 4فمط, ولا داعً لذكر الاسم, ٌرجى تعاونن معنا فً الاجابة على جمٌع الفمرات دون ترن أي واحدة منها 

 الجنس:               }    { ذكر             }    { انثى

 

 {    } انسانً    التخصص:            {     } علمً            

https://doi.org/10.1093/clipsy.bpg016
http://www.oph.fi/attachment?/path
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 الباحث

ً  الفمرات      ت ً  غالباً  دابما  ابداً  احٌانا

اشعر ان المزٌد من الولت الذي ٌعطٌه الاستاذ للطلبة  1

 ٌزٌد من فرص افضل للتحصٌل 

    

اشعر ان  تحصٌل الطالب وأدابه إنعكاساً لمدى حرصه  2

 وجهد, ومواظبته

    

ذ والطالب فً حدود ٌجب ان تكون العلالة بٌن الأستا 3

 المهنة ما أمكن ذلن

    

اشعر ان بعض الممررات الدراسٌة لد ٌصعب على  4

 الطالب العادي التفوق فٌها

    

اشعر بان حضور المحاضرات فً مواعٌدها المحددة له  5

 أهمٌته بالنسبة للتحصٌل

    

ان كثرة الغٌاب تفمد الطالب الكثٌر من المعلومات وتؤثر  6

 حصٌلعلى الت

    

اشعر بعض الممررات الدراسٌة جافة وتحتاج إلى مثابرة  7

 من الطالب

    

اشعر ان بذل المزٌد من الجهد فً التحصٌل ٌعطً أداءاً  8

 أفضل

    

 اشعر ان المساواة فً تعامل الأستاذ مع الطلبة  9

 توفر مناخاً أفضل للتحصٌل

    

1

0 

حافزاً لتحصٌل  ان اهتمام الطلبة بالتفوق ولٌس النجاح

 أفضل

    

1

1 

ان منالشة الطلاب أثناء الشرح وحثهم على المشاركة ٌفٌد 

 التحصٌل

    

1

2 

اشعر ان تحصٌل الطالب ٌكون أفضل إذا كان ٌدرس 

 تخصصاً من إختٌاره

    

1

3 

اشعر ان مراجعة الطلبة بإستمرار ٌزٌد استٌعابهم 

 وٌساعدهم على سرعة التحصٌل
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1

4 

لى عدم انشغال الطالب بما ٌدور خارج الببة التأكٌد ع

 التعلٌمٌة

    

1

5 

إتباع الأستاذ النظام وأسلوب محدد من البداٌة فً الشرح 

 ٌساعد على التحصٌل

    

1

6 

ٌجب أن ٌفهم الأستاذ مستوٌات الطلاب فً الفصل لبل 

 إتباع أسلوب معٌن معهم

    

1

7 

ف بٌبته اشعر بان تحصٌل الطالب وأداؤه  ٌتأثر بظرو

 الأسرٌة

    

1

8 

مساهمة البٌبة الأسرٌة للطالب بعناصرها المختلفة فً 

 ً  توجٌه الطالب دراسٌا

    

1

9 

اشعر ان علالات الطالب داخل وخارج البٌبة التعلٌمٌة 

 تؤثر على التحصٌل

    

2

0 

اشعر إختٌار الأسلوب المناسب لمستوٌات الطلبة فً 

 الشرح ٌفٌد التحصٌل

    

2

1 

لدرة الأستاذ وبراعته فً الأداء فً الفصل تساعد  اشعر

 الطلبة على التحصٌل

    

2

2 

اشعر ان حرص الأستاذ على الولت واستغلاله كما ٌجب 

 ٌنعكس على ادابه

    

2

3 

أن التزام الأستاذ فً كل ما ٌموم به فً الفصل ٌساعد 

 على انضباط الطلبة

    

2

4 

     اً ٌمتدى به الطلبةٌجب أن ٌكون الأستاذ فً الفصل نموذج

2

5 

اشعر بان المدرات العملٌة للأستاذ تساهم بشكل فعالة فً 

 عملٌة التطور الاكادٌمً

    

 

 الباحث

 ( 6ملحك رلم ) 

 ممٌاس كفاءة الاداء التدرٌسً

 )الصٌغة النهابٌة( 
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 الاستاذ المحترم:

 الاستاذة المحترمة :

 تحٌة طٌبة:

تمثل شعورن تجاه نفسن وتجاه الآخرٌن, ٌرجى تفضلن بمراءة كل فمرة  بٌن ٌدٌن مجموعة من الفمرات    

( امام كل فمرة وتحت البدٌل   وأختٌار البدٌل الذي ترى ٌنطبك علٌن أكثر من غٌره, وذلن بوضع علامة )  

لمً الذي تختاره, علماً ان اجابتن سوف تكون سرٌة ولن ٌطلع علٌها احد سوى الباحث وأنها لأغراض البحث الع

 4فمط, ولا داعً لذكر الاسم, ٌرجى تعاونن معنا فً الاجابة على جمٌع الفمرات دون ترن أي واحدة منها 

 الجنس:               }    { ذكر             }    { انثى

 

 التخصص:            {     } علمً               {    } انسانً 

 

 

 

اوافك  الفمرات                   ت

 دةبش

لااوا محاٌد اوافك 

 فك

لا 

اوافك 

 بشدة

ٌمتاز الاساتذة بأن لدٌهم معرفة كافٌة  1

عن كٌفٌة أدابهم لأعمالهم التً ٌعملون 

 فٌها مما ٌعنً إنجازها بدلة.

     

ٌتوفر لدى الاساتذة معرفة تامة  2

بسٌاسات الجامعة المتعلمة بالعمل مما 

 ٌعنً الدلة فً إنجازه.

     

عة استراتٌجٌة لتدرٌب لدى الجام 3

 الاساتذة على كفاءة الاداء .

     

تهتم الجامعة بتغٌٌر استراتٌجٌتها  4

 التدرٌبٌة وفماً للتطورات الأكادٌمٌة

     

تشرن الجامعة الاساتذة فً وضع  5

 استراتٌجٌات كفاءة الاداء التدرٌسً 

     

تراعً الجامعة فروق المدرات بٌن  6

 التدرٌسً . الاساتذة فً عملٌتها

     

لدى الجامعة معاٌٌر و مماٌٌس لتموٌم  7

 الأداء
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تهتم الجامعة باستعمال طرق علمٌة  8

 لتموٌم الأداء

     

إن المعاٌٌر التً تستخدمها الجامعة فً  9

 تموٌم الأداء دلٌمة

     

1

0 

تحرص الجامعة على تجنب مشاكل 

 تموٌم الأداء

     

1

1 

ج التدرٌب الأولً تنظم الجامعة برام

لجمٌع الاساتذة لمواكبة متطلبات 

 العملٌة التعلٌمٌة

     

1

2 

تتبنى الجامعة طرق لمٌاس الموضوعٌة 

 لتموٌم أداء العاملٌن فٌها.

     

1

3 

تهٌا الجامعة الفرص لتطوٌر لدرات 

الاساتذة والعاملٌن فً ضوء احتٌاجات 

 المهنة.

     

1

4 

تمٌٌم أدابه  ٌتم اطلاع الاستاذ على نتابج

 مباشرة بعد انتهاء عملٌة التمٌٌم

     

1

5 

تحرص الجامعة على عدم المٌل إلى 

 الوسطٌة فً عملٌة تموٌم الأداء .

     

 

 

 الباحث

 ( 3ملحك رلم ) 

 ممٌاس الٌمظة التطبٌمٌة

 )الصٌغة النهابٌة( 

 الاستاذ المحترم:

 الاستاذة المحترمة :

 تحٌة طٌبة:

من الفمرات تمثل شعورن تجاه نفسن وتجاه الآخرٌن, ٌرجى تفضلن بمراءة كل فمرة  بٌن ٌدٌن مجموعة    

( امام كل فمرة وتحت البدٌل   واختٌار البدٌل الذي ترى ٌنطبك علٌن أكثر من غٌره, وذلن بوضع علامة )  
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ض البحث العلمً الذي تختاره, علماً ان اجابتن سوف تكون سرٌة ولن ٌطلع علٌها احد سوى الباحث وأنها لأغرا

 4فمط, ولا داعً لذكر الاسم, ٌرجى تعاونن معنا فً الاجابة على جمٌع الفمرات دون ترن أي واحدة منها 

 الجنس:          }    { ذكر             }    { انثى

 

 التخصص:      {     } علمً             {    } انسانً 

 

 

 الباحث

ً دابم الفمرات                   ت ً   ا ً  غالبا  ابداً  احٌانا

البل الأفكار التً أتحمك منها اثناء صٌاغة  1

 المحاضرة.

    

اتفاعل مع المحاضرات التً ألوم باعطاها  2

 للطلبة.

    

     أشعر أننً لا أمتلن أفكاراً إبداعٌة. 3

     أتمبل الأفكار الجدٌدة عند المٌام بالتدرٌس. 4

ٌدٌة اثناء استخدم طرق التفكٌر التمل 5

 المحاضرة.

    

     أرى عدم أهمٌة سؤال الطلبة اثناء المحاضرة  6

أتجنب الحوارات مع الطلبة التً تدعو  7

 للتفكٌر.

    

     أثك فً لدراتً الإبداعٌة بصورة كلٌة. 8

أنظر إلى المشكلة التً أرٌد حلها بـعملٌة  9

 كاملة

    

1

0 

     لأشٌاءأجد صعوبة فً اكتشاف التغٌر فً ا

1

1 

     اعمل باندفاع فً عمل الأشٌاء بدون تركٌز.

1

2 

     أمٌل إلى تملٌد تفكٌر الآخرٌن.

     أرى أننً فضولً لمعرفة ما ٌدور حولً.1
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3 

1

4 

أتوق لمعرفة كٌفٌة عمل الأشٌاء التً لا 

 أعرفها.

    

1

5 

أتمبل الوالع الذي أعٌشه أكثر من الرغبة فً 

 تغٌٌره.

    

 

 لباحثا
 

 


