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الاسهام النسبي لعوامل التنظيم المعرفي الذاتي في الشغف الاكاديمي 
لدى طلبة المرحلة المتوسطة

أ.م.د. حياة علي جاســم
وزارة التربيــة / مديريــة تربيــة الرصافــة الثالثة

مستخلص:

يستهدف البحث التعرف على :
1. التعرف على مستوى عوامل التنظيم المعرفي الذاتي لدى طلبة الصف الثالث المتوسط .

2. التعرف على مستوى الشغف الاكاديمي لدى طلبة المرحلة المتوسطة.
3. التعرف على العلاقة بين عوامل التنظيم المعرفي الذاتي في الشغف الاكاديمي.

4. التعرف على الاسهام النسبي لعوامل التنظيم المعرفي الذاتي في الشغف الاكاديمي. 
تألفــت عينــة البحــث مــن )500( طالــب وطالبــة تــم اختيارهــم بالطريقــة العشــوائية ذات التوزيــع المتناســب بواقــع 

)270( مــن الذكــور )230( مــن الانــاث.
تم التوصل الى النتائج التالية :

1- يتمتــع طلبــة المرحلــة المتوســطة بتنظيــم معــرفي ذاتي.    2- يتمتــع طلبــة المرحلــة المتوســطة بالشــغف الاكاديمــي.     
ــذاتي  ــرفي ال ــم المع ــع التنظي ــا ارتف ــي اي كل ــغف الاكاديم ــذاتي والش ــرفي ال ــم المع ــين التنظي ــة ب ــة طردي ــد علاق 3- توج
ــذاتي في  ــرفي ال ــم المع ــتعال التنظي ــة اس ــطة.    4- صلاحي ــة المتوس ــة المرحل ــدى طلب ــي ل ــغف الاكاديم ــه الش ــع مع ارتف

التنبــؤ والاســهام بالشــغف الاكاديمــي لــدى طلبــة المرحلــة المتوســطة. 
الكلمات المفتاحية : )عوامل التنظيم المعرفي الذاتي / الشغف الاكاديمي / طلبة المرحلة المتوسطة(.

The Contribution Ratio for factors of cognitive self regulation 
of academic passion of the meddle students

Dr haiatali@gmail.com
Abstract of the research: -
The research aims to identify:

1. Identifying the level of cognitive self-regulation factors among third-year intermediate 
students.

2. Identifying the level of academic passion among middle school students.
3. Identifying the relationship between the factors of cognitive self-regulation in academic 

passion.
4. Identify the relative contribution of cognitive self-regulation factors to academic pas-

sion.
The research sample consisted of (500) male and female students who were selected ran-
domly with a proportional distribution of (270) males and (230) females.
The following results were reached:

1. Middle school students have cognitive self-organization.    2. Middle school students 
have academic passion.     3. There is a direct relationship between cognitive self-regulation 
and academic passion, meaning that the higher the cognitive self-regulation, the higher 
the academic passion among middle school students.      4. The validity of using cognitive 
self-regulation to predict and contribute to academic passion among middle school students.

Keyword : (for factors of cognitive self / self regulation/ academic passion/ med-
dle students. 
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أولًا : مشكلة البحث :

التغــرات المعرفيــة مســتمرة ، لــذا يعــد التنظيــم 
المعــرفي الــذاتي هــو احــد العوامــل والعمليــات التــي 
تســاعد الطلبــة عــلى تحســين تعلمهــم مــن خــلال التعلــم 
الفعــال ، والــذي يتســم في مســتوى مرتفــع والقــدرة 
عــلى ضبــط الــذاتي للتحكــم في الرغبــات والمقاصــد 

.)56 :  2011  ، والافعــال )حســانين 
يتحكمــون في توجيــه مهاراتهــم  الذيــن  فالطلبــة 
الذاتيــة لمــدى اســتيعابهم للمــواد الدراســية واحــراز 
النجــاح والتفــوق الــدراسي ، يتوقــف عــلى قدرتهــم عــلى 
التنظيــم المعــرفي الــذاتي )جــروان ، 1999 : 38( ويعــد 
ــرد  ــداف الف ــم اه ــاً لتنظي ــذاتي دافع ــرفي ال ــم المع التنظي
ــات  ــن الصراع ــر م ــد الكث ــي تح ــلوكه ، والت ــم س وتقيي
والتــي تعطــي مــردوداً للدافعيــة للموقــف التعليمــي 

)العبيــدي ، 1987 : 16(.
فعندمــا يواجــه الطلبــة ضغوطــات دراســية ، هنــاك 
تباينــات في القــدرة عــلى المواجهــة لتلــك الضغوطــات ، 
فالبعــض لديــه الشــجاعة عــلى تجــاوز ذلــك ، والبعــض 
الاخــر يظهــر لــه الاحبــاط ، في حــين ان الطلبــة الذيــن 
العلمــي  مســتواهم  يكــون  اكاديمــي  شــغف  لديهــم 
مرتفــع ، والقــدرة عــلى مواجهــة التحــدي ، ولكنهــم في 
نفــس الوقــت يواجهــون الصعوبــة عنــد تجاوزهــم تلــك 

(Bowen, 2010:8) الضغوطــات. 
ــك  ــراء تل ــية ج ــج نفس ــؤدي الى نتائ ــذي ي ــر ال الام
ــر الــذي بــدوره  ــة مــن التوت الضغوطــات ، وتخلــق حال
يظهــر الهــوس العاطفــي والاســتعداد والاصرار الصارم 
تجــاه تلــك الانشــطة الاكاديميــة ، فبعــض الافــراد يكون 
ــة  ــلوكيات التعليمي ــك الس ــاج بتل ــر الاندم ــم خط لديه
الغــر صحيحــة ، لمحاولتهــم في التعامــل مــع التوتــر 
ــروري  ــن ال ــذا ، م ــه ل ــون ل ــذي يتعرض ــط ال والضغ

ان تكــون هنــاك دراســة حديثــة مســتقبلية لمــدى توســع 
النتائــج النفســية الســلبية عــلى الطلبــة عندمــا يرغمــون 
ــة  ــطة الاكاديمي ــك الانش ــاه تل ــة تج ــم الصارم بمواقفه

.(Vallerand, 2008 : 39)

فالشــغف الاكاديمــي يجعــل مــن الطلبــة الاســتمرار 
في ممارســة انشــطتهم التــي يشــغفون فيهــا ولهــم الانتبــاه 
الجســدي والفكــري في تلــك الانشــطة ، فيثابــرون في 
ــاق في  ــدني والاخف ــون الى الت ــا يصل ــى عندم الاداء حت
ــد في  ــوا الى مســتوى جي مهامهــم المكلفــين فيهــا ، ليصل

(Crocker & Park, 2004 : 400)  .مجــال مــا
متغــراً مهــاً لشريحــة  الشــغف الاكاديمــي  يعــد 
ــن  ــطة الذي ــة المتوس ــاً المرحل ــين خصوص ــة المراهق الطلب
يشــكلون عــاد المســتقبل والنهــوض بــه الى المراحــل 
اللاحقــة خصوصــاً المرحلــة الاعداديــة ، وهــي مكملــة 
عليهــم  الضــوء  يســلط  ان  يجــب  لــذا   ، للمتوســطة 
ــور  ــد قص ــا زال يوج ــر ، ف ــذا المتغ ــث ه ــاول البح ليتن
في الاهتــام بهــم مــن قبــل المــدارس ، وعــدم تشــجيعهم 
ــم  ــن قدراته ــر ع ــض النظ ــتطلاع ، بغ ــب الاس ــلى ح ع
ــأن  ــج ، ف ــتوى المنه ــة ومس ــائل التعليمي ــف الوس وضع
ــؤلاء  ــة له ــاء الفرص ــرأي واعط ــداء ال ــام واب ــة الاهت قل
الطلبــة ودعمهــم لتبــادل الخــرات الســابقة والهوايــات، 
ــلوكيات  ــن الس ــر م ــية لكث ــة رئيس ــون عقب ــوف يك س
 Vallerand, curran, at al,) .التعليميــة الغــر الصحيــح

(2015: 32

ان انخفــاض الدافعيــة والظــروف القاســية وتحمــل 
ــر  ــية، الام ــج الدراس ــرات في المناه ــن تغ ــؤولية م المس
الضغوطــات  بســبب  ســلبية  مشــاعر  يخلــق  الــذي 
الشــعور  مــن  ينتابــه  ، ومــا  الشــخصية والاجتاعيــة 
ــاج  ــاك اندم ــون هن ــد ان يك ــذا لاب ــصراع ل ــب وال بالذن
للاســتفادة مــن المعرفــة العلميــة في مختلــف مجــالات 

.(Webb at al , 1993 : 130) الحيــاة 
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وللأفــراد القــدرة عــلى تطويــر انفســهم مــن خــلال 
الاطــلاع عــلى وســائل العلمــي الحديثة من قبل المدرســة 
وتوعيــة الاسرة ، ليتــم الابتعــاد عــن الاحباطــات ، 
والســيطرة عــلى الكثــر مــن الانفعــالات والقــدرة عــلى 
ــل ،  ــرس الام ــس وغ ــة بالنف ــعور بالثق ــف والش التعاط
لمواجهــة تلــك التحديــات لابنــاء شــخصية قويــة متينــة 

. (Davidoff, 1988; 5)

واطــلاع الافــراد عــلى عمليــة التعلــم التــي في شــأنها 
تســاعدهم في اكتســاب المعرفــة الامــر ، الــذي جعــل 
المعرفــة تتطــور وتنمــو وتتدفــق لمواجهــة ازمة الاســلوب 
التقليــدي القديــم ، لــذا حــي تنظيــم الافــراد لمعرفتهــم 
العلميــة بالقــدرة عــلى اســتيعاب وكيفيــة التعامــل معهــا 
والاســتفادة مــن تلــك المعرفــة )العازمــي ،2013 : 

.)35
فــأن مشــكلة البحــث تتلخــص في الاجابــة عــلى 

: الآتي  التســاؤل 
ــرفي  ــم المع ــل التنظي ــبي لعوام ــهام النس ــة الاس ــا معرف م

الــذاتي في الشــغف الاكاديمــي؟

ثانيـاً:- اهمية البحث :

بدراســة  الاخــرة  الســنوات  في  الاهتــام  ازاد 
التنظيــم المعــرفي الــذاتي والــذي يشــكل جــزاء لا يتجــزأ 
لمكانيــات الافــراد في القــدرة عــلى التفكــر الايجــابي 
كونــه يحفــز الطلبــة لتكريــس انفســهم للتعلــم الجيــد 
التحكــم  عــلى  والقــدرة   ، لــه  والمثابــرة  والاندمــاج 
بتصوراتهــم مــن خــلال النتائــج المترتبــة ، لــذا فهــو 
ــار الافــكار  ــة حــول اختي ــة الطلب ــادة دافعي يســهم في زي
النجــاح  الى  للوصــول  صحيحــة  بطريقــة  وتنظيمهــا 

.)88  :  2012  ، )محمــود  الــذات  وتحقيــق 
الــذاتي في توجيــه  المعــرفي  التنظيــم  وتــرز اهميــة 
ــم  ــتكال مهامه ــددة لاس ــداف المح ــو الاه ــراد نح الاف

ممــا يرفــع في مســتواهم العلمــي ، اذن هــو عمليــة معرفية 
ــوة  ــل في ق ــل التناســق والتاث ــة تمث ــة تبادلي ــه متكامل ذاتي
ــي ،  ــر )اللام ــلى الاخ ــا ع ــر كلًا منه ــث يؤث ــر حي التأث

.)66  :  2011
فالتغذيــة الراجعــة هــي التــي تنشــط عمليــة التعلــم 
الــذي يحســن  الامــر   ، المعــرفي  التنظيــم  مــن خــلال 
ــم  ــة التعلي ــكاره لعملي ــم اف ــب في تنظي ــي الطال ــن وع م
.(Zimmerman, 1989 :33)  واختيــار الفعــل الصحيــح
توفــر  التدريســية  الهيئــات  مــن  يتطلــب  لــذا 
ــن  ــدة ع ــدة البعي ــة الجي ــة الايجابي ــب والبيئ ــاخ المناس المن
الضوضــاء والتــي تشــتت انتبــاه الطلبــة ، وأن تزودهــم 
بالمهــارات الحديثــة التــي مــن شــأنها تســاعدهم في تعلــم 
الكثــر مــن الحقائــق والمعرفــة واســتخلاصها بأنفســهم 

)ابــو عليــا والوهــر ، 2001 : 1(.
التنظيــم  ان   (Biggs, 1985) )بايكــس(  ويشــر 
ــط  ــة التخطي ــلى عملي ــب ع ــاعدة للطال ــو مس ــرفي ه المع
المهمــة ، ومراقبــة  تلــك  التعليميــة وتنظيــم  للمهمــة 
ومتابعــة مســتوى تقدمــه مــن خــلال التقييــم الــذاتي 

 .(Biggs , 1985 : 200) لادائــه 
ــت  ــارات ، ليس ــن المه ــر م ــاب الكث ــأن اكتس ــذا ف ل
ــع  ــب م ــل الطال ــأ داخ ــون وتنش ــا تتك ــهولة ، لانه بالس
اسرتــه ومدرســته وبيئتــه الاجتاعيــة ، التــي تســاهم 
في تعلمــه في مــا وراء المعرفــة ، اذن هــي عمليــة داخليــة 
ــمية  ــة والجس ــية والاسري ــل النفس ــع العوام ــل م تتداخ

(Blakey & Spence, 1990 :20) والتربويــة. 
واشــارت دراســة )جــر ، 2023( : التنظيــم الــذاتي 
ــود  ــلى وج ــن ، ع ــدارس المتميزي ــة الم ــدى طلب ــرفي ل المع
تنظيــم معــرفي ذاتي لــدى طلبــة المــدارس المتميزيــن، 
وعــدم وجــود فــروق ذات دلالــة احصائيــة حســب 
ــرفي  ــم المع ــم والتنظي ــتوى التحك ــس في مس ــر الجن متغ

)جــر ، 2023 : ط(.



الى وجــود   )2009  ، )ظافــر  دراســة  وتوصلــت 
علاقــة ارتباطيــة ســالبة بــين ســلوك تنظيــم الــذات 
وســلوك الانانيــة ، اي انــه هنــاك ارتفــاع في مســتوى 
تنظيــم الــذات يقابلــه انخفــاض في مســتوى الانانيــة 

لدى افراد العينة )ظافر ، 2009 : 5(. 
بينــا توصلت دراســة )الفتــلاوي، 2015(: التدفق 
وعلاقتــه بتنظيــم الــذات ونمــط التفكــر الشــمولي لــدى 
ــم  ــث اشــارت الى ان مســتوى التنظي ــة الجامعــة حي طلب
مرتفــع وعــدم وجــود فــروق ذات دلالــة احصائيــة 

ــلاوي ، 1000:2015(. ــس )الفت ــري الجن لمتغ
الذيــن يمتلكــون  بالطلبــة  لــذا انصــب الاهتــام 
شــغفاً اكاديمــي لتحقيق الابــداع والتميــز في مواصلتهم 
  Vallerand) لمهامهــم الدراســية ومواجهــة الضغوطــات

.  (at al :2003

فالشــغف الاكاديمــي لــدى الطلبــة هــو ميــل او 
نشــاط يحبــه الافــراد فيندمجــون فيــه لانــه مهم ويشــعرهم 
ــه كل  ــون في ــع ويخصص ــكل مرتف ــم بش ــم بذواته بأيانه
ــة  ــتجابة تكيفي ــوه  ، باس ــم نح ــون دافعيته ــت لتك الوق
 Putuain) للحصــول عــلى نتائــج تعليميــة ايجابيــة عاليــة

. (at al , 2015 : 251

ان الشــعور بالميــل للدراســة والاندمــاج لهــا هــو 
ــة الذاتيــة، لــذا  ميــل للشــغف لتحقيــق جــزءاً مــن الهوي
ازداد الاهتــام في الســنوات الاخــرة بدراســة الشــغف 
الاكاديمــي ، كونــه يؤثــر ايجابيــاً في شــعور الطلبــة نحــو 
 ، للتعلــم  والدافــع  والســعادة  الاكاديميــة  الرفاهيــة 
ومواجهــة الضغوطــات الصعبــة ، اذن هو ميــلًا للابداع 
 Ruiz- Alfonso & Leon ) والتميــز والاتقــان في الاداء

.(at al , 2016

الشــغف  ارتبــاط  أن   (Valleran, 2015) ويــرى 
ــج  ــب ، ينت ــاب والح ــل الاعج ــة مث ــالات القوي بالانفع
عنــه بــذل كثــر مــن الوقــت والجهــد بأســلوب منتظــم، 

ونتيجــة لاهميــة هــذا الارتبــاط ينتــج عنــه شــعور الفــرد 
بالرضــا لاشــباع حاجتــه والاســتقلالية لهــا وبكفــاءة 

.(Valleran , 2015 :13) عاليــة 
واشــارت دراســة (valleran , at al , 2003) الى ان 
ــق  ــين التواف ــة ب ــط في العلاق ــي يتوس ــغف الاكاديم الش
.(valleran , at al , 2003, 766) ــة الاكاديمــي والكالي
القــدرة  في   (st-louis at al , 2018) دراســة  امــا 
التنبؤيــة للشــغف الاكاديمــي باليقضــة العقليــة ، حيــث 
ــغف  ــدان والش ــين الوج ــطية ب ــة وس ــاك علاق ــد هن وج
 st-louis at al , 2018:) الاكاديمــي بالســالب والموجــب

. (22

الشــغف  ان  الى   (Zhou, 2020) دراســة  وتشــر 
ــابي  ــكل ايج ــران بش ــجامي يؤث ــري والانس ــه القه بنوعي
عــلى الازدهــار الاكاديمــي ، فالشــغف الانســجامي 
النشــاط  في  والعــبء  الاجهــاد  تقليــل  في  تاثــر  لــه 
بشــكل  لكنــه  تاثــر  لــه  القهــري  امــا  الاكاديمــي، 

.(zhou , 2020 :2) مــا  حــد  الى  منخفــض 
ــارت ان  ــث اش ــارس ، 2021( حي ــة )ف ــا دراس ام
عينــة بحثــه لا تمتلــك شــغفاً اكاديميــاً ولا توجــد فــروق 
ذات دلالــة احصائيــة تبعــاً للجنــس )ذكــور / انــاث(، 
والتكامــل  الشــغف  بــين  ارتباطيــة  علاقــة  وتوجــد 

المعــرفي )فــارس ، 2021 : أ( .
 (Ruiz- Alfomso & Leon, 2019) دراســة  امــا 
للكشــف عــن العلاقــة الارتباطيــة بــين جــودة التدريــس 
والشــغف المتناغــم والفضــول المعــرفي واســتراتيجية 
عميقــة التعلــم لــدى طلبــة المرحلــة الثانويــة ، توصلــت 
العلاقــة  يتوســط  المتناغــم  الشــغف  ان  الى  الدراســة 
الفضــول  وبــين  التدريــس  جــودة  بــين  الارتباطيــة 

.(Ruiz- Alfomso & Leon, 2019: 2) المعــرفي  
امــا دراســة )الحارثــي ، 2015( الشــغف وعلاقتــه 
بالســعادة لــدى طــلاب المرحلــة الثانويــة في مدينــة مكــة 
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الشــغف  المكرمــة ، حيــث توصلــت الى أن مســتوى 
المتناغــم والســعادة مرتفعــاً ، فيــا كان الشــغف القهــري 

ــي ، 2015 : أ( ــة )الحارث ــراد العين ــدى اف متوســطاً ل
 )2018  ، نــصر الله  وتوصلــت دراســة )حــوراء 
الشــغف الــدراسي وعلاقتــه باســاليب التفكــر عنــد 
طلبــة المرحلــة الثانيــة في مــدارس المتميزيــن ، حيــث 
ــغف دراسي  ــم ش ــس لديه ــة الخام ــت الى ان طلب توصل
واســلوب  الشــغف  بــين  ارتباطيــة  علاقــة  ووجــود 
التفكــر التركيبــي والمثــالي. )نــصر الله ، 2018 : ط(
وتشــر دراســة (Kim, 2019) العلاقــة بــين التفــاؤل 
ــة  والرجــاء والشــغف الاكاديمــي لــدى طــلاب المرحل
دالــة  علاقــة  وجــود  الى  توصلــت  حيــث   ، الثانويــة 
 Kim,) احصائيــاً بــين التفــاؤل والشــغف الاكاديمــي

.(2019, A

ومما تقدم تتلخص اهمية البحث الحالي لما يلي:
الافــراد  حيــاة  في  الاكاديمــي  الشــغف  دور   .1
ــب في  ــي الطال ــطة، لان وع ــة المتوس ــاً مرحل وخصوص
ــة وتفكــره يســاعده عــلى اتخــاذ القــرارات  هــذه المرحل

المهمــة في حياتــه.
مهمــة  عمليــة  الــذاتي  المعــرفي  التنظيــم  يعــد   .2

المدرســة. في  الطالــب  لنشــاط 
3. يعــد هــذا البحــث في الكشــف عــن الاســهام 
ــم  ــي والتنظي ــغف الاكاديم ــن الش ــين المتغري ــبي ب النس
المعــرفي ، والــذي هــو يعتــر مرجعــاً للباحثــين في الكثــر 

ــات. ــن الدراس م

ثالثــاً: اهداف البحث :

1. التعــرف عــلى مســتوى عوامــل التنظيــم المعــرفي 
الــذاتي لــدى طلبــة الصــف الثالــث المتوســط .

الاكاديمــي  الشــغف  مســتوى  عــلى  التعــرف   .2
لــدى طلبــة المرحلــة المتوســطة.

3. التعــرف عــلى العلاقــة بــين عوامــل التنظيــم 
الاكاديمــي. الشــغف  في  الــذاتي  المعــرفي 

4. التعــرف عــلى الاســهام النســبي لعوامــل التنظيــم 
المعــرفي الــذاتي في الشــغف الاكاديمــي. 

رابعـاً: حدود البحث 

يتحــدد البحــث الحــالي بطلبــة المرحلــة المتوســطة 
في مديريــة تربيــة الرصافــة الثالثــة مــن كلا الجنســين 
)ذكــور – انــاث(، الدراســة الصباحيــة وللعــام الدراسي 

.)2022-2023(

خامسـاً: تحديد المصطلحات:

اولاً: التنظيم المعرفي الذاتي :
عرفه كلًا من :

التــي  المهــارات  بأنــه   :)2005 الفتــاح،  - )عبــد 
ــم  ــورن قدراته ــون ويط ــاً فيعدل ــة معرفي ــها الطلب يارس
التعليميــة ويختــارون الاســتراتيجيات المعرفيــة التــي 
ــة  ينجــزون فيهــا اهدافهــم مــن خــلال بيئاتهــم التعليمي
ــد  ــم. )عب ــق التعل ــاركين لمنطل ــطين ومش ــم نش لوصفه

.)264 : 2005  ، الفتــاح 
- )رشــوان ، 2006(: محــاولات للفــرد لتنظيــم 
المظاهــر المعرفيــة الذاتيــة والدافعيــة للســلوك والســياق 
ــق  ــل للوقــت وبجهــد لتحقي لغــرض الاســتغلال الامث

الاهــداف المنشــودة )رشــوان ، 2006 : 85(.
هــو   :  )1990  ،  Zimmerman )زيمرمــان   -
التعبــر الــذي يشــر الى وصــف التعلــم الموجــه مــن 
ــط،  ــة )التخطي ــا وراء المعرف ــة م ــات الفعال ــل العملي قب
المراقبــة، والتقويــم الــذاتي الشــخصي ( عــلى وفــق معيــار 

.(Zimmerman, 1990 :17) ودافعيتــه  التعلــم 
التخطيــط  هــو   :  )Kerlin, 1992  ، )كرلــين   -
المقصــود والمراقبــة للعمليــات المعرفيــة والوجدانيــة التي 



تكــون مشــتركة في المهــات الدراســية التــي تــم اقتراحها 
.(Kerlin, 1992, 2) بالنســبة لبعــض المتعلمــين

 ، Zimmerman  ويتبنــى البحــث الحــالي تعريــف
ــاً  ــاً نظري ــذاتي تعريف ــرفي ال ــم المع 1990 للتنظي

ويعــرف البحــث الحــالي التنظيــم المعــرفي الــذاتي 
اجرائيــاً بأنــه الدرجــة التــي يحصــل عليهــا الطالــب 
ــد  ــذاتي المع ــرفي ال ــم المع ــاس التنظي ــتجابته لمقي ــد اس عن

البحــث. لاغــراض 
ثانيـاً: الشغف الاكاديمي :

عرفه كلًا من : 
 :)Vallerand, at al , 2000 ، فلرانــد واخــرون( -
أنــه ميــل قــوي نحــو النشــاط الــذي يحبــه الافــراد ، 
Val- :2 ) ــم ــه طاقاته ــتثمرون في ــم ، ويس ــدون مه .ويج

.(lerand, at al , 2000

 )Bonnevill , at al, 2001 ، بونوفيــل واخــرون( -
ــه  ــه ومهارت ــز لتحســين كفاءت ميــل الطالــب عــلى التركي
 Bonnevill , at al, ،) الخاصــة في الجانــب الاكاديمــي

(2001:3

ــو  ــوي نح ــل ق - (Valleran at al , 2003) : هــو مي

نشــاط يحبــه الطالــب ويشــعر لأهميتــه ويســتثمر فيــه 
ــم ،  ــغف المتناغ ــن الش ــن بعدي ــت ويتضم ــد والوق الجه

.(Valleran at al , 2003:757) القهــري  والشــغف 
- (Day, 2004) : هــو حاجــة ملحــة لتحقيــق التعلــم 

ــل اهــم  ــز عــلى تفعي العــالي الجــودة ، مــن خــلال التركي
 ، والتحفيــز  الاســتعداد  التعلــم وهــي  بيئــة  عنــاصر 

.(Day, 2004:2) والانتبــاه 
 (Valleran at al , 2003) وتتبنــى الباحثــة تعريــف

ــاً  ــاً نظري للشــغف الاكاديمــي تعريف
الاكاديمــي  الشــغف  الحــالي  الباحــث  ويعــرف 
اجرائيــاً : بأنــه الدرجــة التــي يحصــل عليهــا الطالب عند 
ــي  ــغف الاكاديم ــاس الش ــرات مقي ــلى فق ــتجابته ع اس

ــث . ــراض البح ــد للاغ المع

الـفـصـل الـثــانــي 

الإطــار الــنــظـــري

أولاً : التنظيم المعرفي الذاتي :
يشــر مصطلــح التنظيــم المعــرفي الــذاتي الى الجهــود 
مشــاعرهم  لتعديــل  الافــراد  قبــل  مــن  تبــذل  التــي 
وافكارهــم وســلكوهم ، عــلى ضــوء اهــداف يضعونهــا 
ويخططــون اليهــا مســتقبلًا ، ويــرى بانــدورا ان التنظيــم 
المعــرفي الــذاتي هــو قــدرة الفــرد عــلى التحكــم بســلوكه ، 
ويكــون تنظيمــه معرفيــاً ذاتيــاً عندمــا تكــون لديــه افــكار 
هــي التــي تحــدد المناســب وغــر المناســب ، فيختــار 

 (Rutlebge, 2000 :4) ــه ــب ل ــلوك المناس الس
لــذا يعــد التنظيــم المعــرفي الــذاتي هــو عمليــة لتذكــر 
وتصنيفهــا  ربطهــا  عــلى  تســاعد  والتــي  المعلومــات 
وتنظيمهــا ، ممــا يســاعد الطلبــة القدرة على اســترجاعها، 
عندمــا يتــم تخزينهــا في مســتويات عاليــة ، وهــذا بــدوره 
غــزال،  )ابــو  الاكاديمــي  النجــاح  عــلى  يســاعدهم 

.)232  :2006
اذن التنظيــم المعــرفي الــذاتي هــو مــن العمليــات 
ــن  ــك ع ــم ، وذل ــة التعل ــهم في عملي ــي تس ــة الت المرغوب

.(Reid, 1993 : 43) المهــارات  طريــق اكتســاب 
ــلوك  ــدورا (Bandura, 1986) الى ان الس ــر بان ويش
ــذاتي وهــي  ــم المعــرفي ال هــو نتيجــة مصــادر مــن التنظي
Ban-)  المصــادر الخارجيــة التــي لهــا تأثــر عــلى الســلوك

. (dura , 1986:454

لــذا يعــد التنظيــم المعــرفي الــذاتي مــن المكونــات 
الفرعيــة الهرميــة وهــذا مــا يســمى بالبنيــة )الزنــد ، 

.)92  :  2004
ان  الى   (Zimmerman,1990) زيرمــان  واكــد 
التنظيــم المعــرفي الــذاتي يســاعد الطلبــة عــلى تطويــر 
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اتجاهاتهــم المعرفيــة ويعمــل عــلى تحفيــز بحيــث يضعــون 
اهدافهــم التــي تحقــق لهــم النجــاح ، لان لديهــم القــدرة 
.(Zimmerman,1990,159) عــلى اصــدار احــكام ذاتيــة

المراحل التي يتم استخدام التنظيم المعرفي الذاتي:
ويتــم  )التجهيــز(  المســبق  التخطيــط  مرحلــة   .1
التخطيــط وتحديــد الاهــداف والوقــت والجهــد لعمليــة 

التعلــم 
بتنفيــذ  الطالــب  يقــوم  الاداء:  مرحلــة   .2
ــر،  ــة التفك ــلى مرحل ــاعده ع ــي تس ــتراتيجيات الت الاس
والقيــام بضبــط النفــس وملاحظــة مــا وهــو جديــد 

اداءه. لتطويــر 
الطالــب  يقــوم  ان  والضبــط:  التنظيــم  مرحلــة   .3
ــم  ــا يت ــا بعدم ــة وتحفيزه ــة ذاتي ــم معرفي ــة تنظي بمحاول
التخطيــط وتفكــر لتحقيــق اهدافــه ، وتشــمل الضبــط 
ــة  المعــرفي ، اي اعــادة تنظيــم المعلومــات لتســهيل عملي
التعلــم ، وضبــط الدافعيــة ، وهــي الابتعــاد عــن الملــل، 
ودفــع مشــاعر النشــاط نحــوه ، ويشــمل الاقنــاع في 
قدرتــه والحــوار الــذاتي في فعــل ذلــك الــيء، وضبــط 
خــلال  مــن  وتنظيمــه  ســلوكه  مراقبــة  اي  الســلوك 
ــذاتي  ــم ال ــت ، والتقوي ــم وادارة الوق ــتراتيجية تنظي اس
تشــمل  والتــي  الراجعــة  التغذيــة  بهــا  المقصــود  اي 
ــداف  ــع الاه ــرد م ــة اداء الف ــة ومقارن ــات الذاتي التقيمي
ــة  ــز عملي ــبقاً ، لتحفي ــا مس ــم تحديده ــي ت ــر الت والمعاي
التعلــم وتنظيمهــا ، والابتعــاد عــن الاحباطــات وبحــث 
ــه الى الاخطــاء لتتــم معالجتهــا  الاســباب التــي تــؤدي ب

.(Zimmerman,2002: 64-71)

ــذاتي  ــرفي ال ــم المع ــون بالتنظي ــن يتصف ــة الذي فالطلب
ــة ، ويبحثــون عــن المهــام  ــة الذاتي يكــون لديهــم الدافعي
الصعبــة لتــــــحديهم تعلــم جديــد ، فضــلًا عــن الوعــي 
ــن ادارة في  ــا ع ــات وتخزينه ــر المعلوم ــهم وتكري لانفس
ــات ، ووضــع  ــر الواجب ــقراءة وتحظيـــــ ــهم للـــــ وقتــــ

 Schunk) اهــداف مســبقة لمــا يخططــون لــه في المســتقبل
.(, 2000 : 120

مجالات التنظيم المعرفي الذاتي :
1. مجــال التخطيــط : هــو التحديــد المســبق للاهــداف 
ــم الاطــلاع عــلى مصــادر  ــة التعلــم ، ويت ــأت عملي لتهي
الدعــم التــي تســاعد عــلى التفكــر والمذاكــرة الصحيحــة 
وطــرح بعــض الاســئلة قبــل القــراءة )الوهــر ، 1999: 

.)16
2. المراقبــة الذاتيــة: هــي التركيــز والانتبــاه للموضوع 
او الــدرس ، والابتعــاد عــن مشــتت الانتبــاه ولجــوء 
ــدى  ــة م ــه ، لمعرف ــارات لنفس ــراء اختب ــلى اج ــم ع المتعل
اســتيعابه ، وتتضمــن الملاحظــة لمعرفــة الاداء الــذاتي لــه 

ــاح، 2005: 266(. ــد الفت ــج ذلــك )عب ــة نتائ ومعرف
3. التعزيــز الــذاتي : هــو مــا يقــوم بــه المتعلمــون مــن 
ــلال  ــن خ ــا م ــم او معاقبته ــة ذواته ــم مكافئ ــر لتت معاي
عــدم اقترابهــم لتلــك المعايــر ، وقــد تســاعد في تعديــل 

عمليــة التعلم)عبــد الفتــاح ، 2005 : 268(.
4. التعليــمات الذاتيــة: هــي حــوار الــذات بأعطــاء 
ــول الى  ــاعده للوص ــي تس ــات الت ــض التعلي ــم بع المتعل

اهدافــه وتحقيقهــا )اكســفورد، 1999 : 78(.
5. التقويــم الــذاتي : هــي مراقبــة مــا تــم اســتيعابه 
اســتراتيجيات  تهيئــة  اجــل  مــن   ، النتائــج  ومتابعــة 

.)59  :  2006  ، )رشــوان  مرتفــع  اداء  لاجــراء 

 نظريات التنظيم المعرفي الذاتي :
ــراون  ــدت ب ــراون )Brown,1984): اك ــة ب 1. نظري
في نظريتهــا ان خطــوت تنظيــم الــذات تعتمــد عــلى 
المحيــط اكــر مــن اعتادهــا عــلى العمــر ، ويختلــف ذلــك 

ــه . ــم ذات ــر في تنظي ــاد باخ الاعت
ــرفي  ــم المع ــة التنظي ــراون ان عملي ــاً ب ــدت ايض واك
ــم  ــون لديه ــم يصبح ــال ه ــور الاطف ــور بتط ــذاتي تتط ال



المنطقيــة في الملاحظــة وفهــم تعلمهــم وضبطــه والكيفيــة 
ــد  ــر، ويعتم ــدم بالعم ــم بالتق ــون تطوره ــره ، ويك تذك
ــج،  ــط للنتائ ــراد تعلمهــا والتخطي ايضــاً عــلى الخــرة الم
ليتــم تقســيم الوقــت وبــذل الجهــد لتــدرب المعلومــات 
لتشــكيل الروابــط ، مــن خــلال عمليــة التذكــر وتنظيــم 
 ,Brown,1984) المعلومــات كــي يتم اســتعادتها بســهولة

.(????

لزيرمــان  الــذاتي  المعــرفي  التنظيــم  نظريــة   .2
 Zimmnerman) وضــع   :(Zimmnerman, 1989(

1990,) لتفســر تنظيــم المعــرفي الــذاتي صيغــة ثلاثيــة 

في ضــوء نظريــة التعلــم المعــرفي الاجتاعــي، والتــي 
ــود  ــي تق ــدورا والت ــة لبان ــة التبادلي ــلى الحكمي ــد ع تعتم
الذاتيــة والبيئــة والســلوكية  العوامــل  ان  للافــتراض 
ــل  ــم تفاع ــا يت ــدة عندم ــا معتم ــة ولكنه ــل منفصل تعم
ــم المعــرفي  ــة، وان التنظي ــم مــع المهــات الاكاديمي المتعل
وبــذل جهــود  الاتقــان  يتطلــب  دائــري  هــو  الــذاتي 
للوصــول الى نمــو لائــق مــن قبــل الافــراد )عبــد الفتاح، 

.)264  :  2005
تــرى   :  )1971( المعلومــات  معالجــة  نظريــة   .3
ــذاتي  ــرفي ال ــم المع ــات ان التنظي ــة المعلوم ــة معالج نظري
ــات  ــة )التفكــر في عملي ــاً للوعــي مــا وراء المعرف مرادف
التفكــر( حيــث تــرى ان اســتراتيجيات التعلــم للطلبــة 
المهــام  اداء  نحــو  متجهــة  خطــط  عــن  عبــارة  هــي 
الناجحــة ، او هــي انظمــة الانتــاج لخفــض التناقضــات 
ــن  ــة، وتتضم ــداف التعليمي ــة والاه ــة الحالي ــين معرف ب
الجيــدة  المعلومــات  واختيــار  تنظيــم  مثــل  نشــاطات 
وربطهــا في الذاكــرة، لتحســين المعــاني للــادة، وتشــمل 
ــلال  ــن خ ــم م ــظ التعل ــاد حف ــاطات لايج ــات ونش تقني
تهيئــة المنــاخ الايجــابي للتغلــب عــلى مصــادر القلــق 
ــادة  ــم ولزي ــة للتعل ــة الذاتي ــين الكفاي ــر، ولتحس والتوت
ــة  ــات مــن خــلال التغذي ــة لمعالجــة تلــك العملي الدافعي

الراجعــة )ريــاش ،2007 : 367(.
ثانيـاً: الشغف الاكاديمي : 

يشــر مفهــوم الشــغف الاكاديمــي بنــاء ذات صلــة 
ــو  ــخصية، وه ــم الش ــر مهارته ــة لتطوي ــن الطلب ــدد م بع
 Comerford at al) ــه ــم ب ــن التحك ــري يمك ــل فط عام

. (, 2015:99

يفــر  الــذي  النمــوذج  أن  )جارلانــد(  ويفــر 
الشــخصية  والدوافــع  بالهويــة  يرتبــط  هــو  الشــغف 
لــدى الافــراد، ويتميــز بالرغبــة في اتمــام النشــاطات 
 Jarland) ــا ــد فيه ــذل الجه ــا وب ــل له ــراط الكام والانخ
ــد  ــر (Moeller, 2014) فق ــا مول at al , 2010 :488)، ام

 ، للشــغف  مكونــان  والرغبــة  الاتــزان  ان  اقترحــت 
وهــم اساســين حيــث يرتبــط الشــغف العــام والشــغف 
والتركيــز  والمتعــة،  بالاهتــام  بالشــعور  التناغمــي 
ــف  ــراد في مواق ــين الاف ــف ب ــه يختل ــاً ان ــعادة ، عل والس
محــددة، اذن الشــغف هــو خــرة ايجابيــة للنشــاط المفضل 
لــدى الافــراد، حيــث انــه يشــعرون بالالتــزام والدوافــع 
.(Moeller , 2014: 112) المكثفــة اتجــاه ذلــك النســق
فالشــغف المتناغــم ينشــأ مــن شــعور داخــي متحكــم 
فيــه يجعــل الفــرد ان يــارس الانشــطة الشــخصية بحريــة 
دون وجــود ضغوطــات عليــه ، حيــث يتصــف باندمــاج 
متــوازن ومقبــول مــع مجــالات الحيــاة الاخــرى في حيــاة 

.  (Vallerand , 2015:31) الافــراد
امــا الشــغف القهــري هــو ينشــأ مــن شــعور داخــي 
غــر متحكــم فيــه مــن خــلال اندمــاج بالانشــطة، والتــي 
يتصــف  وهــو  ومتكــررة،  مســتمرة  بصــورة  تحــدث 
ــراد  ــر الاف ــة تج ــة وخارجي ــود ضغوطــات داخلي بوج
عــلى انجــاز وممارســة الانشــطة، الامــر الــذي تهمــل 
بعــض الانشــطة عــلى حســاب الاخــرى، وبتــالي يــؤدي 
الى صراع بــين الانشــطة المختلفــة، ويــؤدي الى حــدوث 
 Vallerand) مشــكلات متمثلــة بالصراعــات النفســية
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.(,2015 :32

فالطلبــة ذو الشــغف المتناغــم يســتثمرون بشــكل 
جيــد دراســتهم ويتميــزون بالمرونــة المطلقــة مــن خــلال 
مــع  يــوازون  ان  يســتطيعون  فيهــا، حيــث  المشــاركة 
المجــالات الاخرى عــن طريق العلاقــات والصداقات، 
ويشــعرهم ذلــك باليقظة والنشــاط والمتعة في المشــاركة، 
امــا ذوي الشــغف القهــري ينتابهــم الشــعور بالاحبــاط  
ــال  ــة الاهم ــب نتيج ــعرون بالذن ــر ويش ــق والتوت والقل
 Zhao. St – louise & Vallerand ,) جوانــب الحيــاة 

.(2015 :2

مكونات الشغف الاكاديمي :- 
للشــغف  ان   (Renzulli, 2006) ريليزيــول  يشــر 

ــي :  ــا ه ــوع م ــاه موض ــات اتج مكون
- ســلوكية : ويعنــي الاســتمرار بالالتــزام في مزاولة 

النشــاط طويــل الاجل 
- معرفيــة: هــو العمــل المســتقبي في ادراك الفــرد 

ــاط  ــاره كنش باعتب
- الوجدانية : كالانفعالات القوية والرغبات 
(Renzulli, at al, 2006 : 14)            

 النظريات التي فسرت الشغف الاكاديمي :
 )Matsh, 2008 ، 1- نظرية التحفيز )ليمارش

ــة ان الشــغف الاكاديمــي هــو  ركــزت هــذه النظري
جــزء مــن التطــورات العاطفيــة والاجتاعيــة وهــي 
ــات،  ــات والتحدي ــة الصعوب ــلى مواجه ــرد ع ــدرة الف ق
حيــث يؤكــد عــلى ان الشــدائد هــي التــي تؤثــر عــلى 
وضعــف   ، الانخفــاض  مــن  حالــة  وتخلــق  الطلبــة 
ــات  ــط بعلاق ــغف مرتب ــدراسي ، اذ ان الش ــاد ال الاجه
ــات  ــرة ، وبعلاق ــاركة والمثاب ــل المش ــة مث ــة ايجابي توافقي
اخــرى غــر توافقيــة مثــل عــدم المشــاركة والعجــز 
الادائــي ، ويشــر مــارش الى ضرورة فهــم الرابــط بــين 

الاكاديمــي  الشــغف  تأثــر  ليتــم  والدافــع  المشــاركة 
.(Matsh , 2009 : 335-370)

Perttu-( 2- نظريــة الشــغف الاكاديمــي لبيرتــولا
 : (la,2004

حيــث يــرى برتــولا ان الشــغف الاكاديمــي مكونين 
همــا المكــون المعــرفي اي مــا يعتقــد بــه الفــرد ويفكــر له في 
النشــاط الاكاديمــي، حيــث يــدرك وجــود تواصــل لــه 
معنــا بينــه وبــين النشــاط ، ممــا يزيــد دافعيتــه ويحمســه في 
اندمــاج افــكاره في اتمــام عملــه ، والمكــون الانفعــالي هــو 
عندمــا يتجــه الفــرد نحــو نشــاطه وبحيويــة حيــث يشــعر 
بالســعادة ويشــمل هــذا المكــون بالحيويــة في ممارســة 
النشــاط المفضــل ، والفــرح والســعادة في النشــاط الــذي 

 (Perttula,2004: 50)تــم تفضيلــه
الاقتــدارات  في  ســليجمان  مارتــاً  نظريــة   -3

الانســانية  والفضائــل 
ســتة  اساســية  فضائــل  هنــاك  ان  مارتــاً  يشــر 
ينبغــي  لــذا  انســانياً،  اقتــداراً   )24( وهــي  رئيســية 
ــل  ــتثمرها وتمث ــا ويس ــا ويعرفه ــان ان ينميه ــلى الانس ع
اوجــه القــوة، وتشــمل الاكتشــاف، التعلــم، الــرأي، 
المثابــرة، والاســتقامة، والانصــاف، والقيــادة والتعقــل، 
والتواضــع، واقتــدارات التســامي هي الامل والتســامح 
تلــك الاقتــدارات هــي  ان  يــرى  والامتنــان، حيــث 
ــة  ــدد درج ــي تح ــي الت ــان وه ــخصية الانس ــة بش مرتبط
شــغفه، فهــي تعــر عــن الكفــاءة والقــوة في مجــال حياتــه 
والتــي تحقــق نتائــج جيــدة )العبــادي ، 2022 : 326(.



الفصل الثالث : 

منهجية البحث واجراءاته

أولاُ : مجتمع البحث :
ــة  ــة المرحل ــن طلب ــالي م ــث الح ــع البح ــون مجتم تك
المتوســطة البالــغ عددهــم )81409( بواقــع )43552( 
موضــح  هــو  وكــا  طالبــة،   )37857( و  طالــب، 

 : بالجــدول )1( 
جدول )1( مجتمع البحث 

من طلبة المرحلة المتوسطة في مديرية تربية الرصافة الثالثة

النسبة المئويةالعددالطلبة
%4355254الذكور
%3785746الاناث

%81409100المجموع

ثانياً : عينة البحث :
ســحبت الباحثــة عينــة عشــوائية مــن مجتمــع البحــث 
الاصــي بطريقــة الطبقيــة العشــوائية المتناســبة وفقاً لجنس 
الطلبــة بلــغ حجمهــا )500(، اذ بلــغ عــدد الطــلاب 
الانــاث )230(  عــدد  وبلــغ  بنســبة )0.54(   )270(

ــدول )2(:  ــح بالج ــو موض ــا ه ــبة )0.46( وك بنس
جدول )2( 

عينة البحث من طلبة المرحلة المتوسطة 

النسبة المئوية العددالطلبة 
%27054الذكور
%23046الاناث

%500100المجموع

ثالثـاً: اداتا البحث :
1. مقياس التنظيم المعرفي الذاتي : 

ــاس مــن )50( فقــرة موزعــة عــلى )5(  تكــون المقي
ــة،  ــة الذاتي ــط، المراقب مجــالات بالتســاوي وهــي التخطي
التعزيــز الــذاتي، التعليــات الذاتيــة والتقويــم الــذاتي 
ويحصــل  )ليكــرت(  بمتــدرج خمــاسي  عليــة  يجــاب   ,
المفحــوص عــلى اعــلى درجــة )250( وادنــى درجــة 

)50( بمتوســط فــرضي )150( درجــة . 
تبنــت الباحثــة مقيــاس )الموســوي ، 2010( كونــه 

المقيــاس الانســب لمتغــر التنظيــم المعــرفي الــذاتي 
2. وصف مقياس الشغف الاكاديمي : 

يتألف المقياس من )31( فقرة على بعدين هما :
ــرة )2(  ــن )17( فق ــف م ــم : ويتأل ــغف المتناغ الش
ــة  ــت الباحث ــرة ، وتبن الشــغف القهــري : مــن )14( فق
انمــوذج (Vallerand, 2003) لانــه الانســب في مقيــاس 

الشــغف الاكاديمــي 
- صدق المقياس 

تحققــت الباحثــة مــن صــدق المقيــاس بطريقتــي 
الصــدق الظاهــري وصــدق الاتســاق الداخــي وكــا 

هــو اتي :
أ. الصدق الظاهري : 

مــن  مجموعــة  عــلى  المقيــاس  الباحثــة  عرضــت 
ــس  ــم النف ــال عل ــين في مج ــين والمختص ــراء المحكم الخ
بلــغ عددهــم )10()1(  النفــي والتربــوي  والقيــاس 
ــالي،  ــث الح ــاس للبح ــة المقي ــدى ملائم ــن م ــق م للتحق
ــت  ــا وضع ــاس م ــرة لقي ــة الفق ــدى صلاحي ــك م وكذل

مكان العملالاسممكان العملالاسم
جامعة بغداد / كلية التربية للعلوم الصرفة ابن الهيثم  أ.د ناجي محمود ناجي النوابجامعة بغداد / كلية التربية للعلوم الصرفة ابن الهيثم  أ.د. اساعيل ابراهيم عي

جامعة بغداد / كلية التربية للعلوم الصرفة ابن الهيثم  أ.د فاضل جبار جودةجامعة بغداد / كلية التربية للعلوم الصرفة ابن الهيثم  أ.د. احسان عليوي ناصر 
، ، أ.د. عبد الحسين رزوقيجامعة بغداد / كلية التربية للعلوم الصرفة ابن الهيثم  أ.د منتهى مطشر عبد الصاحب

جامعة بغداد / كلية التربية للعلوم الصرفة ابن الهيثم  أ. د عفاف زياد واديجامعة بغداد / كلية التربية للعلوم الصرفة ابن الهيثم  أ.م.د طالب عي مطلب
 أ.م.د زهرة موسى جعفر.أ.م نبيل عبد الغفور

)1(
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لقياســه بتقديــم الفقــرة وامامهــا بديلــين )صالحــة، غــر 
صالحــة( واعتمــدت الباحثــة النســبة المئويــة )80%( 
لاتفــاق المحكمــين عــلى صلاحيــة الفقــرة لتبقــى في 

المقيــاس ومــا دون ذلــك تحــذف، وقــد نالــت جميــع 
ــو  ــا ه ــاس وك ــى في المقي ــة لتبق ــب مقبول ــرات نس الفق

موضــح بالجــدول )3( : 

جدول )3( نسب اتفاق الخبراء المحكمين حول صلاحية فقرات مقياس التنظيم المعرفي الذاتي

الفقرات
رأي الخبير

نسبة الاتفاق
العددالرأي

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13-14-
15-16-17-18-19-20-22-24-25-26-27-
28-29-30-31-32-33-35-36-37-39-40-

41-42-43-44-45-46-47-48-49-50

10صالحة
100%

0غر صالحة

21-23-34-38
9صالحة

90%
1غر صالحة

ب. صدق الاتساق الداخلي 
تحققــت الباحثــة مــن صــدق الاتســاق الداخــي 
الفقــرات  بــين  العلائقــي  الترابــط  باســتعال طريقــة 
والمجــالات والدرجــة الكليــة باســتعال معامــل ارتبــاط 
برســون )حاصــل ضرب العــزوم( واعتمــدت الباحثــة 
وبينــت  برســون  ارتبــاط  لمعامــل  الحرجــة  الدرجــة 
النتائــج دلالــة جميــع معامــلات الارتبــاط ، اذ بلغــت 

القيمــة الحرجــة لمعامــل ارتبــاط برســون )0.088( 
ــة )498(  ــة حري ــة )0.05( ودرج ــتوى دلال ــد مس عن
وهــي اصغــر مــن جميــع معامــلات الارتبــاط المحســوبة 
لمصفوفــة ارتبــاط المجــالات بالدرجــة الكليــة والفقرات 
ــح  ــو موض ــا ه ــه وك ــي الي ــذي تنتم ــال ال ــة المج بدرج

بالجــدول )4( و)5( : 

جدول )4( مصفوفة ارتباط مجالات التنظيم المعرفي الذاتي والدرجة الكلية 

المجالات
المجالات

الدرجة الكلية
التقويم الذاتيالتعليمات الذاتيةالتعزيز الذاتيالمراقبة الذاتيةالتخطيط

التخطيط
0.54المراقبة الذاتية 
0.480.53التعزيز الذاتي 

0.670.690.42التعليات الذاتية 
0.500.510.590.63التقويم الذاتي 
0.570.600.440.660.58الدرجة الكلية



- الثبات 
بطرقتــي  المقيــاس  ثبــات  مــن  الباحثــة  تحققــت 
التبايــن  تحليــل  طريقــة  وكذلــك  النصفيــة  التجزئــة 
باســتعال معادلــة الفــا- كرونبــاخ، اذ حــددت الباحثــة 
ــمت  ــم قس ــث ث ــة البح ــن عين ــة م ــب وطالب )50( طال
في  فقــرة   )25( بواقــع  نصفــين  الى  المقيــاس  فقــرات 
ــبت  ــم حس ــرات، ث ــال )5( فق ــن كل مج ــف وم كل نص
معامــل الارتبــاط بــين النصــف الاول والثــاني باســتعال 

الارتبــاط  قيمــة  ليبلــغ  برســون  ارتبــاط  معامــل 
 – ســبرمان  معادلــة  الباحثــة  واســتعملت   )0.68(
ــاس ككل  ــات لتكــن للمقي ــح قيمــة الثب ــراون لتصحي ب
ــا  ــح )0.80( ك ــد التصحي ــات بع ــة الثب ــت قيم اذ بلغ
اســتخرجت الثبــات بمعادلــة الفــا- كرونبــاخ )0.84( 
لــكل المقيــاس وللمجــالات )0.85 – 0.82 – 0.79 
– 0.83 – 0.81( عــلى التــوالي وهــي معامــلات ثبــات 

مقبولــة ، وكــا هــو موضــح بالجــدول )6(: 

جدول )5( معاملات ارتباط الفقرة بالمجال الذي تنتمي اليه 

التقويم الذاتيالتعليمات الذاتيةالتعزيز الذاتيالمراقبة الذاتيةالتخطيط 
rفrفrفrفrف

10.66110.48210.44310.48410.35
20.74120.39220.63320.55420.45
30.53130.54230.56330.40430.44
40.61140.62240.42340.47440.57
50.59150.42250.70350.58450.58
60.43160.57260.33360.69460.32
70.41170.63270.46370.31470.49
80.57180.33280.29380.27480.71
90.47190.67290.48390.47490.64

100.62200.45300.55400.52500.62

جدول )6( قيم ثبات مقياس التنظيم المعرفي الذاتي 

المجالات
الثبات

بالتجزئة النصفية
الفا - كرونباخ

بعد التصحيحقبل التصحيح
التخطيط

0.680.80

0.85
0.82المراقبة الذاتية 
0.79التعزيز الذاتي 

0.83التعليات الذاتية 
0.81التقويم الذاتي 
0.84الدرجة الكلية
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2. مقياس الشغف الاكاديمي 
عــلى  موزعــة  فقــرة   )31( مــن  المقيــاس  يتكــون 
مجالــين )الشــغف المتناغــم – الشــغف القهــري( تكــون 
ــرت(  ــاسي )ليك ــدرج خم ــلال مت ــن خ ــه م ــة علي الاجاب

- الصدق 
أ. الصدق الظاهري : 

قامــت الباحثــة بعــرض المقيــاس عــلى مجموعــة مــن 
ــس  ــم النف ــال عل ــين في مج ــين والمختص ــراء المحكم الخ
 )10( عددهــم  بلــغ  والتربــوي  النفــي  والقيــاس 

المذكــورة اســائهم مســبقاً، للتحقــق مــن مــدى ملائمــة 
المقيــاس للبحــث الحــالي، وكذلــك مــدى صلاحيــة 
الفقــرة لقيــاس مــا وضعــت لقياســه بتقديــم الفقــرة 
وامامهــا بديلــين )صالحــة، غــر صالحــة( واعتمــدت 
الباحثــة النســبة المئويــة )80 %( لاتفــاق المحكمــين عــلى 
صلاحيــة الفقــرة لتبقــى في المقيــاس ومــا دون ذلــك 
تحــذف، وقــد نالــت جميــع الفقــرات نســب مقبولــة 
ــدول )7( : ــح بالج ــو موض ــا ه ــاس وك ــى في المقي لتبق

جدول )7( نسب اتفاق الخبراء المحكمين حول صلاحية فقرات مقياس الشغف الاكاديمي 

الفقرات
رأي الخبير

نسبة الاتفاق
العددالرأي

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-12-13-14-
15-16-18-19-20-21-22-23-24-25-

26-28-29-30-31

10صالحة 
100%

0غر صالحة

11-17-27
9صالحة

90%
1غر صالحة

ب. صدق الاتساق الداخلي : 
تحققــت الباحثــة مــن صــدق الاتســاق الداخــي 
الفقــرات  بــين  العلائقــي  الترابــط  باســتعال طريقــة 
والمجــالات والدرجــة الكليــة باســتعال معامــل ارتبــاط 
برســون )حاصــل ضرب العــزوم( واعتمــدت الباحثــة 
وبينــت  برســون  ارتبــاط  لمعامــل  الحرجــة  الدرجــة 
النتائــج دلالــة جميــع معامــلات الارتبــاط، اذ بلغــت 

القيمــة الحرجــة لمعامــل ارتبــاط برســون )0.088( 
ــة )498(  ــة حري ــة )0.05( ودرج ــتوى دلال ــد مس عن
وهــي اصغــر مــن جميــع معامــلات الارتبــاط المحســوبة 
لمصفوفــة ارتبــاط المجــالات بالدرجــة الكليــة والفقرات 
ــح  ــو موض ــا ه ــه وك ــي الي ــذي تنتم ــال ال ــة المج بدرج

بالجــدول )8( و)9( : 

جدول )8( مصفوفة ارتباط مجالات الشغف الاكاديمي بالدرجة الكلية 

الدرجة الكليةالشغف القهريالشغف المتناغمالمجالات 
الشغف المتناغم

0.64الشغف القهري 
0.720.74الدرجة الكلية



- الثبات :  
بطرقتــي  المقيــاس  ثبــات  مــن  الباحثــة  تحققــت 
التبايــن  تحليــل  طريقــة  وكذلــك  النصفيــة  التجزئــة 
باســتعال معادلــة الفــا- كرونبــاخ، قســمت الباحثــة 
الفقــرات بطريقــة الفــردي والزوجــي ليكــن في نصــف 
)15( والثــاني )16( فقــرة  ثم حســبت معامــل الارتباط 
ــاط  ــاني باســتعال معامــل ارتب ــين النصــف الاول والث ب

برســون ليبلــغ قيمــة الارتبــاط )0.74( ولتصحيــح 
 Horst الثبــات اســتعملت الباحثــة معادلــة هورســت
لتكــن للمقيــاس ككل اذ بلغــت قيمــة الثبــات بعــد 
ــة  ــات بمعادل ــح )0.86( كــا اســتخرجت الثب التصحي
ــالات  ــاس وللمج ــكل المقي ــاخ )0.81( ل ــا- كرونب الف
)0.82 – 0.86( عــلى التــوالي وهــي معامــلات ثبــات 

ــدول )10(: ــح بالج ــو موض ــا ه ــة، وك مقبول

جدول )9( قيم ارتباط الفقرة بالمجال الذي تنتمي اليه 

الشغف القهريالشغف المتناغم
rفrفrفrف

10.7490.58160.76240.62
20.68100.55170.78250.50
30.72110.78180.64260.55
40.59120.69190.73270.67
50.55130.54200.54280.43
60.62140.40210.66290.44
70.50150.71220.48300.49
80.64230.49310.58

جدول )10(  قيم ثبات مقياس الشغف الاكاديمي 

المجالات
التجزئة النصفية

الفا - كرونباخ
بعد التصحيحقبل التصحيح

الشغف المتناغم

0.740.86

0.82
0.86الشغف القهري 

0.81الدرجة الكلية

خامساً : الوسائل الاحصائية : 
 SPSS اعتمدت الباحثة على الحزمة الاحصائية

مستعملة الاساليب الاتية : 
1. النسب المئوية :

2. معامل ارتباط برسون )حاصل ضرب العزوم(

3. معادلة الفا- كرونباخ :
4. معادلة هورست : 

5. الاختبار التائي لعينة واحدة :
6. الاختبار التائي لعينتين :

7. تحليل الانحدار الخطي البسيط : 
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الفصل الرابع

عرض النتائج وتفسيرها

الهــدف الاول : التعــرف عــلى مســتوى عوامــل التنظيــم 
المعــرفي الــذاتي لــدى طلبــة الصــف الثالــث المتوســط : 

تحقيقــاً للهــدف الاول مــن البحث الحالي اســتعملت 
الباحثــة الاختبــار التائــي لعينــة واحــدة لمقارنــة المتوســط 
الحســابي لعينــة البحــث في كل عامــل مــع المتوســط 
وبلغــت  المجتمــع،  في  للعامــل  الفــرضي  الحســابي 
المتوســطات الحســابية للعوامــل )الابعــاد( )32.55 - 
39.74 - 35.39 - 38.46 - 32.66( عــلى التــوالي 

والمتوســط الفــرضي للعوامــل )30( كــا بلــغ المتوســط 
والمتوســط   )178.80( الكليــة  للدرجــة  الحســابي 
الفــرضي للمجتمــع الطبيعــي للظاهــرة )150( وبينــت 
ــرفي  ــم المع ــل التنظي ــع عوام ــة جمي ــار دلال ــج الاختب نتائ
الــذاتي , اذ بلغــت القيمــة التائيــة الجدوليــة )1.96( عنــد 
ــة )499( وهــي  ــة )0.05( ودرجــة حري مســتوى دلال
اصغــر مــن جميــع القيــم التائيــة المحســوبة للعوامــل 
والدرجــة الكليــة، ممــا يعنــي ان لــدى طلبــة المرحلــة 
نســبته )71%(  بلغــت  تنظيــم معــرفي ذاتي  المتوســطة 

ــدول )11( :    ــح بالج ــو موض ــا ه وك

جدول )11( نتائج الاختبار التائي لعينة واحدة للتعرف على مستوى عوامل التنظيم المعرفي الذاتي

نسبة العاملقيمة t المحسوبةالمتوسط الفرضيالانحراف المعياريالمتوسط الحسابيالعامل
32.5511.89التخطيط

30

4.8165%
%39.748.8124.3580المراقبة الذاتية
%35.3913.848.8370التعزيز الذاتي

%38.4614.8312.8177التعليات الذاتية
%32.6610.715.5465التقويم الذاتي
%178.8027.8815023.2271الدرجة الكلية

تتفــق هــذه النتيجــة مــع دراســة )جــر، 2023 ، 
الفتــلاوي ، 2015( حيــث اكــدت عــلى وجــود تحكــم 

ــة.  ــرفي ذاتي للطلب ــم مع وتنظي
بوجــود   )2009 )ظافــر،  دراســة  مــع  وتختلــف 
ــلوك  ــذات وس ــم ال ــلوك تنظي ــين س ــة ب ــة ارتباطي علاق
الانانيــة، حيــث كلــا يرتفــع مســتوى تنظيــم الــذات 

يقابلــه انخفــاض لمســتوى الانانيــة لديهــم.
وتــرى الباحثــة ان اكتســاب الطلبــة للكثــر مــن 
والبيئــة  ومدرســتهم  اسرهــم  قبــل  مــن  المهــارات 
مــن  وتزيــد  تعلمهــم  في  تســاعد  حيــث  الاجتاعيــة 

لديهــم  يكــون  وبالتــالي  المعرفــة،  وراء  مــا  خراتهــم 
خراتــه. في  ذاتيــة  معرفيــة  تنظيــات  عــلى  القــدرة 

الشــغف  مســتوى  عــلى  لتعــرف   : الثــاني  الهــدف 
: المتوســطة  المرحلــة  طلبــة  لــدى  الاكاديمــي 

تحقيقــاً للهــدف الثــاني مــن البحث الحالي اســتعملت 
الباحثــة الاختبــار التائــي لعينــة واحــدة لمقارنــة المتوســط 
الحســابي لعينــة البحــث، مــع المتوســط الحســابي الفرضي 
للشــغف الاكاديمــي في المجتمــع، وبلغــت المتوســطات 
 )58.63( الاكاديمــي  الشــغف  لابعــاد  الحســابية 



لبعــد الشــغف المتناغــم بمتوســط فــرضي بلــغ )45( 
ــرضي  ــط ف ــري بمتوس ــغف القه ــد الش و)55.96( لبع
بلــغ )48(  كــا بلــغ المتوســط الحســابي للدرجــة الكليــة 
)114.59( والمتوســط الفــرضي للمجتمــع الطبيعــي 
للظاهــرة )93( وبينــت نتائــج الاختبــار تمتــع طلبــة 
بلغــت  اذ  الاكاديمــي  بالشــغف  المتوســطة  المرحلــة 

القيمــة التائيــة الحرجــة الجدوليــة )1.96( عنــد مســتوى 
دلالــة )0.05( ودرجــة حريــة )499( وهــي اصغــر 
مــن جميــع القيــم التائيــة المحســوبة لابعــاد الشــغف 
الاكاديمــي والدرجــة الكليــة، وتبلــغ نســبة الشــغف 
الاكاديمــي عنــد طلبــة المرحلــة المتوســطة )%70( وكــا 

موضــح بالجــدول )12(: 

جدول )12( 
نتائج الاختبار التائي لعينة واحدة لتعرف على مستوى الشغف الاكاديمي لدى طلبة المرحلة المتوسطة

مستوى الدلالة قيمة t المحسوبةالمتوسط الفرضيالانحراف المعياريالمتوسط الحسابيالعامل
عند )0.05(

دالة58.6314.954520.65الشغف المتناغم

دالة50.9620.84483.18الشغف القهري

دالة 109.5927.889313.37الدرجة الكلية

 Valleran, at al) تتفــق هــذه النتيجــة مــع دراســة
حيــث   (,, 2003, Ruiz- alfomso & Leon, 2019

وجــدت ان للشــغف الاكاديمــي هــو يتوســط العلاقــة 
بــين التوافــق الاكاديمــي.

 Kim,  ،2015 )الحارثــي،  دراســة  مــع  وتتفــق 
ــم  ــي المتناغ ــغف الاكاديم ــدت ان للش ــي اك 2019( الت

لــه علاقــة بالســعادة.
التــي   )2015 )الحارثــي،  دراســة  مــع  وتختلــف 
متوســطاً  يكــون  هــو  القهــري  الشــغف  ان  أكــدت 
وتختلــف مــع دراســة )فــارس ، 2021( حيــث اكــدت 
انــه لا يوجــد شــغفاً اكاديميــاً لــدى العينــة تبعــاً لجنســه 

)ذكــور ، انــاث( .
ــتقبل  ــط للمس ــاؤل للتخطي ــة ان التف ــرى الباحث وت
يشــكل جــزء للميــل للشــغف الاكاديمــي وتكويــن 
الهويــة الذاتيــة للافــراد ، بالتــالي يشــكل شــعوراً ايجابيــاً 

لديهــم نحــو الرفاهيــة الاكاديميــة والســعادة التــي تحفــز 
الطلبــة للتعلــم ومواجهــة الضغوطــات الصعبــة، ممــا 
يولــد لديــه ميــلًا للابــداع في الاداء والتميــز والاتقــان.  

ــل  ــين عوام ــة ب ــلى العلاق ــرف ع ــث : التع ــدف الثال اله
التنظيــم المعــرفي الــذاتي في الشــغف الاكاديمــي: 

تحقيقــاً للهــدف الثالــث من البحث الحالي اســتعملت 
ضرب  )حاصــل  برســون  ارتبــاط  معامــل  الباحثــة 
العــزوم( للتعــرف عــلى العلاقــة بــين كل عامــل مــن 
ــغف  ــتوى الش ــلى مس ــذاتي ع ــرفي ال ــم المع ــل التنظي عوام
ــة  ــل الخمس ــاط العوام ــة ارتب ــت قيم ــي، اذ بلغ الاكاديم
الــذاتي )0.31 - 0.48 - 0.33 -  المعــرفي  للتنظيــم 
0.51 - 0.43( ارتبــاط الدرجــة الكليــة للتنظيــم المعرفي 
بلــغ )0.49( وجميــع  الاكاديمــي  الشــغف  الــذاتي في 
معامــلات الارتبــاط دالــة احصائياً اذ بلغــت قيمة معامل 
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)الفتــلاوي،  دراســة  مــع  النتيجــة  هــذه  تتفــق 
 Ruiz- Alfonso & Leon,  ، فــارس ،2021   ،2015
يرتفــع  كلــا  اي  ارتباطيــة،  علاقــة  لوجــود   )2019

التنظيــم المعــرفي الــذاتي يرتفــع معــه الشــغف الاكاديمــي 
لــدى الطلبــة.

وتــرى الباحثــة ان تشــجيع الطلبة لحب الاســتطلاع 
والاطــلاع عــلى الوســائل التعليميــة المتطــورة يســاعد في 
القــدرة عــلى تجــاوز الكثــر مــن الضغوطــات الدراســية 
ــدرة  ــم الق ــد لديه ــا يول ــالات مم ــلى الانفع ــيطرة ع والس
عــلى الشــعور بالثقــة بالنفــس، وغــرس الامــل لمواجهــة 

تلــك التحديــات لبنــاء شــخصية قويــة متينــة .

الهــدف الرابــع : التعــرف عــلى الاســهام النســبي لعوامل 
التنظيــم المعــرفي الــذاتي في الشــغف الاكاديمي : 

الحــالي  البحــث  مــن  الرابــع  للهــدف  تحقيقــاً 
ــكل  ــيط ول ــدار البس ــل الانح ــة تحلي ــتعملت الباحث اس

عامــل مــن عومــل التنظيــم المعــرفي الــذاتي، وبينــت 
والعوامــل  الــكي  النمــوذج  جــودة  التحليــل  نتائــج 
 )3.86( الجدوليــة  الفائيــة  القيمــة  بلغــت  اذ  جميعــاً، 
عنــد مســتوى دلالــة )0.05( ودرجتــي حريــة )-1
498( وهــي اصغــر مــن جميــع القيــم الفائيــة المحســوبة 
لجــودة نمــوذج الانحــدار، ممــا يعنــي صلاحيــة اســتعال 
ــغف  ــهام بالش ــؤ والاس ــذاتي في التنب ــرفي ال ــم المع التنظي
ــو  ــا ه ــطة، وك ــة المتوس ــة المرحل ــدى طلب ــي ل الاكاديم

.)14( بالجــدول  موضــح 

جدول )13( 
قيم معامل الارتباط والتحديد بين عوامل التنظيم المعرفي الذاتي والشغف الاكاديمي

مستوى الدلالة عند )0.05(قيمة الارتباط rالتنظيم المعرفي الذاتي
دالة0.11التخطيط

دالة0.38المراقبة الذاتية
دالة0.24التعزيز الذاتي

دالة0.30التعليات الذاتية
دالة0.33التقويم الذاتي
دالة0.29الدرجة الكلية

الارتبــاط الحرجــة )الجدوليــة( لمعامــل ارتبــاط برســون 
)0.088( عنــد مســتوى دلالــة )0.05( ودرجــة حريــة 
)498( وهــي اصغــر مــن جميــع قيــم معامــلات الارتبــاط 
ــرفي  ــم المع ــة للتنظي ــة الكلي ــل والدرج ــوبة للعوام المحس

ــة ممــا  ــة طردي ــذاتي بالشــغف الاكاديمــي ، وهــي علاق ال
ــه  ــع مع ــذاتي يرتف ــرفي ال ــم المع ــع التنظي ــا يرتف ــي كل يعن
الشــغف الاكاديمــي عنــد طلبــة المرحلــة المتوســطة، وكــا 

ــدول )13(.  ــح بالج ــو موض ه



وبينــت نتائــج التحليــل ان نســبة اســهام التخطيــط 
في الشــغف الاكاديمــي )%1.21( ونســبة اســهام عامــل 
ــز  ــل التعزي ــهام عام ــبة اس ــة )%14( ونس ــة الذاتي المراقب
الــذاتي في الشــغف الاكاديمــي )%5.7( ونســبة اســهام 
عامــل التعليــات الذاتيــة )%9( في الشــغف الاكاديمــي 
, وعامــل التقويــم الــذاتي يســاهم في تبايــن الشــغف 

تســاهم  عــام  وبشــكل   )11%( بنســبة  الاكاديمــي 
عوامــل التنظيــم المعــرفي الــذاتي في الشــغف الاكاديمــي 
لــدى طلبــة المرحلــة المتوســطة )%8.4( و )91.6%( 
ــذاتي ,  ــرفي ال ــم المع ــر التنظي ــر غ ــل اخ ــع الى عوام يرج

ــدول )15(.   ــح بالج ــو موض ــا ه وك

جدول )14( نتائج تحليل الانحدار الخطي البسيط لجودة النموذج في لتنبؤ والاسهام في الشغف الاكاديمي

عوامل التنظيم 
متوسط درجة الحريةمجموع المربعاتمصدر التباينالمعرفي الذاتي

المربعات
  f قيمة
المحسوبة

مستوى الدلالة 
عند )0.05(

التخطيط
321.5671321.567الانحدار

دالة61.28 2613.0964985.247المتبقي
2934.663499الكي

المراقبة الذاتية
557.7781557.778الانحدار

دالة306.47 905.7694981.82المتبقي
1463.547499الكي

التعزيز الذاتي
217.8211217.821الانحدار

دالة155.58 697.0554981.40المتبقي
914.876499الكي

التعليات الذاتية
449.8321449.832الانحدار

دالة204.47 1008.634982.02المتبقي
1458.462499الكي

التقويم الذاتي
521.051521.05الانحدار

دالة243.48 1065.544982.14المتبقي
1586.59499الكي

الدرجة الكلية
445.841445.84الانحدار

دالة208.33 1067.094982.14المتبقي
1512.93499الكي

جدول )15( قيم الاسهام النسبي لعوامل التنظيم المعرفي الذاتي في الشغف الاكاديمي

نسبة الاسهامالشغف الاكاديميالتنظيم المعرفي الذاتي
rR2

%0.110.0121.21التخطيط
%0.380.14414المراقبة الذاتية
%0.240.0575.7التعزيز الذاتي

%0.300.099التعليات الذاتية
%0.330.1111التقويم الذاتي
%0.290.848.4الدرجة الكلية
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 St- louis at al) تتفــق هــذه النتيجــة مــع دراســة
في  المعــرفي  للتنظيــم  التنبــؤ  عــلى  القــدرة  في   (, 2018

الاكاديمــي. الشــغف 
ــة  ــاط ودافعي ــل ونش ــراد مي ــة ان للاف ــرى الباحث وت
ــا  ــتقبلًا، مم ــة مس ــة ايجابي ــج تعليمي ــلى نتائ ــول ع للحص
في  لذواتهــم  بايانهــم  ويشــعرهم  تنبــؤ  لهــم  يشــكل 
تخصيــص الوقــت الــكافي للمذاكــرة الصحيحــة والتــي 
ــد لديهــم اندمــاج في مناهجهــم ليشــكل لهــم نظــرة  تول
مســتقبلية للحصــول عــلى اعــلى المســتويات وبالتــالي 
يولــد لديهــم القــدرة عــلى تنظيــم معــرفي ذاتي وشــغفهم 

المتواصــل لاكــال دراســتهم الاكاديميــة.

الشكل )1( نسبة اسهام كل عامل من عومل التنظيم 
المعرفي الذاتي في الشغف الاكاديمي

الشكل )2( نسبة اسهام عوامل التنظيم المعرفي الذاتي 
في الشغف الاكاديمي 

 الاستنتاجات : 

طلبــة  لــدى  الــذاتي  المعــرفي  الوعــي  تنامــي   .1
التفكــر  لعمليــات  يزيدهــم  المتوســطة، ممــا  المرحلــة 
واســاليبه وتعلــم خصائــص متميــزه لبنائهــم المعــرفي 
الــذاتي ، وبالتــالي يشــكل تنظيــاً وضبطــاً وتحكــاً معرفيــاً 
ذاتيــاً، والقــدرة عــلى اســتنباط نتائــج صحيحــة ودقيقــة 

لتحقيــق اهدافهــم المســتقبلية.
بالشــغف  المتوســطة  المرحلــة  طلبــة  يتمتــع   .2
الاكاديمــي نتيجــة اكتســابهم خــرات ومهــارات علميــة 
مناهــج  عــلى  والاطــلاع  الدراســية،  مقرراتهــم  مــن 

الاكاديمــي. للشــغف  تحفزهــم  متطــورة  حديثــة 
بشــغف  الــذاتي  المعــرفي  التنظيــم  ارتبــاط   .3
ــة  ــدت الدافعي ــا تول ــاً اي كل ــاً وثيق ــي ارتباط الاكاديم
لــدى الطلبــة في القــدرة عــلى ضبــط ذواتهــم والتحكــم 
ــة،  ــو الدراس ــاً نح ــغف اكاديمي ــم ش ــا كان لديه ــا كل به
الشــغف  بارتفــاع  يرتفــع  الــذاتي  المعــرفي  فالتنظيــم 

الاكاديمــي.
التــي  والاجتاعيــة  الثقافيــة  البيئــة  اســهمت   .4
عــلى  القــدرة  في  المتوســطة  المرحلــة  طلبــة  يعيشــها 
ــرفي والقــدرة  ــم الــذاتي المع ــل التنظي ــم في عوام التحك
عــلى التنبــؤ والاســهام للشــغف الاكاديمــي تبعــاً لمتغــر 
لنفــس  انــاث( كونهــم يخضعــون  الجنــس )ذكــور - 
اســتراتيجيات والاســاليب الدراســية المقدمــة لديهــم ، 
ــة  ــة المعرفي ــاطاتهم الذاتي ــم في نش ــن في كفاءاته ــا يحس مم

لوضــع اهــداف مســتقبلية. 
التوصيات : 

وزارة  في  التدريســية  الهيئــات  قيــام  ضرورة   -1
ــرق  ــتعال الط ــة لاس ــه الطلب ــث وتوجي ــلى ح ــة ع التربي
المعــرفي  التنظيــم  عــلى  تســاعدهم  التــي  والاســاليب 

الــذاتي، وزيــادة فعاليتهــم لتحقيــق النجــاح.
ــدى  ــي ل ــغف الاكاديم ــة الش ــلى تنمي ــل ع 2- العم
الطلبــة وزيــادة دافعيتهــم لتجــاوز الصعوبــات ومنحهم 



فرصــة لتعليــم الصحيــح.
لتوفــر  التدريســية  الكــوادر  توجيــه  ضرورة   -3
ــز  ــل لتعزي ــث روح الام ــة، وب ــجيعية للطلب ــز تش حواف

شــغفهم في التعلــم.
4- اعــداد برامــج توعويــة ارشــادية تهــدف لتوعيــة 
المعــرفي  الــذاتي  التحكــم  عــلى  وتســاعدهم  الطلبــة 
مهاراتهــم  لتنميــة  الاكاديمــي  بالشــغف  وتبصرهــم 

الاكاديميــة.
المقترحات :

1. اجــراء دراســات تتنــاول علاقــة التنظيــم المعــرفي 
الــذاتي بمتغــرات حديثــة كالانجــاز، الــذكاء المتعــدد 

2. اجــراء دراســة مقارنــة بــين الطلبــة المتفوقــين 
والعاديــين في درجــة تمتعهــم لعمليــات التنظيــم المعــرفي 

ــذاتي . ال
ــي  ــغف الاكاديم ــات تتنــاول الش ــراء دراس 3. اج
مــع اليقظــة العقليــة، الهنــاء الاكاديمــي، عــادات العقل.
4. اعــداد برامــج تدريبيــة لاكتســاب طلبــة المرحلــة 
المتوســطة ونمذجتهــم في تنميــة الشــغف الاكاديمــي 

المتناغــم وخفــض الشــغف القهــري لديهــم. 
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