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ضـمـان الـجــــودة 
و تــقــويــــم الأداء

مدى رضا أعضاء الهيئة التدريسية 
عن توافر مستلزمات البحث العلمي في كلية التربية/ الجامعة العراقية

أ.د. فــؤاد علــي فرحــان       ،           م. هاشــم علــي حمــادي
الجامعــة العراقيــة / كليــة التربية

مستخلص:

استهدف البحث الحالي التعرف إلى:
1. مدى رضا التدريسيين عن توافر مستلزمات البحث العلمي في كلية التربية/ الجامعة العراقية. 

2. دلالــة الفــروق في مــدى رضــا التدريســيين عــن توافــر مســتلزمات البحــث العلمــي في كليــة التربيــة/ الجامعــة 
العراقيــة وفــق متغــر: القســم.

ــعبة  ــن ش ــدة م ــي المع ــث العلم ــتلزمات البح ــتبانة مس ــان اس ــتخدم الباحث ــالي اس ــث الح ــداف البح ــق أه    ولتحقي
ضــان الجــودة وتقويــم الأداء ، وبعــد تطبيقــه عــى عينــة البحــث البالغــة )30( فــرداً مــن اعضــاء الهيئــة التدريســية، وتــم 
ــاً،  اســتخراج الخصائــص الســايكومترية مــن صــدق وثبــات ، وبعــد معالجــة البيانــات المســتحصلة مــن العينــة إحصائي

والتوصــل إلى النتائــج الآتيــة:
أنَّ )مــؤشر عــدد المختــرات البحثيــة متناســب مــع عــدد الطلبــة المقبولــن في كل تخصــص( احتلــت الترتيــب الاول 
ــتلزمات  ــر مس ــم توف ــؤشر يت ــاءت )م ــم ج ــوي )74.37143( , ث ــه المئ ــح )3.668571( ووزن ــطه المرج ــغ وس اذ بل
الســامة والأمــان في المختــر البحثــي( في المرتبــة الاخــرة اذ بلــغ وســطه المرجــح )3.685714( ووزنــه المئــوي 
)73.71429(. وكذلــك لا توجــد فــروق ذات دلالــة احصائيــة في مســتوى المســتلزمات البحثيــة بــن الأقســام العلميــة 

ــة التدريــس. لــدى هيئ

The extent of faculty members’ satisfaction with the availability of scientific 
research requirements in the College of Education / Iraqi University

Prof. Dr. Fouad Ali Farhan / Iraqi University / College of Education
Eng. Hashim Ali Hammadi/ Iraqi University/ College of Education

Abstract:
The current research aimed to identify:
The extent of teachers’ satisfaction with the availability of scientific research require-

ments in the College of Education/Iraqi University 
The significance of the differences in the extent of teachers’ satisfaction with the avail-

ability of scientific research requirements in the College of Education/Iraqi University ac-
cording to the variable: department.

To achieve the objectives of the current research, the researchers used a questionnaire 
for scientific research requirements prepared by the Quality Assurance and Performance 
Evaluation Division, and after applying it to the research sample of (30) faculty members, 
the psychometric properties of validity and reliability were extracted, and after processing 
the data obtained from the sample statistically, and arriving at To the following results: 
(The index of the number of research laboratories is proportional to the number of students 
accepted in each specialization) ranked first, with its weighted mean reaching (3.668571) 
and its percentage weight (74.37143), then (the index of providing safety and security re-
quirements in the research laboratory) came in the following rank. The latter, as its weighted 
mean was (3.685714) and its percentile weight was (73.71429). There are also no statisti-
cally significant differences in the level of research requirements between the scientific 
departments of the faculty .
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مدى رضا أعضاء الهيئة التدريسية عن توافر مستلزمات البحث العلمي 

فــي كليــة التربيــة/ الجامعــة العراقيــة  ............................................  أ.د. فــؤاد علــي فرحــان   ،    م. هاشــم علي حمادي

الفصل الأول:

التعريف بالبحث:

مشكلة البحث:
مهتمــة  اليــوم  العــالي  التعليــم  وزارة  أصبحــت 
ــن  ــاً ع ــي، فض ــث العلم ــودة البح ــد بج ــكل متزاي بش
تحســن القــدرة البحثيــة داخــل الجامعــات العراقيــة. اذ 
ــي  ــث العلم ــودة البح ــى ج ــر ع ــز كب ــاك تركي كان هن
لــدى اســاتذة الجامعــات وحثهــم عــى نشرهــا بأفضــل 
المجــات العالميــة ذات معامــل التأثــر.  ومــن اجــل 
الارتقــاء بالبحــث العلمــي وجودتــه داخــل الجامعــات 
العراقيــة لابــد مــن التغلــب عــى الصعوبــات التــي قــد 
تعــري انجــاز البحــث العلمــي وتقــف دون انجــازه 
بالشــكل المطلــوب، أو تقديمــه في الوقــت المناســب، 
وإن أولى هــذه الصعوبــات التــي تقــف في مقدمتهــا هــي 
ــي  ــة الت ــل الجامع ــن قب ــي م ــث العلم ــم البح ــدم دع ع
ينتمــي اليهــا الأســتاذ، وكذلــك الأعبــاء التدريســية 
الكبــرة الملقــاة عــى عاتــق عضــو هيئــة التدريــس )مــن 
محــاضرات ولجــان متعــددة( ، ومشــكلات النــر، وفي 
ــة المناســبة  ــر المصــادر العلمي ــان عــدم توف بعــض الاحي
لإنجــاز البحــث بســبب افتقــار مكتبــة الكليــة والجامعــة 
ــة،  ــدات الإداري ــة ، والتعقي ــة الحديث ــادر العلمي الى المص
المناســبة  وصعوبــة الحصــول عــى الأجهــزة والمــواد 
لإنجــاز البحــث، كل هــذه الصعوبــات ممكــن ان تؤثــر 

ــه. ــث وجودت ــاز البح ــى انج ع
وبذلــك تتلخــص مشــكلة البحــث في الاجابــة عــن 
ــر  ــن تواف ــيين ع ــا التدريس ــدى رض ــا م ــاؤل الآتي: م التس
مســتلزمات البحــث العلمــي في كليــة التربيــة/ الجامعــة 

العراقيــة؟.
أهمية البحث:

الجامعــة  توفــره  مــا  عــى  التدريســيين  رضــا  إن 

والكليــة مــن مســتلزمات البحــث الماديــة والمعنويــة 
ينعكــس مــردوده عــى جــودة البحــث العلميــة والوفــره 
في انتــاج البحــوث العلميــة، وان اهميــة النــر العلمــي 
عــى  الاولى:  ناحيتــن  مــن  الايجــابي  مردودهــا  لهــا 
المؤسســة التــي ينتمــي لهــا عضــو الهيئــة التدريســية، 

والثانيــة: عــى عضــو الهيئــة التدريســية نفســه.
ــدة  ــة الاولى يقــدم النــر العلمــي الفائ فمــن الناحي
للجامعــات التــي خــرج منهــا البحــث، حيــث أن نــر 
العديــد مــن الأبحــاث لنفــس الجامعــة يؤثــر عــى ترتيبها 
العالمــي، حيــث يعــد العامــل الرئيــي لارتفــاع الترتيــب 
هــو الأبحــاث التــي تــم نشرهــا مــن قبــل هيئــة تدريــس 
الجامعــة، الــذي ســيمنح تلــك الجامعــات ســمعة جيــدة 
ممــا يعمــل عــى زيــادة إقبــال الطلبــة عليهــا، كــا يســاهم 
ــود  ــة بوج ــات العلمي ــة المؤسس ــي في تقوي ــر العلم الن
باحــث بالمؤسســة تــم نــر بحثــه أو قــام بتطويــر دراســة 
إنجــازات  ســجل  في  الأبحــاث  تلــك  ووضــع  مــا، 

المؤسســة العلميــة.
الهيئــة  لعضــو  بالنســبة  الثانيــة  الناحيــة  ومــن 
بالنســبة  العلمــي  النــر  أهميــة  تتلخــص  التدريســية 
لأعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــات في حصولهــم عــى 
ترقيــة أو درجــة علميــة أعــى، وقــد يتطلــع الأســتاذ 
الجامعــي إلى الحصــول عــى جائــزة او بــراءة اخــراع أو 
مكافــأة لقيامــه بالبحــث، وقــد يســعي بعــض الأســاتذة 
ــن  ــن م ــع الباحث ــط م ــن رواب ــائهم وتكوي ــر اس إلى ن

ــالم. ــاء الع ــع أنح جمي
 أهداف البحث:

يستهدف البحث الحالي التعرف إلى:  
1- مــدى رضــا التدريســيين عــن توافر مســتلزمات 

البحــث العلمــي في كليــة التربيــة/ الجامعــة العراقية.
2.  دلالــة الفــروق في مــدى رضــا التدريســيين عــن 
ــة/  ــة التربي ــي في كلي ــث العلم ــتلزمات البح ــر مس تواف
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ضـمـان الـجــــودة 
و تــقــويــــم الأداء

الجامعــة العراقيــة وفــق متغــر: القســم.
حدود البحث: 

ــة  ــة العراقي ــاتذة الجامع ــالي بأس ــث الح ــدد البح يتح
كليــة التربيــة وللتخصصــات العلميــة )فيزيــاء، كيميــاء 
علــوم الحيــاة ، حاســبات(، للعــام الــدراسي )2022 / 

.)2023
تحديد المصطلحات:

مــدى الرضــا: تعريــف هوبــوك )Hobok( عبــارة 
عــن الاهتــام بالظّــروف النفســية والماديــة التــي تســهم 

ــه الفــرد. ــرضى ب ــذي ي ــق الوضــع ال في خل
تعريــف ســرونج )Strong(: بأنــه حصيلــة العوامل 
المتعلقــة بالعمــل التــي تجعــل الفــرد محبــاً لــه ومقبــاً عليه 
في بــدء يومــه دون اي امتعــاض )مصطفــى، الحســن، 

.)16 :2020
مســتلزمات البحــث العلمــي: تعريــف العــواودة 
)2002(: أنهــا مجموعــة مــن المســتلزمات التــي تســاعد 
بواســطتها  يمكــن  والتــي  بحثــه  انتــاج  في  الباحــث 
ــق  الوصــول إلى حــل لمشــكلة محــددة، وذلــك عــن طري
الشــواهد  لجميــع  والدقيــق  الشــامل  الاســتقصاء 
والأدلــة التــي يمكــن التحقــق منهــا، والتــي تتصــل بهــذه 

المشــكلة المحــددة.
جميــع  وهــــي   :)2009( عبدالــرزاق  تعريــف 
والذاتيــة  والمنهجيــة،  والماديــة  الإداريــة  المســتلزمات 
التــي تواجــه البحــث العلمــي وتســاعد عــى انتاجــه 

عاليــة. بكفــاءة 

الفصل الثاني: 

خلفية نظرية ودراسات سابقة

المحور الأول: خلفية نظرية:
هيئــة  أعضــاء  يواجههــا  التــي  الصعوبــات  ان   
إجــراء  عــن  تعوقهــم  غالبــاً  والباحثــن  التدريــس 

ــا في  ــوب، أو تقديمه ــكل المطل ــة بالش ــوث العلمي البح
الوقــت المناســب.  وقــد عــددت إحــدى الدراســات 
مــن  الباحثــون  بوجودهــا  يشــعر  التــي  الصعوبــات 
أعضــاء هيئــة التدريــس متمثلــة في اللامبــالاة مــن قبــل 
المبحوثــن، وعــدم دعــم البحــث العلمــي، والأعبــاء 
الملقــاة عــى عاتــق عضــو هيئــة  الكبــرة  التدريســية 
ــادر  ــر المص ــدم توف ــر، وع ــكلات الن ــس، ومش التدري
موضــوع  طــرح  في  الموضوعيــة  وعــدم  العلميــة، 
والتعقيــدات  المؤتمــرات،  حضــور  وقلــة  البحــث، 
وقلــة  الجامعيــة،  بالمكتبــة  العنايــة  وعــدم  الإداريــة، 
الدوريــات، وعــدم وجــود مســاعدي البحــث، وعــدم 
الأجهــزة  عــى  الحوافــز، وصعوبــة الحصــول  كفايــة 
والمــواد والتزويــد بهــا، وعــدم توفــر الوقــت الــكافي 
للبحــث، وعــدم مصداقيــة المعلومــات التــي يحصــل 
عليهــا، وقلــة المصــادر الأوليــة، وعــدم الوعــي لأهميــة 
البحــث العلمــي، وعــدم توفــر الإمكانيــات الماديــة، 
ــة  ــة، وقل ــاء الإداري ــل، والأعب ــروف العم ــة ظ وصعوب
الخــرة في البحــث العلمــي )أحمــد،  وأخــرون، 2000(.

1. دوافع البحث العلمي:
الدوافع الذاتية: على سبيل المثال لا الحصر:

ــل طبيعــي  ــراد بمي ــاز بعــض الأف ــة: يمت -  حــب المعرف
والحقائــق  المعــارف  عــن  والتنقيــب  البحــث  الى 

وحــب الحصــول عليهــا.
- التحضــر لدرجــة علميــة: قــد يدفــع المــرء إلى البحــث 
كونــه يحــاول الحصــول عــى ترقيــة علميــة او درجــة 

علميــة اعــى.
- الحصــول عــى جائــزة علميــة: عــى ســبيل المثــال 
جائــزة يــوم العلــم التــي ترصدهــا وزارة التعليــم 
العــالي والبحــث العلمــي للبحــوث المتميــزة مــن كل 

ــام. ع



الموضوعيــة  الدوافــع  أمــا  الموضوعيــة:  الدوافــع 
للبحــث العلمــي فمــن أهمهــا:

ــراء  ــث إلى اج ــع الباح ــد تدف ــاكل: ق ــود مش - وج
ــة  ــة اجتماعي ــه وجــود مشــاكل قــد تكــون )اقتصادي بحث

ــخ(. ــية ...ال سياس
ــادم  ــى التق ــب ع ــدة: يترت ــات جدي ــور حاج - ظه
المعيشــة  مســتوى  وارتقــاء  والتكنولوجــي  العلمــي 
ــاء إلى  ــر العل ــدة يضط ــب جدي ــات ومطال ــور حاج ظه

ــا. ــوث عنه ــام ببح القي
ــون  ــوم الباحث ــد يق ــاج: ق ــن الإنت ــة في تحس - الرغب
ببحــوث لكــي يجــدوا أفضــل الطــرق لإنتــاج الســلع أو 

أحســن مــن الســلع المتوافــرة .
الدراسات السابقة:

دراســة الشريفــي  )2006( هدفــت هــذه الدراســة 
ــن  ــل م ــق او تقل ــي تعي ــات الت ــى المعوق ــرف ع الى التع
وقــد  كربــاء،  جامعــة  في  العلمــي  البحــث  مســرة 
اســاتذة  مــن  تدريســياً   52 البحــث  عمليــة  شــملت 
الجامعــة، وهــم يمثلــون نســبة )%50( مــن المجتمــع 
علمــي  لقــب  يحملــون  ممــن  للتدريســيين  الأصــي 
)أســتاذ، أســتاذ مســاعد، مــدرس( في الجامعــة والبالــغ 
ــات  ــام الكلي ــف أقس ــن مختل ــياً م ــم 105 تدريس عدده

التابعــة لجامعــة كربــاء.
النتائــج: ان درجــة وجــود المعوقــات  واظهــرت 
ــة. ــة عالي ــت بدرج ــام كان ــكل ع ــيين بش ــدى التدريس ل
احتلــت  التــي  المعوقــات  ابــرز  مــن  كان  وقــد 
بعــد  البحــث  عينــة  اســتجابات  في  الاولى  المراتــب 
ــة  ــع العلمي ــادر والمراج ــة المص ــي: قل ــاً ه ــا تنازلي ترتيبه
ــات  ــوث والانعكاس ــة للبح ــات المالي ــة التخصيص وقل
الســلبية للآثــار النفســية التــي تســببها الأوضــاع الأمنيــة 
غــر المســتقرة في البلــد وكذلــك الأعبــاء التدريســية 
التــي يقــوم بهــا التدريــي والتركيــز عــى دوره بوصفــه 

الكفــاءات  وهجــرة  علميــاً  باحثــاً  وليــس  تدريســياً 
العلميــة خــارج العــراق وقلــة ايفــاد التدريســيين الى 

الــدول المتقدمــة.
دراســة محســن )2013( هدفــت الدراســة الى معرفة 
ــث  ــألة البح ــه مس ــي تواج ــات الت ــباب والصعوب الاس
العلمــي في جامعــة بغــداد،  و كذلــك التعــرف عــى 
الفــروق في نظرتهــم بواقــع الصعوبــات التــي تواجــه 
ــون  ــي يعمل ــات الت ــاً للتخصص ــي وفق ــث  العلم البح
صعوبــات  هنــاك  ان  البحــث  نتائــج  اظهــرت  بهــا. 
ومعوقــات تؤثــر بشــكل كبــر عــى حركــة البحــث 
في  العينــة  افــراد  وان  التدريســيين،  لــدى  العلمــي 
ــدة  ــرة واح ــرون نظ ــة ينظ ــانية والعلمي ــات الانس الكلي
ومتســاوية الى الصعوبــات التــي تواجــه البحــث العلمي 

في جامعــة بغــداد.

الفصل الثالث: 

منهجية البحث وإجراءاته:

المنهجيــة  الباحثــان  يســتعرض  الفصــل  هــذا  في 
التــي  والإجــراءات  الحــالي،  البحــث  في  المســتعملة 

الآتي: النحــو  وعــى  أهدافــه،  لتحقيــق  اتبعــت 
أولاً: منهج البحث:

الدراســة  في  الوصفــي  المنهــج  الباحثــان  اعتمــد 
الحاليــة.

ثانياً: إجراءات البحث:
1. مجتمع البحث: 

ــة  يتكــون مجتمــع البحــث الحــالي مــن اســاتذة الكلي
فيزيــاء،  )كيميــاء،  العلميــة  التخصصــات  ضمــن 
ــدراسي )2023-  ــاة، الحاســبات(  للعــام ال ــوم الحي عل

2024(، والجــدول )1( يوضــح ذلــك:
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2. عينة البحث: 
ــة،  ــات العلمي ــن التخصص ــية ضم ــة التدريس ــاء الهيئ ــن اعض ــياً م ــت )30( تدريس ــة بلغ ــان عين ــار الباحث اخت

والجــدول )2( والشــكلان البيانيــان )1 ، 2( يوضحــان ذلــك:  

الجدول )1( مجتمع البحث موزعاً تبعاً للقسم واللقب العلمي

المجموعاستاذاستاذ مساعدمدرسمدرس مساعدالمديرية
824115الكيمياء
1282123الفيزياء

794323علوم الحياة
816/15الحاسبات
352016576المجموع

الجدول )2( عينة البحث موزعاً تبعاً للقسم واللقب العلمي

المجموعاستاذاستاذ مساعدمدرسمدرس مساعدالمديرية
213الكيمياء
731112الفيزياء

11226علوم الحياة
459الحاسبات
1449330المجموع

شكل )1( يوضح توزيع افراد العينة حسب القسم العلمي

شكل )2( يوضح توزيع افراد العينة حسب اللقب العلمي



ثالثـاً: أداة البحث:
 Resiliency( ــر مســتلزمات البحــث العلمــي معاي

:)Education Standards

ثالثـاً : أدوات الدراسة :
تــم الاعتــاد عــى الاســتبانة كأداة لجمــع المعلومــات 
البحــث  والتــي كانــت بعنــوان اســتبانة مســتلزمات 
 Google( برنامــج  عــى  تطبيقهــا  وتــم  العلمــي. 

الاتي: الرابــط  وعــر   .)Forms

https://forms.gle/8Qz159NunLe37kYs9
الخصائص السيكومترية للمقياس:

:)Face Validity( أ- الصدق الظاهري
اســتعمل الباحثــان هــذا النــوع مــن أنــواع الصــدق 
مــن  مجموعــة  عــى  المــؤشرات  عــرض  خــال  مــن 

العلــوم التربويــة والنفســية. المحكمــن في 
ب. مؤشر الثبات بواسطة التجزئة النصفية:

قســمت في هــذه الطريقــة فقــرات المقيــاس عــى 
قســمين الفرديــة والزوجيــة، واســتعمل معامــل ارتبــاط 

الفقــرات  درجــات  بــن  العلاقــة  لتعــرف  بيرســون 
الفرديــة والزوجيــة للعينــة، وقــد بلــغ معامــل الارتبــاط 
بينهــا )0.6634(، وبتصحيحــه بمعادلــة »ســبيرمان 
بــراون« التصحيحيــة بلــغ )0.7976(، والــذي يعــد 

ــاس.  ــات القي ــه أدبي ــت إلي ــا توصل ــة ب ــداً موازن جي
الوسائل الإحصائية:

للعلــوم  الإحصائيــة  بالحقيبــة  الباحثــان  اســتعان 
بحثهــا. بيانــات  لمعالجــة   )SPSS( الاجتماعيــة 

الفصل الرابع: 

عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها:

ســلم  تحويــل  تــم  النتائــج  تفســر  أجــل  مــن 
تبلــغ  الطــول  متســاوية  فقــرات  خمــس  إلى  ليكــرت 
)0.8(*، ويكــون الحكــم عــى درجــة توظيــف مــدرسي 
ــة الاســامية  ــم والتربي ومدرســات مــادة القــران الكري
لمعايــر تعليــم المرونــة ، باعتــاد النســب المئويــة لدرجــة 

الاســتخدام كــا يوضحهــا الجــدول )3(:

) * ( طول الفئة = الحد الأعلى للبدائل - الحد الأدنى للبدائل ÷ عدد المستويات ) 5 - 1= 5/4 = 0،8 ( .

جدول )3( الحدود الدنيا والعليا لمقياس ليكرت والنسبة المئوية المقابلة لكل خلية ودرجة التوظيف

درجة التوافرالنسبة المئويةالمتوسط
ضعيف جداً%20- %35من 1- 1.7

ضعيف%36- %51من 1.8- 2.5
متوسط%52- %67من 2.6- 3.3

جيد68%- 3.483%- 4.1
جيد جدا84%ً- 4.2100%- 5

أولاً: عرض النتائج
وســيتم عــرض النتائــج عــى وفــق أهــداف البحــث 

التــي حددهــا الباحثــان في الفصــل الأول:
الهــدف الأول: مــدى رضــا التدريســيين عــن توافــر 
مســتلزمات البحــث العلمــي في كليــة التربيــة/ الجامعــة 

العراقيــة .
المرجحــة  والأوســاط  التكــرارات  حســاب  تــم 
ــتلزمات  ــرات مس ــن فق ــرة م ــكل فق ــة ل والأوزان المئوي
البحــث العلمــي، بالإضافــة إلى اســتخراج قيمة الوســط 
المرجــح والــوزن المئــوي، والجــدول )3( يوضــح ذلــك:
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ــدد  ــن أنَّ )مــؤشر ع ــدول ) 3 ( يتب ــة الج وبملاحظ
المختــرات البحثيــة متناســب مــع عــدد الطلبــة المقبولــن 
في كل تخصــص ( احتلــت الترتيــب الاول اذ بلغ وســطه 
المرجــح )3.668571( ووزنــه المئــوي )74.37143( 

ــامة  ــتلزمات الس ــر مس ــم توف ــؤشر يت ــاءت )م ــم ج , ث
اذ  المرتبــة الاخــرة  البحثــي( في  المختــر  والامــان في 
بلــغ وســطه المرجــح )3.685714( ووزنــه المئــوي 

   .)73.71429(

جدول )3( الترتيب التنازلي للمؤشرات تبعاً للأوساط المرجحة والأوزان المئوية للعينة ) ن =30(

الترتيبدرجة التوافرالوزن المئويالوسط المرجحالمهارات

الاولجيد3.66857174.37143عدد المختبرات البحثية متناسب مع عدد الطلبة المقبولين في كل تخصص

السابعمتوسط2.77714355.54286توجد اجهزة مختبرية تخصصية كافية في المختبر البحثي

الثالثجيد3.59142971.82857توجد صيانة دورية للاجهزة والمعدات المختبرية وباستمرار

الخامسجيد3.42285768.45714توجد مواد كافية في المخزن لاجراء التجارب

السادسمتوسط2.15714360.57143ان الية طلب واستلام المواد التي تخص بحثي من المخزن سهلة جداً

الرابعجيد3.50285770.05714اشعر باهتمام المسؤولين في الكلية باحتياجاتي البحثية

الحادي عشرضعيف2.22571444.51429يتم توفير تخصيصات مالية لاجراء البحوث في القسم

الثانيجيد3.68571473.71429يتم توفير مستلزمات السلامة والامان في المختبر البحثي

الثامنضعيف2.58571451.71429تتوفر المصادر والكتب الحديثة في مكتبة الكلية
شــبكة الانترنــت في الكليــة ضعيفــة ولا تكفــي لجميــع اعضــاء الهيئــة 

ــة في الكلية العاشرضعيف2.34857146.97143التدريس

التاسعضعيف2.36857147.37143تتوفر في الكلية ميزانية خاصة بالبحث العلمي وتغطية نفقاته

متوسط2.93948060.37402الدرجة الكلية على جميع المؤشرات

جدول )10( نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي لاستجابة أفراد العينة لمستوى معوقات انتاج البحث العلمي 
لدى هيئة التدريس للكليات الانسانية في جامعة القدس تعزى إلى متغير عدد الابحاث.

متوسط المربعاتدرجات الحريةمجموع المربعاتمصدر التباين
قيمة “ف”
المحسوبة

مستوى الدلالة

31.661310.554بين المجموعات

0.0930.05 114627.3881114627.388داخل المجموعات

150824.00030المجموع



يلاحظ أن قيمة ف المحســوبة  )0.093( ومســتوى 
الدلالــة )0.05( وهــي اصغــر مــن القيمــة الجدولية  أي 
ــة في مســتوى  ــة احصائي ــه لا توجــد فــروق ذات دلال أن
المســتلزمات البحثيــة  بــن الاقســام العلميــة لــدى هيئــة 

التدريس.
التوصيات:

1. عــى كليــة التربيــة بنــاء بيئــة بحثيّــة غنيّــة بمصادر 
المعرفــة، وتأمــن وســائل معرفيّــة كافيــة، وعــى ارتبــاط 
ــل  ــي يكتم ــم. ولك ــن وبيئاته ــع الباحث ــامّ م ــم ت وتلاح
ــل  ــم أفض ــة إلى فه ــا بحاج ــيّ فإنّن ــروع العلم ــذا الم ه
ــة  ــي بمثاب ــث ه ــة البح ــاصر، لأنّ بيئ ــث المع ــة البح لبيئ
العلمــيّ  البحــث  التــي ترعــى  المؤسّســة الاجتماعيّــة 

ــه. ــه وتنمّي وتدعم
2. عقــد مؤتمــرات علميّــة عــى صعيــد الجامعــة 
ــار  ــري في مس ــي تج ــات الت ــة الصعوب ــة، ومناقش العراقي
باحثــي  بــن  الخــرات  وتبــادل  العلمــي،  البحــث 
والقيــام  الاخــرى،  والجامعــات  العراقيــة  الجامعــة 

مشــركة. بأبحــاث 
ــة  ــة التربي ــية في كلي ــة التدريس ــاء الهيئ ــى اعض 3. ع
الاعتــاد عــى الإمكانيّــات الذاتيّــة، والإرادة الذاتيّــة في 

ــة. انجــاز بحوثهــم العلمي
المقترحات: 

1. اجــراء دراســة مماثلــة للدراســة الحاليــة عــى 
اعضــاء الهيئــة التدريســية في التخصصــات الانســانية 
وفي الاقســام )اللغــة العربيــة، علــوم القــران، التاريــخ، 

العلــوم التربويــة والنفســية(.
ــث العلمــي  ــات البح ــراء دراســة عــن معوق 2. اج
لــدى اعضــاء هيئــة التدريــس في الجامعــة العراقيــة / 

ــة. ــة التربي كلي

المصادر

	1 ــث . ــات البح ــن )2006(. معوق ــي،  حس الشريف
العلمــي في جامعــة كربــاء ، مــن وجهــة نظــر 
دراســة   ، تذليلهــا  وســبل   ، فيهــا  التدريســيين 
ميدانيــة. مجلــة جامعــة كربــاء العلميــة 4 )2(، 

.-244  223
	2 عبدالــرزاق، نــوح عزالديــن. )2009(: المعوقات .

التــي تواجــه البحــث العلمــي في العــراق، المجلــة 
 ، 12 العــدد   المجلــد،  والدوليــة  السياســية 

.  85-110 الصفحــات 
	3 البحــث . خطــوات   .)2002( أمــل  العــواودة، 

العلمــي، دورة تدريــب المتطوعــن عــى المســح 
الجامعــة  المجتمــع،  خدمــة  مكتبــة  الميــداني، 

عــان. الاردنيــة، 
	4 . .)2013( الزهــرة  عبــد  منتهــى  محســن، 

في  العلمــي  البحــث  تواجــه  التــي  الصعوبــات 
التدريســيين.  نظــر  وجهــة  مــن  بغــداد  جامعــة 
ــوم  ــم العل ــية قس ــة والنفس ــوث التربوي ــة البح مجل
الجامعــة   / التربيــة  كليــة  والنفســية  التربويــة 

.283  -  257  )32(  1. المســتنصرية 
	5 ــى. )2020(: . ــن بوعيس ــدو والحس ــى، عب مصطف

الرضــا الوظيفــي لــدى اســاتذة التعليــم الابتدائــي 
دراســة حالــة بمديريــة تربيــة، رســالة ماجســتير  .

44
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فــي كليــة التربيــة/ الجامعــة العراقيــة  ............................................  أ.د. فــؤاد علــي فرحــان   ،    م. هاشــم علي حمادي


