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مستخلص:

فاعليــة برنامــج تدريبــي قائــم عــى عــادات العقــل في تنميــة مهــارات التفكــر المســتقبلي مــدرسي المرحلــة 
ــل  ــادات العق ــى ع ــم ع ــرح قائ ــج مق ــة برنام ــدى فاعلي ــن م ــف ع ــة الكش ــة الحالي ــتهدفت الدراس ــة. اس الاعدادي
لكوســتا كاليــك في تنميــة مهــارات التفكــر المســتقبلي لمــدرسي المرحلــة الاعداديــة، وتــم تطبيــق البحــث عــى عينــة 

ــة. ــة الاعدادي ــدرسي المرحل ــن م م
ــة ) 32( مــدرس، والمجموعــة  ــغ عــدد المجموعــة التجريبي ــة وضابطــة بل ــن تجريبي ــم تقســيمهم إلى مجموعت وت
الضابطــة ) 32 معلــم(، وتــم اعــداد البرنامــج المقــرح لعــادات العقــل، وطبــق مقيــاس عــادات العقــل، ومهــارات 
ــة  ــج الدراس ــفرت نتائ ــة، وأس ــة والضابط ــن التجريبي ــدي للمجموعت ــي والبع ــن القب ــتقبلي في القياس ــر المس التفك
عــى وجــود فــروق دالــة إحصائيــاً بــن متوســطي درجــات المجموعتــن التجريبيــة والضابطــة عــى مقيــاس مهــارات 
التفكــر المســتقبلي مــدرسي المرحلــة الاعداديــة لصالــح المجموعــة التجريبيــة، كــا يوجــد فــروق دالــة إحصائيــا بــن 
ــة  ــة الاعدادي ــدرسي المرحل ــتقبلي وم ــر المس ــارات التفك ــاس مه ــى مقي ــة ع ــة التجريبي ــات المجموع ــطي درج متوس

للقياســن القبــي والبعــدي لصالــح القيــاس البعــدي ممــا يــدل عــى فاعليــة البرنامــج المقــرح .
الكلــات المفتاحيــة: برنامــج تدريبــي -عــادات العقــل - مهــارات التفكــر المســتقبلي - مــدرسي المرحلــة 

الاعداديــة.

apstract:
The current study aimed to reveal the effectiveness of a proposed program based 

on Costa Kalik’s Habits of Mind in developing future thinking skills for middle school 
teachers. The research was applied to a sample of middle school teachers

They were divided into two experimental and control groups. The number of the 
experimental group was (32) teachers, and the control group was (32 teachers). The 
proposed program for habits of mind was prepared, and the Habits of Mind scale and 
future thinking skills were applied in the pre- and post-measurements for the experi-
mental and control groups. The results of the study resulted in: There are statistically 
significant differences between the average scores of the experimental and control 
groups on the future thinking skills scale of middle school teachers in favor of the ex-
perimental group. There are also statistically significant differences between the av-
erage scores of the experimental group on the future thinking skills scale and middle 
school teachers for the pre- and post-measurements in favor of the post-measurement, 
which indicates the effectiveness of The proposed programme.

Keywords: training program - habits of mind - future thinking skills - middle 
school teachers.
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مشكلة الدراسة:

أبــرز  مــن  أصبحــت  العقــل  عــادات  تنميــة  إن 
ــات  ــا المؤسس ــعى اليه ــي تس ــالات الت ــداف والمج الأه
والمعلمــن  للطــاب  لإكســابها  والتربويــة  التعليميــة 
ــذكاء إزاء  ــل ب ــى التعام ــاعدهم ع ــا تس ــات لأنه والمعل
المواقــف والمشــكلات المختلفــة والمتغــرة التــي يتعــرض 

لهــا في حياتهــم .
لكافــة  العقــل  عــادات  تنميــة  الهــدف  كان  وإذا 
المدرســيين والمدرســات في جميــع المراحــل التعليميــة، 
فــإن مــدرسي المرحلــة الاعداديــة يــزداد التركيــز عليهــم 
بهــدف اكســابهم العــادات العقليــة للتفكــر الذكــي 
والــذي بــدوره يقودهــم إلى مواجهــة المســتقبل بــكل 
عــى  القــدرة  واكســابهم  الهائلــة  وتطوراتــه  تحدياتــه 
فيــه  المتوقعــة  والمشــكلات  المســتقبل  مــع  التعامــل 
التفكــر  مهــارات  فيهــا  مســتخدمين  فعالــة  بطريقــة 

المســتقبلي وهــو نــداء العــر.
ضرورة  أصبحــت  المســتقبلية  الدراســات  إن  إذ 
حتميــة وأمــرا لا غنــى عنــه في الوقــت الحــاضر لمواجهــة 
ــتعداد  ــع والاس ــي السري ــدم التكنولوج ــات التق متطلب
ــة  ــم التعليمي ــاء النظ ــكيل وبن ــادة تش ــزم إع ــا يل ــه، مم ل
التقــدم،  هــذا  ومتطلبــات  يتناســب  مســتقبليا  بنــاء 
ــدف إلا  ــذا اله ــة ه ــق للتربي ــن يتحق ــه ل ــاف أن ــا أض ك
ــار أن  ــا باعتب ــابقة وتقنياته ــات الس ــتعانة بالدراس بالاس
التربيــة في تحليلهــا النهائــي عمليــة مســتقبلية. )نصحــي، 

إبراهيــم محمــد، 2011( .
ويلاحــظ الباحــث أن التفكــر المســتقبلي أصبــح 
مــن ضروريــات العــر والقــرن الحــالي وبــدأ الاهتــام 
بــه مؤخــرا كاســتجابة للتطــورات التكنولوجيــة الرهيبــة 
والسريعــة مــن حولنــا ومحاولــة لمواجهــة كل مــا هــو 
جديــد والتمــي مــع التطــورات السريعــة ولكــن بطرق 

علميــه وباســتخدام تفكــر مســتند إلى أســس علميــة 
حــل  عــى  والقــدرة  مســتقبلية  وتوقعــات  وتنبؤيــه 
المشــكلات المســتقبلية المتوقعــة قبــل حدوثهــا، وبطــرق 
المهــارات  تنميــة  أجــل  مــن  مألوفــة  وغــر  مبدعــة 

المســتقبلية.
ونظــرا لعــدم وجــود دراســات أو ندرة الدراســات، 
ــن  ــة ب ــت العلاق ــي تناول ــث، الت ــم الباح ــدود عل في ح
ــة  ــت الدراس ــتقبلي أجري ــر المس ــل والتفك ــادات العق ع
قائــم  برنامــج  فاعليــة  مــدى  عــى  للتعــرف  الحاليــة 
عــى عــادات العقــل في تنميــة بعــض مهــارات التفكــر 

ــتقبلي. المس
وإذا كان الــدور الكبــر يقــع عــى أعنــاق التربويــن 
فــإن المدرســيين بالمــدراس لهــم دور كبــر مــن أجــل 
يتســم  جديــد  جيــل  وإخــراج  والمشــاركة  المســاهمة 
بقدرتــه عــى مواجهــة وتحســن الأوضــاع المســتقبلية 

ومواكبــة التطــورات الهائلــة مــن حولنــا.
وبنــاء عــى مــا ســبق تــم تحديــد مشــكلة الدراســة في 

الســؤال الرئيــي التــالي:
في  العقــل  عــادات  عــى  قائــم  برنامــج  فاعليــة  مــا 
ــة  ــة بعــض مهــارات التفكــر المســتقبلي لمــدرسي المرحل تنمي

الاعداديــة؟
أهمية الدراسة:

تتجلى اهمية البحث في مما ياتي:
ــة  ــة الحالي ــج الدراس ــهم نتائ ــع أن تس ــن المتوق 1. م
لمــدرسي  العقــل  عــادات  مســتوى  عــى  الوقــوف  في 

المــدارس، وأثرهــا عــى التفكــر المســتقبلي لديهــم.
ــات  ــل دراس ــال لعم ــة المج ــذه الدراس ــح ه 2. تفت
أخــرى تقــوم عــى تصميــم برامــج لتنميــة مهــارات 

التفكــر المســتقبلي لمــدرسي المــدارس.
إعــداد  في  إنســانيّة  ضرورة  بوصفهــا  التربيــة   .3

للمســتقبل. الصالحــن  المتعلمــن 
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4. البرامــج التعليميــة في تحقيــق جــودة التعليــم 
المجتمــع. وتلبيــة حاجــات 

5. أهميــة عــادات العقــل المنتجــة باعتبارهــا مــن 
الأساســية. والنفســية  التربويــة  المتغــرات 

أهداف الدراسة:
ــة  ــة إلى الكشــف عــن فاعلي هدفــت الدراســة الحالي
البرنامــج التدريبــي المقــرح القائــم عــى عــادات العقــل 
في تنميــة مهــارات التفكــر المســتقبلي لــدى مــدرسي 

ــة. ــة الاعدادي المرحل
حدود الدراسة: 

- الحدود البشرية: مدرسي المرحلة الاعدادية.
الأول  الــدراسي  الفصــل  الزمانيــة:  الحــدود   -

2022/2023م.
ــة/  ــة الاعدادي ــدرسي المرحل ــة: لم ــدود المكاني - الح

ــة العلــم. ــر / في قســم تربي ــن الاث ــة ب مدرســة ثانوي

تحديد المصطلحات:
عادات العقل:

ــارة  ــا عب ــتا وكال: بأنه ــا كوس ــا عرفه 1- اصطلاح
عــن مجموعــة مــن التكوينــات المعرفيــة التــي تشــكل 
ــا  ــك لتوظيفه ــراد، وذل ــة للأف ــة المعرفي ــن البني ــزءا م ج
ــول  ــاد الحل ــل إيج ــن أج ــك م ــة وذل ــف المتنوع في المواق
للمشــكلات أو اســتدعاء الســلوك الملائــم لموقــف مــا. 

)Costa,Kallic, 2009,123(

2- نوفل )2008( : 
مجموعــة المهــارات والاتجاهــات والقيــم التــي تمكــن 
ــلوكيات  ــن الأداء أو الس ــات م ــاء تفضي ــن بن ــرد م الف
ــرض  ــي يتع ــات الت ــرات والمنبه ــى المث ــاء ع ــة، بن الذكي
ــق  ــة، أو تطبي ــا، أو قضي ــكلة م ــوده إلى مش ــن تق ــا ح له
ــل،  ــج )نوف ــذا النه ــى ه ــة ع ــة والمداوم ــلوك بفاعلي س

 . ص68(   ،2008
مــن  مجموعــة  بأنهــا  اجرائيــاً:  الباحــث  وعرفهــا 
تكتســبهم  التــي  العقليــة  والســلوكيات  المهــارات 
مــدرسي المرحلــة الاعداديــة وتشــكل جــزءا مــن عاداتهــا 
الســلوكية والتــي تســاعدها عــى التفكــر بشــكل ذكــي 
إزاء مواقــف الحيــاة المختلفــة داخــل وخــارج قاعــة 

النشــاط بالمدرســة.
التفكير المستقبلي:

اصطلاحــاً عــرف بأنــه: هو تلــك العملية التــي تقوم 
عــى فهــم تطــور الأحــداث مــن المــاضي مــرورا بالحاضر 
والاســتفادة منهــا في المســتقبل مــع إعــال العقــل في تلك 
الأحــداث لمســاعدة الفــرد عــى فهــم المســتقبل والتعامل 

.) Kaya, H& Bodur,G, 2014, 86( .معــه بمهــارة
ــه  ــاً: مقــدار مــا حصــل علي وعرفــه الباحــث اجرائي
الطلبــة مــن معلومــات ومعرفــة مقاســة بالدرجــات 
النهائيّــة التــي ســيحصل عليهــا الطلبــة )عيّنــة البحــث( 
ــن  ــث ضم ــيعده الباح ــذي س ــتقبلي ال ــار المس في الاختب
ــس  ــم النف ــادة عل ــات م ــث في موضوع ــراءات البح إج

ــها.  ــرر تدريس ــوي المق الترب

الاطار النظري:

المحور الاول: عادات العقل 
تعــد عــادات العقــل من وجهــة نظر كوســتا وكاليك 
التحديــات  احــدى   )Costa& Kellik, 2009,29(

التكنولوجيــة  التطــورات  فرضتهــا  التــي  التربويــة 
المتلاحقــة في اعــداد أفــراد لديهــم مثابــره في مواجهــة 
ــاع والتهــور والتعامــل  ــم في الاندف ــكلات والتحك المش
بإبــداع ومرونــة مــع المواقــف إضافــة الى التفكــر التبادلي 
والاســتعداد للتعلــم الدائــم والمســتمر لــذا يعــد امتــاك 
ــة  ــاة البشري عــادات العقــل أساســا مــن أساســيات الحي
والتــي تعــد الأفــراد لمســتقبل أفضــل. ومــن خصائــص 



الأشــخاص الذيــن يتميــزون بعــادات العقــل وفقــا 
لكوســتا كاليــك )CostaA.,Kallick.,B.,2003(  والتــي 

ــي : ــا ي ــل في ــاء تتمث ــن أكف تجعلهــم مفكري
الفــرد وميلــه إلى  الميــول: وهــي تعنــي نزعــة   .1
الرغبــة في التفكــر بعنايــة بشــأن المشــكلات الحياتيــة 
اســتخدام  عــى  وقدرتــه  حياتــه  عــر  تقابلــه  التــي 

جديــدة. تفكــر  اســراتيجيات 
تعلــم  الفــرد عــى  وتعنــي حــرص  الالتــزام:   .2
ــزام  ــة عــى الالت ــدة والمداوم المهــارات والمعــارف الجدي

بالتفكــر المتعمــق.
للمهــارات  الفــرد  امتــاك  إن  الحساســية:   .3
يكفــي  لا  وتطبيقهــا  الجديــدة  والاســراتيجيات 
بمفــرده ولكــن يجــب أن يكــون معــه نوعــا مــن التفكــر 
يتناســب مــع مهمــة معينــة أي يصــل الفــرد لدرجــة 
ــى الأداءات  ــرف ع ــى التع ــه ع ــية في قدرت ــن الحساس م
ــا  ــكلة م ــا أو مش ــر م ــة لأم ــة الصالح ــة الصحيح الذهني

للحصــول عــى تفكــر كــفء وفعــال.
اتخــاذ  عــى  الفــرد  قــدرة  وتعنــي  القــدرة:   .4
القــرارات الســليمة في التفكــر في الوقــت المناســب.
5. القيمــة: تعنــى التفكــر الــذي ينقــده ذوي الخــرة 
والــذي خضــع للبحــث والتجريــب وتقبــل النقــد فإنــه 

بــدون شــك أصبــح ذو قيمــة فعالــة.
العقلانيــة في جميــع  اندمــاج  وهــي  السياســة:   .6
مســتواها  ورفــع  والممارســات  والقــرارات  الأعــال 

وجعلهــا سياســة عامــة للفــرد في حياتــه.
لكوســتا  وفقــا  العقليــة  العــادات  تصنيــف   .7

: وكاليــك 
العقــل  عــادات  تصنيفــات  وتنوعــت  تعــددت 
كوســتا  تصنيــف  الحاليــة  الدراســة  تتبنــى  وســوف 
وكاليــك وهــو مــن أبــرز التصنيفــات والــذي حــدد 

عــادات العقــل بســتة عــر عــادة عقليــة .

بمثابــة  تعــد  التــي  العقليــة  العــادات  وتعــدد 
ــراد ويســلكونها في تفكيرهــم  ســلوكيات يكتســبها الأف
إنهــا مترابطــة مــع  اليوميــة والحياتيــة، إلا  وعاداتهــم 
بعضهــا البعــض فالمثابــرة والتحكــم في التفكــر المتهــور 
أو المندفــع، والتفكــر المتجــدد والتبــادلي، والاحســاس 
هــذه  كل  الــخ،   ... معهــم  والتعاطــف  بالآخريــن 
العــادات تشــكل لــدى الفــرد مجموعــة مــن الســلوكيات 
الســلوكيات  مــن  جــر  عــى  يمــي  تجعلــه  التــي 
للوصــول إلى بــر الأمــان مــن الأفــكار والســلوكيات 
ــات  ــن مكون ــارة ع ــة عب ــادات العقلي ــح الع إلى أن تصب
ــتقبل. ــاضر والمس ــراد في الح ــدى الأف ــية ل ــة أساس عقلي

المحور الثاني: التفكير المستقبلي: 
يعــد التفكــر المســتقبلي مــن أهــم أنــواع التفكــر 
التــي ينبغــي الاهتــام بتنميتهــا واكســابها لجميــع أفــراد 
المجتمــع وبصفــة خاصــة معلمــي مــدرسي المرحلــة 
ــة  ــر مــن أهــم الاتجاهــات الحديث ــه يعت ــة ، لأن الاعدادي
في العــر الحــالي ولا يســتطيع الفــرد أن يعيــش بدونــه، 
فإننــا مازلنــا بحاجــة ماســة للتأقلــم والتعايــش مــع هــذا 
ــراد  ــدرة الأف ــا ، وق ــن حولن ــع م ــر والسري ــالم المتغ الع
عــى التنبــؤ بالمســتقبل تكســبهم القــدرة على أن يعيشــون 
حاضرهــم بثقــة وتأمــل والتنبــؤ بمســتقبل مــرق ، 
والتخطيــط لمســتقبل أفضــل .حيــث أثبتــت الدراســات 
والتجــارب أيضــا أن التفكــر المســتقبلي يســاعد الأفــراد 
ــاعدهم  ــا يس ــداع مم ــال والاب ــارات الخي ــة مه ــى تنمي ع
ــي  ــب الت ــكلات والمصاع ــة المش ــى كاف ــب ع ــى التغل ع

ــاة . ــم في الحي تواجهه
ــن  ــم م ــة يت ــة عقلي ــو عملي ــتقبلي ه ــر المس أن التفك
خلالهــا اســتخدام العــادات العقليــة المختلفة والراســخة 
في الذهــن والتــي تــم تعلمها ســلفا للتخطيط للمســتقبل 
المســتقبلية  المشــكلات  وحــل  والتوقــع  بــه  والتنبــؤ 
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مســتفيدة مــن المعلومــات المتعلمــة في المــاضي ومســتفيدة 
مــن تحليلهــا للحــاضر آمــا لوصــول لمســتقبل أفضــل.

مهارات التفكير المستقبلي :
ــم التفكــر   يعــد التفكــر المســتقبلي مــن طــرق تعلي
في القــرن الحــادي والعشريــن ، لأنــه مــن الــروري 
وطــرق  التعليمــي  المحتــوى  بــن  التكامــل  احــداث 
داخــل  المســتقبلية  التفكــر  مهــارات  مــع  التدريــس 
الــروري  الدراســية، لذلــك اصبــح مــن  المناهــج  
ــج  ــتقبلي في المناه ــر المس ــارات التفك ــم مه ــل تعلي تفعي
الدراســية، وإعــادة صياغــة وهيكليــة المناهــج التعليميــة 
في صــورة جديــدة ، وهــو تدريــب الطلبــة على اســتخدام 
وتوظيــف  اســتخدام  خــال  مــن  المهــارات،  هــذه 
التفكــر  تنميــة  الى  تســعى  تدريــس  اســراتيجيات 

      )164:2018 )الخرشــة،  الطلبــة.  لــدى  المســتقبلي 
1. التخطيــط المســتقبلي: وهــو قــدرة الفــرد عــى 
اعــداد خطــة واضحــة للمســتقبل ، والمراحــل التــي 
ــو  ــتقبله . )أب ــور مس ــور في أم ــدوث التط ــا لح ــيمر به س

 )7  ،2016 شــقير، عقــل، 
2. مهــارة التنبــؤ المســتقبلي : عرفــه )حافــظ ، عــاد، 
2015، 125( بأنــه هــو المهــارة التــي تســتخدم مــن 
ــتقبل  ــيحدث في المس ــا س ــر في ــا يفك ــخص م ــب ش جان
وينــدرج تحتهــا المهــارات التاليــة )الخيارات الشــخصية، 
طــرح الفرضيــات والتمييــز بينهــا، التحقــق من التناســق 

أو عدمــه(. 
القــدرة عــى تفســر  التخيــل المســتقبلي: هــو   .3
الحقائــق بطريقــة تــؤدي إلى تحســن الحيــاة وهــذا النــوع 
مــن التفكــر تســتعمل فيــه الحقائــق لحــل المشــكلات في 
الحــاضر والمســتقبل، بمعنــى تصــور أشــياء أو حــوادث 
لم ندركهــا مــن قبــل، ولم تدخــل في نطــاق التجــارب 

الماضية للفرد. )مازن، 2013، 134-135(	
4. مهــارة حــل المشــكلات المســتقبلية: تعــرف بأنهــا 

المهــارة التــي تســاعد الفــرد عــى إيجــاد حل لمشــكلة ما أو 
قضيــة معينــة أو مســألة مطروحــة أو المهــارة المســتخدمة 
ــل  ــدف لح ــراتيجيات ته ــع اس ــل ووض ــد وتحلي لتحدي
ــاة.  ــب الحي ــن جوان ــب م ــدم في جان ــق التق ــكلة تعي مش

)هــاني ، مرفــت حامــد ، 2016 ، 94 ( 
أهمية وفوائد التفكير المستقبلي :

يعــد التفكــر المســتقبلي مــن أهم أنــواع التفكــر التي 
يطلبهــا العــر الحــالي فهــو يعتــر بمثابــه طــوق الأمــان 
لحيــاة أكثــر ســعادة واشراقــا ومســتقبل أفضــل لــذا لقــد 
تعــددت فوائــد التفكــر المســتقبلي ومــن أهمهــا مــا يــي : 
ــتقبلية  ــط المس ــع الخط ــتقبلي في وض ــر المس ــهم التفك يس
وفقــا لتحليــل الفــرد للــاضي وفهمــه للحــاضر وقدرتــه 
عــى التنبــؤ بالمســتقبل. كــا أنــه يســاعد عــى وضــع 
واتخــاذ القــرارات الصائبــة المبنيــة عــى تفكــر عقــي 
مرتــب مــن خــال قــدرة الفــرد عــى وضــع الفــروض 
والبدائــل المتعــددة ، ثــم الاختيــار مــن بينهــا مــن خــال 
اســتخدام رؤيتــه الصائبــة في تذكــر المــاضي وتحليــل 
قــرار  الراهــن لمســاعدته عــى الوصــول إلى  الوضــع 
صائــب للمســتقبل لمواجهــة مــا يعتريــه مــن مشــكلات 

ــتقبلية . مس
أولاً : منهجية الدراسة :

التجريبــي  المنهــج  الحاليــة  الدراســة  اســتخدمت 
والمجموعــة  الضابطــة  المجموعــة  المجموعتــن  ذي 
التجريبيــة، ويعتمــد عــى القياســن )القبــي - البعــدي( 
ــج  ــة برنام ــى فاعلي ــرف ع ــن للتع ــن المجموعت ــكل م ل
ــر  ــارات التفك ــة مه ــل في تنمي ــادات العق ــى ع ــم ع قائ

المســتقبلي لمــدرسي المرحلــة الاعداديــة.
ثانيـاً: عينة الدراسة :

عينــة  تكونــت  الاســتطلاعية:  الدراســة  عينــة  أ. 
ــة   الدراســة الاســتطلاعية مــن )35( مــدرسي الاعدادي
ابــن الاثــر بمحافظــة  العلــم، مدرســة  تربيــة  قســم 



هــو  العينــة  هــذه  مــن  الهــدف  الديــن وكان  صــاح 
لأدوات  متريــه  الســيكو  الخصائــص  مــن  التحقــق 

الدراســة.
ب. عينة الدراسة الأساسية:

 )64( مــن  الأساســية  الدراســة  عينــة  تكونــت 
بإحــدى  الاعداديــة  المرحلــة  مــدرسي  مــن  مــدرس 
ــن  ــة اب ــم، مدرس ــة العل ــم تربي ــة قس ــدارس التجريبي الم
الديــن والحاصلــن عــى  الاثــر، بمحافظــة صــاح 
شــهادة جامعيــة مــن شــعب أو أقســام أو كليــات التربيــة 
وتــم تقســيمهن إلى مجموعتــن )32( مجموعــة تجريبيــة، 

)32( مجموعــة ضابطــة.
ثالثـاً: ادوات الدراسة:

1. مقياس مهارات التفكير المستقبلي اعداد الباحث
ــارات  ــاس مه ــدف إلى قي ــاس: يه ــن المقي ــدف م اله
ــة ــة الاعدادي ــدرسي المرحل ــدى م ــتقبلي ل ــر المس التفك

وصــف المقيــاس: تــم تحديــد مكونــات المقيــاس 
الســابقة  والدراســات  الأدبيــات  إلى  بالرجــوع 

والاطــاع عــى المقيــاس المعــدة ســابقا لمراحــل عمريــة 
ــة  ــارات التالي ــد المه ــم تحدي ــك ت ــى ذل ــاءا ع ــة وبن مختلف
بالتفكــر المســتقبلي والتــي يســعى البحــث لقياســها: 
المســتقبلي،  التنبــؤ   -2  ، المســتقبلي   )1-التخطيــط 
ــتقبلي،  ــور المس ــم المنظ ــتقبلي ، 4- تقيي ــل المس 3- التخي
5- حــل المشــكلات المســتقبلية(. ويتكــون المقيــاس في 
صورتــه النهائيــة مــن )42 ( مفــردة موزعــة عــى البنــود 
مــن  مجموعــة  مهــارة  لــكل  خصــص  وقــد  الســابقة 
ــة  ــن خمس ــتجابة م ــار اس ــة اختي ــى المعلم ــردات وع المف
)أوافــق تمامــا، أوافــق، إلى حــد مــا، لا أوافــق، لا أوافــق 
ــاس ) 210(  ــة للمقي ــة النهائي ــون الدرج ــا( وتك إطلاق

ــة . ــا )42( درج ــة الدني ــة والدرج درج
المقيــاس  تطبيــق  اســتغرق  المقيــاس:  تطبيــق  زمــن 
مــن معلمــي المــدارس زمنــا قــدره )20 دقيقــة( وذلــك 
ــة الدراســة  ــه مــن خــال عين ــم التوصــل إلي ــا ت طبقــا لم

الاســتطلاعية .

) 1 ( جدول التفكير المستقبلي

النسبة المئويةعدد المفرداتالمفردةالمهارة
%40,36,31,26,21,16,11,6,1921,4التخطيط المستقبلي

%37,32,27,22,17,12,7,2819,04التنبؤ المستقبلي

%38,33,28,23,18,13,8,3819,04التخيل المستقبلي

%42,41,39,34,29,24,19,14,9,4723,81حل المشكلات

%35,30,25,20,15,10,5716,66تقييم المنظور المستقبلي

42المجموع

حساب الصدق والثبات للمقياس:
قــام الباحــث بعــرض المقيــاس بصورتــه الأوليــة 
ــس  ــة التدري ــاء هيئ ــن أعض ــن م ــدد )9( محكم ــى ع ع
والتقويــم،  والقيــاس  النفــس  بعلــم  المتخصصــن 
عــى  للحكــم  وذلــك  التدريــس  وطــرق  والمناهــج 

مضمــون بنــود المقيــاس ومــدى تمثيلهــا لمــا تقيســه، 
تقديــر  وطريقــة  التعليــات،  ودقــة  وضــوح  ومــدى 
الدرجــات عــى المقيــاس، وبعــد تحليــل آراء الســادة 
المحكمــن وملاحظاتهــم اتضــح اتفاقهــم عــى بنــود 
ــه وقــد تراوحــت نســبة اتفاقهــم عــى  المقيــاس وعبارات
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. )100% بنــود المقيــاس مــا بــن )90% ، 
الداخــي  الاتســاق  صــدق  مــن  التحقــق  وتــم 
للمقيــاس باســتخدام معامــل ارتبــاط بيرســون بــن 

التــي  والمهــارة  للمقيــاس  الكليــة  والدرجــة  المفــردة 
تنتمــى إليهــا وجــاءت جميعهــا دالــه عنــد مســتوى دلالــة 

.  )0.01(

جدول ) 3 ( قيم معاملات الثبات لمقياس مهارات التفكير المستقبلي :

معامل الفا كرونباخالمهارة
088التخطيط المستقبلي

089التنبؤ المستقبلي
081التخيل المستقبلي

086حل المشكلات المستقبلية
079تقييم المنظور المستقبلي

094الدرجة الكلية

جدول )2( معاملات ارتباط المفردة بالدرجة الكلية لمقياس مهارات التفكير المستقبلي

معامل رقم الفقرة
معامل رقم الفقرةالارتباط

معامل رقم الفقرةالارتباط
معامل رقم الفقرةالارتباط

الارتباط
1534135042549737581
2512145442653938499
3445155322751939458
4438164552855940557
5515174322947741449
6490185713049142543
75121955331533
85452052732512
95692144533581

104482243934499
115182354735459
124492457836557

معامــات  جميــع  أن   )2( الجــدول  مــن  اتضــح 
مهــارات  لمقيــاس  الكليــة  بالدرجــة  المفــردة  ارتبــاط 
التفكــر المســتقبلي دالــة عنــد مســتوى ) 0.01 ( وهــذا 
يحقــق تمتعهــا بدرجــة كبــرة مــن الاتســاق الداخــي عــى 

مقيــاس مهــارات التفكــر المســتقبلي .
ثبــات المقيــاس: تــم حســاب الثبــات باســتخدام 
معادلــة الفــا كرونبــاخ عــى عينة الدراســة الاســتطلاعية 

ــي : ــا ي ــدرس وكان ك ) 35( م



2. مقياس عادات العقل اعداد الباحث
الهــدف مــن المقيــاس: يهــدف إلى قياس عــادات العقل 
لــدى مــدرسي المرحلــة الاعداديــة وذلــك للتعــرف عــى 
ــل في  ــادات العق ــى ع ــم ع ــي قائ ــج تدريب ــة برنام فاعلي

تنميــة مهــارات التفكــر المســتقبلي لديهــم.
وصــف المقيــاس: تــم تحديــد أبعــاد المقيــاس بالرجوع 
إلى الأدبيــات والدراســات الســابقة والاطــاع عــى 
المقيــاس المعــدة ســابقا لمراحــل عمريــة مختلفــة وبنــاء 
ــك  ــتا كالي ــل لكوس ــادات العق ــي ع ــم تبن ــك ت ــى ذل اع
يــي:  كــا  عقليــة  عــادة  عــر  ســته  تضمــن  والتــي 
بتفهــم  التحكــم في الاندفــاع - الإصغــاء  )المثابــرة- 
وراء  مــا  التفكــر   - المــرن  التفكــر   - والتعاطــف 
المعرفــة - الكفــاح مــن أجــل الدقــة - التســاؤل وطــرح 
المشــكلات- تطبيــق المعــارف الماضيــة عــى أوضــاع 
ــة ووضــوح - جمــع  ــدة - التفكــر والتواصــل بدق جدي
 - المداعبــة  إيجــاد   - الحــواس  خــال  مــن  البيانــات 
ــر  ــى مخاط ــدام ع ــراع - الاق ــل والاخ ــداع والتخي الاب
مســئولة - التفكــر التبــادلي - الإجابــة بتســاؤل ودهشــة 
ويتكــون  المســتمر(.  للتعلــم  الدائــم  الاســتعداد   -
المقيــاس في صورتــه النهائيــة مــن )64( مفــردة موزعــة 
عــى العــادات الســابقة وقــد خصــص لــكل عــادة مــن 
العــادات العقليــة )4( بنــود وعــى المــدرس اختيــار 
اســتجابة مــن خمســة )أوافــق تمامــا، أوافــق، إلى حــد مــا، 

لا أوافــق، لا أوافــق إطلاقــا( .
زمــن تطبيــق المقيــاس: اســتغرق تطبيــق المقيــاس مــن 
ــة(  ــدره )35 دقيق ــا ق ــة زمن ــة الاعدادي ــدرسي المرحل م
ــة  ــال عين ــن خ ــه م ــل إلي ــم التوص ــا ت ــا لم ــك طبق وذل

الدراســة الاســتطلاعية .
حساب الصدق والثبات للمقياس:

قــام الباحــث بعــرض المقيــاس بصورتــه الأوليــة 
ــة التدريــس  عــى عــدد ) 9 ( محكمــن مــن أعضــاء هيئ

المتخصصــن بعلــم النفــس والإرشــاد النفــي والقياس 
التدريــس  وطــرق  والمناهــج  والتقويــم،  النفــي 
للوقــوف عــى مــدى صحــة وملاءمــة العبــارات للبعــد 
وللمقيــاس بصفــة عامــة وذلــك للحكــم عــى مضمــون 
ومــدى  تقيســه،  لمــا  تمثيلهــا  ومــدى  المقيــاس  بنــود 
وضــوح ودقــة التعليــات ، وطريقــة تقديــر الدرجــات 
عــى المقيــاس، وبعــد تحليــل آراء الســادة المحكمــن 
المقيــاس  بنــود  عــى  اتفاقهــم  اتضــح  وملاحظاتهــم 
وعباراتــه وقــد تراوحــت نســبة اتفاقهــم عــى بنــود 
ــاس  ــل المقي ــن )%90 ، %100(، وتوص ــا ب ــاس م المقي

النهائــي الى )64( فقــرة .
الداخــي  الاتســاق  صــدق  مــن  التحقــق  وتــم 
للمقيــاس باســتخدام معامــل ارتبــاط بيرســون بــن 
التــي  والمهــارة  للمقيــاس  الكليــة  والدرجــة  المفــردة 
تنتمــى اليهــا وجــاءت جميعهــا دالــه عنــد مســتوى دلالــة 

.  )0.01(
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- دالة عند مستوى 0.01
اتضــح مــن الجــدول )4( أن جميع معامــات ارتباط 
ــة  ــل دال ــادات العق ــاس ع ــة لمقي ــة الكلي ــردة بالدرج المف
عنــد مســتوى ) 0.01 ( وبذلــك تتســم بدرجــة مرتفعــة 

مــن الاتســاق الداخــي عــى مقيــاس عــادات العقــل .
ثبــات المقيــاس : تــم حســاب الثبــات باســتخدام 
معادلــة الفــا كرونبــاخ عــى عينة الدراســة الاســتطلاعية 
)35( مــدرس تــراوح بين المهــارات الرئيســة )00.88، 
0.92( ممــا يؤكــد صلاحيــة الأداء لأغــراض الدراســة .

البرنامج المقترح لتنمية عادات العقل :
العقــل  تنميــة عــادات  العــام للبرنامــج:  الهــدف 

. الاعداديــة  المرحلــة  مــدرسي 

الاطار العام للبرنامج المقترح:
1. الأسس التي يقوم عليها البرنامج.

2. أهداف البرنامج.
3. محتوى البرنامج.

4. الأساليب التدريبية والاستراتيجيات المستخدمة.
5. أساليب التقويم للبرنامج.

التدريبــي: يهــدف هــذا  العــام للبرنامــج  الهــدف 
التدريبــي إلى تنميــة عــادات العقــل لــدى  البرنامــج 
مــدرسي المرحلــة الاعداديــة بهــدف اكســابهم مهــارات 

التفكــر المســتقبلي.
الأســس التــي يقــوم عليهــا البرنامــج : اســتندت 
الباحــث عــى بنــاء البرنامــج عــى الأطــر النظريــة التــي 
كوســتا  تصنيــف  وتبنــت  العقــل،  عــادات  تناولــت 

جدول )4( معاملات ارتباط المفردة بالدرجة الكلية لمقياس عادات العقل 

معامل رقم الفقرة
معامل رقم الفقرةالارتباط

معامل رقم الفقرةالارتباط
معامل رقم الفقرةالارتباط

الارتباط
10.659170.677330.632490.451
20.745180.766340.684500.458
30.783190.785350.725510.654
40.619200.737360.647520.725
50.687210.711370.614530.625
60.733220.624380.512540.647
70.573230.687390.421550.725
80.687240.545400.632560.645
90.619250.690410.541570.685

100.438260.687420.741580.756
110.617270.638430.725590.658
120.688280.681440.602600.712
130.789290.625450.648610.684
140.747300.652460.725620.752
150.781310,635470.564630.655
160.591320,624480.475640.729



وكاليــك ) Costa & Kallik ( لعــادات العقــل والــذي 
تكــون مــن ســتة عــر عــادة عقليــة كــا يــي : ) المثابــرة- 
التحكــم في الاندفــاع - الإصغــاء بتفهــم والتعاطــف - 
التفكــر المــرن - التفكــر مــا وراء المعرفــة - الكفــاح من 
ــق  ــكلات- تطبي ــرح المش ــاؤل وط ــة - التس ــل الدق أج
التفكــر   - جديــدة  أوضــاع  عــى  الماضيــة  المعــارف 
مــن  البيانــات  جمــع   - ووضــوح  بدقــة  والتواصــل 
خــال الحــواس - إيجــاد المداعبــة - الابــداع والتخيــل 
والاخــراع - الاقــدام عــى مخاطــر مســئولة - التفكــر 
الاســتعداد   - ودهشــة  بتســاؤل  الإجابــة   - التبــادلي 
الدائــم للتعلــم المســتمر(. محتــوى البرنامــج: تضمــن 
ــة  ــدد )17 ( جلس ــات ع ــن الجلس ــة م ــج مجموع البرنام
تدريبيــة بواقــع جلســتين أســبوعيا وتضمنت كل جلســة 
عــادة مــن العــادات العقليــة ال ســتة عــر بالإضافــة إلى 
الجلســة الأولي التــي تضمنــت توقعــات المدرســن عــن 
ــة .  ــادات العقلي ــة للع ــة عام ــم بصف ــج وتعريفه البرنام

ــم )1(. ــق رق ــر ملح انظ
الأســاليب التدريبيــة والاســراتيجيات المســتخدمة: 
توجــد العديــد مــن أســاليب التدريــب للمدرســيين وقد 
ــة  ــة كل جلس ــب وطبيع ــا يتناس ــتخدامها ب ــي اس روع
ــا  ــق الأهــداف المرجــوة ومــن هــذه الأســاليب م لتحقي
 - المناقشــة  الذهنــي-  العصــف   - )المحــاضرة  يــي: 

ــاوني(. ــم التع ــابقات - التعل ــل - المس ورش العم
أســاليب  اســتخدام  البرنامــج:  تقويــم  أســاليب 

. والنهائــي(  والبنائــي   - )المبدئــي  التقويــم 
البرنامــج  اســتخدام  تــم   : الإحصائيــة  المعالجــة 
الأســاليب  اســتخدام  وتــم   ,spss الاحصائــي 

: التاليــة  الإحصائيــة 
1. معامل الارتباط لبيرسون .

. ) T.test ( 2. اختبار
3. مربــع ايتــا )h2( لحســاب حجــم تأثــر البرنامــج 

ــدرسي  ــتقبلي لم ــر المس ــارات التفك ــة مه ــرح في تنمي المق
ــة. المرحلــة الاعدادي

نتائج الدراسة 

تفسيرها ومناقشتها

أولاً: الإجابة على الفرض الأول:
ولاختبــار صحــة الفــرض الأول والــذي ينــص 
عــى أنــه » توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــن 
متوســطي درجــات المجموعتــن التجريبيــة والضابطــة 
التفكــر  مهــارات  لمقيــاس  البعــدي  القيــاس  عــى 
المســتقبلي بعــد تطبيــق البرنامــج لصالــح المجموعــة 
التجريبيــة » وللتحقــق مــن صحــة هــذا الفــرض تــم 
حســاب متوســط الفــروق بــن درجــات المجموعــة 
الضابطــة والمجموعــة التجريبيــة في التطبيــق البعــدي 
لمقيــاس مهــارات التفكــر المســتقبلي باســتخدام اختبــار 
ــل : ــذا التحلي ــج ه ــالي نتائ ــدول الت ــح الج )ت( ويوض
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ــروق  ــود ف ــي: وج ــا ي ــدول )5( م ــن الج ــح م اتض
درجــات  متوســطات  بــن  إحصائيــة  دلالــة  ذات 
ــة  ــن التجريبي ــة للمجموعت ــة الاعدادي ــدرسي المرحل م
والضابطــة بعــد تطبيــق البرنامــج حيــث أن قيمــة ت 
المحســوبة أكــر مــن قيمــة )ت ( الجدوليــة عنــد مســتوى 
ــح  ــك لصال ــة %99 وذل ــة ثق ــة 0.001 أي بدرج دلال
المجموعــة التجريبيــة ممــا يــدل عــى كفــاءة البرنامــج 

المســتخدم في تنميــة مهــارات التفكــر المســتقبلي .
كــا اتضــح أيضــا مــن الجــدول الســابق حجــم أثــر 
البرنامــج في تنميــة مهــارات التفكــر المســتقبلي لــدى 
المجموعــة التجريبيــة فقــد كان كبــرا باســتخدام مربــع 

ايتــا .
ولاختبــار صحــة الفــرض الثــاني والــذي ينــص على 
أنــه »توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــن متوســطي 
ــي  ــن القب ــى القياس ــة ع ــة التجريبي ــات المجموع درج
التفكــر المســتقبلي بعــد  والبعــدي لمقيــاس مهــارات 

تطبيــق البرنامــج لصالــح القيــاس البعــدي . » وللتحقق 
مــن صحــة هــذا الفــرض تــم حســاب الفــروق بــن 
القياســن  في  التجريبيــة  المجموعــة  متوســطات 
ــتقبلي  ــر المس ــارات التفك ــاس مه ــدي لمقي ــي والبع القب
التــالي  الجــدول  ( ويوضــح  ) ت  اختبــار  باســتخدام 

ــل : ــذا التحلي ــج ه نتائ

جدول ) 5 ( دلالة الفروق بين متوسطات درجات مدرسي المرحلة الاعدادية 
للمجموعتين التجريبية والضابطة على مقياس مهارات التفكير المستقبلي لصالح المجموعة التجريبية :

مربع ايتامستوى الدلالةقيمة تالانحرافالمتوسطنالقياسمهارات التفكير المستقبلي

التخطيط المستقبلي
209.55-3250ض-ب

8.420.0010.533
375.732-3219ت-ب

التنبؤ المستقبلي
3221.786.26ض-ب

10.340.0010.633
3235.374.010ت-ب

التخيل المستقبلي
3220.386.50ض-ب

11.640.0010.686
3235.283.185ت-ب

حل المشكلات المستقبلية
19.636.21ض-ب

7.3640.0010.501
3229.6524.022ت-ب

تقييم المنظور المستقبلي
3222.5315.19ض-ب

10.250.0010.626
3235.0785.15ت-ب

الدرجة الكلية للمقياس
32106.84820.18ض-ب

16.5300.0010.815
32173.169.72ت-ب



اتضــح مــن الجــدول ) 6 ( وجــود فــروق ذات دلالة 
إحصائيــة بــن متوســط درجــات المدرســيين بالمجموعــة 
لصالــح  والبعــدي  القبــي  التطبيقــن  في  التجريبيــة 
المســتقبلي  التفكــر  مهــارات  مقيــاس  عــى  البعــدي 
ــة )ت(  ــن قيم ــر م ــوبة أك ــة )ت( المحس ــث أن قيم حي
الجدوليــة عنــد مســتوى 0.001 أي بدرجــة ثقــة 99% 
وذلــك لصالــح القيــاس البعــدي للمجموعــة التجريبيــة 
ــى  ــدل ع ــا ي ــع مم ــه مرتف ــر إلى أن ــم الأث ــر حج ــا يش ك
ــر  ــارات التفك ــة مه ــى تنمي ــرح ع ــج المق ــر البرنام تأث

ــاني . ــرض الث ــة الف ــت صح ــك ثب ــتقبلي وبذل المس
تفســر نتائــج الفرضــن الأول والثــاني: أســفرت 
نتائــج الدراســة إلى وجــود فــروق دالة إحصائيــة لصالح 
الضابطــة،  بالمجموعــة  التجريبيــة مقارنــة  المجموعــة 
التجريبيــة  للمجموعــة  البعــدي  القيــاس  ولصالــح 
مقارنــة بالقيــاس القبــي عــى مقيــاس مهــارات التفكــر 

المســتقبلي وهــذا يشــر إلى وجــود أثــر موجــب ودال 
التأثــر لفاعليــة برنامــج )عــادات العقــل( عــى مهــارات 

ــة . ــة التجريبي ــدى المجموع ــتقبلي ل ــر المس التفك
كــا أن حجــم التأثــر كان كبــرا بالنســبة لأبعــاد 
ــاس ككل  ــبة للمقي ــتقبلي وبالنس ــر المس ــارات التفك مه
ــي  وتعــزو الباحــث ذلــك إلى: طبيعــة البرنامــج التدريب
المقــدم عــن عــادات العقــل والــذي أدي إلى اكســاب 
ــي  ــلوك الذك ــة والس ــادات العقلي ــض الع ــن بع المدرس
في  واســتخدامها  وتطبيقهــا  الذهــن  في  وترســيخها 
ــاط  ــاب أن ــى اكتس ــاعدهن ع ــا س ــدة، مم ــف جدي مواق
التخطيــط  المســتقبلي مــن حيــث  التفكــر  ومهــارات 
حــل  عــى  والقــدرة  بالمســتقبل  والتنبــؤ  والتوقــع 
المشــكلات المســتقبلية مــن خــال المواقــف الســابقة 
التــي تــم تعلمهــا. وتتفــق هــذه النتيجــة مــع دراســة كل 
مــن : )Jones ,Alister, et al .2012 ، مــازن ، حســام ، 

جدول )6 ( دلالة الفروق بين متوسطات درجات مدرسي المرحلة الاعدادية متوسطات المجموعة التجريبية 
في القياسين القبلي والبعدي لمقياس مهارات التفكير المستقبلي بعد تطبيق البرنامج لصالح المجموعة التجريبية:

مربع ايتامستوى الدلالةقيمة تالانحرافالمتوسطنالقياسمهارات التفكير المستقبلي

التخطيط المستقبلي
8-3221.1620919ض-ب

12-130.0010.847
3237.09385.732ت-ب

التنبؤ المستقبلي
3223.7186.26ض-ب

4.520.0010.884
3235.3754.010ت-ب

التخيل المستقبلي
3218.6877.164ض-ب

11.3040.0010.805
3235.2813.185ت-ب

حل المشكلات المستقبلية
3218.1873.763ض-ب

18.1510.0010.913
3229.6524.022ت-ب

تقييم المنظور المستقبلي
3221.1566.535ض-ب

10.2810.0010.773
3235.0785.147ت-ب

الدرجة الكلية للمقياس
32102.8114.09ض-ب

27.490.0010.961
32173.169.72ت-ب
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2013( حيــث أكــدوا عــى أن العقــل البــري يســتطيع 
للأســباب  فهمــه  ضــوء  في  متعــددة  أنشــطة  تعلــم 
والمســببات والــذي يكــون بــدوره ســبب في توقــع أو 
حــدوث مســتقبلي أو أكثــر في شــكل توقعــات مســتقبلية 
تخــرج مــن نطــاق المألــوف أو المعتــاد عليــه . فقــدرة 
ــف الخــرات الســابقة في مواقــف  المدرســن عــى توظي
جديــدة ســبب مــن أســباب زيــادة مهــارات التفكــر 
إلى طبيعــة  أيضــا  النتيجــة  . وترجــع هــذه  المســتقبلي 
البرنامــج المقــدم للمجموعــة التجريبيــة والــذي تضمــن 
وتوزيــع  التعــاوني،  كالتعلــم  متنوعــة  اســراتيجيات 
والحــوار،  والمناقشــة  الذهنــي،  والعصــف  الأدوار، 
والنقــد البنــاء، واســتخدام مهــارة حــل المشــكلة ممــا 
ــة القــدرة عــى  اكســب المدرســيين بالمجموعــة التجريبي
ــدرة  ــه، والق ــاء من ــن الانته ــل لح ــة العم ــرة في بداي المثاب
ومتعــددة  متنوعــة  بطــرق  المشــكلات  حــل  عــى 
والتنبــؤ بــا ســيحدث والتخطيــط والتخيــل للمواقــف 
المســتقبلية والمشــكلات المســتقبلية ممــا أدى إلى تفوقهــن 

في القيــاس البعــدي.

التوصيات :

التدريــس  اســراتيجيات  باســتعمال  التنويــع   -1
الحديثــة في التدريــس مــن قبــل أســاتذة التربية ، ولاســيما 
الاســراتيجيات الُمنبثقــة عــن عــادات العقــل المنتجــة .
2- مراعــاة أُســس عــادات العقــل المنتجــة ومبادئهــا 
ــم  ــادة عل ــة لم ــج التعليمي ــاء المناه ــد بن ــا عن وافتراضاته

ــة في المــدارس.  ــة الثاني ــوي للمرحل النفــس الترب
وزارة   بــإشراف  تدريبيــة  دورات  إقامــة   -3
تراعــي  والمعلمــن،  للمدرســن  التربيــة  ومديريــات 
التفكــر. ومفهــوم  المنتجــة  العقــل  عــادات  مبــادئ 
عنــد طلبــة  المســتقبلي  التفكــر  أهميــة  تأكيــد   -4

الاعداديــة لمــا لهــه مــن أثــر في حياتهــم.  
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