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Abstract 

The aim of the research was to identify 

1-Perceived stress among middle school teachers. 

2-Significance of statistical differences in perceived stress according to the 

variable (gender, specialization). 

3-Perceived internal situation of middle school teachers. 

4-The statistical significance of the differences in the perceived internal 

situation according to the variable (gender ,specialization)  

5-The statistically significant relationship between perceived pressures and 

the perceived internal situation among primary school teachers Preparatory. 
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To achieve the research objectives, the researcher relied on the following: - 

The researcher built a scale of perceived stress based on the theory and 

definition of Lazarus and Folkman (1984), and previous studies due to the 

lack of a scale representing the research sample. The researcher also 

adopted the Mansour internal situation scale prepared by Tasa & Whyte 

(2005). The researcher applied the scales to a sample of (400) middle 

school teachers of both genders and scientific and literary specializations, 

with a total of (240) schools. 

And 160 teachers for the academic year 2024-2025, and the results were as 

follows: 

1-Middle school teachers do not suffer from perceived stress. 

2-There are differences in psychological stress attributed to gender and no 

differences due to specialization. 

3-Middle school teachers enjoy the Mansour internal situation 

4-There were statistically significant differences for gender and no 

differences for specialization measured by status. 

5-There is a statistically significant positive relationship between perceived 

stress and perceived internal situation. 

The research concluded with a discussion of the results and the 

presentation of some recommendations and suggestions. 

 Keywords: Perceived pressures, perceived internal situation, middle 

school teachers 

 الفصل الاول:

 اولاً:مشكلة البحث:     

تضمن خبرات غٌر مرغوب فٌها أو ٌواجه المدرس فً حٌاته التدرٌسٌة كثٌرا من الموالف التً ت      

مهددة له, إذ تتعرض رفاهٌته وتكامله للخطر نتٌجة لذلن, فشخصٌته وصحته النفسٌة تتؤثر بالعدٌد من 

الموالف والظروف التً ٌتعرض لها من ضٌك وسوء التوافك ,هذا وتعد الضغوط المدركة من أسباب 

لا ٌعتمد على طبٌعة الضواغط ومصادرها وانما  سوء التوافك, والمفتاح الرئٌسً لفهم استجابات الضغوط

 ٌتولف على الكٌفٌة التً بها ٌستجٌب المدرس لتلن الضواغط ومصادرها.

فالبعض ٌنهارون بٌنما نرى غٌرهم ٌجتهد للتعامل مع الظروف الطارئة والضاغطة, فسلون الإنسان      

التً تحٌط به, فعلى ذلن تكون أعماله  وتصرفاته تمترن بتصوراته للحٌاة ونظرته إلى الأشٌاء والأمور

 (.627: 7414وردود أفعاله )الضربً, 
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( الضغوط المدركة بؤنها اصطلاح واسع Watkins et Mayerإذ ٌصف كل من واتنكس وماٌر )       

ٌصف تحدي الفرد مع البٌئة والعوامل الكامنة فً الضغط والتً تمود الفرد لمحاولة التوافك والتكٌف مع 

 (.72: 7443أو محاولة الهروب والانسحاب لتجنب هذه الضغوط )شٌخانً,  البٌئة

( بؤن المشاكل تإثر فً ادران الفرد لوضعٌته ومتطلبات مواجهتها 1926وٌضٌف )باندورا )      

وإمكانٌاته المعرفٌة والفسٌولوجٌة والانفعالٌة والاجتماعٌة اللازمة لذلن, فتمٌم الفرد لحدث ما على انه 

ساعده فً تعبئة طالاته لمواجهة هذا الحدث والعكس صحٌح إذا اختل تمٌٌم الفرد لوضعٌته ضاغط ٌ

فسٌإدي الى نتائج سلبٌة وتصبح المشكلة خارج اطار سٌطرته وتحكمه, فالأحداث الضاغطة تعد خطرا 

لمدرة على كبٌرا على صحة الفرد وتوازنه, كما تهدد كٌانه النفسً, لما ٌنشؤ عنها من أثار سلبٌة, كعدم ا

التكٌف وضعف مستوى الأداء, والعجز عن ممارسة مهامه وانخفاض الدافعٌة والمدرة للإنجاز, وعدم 

 (.54: 7446الشعور بالوضع الداخلً المتصور داخل المإسسة التً ٌعمل به )عبد المعطً 

لوجود (.(, ونظرٌة اMaynard & Joseph ,7442وبناءً على نظرٌة نمص التشغٌل التً وضعها     

 & Eagan( أثبت ) .(Alderfer,1972( التً وضعها EGRوالارتباط والنمو )

Grantham7415 ًبموة دور الشعور  بالوضع الداخلً المتصور فً الأوساط الأكادٌمٌة كعامل أساس )

فً الإنتاجٌة والأداء لجمٌع أصحاب الوظائف , وان العدٌد من الشروط التً تم تحدٌدها سابماً على أنها 

 & Eagan: 442تدعم الشعور بالوضع الداخلً المتصور متجذرة فً الخصائص المإسسٌة والبٌئٌة )

Grantham7415 

وان المعلومات الأكثر صلة حول الشعور بالوضع الداخلً المتصور فٌما ٌتعلك بهذه الدراسة هً أنه      

 ٌختلف بٌن المإسسات والألسام التربوٌة.

جرٌت على الموظفٌن المإلتٌن والدائمٌٌن أن مستوٌات الوضع الداخلً وكشف الدراسات التً أ     

: Buonocore & Salvatore ,7449المتصور ٌإثر على أداء الموظفٌن والمنظمة ورفاهٌتهم )

(, ٌمكن أن ٌكون الوضع الداخلً المتصور حلاً محتملاً لمشاعر العزلة لدى أعضاء هٌئة التدرٌس 74

(, التً تربط بٌن الدور الوسٌط لـ الوضع Kanbur& Kanbur ,7474ة )المإلتٌن بناءً على دراس

الداخلً المتصور فً مشاعر الموظفٌن بالوحدة فً العمل والتمكٌن النفسً , المفتاح هنا هو أنه لٌس كل 

موظف ٌشترن فً نفس وضع, إذ ٌمكن أن تتسبب المكافآت أو الفوائد والتدرٌب والترلٌات والإدماج 

 ( Kanbur& Kanbur ,7474:713عم التنظٌمً فً حدوث هذا التباٌن  )الفعلً والد

( بحثت فً آثار العمل عن بعد على أعضاء هٌئة التدرٌس فً 7477اما دراسة جارزٌلو وآخرون )     

, وخلصوا إلى أن عزلة الموظفٌن تتطلب اتباع نهج جماعً لإعادة 19-المملكة المتحدة أثناء جائحة كوفٌد

 (.(. Garzillo & Monaco ,7477:4532العمل  تشكٌل أنشطة

(( إلى أن أعضاء هٌئة التدرٌس ٌشعرون بالعزلة Batiste & Garcia ,7471كذلن تشٌر دراسة       

: Batiste & Garcia ,7471وعدم الدعم, مما ٌإثر بشكل مباشر على الوضع الداخلً المتصور 

173.)) 

تمصً العلالة, بٌن الضغوط المدركة, والوضع الداخلً إذ سٌحاول البحث الحالً معرفته عن طرٌك 

  المتصور لدى مدرسً المرحلة الاعدادٌة, من خلال الإجابة عن السإال الاتً".  

 ما علالة الضغوط المدركة, والوضع الداخلً المتصور لدى مدرسً المرحلة الاعدادٌة.
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 ثانٌاً:اهمٌة البحث:

  الأهمٌة النظرٌة: ▪

حث بربط متغٌري الضغوط المدركة والوضع الداخلً المتصور لدى فئة مهمة ٌمٌزها ٌتمٌز هذا الب-1

 وجود إرادة مرتفعة لدٌهم فً التطور, ألا وهً فئة المدرسٌن.

 تحدٌد الضغوط المدركة  والوضع الداخلً المتصور والعلالة بٌنهما .-7

 الأهمٌة التطبٌمٌة:

العلالة بالمدرس, وعلى وجه الخصوص فٌما ٌتعلك  توفٌر لاعدة متٌنة من النتائج العلمٌة ذات-1

 بالضغوط المدركة والوضع الداخلً المتصور لدٌهم.

 إثراء المكتبة العرالٌة والباحثٌن بموضوع جدٌد له دوره فً المجتمع.-7

 الخروج بتوصٌات وممتراحات تنسجم مع نتائج البحث وتخفٌف ضغوط المدرسٌن.-3

  ثالثاً: أهـداف البحث: 

 -البحث الحالً التعرف على: ٌهدف

 الضغوط المدركة لدى مدرسً المرحلة الاعدادٌة.-1

 دلالة الفروق الاحصائٌة للضغوط المدركة تبعاً لمتغٌر )الجنس, التخصص(-7

 الوضع الداخلً المتصور لدى مدرسً المرحلة الاعدادٌة -3

 )الجنس, التخصص(دلالة الفروق الاحصائٌة للوضع الداخلً المتصور تبعاً لمتغٌره -4

العلالة ذات الدلالة الاحصائٌة بٌن الضغوط المدركة والوضع الداخلً المتصور لدى مدرسً المرحلة -5

 الاعدادٌة.

 رابعاً: حـدود البحث:

 (. 7474/7475الحدود الزمانٌة :العام الدراسً ) 

   الحدود البشرٌة: مدرسً المرحلة الاعدادٌة التابعٌن الى تربٌة المادسٌة   

 خامساً:تحـدٌد المصطلحات:

 -ٌتحدد البحث الحالً بالمصطلحات الاتً:

 الضغوط المدركة عرفها كا من :

   (Lazarus and Folkman,1984) 

هو نتٌجة التفاعلات بٌن الفرد والمحٌط, والتً تمود الفرد إلى إدران الاختلال الحمٌمً أو الخٌالً بٌن  

 Lazarus and ته المعرفٌة, الفٌزولوجٌة, الانفعالٌة والاجتماعٌةمتطلبات وضعٌة ما وموارده وإمكانٌا

Folkman,1984:12).) 
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Gordon 1993)) 

فٌرى ان الضغوط هً استجابات نفسٌة وانفعالٌة وفٌزٌولوجٌة للجسم اتجاه أي مطلب ٌتم ادراكه على انه 

  (( Gordon 1993:65 تهدٌد لرفاهٌة وسعادة الفرد

Schafer, 2000) (  

بؤنها إثارة العمل والجسد ردا على مطلب مفروض علٌهما وٌوضح هذا ان الضغوط موجودة دائما وأنها  

 (. 74: 7449خاصٌة الحٌاة )العزٌز, ابو السعود 

التعرٌف الاجرائً: وٌماس بالدرجة التً ٌحصل علٌها المدرس على الممٌاس الذي تم بنائه من لبل الباحثة 

 (Lazarus and Folkman,1984)رٌة , كذلن تم تبنً تعرٌف ونظ

 وعرفها: ثانٌاً: الوضع الداخلً المتصور

Rotter1966).) 

هو المدى الذي ٌدرن فٌه الأفراد النتائج على أنها نتٌجة لسلوكهم أو خصائصهم الشخصٌة 

Rotter1966:20 )) 

(Stamper & Masterson, 2002) 

 ,Stamper & Masterson)منظمة معٌنةالمدى الذي ٌرى فٌه الموظف نفسه كشخص داخلً داخل 

2002: 876). 

Kim, 2019) )) 

هو أحد جوانب الشعور بالانتماء لاولئن الذٌن ٌعتبرون أنفسهم من الداخل فً منظمة ما وٌشعرون 

 ( (Kim ,7419 :35بإحساس أكبر بالانتماء 

الداخلً المتصور  التعرٌف الاجرائً: وٌماس بالدرجة التً ٌحصل علٌها المدرس على ممٌاس الوضع

  (.(Rotter1966 ( كذلن تم تبنً تعرٌف  ونظرٌة (Tasa & Whyte, 2005المعد من لبل  

 

 الفصل الثانً:الاطار النظري:

 اولاً: الضغوط المدركة

 نظرٌة التمدٌر المعرفً:

والعلاج  لدم هذه النظرٌة لازاروس ولد نشؤت هذه النظرٌة نتٌجة الاهتمام الكبٌر بعملٌة الإدران,     

الحسً الإدراكً, والتمدٌر المعرفً هو مفهوم أساسً ٌعتمد على طبٌعة الفرد, إذ أن تمدٌر كم التهدٌد لٌس 

البٌئة المحٌطة بالفرد وخبراته الشخصٌة  مجرد إدران مبسط للعناصر المكونة للمولف, ولكنه رابطة بٌن

الفرد للمولف على عدة عوامل منها  مع الضغوط وبذلن ٌستطٌع الفرد تفسٌر المولف, وٌعتمد تمٌٌم

العوامل الشخصٌة والعوامل الخارجٌة الخاصة بالبٌئة الاجتماعٌة, والعوامل المتصلة بالمولف نفسه, 

 وتعرف نظرٌة التمدٌر المعرفً " الضغوط " بؤنها تنشؤ عندما ٌوجد تنالض بٌن متطلبات الشخصٌة للفرد 
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كه فً مرحلتٌن هما المرحلة الأولى: وهً الخاصة بتحدٌد ومعرفة أن , وٌإدي ذلن إلى تمٌٌم التهدٌد وإدرا

 بعض الأحداث هً فً حد ذاتها شًء ٌسبب الضغوط.

 المرحلة الثانٌة: هً التً ٌحدد فٌها الطرق التً تصلح للتغلب على المشكلات التً تظهر فً المولف.

رد آخر وٌتولف ذلن على عوامل ذات صلة إن ما ٌعد ضاغطا بالنسبة لفرد ما لا ٌعد كذلن بالنسبة لف    

بالمولف نفسه لبل نوع التهدٌد والحاجة التً تهدد الفرد وأخٌرا عوامل البٌئة الاجتماعٌة, كالتغٌٌر 

(,  وٌإكد لازروس وفولكمان على أن خصائص الفرد 99: 7441الاجتماعً ومتطلبات الوظٌفة )السٌد, 

م المعرفً للعلالة بٌن الشخص و البٌئة, وهنان عوامل عدة تإثر و العوامل البٌئٌة تإثر فً عملٌة التمٌٌ

 فً عملٌة التمٌٌم المعرفً للمولف أو الحدث الضاغط, ٌمكن تحدٌدها فً النماط التالٌة:

 تمٌٌم الفرد لمصادره, وإمكاناته على مواجهة الحدث الضاغط. -3خصائص الفرد, -7الحدث ذاته,  --1

ي عملٌتان متداخلتان تعتمد الواحدة على الأخرى, حٌث ٌرى فولكمان ولازروس ٌعد التمٌٌم الأولً والثانو

 أن هنان ثلاثة عوامل رئٌسٌة لتفسٌر الضغط:

المصادر المدركة لدى الفرد فً مواجهة  -3التمٌٌم المعرفً للمولف, -7المولف أو المطالب,  -1

ة, ظروف العمل, الطلاق, الفشل المطالب, ومن المطالب: المشكلات الالتصادٌة , المشاكل الأسرٌ

 .((Lazarus, S., and Folkman, 1984: 62الدراسً 

 ثانٌاً: الوضع الداخلً المتصور

 النظرٌة التً فسرت الوضع الداخلً المتصور:

 نظرٌة التعلم الاجتماعً

ة تتضمن نظرٌة التعلم الاجتماعً, كما وصفها روتر, العدٌد من وجهات النظر النفسٌة فً مدرس    

فكرٌة واحدة, وتإطر الفلسفة أربع فئات من المتغٌرات التً ٌتم التعرف علٌها على أنها سلوكٌات, 

 وتولعات, وتعزٌزات, وموالف نفسٌة. 

نظرٌة التعلم الاجتماعً هً نظرٌة جزئٌة للشخصٌة تحاول دمج اتجاهٌن مختلفٌن ولكن مهمٌن فً علم 

لتعزٌز من ناحٌة, والنظرٌات المعرفٌة أو المٌدانٌة من ناحٌة النفس هً: نظرٌات الاستجابة للمحفزات أو ا

أخرى, كذلن إنها تحاول التعامل مع تعمٌد السلون البشري دون التخلً عن هدف الاستفادة من المفاهٌم 

 ((.Rotter1925 :52المابلة للتعرٌف عملٌاً والفرضٌات المابلة للاختبار تجرٌبٌاً 

ء الفهم المرتبط عادةً بـالمجال النفسً, هو افتراض أسبمٌته ضمن النظرٌة ٌشٌر سوء فهم الأسبمٌة أحد سو

الأوسع, ورغم أن البعض ٌعتبره المفهوم المركزي لنظرٌة التعلم الاجتماعً, فمد زعم روتر بانه  مفهوم 

: Rotter 1994لائم على النظرٌة "الممصود منها دراسة السلون فً مجموعة متنوعة من الموالف" 

494. ) 

إذا كان أحد الشروط التً تإدي إلى حدوث السلون ٌنبع من تولع الفرد أن ٌإدي السلون إلى نتٌجة       

معٌنة, فماذا عن الأفراد الذٌن ٌكملون السلوكٌات بنتائج إٌجابٌة, ومع ذلن ٌتجاهلون تلن النتائج باعتبارها 

 ٌلً: غٌر مرتبطة بالجهود الشخصٌة؟ ومن الأمثلة على هذه المسؤلة ما
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وبصفتً مشرفاً, كنت أحاول فهم وتفسٌر سلون العمٌل من وجهة نظر التعلم الاجتماعً, وكان هذا 

العمٌل, الذي ألنعناه بتجربة بعض السلوكٌات الجدٌدة التً لالت نجاحاً, ٌصر على تبرٌر نجاحاته 

الموالف كان ٌشعر بؤن باعتبارها مجرد حظ ومن غٌر المرجح أن تتكرر مرة أخرى, وٌبدو أنه فً أغلب 

ما حدث له كان خارج سٌطرته تماماً, ولد أدى هذا إلى فرضٌتنا المائلة بؤن التعلم لم ٌحدث بشكل مختلف 

فً الموالف التً تعتمد على الصدفة ممارنة بالموالف التً تعتمد على المهارة فحسب, بل حدث بشكل 

جدٌدة أو التً تحتوي على عناصر من الصدفة  مختلف بٌن الأفراد فً الموالف التً لد تعد غامضة أو

والمهارة, واستنادًا إلى المخاوف النظرٌة والسرٌرٌة, ٌشٌر موضع التحكم إلى أن الأشخاص ٌختلفون فً 

, Rotterالدرجة التً ٌدركون بها النتائج باعتبارها نتٌجة "للسلون الفردي أو الخصائص الشخصٌة 

1994 :493.)) 

ن المجال النفسً ٌهدف إلى دراسة السلون, إذ تإكد الحاجة إلى تعرٌف السلون كما هو ٌبدو أن فكرة أ     

مفصل فً نظرٌة التعلم الاجتماعً, ولأن المتغٌر متعدد الأوجه فً طبٌعته, فمد ظهر لٌعكس وصفاً 

تعلمة لإمكانات السلون, ولٌس مجرد السلون, كذلن أشارت المكونات الرئٌسٌة للتعرٌف إلى المعتمدات الم

بالعلالة بٌن السلوكٌات والنتائج, فضلاً عن لٌمة النتائج المذكورة , وٌتم وصف التعرٌف المشار إلٌه من 

 خلال صٌغة على النحو التالً:

الصٌغة العامة للسلون: هً أن إمكانٌة حدوث سلون ما فً أي مولف نفسً محدد هً وظٌفة التولع بؤن   

 (.  Rotter, 64: 1925)        لن المولف ولٌمة هذا التعزٌزفً ذالسلون سٌإدي إلى تعزٌز معٌن 

 

 

 الفصل الثالث منهج البحث واجراءاته

 اولاً:منهجٌة البحث وإجراءاته: ▪

 :The Approaches and the Procedures of th Research  

هدف إلى التعرف اعتمد البحث على المنهج الوصفً باعتباره أنسب المناهج اتسالا مع هذه الدراسة والذي ٌ

على الحمائك عن طرٌك الظروف المائمة لٌستنبط منها علالات مهمة بٌن الظواهر الجارٌة عن طرٌك جمع 

 المعلومات, وتحلٌلها, وتفسٌرها والوصول إلى النتائج العلمٌة.

 

 ثانٌاً اجراءات البحث :

ة فً محافظة إذ تكون  من مدرسً المرحلة الاعدادٌ Research Populationمجتمع البحث 

(,  بوالع )    5162(, إذ بلغ المجموع الكلً للمدرسٌن )7475 -7474الدٌوانٌة/ تربٌة المادسٌة للعام )

 ( مدرس.  3452( مدرسة و ) 7114

  :Research Sample عٌنة البحث

( مدرس 164( مدُرسة و )744( من مدرسً المرحلة الاعدادٌة بوالع )444شملت عٌنة البحث على )

 رو بالطرٌمة الطبمٌة العشوائٌة من كلٌة التربٌة.اختٌ
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  :Research Instrumentsثالثاً:أداتً البحث 

 اولاً: ممٌاس الضغوط المدركة

 وصف الممٌاس:

نظراً لعدم توفر ادات تمثل عٌنه البحث, إذ لامت الباحثة ببناء ممٌاس للضغوط المدركة لدى المدرسٌن معتمدة  

( فمرة تمٌس الضغوط المدركة لدى 74تكون الممٌاس من ) روس والدراسات السابمة,لازا على تعرٌف ونظري

المدرسٌن على وفك سلم لٌكرت الخماسً )تنطبك على تماماً, تنطبك على كثٌراً, تنطبك على احٌاناً, تنطبك على 

تجاه نحو الضغط ( وذلن عندما ٌكون الا1,7,3,4, 5للٌلاً, لاتنطبك على اطلالاً(, وتكونت اوزان الممٌاس )

النفسً موجبا أما عندما ٌكون الاتجاه نحو الضغوط المدركة سالباَ فٌتم عكس التمدٌر, وٌفٌد الممٌاس فً تشخٌص 

 الضغوط المدركة لدى مدرسً المرحلة الاعدادٌة 

 صلاحٌة الفمرات الممٌاس :

س فً جامعة المادسٌة, ( من الأساتذة المتخصصٌن فً التربٌة وعلم النف14تم  عُرض الممٌاس على )

% ولم تحذف اي فمرة فمط  26للحكم على الفمرات, وبلغت نسبة اتفالهم على الأبعاد والفمرات بٌن 

 التعدٌل, وبالتالً سوف ٌتم الإبماء علٌها جمٌعا. 

 التحلٌل الإحصائً للفمرات: 

   Items Discriminationتمٌٌز الفمرات: 

 مرات احصائٌاً للتعرف على الموه التمٌزٌة لكل فمرة .الغرض من هذا الإجراء هو تحلٌل الف

% , 72( مدرس, إذ لسم الباحث العٌنة الى مجموعتٌن هما المجموعة العلٌا بنسبة 444بلغ عدد افراد العٌنة )

(, مدرس, وبلغ مجموع عٌنه الاحصاء 142% , إذ بلغ عدد المدرسٌن بكل مجموعة )72والمجموعة الدنٌا بنسبة 

لبة,  ولد تم استعمال الاختبار التائً لعٌنتٌن مستملتٌن لمعرفه مدى تمٌز فمرات الممٌاس بٌن ألمجموعه (, طا716)

( 392( وبدرجة حرٌة )4,45( عند مستوى دلالة )1,96العلٌا والمجموعة الدنٌا, إذ كانت المٌمة التائٌة الجدولٌة )

 ( ٌوضح ذلن. 1وجدول ) 

 (1جدول )

 ممٌاس الضغوط المدركة المجموعتٌن المتطرفتٌنالموة التمٌٌزٌة لفمرات 

المٌمة         المجموعة الدنٌا المجموعة العلٌا الفمرة

 التائٌة

 الدلالة 

الانحراف  الوسط الحسابً

 المعٌاري

الوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري

 الجدولٌة المحسوبة

1 4,629 0,539 3,287 0,809 14,341  

 

 

 دالة

 دالة 2,777 1,450 2,731 1,068 3,213 2

 دالة 10,796 0,941 3,805 0,356 4,851 3
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4 4,657 0,476 3,675 0,862 10,347  

 

1,96 

 دالة

 دالة 10,429 0,876 3,583 0,613 4,657  5

 دالة 4,690 0,607 4,203 0,667 4,611 6

 دالة 3,154 1,182 2,722 1,102 3,213 7

 دالة 9,976 0,855 3,750 0,044 4,665 8

 دالة 4,890 0,814 4,009 0,908 4,583 9

 دالة 5,522 0,865 3,870 0,675 4,453 10

 دالة 5,935 0,922 3,833 0,633 4,472 11

 دالة 5,331 1,068 3,916 0,673 4,564 12

13 3,888 1,369 2,509 1,579 6,858  

 

 

 

 

 

 

1,96 

 دالة

 دالة 2,845 1,512 2,861 1,402 3,425 14

 دالة 6,398 1,146 3,953 0,597 4,750 15

 دالة 9,550 1,008 3,546 0,804 4,731 16

 دالة 14,481 0,770 3,203 0,798 4,750 17

 دالة 5,901 1,234 3,092 0,793 3,925 18

 دالة 7,682 1,296 2,898 0,985 4,101 19

 دالة 11,159 1,062 2,953 0,752 4,351 20

 

 ق الداخلً ) أرتباط درجة الفمرة بالدرجة الكلٌة للممٌاس ( :الاتسا

تم حساب الاتساق الداخلً لممٌاس الضغوط المدركة كمإشر لسلامة بنٌة الاختبار وذلن من خلال 

استعمال معامل الارتباط ل ) بٌرسون( لاإٌجاد معامل الارتباط بٌن درجة البعد ودرجة الممٌاس ككل, 

 (.7ً لا ترتبط ارتباطات دالة بالدرجة الكلٌة للفمرة, وكما هو موضح بالجدول )واستبعاد الفمرات الت
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 (7جدول )

 لٌم معاملات أرتباط الفمرة بالدرجة الكلٌة لفمرات ممٌاس الضغوط المدركة                     

 معامل الارتباط الفمرة معامل الارتباط الفمرة

1  0,553 11 0,421 

2 0,122 12 0,126 

3 0,367 13 0,234 

4 0,476 14 0,439 

5 0,387 15 0,238 

6 0,270 16 0,459 

7 0,342 17 0,415 

8 0,416 18 0,221 

9 0,259 19 0,288 

10 0,410 20 0,260 

 الخصائص الساٌكومترٌة:

 الصدق الظاهري: تم اختبار صدق ممٌاس الضغوط المدركة فً البحث الحالً عن طرٌك عرضه على

مجموعة من المتخصصٌن والخبراء فً علم النفس, لإبداء ملاحظاتهم حول فمرات الممٌاس من حٌث 

وضوحها ومناسبتها لموضوع الدراسة, وكذلن لتحدٌد ملاءمة العبارات للهدف التً وضعت لمٌاسه, 

ومعرفة مدى وضوح أسلوب وصٌاغة كل عبارة من حٌث صلاحٌتها وملاءمتها لمٌاس الظاهرة التً 

 ضعت لمٌاسها .و

:  تم التحمك من هذا النوع من الصدق من خلال, الموة التمٌٌزٌة, Construct Validityصدق البناء 

 والاتساق, الداخلً.  
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  :Scale Reliability ثبات الممٌاس

نة مكونة تم لٌاس الثبات فً البحث الحالً بطرلتٌن هً اعادة الاختبار: وهً اعادة تطبٌك الاختبار على عٌ

( طالب وبعد فترة زمنٌة تم اعادة الاختبار اذ بلغ معامل الثبات للضغوط المدركة للممٌاس ككل 44من )

( وهو مإشر جٌد للثبات, كذلن استعمال طرٌمة الفاكرونباح إذ تم تطبٌك الممٌاس على عٌنة البحث, 4,23)

 إشر جٌد لثبات فمرات الممٌاس.( وهو م4,24وأظهرت النتائج إن معامل ثبات إلفا كرونباخ وهو )

 الممٌاس بصٌغته النهائٌة :  

ٌتمثل الهدف الرئٌسً للممٌاس فً لٌاس وتموٌم مستوى الضغوط المدركة لدى مدرسً المرحلة الاعدادٌة, 

( فمرة عند تدرج خماسً  تنطبك على تماماً, تنطبك على 74إذ تكون الممٌاس فً صورته النهائٌة من )

,  5لى احٌاناً, تنطبك على للٌلاً, لاتنطبك على اطلالاً( وتكونت اوزان الممٌاس )كثٌراً, تنطبك ع

1,7,3,4  ) 

 ثانٌاً: ممٌاس الوضع الداخلً المتصور: 

  وصف الممٌاس:

 & Tasa)بعد الاطلاع على الدراسات السابمة ومماٌٌس الوضع الداخلً المتصور وجدت الباحثة ممٌاس  

Whyte, 2005)  ( فمرة تمٌس درجة 74البحث, إذ تبنت الباحثة هذا الممٌاس والذي تكون من )مناسب لعٌنه

ا الوضع الداخلً المتصور لدى مدرسً المرحلة الاعدادٌة, وتحتوي بنود الاستجابة  على ممٌاس تدرج 

 (.1,7,3,4رباعً وهً) موافك بشدة, موافك, موافك الى حدما, اختلف للٌلاً(, وكانت اوزان البدائل كما ٌلً )

  صلاحٌة للفمرات :

(, من المحكمٌن والخبراء فً مجال العلوم 14(, على )74تم عرض الممٌاس بصورته الأولٌة البالغ )

التربوٌة والنفسٌة فً جامعة المادسٌة, إذ تم اتفاق المحكمٌن على جمٌع الفمرات وفً ضوء هذا الإجراء 

  %(.26بلغة نسبة الاتفاق )اتضح إن جمٌع الفمرات صالحة لمٌاس ما أعدت إلٌة, إذ 

 

 

 التحلٌل الاحصائً للفمرات

  :تمٌٌز الفمرات

كل فمرة من فمرات الاختبار وتضم هذه العملٌة الكشف عن  هو عملٌة فحص أو اختبار استجابات الأفراد عن

مستوى صعوبة الفمرة ولوة تمٌٌزها وٌمصد بتمٌٌز الفمرة لدرة الفمرة على تمٌٌز الفروق الفردٌة بٌن الأفراد الذٌن 

( ومن اجل تحمٌك ذلن لامت الباحثة  24: 1921ٌملكون الصفة من الذٌن لا ٌملكونها )الزوبعً وآخرون, 

إذ تم  Extreme Groups Methodتخراج الموة التمٌزٌة عن طرٌك )أسلوب المجموعتٌن المتطرفتٌن( باس

( لكل مجموعة, وبلغة العٌنة الكلٌة 142%, أي )72تمسٌم اجابات العٌنة الى مجموعتٌن كل مجموعة اخذت منها 

 ( ٌوضح ذلن.3( لكلا المجموعتٌن والجدول  )716)
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 (3جدول )

 بار التائً لعٌنتٌن مستملتٌن لحساب الموة التمٌٌزٌة لفمرات ممٌاس الوضع الداخلً المتصورنتائج الاخت

 الدلالة المٌمة التائٌة المجموعة الدنٌا المجموعة العلٌا الفمرة

الوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري

الوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري

 الجدولٌة المحسوبة

1 4,416 1,005 4,101 0,926 2,392  

 

 

 

 

1,96 

 دالة

 دالة 3,472 0,938 3,657 0,734 4,055 2

 دالة 9,410 0,887 3,250 0,724 4,287 3

 دالة 11,666 1,051 2,750 0,742 4,194 4

 دالة 11,758 1,094 2,750 0,718 4,231 5

 دالة 13,571 0,914 3,379 0,470 4,722 6

 دالة 14,876 0,988 2,648 0,751 4,425 7

 دالة 4,718 0,886 3,842 0,864 4,398 8

 دالة 12,352 0,851 3,175 0,729 4,509 9

 دالة 13,850 1,113 2,777 0,569 4,444 10

 دالة 13,595 0,958 2,750 0,750 4,342 11

 دالة 13,299 1,005 2,750 0,656 4,287 12

 دالة 6,722 0,736 4,407 0,277 4,916 13

 دالة 7,948 0,765 4,222 0,364 4,870 14

15 4,527 0,501 3,888 0,714 7,604  

 

 

 

1,96 

 دالة

 دالة 7,309 1,067 3,101 1,092 4,175 16

 دالة 2,008 0,911 3,972 1,048 4,240 17

 دالة 7,853 0,679 3,074 1,121 4,064 18

 دالة 15,244 0,814 2,972 0,689 4,537 19
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 دالة 13,274 0,908 2,916 0,623 4,324 20

 

 

 الاتساق الداخلً: أرتباط الفمرات بالدرجه الكلٌة للممٌاس.

بٌن درجة كل فمرة  فً البعد  Pearson Correlation Coefficietتم استعمال معامل ارتباط بٌرسون    

بالمٌمة لحرجة لمعامل والدرجة الكلٌة للممٌاس, وبعد استحصال النتائج وموازنة معاملات الارتباط المحسوبة 

(, إذتم الإبماء على الفمرات التً لها معاملات 4,45الارتباط تبٌن أن جمٌع الفمرات دالة أحصائٌاً عند مستوى )

 (.4اورتباط جٌدة بالدرجة الكلٌة, وذلن كما ٌتضح من خلال الجدول رلم )

 (4جدول )

 ٌاس الوضع الداخلً المتصورلٌم معاملات أرتباط درجة الفمرة بالدرجة الكلٌة لفمرات مم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 صدق الممٌاس: ▪

تم التحمك من الصدق عن طرٌك الصدق الظاهري وهو عرض الفمرات على عدد من الخبراء, كذلن تم التاكد من 

 الصدق عن طرٌك الصدق البناء من خلال  الاتساق الداخلً والموة التمٌٌزٌة.

 

 

 ارلام 

 الفمرات

لٌم معامل ارتباط 

الفمرات  بالدرجة 

 الكلٌة

لٌم معامل ارتباط  

الفمرات بالدرجة 

 الكلٌة

1 671, 11 305, 

2 521, 12 508, 

3 493, 13 656, 

4 0,551 14 494, 

5 381, 15 535, 

6 586, 16 599, 

7 362, 17 0,509 

8 653, 18 600, 

9 684, 19 421, 

10 531, 20 542, 
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 ثبات الممٌاس: ▪

ممٌاس الوضع الداخلً المتصور باستخدام معامل ثبات ألفا كرونباخ, واعادة الاختبار, وكانت تم لٌاس ثبات 

 معاملات الثبات على النحو التالً:

( إذ تشٌر 4,27( كذلن بلغ معامل  كرونباخ الفا)4,21إذ اشارت معاملات الثبات للممٌاس بطرٌمة الاعادة هو )

 النتائج بانها ممبولة.

  :النهائٌةالممٌاس بالصٌغة 

( مدرس من مدرسً 444لامت الباحثة بتمنٌن الممٌاس على البٌئة العرالٌة, حٌث طبك على عٌنــة مكونة من )

( فمرة, ٌمابل كل عبارة منها تدرج رباعً ) موافك بشدة, موافك, 74المرحلة الاعدادٌة, وتكون الممٌاس من )

استخراج الخصائص السٌكومترٌة للممٌاس, ولد تم التحمك من موافك الى حدما, اختلف للٌلاً(, ولد لامت الباحثة ب

توفر شروط الصدق والثبات للممٌاس لضمان كفاءته وصلاحٌته للاستخدام, إذ استعملت معاملات صدق 

المحكمٌن, كذلن استعملت معاملات ثبات الفا كرونباخ, واعادة الاختبار, واثبتت النتائج أن ممٌاس الوضع 

 تمتع بمدر كبٌر من الصدق والثبات.الداخلً المتصور ٌ

 الفصل الرابع:تفسٌر النتائج ومنالشتها:

تناول هذا الجزء عرض وتحلٌل النتائج التً توصل إلٌها البحث فً ضوء الخطوات التالٌة التً تم اتباعها 

للإجابة على تساإلات البحث, وذلن على النحو التالً ومن ثم عرض التوصٌات والممترحات 

 جات والتوصٌات والممترحات.والاستنتا

 نتائج الهدف الاول: التعرف على الضغوط المدركة لدى مدرسً المرحلة الاعدادٌة.

للتعرف على مستوى الضغوط المدركة مدرسً المرحلة الاعدادٌة تم استخدام المتوسطات الحسابٌة  

 ( 5والانجراف المعٌاري, وذلن كما ٌتضح من خلال الجدول رلم )

 

 ( ممٌاس الضغوط المدركة5جدول رلم )

 المتغٌر
المتوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري

الوسط 

 الفرضً

 ت المحسوبة
 الدلالة

 الجدولٌة المحسوبة

الضغوط 

 المدركة
 غٌردالة 1,96 0,916 60 11,903 58,46

, إذ جاء ( أن  مدرسً المرحلة الاعدادٌة لاٌعانون من الضغوط المدركة5اتضح من خلال الجدول رلم )

(, كذلن اشارت 64(, وبمتوسط فرضً لدره )11,903وبانحراف معٌاري ) (58,46)بمتوسط درجات

 ( اصغر من المٌمة الجدولٌة.0,916النتائج بان المٌمة المحسوبة البالغة )
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فً  وتعزو الباحثة ذلن ان المدرسٌن ٌشعرون بالتحكم الجٌد فً أمورهم مما ٌعنً وجود الملٌل من الضغوط   

هذا المجال , فعندما ٌشعر المدرس أنه متحكم فً جوانب مختلفة من حٌاته فإنه ٌكون أكثر اطمئنانا إلى إمكانٌة 

إٌجاد الحلول المناسبة مما ٌعنً ضغطا ألل, إذ أنه كلما كان المدرس أكثر مرونة نظر للمشكلات التً ٌواجهها 

ٌملل من حدة الضغوط المدركة لدٌه باعثة فً نفسه الارتٌاح نظرة مختلفة تساعده فً إٌجاد الحلول المناسبة مما 

كذلن كلما كان ذو لدرة عالٌة فً حل المشكلات كلما كانت لدٌه لدرة أكبر على  وتمبل الوالع بصورة أفضل,

طرح البدائل وتولٌد الأفكار للتخلص من الضغط الوالع علٌه للوصول إلى حالة الاستمرار النفسً وبالتالً تزٌد 

ه المهارة من درجة وعً المدرس مما ٌكون له أثر فً إدراكه للضغوط المدركة التً ٌتعرض لها بصورة هذ

مناسبة, مما ٌزٌد من تطوره المعرفً والتربوي ولدرته على اٌصال المادة التعلٌمٌة الى الطلبة بشن صحٌح 

 وعلمً.

 غٌري الجنس والتخصص.الهدف الثانً: دلالة الفروق الاحصائٌة للضغوط المدركة تبعاً لمت

لتحمٌك هذا الهدف استخرجت الباحثة المتوسط الحسابً والانحراف المعٌاري لمتغٌري الجنس 

( وجود فروق فً الضغوط النفسٌة تعزى للجنس, ولصالح الذكور إذ 6والتخصص, إذ تبٌن من الجدول )

(, كذلن عدم وجود فروق 3,23( وهً اكبر من المٌمة الجدولٌة البالغة )5,262كانت المٌمة المحسوبة )

( 6دولٌة, والجدول رلم )( اصغر من المٌمة الج459بالنسبة للتخصص اذ كانت المٌمة المحسوبة البالغة ),

 ٌوضح ذلن

 (6جدول رلم )

 دلالة الفروق الاحصائٌة للضغوط المدركة تبعاً لمتغٌري الجنس والتخصص

 الدلالة

                 لٌمة ف
متوسط 

 المربعات

رجة د

 الحرٌة

مجموع 

 المربعات

مصدر 

 المجدولٌة التباٌن
المحسو

 بة

 دالة

3,83 

 

5,767 136,369 1 
136,36

9 
 الجنس

غٌر 

 دالة
 التخصص 1,662 1 1,662 059,

غٌر 

 دالة
2,321 65,760 

2 

 
65,760 

الجنس* 

 التخصص

   28,329 396 
11218,

121 
 الخطؤ
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    398 
11417,

750 
 الكلً

 

ً إضافٌة تعزو ال باحثة ذلن للضغوط الاجتماعٌة والثمافٌة بالنسبة للجنس, إذ لد ٌواجه المدرسٌن ضغوطا

تتعلك بالأدوار التملٌدٌة الاجتماعٌة, مثل التوفٌك بٌن العمل والحٌاة الأسرٌة, أو التولعات المجتمعٌة حول 

وط المدركة, كذلن الاختلافات ما ٌفُترض بهم المٌام به, هذا ٌمكن أن ٌإدي إلى مستوٌات أعلى من الضغ

البٌولوجٌة, هنان أبحاث تشٌر إلى أن هنان اختلافات فً كٌفٌة معالجة الضغوط والإجهاد بٌن الذكور 

والإناث, وهذا ٌمكن أن ٌكون مرتبطاً بتباٌن فً هرمونات مثل الاستروجٌن والتستوستٌرون, وان أنماط 

د ٌكون بشكل مختلف, إذ  تكون الاناث أكثر مٌلاً للتعبٌر التفكٌر والتعامل مع الضغوط للذكور والاناث ل

عن مشاعرهن والبحث عن دعم اجتماعً, بٌنما لد ٌتجنب الذكور ذلن وٌعتمدون على استراتٌجٌات 

مختلفة للتعامل مع الضغوط, اما بالنسبة للعوامل الالتصادٌة والمهنٌة, فان الاناث لد ٌواجهن تحدٌات 

مثل التمٌٌز أو للة الفرص, مما ٌمكن أن ٌزٌد من مستوٌات الضغط المدرن إضافٌة فً مكان العمل, 

لدٌهن,من المهم أن ندرن أن هذه الفرولات ٌمكن أن تكون عامة ولد تختلف بٌن المدرسٌن بناءً على 

خلفٌاتهم وتجاربهم الشخصٌة, اما بالنسبة للتخصص, تفسر الباحث ذلن إلى تشابه الظروف الحٌاتٌة 

لتً ٌعٌشها المدرسٌن بجمٌع الاختصاصات, مع تزاحم الاعباء الدراسٌة,  وضغوطات الاسرة, والنفسٌة ا

كما ٌعٌشون  حالة من الاندماج الكلً بالأعباء داخل المدرسة والتً تعٌك انسجامهم بشكل جزئً مع 

زالٌة هذا ٌنطبك الحٌاة الاسرٌة والاجتماعٌة, مما ٌولد لدٌهم الشعور ببالضغط, فٌمٌلون تلمائٌا نحو الانع

 على الجنسٌن معا.

 الهدف الثالث: التعرف على الوضع الداخلً المتصور مدرسً المرحلة الاعدادٌة .

للتعرف على الوضع الداخلً المتصور لدى مدرسً المرحلة الاعدادٌة, تم استخدام المتوسطات الحسابٌة 

 وذلن على النحو التالً.( , 2والانحراف المعٌاري وذلن كما ٌتضح من خلال الجدول رلم )

 ( لممٌاس الوضع الداخلً المتصور2جدول رلم )

 المتغٌر
المتوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري

الوسط 

الفرض

 ي

 ت المحسوبة

 الدلالة
 الجدولٌة المحسوبة

الوضع الداخلً 

 المتصور
 دالة 1,96 9,754 60 15,822 72,33

 

سٌن المرحلة الاعدادٌة بالوضع الداخلً المتصور, بمتوسط ( تمتع مدر2ٌتضح من خلال الجدول رلم )

( اعلى من الدرجة 9,254(, إذ بلغت الدرجة المحسوبة )15,277( وبانحراف معٌاري )27,33درجات )

 (, إذ تبٌن انها داله احصائٌاً لصالح المتوسط الحسابً. 1,96الجدولٌة البالغة )

بشعور لوي بالوضع الداخلً المتصور من خلال تحدٌد هوٌتهم  وتعزو الباحثة هذه النتٌجة بتمتع المدرسٌن

 المهنٌة.,هذا الانتماء ٌمكن أن ٌعزز من شعورهم بالمسإولٌة تجاه الطلاب والمجتمع المدرسً,
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لان الانتماء إلى فرٌك تعلٌمً ٌعزز من التعاون بٌن المدرسٌن, مما ٌسهل تبادل الأفكار والممارسات 

ٌسهم فً تحسٌن بٌئة العمل كذلن ٌوفر للمدرسٌن شبكة دعم, حٌث ٌمكنهم مشاركة  الجٌدة, كذلن ٌمكن أن

التحدٌات والنجاحات, هذا ٌعزز من الصحة النفسٌة وٌملل من الشعور بالوحدة وعندما ٌشعر المدرسٌن 

 باوضع الداخلً المتصور من خلال الانتماء الى المدرسة, ٌكونون أكثر تحفٌزًا لتمدٌم أداء جٌد, مما

ٌنعكس على جودة التعلٌم ورضا الطلاب وعلى الرغم من الفوائد, لد ٌواجه بعض المدرسٌن صعوبة فً 

الشعور بالوضع الداخلً المتصور بسبب الانمسامات الداخلٌة أو نمص الدعم من الإدارة  لد تإثر هذه 

م الثمافٌة والاجتماعٌة, وان العوامل سلباً على التفاعل العام ولد تختلف تجارب المدرسٌن بناءً على خلفٌاته

 توفٌر بٌئة شاملة وداعمة ٌعزز من شعور الانتماء لدى الجمٌع.

 

 الهدف الرابع: دلالة الفروق الاحصائٌة للوضع الداخلً المتصور تبعاً لمتغٌر الجنس والتخصص.

 لتحمٌك هذا الهدف استخرجت الباحثة المتوسط الحسابً والانحراف المعٌاري لمتغٌري الجنس 

( الى وجود فروق فً الوضع الداخلً المتصور ٌعزى للجنس, ولصالح 2والتخصص وتبٌن من الجدول )

(, وبلغت 3,23( وهً اكبر من المٌمة الجدولٌة البالغة )3,247الذكور إذ بلغت المٌمة المحسوبة للجنس )

وق ذات دلالة ( وهً اصغر من المٌمة الجدولٌة, وٌتضح بوجود فر4,294المٌمة المحسوبة للتخصص )

 .( ٌوضح ذلن2احصائٌة بالنسبة للجنس وعدم وجود فروق للتخصص والجدول رلم )

 ( ممٌاس الوضع الداخلً المتصور لمدرسً المرحلة الاعدادٌة2جدول رلم )

 الدلالة

                لٌمة ف

متوسط       

المربعا

 ت

درجة 

 الحرٌة

مجموع 

 المربعات
 مصدر التباٌن

  الجدولٌة

  

محسوال

    بة

 دالة 

3,83 

 

3,742 
89,63

3 
 الجنس 89,633 1

 0,890 غٌر دالة
21,31

0 
 التخصص 21,310 1

 3,309 1 3,309 138, غٌر دالة
 *الجنس

 التخصص

   
23,95

6 
396 

9591,3

60 
 الخطؤ

    396 9591,3  الكلً
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ا المدرسون والمدرسات وطغٌان عوامل ان تفسٌر هذه النتٌجة, لد ٌرجع الى تماثل الثمافة الذي ٌعٌش فٌه

التماسن فً الانتماء الى ذات المٌم وثوابت السلون الاجتماعً, الذي ٌدفع باتجاه الشعور بالانتماء الى المدرسة 

بوصفه لٌمة موجبة, لاسٌما ان الذكور ٌمثلون المكانة الاجتماعٌة ذاتها فً المحٌط الاجتماعً, وهذا منطمٌاً 

واستناداً الى نظرٌة التعلم الاجتماعٌة التً فسرت الوضع الداخلً المتصور, على أنه سلون حسب راي الباحثة 

فاالوضع الداخلً ٌرفع من لدرات الفرد التكٌفٌة فً الموالف  اخلالً ٌرافك الفرد وهو دافع معنوٌا اٌضاً, 

متطلبات فً البٌئة المدرسة مما المختلفة, إذ أن الانفعالات السارة توسع المدارن والوعً وآلٌة التعامل مع ال

ٌعزز بدوره من مستوى تكٌفه, اما فٌما ٌخص جانب التخصص فؤن المدرسون فً التخصصات العلمً والادبً 

لد ٌشعرون بالانتماء الى المدرسة بشكل كبٌر, ٌعكس ذلن بانهم ٌطورون علالات أعمك مع الطلبة من خلال 

بر فً استخدام أسالٌب التدرٌس الابداعٌة, وان كلا التخصصٌن الحوار والمنالشات كذلن ٌشعرون بمرونة أك

ٌسعٌان إلى التكٌف داخل المرسة والشعور بالانتماء من خلال شعورهم بانهم مسإلون عن شرٌحة مهمة داخل 

 المجتمع وهم الطلبة.

 داخلً المتصور.الهدف الخامس: التعرف على العلالة ذات الدلالة الاحصائٌة بٌن الضغوط المدركة  والوضع ال

لغرض التعرف على العلالة بٌن الضغوط المدركة والوضع الداخلً المتصور, تم حساب العلالة 

(, وهً اكبر 14,19الارتباطٌة وفماً لمعامل بٌرسون, إذ اظهرت النتائج ان المٌمة التائٌة المحسوبة هً )

شٌر هذه النتٌجة الى وجود علالة (, مما ت4,45(, ومستوى دلالة )1,96من المٌمة الجدولٌة البالغة )

 ( ٌوضح ذلن. 9طردٌة موجبة دالة احصائٌاً بٌن متغٌري البحث والجدول رلم )

 ( 9جدول رلم )

 ٌبٌن معامل الارتباط بٌن الضغوط المدركة والوضع الداخلً المتصور            

 نوع العلالة
معامل 

 الارتباط

درجة  المٌمة التائٌة

 الدلالة الحرٌة
 الجدولٌة محسوبةال

 الضغوط المدركة

و الوضع الداخلً 

 المتصور

0,75 10,19 1,96 

398 

 دالة

 

وتعزو الباحثة مدى العلالة بٌن الضغوط المدركة والوضع الداخلً المتصور, من خلال تؤثٌر الضغوط 

غوط بنظرة المدركة على الوضع الداخلً المتصور, إذ أنه كلما كان المعلم أكثر مرونة كلما نظر للض

مختلفة عما تبدو علٌه وهً نظرة التفاإل والرضى ومحاولة إٌجاد أكبر عدد من الحلول أو الطرق 

المناسبة التً تخلصه من هذه الضغوط وتبعد عنه حالة عدم الاستمرار النفسً دون أن تإثر على سلوكه 

  للوضع الذي ٌمر به فمن أو تفاعله مع من هم حوله , كذلن تساهم المرونة فً جعل الفرد أكثر تمبلا
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المعلوم أن الضغوط النفسٌة لٌست دائمة وإنما هً مإلتة تزول بزوال مسبباتها ما ٌجعل الفرد أكثر 

 سٌطرة وتحكم على هذه الأحداث الضاغطة من حوله

الأفراد  فان الإجهاد والضغوط النفسٌة ٌمكن أن ٌإثران على المدرة على التفكٌر النمدي والتحلٌلً, عندما ٌكون

مرهمٌن نفسٌاً, لد ٌجدون صعوبة فً حل المشكلات واتخاذ المرارات, مما ٌزٌد من احتمالٌة الأخطاء 

ً على الذاكرة والاضطراب النفسً ٌمكن أن ٌتسبب فً صعوبة فً  المعرفٌة,كذلن الانهان النفسً ٌإثر أٌضا

ى الأداء الأكادٌمً, كذلن  ٌإدي إلى مشاعر استرجاع المعلومات أو فً تشكٌل ذكرٌات جدٌدة, مما ٌإثر سلباً عل

الإحباط وفمدان الثمة بالنفس هذا الإحساس بالإخفاق لد ٌساهم فً زٌادة مستوٌات الضغط النفسً والإجهاد, مما 

 ٌإدي إلى حالة من الانهان.

 Conclusio :الاستنتاجات

 أن  مدرسً المرحلة الاعدادٌة لاٌعانون من الضغوط المدركة-1

 فروق فً الضغوط النفسٌة تعزى للجنس وعدم وجود فروق بالنسبة للتخصصوجود -7

 تمتع مدرسٌن المرحلة الاعدادٌة بالوضع الداخلً المتصور-3

وجود فروق ذات دلالة احصائٌة بالنسبة للجنس وعدم وجود فروق للتخصص لممٌاس بالوضع الداخلً -4

 المتصور

 ن الضغوط المدركة والوضع الداخلً المتصوروجود علالة طردٌة موجبة دالة احصائٌاً بٌ-5

  Recommendations :التوصٌات

لٌام المدرسة بالعمل على تخفٌض الضغوط المدركة ومراعات الوضع الداخلً المتصور عن طرٌك ادارة  -1

 المدرسة والمدٌرٌات التابعة لها. 

 برامج الثمافٌة.اهتمام الاسرة بالامن النفسً عن طرٌك التنشئة الاجتماعٌة ومن خلال ال  -7

 تنمٌة الوضع الداخلً المتصور لدى المدرسٌن من خلال التشجٌع ومنحهن الثمة بالنفس من لبل ادارة المدرسة. -3

 Suggestionsالممترحات: 

 أجراء بحوث مماثلة فً الضغوط المدركة على  الطلبة فً مختلف المراحل.-1

ضع الداخلً المتصور ومتغٌرات اخرى مثل)الملك جراء دراسات متنوعة للكشف عن مدى العلالة بٌن الو 7 

 الاجتماعً, احترام الذات الذكاء الاجتماعً, وأسالٌب المعاملة الوالدٌة (.

 دراسة العلالة بٌن الامن النفسً والوضع الداخلً المتصور لدى الاستاذ الجامعً.-3
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