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احتياجات العاملين بالإرشاد الزراعي في محافظتي كركوك والسليمانية لبعض المعارف والخبرات الإرشادية 
 الزراعية وعلاقتها ببعض العوامل 

               إدريسلمى منذر       أروى مؤيد فتحي    عابد علي حسن         عامل فاضل العباسي      
 الخلاصة

ر وترتيب الاحتياجات التدريبية للعاملين بالإرشاد الزراعي في محافظتي كركوك أستهدف البحث إلى تقدي 
الاتية هي : الاتصال وطرائق الإرشاد الزراعيي  تخطييط البيراملإ الإرشيادية    الإرشاديةوالسليمانية في المجالات 

لإرشياد الزراعيي    يم تحدييد التنظيم والإدارة الإرشادية   التنمية الريفية والتغييير الاجتمياعي   أسيس و مبياد  ا
( مبحو ياع تيم اختييارهم عشيوائياع وتيم تقيدير 16الفروق فيي هيذا الاحتياجيات وفقياع ليبعض العوامل وشيمل البحيث )

يجاد صدق و بات استمارة الاستبيان واستخدام تحليل التباين واختبار )  ( tالاحتياجات التدريبية بطريقة بوريك وا 
في تحليل البيانات وأوضحت النتائلإ وجود حاجة إلى تدريب العاملين الإرشاديين في   و الارتباط الرتبي لسبيرمان

كيلا المحييافظتين فييي جميييلا المجيالات الإرشييادية التييي شييملتها الدراسيية وان ترتييب هييذا الاحتياجييات متبيياين بييين 
شياديين وفيق العمير   المحافظتين   كما تبين عيدم وجيود فيروق معنويية فيي الاحتياجيات التدريبيية للعياملين الإر 

الجنس   النشأة    مستوى التعليم   التخصص   المركز الوظيفي   موقلا العمل   ميدة الخدمية الوظيفيية   ميدة 
 الخدمة الإرشادية   التدريب السابق   

 
 المقدمة

طيور إن التقدم العلمي والتكنولوجي الذي يشهدا العالم اليوم يلزم اليدول الناميية خاصية مسيايرة هيذا الت 
(   حييث أن ميا يمييز المجتميلا المتقيدم هيو قدرتيط عليى اطيلاق 6991السريلا في العلم والتكنولوجيا )الطنوبي   

طاقييات أفييرادا وتنمييية قييدراتهم وتمكييينهم ميين الاسييتخدام الام ييل للمييوارد الاقتصييادية المتاحيية لتحقيييق المزيييد ميين 
الزراعة على عياتق القيوى العاملية فيي هيذا القطيا   (  وتقلا مسؤولية تحديث6999الإنتاج والتطور )الشدايدة   

الحيوي لكونهم يم لون العنصر البشري الذي يتم عن طريقط إدخال العلوم والتكنولوجييا الحدي ية   ليذا فيان تلبيية 
احتباجات القطيا  الزراعيي مين هيذا القيوى المؤهلية كمياع ونوعياع يعيد مين الاسيس الهامية للتنميية )الهيئية العامية 

(   ويعيد جهياز الإرشياد الزراعيي مين الاجهيزة المهمية المسيؤولة عين تطيوير 6911والإرشاد الزراعيي    للتدريب
الريف   حييث يسيتند عليى عنصيري نقيل التكنولوجييا والتنميية البشيرية الليذين يلعبيان دوراع مركزيياع ومتكياملاع فيي 

معيارف والافكيار الجدييدة التيي يحتاجهيا تحقيق التنمية الزراعية   اذ يستهدف الإرشاد الزراعيي الحصيول عليى ال
المزارعون ونقلها ونشيرها بيينهم بهيدف احيداث تغييير فنيي واقتصيادي فيي الينظم الزراعيية )الريمياوي و خيرون   

(   لهذا يعد النقص في عيدد الكيوادر الإرشيادية الزراعيية او فيي تاهيلهيا  معيرقلاع للجهيود التنمويية بشيكل 6991
 (   6991كبير )ناجي   

ويتوقف اداء العاملين الإرشاديين لمهامهم بكفاءة عالية على الخبرات التعليمية والميدانية التي اتيحت 
لهم قبل وا ناء ميزاولتهم للعميل   ومين  يم فيان التيدريب هيو العمليية التيي يمكين عين طريقهيا مسياعدة العياملين 

ظير مينهم القييام بهيا فيي المسيتقبل )العباسيي   ليكونوا اك ر كفاءة ومقدرة في أداء أعميالهم الحاليية أو التيي ينت
(  ويعد المرشد الزراعي محوراع أساسياع في نجاح أو فشل العملية التعليمية الإرشادية نظيراع لكونيط مين أهيم 6991

(   لهيذا في ن 6991عناصر الموقف التعليمي في العمل الإرشادي الزراعي )المنظمة العربيية للتنميية الزراعيية   
املين بالإرشاد الزراعي من خلال التدريب أ نياء الخدمية يعتبير مين ا ميور الهامية   وتعيد الاحتياجيات تطوير الع

التدريبية ا ساس الذي يقوم عليط النشاط التدريبي كما انها تعتبرمؤشراع يوجط التدريب نحو الاتجاا الصحيح وان 
والمال والوقت المبذول في التيدريب  )الطنيوبي   عدم تحديد الاحتياجات التدريبية مسبقاع يؤدي إلى ضيا  الجهد 
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(  و قد تناولت العديد من الدراسات السابقة احتياجات العاملين بالارشاد الزراعيي اليى التيدريب و العواميل 6991
( ان احتياجيات المرشيدين اليزراعيين الييى 2002المرتبطية بهيذا الاحتياجيات   فقييد وجيد عبيد اليرحمن و حورييية )

على التوالي علم النفس   الاتصال و طرق الارشاد  ادارة وتنظيم الارشاد   كما تبين وجود علاقة  التدريب كانت
ارتباط معنوية موجبة بين الاحتياجات التدريبيية الكليية و عيدد سينوات الخدمية الارشيادية للمرشيدين اليزراعيين   

حييافظتي دهييوك و اربيييل فييي مجييال ( ان احتياجييات العيياملين الارشييادين فييي م2001ووجييد العباسييي و أخييرون )
التنظيييم و الادارة الارشييادية تركييزت فييي معرفيية العلاقيية بييين اجهييزة البحييث و الارشيياد و معرفيية الهيكييل التنظيمييي 
للارشاد الزراعي   بينما كانت أهيم الاحتياجيات فيي مجيال أسيس و مبياد  الارشياد الزراعيي هيي مراعياة حاجيات 

فلسفة الارشاد الزراعي و كيفية كسيب  قية الفلاحيين   كميا تبيين عيدم وجيود  الريفيين في عملية تعليمهم و فهم
فروق معنوية للاحتياجات التدريبية وفق العمر و الجنس والنشاة و التخصص و المركز الوظيفي و موقلا العمل 

لمسيتوى  و مدة الخدمة الوظيفية و مدة الخدمة الارشادية و التدريب السابق   في حيين وجيد فيرق معنيوي وفقيا  
( انط توجد علاقة ارتباط معنوية موجبة بيين درجية معيارف المرشيدين اليزراعيين 2001التعليم   كما وجد السيد )

ومؤهلاتهم العلمية بينما وجد علاقة ارتباط معنوية سالبة ميلا العمير و الحالية الزوجيية   اليدخل الشيهري   عيدد 
( فيي قياسيط للاحتياجيات 2001دية   كميا وجيد العباسيي )سنوات الخدمة الوظيفية و عدد سنوات الخدمية الارشيا

التدريبية للعاملين الارشاديين في بعض محافظات شمال العراق في مجال تخطيط البراملإ الارشيادية الزراعيية أن 
اهم الاحتياجات هي كيفية وضلا خطة العمل   كيفيية تخطييط البرنياملإ الارشيادي و جميلا البيانيات عين المجتميلا 

حلي   كما تبين عدم وجود فروق معنوية فيي الاحتياجيات التدريبيية وفيق العمير   الجينس   النشيأة   الريفي الم
مستوى التعليم   التخصص   المركز الوظيفي   موقلا العمل   مدة الخدمة الوظيفية    مدة الخدمة الارشادية و 

 التدريب السابق  
 ويهدف البحث الحالي إلى :

إلى تدريب العاملين بالإرشاد الزراعي في محافظتي كركوك والسيليمانية فيي مجيالات _ تقدير وترتيب الحاجة 6 
التدريب الآتية : الاتصيال وطرائيق الإرشياد الزراعيي   تخطييط البيراملإ الإرشيادية   التنظييم والإدارة الإرشيادية   

 التنمية الريفية والتغيير الاجتماعي   أسس ومباد  الإرشاد الزراعي 
ترتيب الحاجة إلى تدريب العاملين بالإرشاد الزراعي في محافظتي كركوك والسليمانية في فقرات كل _ تقدير و  2

 مجال من مجالات البحث ولكل محافظة  
_ إيجاد الفروق في الاحتياجات التدريبية للعاملين بالإرشاد الزراعي في محافظتي كركوك والسليمانية   وفقيا ع 3

لجنس   والنشأة   ومستوى التعليم   والتخصص   والمركز الوظيفي   وموقلا العميل للعوامل الآتية : العمر   وا
   ومدة الخدمة الوظيفية   ومدة الخدمة الإرشادية   والتدريب السابق  

 مواد البحث و طرائقط  
 ( فييرداع ميين العيياملين بالارشيياد الزراعييي فييي محييافظتي السييليمانية و كركييوك  92تكييون مجتمييلا البحييث ميين )

( من محافظية كركيوك و قيد تيم اختييار عينية عشيوائية بسييطة بحجيم 31(منهم من محافظة السليمانية و )11)
%( مين العييدد الكليي للعيياملين بالارشياد الزراعييي فيي محافظيية 22( فيرداع مين محافظيية السيليمانية يم لييون )39)

ي للعياملين بالرشياد الزراعيي فيي %(  مين العيدد الكلي11( فرداع من محافظية كركيوك يم ليون) 22السليمانية و )
%( 11( مبحو ياع يم ليون حيوالي )16محافظة كركوك و بذلك يكون عدد الخاضعين للبحث في كلا المحافظتين )

من مجتملا البحث العاملين في المراكز الارشادية في محافظة السليمانية و الشعب الزراعية في محافظة كركوك 
  *مديرية الزراعة في كلا المحافظتيناضافة الى العاملين الارشاديين في 
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وتم تصميم استمارة استبيان لجملا لبيانات تضمن الجزء ا ول منها معلومات شخصية ومهنية عن المبحو ين   
( فقرة في مجال الاتصيال 61( فقرة موزعة على المجالات الإرشادية كما يلي: )11  بينما تضمن الجزء ال اني )

( فقرات في مجيال التنظييم والادارة 9( فقرة في مجال تخطيط البراملإ الإرشادية  )61) وطرائق الإرشاد الزراعي  
( فقيرات فيي مجيال أسيس ومبياد  60( فقرة في مجيال التنميية الريفيية والتغييير الاجتمياعي   )62الإرشادية   )

في هيذا المجيال ووضيلا  الإرشاد الزراعي   وقد حددت هذا الفقرات بعد الاطلا  على الدراسات وا بحاث السابقة
أمام كل فقرة  لا ة مقاييس خماسية من نيو  ليكيرت ليؤشير المبحيوث عليى أحيد البيدائل الخمسية أميام كيل فقيرة 

( عالي على كل مقياس مين المقياييس ال لا ية وهيي : مقيياس درجية 1( واطئ و )6والتي تراوحت قيمتها بين )
المعلوميات التيي يمتلكهيا المبحيوث عين الفقيرة   مقيياس أهمية الفقرة من وجهة نظر المبحوث   مقيياس درجية 

المطيورةة لحسياب    ) 6919Borichلفرصة استخدام الفقيرة مين قبيل المبحيوث   وقيد اسيتخدمت معادلية بورييك)
 ( Waters&Others.1989)         الحاجة إلى التدريب في كل فقرة من الفقرات وكما يلي: 

 
     

2

IXOIIXKI
Tn


  

 :حيث أن 
Tn   الحاجة إلى التدريب في كل فقرة = 

I درجة اهمية الفقرة من وجهة نظر المبحوث = 
K  درجة معلومات المبحوث عن الفقرة = 
O فرصة استخدام الفقرة من قبل المبحوث = 

ولحسياب متوسييط الحاجيية إلييى التييدريب فييي كييل مجيال   تييم جمييلا الييدرجات المحسييوبة بطريقيية بوريييك   
اب يييأميا حس مة المجمو  على عدد فقرات ذليك المجيال مضيروباع فيي عيدد المبحيو ين  يل  م قسلفقرات ذلك المجا

الحاجة الكلية إلى التدريب لكل مبحيوث فتميت بجميلا درجيات جمييلا الفقيرات لجمييلا المجيالات الخمسية   واعتميد 
مين أدبييات  لتحقيق صدق الاستبيان من خلال استخلاص فقيرات الحاجية Content Validityصدق المحتوى 

تخدام( بطريقية يييالاس-المعلوميات –الموضو  وا بحاث السابقة   كما تم قياس  بات المقاييس ال لا ة )ا همية  
( و بييات 0612بييراون  وبلييا معامييل  بييات مقييياس ا همييية )–التجزئيية النصييفية  ييم التصييحيح بمعادليية سييبيرمان 

( وهي معاملات  بات عالية   وبعد جملا البيانات تيم 92 0( و بات مقياس الاستخدام )0691مقياس المعلومات )
تخدام المتوسط الحسابي والاختبار التائي وتحلييل التبياين ا حيادي ومعاميل ارتبياط الرتيب ييتصنيفها وتبويبها واس
 ( Sanders& Others, 1980لتحليل بيانات البحث )

 
   

 النتائلإ والمناقشة
فيي جمييلا المجييالات : أظهيرت نتيائلإ البحيث أن مجييال أسيس ومبياد  الإرشيياد أولاع  ترتييب الحاجية إليى التييدريب 

( 16329الزراعي احتل الترتيب ا ول للحاجة إلى التدريب للعاملين الإرشاديين في محافظة كركوك بمتوسط قدرا )
بالنسييبة  ( درجيية   أمييا36363درجيية   بينمييا احتييل الترتيييب ا خييير مجييال التنظيييم والإدارة الإرشييادية بمتوسييط )

للعاملين بالإرشاد الزراعي في محافظية السيليمانية فقيد احتيل الترتييب ا ول للحاجية إليى التيدريب مجيال التنظييم 
( درجيية  واحتييل المرتبيية ا خيييرة مجييال الاتصييال وطرائييق الإرشيياد الزراعييي 16611والإدارة الإرشييادية بمتوسييط )

رشاديين في كلا المحافظتين معاع فقد احتل الترتيب ا ول ( درجة  أما متوسط حاجة العاملين الإ 36211بمتوسط )

 )*( المصدر مديرية الزراعة لكلا المحافظتين
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( درجيية فييي حييين احتييل المرتبيية ا خيييرة مجييال التنظيييم 16611مجييال أسييس ومبيياد  الإرشيياد الزراعييي بمتوسييط )
 ( 6( درجة كما موضح في الجدول رقم )36122والإدارة الإرشادية بمتوسط )

 
 ة ( ترتيب مجالات التدريب حسب الحاج6جدول )

 مجال التدريب
 عامالمعدل  السليمانية كركوك

 X الرتبة X الرتبة X الرتبة
 16611 6 16011 2 16329 6 أسس ومباد  الإرشاد الزراعي

 16032 2 36191 3 16290 3 تخطيط البراملإ الإرشادية

 36991 3 36121 1 16299 2 والتغيير الاجتماعي التنمية الريفية

 36911 1 36211 1 16211 1 الاتصال وطرائق الإرشاد الزراعي

 36122 1 16611 6 36363 1 التنظيم والإدارة الإرشادية

 
( أن ترتيييب الاحتياجييات التدريبييية للعيياملين بالإرشيياد الزراعييي لكييلا المحييافظتين 6يتبييين ميين الجييدول )

كل واضح ويتشابط ترتيب احتياجات العاملين الإرشاديين في محافظة كركوك ملا الترتييب العيام   بينميا متباين بش
 يختلف ترتيب احتياجات العاملين الإرشاديين في محافظة السليمانية ملا الترتيب العام  

دريب فيي جمييلا ( الحاجية اليى التي2 انياع  ترتيب الحاجة إلى التدريب حسب فقيرات كيل مجيال : يوضيح الجيدول )
 الفقرات ولجميلا المجالات للعاملين الارشاديين في المحافظتين   

 ( ترتيب فقرات كل مجال حسب المحافظة 2جدول )

 مجال الاتصال و طرائق الارشاد الزراعي ت
 السليمانية كركوك

 X الرتبة X الرتبة
 1612 3 1610 6 رشاد الزراعيتقويم طرائق الإ  6

 2621 61 1621 2 استخدام المعينات السمعية والبصرية 2

 1611 2 1611 3 التعرف على العوامل المؤ رة في تبني الافكار الحدي ة 3

 2611 61 1613 1 اعداد البراملإ التلفازية الإرشادية 1

 0693 61 1601 1 تصميم الملصقات الجدارية )البوسترات( 1

 1616 6 1620 1 إعداد البراملإ الاذاعية الإرشادية 1

 مجال الاتصال وطرائق الارشاد ت
 السليمانية كركوك

 X الرتبة X الرتبة
 1623 2 1616 2 تحديد مصادر المعلومات الزراعية الجديدة 2

 3606 63 1661 1 معرفة أنوا  الإيضاحات الحقلية 1

 1601 1 1609 9 تصنيف المتبني للأفكار المستحد ة 9

 3662 62 3616 60 تحديد عناصر عملية الاتصال 60

 2619 61 3613 6661 إقامة يوم الحقل 66

 1611 1 3613 6661 تحديد مراحل تبني ا فكار المستحد ة 62

 1633 1 3631 63 إقامة الإيضاحات الحقلية 63
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 1600 9 3629 61 رات الحقلية للفلاحينتنفيذ الزيا 61

 3632 60 3601 61 تمييز انوا  المطبوعات الإرشادية 61

 1630 1 2622 61 اختيار طريقة الإرشاد المناسبة 61

 3632 66 2611 62 تصميم رسالة ارشادية 62

 2633 62 2629 61 اقامة الاجتماعات الإرشادية  61

  مجال تخطيط البراملإ الإرشادية ت

 1611 1 2691 6 تقويم البرناملإ الإرشادي 6

 1661 2 1631 2 جملا البيانات عن المجتملا الريفي المحلي 2

 2691 63 1602 3 انوا  البيانات المطلوبة لتخطيط البرناملإ الإرشادي 3

 1696 6 1616 1 تخطيط برناملإ ارشادي 1

 1621 3 1631 1 معرفة مهام لجنة التخطيط 1

 2611 61 1663 1 تحديد اهداف البرناملإ الإرشادي 1

 1613 2 1601 2 وضلا خطة العمل 2

توضيييييح دور المرشييييد الزراعييييي فييييي تخطيييييط البرنيييياملإ  1
 الإرشادي

1 3622 9 3691 

 1669 1 3622 9 معرفة مباد  تخطيط البراملإ الإرشادية 9

 3600 62 3610 60 معرفة انوا  الخطط الإرشادية 60

 3631 66 3631 66 الريفيين للمشاركة في البراملإ الإرشاديةتشجيلا  66

تحدييد دور القييادة اليريفيين المحليييين فيي بنيياء البرنيياملإ  62
 الإرشادي

6261 3663 61 2616 

 3696 60 3663 6261 معرفة وظائف البراملإ الإرشادية 63

 1601 1 2693 61 ترتيب مشاكل الريفيين حسب الاولوية 61

 1616 1 2616 61 ية مشاركة الريفيين في بناء البراملإ الإرشاديةمعرفة اهم 61

  مجال التنظيم والادارة الإرشادية ت

 1606 3 1666 6 معرفة العلاقة بين اجهزة البحث والإرشاد الزراعي 6

 1620 1 1611 2 تحديد مهام الاخصائي الموضوعي 2

 2621 6 .3 1 3 معرفة الهيكل التنظيمي لجهاز الإرشاد الزراعي 3

 1661 2 3616 1 تحديد خصائص المرشد الزراعي 1

 مجال التنظيم والادارة الإرشادية ت
 السليمانية كركوك

 X الرتبة X الرتبة
 1612 1 2691 1 تحديد مهام المشرف الإرشادي 1

 3612 9 2616 1 للتنظيم الإرشاديتحديد العلاقة بين المستويات المختلفة  1

 3611 1 2612 2 تحديد مهام المرشد الزراعي 2

معرفة العلاقة بين التنظيم الإرشادي والمنظمات المحليية  1
 الريفية

1 2620 2 1661 
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 1610 1 6621 9 معرفة الاساليب الادارية المتبعة في العمل الإرشادي 9

  تماعيمجال التنمية الريفية والتغيير الاج ت

 3633 161 1621 6 استعراض معوقات التنمية الريفية 6

 3633 161 1616 2 تفسير ديناميات التغير الاجتماعي 2

 3611 2 1692 3 استكشاف عوامل التنمية الريفية 3

 1621 1 1622 161 معرفة مفهوم التنمية الريفية 1

 1666 2 1622 161 التنبؤ بالتغيرات الاجتماعية 1

 1629 6 1611 1 طيط لتنمية المجتملا الريفي المحليالتخ 1

كيفية الاستفادة من القادة الريفيين المحليين فيي عمليية  2
 التنمية

2 1611 66 2619 

 3696 1 1622 1 وصف خصائص المجتملا الريفي 1

 1600 3 1661 9 معرفة مباد  تنمية المجتملا الريفي المحلي 9

 3662 60 93 2 60 قياس التغير الاجتماعي 60

 6692 62 2622 66 تمييز عناصر النظام الاجتماعي 66

 3691 1 6693 62 معرفة مفهوم التغير الاجتماعي 62

 مجال اسس ومباد  الإرشاد الزراعي ت
 السليمانية كركوك

 X الرتبة X الرتبة

 3610 2 1613 6 معرفة اسس تعليم الكبار 6

 3661 60 1601 2 ممارسة الاقنا  في تعليم الفلاحين 2

 3622 1 1622 3 تحديد مفهوم الإرشاد الزراعي 3

 3633 9 1620 1 مراعاة حاجات الريفيين في عملية تعليمهم 1

 1601 1 1611 1 معرفة مباد  التعلم 1

 3696 1 1620 1 معرفة مباد  الإرشاد الزراعي 1

 1661 6 1663 261 لإرشاد الزراعيفهم فلسفة ا 2

 1600 2 1663 261 اساليب كسب  قة الريفيين 1

 3611 1 3631 9 معرفة اهداف الإرشاد الزراعي 9

 1611 3 2692 60 تمييز انوا  التغيرات السلوكية 60

رشياديين وتم حساب معامل ارتباط الرتب لتوضيح العلاقة بين ترتييب الاحتياجيات التدريبيية للعياملين الإ 
في كلا المحافظتين ولكل مجال ارشادي   وقد اوضحت النتائلإ أن معاملات الارتباط الرتبي كانت عليى التيوالي : 

(   مجيال التنظيييم 0629(   مجييال تخطييط البيراملإ الإرشيادية )06621مجيال الاتصيال وطرائيق الإرشياد الزراعيي )
(   مجال اسس ومبياد  الإرشياد 06623والتغير الاجتماعي )(   مجال التنمية الريفية 06112والادارة الإرشادية )

0620-الزراعييي )
(   ويلاحييظ أن جميييلا الارتباطييات ضييعيفة ويييير معنوييية عييدا مجييال اسييس ومبيياد  الإرشيياد **
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الزراعييي فقييد كانييت العلاقيية سييالبة ومعنوييية  وقييد يعييود ذلييك الييى اخييتلاف ترتيييب اولويييات الاحتياجييات التدريبييية 
 شاديين في كلا المحافظتين   للعاملين الار 

( مقارنية متوسيط الاحتياجيات 3 ال اع  الفروق فيي الاحتياجيات التدريبيية وفقياع ليبعض العواميل : يوضيح الجيدول )
التدريبية للفئيات العمريية ال لا ية ويتبيين أن فئية ا عميار الصيغيرة اقيل حاجية مين الفئتيين المتوسيطة والكبييرة   

( ولا تتفق هيذا النتيجية ميلا ميا وجيدا 0601( وهي يير معنوية عند مستوى )2616( المحسوبة )Fوبلغت قيمة )
(  وعنيد مقارنيية متوسييطي حاجية الييذكور والإنيياث بلغييت 2001( و العباسييي )2001( و العباسييي )2001السييد )
 ( و تتفق هذا النتيجة ميلا ميا وجيدا العباسيي0601( وهي يير معنوية عند مستوى )6600( المحسوبة )tقيمة )

( t(  وعنييد مقارنيية متوسييطي حاجيية الييريفيين والحضييريين بلغييت قيميية )2001( و العباسييي )2001وأخييرون )
( و تتفق هذا النتيجية ميلا ميا وجيدا العباسيي واخيرون 0601( وهي يير معنوية عند مستوى )6619المحسوبة )

وى التعليييم ال لا ية بلغييت (  وعنيد مقارنيية متوسيط الاحتياجييات التدريبيية لفئييات مسيت2001( و العباسيي )2001)
( و لا تتفق هذا النتيجة ميلا ميا وجيدا 0601( درجة وهي يير معنوية عند مستوى )6621( المحسوبة )Fقيمة )
(  وعنييد مقارنييية 2001( بينميييا لا تتفييق مييلا ميييا وجييدا العباسييي واخيييرون )2001( و العباسييي )2001السيييد )

( وهيي ييير معنويية 0611( المحسوبة )tلغت قيمة )متوسطي حاجة المتخصصين ويير المتخصصين بالارشاد ب
(   وعند 2001( و العباسي )2001(   و تتفق هذا النتيجة ملا ما وجدا العباسي واخرون )0601عند مستوى )

( المحسييوبة Fمقارنيية متوسييط الاحتياجييات التدريبييية للعيياملين الارشيياديين وفقييا لمراكييزهم الوظيفييية بلغييت قيميية )
( و 2001(  و تتفق هذا النتيجة ملا ما وجدا العباسي واخيرون )0601نوية عند مستوى )( وهي يير مع0622)

(    وعند مقارنة متوسط الاحتياجات التدريبية للعاملين الارشاديين وفقا لموقلا العمل بلغت قيمة 2001العباسي )
(F( المحسييوبة )وتتفييق هييذا النتيجيية مييلا مييا0601( وهييي يييير معنوييية عنييد مسييتوى )0621 )  وجييدا العباسييي

(    وعنييد مقارنيية متوسييطات الاحتياجييات التدريبييية للعيياملين وفقييا لمييدة 2001( و العباسييي )2001واخييرون )
(و لا تتفييق هييذا 0601( وهييي يييير معنوييية عنييد مسييتوى )6603( المحسييوبة )Fخييدمتهم الوظيفييية بلغييت قيميية )

(  وعند مقارنة متوسطات الاحتياجات التدريبية 2001( بينما تتفق ملا ما وجدا العباسي )2001النتيجة ملا اليد)
( ولا تتفق 0601( وهي يير معنوية عند مستوى )0639( المحسوبة )Fحسب مدة الخدمة الإرشادية بلغت قيمة )

(  وعنيد مقارنية 2001(   والعباسيي )2001( و السييد )2002هذا النتيجة ملا ما وجدا عبد الرحمن و حوريية )
( وهيي ييير 0610( المحسيوبة )Fتيدريب لفئيات المتيدربين وييير المتيدربين بلغيت قييم )متوسطات الحاجة إليى ال
( 2001م( و العباسيي )2001( و تتفق هذا النتيجة ملا ما وجدا العباسي واخيرون )0601معنوية عند مستوى )

 (  3جدول)
 ( الاحتياجات التدريبية وفقاع لبعض العوامل 3جدول )

 % العدد العوامل
متوسط 
 ةالحاج

(F )
 المحسوبة

(t )
 المحسوبة

 العمر 66
 ( سنة21-31)
 ( سنة31-12)
 فاك ر( 11)

 
62 
22 
22 

 
69612 
31602 
11621 

 
611629 
219630 
226661 

 
 
2616 
N.S 
 

 
 
-- 

 الجنس 26
 ذكور
 اناث

 
11 
2 

 
11612 
66611 

 
211609 
699612 

 
--- 

 
6600 
N.S 
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 % العدد العوامل
متوسط 
 ةالحاج

(F )
 المحسوبة

(t )
 المحسوبة

 النشأة 36
 ريفي

 حضري

 
36 
30 

 
10612 
39661 

 
222621 
211611 

 
--- 

 
-6619 

N.S 
 

 مستوى التعليم 16
 إعدادية زراعة
 معهد زراعي
 كلية زراعة

 
21 
62 
61 

 
12612 
22612 
29616 

 
211626 
309621 
222636 

 
6621 
N.S 
 

 
-- 

   التخصص1
 متخصص بالإرشاد الزراعي

 يير متخصص بالإرشاد الزراعي

 
1 
12 

 
1611 
93611 

 
263632 
210611 

 
-- 

 
-0611 

N.S 

 لوظيفي  المركز ا1
 مدير قسم

 مشرف ارشادي
 مرشد زراعي

 
1 
2 
11 

 
9611 
66612 
21619 

 
210662 
212626 
210631 

 
 
0622 
N.S 

 
 
-- 

   موقلا العمل2
 قرية او ناحية
 مركز قضاء
 مركز مدينة

 
21 
30 
1 

 
10691 
19661 
9611 

 
216619 
236603 
211613 

 
 
0621 
N.S 

 
 
-- 

   مدة الخدمة الوظيفية1
 وات( سن60اقل من )

 ( سنة60-20)
 ( سنة20اك ر من )

 
69 
2 
31 

 
36661 
66611 
12632 

 
226612 
326611 
211601 

 
 
6603 
N.S 

 
 
-- 

   مدة الخدمة الإرشادية9
 ( سنة6-1)
 ( سنة1-60)

 ( سنوات60اك ر من )

 
13 
1 
63 

 
20619 
1620 
26636 

 
219631 
269610 
233621 

 
 
0639 
N.S 

 
 
-- 

   التدريب السابق60
 ( يوم30)اقل من 

 ( يوم30-10)
 ( يوم16-90)

 يير متدرب

 
21 
2 
61 
69 

 
12612 
3621 
22691 
36661 

 
290610 
610621 
232611 
212626 

 
 
0610 
N.S 

 
 
 
-- 

 
 الاستنتاجات
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اتفقت نتائلإ البحث ملا نتائلإ بعض البحوث السابقة في هذا المجال واختلفيت النتيائلإ  ميلا اليبعض الآخير  66
 نية والتعليمية والاجتماعية لكل مجتملا من المجتمعات  نتيجة اختلاف الظروف المه

تباينت الاحتياجات التدريبيية فيي ترتيبهيا بالنسيبة للعياملين الإرشياديين فيي محيافظتي كركيوك والسيليمانية  26
 نتيجة اختلاف خبرات العاملين في كلا المحافظتين  

سييليمانية فييي جميييلا المجييالات وجييود حاجيية إلييى تييدريب العيياملين الإرشيياديين فييي محييافظتي كركييوك وال 36
 الإرشادية التي شملتها الدراسة بغض النظر عن العوامل الشخصية والوظيفية للعاملين 

 التوصيات
إعييداد بييراملإ تدريبييية للعيياملين الإرشيياديين فييي كييل محافظيية علييى حييدا ولكييل مجييال ميين مجييالات الإرشيياد  66

 الزراعي التي شملتها الدراسة   
دريبية الفعلية للعاملين الإرشاديين في محافظتي كركوك والسليمانية واعتبارها أساسا مراعاة الاحتياجات الت 26

 للبراملإ التدريبية في ا ناء الخدمة و اعطائها أولوية في تنفيذ الدورات التدريبية 

شييمول جميييلا فئييات العيياملين الإرشيياديين بالتييدريب فييي ا نيياء الخدميية بغييض النظيير عيين جميييلا العوامييل   36
 لوظيفية الشخصية وا

 

 

 
 
 
 
 
 

 
Needs of Agricultural Extension Workers in Kirkuk & ASulaimani Provincics 

For Some Agricultural Extension Knowledge & Competencies 

 
      Aamel F. Al-Abassi       Aabid A. Hassan       Arwa M .Fathi     Luma M.Edress    

 

Abstract 

 The objective of this research was to assess and ordinate the inservice 

training needs of the agricultural extension workers in kirkuk & Al-Sulaimania 

Governorates in the aspects of : communication and extension methods planning 

extension programmes, Organization & extension administration, rural 

developments & social change, principles of agricultural extension, and to find out 

if significant differences exist in the training needs according to some factors.  

The research sample included (61) respondents, and a questionaire was 

designed to assess the training needs by Borich model after testing the validity & 

reliability the data was collected and the researchers used analysis of variance, t-

test, and rank-order correlation to analyze the data. It was found a need for 
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training the extension workers in all extension aspects and there are different 

priorities in the needs of the two Governorate. 

It was also found that there was no significant differences in the training 

needs according to: age, race, gender, academic level, specialization, position in 

extension, years of employment, years of extension employment, place of job, and 

previous training.    
 المصادر

 (     مقدمة في الإرشاد 6991الريماوي   احمد شكري   وحسن جمعة حماد وخلدون عبداللطيف   )
 ن   ا ردن  الزراعي   دار حني     

(  الاحتياجات التدريبية لمرشدي المدارس الحقلية للادارة المتكاملة للافات   2001السيد   طارق محمود احمد )
   www.grc.sci.egرسالة ماجستير   الانترنت  

عض (   الاحتياجات التدريبية للمرشدين الزراعيين في ا ردن وعلاقتها بب6999الشدايدة   احمد نوري حسن   )
 العوامل   أطروحة دكتوراا   كلية الزراعة   جامعة بغداد  

   دار النهضة العربية   مصر   6(   مرجلا الإرشاد الزراعي   ج6991الطنوبي   محمد محمد عمر   )
(   الاحتياجات التدريبية للموظفين الزراعيين في محافظة نينيوى ليبعض 6991العباسي   عامل فاضل خليل   )

 لخبرات الإرشادية الزراعية   أطروحة دكتوراا   كلية الزراعة والغابات   جامعة الموصل  المعارف وا
(   احتياجيات العياملين بالارشياد الزراعيي فيي 2001العباسي   عامل فاضل و عابد علي حسن و زهراء ميسر )

عميل الارشيادي محافة دهوك و اربيل لبعض المعارف و الخبرات الارشادية الزراعية في بعض مجالات ال
   (10-21(   )ص2(   العدد )2  مجلة جامعة دهوك   مجلد)

(   قييياس الاحتياجييات التدريبييية بطريقيية بوريييك المطييورة للعيياملين بالارشيياد 2001العباسييي   عامييل فاضييل )
الزراعي في بعض محافظات شمال العراق في مجال تخطيط البراملإ الارشادية الزراعية   المؤتمر الرابلا 

 اق البحث العلمي و التطوير التكنولوجي في الوطن العربي   دمشق   الجمهورية العربية السورية لاف
(   دراسيية فييي تقييدير الاحتياجييات التدريبييية 2002عبييد الييرحمن   محمييد احمييد فريييد و حورييية كامييل الخطيييب )

ة   معهد بحوث الارشاد للمرشدين الزراعيين بمحافظة المنوفية   مجلة البحوث الزراعية والتنمية الريفي
   www.grc.sci.eg(   33-32)ص  الزراعي  

(   دراسة كفاءة أنظمة الإرشاد الزراعي في الوطن العربيي   جامعية 6991المنظمة العربية للتنمية الزراعية   )
 الدول العربية   الخرطوم   كانون ا ول  

(   تدريب الكادر الإرشادي من اجل التنمية الريفية   مجلة الزراعة والتنمية في الوطن 6991ناجي   رياض   )
 ( 61(   السنة )3العربي   العدد )

(   أهمية التدريب في تطوير القطا  الزراعي   وزارة الزراعية 6911الهيئة العامة للتدريب والإرشاد الزراعي   )
   بغداد   العراق  

 
  

 Sanders, D. H. & A. F. Marph & R. J. Eng. (1980). Statistics, A Fresh 

approach,  

         Mc Graw-Hill. Inc.  

http://www.grc.sci.eg/


 2009(لسنة 2( العدد)9المجلد )                              مجلة جامعة تكريت للعلوم الزراعية            

 555 

  

Waters, R. G. &^ Larry J. Haskell, (1989), Ldentifying staff development needs 

of  

         cooperative extension faculty using a modified Borich needs assessment 

model,  

         Journal of agricultural education, Summer 


