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 Personality traits ,srtCCcncitacif ssalC-slcrrCباللغة الانكليزية: 

Summary of the research 

It is difficult to predict personality traits unless you study the nature of the 

personality, and those traits that they have without others. The human personality is 

related to all these developments and their changes related to all the various aspects 

of life, both pleasant and painful. All behavioral cases demonstrate an important 

research need. Many people, including university students, They yearn for a situation 

that changes their situations from one case to another. Perhaps they differ among 

themselves in terms of their different personalities and forms. Therefore, the 

personality traits are a scientific input in the adoption of these students for a set of 

behaviors. Based on that, the research problem can be determined in the following 

question: What are the personality traits according to Myers and Briggs's eight 

university students according to the current circumstances?                                           

                      

The theoretical and applied importance together: the scarcity of local and Arab 

research and studies - as far as the researchers are aware and informed - about studies 

of personality traits among university students according to Myers and Briggs, as the 

researchers did not find local studies in this regard. In addition, its theoretical 

importance derives from the nature of the contribution to the study of personality 

traits among university students according to Myers and Briggs, as it will provide a 

measure of the Iraqi environment - in light of the conditions the university student is 

going through - that has psychometric properties suitable for the local environment in 

measuring and diagnosing a scale of personality traits                                                    

Which the Iraqi measurement library lacks, to the knowledge of the two researchers. 

The objectives of the research were identified in: Identifying the personality traits 
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according to the Eight Myers and Briggs Scale among university students. And the 

statistical significance of the differences in personality traits according to Myers and 

Briggs eight among university students. And according to the variable (gender, 

academic specialization, grade level). Objective limit: it includes the current research 

variable in finding personality traits according to Myers and Briggs eight for 

university students. The human limit: The research is limited to a sample of students 

from the University of Kufa (male and female), according to their affiliation with the 

scientific and humanities faculties. The spatial limit: the research was limited to 

students in the University of Kufa building, and the temporal limit: for the academic 

year (2020-2021).                                                                                                            

              

Discuss in the theoretical framework (trait, traits and personality). The research 

methodology used the descriptive approach. The research community consists of the 

students of the University of Kufa, whose total number is (30571) male and female 

students, which the researchers show in detail: Scientific colleges: the total amounted 

to (16,874), distributed over the number of students (8773), And students of (8101) 

humanities faculties: The total number of students in scientific faculties is (13697), 

distributed among the number of students, which number (4429), and female 

students, whose number is (9268). Select the samples: the primary exploratory 

sample (the clarity of paragraphs and instructions sample) in a random manner           

                                                                                                                                 

Which included (30) male and female students, and the statistical analysis sample. 

The researchers took the sample size in proportion to (400) male and female students 

that the researchers will use in extracting the discriminatory power of the paragraphs, 

and the basic research sample (the application sample) was chosen by (2%) of the 

original community, so the sample amounted to ( 611.42≈611) male and female 

students, using a randomized method with a proportional distribution.             

The researchers built a personality traits scale after verifying the standard 

characteristics represented by indicators of statistical analysis, validity and reliability 

of the scale. The final form of personality traits consists of (38) paragraphs divided 

into eight components                                                        :                                             

                                                                   

Extro-Sensory-Rational Strict Traits ESRD (5), Extro-Sensory-Rational Flexible 

Traits ESRA (4), Extro-Sensory-Sensual Rigorous Traits (5) ESRA Extro-Sensory-

Rational Flexible Traits (5) Intuitive Strict Rationalism CSRD Paragraph (5), 

Conservative Attributes Intuitive Rational Flexibility CSRA (5), Conservative 

Attributes Intuitive Emotionally Strict CSED (4), Conservative Attributes Intuitive 

Emotional Flexible CSE                          (5)                                                                   
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In front of all the five alternatives (represent me always, represent me dearly, 

represent me sometimes, represent me rarely, never represent me), so the highest 

score that a respondent can get is 190 and the lowest score he can get is (38), and the 

hypothetical average of the scale is (114) degrees. In order to achieve the objectives 

of the research, the final image of the research tool was applied during the period of 

May, June and July, with its details from (12/May/2021) Wednesday to (15/July/2021 

Thursday), the statistical methods were used by the Statistical Portfolio for Social 

Sciences (SPSS). ) Version (V.25).                                                             

They concluded: that the students of the University of Kufa have personality traits 

according to the classification of Myers and Briggs, there are differences in the 

personality trait of the type (ESRD) people with open-minded, sensual, strict traits 

among the students of the University of Kufa (between male and female students). 

(ESED) Persons with open traits, sensory, emotional strictness among the students of 

the University of Kufa (among male and female students). There are differences in 

the personality trait of the type (ESED) people with conservative traits, intuitive, 

strict rationality, among students of the University of Kufa (between male and female 

students).                                                                                                                          

There are differences in the personality trait (CSRA) of people with conservative 

traits, intuitive rationality, flexible among students of the University of Kufa 

(between male and female students). There are differences in the personality trait of 

the type (CSED) of people with conservative, intuitive, and emotional traits among 

students of the University of Kufa (between male and female students). There are 

also no differences in the personality trait of the type (ESRA) of people with open-

minded, rational, flexible traits among the students of the University of Kufa 

(between male and female students)                              .                                                 

                                    

Also, there are no differences in the personality trait of the type (ESEA) people with 

open traits, sensory, emotional, flexible among students of the University of Kufa 

(between male and female students). There are no differences in the personality trait 

(CSE) of people with conservative traits, intuitive, emotional, flexible, among 

students of the University of Kufa (between male and female students).                       

  

And that the students of the University of Kufa have differences in the personality 

traits, and this result was a confirmation of the existence of the case and that the 

female students at the University of Kufa are more clear in the personality traits than 

the male students, and that the students of the humanitarian major at the University of 

Kufa are more clarified in the personality traits than the scientific major. And it turns 

out that the personality trait is linked to the social domain of the type (CSED) first. 

CSRA type II. ESED personality trait III. And the personality trait of the type 

(ESRD) fourth                                                                                                                  
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   Samples of the Research
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 ( والنسبة المئويةChi-squareعلى وفق مربع كأي ) خصية( آراء المحكمين والمختصين في صلاحية فقرات مقياس سمات الش1الجدول )

 رمز المكون

 أرقام الفقرات

استجابة المحكمين 

النسبة  والمختصين

 المئوية

-Chi قيمة 

square  

 المحسوبة

الدلالة عند 

نسبة 

 موافق 0.05
غير 

 موافق

DRSE 

ية سمات المنفتحة الحسالاشخاص ذوي ال

 رمةصاالعقلانية ال
 دالة 30 100% 0 30 1-2-3-4-5

DRSE 

ية سمات المنفتحة الحسالاشخاص ذوي ال

 العقلانية المرنة

 دالة 30 100% 0 30 6-7-8-10

 غير دالة 0.13 53% 14 16 9

DRDE 

ية سمات المنفتحة الحسالاشخاص ذوي ال

 رمةلصاالوجدانية ا

 دالة 30 100% 0 30 11-12-13-14-15

DRDE 

ية سحة الحمات المنفتسالاشخاص ذوي ال

 الوجدانية المرنة

 دالة 22.53 93% 2 28 16-17-18-19-20

DRSE 

مات المتحفظة حدسي سالاشخاص ذوي ال

 رمةصاالعقلانية ال

 دالة 22.53 93% 2 28 21-22-23-24-25

DRSE 

مات المتحفظة حدسي سالاشخاص ذوي ال

 العقلانية المرنة

 دالة 30 100% 0 30 26-27-28-29-30

DRDE 

مات المتحفظة حدسي سذوي ال الاشخاص

 ارمةصالوجدانية ال

 دالة 22.53 93% 2 28 31-33-34-35

 غير دالة 0.13 53% 14 16 32
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DRD 

مات المتحفظة حدسي سالاشخاص ذوي ال

 الوجدانية المرنة

 دالة 22.53 93% 2 28 36-37-38-39-40

 

 إعداد تعليمات مقياس سمات الشخصية:

√
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Discriminating Power of Items

 . 

 بإستعمال أسلوب المجموعتين الطرفيتين الشخصية( القوة التمييزية لفقرات مقياس سمات 2جدول )

 الدلالة

القيمة 

التائية 

 المحسوبة

المجموعة الدنيا  

108 

المجموعة العليا  

108 
رقم 

 الفقرة
 المكونات

الانحرا

 ف
 الوسط الانحراف الوسط

 1 2.79 1.160 1.85 1.150 5.98 دالة
 

ESRD 

الاشخاص ذوي السمات المنفتحة 

 ية الصارمة الحسية العقلان

 2 2.18 1.134 1.15 470. 8.72 دالة

 3 2.26 1.045 1.23 590. 8.92 دالة

 4 2.34 1.129 1.42 598. 7.48 دالة
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  5 3.00 1.367 1.79 1.136 7.07 دالة

  6 2.69 1.234 1.75 996. 6.16 دالة

ESRA 

الاشخاص ذوي السمات المنفتحة 

 الحسية العقلانية المرنة 

 

 7 2.45 1.203 1.53 848. 6.50 دالة

 8 2.31 1.205 1.36 662. 7.18 دالة

 10 2.39 1.092 1.23 574. 9.77 دالة

 11 2.75 1.120 1.48 870. 9.31 دالة

ESED 

الاشخاص ذوي السمات المنفتحة 

 الحسية الوجدانية الصارمة 

 

 12 2.19 1.169 1.32 708. 6.62 دالة

 13 2.94 1.416 1.62 1.002 7.91 دالة

 14 2.69 1.280 1.31 603. 10.14 دالة

 15 3.27 1.243 2.21 1.238 6.28 دالة

 16 2.83 1.234 1.65 920. 7.97 دالة

ESEA 

الاشخاص ذوي السمات المنفتحة 

 الحسية الوجدانية المرنة            

 

 17 2.18 1.167 1.20 576. 7.83 دالة

 18 3.06 1.416 1.51 972. 9.38 دالة

 19 2.95 1.335 1.44 835. 9.97 دالة

 20 2.41 1.111 1.19 436. 10.62 دالة

 21 2.60 1.222 1.29 684. 9.72 دالة

CSRD 

الاشخاص ذوي السمات المتحفظة 

 حدسي العقلانية الصارمة 

 

 22 2.36 1.256 1.54 921. 5.47 دالة

 23 2.02 1.144 1.22 601. 6.43 دالة

 24 2.47 1.475 1.21 737. 7.94 دالة

 25 2.34 1.312 1.25 598. 7.86 دالة

 26 2.90 1.222 2.05 1.218 5.12 دالة

CSRA 

الاشخاص ذوي السمات المتحفظة 

 حدسي العقلانية المرنة 

 

 27 2.15 1.150 1.20 469. 7.95 دالة

 28 2.27 1.165 1.21 548. 8.56 دالة

 29 2.72 1.214 1.38 607. 10.26 دالة

 30 2.13 1.033 1.19 414. 8.78 دالة
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 31 2.58 1.112 1.44 800. 8.65 دالة
CSED 

الاشخاص ذوي السمات المتحفظة 

 حدسي الوجدانية الصارمة 

 

 33 2.59 1.268 1.76 1.101 5.14 دالة

 34 2.83 1.072 1.50 952. 9.64 دالة

 35 2.58 1.231 2.18 1.413 2.22 دالة

 36 3.01 1.219 1.95 1.122 6.65 دالة

CSE 

الاشخاص ذوي  السمات 

 المتحفظة حدسي الوجدانية المرنة

  

 37 2.18 1.167 1.12 468. 8.76 دالة

 38 2.09 1.148 1.22 535. 7.14 دالة

 39 1.72 965. 1.05 211. 7.05 دالة

 40 2.40 1.143 1.17 619. 9.83 دالة

 (.216( وبدرجة حرية )0.05( عند مستوى دلالة )1,96)*القيمة التائية الجدولية تساوي 
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 والقيمة التائية للارتباط بالدرجة الكلية لمقياس سمات الشخصية ت الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكلية للمقياس( قيم معاملا3جدول )

القيمة التائية 

لمعامل 

 الارتباط

درجة العلاقة 

 الارتباطية
 ت الفقرات

القيمة التائية 

لمعامل 

 الارتباط

درجة العلاقة 

 الارتباطية

الفقرا

 ت
 ت

12.47 0.530 21 20 6.23 0.298 1 1 

6.16 0.295 22 21 9.94 0.446 2 2 

9.15 0.417 23 22 11.89 0.512 3 3 

9.42 0.427 24 23 9.53 0.431 4 4 

10.62 0.470 25 24 8.92 0.408 5 5 

6.67 0.317 26 25 6.97 0.330 6 6 

8.63 0.397 27 26 8.17 0.379 7 7 

10.22 0.456 28 27 8.99 0.411 8 8 

11.73 0.507 29 28 11.95 0.514 10 9 

9.45 0.428 30 29 10.22 0.456 11 10 

9.47 0.429 31 30 7.90 0.368 12 11 

6.46 0.308 33 31 8.81 0.404 13 12 

9.91 0.445 34 32 10.51 0.466 14 13 

9.39 0.426 35 33 7.50 0.352 15 14 

7.53 0.353 36 34 9.05 0.413 16 15 

10.86 0.478 37 35 8.17 0.379 17 16 

9.18 0.418 38 36 10.00 0.448 18 17 

10.86 0.478 39 37 9.97 0.447 19 18 

7.21 0.585 40 38 7.07 0.401 20 19 

 (.398( وبدرجة حرية )0.01( عند مستوى دلالة )2.58**القيمة التائية الجدولية تساوي )

 (.398( وبدرجة حرية )0.05مستوى دلالة )( عند 1.96*القيمة التائية الجدولية تساوي )
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 بالدرجة الكلية للمكون الذي تنتمي إليه الفقرة لمقياس سمات الشخصية ( قيم معاملات الإرتباط بين درجة الفقرة 4جدول )

ESEA ESED ESRA ESRD 
سمات 

الشخصي

 ة
القيمة 

 التائية

درجة 

 العلاقة

القيمة 

 التائية

درجة 

 العلاقة

القيمة 

 يةالتائ

درجة 

 العلاقة

القيمة 

 التائية

درجة 

 العلاقة

15.04 0.602 12.83 0.541 16.40 0.635 13.24 0.553 1 

13.63 0.564 12.93 0.544 19.34 0.696 14.96 0.600 2 

17.62 0.662 18.30 0.676 17.39 0.657 13.80 0.569 3 

14.50 0.588 17.86 0.667 13.17 0.551 13.95 0.573 4 

15.72 0.619 15.76 0.620 11.80 0.509 18.15 0.673 5 

CSE CSED CSRA CSRD 

 
القيمة 

 التائية

درجة 

 العلاقة

القيمة 

 التائية

درجة 

 العلاقة

القيمة 

 التائية

درجة 

 العلاقة

القيمة 

 التائية

درجة 

 العلاقة

13.28 0.554 15.68 0.618 13.48 0.560 14.92 0.599 1 

15.56 0.615 14.96 0.600 18.10 0.672 12.44 0.529 2 

14.28 0.582 14.02 0.575 17.72 0.664 12.05 0.517 3 

13.07 0.548 14.92 0.599 16.93 0.647 18.05 0.671 4 

15.12 0.604 13.14 0.550 15.28 0.608 18.20 0.674 5 

 (.398( وبدرجة حرية )0.01( عند مستوى دلالة )2.58**القيمة التائية الجدولية تساوي )
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 ( مصفوفة الارتباطات الداخلية بين المكونات الفرعية والدرجة الكلية للمقياس5جدول )

الدرجة 

 الكلية

C
SE

 C
SE

D
 C

SR
A

 C
SR

D
 

ES
EA

 ES
ED

 ES
R

A
 ES

R
D

 المكونات 

0.689 0.384 0.256 0.367 0.413 0.412 0.440 0.513 1 ESRD 

0.671 0.406 0.273 0.294 0.429 0.454 0.338 1 0.513 ESRA 

0.665 0.377 0.238 0.359 0.358 0.448 1 0.338 0.440 ESED 

0.724 0.444 0.299 0.409 0.443 1 0.448 0.454 0.412 ESEA 

0.708 0.495 0.369 0.374 1 0.443 0.358 0.429 0.413 CSRD 

0.665 0.439 0.406 1 0.374 0.409 0.359 0.294 0.367 CSRA 

0.612 0.496 1 0.406 0.369 0.299 0.238 0.273 0.256 CSED 

0.727 1 0.496 0.439 0.495 0.444 0.377 0.406 0.384 CSE 

1 0.727 0.612 0.665 0.708 0.724 0.665 0.671 0.689 
الدرجة 

 الكلية

 (.398( وبدرجة حرية )0.01( عند مستوى دلالة )2,58**القيمة التائية جدولية تساوي )
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 ( قبل التدوير وبعد التدوير والقيم الشيوع لهاESRDفقرات المكون )( 6جدول )

 قيم الشيوع  بعد التدوير قبل التدوير الفقرة ت

1 1 0.705 0.796 0.575 

2 2 0.613 0.704 0.580 

3 3 0.386 0.477 0.653 

4 4 0.492 0.583 0.604 

5 5 0.558 0.649 0.701 

 

 

 

 

 

 (ESRDفقرات المكون )( تشبعات فقرات للعاملين على التحليل العاملي 1شكل )

 ( قبل التدوير وبعد التدوير والقيم الشيوع لهاESRAفقرات المكون )( 7جدول )

 قيم الشيوع  بعد التدوير قبل التدوير الفقرة ت

6 6 0.591 0.682 0.659 

7 7 0.590 0.681 0.666 
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8 8 0.565 0.656 0.673 

9 10 0.533 0.616 0.642 

 

 

( قبل التدوير وبعد التدوير ESEDفقرات المكون )( 8جدول )(ESRAفقرات المكون )( تشبعات فقرات للعاملين على التحليل العاملي 2شكل )

 والقيم الشيوع لها

 

 

 

 

  قيم الشيوع بعد التدوير قبل التدوير الفقرة ت

10 11 0.593 0.684 0.664 

11 12 0.549 0.64 0.639 

12 13 0.598 0.689 0.545 

13 14 0.508 0.599 0.711 

14 15 0.616 0.707 0.725 
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 (ESEDفقرات المكون )( تشبعات فقرات للعاملين على التحليل العاملي 3شكل )

 التدوير والقيم الشيوع لها ( قبل التدوير وبعدESEAفقرات المكون )( 9جدول )

 قيم الشيوع  بعد التدوير قبل التدوير الفقرة ت

15 16 0.613 0.704 0.671 

16 17 0.617 0.708 0.452 

17 18 0.602 0.693 0.474 

18 19 0.559 0.65 0.424 

19 20 0.440 0.531 0.439 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (ESEAفقرات المكون )( تشبعات فقرات للعاملين على التحليل العاملي 4شكل )

 ( قبل التدوير وبعد التدوير والقيم الشيوع لهاCSRDفقرات المكون )( 10جدول )

 قيم الشيوع  بعد التدوير قبل التدوير الفقرة ت

20 21 0.470 0.561 0.472 

21 22 0.651 0.742 0.462 

22 23 0.510 0.601 0.506 

23 24 0.655 0.746 0.364 

24 25 0.691 0.782 0.369 
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 (CSRDفقرات المكون )( تشبعات فقرات للعاملين على التحليل العاملي 5شكل )

 ( قبل التدوير وبعد التدوير والقيم الشيوع لهاCSRAفقرات المكون )( 11)جدول 

 قيم الشيوع  بعد التدوير قبل التدوير الفقرة ت

25 26 0.547 0.638 0.442 

26 27 0.733 0.824 0.393 

27 28 0.731 0.822 0.49 

28 29 0.574 0.665 0.448 

29 30 0.425 0.516 0.455 

 

 

 

 

 

 

 

 (CSRAفقرات المكون )( تشبعات فقرات للعاملين على التحليل العاملي 6شكل )

 

 

 ( قبل التدوير وبعد التدوير والقيم الشيوع لهاCSEDفقرات المكون )( 12جدول )

 قيم الشيوع  ويربعد التد قبل التدوير الفقرة ت

30 31 0.624 0.715 0.462 

31 33 0.535 0.727 0.431 

32 34 0.463 0.626 0.387 

33 35 0.558 0.554 0.493 

 

 

 

 

 

 

 

 ( قبل التدوير وبعد التدوير والقيم الشيوع لهاCSEفقرات المكون )( 13جدول )
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 قيم الشيوع  بعد التدوير قبل التدوير الفقرة ت

34 36 0.627 0.718 0.489 

35 37 0.544 0.635 0.499 

36 38 0.504 0.595 0.346 

37 39 0.586 0.677 0.467 

38 40 0.662 0.753 0.506 

 

 

 

 

 

 

 

 (CSEفقرات المكون )( تشبعات فقرات للعاملين على التحليل العاملي 8شكل )

Validity Scale

Face Validity

(Construct validity
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Reliability Scale))

Split-Half Method   

Cronbach Alpha
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 المكون عدد الفقرات قيمة الفا

0.834 5 ESRD 

0.777 4 ESRA 

0.879 5 ESED 

0.764 5 ESEA 

0.851 5 CSRD 

0.704 5 CSRA 

0.814 4 CSED 

0.883 5 CSE 

 المقياس ككل 38 0.901

 

 ( يوضح المؤشرات الإحصائية سمات الشخصية15جدول )
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 سمات الشخصية لدى طلبة الجامعةدة في ( الاختبار التائي لعينة واح16جدول )

 نغويكارل ية رى نظلالمبني عريجز ز وبرف مايصنيتبحسب 

                                                           
https://docs.google.com/forms/u/2/d/1YB78Xv5mSnKIEFiJrXvGl9faD36cBJqi3zQZfxFOvFY/edit?usp=drivesd

k&chromeless= 

 العينة المتغير
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

درجة 
الحر
 ية

 القيمة التائية
مستوى 
 الدلالة

 الجدولية المحسوبة

 سمات الشخصية 

Dnittscsfissal 

611 168.06 22.812 114 610 40.822 1.96 0.05 
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sreyt-rysggt   دالة 
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ف صنيتبحسب  سمات الشخصية لدى طلبة الجامعة مستقلتين على مقياس ( لعينتين t-testختبار التائي )الإ( الاختبار التائي  16جدول ) 

 ريجزوب زرماي

 سمات الشخصية

Dnittscsfissal 

sreyt-rysggt 

 العينة
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

المتوسط 

 الفرضي

درجة 

 الحرية

 القيمة التائية
مستوى 

 الدلالة
 الجدولية المحسوبة

ESRD 

611 

18.85 3.136 15 

610 

4.628 

1.96 
0.05 

 دالة

ESRA 9.13 3.153 12 1.046 

ESED 19.73 3.692 15 2.565 

ESEA 8.15 3.467 15 1.548 

CSRD 16.01 3.407 15 4.480 
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CSRA 18.44 3.266 15 3.079 

CSED 10.70 3.387 12 3.414 

CSE 8.89 2.915 15 1.787 
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.05 .) 

وفق  لدى طلبة الجامعة   سمات الشخصية   عن دلالة الفروق في Three Way ANOVAعل ( نتائج تحليل التباين الثنائي للتفا17جدول )

 )النوع الاجتماعي, التخصص الاكاديمي, الصف الدراسي(على وفق متغير المتغيرات )

 مجموع المربعات مصادر التباين
درجة 

 الحرية
 متوسط المربعات

الفائية 

 المحسوبة

 دلالةال

  0.05 
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DF F 

 دال 58.922 8963.227 1 8963.227 ةسمات الشخصي

 دال 5.8155 884.645 1 884.645 النوع الاجتماعي

 دال 4.7423 721.390 1 721.390 التخصص الاكاديمي

 غير دال 2.1119 321.265 4 1285.060 الصف الدراسي

 غير دال 1.9605 298.228 1 298.228 النوع * التخصص

 غير دال 3.6465 554.706 1 554.706 النوع * الصف الدراسي

 غير دال 2.2066 335.665 1 335.665 التخصص* الصف الدراسي

 غير دال 3.7402 568.9615 2 1137.923 التخصص* النوع * الصف

  152.1196 599 91119.619 الخطأ

  611 105300.5 الكلي

 (0.05( عند مستوى دلالة )3.841جدولية تساوي )ال الفائيةالقيمة 

 

 

 

 

 للمقارنات البعدية في المتغيرات الدالة على مقياس سمات الشخصية  Tukey Test( إختبار توكي 18) جدول

 المتغير

variable 

 المقارنات

Comparisons 

 المقارنات الفرعية

subcomponent's 

الوسط 

 الحسابي

Mean 

 الخطأ المعياري

Std. Error 

الحد 

 الادنى

Lower 

Bound 

 الحد الاعلى

Upper 

Bound 

Dnittscsfissal 

sreyt-rysggt 

 النوع الاجتماعي

 78.580 67.786 2.748 73.183 طلاب

 79.878 75.938 1.003 77.908 طالبات

التخصص 

 الاكاديمي

 77.662 70.755 1.759 74.208 علمي

 82.032 74.904 1.815 78.468 إنساني
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 المصادر العربية والاجنبية

 القرآن الكريم
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