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مستخلص:

ــاز  ــة الإنج ــم في دافعي ــرز المفاهي ــراتيجية ف ــر اس ــى أث ــرف ع ــالي التع ــث الح ــدف البح ــالي يه ــث الح ــدف البح يه
لــدى طلاب الرابع العلمــي. ولتحقيــق ذلــك اســتعمل الباحثــان المنهــج التجريبــي واختــار التصميــم التجريبــي 
ــي في  ــع العلم ــف الراب ــاب الص ــن ط ــة م ــع الدراس ــف مجتم ــدي، وتأل ــار البع ــة ذات الاختب ــن المتكافئ ذا المجموعت
ــدراسي )-2023 ــام ال ــة للع ــاء الفلوج ــار / قض ــة الأنب ــة محافظ ــة لتربي ــة العام ــة للمديري ــة التابع ــدارس الإعدادي الم
ــوا  ــي وزع ــع العلم ــف الراب ــاب الص ــن ط ــا م ــة )68( طالب ــة الدراس ــت عين ــة، بلغ ــق التجرب ــرض تطبي 2024( لغ
ــوا  ــن درس ــب الذي ــة )34( طال ــة التجريبي ــدد المجموع ــة، إذ كان ع ــدة ضابط ــة وواح ــدة تجريبي ــن واح ــى مجموعت ع
وفــق إســراتيجية  فــرز المفاهيــم، وعــدد المجموعــة الضابطــة )34( طالــب الذيــن درســوا وفــق الطريقــة الاعتياديــة، 
ــة الإنجــاز المكــون مــن )24( ،   ــاس دافعي ــي اشــتملت عــى مقي ــة والت ــان الأداة  اللازمــة لدراســته الحالي أعــد الباحث
واســتخرج بنفســه الخصائــص الســايكومترية اللازمــة لأداة الدراســة وطبــق الباحثــان الاختبــارات ثــم شرع الباحثــان 
ــة الدراســة لغــرض التحقــق مــن  ــاس عــى عين ــان المقي ــق الباحث ــة طب ــة، وبعــد إنهــاء التجرب ــذ التجرب بنفســهما في تنفي
صحــة فرضيــة الدراســة وبعــد معالجــة البيانــات مــن خــال برنامــج الحزمــة الإحصائيــة )SPSS( باســتعمال الوســائل 
الإحصائيــة المناســبة لمنهــج الدراســة،توصلت الدراســة الى اهــم النتائــج عــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــن 
المجموعــة التجريبيــة والضابطــة في مقيــاس دافعيــة الإنجــاز لصالــح المجموعــة التجريبيــة واســتنادا« إلى نتائج الدراســة 

ــات والمقرحــات. ــان إلى مجموعــة مــن الاســتنتاجات والتوصي ــة توصــل الباحث الحالي
الكلمات المفتاحية: فرز المفاهيم، دافعية الإنجاز.

Abstract :
The researcher used the experimental method and select an experimental design with two 

equal groups with a post-test. The study sample consists of fourth-grade science students in 
middle schools affiliated with the General Directorate of Education of Anbar Governorate/
Fallujah District for the academic year (2023-2024) for the purpose of implementing the ex-
periment. The study sample was (68) fourth-year science students who were distributed into 
two groups, one experimental and one control. The number of the experimental group was 
(34) students who studied according to the concept sorting strategy. Whereas the number of 
control group (34) students who studied according to the ordinary method. The researcher 
prepared the necessary tool for his current study, which included an achievement motivation 
scale consisting of (24), and extracted the psychometric properties necessary for the study 
tool. The researcher applied the tests, and then the researcher himself proceeded to implement 
the experiment. After completing the experiment, the researcher applied the scale to the study 
sample for the purpose of verifying the validity of the study hypothesis, besides processing 
the data through the statistical package program (SPSS) using appropriate statistical methods 
to the study approach. The study revealed that there were statistically significant differences 
between the experimental and control groups in the achievement motivation scale in favor of 
the experimental group. Based on the results of the current study, the researcher reached a set 
of conclusions, recommendations, and suggestions.

Keywords: Sorting concepts, achievement motivation, statistical package program (SPSS).
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مشكلة البحث: 

ــات المهمــة في  ــة مــن العملي ــة التعليمي ــر العملي تعت
ــات  ــز العملي ــج، وترتك ــرس منت ــل واعٍ متم ــاء جي أنش
التدريــس الحديثــة،  التعليميــة الحديثــة عــى طرائــق 
ــو  ــة نح ــرة إيجابي ــن وذات نظ ــة متفائل ــل الطلب ــا يجع مم

ــة. ــورة عام ــاة بص ــة والحي ــورة خاص ــم بص التعل
عــدة  مــن  العــراق  في  التعليميــة  العمليــة  تعــاني 
ــورة  ــس بص ــع التدري ــى واق ــلباً ع ــرت س ــات أث معوق
عامــة، وتدريــس مــادة الفيزيــاء بصــورة خاصــة، ومنهــا 
ــدن مدرســيها في  ــاد عــى الحفــظ والتلقــن مــن ل الاعت
معظــم مدارســنا، وعــدم توفــر المختــرات، وإن توفرت 
فهــي تخلــو مــن الأدوات، ممــا أدى إلى قلــة اســتجابة 
ومشــاركة جميــع الطلبــة، إذ يــدون الطلبــة مــا يقولــه 
المــدرس وهــذا أدى إلى تذمرهــم وشــعورهم بالإحبــاط 
ــدي،  ــج )الزبي ــذا المنه ــة ه ــن دراس ــدة م ــدان الفائ وفق

 .)66:2014
عــن  البحــث  الــروري  مــن  أصبــح  وعليــة 
اســراتيجيات حديثــة في التدريــس لإيجــاد حلــول لهــذه 
المعوقــات، ومنهــا لم يتــم تجريبهــا عــى البيئــة التعليميــة 
في  خصوصــاً  الباحثــان(  علــم  حــد  )عــى  العراقيــة 
وهــي  خاصــة  وبصــورة  الفيزيــاء  مــادة  تدريــس 
اســراتيجية فــرز المفاهيــم، ممــا يجعــل الطلبــة مندفعــن 
خاصــة  بصــورة  التعلــم  نحــو  إيجابيــة  نظــرة  وذات 

عامــة. الحديثــة  والاســراتيجيات 
المرغــوب  التعلــم بشــكلها  وأن حصــول عمليــة 
ــدرس  ــا الم ــة، إذ يلج ــول الدافعي ــن دون حص ــم م لا تت
الطلبــة  اســتمرارية  ليضمــن  الدافعيــة  اســتعمال  الى 
الموقــف  في  تقابلهــم  التــي  المشــكلات  مواجهــة  في 
التعليمــي ومــن ثــم العمــل عــى حلهــا، فقــد تقــود 
الدافعيــة الطلبــة الى موقــف ينتــج تعلــا حقيقيــا، كــا قــد 

تســهم مبــاشرة في التعزيــز، ويمكــن القــول إن للدافعيــة 
تأثــرات ضروريــة في عمليــة التعلــم ويكفــي إن يشــعر 
الطلبــة بأهميــة شيء معــن ليكــون كافيــا لتحفيزهــم عــى 

تعلمــه )ابــو جلالــة، 1999، ص50(.
حــل  أن  الباحثــان  يــرى  ذلــك  عــى  وتأسيســا 
ــة  ــراتيجيات حديث ــاد اس ــن في اعت ــكلة يكم ــذه المش ه
ــة  ــدرات طلب ــة وق ــاء وطبيع ــادة الفيزي ــع م ــب م تتناس
الاســراتيجيات  تلــك  ومــن  الإعداديــة،  المرحلــة 
الحديثــة اســراتيجية فــرز المفاهيــم التــي يأمــل الباحثــان 
تــؤدي إلى زيــادة دافعيــة الإنجــاز طلبــة الصــف  أن 

الرابــع العلمــي.
ويكمــن إبــراز مشــكلة البحــث مــن خــال الإجابــة 
ــرز  ــر اســراتيجية ف ــك أث عــى الســؤال الآتي: هــل هنال
الصــف  لــدى طــاب  الإنجــاز  دافعيــة  المفاهيــم في 

ــي ؟ ــع العلم الراب
أهمية البحث:

النشــط تنســجم مــع  التعلــم    إن اســراتيجيات 
كل المراحــل الدراســية لأنهــا تُشــكل عنــراً فعّــالاً 
وتنميــة  الصفــي  التفاعــل  عمليــة  لحــدوث  ومُهــاً 
ــل  ــادة التحصي ــح وزي ــم الصحي ــق الفه ــر وتحقي التفك
ــة،  ــة التعلمي ــدراسي والتفاعــل مــع المواقــف التعليمي ال
وتُثــل الخــرات والمعرفــة الجديــدة في البنــاء المعــرفي 
ــم  ــارات وتعل ــاك المه ــن امت ــم م ــن، وتمكينه للمتعلم
البحــث والاســتنباط والتفكــر لبلــوغ الإنتــاج وتحقيــق 

.)13 :2009 وريــاض،  )قطامــي  النجــاح 
فــرز  اســراتيجية  الاســراتيجيات  هــذه  ومــن 
ــط  ــم النش ــراتيجيات التعل ــدى اس ــي اح ــم وه المفاهي
التــي تقــوم عــى اســتظهار مــا في العقــل مــن أفــكار عــن 
موضــوع معــن، إذ تثــر دافعيــة الطلبــة للتوصــل إلى 
ــيح  ــراتيجية ترش ــرة اس ــوم فك ــا، وتق ــل له ــاح الح مفت
الأفــكار عــى إعطــاء الطلبــة أفــكار متنوعة عــن الظاهرة 
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العلميــة المطروحــة في الــدرس ليغربلــوا ويرشــحوا هذه 
الأفــكار ليصلــوا إلى أفــكار محــددة يمكــن توظيفهــا 
واســتثمارها، إذ تهــدف هــذه الاســراتيجية الى تنميــة 
قــدرة الطلبــة عــى غربلــة وتصفيــة الأفــكار الأوليــة 
بحيــث يســتطيعون تقويــم تلــك الأفــكار عــى وفــق 
معايــر أو محــكات معينــة )امبــو ســعيدي وأخــرون، 

 .)59  :2016
وتمثــل الدافعيــة موضوعــا مهــا فيــا يخــص المــدرس 
كونــه يمكــن أن يخــدم غرضــن في أن واحــد، الأول أن 
ــة هــي احــدى أغــراض التدريــس التــي تهــدف  الدافعي
الى اســتثارة اهتــام الطلبــة بمختلــف النشــاطات العقلية 
ــة  ــيلة ضروري ــة وس ــو أن الدافعي ــاني ه ــية، والث والنفس
ــح احــدى العوامــل  ــة فتصب ــق الأهــداف التربوي لتحقي
التــي تســاعد عــى تحصيــل المعرفــة والفهــم والمهــارة 

)كراجــة، 1997، ص206(.
وتأسيســاً عــى ذلــك. فــأن الدافعيــة. أحــد المفاهيم. 
ــط  ــا ترتب ــم، إذ أنه ــل في التعل ــر الفاع ــة ذات. الأث المهم
ــا  ــع وجوده ــق م ــا يتحق ــاز والأداء لم ــتوى. الإنج بمس
مــن. توجيــه الانتبــاه لبعــض الأنشــطة التــي تجــذب 
اهتــام الطالــب. مــع المثابــرة ومواصلــة. الجهــد بشــكل 
الناحيــة  مــن  كبــرة  أهميــة  للدافعيــة  أن  كــا  فعــال، 
التربويــة ذلــك أنهــا. تمثــل غايــة ووســيلة في. نفــس. 

.)70 :2016 )العســري،  الوقــت 
وبذلك تكمن أهمية البحث في الجوانب الآتية:

1 ـ التأكيــد. عــى ضرورة اســتعمال الاســراتيجيات 
ــد  ــي تعتم ــة الت ــة التعليمي ــة العملي ــع كفاي ــة لرف الحديث
هــذه  ومــن  للطــاب،  العقليــة  المشــاركة.  عــى 

المفاهيــم. فــرز  اســراتيجية  الاســراتيجيات 
ــة البحــث المتمثلــة في طــاب الصــف  2ـ أَهميــة عين
ــاس  ــر اس ــة تعت ــة مهم ــا شريح ــي  لكونه ــع العلم الراب

ــة. ــة الاعدادي المرحل

3ـ أَهميــة. الدافعيــة الإنجــاز؛ لأن تحفيزهــا لــدى 
ــال.  ــم فع ــؤدي الى تعل ــدرس. ي ــل الم ــن قب ــاب م الط

ــة. ــاح الطلب ــة بنج ــه علاق ــا ل وم
أهداف البحث:

أثــر  عــى  التعــرف  الحــالي  البحــث  يهــدف 
اســراتيجية فــرز المفاهيــم في دافعيــة الإنجــاز لــدى 

. لعلمــي ا   بع ا لر ا   ب طلا
فرضيات البحث: 

ولتحقيــق أهــداف البحــث تــم صياغــة الفرضيــات 
الأتيــة: ـ

عنــد  إحصائيــة  دلالــة  ذات  فــروق  توجــد  )لا 
درجــات  متوســط  بــن   )0.05( دلالــة  مســتوى 
ــة التــي تــدرس باســتخدام  طــاب المجموعــة التجريبي
درجــات  ومتوســط  المفاهيــم  فــرز  اســراتيجية 
المجموعــة الضابطــة التــي تــدرس بالطريقــة الاعتياديــة 

الإنجــاز(. دافعيــة  في 
 :Limitation Of The Research حدود البحث

يتحدد البحث الحالي بالآتي:
1. طــاب الصــف الرابــع العلمــي في المــدارس 
الإعداديــة والثانويــة النهاريــة في مديريــة تربيــة محافظــة 
الأنبــار / قســم تربيــة قضــاء الفلوجــة للعــام الــدراسي 

.)2024  -2023(
سادساً: تحديد المصطلحات  

1 - الأثر: 
الأثر لغة: 

الأثــر:  اللغــة  في  جــاء  وآخــرون  أنيــس  عرفــه   
العلامــة، وأثــر الــيء، وجمعــه، أثــار، أثــور )أنيــس 

.)1972 وآخــرون، 
 عرفــه النهائــي )1988( انــه: الفعــل إثــر يــأتي 
بمعنــى )نقــل( والفعــل )أثــر فيــه( بمعنــى تــرك فيــه أثــراً 
ــارة هــو  ــر( خــرج بعــده متبعــاً أث ــه أث ويقــال )خــرج في



مــا بقــى مــن رســم الــيء. )النهائــي، 1988:265(.
اصطلاحاً: 

ــه حــادث أو ظاهــرة أخــرى   فاخــر )1977(: بان
بهــا  يتســبب  التــي  الفاعليــة  وأنــه  ســببية  علاقــة  في 
أخــرى.  بظاهــرة  التحكــم  في  الظاهــرة  أو  الحــادث 

.)23: )فاخــر،1977 
التعريف الإجرائي للأثر:

   هــو مقــدار التغــر الــذي يطــرأ عــى درجــات 
المجموعــة التجريبيــة عنــد تدريســها مــادة الفيزيــاء عــى 

ــتقل. ــر المس ــق المتغ وف
2 - الاستراتيجية:

اصطلاحاً عرفها كل من: 
 الخوالــد )2003(: أنهــا مجموعــة مــن الإجــراءات 
المبــادئ  ضــوء  في  المــدرس  يختارهــا  التــي  التطبيقيــة 
العلميــة  المــادة  بنيــة  مــع  يتــازم  بــا  والفرضيــات 
التربويــة  الأهــداف  لتحقيــق  الطــاب  وحاجــات 

.)25 )الخوالــد،2003:  محــدد  زمــن  في  المقصــودة 
عرفهــا  للاســراتيجية:  الإجرائــي  التعريــف   
الباحثــان بانهــا مجموعــة مــن الخطــوات والتنظيــات 
وأســاليب التقويــم والأفعــال التعاونيــة التــي يلتــزم 
الرابــع  الصــف  وطــاب  )الباحثــان(  المــدرس  بهــا 
العلمــي في تدريــس مــادة الفيزيــاء عــى وفــق خطــوات 

المتبعــة. الاســراتيجيات 
3 - استراتيجية فرز المفاهيم: 

عرفها كل من:
بأنهــا:   )2016 وهــدى،  ســعيدي  )امبــو   
ــم بإعــداد جــدول  ــي يقــوم بهــا المعل »الاســراتيجية الت
ــم  ــدة ث ــدرس أو الوح ــة بال ــه علاق ــا ل ــن مفهوم يتضم
ــم  ــات ويت ــق عــدة محــكات أو فئ يقــدم إلى الطــاب وف
تقســيم المفاهيــم عــى أساســها« )امبــو ســعيدي وهدى، 

.)475  :2016

 )الاتــرابي، 2019( بأنهــا: »اســراتيجية المفــردات 
والفهــم المتبعــة لتعريــف الطــاب بمفــردات موضــوع 
او كتــاب جديــد، يــزود المعلمــون الطــاب بقائمــة 
مــن المصطلحــات أو المفاهيــم مــن المــواد المقــروءة، ثــم 
يضــع الطــاب الكلــات في فئــات مختلفــة بنــاء عــى 

الكلمة«)الاتــرابي،2019: 149(. معنــى 
4 - دافعية الإنجاز:

اصطلاحاً/ عرفها كل من:
إلى  تشــر  )1953(: عمليــة  ماكيلانــد وزملائــه   
اســتعداد ثابــت نســبيا في الشــخصية يحــدد مــدى ســعي 
الفــرد ومثابرتــه في ســبيل تحقيــق وبلــوغ نجــاح يترتــب 
عليــه نــوع مــن الإرضــاء، وذلــك في المواقــف التــي 
مــن  الأداء في ضــوء مســتوى محــدد  تقييــم  تتضمــن 

.)90  :2000 )خليفــة،  الامتيــاز. 
وهــي  الإنجــاز:  لدافعيــة  الإجرائــي  التعريــف 
الدرجــة التــي يحصــل عليهــا المســتجيب أثنــاء عــى 

الإنجــاز. دافعيــة  مقيــاس 
ــن  ــية ضم ــة دراس ــي مرحل ــة: ه ــة الإعدادي المرحل
ــة  ــد المرحل ــأتي بع ــراق ت ــام في الع ــي الع ــلم التعليم الس
المتوســطة ومدتهــا ثـــاث ســنوات بفرعيهــا العلمــي 
ــة )1 –  والأدبي وتشــكلان بمجموعهــا المرحلــة الثانوي
6( وإذا اجتــاز الطالــب هــذه المرحلــة ينتقــل الى التعلــم 

ــي. الجامع

إطار نظري ودراسات سابقة:

 ســيتناول الباحثــان في هــذا الجــزء مــن البحــث 
عرضــا للإطــار النظــري والدراســات الســابقة الخاصــة 

ــأتي: ــا ي ــث وك ــرات البح بمتغ
إطار نظري:

أولاً/ استراتيجية فرز المفاهيم:
لفهــم  اســراتيجية  عــن  عبــارة  المفاهيــم  فــرز 

32
أثر إستراتيجية فرز المفاهيم في دافعية الإنجاز 

لــدى طــاب الرابــع العلمــي  .............................................. ادريــس جاســم بديــوي مضعــن  ،  أ.د مصطفى مالك احمد



33
 مجـلـة الـدراســات الـتـربــويــة والـعـلمـيــة - كــليـــة التـربـيــة - الـجـامـعـة الـعـراقـيــة 
الــعـــدد الرابع والــعــشــــرون - الـمـجـلـــد الأول - عـلـــم الـنـفـــس - أيــلـــول  2024 م

ــرز  ــية للف ــات الأساس ــدد الفئ ــراءة، إذ تح ــردات الق مف
بعــد تعريفهــا مــن قبــل المعلــم أو المتعلمــن، ويبــدأ 
التــي  المفاهيــم  أو  المصطلحــات  بتحديــد  المتعلمــون 
حــرت لهــم مــن قبــل المعلــم وفرزهــا حســب الفئــات 

.)161 )الشــمري،2011:  الأساســية 
)Stanley,2018( كل شيء يبــدأ بالنســبة    إذ بــن 
ــم  ــع المفاهي ــد جمي ــم تحدي ــا يت ــراءة وبعده ــم بالق للمتعل
ــورة  ــن ص ــم لتكوي ــق بالمفاهي ــي تتعل ــات الت والملاحظ
ــم  ــا يت ــا، وبعده ــي وجدوه ــات الت ــن المعلوم ــة ع عام
عمليــة  خــال  المكتشــفة  الجديــدة  المعلومــات  ربــط 
فــرز المفاهيــم، ومــن خــال تعامــل مــع المعلومــات 
الــواردة وأدارتهــا يجــب قــراءة وتحديــد جميــع المعلومــات 
وتحديــد  وقــراءة  والمطلوبــة،  والضروريــة  الأساســية 
بالمعلومــات الأساســية،  المرتبطــة  الثانويــة  المواضيــع 
المعلومــات  جميــع  الفــرز  عمليــة  يتــم  ذلــك  وبعــد 
ــات  ــوي فئ ــي تحت ــداول الت ــة في الج ــة والكتاب الضروري
معينــة قبــل الفــرز، وهنــا يتشــارك الطــاب في هــذه 
المرحلــة تبــادل المعلومــات بينهــم وتكــون المشــاركة 
ــة  ــا في أي ــن تطبيقه ــم، ويمك ــال أفكاره ــن خ ــة م فعال
مرحلــة دراســية لتفعيــل قابليهــم عــى التعلــم والتعليــم 

.)36  :8102,yelnatS(

مبررات استخدام استراتيجية فرز المفاهيم:
1. تتيــح للمعلمــن إدخــال المعلومــات والمفــردات 
ــي سيدرســها أو سيشــاهدها المتعلمــون في  ــدة الت الجدي

الموضــوع المخصــص للــدرس. 
بمقــدار  المعلمــن  الاســراتيجية  هــذه  تــزود   .2
ــا  ــال م ــن خ ــا، م ــوع م ــول موض ــن ح ــة المتعلم معرف
يمتلكــه المتعلــم مــن معلومــات وربطهــا بالموضــوع 

الجديــد. 
3. تعــرف المتعلمــن بالمفاهيــم الجديــدة في موضــوع 

ــرابي،2019: 150(. ما )الات

4. تســاعد هــذه الاســراتيجية عــى إدارة مهــارات 
.)36 :8102,yelnatS( التفكــر الناقــد

التنبــؤ  مهــارات  الاســراتيجية  هــذه  تنمــي   .5
عــى  والقــدرة  المواضيــع  بــن  والربــط  والاســتنتاج 
التصنيــف )أمبــو ســعيدي والحوســنية ،2016: 474(.

خطوات تنفيذ الاستراتيجية:
أو  للــدرس  المســتهدفة  المفاهيــم  المعلــم  يبــن   .1
الــدرس  بــرح  المعلــم  يبــدأ  ثــم  معــن،  لموضــوع 
واســتيضاح الأمــور للــادة المســتهدفة، ثــم يبــن الفئــات 
والمحــكات التــي ســيتم تصنيــف المفاهيــم على أساســها. 
2. يبــدأ الطلبــة في التصنيــف بشــكل جماعــي أو 
بشــكل فــردي أو حســب تقســيم المجاميــع، ويتابــع 

المعلــم مــدى فهمهــم للمفاهيــم المســتهدفة. 
3. بعــد الانتهــاء مــن عمليــة الفــرز، يناقــش المعلــم 
الفــرز  لعمليــة  لإجاباتهــم  جماعيــة  بصــورة  الطلبــة 

المســتهدفة.   للمفاهيــم 
بدايــة  تنفيــذ هــذه الاســراتيجية في  4. ويمكــن 
ــوع  ــة كل موض ــد أو في نهاي ــوع دراسي كتمهي كل موض
دراسي كمراجعــة )الشــمري،2011: 162( )الاترابي، 

.)150  :2019
ثانياً/ دافعية الإنجاز: 

الخاصــة  الدوافــع  مــن  الإنجــاز  دافعيــة  تعتــر 
بالإنســان مــا يمكــن تســميته بالســعي نحــو التفــوق 
والتميــز، والنــاس يختلفــون في المســتوى المقبــول لديهــم 
ــدي  ــرى ضرورة التص ــن ي ــاك م ــع فهن ــذا الداف ــن ه م
وهنــاك  التميــز،  الى  والوصــول  الصعبــة  للمهــام 
أشــخاص أخــرون يكتفــون باقــل قــدر مــن النجــاح 
)ربيــع ، 2008: 181(، ولأنــه وكــا عرفــه نشــواني 
ــا بنشــاط وحمــاس  ــدام الفــرد عــى أداء مهمــة م ــه أق بان
الممكــن  النجــاح  خــرة  اكتســاب  في  رغبــة  كبيريــن 

.)210  :1985 )نشــواني، 



مكونات دافعية الإنجاز:
منظومــة  الإنجــاز  دافعيــة  أن  الباحثــان  يــرى 
متكاملــة تتفاعــل فيــا بينهــا مجموعــة مــن المكونــات 
والعوامــل التــي ترتبــط مــع بعضهــا البعــض وفيــا يــي 

المكونــات: عــرض لهــذه 
حــدد أوزيــل ثــاث مكونــات لدافعيــة الإنجــاز 
ــات  ــذه المكون ــم وه ــاسي للتعل ــع الأس ــا الداف باعتباره

ــالي: كالت
ــرد  ــة الف ــن حاج ــق ع ــذي ينبث ــرفي: ال ــع المع 1. الداف
ــض  ــكلات، وينخف ــل المش ــى ح ــدرة ع ــة، والق للمعرف

ــد حــل المشــكلة. هــذا الدافــع عن
خــال  مــن  وذلــك  الــذات:  لإثــراء  الدافــع   .2
الإنتــاج، لأنــه الوســيلة لحصــول الفــرد عــى مكانــه 

مرموقــة. اجتماعيــة 
رضــا  باكتســاب  للجماعــة:  للانتــاء  الحاجــة   .3

)33  :2004 الله،  )عبــد  وتقبلهــم.  الأفــران 
العوامل المؤثرة في دافعية الإنجاز:

هنالــك عوامــل عــدة مؤثــرة في درجــة إنجــاز الفــرد 
أي تســاهم في رفــع وخفــض درجــة الإنجــاز لديــه، 

ــالي: وهــذه العوامــل عــى النحــو الت
1. الثقافــة الســائدة: حيــث أن هــذه الثقافــة بنظمهــا 
وأعرافهــا وتقاليدهــا ومؤسســتها هــي التــي تشــكل 
الســائدة،  طبيعتهــا  مــع  يتناســب  بــا  الفــرد  ســلوك 
فالثقافــة التــي تســاعد عــى الإنجــاز تحــث الالتــزام 
بالأنظمــة ودقــة العمــل واحــرام الزمــن ووفــرة الإنتــاج 
وتوفــر الخدمــات المطــورة أمــا الثقافــة التــي لا تدعو إلى 
الإنجــاز فينتــر فيهــا الفــوضى وعــدم احــرام الزمــن 
وبــطء الإنتــاج وإهــدار المــوارد، وتدهــور الخدمــات 

ــور. ــاراة التط ــدم مج وع
إنجــاز  عــى  التأثــر  تســتطيع الأسرة  2. الأسرة: 
أبنائهــا مــن خــال أســاليبها المتبعــة في التنشــئة، إذ يســر 
ماكليلانــد إلى أن الــدفء الوالــدي والأب غــر المســيطر 

بإضافــة إلى معايــر الوالديــن، هــي عوامــل مؤثــرة في 
ــة  ــم درج ــن لديه ــراد الذي ــث أن الأف ــرد، حي ــاز الف إنج
عاليــة مــن الإنجــاز كان آباؤهــم يحثوهــم عــى الإنجــاز 
العــالي باســتمرار، مــع إحاطتهــم بالــدفء الوالــدي، 
يعكــس  البيــت،  في  المســتقر  النفــي  المنــاخ  وتهيئــة 
الأفــراد منخفــي الإنجــاز حيــث كان المنــاخ لديهــم 
ــا أن  ــب الأب، ك ــن جان ــلط م ــيطرة والتس ــم بالس يتس
المنــاخ الأسري الــذي تســوده أجــواء التوتــر وعــدم 
التفاهــم قــد يعــرض الفــرد للقلــق والتوتــر ممــا يــؤدي إلى 
تعطيــل العمليــات العقليــة التــي تعتمــد عليهــا الإنجــاز.
3. المؤسســات التربويــة: وهــي التــي يقــع عــى 
عاتقهــا تحديــث المتجمــع، حيــث إنهــا مســؤولة عــن 
إعــداد البشريــة التــي تســهم في عملية النمــو الاقتصادي 
للمجتمــع، وبالتــالي فــإن تــدني أو نقــص الكفــاءة هــذه 

ــع. ــا في المجتم ــن فاعليته ــيقلل م ــات س المؤسس
ــدان  ــون في مي ــم الباحث ــة: قس ــة الاجتماعي 4. الطبق
الاقتصــاد وعلــم الاجتــاع درجــات الطبقــة الاجتماعيــة 
والدرجــة  لدخــل الأسرة ومهنــة الأب والأم،  وفــق 
التعليميــة لديهــم، إضافــة لنوعيــة المســكن ومنطقتــه 
في  الموجــودة  الثقافيــة  والتســهيلات  الغــرف  وعــدد 
البيــت إضافــة لوســائل الرحــة وعــدد أفــراد الأسرة 

.)55  ،2008 )الخــري، 
ثالثـاً / دراسات سابقة:

دراسات تناولت أثر استراتيجية فرز المفاهيم:   
1.دراســة )شــهيد، 2020(: تمــت هــذه الدراســة في 
العــراق، هدفــت إلى معرفــة » فاعليــة اســراتيجية فــرز 
المفاهيــم في الحــس البيئــي الجــالي لــدى تلاميــذ الصــف 

الخامــس الابتدائــي في مــادة العلــوم.
2.دراســة )شــهاب ،2020(: تمــت هــذه الدراســة 
اســراتيجية  أثــر   « معرفــة  إلى  هدفــت  العــراق،  في 
ــادة  ــدة في م ــراءة الناق ــارات الق ــى مه ــم ع ــرز المفاهي ف

الكيميــاء عنــد طالبــات الصــف الثــاني متوســط.
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منهجية البحث واجراءاته:
ســيتم في هــذا الفصــل عــرض لمنهجيــة البحــث 
البحــث  مجتمــع  وتحديــد  التجريبــي  والتصميــم 
واختيــار عينــة البحــث ثــم إجــراءات التكافــؤ بــن 
ــداد  ــة( وإع ــة والضابط ــن )التجريبي ــاب المجموعت ط
ــة،  ــق التجرب ــراءات تطبي ــه وإج ــاء أداتي ــتلزماته وبن مس
فضــاً عــن عــرض الوســائل الإحصائيــة، وعــرض كل 

وكالآتي: بالتفصيــل  الخطــوات  هــذه 

Experimental Design :أولاً: التصميم التجريبي
وبــا أن للبحــث الحالي متغير مســتقل )فــرز المفاهيم( 
ــان  ــار الباحث ــذا اخت ــاز( ل ــة الإنج ــع )دافعي ــر تاب ومتغ
True Experimental De� يالتصمي�ـم التجريب�ـي الحقيقيـ
ــة  ــة )المجموعــة التجريبي signs ذي المجموعتــن المتكافئ

ــم والمجموعــة  والتــي درســت باســراتيجية فــرز المفاهي
في  الاعتياديــة(  بالطريقــة  درســت  والتــي  الضابطــة 
مقيــاس دافعيــة الإنجــاز، وكــا موضح في المخطــط )1(.

المخطط )1( التصميم التجريبي للبحث

الاختبار البعديالمتغير التابعالمتغير المستقلالتكافؤالمجموعةت

التجريبية 1.
الذكاء

المعلومات السابقة في مادة الفيزياء
العمر الزمني)بالأشهر(

التحصيل الدراسي السابق
دافعية الإنجاز

استراتيجية
فرز المفاهيم

مقياس دافعية دافعية الإنجاز
الإنجاز

الطريقة الضابطة3.
الاعتيادية

 Identify the :ثانيــاً: تحديــد مجتمــع البحــث وعينتــه
 Research population and a Sample

مجتمــع وعينــة البحــث: تألــف مجتمــع البحــث مــن 
ــة  ــم تربي ــي في قس ــع العلم ــف الراب ــاب الص ــع ط جمي
ــن  ــب موزع ــم )1475( طال ــغ عدده ــة والبال الفلوج

ــة. ــدارس إعدادي ــى )10( م ع
ــة  ــار الباحثــان بصــورة عشــوائية إعدادي حيــث اخت
)الرصــافي( والبالــغ عــدد الطــاب فيهــا )190( طالــب 
ــذه  ــان ه ــار الباحث ــعب، واخت ــس ش ــى خم ــن ع موزع

ــة:  المدرســة وللأســباب الأتي
أ- تعــاون أدارة الإعداديــة مــع الباحثــان وتوفــر 

ــة.  ــراء التجرب ــهيلات لأج ــة التس كاف
ب- امتلاك الإعدادية مختبر مخصص للفيزياء 

ج- احتــواء الإعداديــة عــى )خمســة شــعب مــن 
طــاب الصــف الرابــع( ممــا أتــاح للباحثــان اختيــار 

ــي  ــل مجموعت ــوائية لتمث ــة العش ــعب بالطريق ــاث ش ث
الضابطــة(.  والمجموعــة  التجريبيــة  )المجموعــة 

وقــد اختــار الباحثــان شــعبتان بالســحب العشــوائي 
إعداديــة  في  العلمــي  الرابــع  الصــف  طــاب  مــن 
المجموعــة  )ب(  شــعبة  لتمثــل  للبنــن  الرصــافي 
المجموعــة  لتمثــل  )جـــ(  وشــعبة  الأولى  التجريبيــة 
ــث )69(  ــة البح ــاب عين ــدد ط ــغ ع ــة ، إذ بل الضابط
ــة ،  ــة التجريبي ــاً للمجموع ــع )34( طالب ــاً ، وبواق طالب
ــاً للمجموعــة الضابطــة ، بعــد أن اســتبعد  و)34( طالب
ــة ،  ــن التجرب ــا م ــبين إحصائي ــاب الراس ــان الط الباحث
التجريبيــة،  للمجموعــة  طــاب   )6( عددهــم  وكان 
و)6( طالبــاً للمجموعــة الضابطــة مــن كل المجموعتــن 
إحصائيــا مــن بيانــات التجربــة للحفــاظ عــى الســامة 

الداخليــة للتجربــة وكــا في الجــدول )1(.                                       
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 Procedures Content :ثالثاً- إجراءات الضبط
مجموعتــن  الباحثــان  اختيــار  مــن  الرغــم  عــى 
)المجموعــة التجريبيــة والمجموعــة الضابطــة( بالطريقــة 
طــاب  تكافــؤ  عــدم  احتماليــة  أن  ألا  العشــوائية 
ــر وارد،  ــة( ام ــة والضابط ــث )التجريبي ــي البح مجموعت
ــي  ــرات الت ــط المتغ ــام بضب ــان الى القي ــى الباحث ــا دع مم
يتأثــر  التابــع  فالمتغــر  التابعــن،  المتغيريــن  في  تؤثــر 
بخصائــص الطــاب الذيــن تجــري عليهــم التجربــة 
ــص  ــؤ في خصائ ــراءات التكاف ــط إج ــب ضب ــك يج لذل
طــاب المجموعتــن )التجريبيــة والضابطــة( لمعرفــة 
ــك   ــن ، لذل ــن التابع ــتقل في المتغيري ــر مس ــر كل متغ اث
والســامة  الداخليــة  الســامة  مــن  التحقــق  ينبغــي 

 : التجريبــي   الخارجيــة للتصميــم 
تحديــد  أو  ضبــط  عــى  الباحثــان  عمــل  لذلــك 
نتائــج  في  تؤثــر  أن  يمكــن  التــي  الدخيلــة  العوامــل 

يــأتي: وكــا  التجربــة، 
1.درجات الكورس الأول 

2.العمر الزمني محسوباً بالأشهر 
3.درجات الذكاء

Research Tools In�  رابعاً: بناء أداة البحث :
eitruetion

تطلــب البحــث الحــالي بنــاء أداة لقيــاس المتغــر 
التابــع، وتمثلــت الأداة لمقيــاس لدافعيــة الإنجــاز وفيــا 

يــي توضيــح الإجــراءات لبنــاء هــذه الأداة:
الأداة: مقياس دافعية الإنجاز:

ــاني للبحــث  ــع الث ــة الإنجــاز هــو المتغــر التاب دافعي
الحــالي، ولعــدم توافــر مقيــاس جاهــز لدافعيــة الإنجــاز 
دافعيــة  مقيــاس  ببنــاء  الباحثــان  قــام  عليــه،  متفــق 
ــاع  ــوء أتب ــات، في ض ــدق والثب ــف بالص ــاز يتص الإنج

الخطــوات الآتيــة: 
أ- تحديــد الهــدف مــن المقيــاس: هــدف هــذا المقياس 
قيــاس دافعيــة الإنجــاز عنــد طــاب عينــة البحــث، 

وهــم طــاب الصــف الرابــع العلمــي.
ب- تحديــد جوانــب دافعيــة الإنجــاز: بعــد اطــاع 
بدافعيــة  المتعلقــة  التربويــة  الباحثــان عــى الأدبيــات 
الإنجــاز، وكذلــك الاطــاع عــى عــدد مــن الدراســات 
ــان عــى  ــة الإنجــاز، اعتمــد الباحث ــي تناولــت دافعي الت
نظريــة Atkinson,1957 والــذي عــرف دافعيــة الإنجــاز 
بانهــا )اســتعداد ثابــت نســبياً في الشــخصية يحــدد مــدى 
ســعي الفــرد ومثابرتــه في ســبيل تحقيــق نجــاح أو بلــوغ 
الإشــباع،  مــن  معينــة  درجــة  عليــه  يترتــب  هــدف، 
وذلــك في المواقــف التــي تتضمــن تقيــم الأداء في ضــوء 

ــاز(. مســتوى معــن للامتي
ت - صياغــة فقــرات المقيــاس بالصيغــة الأوليــة: 
بالصيغــة  المقيــاس  فقــرات  بصياغــة  الباحثــان  قــام 
وتــم  فقــرة،   )24( الفقــرات  عــدد  وكان  الأوليــة، 

جدول )1( توزيع طلاب عينة البحث على المجموعتين )التجريبية والضابطة(
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صياغــة الفقــرات إذ يجيــب عليهــا الطالــب بالخيــارات 
وهــي  الطالــب،  عــى  انطباقهــا  درجــة  تمثــل  التــي 
عنــد  الباحثــان  راعــى  معــرض(،  محايــد،  )موافــق، 

صياغــة فقــرات المقيــاس عــدد مــن الأمــور هــي:
● اســتخدم الباحثــان عنــد صياغــة فقــرات المقيــاس 

عبــارات واضحــة وقصــرة.
● كل عبــارة مــن عبــارات المقيــاس تعــر عــن فكــرة 

واحدة.
● أن لا تكون فقرات المقياس إيحائية الإجابة.

المقيــاس:  عــى  الإجابــة  تعليــات  وضــع  ث- 
ــة،  ــا النهائي ــاس بصيغته ــرات المقي ــدد فق ــد ع ــد تحدي بع
ــرات  ــى فق ــة ع ــات الإجاب ــع تعلي ــان بوض ــام الباحث ق
ــة عــى  ــي هدفــت الى شرح فكــرة الإجاب ــاس، والت المقي
المقيــاس وبالصــورة التــي تتناســب مــع طــاب صــف 
الرابــع العلمــي، وذلــك لكــي يســتطيع هــؤلاء الطــاب 

ــهولة. ــاس بس ــرات المقي ــى فق ــة ع الإجاب
وضــع  المقيــاس:  لتصحيــح  معيــار  وضــع   - ج 
ــاز،  ــة الإنج ــاس دافعي ــح مقي ــاراً لتصحي ــان معي الباحث
ــل  ــاث بدائ ــرة مــن ث ــة عــن كل فق ــت الإجاب ــد كان فق
)ليكــرت( وهــي )موافــق، محايــد،  مقيــاس  حســب 
معــرض( وقــد أعطيــت أوزان لتحويــل هــذه البدائــل 
ــة  ــات الإحصائي ــراء العملي ــرض أج ــي لغ ــم كم الى رق
وهــذه الأوزان هــي )3،2،1( عــى التــوالي، وبذلــك 
النهائيــة  للمقيــاس بصيغتــه  الكليــة  الدرجــة  تكــون 

محصــورة بــن )24 – 72( درجــة. 
ح- التطبيق الاستطلاعي للمقياس:

مــن  عينــة  عــى  الاســتطلاعي  التطبيــق  تــم 
ــق  ــم التطبي ــد ت ــث وق ــة البح ــارج عين ــن خ ــاب م الط

همــا:   بمرحلتــن  الاســتطلاعي 
 المرحلــة الأولى: تــم عــرض المقيــاس عــى عينــة 
ــع  ــف الراب ــاب الص ــن ط ــاً م ــن )30( طالب ــة م مكون

ــرض  ــك لغ ــث( وذل ــة البح ــارج عين ــن خ ــي )م العلم
التعــرف عــى مــدى وضــوح فقــرات المقيــاس وتعليمات 
الإجابــة عــى هــذه الفقــرات وكذلــك التعــرف عــى 
الزمــن الــازم للإجابــة عــى فقــرات المقيــاس وقــد 
ــاب  ــم حس ــة، وت ــو )21( دقيق ــن ه ــط الزم كان متوس
متوســط الزمــن في ضــوء حســاب زمــن إجابــة كل 
طالــب مــن العينــة وبذلــك اعتمــد الباحثــان عــى هــذا 
الزمــن للمقيــاس عــن تطبيــق المقيــاس عــى طــاب عينة 

ــة. ــراء التجرب ــد أج ــث عن البح
مــن  الباحثــان  تأكــد  أن  بعــد  الثانيــة:  المرحلــة 
عــى  الإجابــة  وتعليــات  المقيــاس  فقــرات  وضــوح 
عــى  للإجابــة  المســتغرق  الزمــن  وحســاب  فقراتــه 
مقيــاس  بتطبيــق  الباحثــان  قــام  المقيــاس،  فقــرات 
ــارج  ــن خ ــتطلاعية )م ــة اس ــى عين ــاز ع ــة الإنج دافعي
ــاً مــن طــاب  ــة مــن )100( طالب ــة البحــث( مكون عين
الصــف الرابــع العلمــي مــن طــاب )إعداديــة الفلوجــة 
ــق  ــى التطبي ــهما ع ــان بنفس ــد اشرف الباحث ــن( وق للبن
الإعداديــة  أدارة  وبمســاعدة  الثــاني  الاســتطلاعي 
ــو  ــق ه ــذا التطبي ــن ه ــرض م ــادة ، وان الغ ــدرس الم وم
إجــراء التحليــل الإحصائي لفقــرات المقيــاس والتحقق 
مــن صلاحيتهــا ، فبعــد تصحيــح إجابــات الطــاب تــم 
ــاً واختــرت أعــى )%27( مــن درجــات  ترتيبهــا تنازلي
العينــة لتكــون المجموعــة العليــا وادنــى )%27( مــن 
ــا وبذلــك قــد  ــة لتكــون المجموعــة الدني درجــات العين
بلــغ مجمــوع طــاب المجموعــة العليــا )27( طالبــاً 
ومجمــوع طــاب المجمــوع الدنيــا )27( طالبــاً ، ثــم 
ــا  ــا والدني ــن العلي ــاب المجموعت ــات ط ــت إجاب حلل
إحصائيــا. إذ اســتخرج الصــدق والثبــات للمقيــاس 

ــأتي: ــا ي وك
صــدق المقيــاس: يعــد الصــدق مــن أهــم الــروط 
الصــدق  وحســب  المقيــاس،  في  توافرهــا  الواجــب 

38
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 مجـلـة الـدراســات الـتـربــويــة والـعـلمـيــة - كــليـــة التـربـيــة - الـجـامـعـة الـعـراقـيــة 
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ــأتي:  ــا ي ــة، وك ــن طريق ــر م ــاس بأكث للمقي
● الصــدق الظاهــري: لغــرض التحقــق مــن الصدق 
المقيــاس عــى مجموعــة  فقــرات  الظاهــري عرضــت 
مــن المختصــن بطرائــق التدريــس والفيزيــاء وعلــم 
ومدرســن  ومشرفــن  والتقويــم  والقيــاس  النفــس 
مــادة الفيزيــاء ، الملحــق )( ، وقــد اتخــذ الباحثــان نســبة 
فقــرات  لصلاحيــة  معيــاراً  فأكثــر   )80%( الاتفــاق 
المقيــاس ومــدى ملائمتهــا لقيــاس الصفــة التــي وضــع 
ــض  ــت بع ــن عدل ــوء أراء المختص ــا وفي ض ــن أجله م
بالصــدق  يتمتــع  المقيــاس  فــان  وبذلــك   ، الفقــرات 

الظاهــري. 
● صــدق البنــاء: صــدق البنــاء )الاتســاق الداخــي( 
يعنــي أن كل فقــرة مــن فقــرات المقيــاس يجــب أن تســر 
في المســار نفســه الــذي يســر فيــه المقيــاس الــكلي ، 
والــذي يمثــل المفهــوم الــكلي المتماســك للخاصيــة التــي 
ــراد قياســها ، فــكل فقــرة مــن فقــرات المقيــاس ، وان  ي
عــدم انســجامها يعنــي ضرورة حذفهــا او اســتبدالها 
ــق  ــم التحق ــد ت ــرون ،2009: 249( وق ــي واخ )الزام

ــة: ــاء مــن خــال المــؤشرات الأتي مــن صــدق البن
Item Discrimination :القوة التمييزية للفقرات ●

بعــد تطبيــق المقيــاس عــى عينــة بلغــت )100( 
الطــاب  إجابــات  بترتيــب  الباحثــان  قــام  طالــب 
ــن  ــن المجموعت ــكل م ــبة )%27( ل ــار نس ــاً واختي تنازلي
العليــا والدنيــا، تــم بعــد ذلــك حســاب القــوة التمييزيــة 
وباســتخدام  الإنجــاز،  دافعيــة  مقيــاس  لفقــرات 
للتأكــد  )t-test( لعينتــن مســتقلتين  التائــي  الاختبــار 
ــن متوســطات درجــات طــاب  ــة الفــروق ب مــن دلال
ــن أن  ــرة ، تب ــكل فق ــا( ، ول ــا والدني المجموعــن )العلي
ــا  ــي قيمته ــة الت ــة الجدولي ــن القيم ــى م ــم اع ــع القي جمي
تســاوي )2.00( عنــد مســتوى دلالــة )0.05( ودرجــة 
حريــة )52(، وبذلــك فــان جميــع فقــرات المقيــاس دالــة 

إحصائيــاً، أي أنهــا مميــزة .
 Scale Reliability :ثبات المقياس ●

ــج أذا  ــه يعطــي نفــس النتائ ــاس ان ــات المقي ــي ثب يعن
مــا اســتعمل عــدة مــرات وتحــت نفــس الظــروف، ولقــد 
تــم التحقــق مــن ثبــات المقيــاس بالطريقتــن الآتيتــن: 

 Cronbach Alpha كرومبــاخ:  الفــا  طريقــة   
ثبــات  معامــل  لحســاب  الطريقــة  هــذه  اســتخدمت 
التطبيــق  عينــة  إجابــات  اخــذ  وبعــد  المقيــاس، 
ــد ان  ــب وج ــة )100( طال ــة البالغ ــتطلاعي الثاني الاس
ــات  ــل ثب ــو معام ــاوي )0.88( ، وه ــه يس ــل ثبات معام
جيــد ، إذ كانــت قيمــة معامــل الثبــات مــن )0.67( فــا 

.)240  :2004 )النبهــان،  جيــدة  تكــون  فــوق 
الباحثــان  طبــق  المقيــاس:  تطبيــق  إعــادة  طريقــة 
المقيــاس نفســه عــى الطــاب أنفســهم مرتــن بعــد 
ــة  ــى عين ــروف، وع ــس الظ ــت نف ــبوعين )تح ــرور أس م
بلغــت )40( طالبــا، ثــم وجــد معامــل ارتبــاط بيرســون 
بــن درجــات الطــاب في التطبيقــن الأول والثــاني، 
والــذي يمثــل معامــل ثبــات المقيــاس، وقــد بلغــت 
قيمتــه )0.92( وهــو معامــل ثبــات جيــد، إذ كانــت 
قيمــة معامــل الثبــات مــن )0.67( فــا فــوق تكــون 

.)240  :2004، )النبهــان  جيــدة 
المقيــاس بصيغتــه النهائيــة: تكــون المقيــاس بصيغتــه 
درجــة  اعــى  وكانــت  فقــرة،   )24( مــن  النهائيــة 

..)24( درجــة  واقــل   )72( للمقيــاس 
 الوسائل الإحصائية:

ــتخدم  ــتقلتين: اس ــن مس ــي لعينت ــار التائ 1. الاختب
في تكافــؤ مجموعتــي البحــث وكذلــك في اســتخراج 

ــث. ــة البح ــة فرضي نتيج
2. معامــل ارتبــاط بيرســون: اســتخدم لاســتخراج 

ثبــات الاختبــار.
3. طريقة الفا كرومباخ



عرض النتائج وتفسيرها:

ــل  ــي توص ــج الت ــا للنتائ ــل عرض ــذا الفص ــم ه يض
إليهــا الباحثــان، ومناقشــتها وتفســرها في ضــوء الإطــار 
النظــري والدراســات الســابقة وتبعــا للفرضيــة المعتمدة 
والتوصيــات  الاســتنتاجات  وعــرض  البحــث  في 

والمقترحــات.  
 أولاً: عــرض النتائــج المتعلقــة بتســاؤل وفرضيــة 

البحــث:
تســاؤل البحــث/ هــل هنــاك إثــر لاســراتيجية فــرز 
ــع  ــف الراب ــاب الص ــدى ط ــاز ل ــة الإنج ــم في دافعي المفاهي

العلمــي؟
لغــرض الإجابــة عــى هــذا التســاؤل قــام الباحثــان 

بالتحقــق مــن الفرضيــة الصفريــة الأتيــة:
عنــد  إحصائيــة  دلالــة  ذات  فــروق  توجــد  )لا 

درجــات  متوســط  بــن   )0.05( دلالــة  مســتوى 
ــة التــي تــدرس باســتخدام  طــاب المجموعــة التجريبي
درجــات  ومتوســط  المفاهيــم  فــرز  اســراتيجية 
المجموعــة الضابطــة التــي تــدرس بالطريقــة الاعتياديــة 

الإنجــاز(. دافعيــة  في 
بعــد تطبيــق مقيــاس دافعيــة الإنجــاز البعــدي في 
نهايــة التجربــة وتصحيــح إجابــات طــاب المجموعتــن 
خــاص،  جــدول  في  الطــاب  درجــات  ترتيــب  تــم 
النتائــج  البيانــات إحصائيــا أظهــرت  وبعــد معالجــة 
التــي  التجريبيــة    المجموعــة  درجــات  متوســط  أن 
ــد بلــغ  ــم ق ــرز المفاهي تــدرس باســتخدام اســراتيجية ف
)59.323( ، وانحــراف معيــاري )5.549( ومتوســط 
ــة  ــدرس بالطريق ــي ت ــة الت ــة الضابط ــات المجموع درج
التقليديــة قــد بلــغ )52.882(، وانحــراف معيــاري 

)4.829( كــا موضــح في الجــدول )2(.

المتوسط حجم العينةالمجموعة
الحسابي

الانحراف 
المعياري

t test مستوى الدلالة قيمة
0.05% الجدوليةالمحسوبة

3459.3235.549المجموعة التجريبية
دالة5.0042.00

52.8824.829   المجموعة الضابطة                 34

ويلاحــظ مــن خــال النتائــج المعروضــة في الجــدول 
 )5.004( البالغــة  المحســوبة  التائيــة  قيمــة  أن   ،)2(
أكــر مــن قيمــة التائيــة الجدوليــة البالغــة )2.00( عنــد 
ــذا  ــة )66( ل ــد درجــة حري ــة )0.05( عن مســتوى دلال
ــة،  ــة البديل ــل الفرضي ــة ونقب ــة الصفري ــض الفرضي نرف
ممــا يــدل عــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة 

ــة. ــة التجريبي ــح المجموع ولصال

حــجــم الأثر باستخدام مربع ايتا:
الطريقــة  بهــذه  الأثــر  حجــم  اســتخراج  يمكــن 
بقســمة مربــع القيمــة التائيــة المحســوبة عــى )مربــع 
القيمــة التائيــة المحســوبة + درجــة الحريــة(، وتســاعدنا 
معرفــة حجــم التأثــر عــى تحديــد مقــدار الأثــر النســبيّ 
قيمــة  اســتخراج  وبعــد  المســتخدمة،  للاســراتيجية 
مربــع أيتــا نقارنهــا بالمعايــر المبينــة في الجــدول )3(:

40
أثر إستراتيجية فرز المفاهيم في دافعية الإنجاز 

لــدى طــاب الرابــع العلمــي  .............................................. ادريــس جاســم بديــوي مضعــن  ،  أ.د مصطفى مالك احمد



41
 مجـلـة الـدراســات الـتـربــويــة والـعـلمـيــة - كــليـــة التـربـيــة - الـجـامـعـة الـعـراقـيــة 
الــعـــدد الرابع والــعــشــــرون - الـمـجـلـــد الأول - عـلـــم الـنـفـــس - أيــلـــول  2024 م

تــم أخــذ القيمــة التائيــة المحســوبة بــن المجموعتــن 
التجريبيــة والضابطــة في دافعيــة الإنجــاز، والتــي بلغــت 
)5.004( وبعــد تطبيــق معادلــة مربــع أيتــا بلــغ حجــم 
ــن  ــاه يتب ــر أع ــا بالمعاي ــد مقارنته ــر )0.27( وعن الأث
أن حجــم التأثــر عــالي لاســراتيجية )فــرز المفاهيــم( في 

دافعيــة الإنجــاز عــى طــاب المجموعــة التجريبيــة.
تفسير نتيجة الفرضية:

بعــد أن تــم عــرض النتائــج الخاصــة بهــذه الفرضيــة 
بــن  فروقــاً ذات دلالــة إحصائيــة  توجــد  أنــه  تبــن 
المجموعــة التجريبيــة والضابطــة في دافعيــة الإنجــاز 
بعــد أجــراء التجربــة ولصالــح المجموعــة التجريبيــة 
ــم  ــرز المفاهي ــراتيجية ف ــق اس ــا وف ــدرس طلابه ــي ي الت

ــأتي: ــا ي ــة ك ــذه الفرضي ــة ه ــان نتيج ــر الباحث ويف
ــم تســاعد عــى زيــادة  أن اســراتيجية فــرز المفاهي
فــرص التحــاور مــع الطــاب وخلــق جــو تفاعــي نشــط 
بــن الطــاب أنفســهم غــر نمطــي تقليــدي، وكذلــك 
تزيــد مــن عمليــة التقويــم المبــاشر بــن الطــاب ، فضــا 
ــة  ــارة دافعي ــى إث ــل ع ــراتيجية تعم ــذه الاس ــن أن ه ع
الطــاب للمشــاركة في الصــف الــدراسي، ممــا يجعــل 
العمليــة التعليميــة أكثــر فاعليــة وتشــويق ممــا يهيــئ جــواً 
دراســياً ممتعــا للطــاب ، وأن هــذه الاســراتيجية تمنــح 
إيجــاد  التفكــر والاســتنتاج في  الفرصــة في  الطــاب 
ــة،  ــكلة المطروح ــول للمش ــن الحل ــن م ــدد ممك ــر ع أك
ممــا يــؤدي إلى تحســن مســتواهم في المــادة ويخلــق لديهــم 
دافعيــة للإنجــاز بصــورة افضــل ممــا تولــده طريقــة 

ــة. ــس الاعتيادي التدري

الاستنتاجات:

في ضــوء النتائــج التــي توصــل إليهــا البحــث الحــالي 
يمكــن اســتنتاج مــا يــأتي:

1. إن الاســراتيجية فــرز المفاهيــم تزيــد مــن حمــاس 
الطــاب نحــو الدراســة والبحــث والاكتشــاف، نتيجــة 
اندماجهــم وتعاونهــم في تحقيــق التعلــم ضمــن مجاميــع 
تعاونيــة متفاعلــة. فضــا عــن كونهــا قــد أتاحــت أيضــا 

فرصــة العمــل والمشــاركة الجماعيــة لجميــع الطــاب.
ســاعد  متنوعــة  تعليميــة  وســائل  توفــر  أن   .2
وأبعــد حالــة  الطــاب  أذهــان  إلى  المــادة  تقريــب  في 
الرتابــة والروتــن عنهــم في طــرق التدريــس الاعتياديــة 
المعتمــدة في المــدارس ممــا ســاعدت الطــاب عــى تنميــة 

ــم. دافعيــة الإنجــاز لديه
إثــر  لــه  الاســراتيجية  لهــذه  وفقــا  التدريــس   .3
بالــغ عــى دافعيــة الإنجــاز للطــاب مــن خــال زيــادة 
ــول  ــل الحل ــحون أفض ــاب يرش ــل الط ــارف وجع المع
التــي يســتند عليهــا حــل أي مشــكلة ممــا يزيــد مــن 
تفاعــل الطــاب مــع بعضهــم في كافــة المســتجدات 

واســتيعابها. 

جدول )3( المعايير المعتمدة لمعرفة حجم التأثير

الطريقة المستعملة
حجم التأثير

كبيرمتوسطصغير

N20.010.060.14



التوصيات: 

في ضــوء نتائــج البحــث تقــدم الباحثــان بالتوصيات 
الأتية:

ــة  ــاً حديث ــاء طرق ــدرسي الفيزي ــاد م 1. ضرورة اعت
في التدريــس لكــي تســاعد الطــاب عــى تنميــة دافعيــة 
الطريقــة  عــى  اقتصارهــم  وعــدم  لديهــم،  الإنجــاز 
المعتــادة في التدريــس التــي تقــوم عــى الحفــظ والتلقــن.
2. ضرورة قيــام المؤسســة التربويــة المختصــة بإقامــة 
دورات تدريبيــة لمــدرسي المراحــل الإعدادية لاطلاعهم 
عــى الطرائــق والأســاليب الحديثــة في التدريــس القائمــة 
ــل  ــدرس قب ــم ال ــداد وتصمي ــدرس بإع ــاط الم ــى نش ع
البــدء بعمليــة التدريــس لجعــل الطالــب نشــطاً مــن 
ــر مــن حاســة في  ــاد أكث خــال اســتقبال المعلومــة واعت

اســتقبالها.
3. ضرورة توفــر وســائل تعليميــة متنوعــة تهــدف 
إلى تنميــة قــدرة الطــاب عــى فهــم المفاهيــم الأساســية 
والمفتاحيــة والنظريــات والأفــكار المتعلقــة بهــا ممــا يزيــد 

مــن دافعيــة الإنجــاز لــدى الطــاب.

المقترحات: 

استكمالاً للبحث الحالي يقترح الباحثان الآتي:
اســراتيجية  أثــر  حــول  دراســة  إجــراء   .1
)التفكــر  مثــل  أخــرى  متغــرات  في  المفاهيــم  فــرز 

المعلومــاتي(. التنــور  مهــارات  الاســراتيجي، 
2. إجــراء دراســة مماثلــة للدراســة الحاليــة عــى 

أخــرى. دراســية  مراحــل 
3. تقويم كتاب الفيزياء للصف الرابع الإعدادي 

وفق معايير حديثة.

المصادر:

 أبــو جلالــه، صبحــي حمــدان. اســراتيجيات حديثة في 
طرائــق تدريــس العلــوم، مكتبــة الفــاح، الكويــت، 

.1999
بالتخيــل  )2019(:«التعليــم  شريــف  الأتــربي،   
ــم«  ــروني وأدوات التعل ــم الإلك ــراتيجية التعلي اس
والتوزيــع،  للنــر  العــربي  دار  الأولى،  الطبعــة 

القاهــرة.
ــت  ــدى بن ــس، وه ــن خمي ــد الله ب ــعيدي، عب ــو س  أمب
اســراتيجيات التعلــم  عــي الحوســنية )2016(: 
النشــط 180 اســراتيجية مــع الأمثلــة التطبيقيــة، ط 
2، دار المســرة للنــر والتوزيــع والطباعــة، عــان، 
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