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 المقدمة
عقد  العسد ي بجدن ين بددؾد مبد ي سدمظان  لاسيسافي مجال العقؾد السمزمة لمجانبيؽ 

ي حيث تتحد  ررادة الستعادد  ؽ رلدح رحد اث يادو ددانؾني معديؽ بددت  فه اد   مش سداي الارادة
لكؽ د  تدتج  بعض الغووف الخارجية التي تجعد  تشييدا الالتدزام ي في ع  تؾازن عق ي
مدؽ جاندن  بددبن حدادث ردارجي  يدو متؾددب  الصدا  ارد ور ددواري موهقا  لأحد  الظدوفيؽ

يو تغيددو البي ددة والغددووف السحيظددة ي ال ولددة مددؽ  دد نه ين بجعدد  مددؽ تشييددا الالتددزام موهقددا  
بعسمية التشييا بذك  طارئ مسدا تجعد  التشييدا ي د  وطد ة يو مغدالاة عمدح عدات  الذدخص 

وهدا  الغدووف الظار ددة لا تدلدي رلدح رن دا  العقدد  و نسدا تجعد  تشييدا الالتددزام ي السكمد  بده
ا  لدي رلح قيام الظوف الآرو في الع دة التعاد بة رلح مذداراة الستعادد  فدي مسي موهقا  

ولا  ددػ ين نغو ددة الغددووف الظار ددة ي بسعشددح هددي مذدداراة جز يددةي تحسدد  ياصددا  الخدددارة
 . تتدب لمتظبي  عمح جسيب عقؾد السعاوضة بسا في ذلػ عق  العس 

 أسباب اختيار مهضهع البحث 

 بذك  واسب في الآونة الأريوة .  الغووف الظار ة ةانتذار نغو د 1 

 د القرؾر التذو عي في معالجة هاا السؾضؾع . 2 

 أهداف البحث 

    ف الصحث الح :

 العمل عقد على الطارئة الظروف أثر

 (أنموذجا   كورنا جائحة)  
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اسددددتعوان الشرددددؾن القانؾنيددددة الخالددددة بددددالغووف الظار ددددة و يددددان مدددد   سددددو ان 
 .  الغووف الظار ة وياوها عمح عق  العس  

 أهمية البحث 

 في : تتسث  اهسية الصحث

بيددان الظبيعددة القانؾنيددة لمغددووف الظار ددة وت ايوهددا عمددح عقدد  العسدد  ومدد   اعتصددار 
 .الغوف الظارئ سبصا  في رن ا  هاا العق  

 منهجية البحث 

سيتؼ رتصاع السش ج التحميمي والسقارن في بحثشا هااي حيث سشقؾم بتحميد  الشردؾن 
القانؾنيددة والآرا  اليق يددة الستعمقددة بسؾضددؾع بحثشدداي واددالػ سددشقارن بدديؽ نرددؾن القددانؾن 

 الس ني ب اا الخرؾن مب نرؾن القؾانيؽ الخالة . 
 هيكلية البحث 

ظمدددددن الأول ردددددص السي حيدددددث سشخا ادددددة مظالدددددن سدددددشتشاول مؾضدددددؾع بحثشدددددا فدددددي
والسظمدددن الثددداني التعو دددن بعقددد  العسددد  ي التعو دددن بشغو دددة الغدددووف الظار دددة و دددووط ا

والسظمددن الثالددث سددمظة القاضددي طصقددا  لشغو ددة ي وررا ردده وتسييددز  عددؽ عقدد  السقاولددة 
 الشتا ج والتؾليات. ب هؼي ونختؼ بحثشا الغووف الظار ة

 المطلب الأول
 ة وشروطهاالتعريف بنظرية الظروف الطارئ

هددا  الشغو ددة تعظددي لمقاضددي سددمظة تعدد    العقدد  رسددتثشا   مددؽ داعدد ة العقدد   ددو عة 
ادددؼ نعدددون بعددد  ذلدددػ ي الستعادددد  ؽ . لدددالػ بجدددن ين نقددد  عمدددح التعو دددن ب دددا  الشغو دددة

 لذووط تظبيق ا .
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 الظروف الطارئة التعريف بنظرية: الفرع الأول
عمددح يندده  رذا طددويت حددؾادث  ( مددؽ القددانؾن السدد ني العوادددي146/2تددشص السددادة  

التعادد ي  الالتدزامعامة لؼ بكؽ في الؾسب تؾدع ا وتوتن عمدح حد وا ا رن تشييدا  استثشا ية
و ن لدؼ برددصس مدددتحي   لددار موهقددا  لمسدد  ؽ بحيددث   دد د  بخدددارة فادحددة جدداز لمسحكسددة 

 السوهددد  رلدددح الحددد  السعقدددؾل رن الالتدددزامبعددد  السؾازندددة بددديؽ مردددمحة الظدددوفيؽ ين تدددشقص 
. و قردد  بددالغوف  (1 الع الددة ذلددػ و قددب بدداط   ادد  رتيدداك عمددح ردد ف ذلددػ(  ادتزدد 

ي و يدو متؾددب الحردؾل ياشدا  التعادد ي الظارئ  ك  حادث عام لا ح  عمح تكؾ ؽ العق 
ي  ددشجؼ عشدده رردددت ف بدديؽ السشددافب الستؾلددد ة عددؽ عقددد   توارددح تشييددا  رلدددح يجدد  يو  جدددال

و ت د د  بخددارة ي اسا يوجصه العق   وهقه ررهاددا   د   ا  بحيث برصس تشييا الس  ؽ لإلتزامه 
تددتمخص  (ي715ن ي2115 الدددش ؾرييالسدد لؾف فددي ردددارة التجار(  فادحددة تخددوج عددؽ

يو اليؾر ددة ي نغو ددة الغددووف الظار ددة فددي ين العقدد  رذا اددان مددؽ العقددؾد السدددتسوة التشييددا
ع ددا الستعاددد ان عشدد  ربددوام بة لددؼ  تؾدادترددادوطددويت عددووف ي التشييددا واددان تشييددا  مددلج   

ي الدداي اددان مؾجددؾدا  عشدد  ربددوام العقدد  ررددت لا  دترددادالعقدد  يدت رلددح ررددت ل التددؾازن الا
رظيدوا  وجعمد  تشييدا السد  ؽ لإلتزامده   د د  بخددارة فادحدة تخدوج عدؽ الحد  السد لؾف فدي 

لتزام رلدح فالس  ؽ لا بجبو عمح تشييا رلتزامه اسا ورد في العق  ب   شقص الإي السعام ت
 .(161ن ي1ج ي2115و رووني  الحكيؼ    الاي تقتزيه الع الةالح

وعمح ذلػ فشغو ة الغووف الظار ة هي مكشة دزا ية تد عؾ القاضدي رلدح التد ر   
لإعادة التؾزان العق ي بديؽ طوفدي الع ددة التعاد بدة متدح طدويت حدؾداث رسدتثشا ية عامدة 

ح وا ا ين تشييدا الإلتدزام التعادد ي و ن لدؼ بردصس وتوتن عمح ي لؼ بكؽ في الؾسب تؾدع ا
بتعد    الإلتدزام بقنقالده رلدح ي مدتحي   لدار موهقدا  لمسد  ؽ بحيدث   د د  بخددارة فادحدة

الحدد  السعقددؾل رن ردتزدد  الع الددة ذلددػ و قددب بدداط   ادد  رتيدداك عمددح ردد ف ذلددػ . ومددؽ 
ب  حددوأ ياشددا  مدد ة لددؾرها الأكثددو  دديؾعا  مددا نحددؽ بردد د دراسددته فددي حالددة مددا رذا نذدد

                                                 

( من المانون المدني المطري 111/2( من المانون المدني المصري والمادة)141وتمابلها المواد ) (1)
 ( من المانون المدني السوري .141)والمادة 
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ركسال الأعسال بحيث تلاو بردؾرة عامدة فدي الشاحيدة الساليدة يو ضدسؽ الشدؾاحي الأردو  
بسؾجددن هددا  السددادة ين  بددال ي فعمددح السقدداول مددا لددؼ تشت ددي السقاولددةي عمددح تشييددا الأعسددال

والتقددد م بددد عؾ  رلدددح القزدددا  لتخ يدددن الأاصدددا  ي يدردددح ج ددد   لإكسدددال تشييدددا الأعسدددال
ووفدد  مددا تقزددي بدده الشغو ددة ودؾاعدد  ي اليدددم متددح وجدد  مدددؾ ا  دانؾنيددا  لددالػيو ي الساليددة
ليصحددث القاضددي اافددة الغددووف ال ارميددة والخارجيددة اددؼ الحكددؼ بسددا  ل دد  التددؾازن ي الع الددة

 . (24ي ن2118ال لؾعي  العق ي السشذؾد

 شروط تطبيق نظرية الظروف الطارئة: الفرع الثاني
 مؽ تؾفو الذووط التالية : لكي تظب  نغو ة الغووف لا ب  

يي ين تقتزددددي ي ددددد ين بكددددؾن العقدددد  مددددؽ العقددددؾد السدددددتسوة التشييددددا  عقددددؾد السدددد ة(1
يو ين تكدددؾن دور دددة التشييدددا اعقددد  ي طبيعت دددا ين تشيدددا عمدددح مواحددد  زمشيدددة اعقددد  الإبجدددار

وا  عق  متواري التشييا سؾا  اان مؽ العقؾد اليؾر ة التي بدتغوك تشييداها مد ة ي التؾر  
يومددؽ العقددؾد اليؾر ددة رذا اددان تشييدداها مددلج   بقتيدداك الظددوفيؽ ي مددؽ الددزمؽ اعقدد  السقاولددة

 . (276ني 1999عب  الوحسؽي ي 288ي ن2121ي سع  كالبيب بالتقديط

يي فددي اليتددوة مددا بدديؽ رنعقدداد ي ددد ين تظددوي ياشددا  تشييددا العقدد  حددؾادث رسددتثشا ية عامددة2
الإسددتثشا ي ادد  مددا لا تيدد  مددب الددديو الظبيعددي  و ددواد بددالغوف يو الحددادثي العقدد  وتشييددا 

 الصكو  يي ين بكؾن بعي ا  عسا  ليه الشاس و عتادو  االحووأ والزلازل والأو  ةي للأمؾر

 . (572ني 2115

والسقرددددؾد بذددددوط العسؾميددددة ين بكددددؾن ي عامددددا   يو ذددددتوط ين بكددددؾن الحددددادث الاسددددتثشا  
 الغوف  ام   لع د ابيو مؽ الشاس ا ه  بم  يو طا ية معيشة مؽ الشاس . 

ومعيدار التؾددب ي د ين بكؾن الحادث الإسدتثشا ي العدام  يدو متؾدعدا  عشد  ربدوام العقد 3
ي فيشصغدي ين لا بكدؾن فدي ليس معيارا   خريا  ب  معيارا  مؾضدؾايا  دؾامده الوجد  السعتداد

مق ور الذخص العادي ين  تؾدب حرؾل الحدادث لدؾ وجد  فدي ذات عدوف السد  ؽ حديؽ 
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يما رذا ادان الحدادث متؾدعدا  يو بسكدؽ تؾدعده فد  مجدال لتظبيد  نغو دة الغدووف ي التعاد 
 . (198ني 2115يسسيدؼالدع اوي و  الظار ة

يد  بتظ ين الغابة مؽ ر تواط العسؾمية هؾ نؾع مؽ ينؾاع التذ د فدي ويرى الباحث  
نغو دددة الغدددووف الظار دددة لكؾن دددا تعددد  رسدددتثشا   ورووجدددا  عدددؽ الألددد  العدددام وهدددؾ رعتصدددار 

مدب الإ دارة رلدح رن مدد لة التؾددب ي سمظان الإرادة و عسال داع ة العق   و عة الستعادد  ؽ
والتددددي بقددددد رها عمددددح ضدددددؾ  الغدددددووف ي مددددؽ ع مددددده تخزددددب لددددددمظة القاضددددي التق  و دددددة

 . (259ني 1978ي الصكو العق  ودرجة رستثشا يته والس بدات التي يحاط  ربوام

يي  شصغي ين لا بكدؾن فدي ي د بجن ين بكؾن الحادث مسا لا بسكؽ دفعه يو تيادبه4
فد  تظبد  هدا  الشغو دة رذا ادان بقمكدان السد  ؽ ي رستظاعة الس  ؽ ين   فب هداا الحدادث

الحدادث مسدا بسكدؽ وين معيدار تح  د  ادؾن ي تيادبه يو دفعه ببال ج   م لؾف يو معقدؾل
عيددارا   خردديا  دؾامدده دفعدده يو تيادبدده هددؾ معيددار مؾضددؾعي  الذددخص السعتدداد( ولدديس م

 . (51ني 1999ي فؾدةالس  ؽ ذاته 

ددددد ين تتوتددددن عمدددددح الغددددووف يو الحدددددؾادث الإسددددتثشا ية ين برددددديو تشييددددا الإلتدددددزام 5
 :  و تزس مؽ ذلػ ما  ميي التعاد ي موهقا  لمس  ؽ بحيث    د  بخدارة فادحة

يد بجن ين لا بكؾن مؽ   ن الحادث الإستثشا ي العام ين  دلدي رلدح رسدتحالة تشييدا 
 لأن هاا بجعمه مؽ دبي  القؾة القاهوة ومؽ اؼ بقؾد رلح رنقزا  الالتزام . ي العق 

بد بجدن ين بكدؾن مدؽ  د ن الحدادث الأسدتثشا ي العدام ين بجعد  تشييدا الإلتدزام موهقدا  
لأن ي ولا بكيدي ين برداأ السد  ؽ بخددارة عادبدةي دارة فادحةلمس  ؽ عمح نحؾ    د  بخ

و شظددؾي الأرهدداك عمددح معشددح العشدد  الذدد    ولا بكيددي  يدده ي ذلددػ بعدد  م لؾفددا  فددي التعامدد 
بدد  بجددن ين بكددؾن التشييددا العيشددي مددؽ  دد نه ين  محدد  بالسدد  ؽ ي مجددود العدددو والزددي 

  . (764ن ي2115الدش ؾريي  ردارة جديسة فادحة و توك تق  و ذلػ لمقاضي

 شغدو  يده رلدح الرديقة ي و ن السعيار الاي بقداس بده الإرهداك هدؾ معيدار مؾضدؾعي
بات ادترددادحدديؽ تقدد  و الإرهدداك بجددن الشغددو رلددح ي و عصددارة يرددو  ي محدد  التعاددد  ذات ددا
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ي بدددديؽ رلتزامددددات دترددددادالعقدددد  محدددد  الشددددزاع يي ياددددو الحددددادث عمددددح ررددددت ل التددددؾازن الا
الشغددو رلددح الغددووف الذخرددية لمسدد  ؽ اقمكانياتدده الساليددة الكبيددوة الستعاددد  ؽ ولا  شصغددي 

ي 2121ي عبددددد هو يحسددددد   عمددددح نحدددددؾ لا  تددددد او بالخددددددارة الستوتصدددددة عمدددددح تشييدددددا الإلتدددددزام
 . (34ن

و عددد   دددوط الارهددداك مدددؽ يهدددؼ الذدددووط الؾاجدددن تؾافوهدددا لتظبيددد  نغو دددة الغدددووف 
التشييددا و شقم ددا مددؽ السيدد ان فتحقدد  هدداا الذددوط هددؾ الدداي بزددب الشغو ددة مؾضددب  ةالظار دد

فددالغووف الظار ددة م سددا بمغدد  درجددة رظؾرت ددا ودرجددة ي الشغددوي رلددح السيدد ان التظبيقددي
ع م تؾددب حد وا ا فد  بكدؾن ل دا يي تد ايو عمدح العقد  رلا رذا توتدن عمدح حد وا ا ررهداك 

 في تشييا الالتزامات الشا  ة عؽ هاا العق  . 

 ية الظروف الطارئة على جائحة كهرونامدى إنطباق شروط نظر : الفرع الثالث
ي تعددد  نغو دددة الغدددووف الظار دددة موادددز وسدددط بددديؽ القدددؾة القددداهوة والخددددارة اليادحدددة 

واعتصار جا حة اؾروندا عوفدا  طار دا   توتدن عميده تعد    العقد  لا فددخه لأن العقد  مدا زال 
اليادحدة بالإضدافة رلدح ين ولد  الخددارة ي ولؾ بذدك  موهد  للأطدوافي بالإمكان تشييا 

هددي الار عددة التددي بدددتش  رلي ددا القاضددي لم يددام ي التددي  تحسم ددا السدد  ؽ عددؽ تشييددا التزامدده
 .  (32ي ن1999ي فؾدة ورد الالتزام التعاد ي رلح الح  السعقؾلي بسواجعة العق 

فقددد  بكددؾن مددؽ  دد ن ا ين تددلاو عمددح وجؾدهدددا ي وددد  تسددو السلسدددة بغددووف طار ددة
وتقتزدددي هدددا  ي   بقتخددداذ الآليدددات الشاجعدددة لسؾاج ت ددداسدددمصا  رذا لدددؼ بددددارع لددداحن العسددد

الغددووف مددؽ العامدد  ين  تعدداون مددب لدداحن العسدد  رعسددالا  لسبدد ي حدددؽ الشيددة فددي تشييددا 
اسدا ي فق   مجئ لاحن العس  رلح تكمين العام  بعس   يو عسمه الستيد  عميدهي العقؾد

بختمد  جؾهو دا  عدؽ د  بقتزي حدؽ سيو العس  وتشغيسه ين بدش  رلح العام  عسد   لا 
 . (171ي ن2112ي مواد عسمه الألمي

ود  بكؾن باستظاعة العام  يو رأ العس  تشييا التزامدات ؼ بيد  ين هداا التشييدا بكدؾن 
موهقددا  بدددبن وجددؾد عددووف طار ددة يو حددؾادث اسددتثشا ية تحددؾل دون التشييددا السدددتقو رلددح 
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السذدوع العواددي بالحدادث و شتج الإرهاك مؽ عدوف طدارئ يو اسدا عبدو عشده ي ( 1 السوه 
اددالحؾادث الصذددو ة التددي بكددؾن اليعدد  ي متعدد دة رتشذدد  برددؾ ي وهددا  الحددؾادثي الاسددتثشا ي

والحدددؾادث الظبيعيدددة والتدددي بكدددؾن ي ادددالحووأ والاضدددظوابات و يوهددداي الصذدددوي مرددد رها
ي االزلازل وال يزاناتي بحيث بكؾن مر رها ررادة عمياي سبب ا رارج عؽ ت ر  الأندان

واددددالػ الحددددؾادث التذددددو عية التددددي تردددد رها الدددددمظات السخترددددة ي و ددددا  اؾروندددداومش ددددا 
ي 2121يسددددددش زاوي  حددددددؾل و ددددددا  اؾرونددددددااقددددددوارات رميددددددة الأزمددددددة ي كددددددالقؾانيؽ والقددددددوارات

 . (643ن

ي مسددا سددب  سددش را بالدددببيؽ الأريددو ؽ المددا ؽ  دد ر ن ضددسؽ عددووف و ددا  اؾرونددا
 . ن و ا  اؾرونا لا بدب هاا الغوفلأي وندتصع  الغوف الأول الستسث  بالحؾادث الصذو ة

: لا  ػ ين و ا  اؾرونا مؽ الحدؾادث الظبيعيدة  الدبب الأول : الحهادث الطبيعية
ي وزاد انتذددار  بذددك  ابيددوي حيددث طددوي بذددك  ميدداجئي التددي حدد ا  دون تدد ر  الأندددان

رن ي  ردووهاا الؾ ا  لا بعوف له استقوار يو اصات فقد   شتذدو دون درابدة مدؽ مكدان رلدح 
فدي وجدؾد  دوط عد م ي هاا الحادث الظدارئ بذدتوك مدب الحدادث اليجدا ي يو القدؾة القداهوة

ي بيشسا الحادث الظارئ بجع  التشييا موهقا  ي رلا ين الأريو بجع  التشييا مدتحي   ي التؾدب
وليس لاات الذخص ا ن بكدؾن مد  ؽ يو ي ومعيار الإرهاك مون  وجب  يه رلح الغووف

فسددا بكددؾن موهقددا  لسدد  ؽ فددي عددووف معيشددة بكددؾن اددالػ لددشيس ي عسمدده عامدد  فددي ميدد ان
 .  (645ي ن2115ي ي الدش ؾري  الس  ؽ في عووف يرو  

 يمددا فددي الع دددداتي و تسثدد  الإرهدداك بالخدددارة  يدددو الس لؾفددة فددي الع دددات الس نيدددة
العساليددة فقدد  بكددؾن ذات العسدد  موهدد  اددؼ جددوت عميدده الحددؾادث الاسددتثشا ية فجعمدد  مددؽ 

ف ددؾ يكثددو ي اسددؽ بعسدد  فددي السدتذدد يات الخالددة يو  يوهدداي اك العسدد  يكثددو وي دد ررهدد
فتدشخيض عشده سداعات العسد  اسدا ورد فدي ندص ي عوضة للإلابة ب اا الؾ دا  مدؽ  يدو 

                                                 

عرف الإرهاق بأنه )وصف يلحك بالتزام أحد المتعالدين يجعل تنفيذه لالتزامه مهدددا  أيداه باسدارة  1
فادحة نتيجدة تدأ ر هدذا الالتدزام بطدرف طدرأ بعدد لبدرام العمدد( أنطدر د ن محدي الددين سدليم  نطريدة 

الإسدديمي دراسددة ممارنددة  دار المطبوعدداة الجديدددة  الطددروف الطار ددة بددين المددانون المدددني والفمدده 
 .  282  ص2112الإسكندرية  
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حيث نر  عمح ينه  2115( لعام 37/االثا ( مؽ دانؾن العس  العوادي ردؼ  64السادة  
 تخيض ساعات العس  اليؾمية في الأعسال الخظوة والسوهقة يو الزارة بالردحة وتحد د 
هددا  الأعسددال والحدد  الأدرددح لددداعات العسدد  بسؾجددن تعميسددات بردد رها الددؾز و بددادتواح 

 الس شية( . السواز الؾطشي لمرحة والد مة 
مددؽ الأسددصاأ التددي تعدد  سددبن للإرهدداك فددي  الدبببب الثبباني : الحببهادث التذببريعية :

هي القوارات والقؾانيؽ التي تر ر مؽ الدمظات التذو عية يو التشييابة ي تشييا عق  العس 
والعددالؼ بعددديش  2121وفددي عددد  و ددا  اؾروندددا مظمددب عدددام ي بدددبن الحددؾادث الاسدددتثشا ية
الأمددو ي بةدتردداددددبن ارتيدداع حردديمة الخدددا و الصذددو ة والايحدد اث وعددووف عردديصة ب

الاي دفب بسشغسة الردحة العالسيدة رلدح اعتصدار  و دا   عالسيدا   جا حدة( وجدوا  ذلدػ سدع  
ي دول العددالؼ رلددح اتخدداذ مجسؾعددة مددؽ القددوارات والتدد ابيو الاحتواز ددة لسؾاج ددة هدداا الؾ ددا 

امة فق  يلد رت الددمظة العامدة فدي ومؽ يج  السحافغة عمح حياة الإندان والرحة الع
( وانظ دددددا مددددؽ مدددددلولية ال ولددددة 2121لدددددشة  55العددددواك  لجشددددة الأمددددو الدددد  ؾاني ردددددؼ 

ال ستؾر ة في السحافغة عمح الرحة العامة ع دا  مؽ القوارات وذلدػ مشعدا  لتيدادؼ الأزمدة 
غسدددة وانددددجاما مدددب تؾلددديات مشي وحياعدددا  عمدددح سددد مة السدددؾاطشيؽي الؾ ا يدددة فدددي العدددواك

 ي الردددحة العالسيددددة التددددي تقزددددي باتخدددداذ اافددددة التدددد ابيو الؾدا يددددة والإجددددوا ات الاحتواز ددددة
ومددؽ هددا  ي لدد رت دددوارات رميددة الأزمددة فجعمدد  الكثيددو مددؽ الأعسددال موهقددة فددي تشييدداها

و  د ك السحد ت والسردانب والسعامد  و مشدب الدديو بديؽ ي القوارات فون حغو التجدؾال
 توتدن عمدح مخاليت دا ي ان  ها  القوارات ذات طبيعة رلزاميةوا  السحافغات والأدزية ي

تعدددون السخدددال  لجدددزا ات جشا يدددة و دار دددة  وهدددا  القدددوارات و ن  مبددد  عمي دددا اسدددتحالة 
لكؽ بع  ردارة فادحة ي رلا ين بعض العسال استظاع الؾلؾل رلح يماكؽ عسم ؼي التشييا

فكددان سددبن الإرهدداك هددؾ ي وهددايو ين بدددمػ طددوك وعددوة و يي كدد ن تكددؾن يجددوة الشقدد  يكثددو
 . (3ني 2121يالإدر دي القوار الؾاجن التظبي 
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فالددلال هشدا هد  ي ود  بيشا في اليوع الداب   ووط تظبيد  نغو دة الغدووف الظار دة
 بسكششا تكيين جا حة اؾرونا عمح ين ا عوفا  طارئ ؟ 

 دددؾ نجيددن عمدددح هدداا التددددارل بدد ن الذدددووط  الددداب  ذاوهدددا  تشظبدد  عمدددح الؾ ددا  ف
حادث اسدتثشا ي  يدو متؾددب ردارج عدؽ ررادة السد  ؽ فد   د  لده بؾدؾعده وطدوي عمدح العقد  

 بع  الانعقاد ودب  التشييا . 

وتجدد ر بشددا الإ ددارة رلددح ين هشدداك ينددؾاع مددؽ الغددووف الظار ددة فسش ددا القددانؾني مثدد   
تجدو ؼ ل ور دانؾن معيؽ بسشب استيواد يو تر  و مدادة مدا ادان دد  تدؼ التعادد  عمي دا يو 

فعدد  يو ادرالددده رلدددح دا سدددة السسشؾعدددات فدددي دولددة يحددد  طوفدددي العقددد  يو دددد  بكدددؾن عدددوف 
بة مياج ددة فددي ال ولددة التددي  شتسددي رلي ددا يحدد  طوفددي ادترددادي مثدد  حدد وث يزمددة ادتردداد

ي هاادتردادبة تدلاو عمدح ادتردادالعق  اان يار ال يسدة الساليدة لشقؾدهدا يو فدون عقؾ دات 
ن تر ر ال ولة التي  شتسي رلي ا يح  طوفي العق  ددوارات يو د  تكؾن عووف سياسية ا 

ودد  تكدؾن ي بقظب الع دات الدياسية مب ال ولة الأرو  التدي  شتسدي رلي دا الظدوف الآردو
الغددووف لددحية ادد ن بجتدداح مددون يو و ددا  معدديؽ دولددة يو عدد ة دول مسددا بجعدد  مددؽ 

بالآونددة الأريددوة فددشحؽ وهدداا مددا حدد ث ي الرددعن يو السدددتحي  تشييددا التزامددات الستعاددد  ؽ
 الآن يمام و ا  عالسي بجتاح اافة دول العالؼ وهؾ و ا   كؾرونا( .

 المطلب الثاني
 التعريف بعقد العمل 

ارتمدد  مي ددؾم عقدد  العسدد  حاليددا  عسددا اددان عميدده سددابقا ي ومددود هدداا الارددت ف هددؾ 
ا اددة فددووع وارددت ف نظدداك تظبيقدده لدداا سددشقؾم بتقددديؼ هدداا السظمددن رلددح ي ح اادة القددانؾن 

 واالآتي : 
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 تعريف عقد العمل: الفرع الأول
رذ  متددزم طوفدي العقدد  بتشييددا مددا حسدد  ي عقد  العسدد  هددؾ مددؽ العقدؾد السمزمددة لمجددانبيؽ

عميدده مددؽ التزامددات وفدد  مددا تددؼ الاتيدداك عميدده عمددح يسدداس ين  العقدد   ددو عة الستعاددد  ؽ( 
حامد  يحد  الظدوفيؽ عمدح الآردو يو ين  تي و التالي فد  بجدؾز تع  مده رلا باتيداك الظدوفيؽ

رلا ين الؾادددددب العسمدددي دددد  يفددددوز بعدددض الإ ددددكاليات ي دون مددددؾن مدددؽ القددددانؾن يو العقددد 
وهدؾ ي والتي بسكؽ حكس ا مؽ رد ل السصدادئ السددتقوة لعقد  العسد ي السترمة بعق  العس 

تعد    ما  اونا معالجته لتعم  الأمو بسح  دراستشا وما هدي الددب  الستاحدة يمدام الأفدواد ل
 العق  وف  متظمصات الؾادب والغووف . 

حيدث ي حتح بسيدز  عدؽ العقدؾد الأردو  ي تشاول السذوع بشيده تعو ن عق  العس  ود 
ورد بذددد نه عددد ة تعو يدددات فسدددؽ يهدددؼ التعو يدددات التدددي ذادددوت فدددي الكثيدددو مدددؽ التذدددو عات 

عقد  العسد  ( عمدح ينده  911/1والقؾانيؽ حيث عوفه القانؾن الس ني العوادي في السدادة  
 عقد   تع د  بده يحد  طو يده بد ن بخردص عسمده لخ مدة الظدوف الآردو و كدؾن فدي يدا دده 
تحد  تؾجي دده و دارتده مقابدد  يجدو  تع دد  بده الظددوف الآردو و كددؾن العامد  يجيددوا  رالددا ( 

وايدن  بدوم ي ادؼ بديؽ يرادان عقد  العسد ي (2 وميز بيشه و يؽ العقؾد التي تختمط معه ي (1 
ولعدد  يهددؼ تمددػ الأحكددام بياندده لالتزامددات ي   ذلددػ بدديؽ يحكددام هدداا العقدد بعددي (3 هدداا العقدد  

 العام  ورأ العس  . 

ي وها  ضسانة م سة لح  العسد ي و ن التزامات ا  طوف تع  حقؾدا  لمظوف الآرو
فسعوفة العام  ورأ العس  لالتزامات وحقؾك ا  مش سدا ريدو وينجدب وسديمة لزدسان حد  

تساا  في عسؾم ا التزامدات العامد  ي ع دها القانؾن الس ني وها  الالتزامات التيي العس 
ي 2115لدشة  37ولاحن العس  في الذو عة الإس مية وفي دانؾن العس  العوادي ردؼ 

                                                 

 ( من المانون المدني المصري . 614وتمابلها المادة ) (1)

 .  1051( لسنة 41( من المانون المدني العرالي رلم )011ـ011أنطر المواد ) (2)
 ( من المانون المدني العرالي . 018ـ012أنطر المواد ) (3)
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لالػ بسكدؽ القدؾل بد ن الالتزامدات الدؾاردة فدي القدانؾن السد ني تعد  بسثابدة الذدو عة العامدة 
 . (163د162ني 2113الجبؾريي لسا بساام ا في دانؾن العس 

( فدي 2115لددشة 37وعوف عق  العس  بسؾجن دانؾن العسد  العواددي الج  د  رددؼ  
 ددديؾ ا  يو ي السدددادة  الأولح/تاسدددعا ( عمدددح ينددده  يي رتيددداك سدددؾا  ادددان لدددو حا  يم ضدددسشيا  

و  ددواف لداحن العسدد   ردارةتحو و دا  بقدؾم بسؾجصدده العامد  بالعسد  يو تقدد بؼ ر مدة تحد  
 عه( . لقا  يجو يبا  اان نؾ 

وعمددح هدداا بسكششدددا ين نزددب تعو يددا  لعقددد  العسدد  ب ندده  عقددد  رضددا ي ممددزم لمظدددوفيؽ 
 متزم بسؾجصه يح  الستعاد  ؽ  العام  يو الأجيو( ين بعس  ي  ي ي يو رظيي الستعاد  ؽ

ؾجي ده  ع ددة وتحد  سدمظته و دارتده و  دوافه وتي لرالس الظوف الآرو  لداحن العسد 
عقدد  العسد  بقدؾم عمدح ير عدة عشالدو ر يددية هددي فدقن  هداا وعمدحي (التصعيدة( مقابد  يجدو

 . (وما بع ها 68ن ي 2118ي ال لؾع  عشرو العس  والتصعية والأجو واليتوة الزمشية (

 خرائص عقد العمل: الفرع الثاني
هشدددداك مجسؾعددددة مددددؽ الخرددددا ص السذددددتواة بدددديؽ عقدددد  العسدددد  و يددددو  مددددؽ العقددددؾد 

  فدي الألدد  مدؽ العقددؾد الوضدا ية التددي تشعقدد  بعدد  عقد  العسددي مثدد  الوضدا يةي السذداب ة
رلددح يندده بالشدددصة ي دون ين بذددتوط لتسامدده  ددك   معيشددا  ي بسجددود تظدداب  الإبجدداأ والقبددؾل

وذلدػ تحد  طا مدة تحدؾل ي لمعقؾد السح دة الس ة بذتوط السذوع ين  تؼ تح    الس ة اتابة
بددتتصعه ذلدػ مدؽ  ادار لا مدب مدا ي العق  مؽ عق  مح د الس ة رلدح عقد   يدو محد د السد ة

ومددؽ الخرددا ص السذددتواة يبزددا  اددؾن عقدد  العسدد  ممددزم لمجددانبيؽ ي سدديسا الساليددة مش ددا
رلا ين دؾاع  دانؾن العس  د   كم   يسا بيش ا مجسؾعدة ذات ي ...رلم الخرا ص العامة

ي وهدددي التددي تعشيشدددا فددي هدددا  ال راسدددةي  يوهددا مدددؽ القؾاعدد اسددتق لية جعمت دددا متسيددزة عدددؽ 
  :(284ن ي2115ي ي الدش ؾري  خص ها  الخرا ص  يسا  ميوتتم

رن مب ي الوضدا ية بعشدي مدشس الأفدواد حو دة بببب رضائية العقد ومراعاة الذكلية فيه : 
فالعقد  الوضدا ي : هدؾ العقد  الداي بكيدي لانعقداد  مجدود ي ارتيار التعبيو الس  ؼ لإرادت ؼ
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ومب ي الذكمية هؾ عمح الش يض مدؽ ي ؽالتواضي يو في اصارة يرو  مجود تؾاف  الإرادتي
و ذا اان  الوضدا ية ي و عشي رلزام الأفواد بذك  مح د لمتعبيو عؽ ررادت ؼ العق بةي سابقه

فددقن  يتذددك  القاعدد ة العامددة التددي تحكددؼ الترددوفات القانؾنيددة فددي الددشغؼ القانؾنيددة الح  ثددة
لتددي فددون السذددوع وددد  ادترددوت عمددح الأ ددكال اي الذددكمية يلددصح  هددي الاسددتثشا  في ددا

فددي مجسم ددا ديدد ا  عمددح ررادة بحيددث ين ددا تذددك  ي رتصاع ددا لإنتدداج الترددوف  اددار  القانؾنيددة
 سددع ي ولا بكتسدد  الترددوف القددانؾني بانع ام اي الأفددواد لا بسمكددؾن رزا هددا حو ددة الارتيددار

 .  (66ني 2121

والذدكمية ي وهؾ ما  شدحن عمح عقد  العسد  مدؽ اؾنده عقد  رضدا ي بحددن الألد 
رلددح ين هشالدػ فاردددا  ر يددديا  بدديؽ الترددوف ي وتجدد ر الا ددارةي تعد  فوعددا  مددؽ ذلددػ واسدتثشا 
رذ ي هددؾ ين الأول لا بدددتمزم يكثددو مددؽ التعبيددو عددؽ الارادةي الوضددا ي والترددوف الذددكمي

ين الأريددوة عدداهوة معشؾ ددة لا بدد  ين تجددد  فددي  ددك  مددادي اددي تددتسكؽ مددؽ رنتدداج  اارهددا 
لسدادي لا بسكددؽ التسييدز بيشده و دديؽ التعبيدو عددؽ الارادة التدي هددي وهداا الذددك  اي القانؾنيدة

 ش مج فدي التعبيدو اند ماجا اميدا  بحيدث ينده لا ي هشاي الذك فقن  و الػي في الأل  ريا 
 بسكؽ الح  ث عؽ  كمية في التروفات الوضا ية . 

و نسدددا ي بيشسدددا التردددوف الذدددكمي لا بددددتمزم السذدددوع  يددده مجدددود التعبيدددو عدددؽ الإرادة
بحيث لا  شتج هداا التعبيدو ي  تظمن ين بكؾن هاا التعبيو في وضب معيؽ مدب  التح   

 .  (39ني 2111ي الريوفي رلا رذا يستؾفح الذك  السيوون دانؾنا  ي  اار  القانؾنية
 توتدن عمدح ادؾن عقد  بببب كهن عقد العمل ملزم للجانبين )من عقبهد المعاوضبة: : 

تتسث  في :ينه في عق  العس   ؾج  ررتصاط بديؽ رلتزامدات العس  ممزم لمجانبيؽ ع ة نتا ج 
ك  طوف مؽ طوفي العقد  و توتدن عمدح ذلدػ ينده رذا لدؼ بقدؼ يحد  الظدوفيؽ بتشييدا رلتزامده 
جدداز لمظددوف الآرددو ين بستشددب هددؾ الآرددو عددؽ تشييددا رلتزاماتدده وين  تسدددػ بالدد فب بعدد م 

 .  (412ني 1974ي الدش ؾري  التشييا اسا بجؾز له ين بظمن فدم العق 
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ي حيث يردا القدؾل بددمظان الارادة فدي التواجدببببب انرياع الأطراف للريغة الآمرة : 
مسددا ضددي  مددؽ ي وذلددػ يمددام نسددؾ الاتجاهددات الاجتساايددة عمددح حددداأ السددااهن اليودبددة

ي الداي بد ي  تد ر  فدي مجدال ددانؾن العسد  بقؾاعد   مدوةي مجال هاا السب ي لرالس القدانؾن 
/اانيددا ( مددؽ دددانؾن 14 ر  فددي التذددو ب العوادددي مددؽ ردد ل نددص السددادة  و بددوز هدداا التدد

حيدث دزد  بدصظ ن اد   دوط فدي عقد  يو رتيداك ي 2115لددشة  37العس  العوادي رددؼ 
 تشازل بسؾجصه العام  عؽ يي ح  مؽ الحقدؾك السقدورة لده بسؾجدن يحكدام هداا القدانؾن . 

حيددث لا ي ؾن العسدد  العوادددي الج  دد و صقددح الحكددؼ نيددده فددي العقددؾد السبومددة دبدد  نيدداذ دددان
وذلدددػ يرددداا  بسبددد ي فؾر دددة ي بددد  مدددؽ تدددار م العسددد  بالقدددانؾن ي بكدددؾن الدددصظ ن بددد او رجعدددي

 .  (وما بع ها 26ني 2118 سمساني  القؾانيؽ الستعمقة بالشغام العام
فقؾاعدد  السشافدددة التجار ددة ي لددؼ بعدد  دددانؾن العسدد  دارميددا  بببببببب اجتجبباو نحببه التببدويل : 

وقيددام الشقابددات والاتحددادات ال وليددة واعتصددار الظصقددة العاممددة فددي العددالؼ ي وليددة مددؽ ج ددةال 
ي فزدد   عددؽ السحاكدداة والاترددالات بدديؽ الذددعؾأ والدد ولي طصقددة واحدد ة مددؽ ج ددة يرددو  

فالكثيو مؽ الأحكام والقؾاع  التدي ي يدت جسيع ا رلح ين برصس لقانؾن العس  سسة دولية
ي الشالدددوي  رمي لأي دولدددة دددد  جدددا ت وليددد ة اتياقيدددات دوليدددة تزدددسش ا ددددانؾن العسددد  الددد ا

نقمددد  تددد ر جيا  رلدددح ددددؾانيؽ ي تعوضددد  لسؾاضددديب ددددانؾن العسددد  اافدددةي (24ني 2111
العسدددد  السختميددددة باسددددتم ام يحكام ددددا برددددؾرة مصا ددددوة يو بالسردددداددة الؾطشيددددة عمددددح هددددا  

ظدؾر وعدووف و حددن تي الاتياقيات مدؽ دبد  الددمظة التذدو عية السختردة فدي اد  دولدة
 ك  بم  . 

 2115لددشة  37ود  جا  فدي الأسدصاأ السؾجصدة لقدانؾن العسد  العواددي الج  د  رددؼ 
ت كيدد  عمددح يهسيددة هددا  الرددية رذ ورد  ولكددؾن العددواك لددادك عمددح الع  دد  مددؽ اتياقيددات 

ادئ ولإبجاد ددانؾن  شددجؼ مدب يحكدام هدا  الاتياقيدات ولإدردال مصدي العس  العو ية وال ولية
 .  (1 ( ج   ة في هاا القانؾن ويحكام 

                                                 

 .  2115لسنة  31أنطر الأسباب الموجبة لمانون العمل العرالي الجديد رلم   (1)
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مددؽ السدددتقو ين التعدد ب ت الجؾهو ددة فددي عقدد  العسدد  بببببببب ضببهابر إجببراد التعببد ل : 
تددددتؾجن مؾافقدددة الظدددوفيؽ بردددؾرة لدددو حة رلا فدددي بعدددض حدددالات وردت بردددية متيوددددة 

احالة الزوورة والقؾة القاهوة  ي وهي ما تدت عي ع م التؾسب في اي واستثشا ية في القؾانيؽ
ي وعمدح ين (1 مدؽ ددانؾن العسد  العواددي الج  د   72كسا فع  السذوع العوادي فدي السدادة 

اسا بجدؾز تعد    العقد  فدي حالدة عد م ايدا ة العامد  م شيدا  مسدا ي بكؾن ذلػ برية ملدتة
 بجع  هاتيؽ الحالتيؽ مبورا  لإجوا  التع    الجؾهوي . 

عمح ين  مزم لإجدوا  ي و الجؾهو ة  صالإمكان ين تتؼ برؾرة مشيودةيما التع ب ت  ي
 التع     يو الجؾهوي ضابظان هسا : 

د ع م الإضوار بالعام  : رن سمظة رأ العس  في تع    عق  العس  تعد ب    يدو 1
ف دددي مقيددد ة بعددد م رلحددداك الزدددور بشؾايددده ي بددد  العكدددسي ليدددد  سدددمظة مظمقدددةي جدددؾهوي 

فسددؽ دبيدد  الزددور السددادي متددح اددان التعدد     ؾجددن عمددح ي لعامدد السددادي يو السعشددؾي با
ي عبددد  الدددوحسؽ العامددد  ين  بدددال ج ددد ا  يكبدددو مدددؽ الج ددد  الددداي ادددان  بالددده دبددد  التعددد   

 . (45ني 2115

دددد يلا  توتدددن عمدددح التعددد     يدددو الجدددؾهوي تعددد    جدددؾهوي مدددؽ السددددمؼ بددده فق دددا  2
ن تكدددؾن جؾهو ددة مثددد  عشردددو ف شالدددػ عشالددو فدددي عقددد  العسدد  لا بسكدددؽ رلا يي ودزددا   

وادد  تعدد    بسددس هددا  العشالددو ي الأجددو يو عشرددو ال رجددة الؾعي يددة يو عشرددو السدد ة
اسدا ان هشداك ي حتدح لدؾ وجد  اتيداك مددب  بقزدي بقمكانيدة التعد   ي ف ؾ تع    جدؾهوي 

وفدد  وجددؾد اتيدداك مددؽ ع مدده ي عشالددو يرددو  بسكددؽ ين تكددؾن جؾهو ددة يو  يددو جؾهو ددة
ف ددا  العشالددو  يددو ي اسكددان العسدد  وزماندده وارترددان العامدد ي عمددح رمكانيددة تعدد  م ا

  .( 81ني 2118ي ال لؾع الظوفان عمح  يو ذلػجؾهو ة بظبيعت ا ما لؼ  تي  

                                                 

علددأ أندده )لذا تولددف  2115لسددنة  21مددن لددانون العمددل العرالددي الجديددد رلددم  12نصددة المددادة  (1)
العمل كليا  أو جز يا  نتيجة طروف است نا ية أو لوة لاهرة  فعلأ صاحب العمل دفع أجور العمال عدن 

يوما   ولصاحب العمل تكليف العامل بعمل آار مشابه  أو بعمل لضافي غير  31التولف  لغاية فترة 
غيددر المدددفوا علددأ  يمدددفوا الأجددر كتعددويل عددن الولددة الضددا ع  علددأ أن لا يزيددد العمددل الإضدداف

 يوما  في السنة( . 31ساعتين في اليوم و
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رلا رذا ادتزدد  ي و ذا اددان الألدد  يندده لا بجددؾز تعدد    عقدد  العسدد  تعدد ب   جؾهو ددا  
لا بعتدددوف لدددوأ  فالقدددانؾن اليونددددي مدددث   ي مردددمحة العسددد  ووجددد ت مبدددورات اا يدددة لدددالػ

ودددد  ي (1 العسددد  بتعددد    العقددد  تعددد ب   جؾهو دددا  رلا بددددبن الخظددد  الجدددديؼ يو القدددؾة القددداهوة
يعتبددو القزددا  اليوندددي ين ادد  تعدد    فددي مكددان ونؾايددة العسدد  السشرددؾن عمي سددا فددي 

وفددي حالددة تددؾفو ي العقدد  فددي  يدداأ الخظدد  الجددديؼ يو القددؾة القدداهوة بعتبددو رن ددا   تعددد يا  
فسددددؽ الزددددووري ين تسددددارس هددددا  الدددددمظة فددددي حدددد ود ي جددددديؼ يو القددددؾة القدددداهوةالخظدددد  ال

 وضؾابط معيشة تزسؽ تحقي  تمػ السرمحة ولا تشحوف عش ا . 

السذوع القانؾني ومؽ دبمه اليقه لؼ بعتوف بالتعد    فقن  في ضؾ  ما سب تعقيب : 
جددؾز التؾسددب ولا بي وردت عمددح سددبي  الحرددوي الجددؾهوي رلا فددي حدد ود معيشددة واسددتثشا ية

رذ الألدد  ين العقدد  ي وهددي حددالتي الخظدد  الجددديؼ والقددؾة القدداهوةي يو ال يدداس عمي دداي في ددا
عمدح ين بكدؾن ي ومؽ اؼ  مزم اتياك الظوفيؽ عمح يي تع    ع ا ذلػي  و عة الستعاد  ؽ

وين بكدددؾن ال ددد ف مدددؽ التعددد    ي التعددد    مددددتش  لحالدددة الزدددوورة يو القدددؾة القددداهوة ملدتدددا  
ويلا  توتددن عمددح ي اسددا بجددن رعدداار العامدد  وعدد م الاضددوار بددهي محة العسدد تحقيدد  مردد

وين  دتؼ ذلدػ فدي ي التع     يو الجؾهوي تع    جؾهوي وهاا مؽ السدمؼ به فق ا  ودزا   
 يطار ع م التعد  بالظوف الآرو . 

 تمييز عقد العمل عن عقد المقاولة: الفرع الثالث
رذا اان ا  مؽ العق  ؽ  دود فقنه  وعق  العس  .مؽ الس ؼ التسييز بيؽ عق  السقاولة 

عمددح العسدد  رلا ين القؾاعدد  التددي بخزددب ل ددا يحدد  العقدد  ؽ تختمدد  ارت فددا جؾهو ددا  عددؽ 
في تحس  التصعة  لاسيساي (8ي ن2111يالدش ؾري  القؾاع  التي بخزب ل ا العق  الآرو

العسددد  السختميدددة وفدددي الخزدددؾع لتذدددو عات ي  تحسم دددا العامددد  حيدددث  تحسم دددا السقددداول ولا
ومش ا التذو عات الستعمقة بداعات العس  والاجازات وتقد  و الأجدو وضدساناته و لدابات 

 العس  والير  التعديي .
                                                 

لعدام  1188ل الفرنسدي الجديدد رلدم ( مدن لدانون العمدL  122-3-8هذا ما نصدة عليده المدادة ) (5)
2116  . 
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رن معيار التيوددة بديؽ عقد  السقاولدة وعقد  العسد  هدؾ ينده فدي عقد  العسد  بكدؾن رأ 
رأ  دارةلإلأن العامدد  بخزددب ي العسدد  مدددلولا  عددؽ العامدد  مدددلولية الستبددؾع عددؽ التددابب

ي رأ العسد  و  دوافه دارةالسقداول لا بخزدب لإفدقن  ييما في عق  السقاولدةي العس  و  وافه
و ردددووني  مصددارك  بدد  بعسددد  مدددتق   عدددؽ رأ العسدد  طصقدددا  لذددووط العقددد  السبددوم بيش سدددا

السقددداول تابعدددا  لدددوأ العسددد  ولا بكدددؾن هددداا الأريدددو  بعددد ومدددؽ ادددؼ لا ي (411ني 2118
 مدلولية الستبؾع عؽ التابب .  مدلولا  عؽ السقاول

سددؾا  اددان  دددلجو ي رأ العسدد  و  ددوافه دارةيمددا فددي عقدد  العسدد  فالعامدد  بخزدددب لإ
ولا بعسدد  مدددتق   عددؽ رأ العسدد  بدد  ي بس يدداس مقدد ار الؾددد  يو بس يدداس اسيددة الإنتدداج

العامد  تابعدا   بعد ومدؽ ادؼ ي  تمقح تعميساته وعميه ين  شياها في ح ود العق  السبدوم بيش سدا
فالسقداول  د فب ي لوأ العس  و كؾن هاا الأريدو مددلولا عشده مددلولية الستبدؾع عدؽ التدابب

رذ لا  تستددب بالسزابددا الكثيددوة التددي بسشح ددا القددانؾن لمعامدد  ي اسددؽ اسددتق له عددؽ رأ العسدد 
 والتي هي نتيجة تصعية العام  لوأ العس  . 

س ني العوادي ن حظ ب ن ها  السادة د  ( مؽ القانؾن ال878و الوجؾع لشص السادة  
وردت بذدددد ن عقدددد  السقاولددددة وا ددددتوط  فددددي الحددددؾادث ين تكددددؾن عامددددة وليددددد  رالددددة 

يمددا ي بذددخص السدد  ؽ وهددؾ بددالػ التددزم بالقاعدد ة العامددة بالشدددصة لذددووط الغددوف الظددارئ 
ي قد بالشدصة لمجزا  فق  يعظح لمسحكسة سمظة تق  و ة لمحكؼ رمدا بز دادة البد ل يو فددم الع

وهداا الدشص تظبيد  واضدس لشغو دة ي يي ين السذوع هشا جسب بيؽ جزا ي اليددم والتعد   
( مدددؽ 146الغدددووف الظار دددة فدددي عقددد  السقاولدددة التدددي دورت دددا اليقدددوة الثانيدددة مدددؽ السدددادة  

 .  (1  (53ي ن1986عب  الوحسؽي  القانؾن الس ني العوادي

ينده بذدتوط لجدؾاز يجدوة  ( مدؽ القدانؾن السد ني  تزدس878ومؽ ر ل ندص السدادة  
 السقاول ين  تؾفو  وطان هسا : 

                                                 

/ المجموعة الأولأ   845و 11و 114وأنطر كذلن د لرار محكمة التمييز الاتحادية رلم ( 1)
 .  10/1/1081في  1010
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ي بددديؽ التزامدددات اددد  مدددؽ رأ العسددد  دتردددادن  ش دددار التدددؾازن الا: ر الذبببرط الأول
و ت اعح بالػ الأساس الاي دام عميه التق  و السالي لعق  السقاولة و ش ار معه ي والسقاول

العسدددد  . و جددددن ين تكددددؾن  ي بدددديؽ التزامددددات السقدددداول والتزامددددات رأدترددددادالتددددؾازن الا
وين ت دد د السقدداول ي ا يددام حددوأ مددث   ي يي  يددو رالددة بالسقدداول وحدد  ي الحددؾادث عامددة
يي ين مدددؽ  ددد ن هدددا  الحدددؾادث العامدددة ين تجعددد  تشييدددا الالتدددزام موهقدددا  ي بخددددارة فادحدددة

 .  (1  وعديوا  

التزامدات  ي بديؽدتردادو التدالي ادؾن التدؾازن الاي وتق  و ما رذا ادان السقداول م د دا  
مددد لة مؾضددؾاية بيردد  في ددا داضددي السؾضددؾع مدددت  با  ي كدد  مددؽ الستعاددد  ؽ ددد  رن ددار

مددب مواعدداة الاعتدد اد بددالغووف الخالددة بالسقدداول مددؽ حيددث  شددا  ي بغددووف ادد  دعددؾ  
رذ بجددن ين بقدد ر الإرهدداك تقدد  وا  مؾضددؾايا  لا  شغددو  يدده رلددح السقدداول السقرددؾد ي وفقددو 

ي لؾ وج  في مث  عووف هاا السقاول في ضؾ  ما  متزم بده ب  رلح مقاول عادي بالاات
 .  (473ي ن2118مصارك و رووني  بالسقابمة رلح التزامات رأ العس 

تثشا ية عامدددة لدددؼ تكدددؽ فدددي ين بكدددؾن الان يدددار بددددبن حدددؾادث اسددد الذبببرط الثببباني :
 بدد ي ي بدديؽ التزامددات ادد  مددؽ الظددوفيؽدترددادفدد  بكيددي ين  ش ددار التددؾازن الا الحدددصاني

بجدددن ين  شذددد  هددداا الان يدددار عدددؽ حدددؾادث اسدددتثشا ية عامدددة لدددؼ تكدددؽ فدددي الحددددصان ودددد  
ف   شغو  يده رلدح مدا تؾدعده يو ي ومعيار التؾدب يو الحدصان معيار مؾضؾعيي (2 التعاد 

ب  رلح ما اان بجن ين  تؾدعه  خص عدادي لدؾ وجد  فدي مثد  ي حدصه الستعاد ان فع   
فدددقذا تدددؾافو هددداان الذدددوطان ادددان لمسقددداول ين ي ؾرعووف سدددا بحددددن الدددديو العدددادي للأمددد

                                                 

  النشرة 22/1/1013  في 1013  المجموعة الأولأ  348لرار محكمة التمييز الاتحادية رلم  (1)
والذي جاء فيه  )ليس للمماول أن يطلب زيادة مبلغ  151  السنة الرابعة  ص4المضا ية  العدد 

 اولة( . المماولة بحجة لرتفاا الأسعار لذا كانة الزيادة المطالب بها ض يلة بالنسبة لمجموا مبلغ المم

  لضاء محكمة التمييز  24/11/1066في  1066  ح023رلم  الاتحاديةلرار محكمة التمييز ( 2)
 1013/م588رلم  الاتحادية  وأنطر كذلن   لرار محكمة التمييز 121  ص1066المجلد الرابع  

فيه للأ والذي ذهبة   03  النشرة المضا ية  العدد ال اني  السنة الاامسة  ص22/4/1014في  2 
ايف ذلن   اشترطولن  والفيضاناةن للمماول أن يتمسن بالطروف الطار ة الناتجة عن الأمطار ل)

 ولا متولعة ( . اعتياديةما دامة الأمطار لد هطلة بصورة غير 
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لؼ  ون رأ العس  ب ا  الز ادة ادان لمسقداول ين فقن  يبظالن بز ادة الأجو الستي  عميه
  مج  رلح القزا  طالصا  الحكؼ ب ا يو بيدم العق  . 

فدد   تقيد  بددالحكؼ باليددم ولددؾ طمصدده ي ولمقاضدي سددمظة تق  و دة فددي نغدو هدداا الظمدن
رذا يبد   رأ العسد  دبؾلده ي يي الإبقا  عمح العقد ي له ين بحكؼ بز ادة الأجوالسقاول ب  

بدد  لدده ين بحكددؼ باليدددم ولددؾ لددؼ ي اسددا ين القاضددي لا  تقيدد  بددالحكؼ بز ددادة الأجددولددالػي 
اسددا بجددؾز ي بظمصدده السقدداول وذلددػ رذا اددان  توتددن عمددح ز ددادة الأجددو ررهدداك رأ العسدد 

ين  ؾد  تشييدا السقاولدة حتدح  دزول ي هؾ نص عام( و 146لمقاضي تظبيقا  لشص السادة  
وادان ذلدػ لا بيدؾت عمدح ي الحادث الظارئ رذا اان ودتيا  و شتغو زواله بع  ودد  درديو

 رأ العس  اليا  ة التي بقر ها مؽ ورا  رنجاز العس  . 
ي ين تظبيددد  نغو ددة الغدددووف الظار دددة هدددؾ جددز  مدددؽ تظبيددد  الع الدددة ويبببرى الباحبببث
فالسقاول وح    تحس  السخاطو الشا د ة ي حث ب دة عووف ا  حالةوعمح القاضي ين  ص

وهي السخاطو الخالة ب يسة العس  ولعؾ ات التشييا وارتياع يسعار ي عؽ عق  السقاولة
ومدؽ ادؼ بجدن عمدح السقداول ين  واعدي دبد  تعادد   ي السؾاد الأولية ويجؾر الأ د ي العاممدة

ردعؾ ات التدي تردادفه فدي تشييدا العسد  وين قيسة العسد  الداي بقدؾم بده ويهسيتده و قد ر ال
 تؾدددب ين يسددعار السددؾاد الأوليددة ويجددؾر الأ دد ي العاممددة ليددد  اابتددة و نسددا هددي معوضددة 

وهددي بخدد ف نغو ددة الغددووف الظار ددة ي لتقمصددات وتغيددوات لا بسكددؽ التشبددل مقدد ما  بسدد اها
بتؾز ددب العددن   وهددي مددا تدددتمزم عمددح القاضددي ين بقددؾمي تؾدع ددا ؽوالتددي  الصددا  مددا لا بسكدد

ي اؾن نغو ة الغدووف الظار دة تتظمب دا الع الدةي الظارئ بيؽ الستعاد  ؽ وف  معيار مون 
عمح ينه بجن تظبيق ا عمح عق  السقاولة متح ااند  الز دادة  يدو م لؾفدة   يدو متؾدعدة( 

 وهؾ ما بدتمزم تحس  الظوفيؽ ل اا الؾضب الاي لؼ بكؽ في الحدصان ود  ربوام العق  

 الثالثالمطلب 
 سلطة القاضي طبقاً لنظرية الظروف الطارئة

 لتزام السوه  رلحالقانؾن بكي  لمقاضي سمظة رد الافقن  في حالة الحؾادث الظار ة
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بدددتظيب القاضددي بسؾجب ددا ررتيددار الظو قددة ي وهددي سددمظة تق  و ددة واسددعةالحدد  السعقددؾلي 
ين  دشقص الالتدزام السوهد   ف دؾ بددتظيب يولا   ب دا الارهداك عشد  تشييدا الالتدزامي التي  ز د  

بسددا بدددسس لدده رفددب دعددؾا  ي عددؽ العامدد  الدداي تزددور بذددك  جددديؼ مددؽ جددوا  عقدد  العسدد 
يمدام القاضددي عشدد  عدد م رنردياع لدداحن العسدد  لسظمصدده فددي رفدب الأجددو بسددا بخيدد  مددؽ 

اسدا بددتظيب القاضدي ي و ددتظيب اانيدا  ين  ز د  الالتدزام السقابد ي الأضوار التي لحقد  بده
و عشي ي (291ني 2121 سع ي  زول الغوف الظارئ  ؾد  تشييا العق  حتح  يبزا  ين

 حيددث بعيدد  بقرادتددهي تدد ر  القاضددي ب ددا  الظو قددة يندده بحدد  ررادتدده محدد  ررادة الستعاددد  ؽ
ودد  ي اسا بعشي مؽ الشاحية اليشية ين هشاك تج  د ا  ل لتزامداتي هؾ لشب العق  مؽ ج   

سدمظة القاضدي فدي فددم العقد  متدح ادان هشداك مددؾ ا   ثار تدارلا   رو  تسث  في مد   
 وسشتشاول ها  الأمؾر تصاعا  في فوعيؽ واالآتي : ي دانؾنيا  لالػ

 سلطة القاضي بالتعد ل بالنقص أو الزيادة أو إيقاف اجلتزامات: الفرع الأول
عمدددح القاضدددي فدددي حددد ود سدددمظته التق  و دددة ين  تخيدددو الظو ددد  السشاسدددن لسعالجدددة 

فدد   وفددب ادد  ردددارة عمددح عددات  ي ي  ؾاج دده جددوا  نغو ددة الغددووف الظار ددةالسؾددد  الددا
ولكشده بحد  مدؽ ف احدة هدا  الخددارة التدي ستردين السد  ؽ ي الس  ؽ و حسم ا لم ا ؽ وح  

و رد  ب ددا رلدح الحدد  السعقدؾل بتحسيدد  السد  ؽ الخدددارة الس لؾفدة التددي ادان بسكددؽ تؾدع ددا 
رددارة  يدو م لؾفدة بديؽ الستعادد  ؽ بالددؾ ة و قددؼ مدا  ز د  عمدح ذلدػ مدؽ ي ودد  التعادد 
 ول حية القاضي تصعا  لمغوف الظارئ هي اسا  مي: ي  يسا بيش سا

ددد   دو  القاضددي رنقدان الالتدزام السوهدد  رلدح الحدد  أوجً: إنقبا  اجلتببزام المرهبق : 
السعقؾل . مثال ذلػ ين  تع    خص بتؾر   اسية مؽ الرمن في ع  الأسعار الدا  ة 

دددؾك اددؼ  وتيددب سددعو  ررتياعددا  باهزددا  بدددبن حددوأ جعمدد  رسددتيواد  متعددارا  . وهشددا فددي ال
فدي هدا  الحالدة بجدؾز ي تشقص الكسيات السؾجؾدة مشه فدي الددؾك بددبن الغدوف الظدارئ 

ييا وذلػ في الح ود التي تجع  تشي لمقاضي ين  شقص الكسية التي  متزم الس  ؽ بتؾر  ها
 الالتزام ميدؾرا   يو موه  .
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  ذهب  محكسة التسييز العواقية في دوار ل ا رلدح ينده   حيدث رن دعدؾ  السد عي ود
تتزسؽ السظالصة بتس    م ة العقد  ليتدوة يردو  بددبن الغدووف الأمشيدة التدي حالد  دون 
تسكشه مؽ الانتياع ولسا اان  نغو دة الغدووف الظار دة التدي بددتش  رلي دا السسيدز لا تبديس 

بة التدي لدؼ  تؾدع ددا دتردادػ الشغو ددة و ددبن الغدووف الالده طمدن تس  د  العقد  بد  رن تمد
ي الداي ادان مؾجددؾدا  دتردادالظوفدان عشد  ربدوام العقد  والتدي يدت رلدح اردت ل التدؾازن الا

عشد  التعادد  بحيدث تجعدد  تشييدا السد  ؽ لالتزامدده   د د  بخددارة فادحددة حيدث ادان بقمكددان 
العقدد  مددب التعددؾ ض رن اددان ل سددا  السدد عي السظالصددة بقنقددان الالتددزام يو السظالصددة بيدددم

( مدددؽ القدددانؾن السددد ني . و دددالػ تكدددؾن 146/2مقتزدددح ددددانؾني اسدددتشادا  لأحكدددام السدددادة  
دعؾ  الس عي لا سش  ل دا مدؽ القدانؾن ددور ترد    الحكدؼ السسيدز ورد الظعدؽ التسييدزي 

 .  (1 وتحسي  السسيز رسؼ التسييز( 

القاضدددي ز دددادة الالتدددزام السقابددد  للإلتدددزام ودددد   دددو  ثانيببباً: ديبببادة اجلتبببزام المقاببببل : 
ي بدددديؽ الالتزامددددات التددددي  وتب ددددا العقدددد  عمددددح دترددددادبحيددددث  تحقدددد  التددددؾازن الاي السوهدددد 

رذا تدؼ الاتيداك بديؽ العامد  ولداحن فقنده  وتظبيقا  عمدح عقد  العسد ي الظوفيؽ الستعاد  ؽ
ور ة اؼ ح ث العس  عمح يجوة مق ارها ما ة يل  د شار وهي تعادل  وا  عذو سمب ضو 

ولا ي عددوف رددارجي ياددو عمددح القددؾة الذددوا ية لمشقددؾد فجعم ددا لا تيددي رلا بذددوا  رسددس فقددط
و  داا  تدام تؾز دب الز دادة التدي ي بسكؽ لمعام  ين بعيش ب ون  وا  اسان سمب عمح الأد 

 هي قيسة رسس سمب يو ما بعادل ندبت ا مؽ الأجو عمح العام  ولاحن العس  . 

وف لدؼ تدلدي رلا رلدح رنقدان القدؾة الذدوا ية بسقد ار سدمعتيؽ فقدط يما رذا اان  الغو 
فددي هددا  الحالددة  تحسم ددا العامدد  وحدد   عمددح فددقن  يو سكددؽ ين تتدد تح حيدداة العامدد  بدد ون ا

اسددا  تحسدد  ي والتددي بسكددؽ تؾدع ددا ياشددا  ربددوام العقدد ي رعتصددار ان ددا مددؽ الأضددوار الس لؾفددة
بسكددؽ ين  تحردد  عمي ددا مددؽ العامدد  لدداحن العسدد  الانخيددان السدد لؾف لمسشيعددة التددي 

فالقاضدددي لا  تددد ر  رلا فدددي رطدددار الأضدددوار  يدددو الس لؾفدددة ي نغيدددو مدددا   فعددده مدددؽ يجدددو
                                                 

  الموسوعة المضا ية المدنيدة 12/3/2118في  562لرار محكمة التمييز الاتحادية  رلم المرار  (1)
مرتب بحسب المواد المانونيدة   الجدزء الأول   1051لسنة  41ن المدني العرالي رلم تطبيماة المانو

 .  184ـــ183ص  2121  لبنان  بيروة  مكتبة السنهوري  ناس آل جحيشالماضي فيح كريم و
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اؾسديمة لدود الالتدزام السوهد  رمدا ي فيؾزع ا عمح العام  ولاحن العس  بالتدداوي ي بيش سا
اددان يو بؾددد  تشييددا العقدد  متددح ي بددشقص الالتددزام السوهدد  يو بز ادتدده رلددح الحدد  السعقددؾل

 هشاك مدؾ ا  لالػ . 

ولا بكددؾن رلا بالشدددصة رلددح مددا  ددواد تشييدددا  مشدده بعدد  ودددؾع الغددوف الظددارئ عمدددح ين 
وعمح ذلدػ لا  د ر  فدي ي بدتثشح ما بكؾن الس  ؽ د  تقاعس عؽ تشييا  بخظ ه دب  ذلػ

الاعتصدددار عشددد  رعسدددال نغو دددة الغدددووف الظار دددة مدددا تدددؼ وفدددار  مدددؽ الالتدددزام يو حددد  يجمددده 
و شصغددي م حغددة ين رد القاضدددي ي   ؽ فددي يدا دده دبدد  وددددؾع الغددوف الظددارئ ودرددو السدد

ي  يسا  تعم  بقنقان الالتزام السوه  يو بز ادة الالتزام السقاب ي ل لتزام رلح الح  السعقؾل
لا بكؾن رلا بالشدصة رلح الحاضو يي رلح الؾد  الاي  ؾج   يده يادو الغدوف الظدارئ ولا 

زال يادو هداا الغدوف ولدؼ تشتده مد ة العقد  بعد  فدقن  يمعدووف   ن له بالسدتقب  لأنه  يو
لأن داعدد ة القددؾة السمزمددة لمعقدد  هددي الألدد  ومددا نغو ددة ي عددادت رلددح العقدد  دؾتدده السمزمددة

 ي1997ي والذددؾار يي531ني 2115الدددش ؾريي  رلا رسددتثشا  عمي دداالغددووف الظار ددة 
 .  (298ن

ودد   دو  القاضدي لا ثالثاً : وقف تنفيذ العقد إلى حين دوال أثر الظبرف الطبار: : 
ولكددؽ وددد  تشييدددا العقدد  حتددح  دددزول ي رنقددان الالتددزام السوهددد  ولا ز ددادة الالتددزام السقابددد 

رذا ع ددو لدده ين هدداا الحددادث ودتددي مسددا بقدد ر لدده الددزوال فددي مدددتقب  ي الحددادث الظددارئ 
ومثال ذلػ ين  تع   ي ور ابيو جوا  الؾد  السلد  لمعق وين ال ا ؽ لا  محقه ضي دو ن

مقاول بقدامة مبشح في ود  مح د وتوتيب يسعار مؾاد البشا  ررتياعا  باهغا  بدبن حدادث 
طارئ . فقذا د ر القاضي ين هاا الارتياع زا د  فدي ودد  درديو لقدوأ الددساح بقسدتيواد 

حتددح ي قدداول فددي السؾعدد  الستيدد  عميددهف ددؾ بقزددي بؾددد  تشييددا التددزام السي السددؾاد ال زمددة
 تيدددو لمسقدداول تشييددا رلتزامدده دون ررهدداك . و ذددتوط يلا  توتددن عمددح وددد  التشييددا ضددور 

 جديؼ  مح  لاحن السبشح.

ومدؽ الجد  و بالدااو يندده رذا ادان تظبيد  نغو دة الغددووف الظار دة عمدح عقدؾد البيددب 
 ز   الالتزام السوهد  رلدح الحد  بجن عمح القاضي يلا فقنه  التي بكؾن في ا الثسؽ مقدظا  
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السعقددؾل رلا بالشدددصة لمقدددط يو الأدددداط التددي  ثبدد  لدده ين يدا  السذددتوي ل ددا ددد  يلددصس 
بدبن ودؾع الحادث الظارئ  يو الستؾدب موهقدا  بحيدث   د د  بخددارة فادحدة . يمدا بدادي 

هشددداك القاضدددي لا بعسددد  فدددي  ددد ن ا هددداا الجدددزا  رذا تبددديؽ ين فدددقن  الأددددداط السددددتقبمية
رحتسددالا  بدددزوال يادددو ذلدددػ الحددادث عشددد  اسدددتحقاد ا و كدددؾن  دد ن الأددددداط فدددي ذلدددػ  ددد ن 
الأدا ات في عقؾد السد ة مدؽ حيدث التد او بدالغووف الظار دة . اسدا ينده لا بجدؾز رعسدال 
حكددؼ الغددووف الظار ددة عمددح الأدددداط التددي تكددؾن ددد  حمدد  دبدد  ودددؾع الحددادث الظددارئ 

ودددب الحددادث لتخمدد   ددوط يساسددي وهددؾ يلا بكددؾن ودرددو السدد  ؽ فددي الؾفددا  ب ددا حتددح 
 .  (293ي ن2121سع ي  تواري التشييا راجعا  رلح رظ  الس  ؽ

القاضدي فدي  بع  ضابط السؾازنة بيؽ مرمحة الظوفيؽ مدؽ ضدؾابط سدمظةتعقيب : 
حيددث ين نغو ددة الغددووف الظار ددة لا ت دد ف رلددح رفددب الإرهدداك امدده عددؽ ااهدد  ي التدد ر 
و نسددا تدددعح الشغو ددة رلددح رد هدداا الإرهدداك ي امدده عمددح عددات  الدد ا ؽولا تمقددي بدده ي السدد  ؽ

وعمدددح ذلدددػ  شصغدددي عمدددح القاضدددي ين  تدددؾرح ال ددددة فدددي تؾز دددب هددداا ي رلددح الحددد  السعقدددؾل
فممقاضددي رنقددان الالتددزام ي لا ين بقددؾم بتؾز عدده بظو قددة تحكسيددةي العددن  بدديؽ الستعاددد  ؽ

العقدددد  رلددددح حدددديؽ زوال ياددددو الغددددوف  يو وددددد  تشييدددداي السوهدددد  يو ز ددددادة الالتددددزام السقابدددد 
و الو ؼ مؽ يهسية هاا ي عمح ين بكؾن ضابط السؾازنة هؾ يساس عس  القاضيي الظارئ 

ي الزددابط رلا يندده لددؼ  ددود فددي ي مددن التذددو عات الؾضددعية رلددزام القاضددي بقعسددال السؾازنددة
اج عمح رعتصار ين ا مؽ يسس الع الدة التدي هدي مدؽ طبيعدة العسد  القزدا ي التدي لا تحتد

 رلح تؾضيس يو بيان . 

 مدى سلطة القاضي في فدخ العقد: الفرع الثاني
وهؾ ه  بسمػ القاضدي بجاندن سدمظته بالتد ر  لتعد    ي هاا اليوع  ثيو تدارلا  هاما  

سمظة فدم العق  ؟ وللإجابة عمدح ذلدػ بجد ر بشدا ي الالتزام بالشقص يو الز ادة يو التعمي 
القددؾانيؽ الس نيددة عمددح ريي مؾحدد  حددؾل الأرددا بجددزا   ين نؾضددس مشددا الب ابددة يندده لددؼ تتيدد 

فقدد  ذهبدد   البيددة القددؾانيؽ العو يددة ومددؽ بيش ددا القددانؾن السدد ني العوادددي والقددانؾن ي اليدددم
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حدديؽ يجددازت القددؾانيؽ الغو يددة  فدديي السدد ني السرددوي رلددح عدد م الأرددا بجددزا  فدددم العقدد 
 .   (1 ذلػ

لديس مدؽ الجدا ز ين بقزدي القاضدي يما الدويي الغالدن فدي اليقده فقد  ذهدن رلدح ينده 
بيددم العقدد  بدددبن الغددووف الظار ددة ذلدػ ين الددشص لا بجعدد  لدده رلا رد الالتددزام السوهدد  

يي رد ي وتبو و ذلػ هؾ ينده رذا ادان لمقاضدي سدمظة فدي تعد    العقد ي رلح الح  السعقؾل
الظددوفيؽ بسؾجدن هداا التعدد    سدتؾزع الأاصدا   يددو الستؾدعدة عمدح فقندده  يالالتدزام السوهد 

يمدددا رذا تدددؼ ي الستعادددد  ؽ معدددا  ولددديس رعيدددا  ي  سدددا مدددؽ هدددا  الأاصدددا  لدددالػ حكدددؼ بجدددؾاز 
الاعتواف بجزا  اليدم فسعشح ذلػ رعيا  يح هسا مؽ ها  الأاصا  وهدؾ مدا  تعدارن مدب 

 الع الة . 

ي (91ي ن1999ي وفدددؾدة 531ي ن2115الددددش ؾريي   حددداول بعدددض اليقدددهودددد  
اليدددم فزدد   عسدددا تقدد م فددي فكدددوة الظبيعددة الؾدتيددة لمغدددووف ين بجدد  تبو ددوا  لعدد م جدددؾاز 

الألددمية  الظار دة ومدا ددد  تدلدي رليده مددؽ عدؾدة العقد  رلددح الخزدؾع مدؽ ج  دد  لمشردؾن
فقد  بحد ث فدي مثد  هدا  الحدالات ين بددتسو العقد  فدي الشيداذ رلدح ي التي عالوت نذد ته

فدقذا مدا ي اان  في الألد  ما بع  زوال ياو الغوف الظارئ فتعؾد رليه دؾته السمزمة اسا
فقنشددا نحددؾل دون عددؾدة العقدد  رلددح ي يجزنددا لمقاضددي ين بيدددم العقدد  بدددبن تغيددو الغددووف

لأن اليددم  ش دي حيداة العقد  ي مديوته الأولح رذا ما ح ث ويرتيدح يادو الغدووف الظار دة
و ددددددلدي رلددددددح زوالدددددده فدددددد  تكددددددؾن هشدددددداك فولددددددة لوجددددددؾع العقدددددد  رلددددددح يحكامدددددده ي مظمقددددددا  
 .  (وما بع ها 71ي ن2115 يحيالسيا الق بسة

                                                 
من لعطاء الماضي فسد  العمدد لذا رأض ضدرورة   260وهذا ما أجازه المانون البولوني في المادة  (1)

نصدة علدأ أنده )جداز للمحكمددة لذا رأة ضدرورة لدذلن تطبيمدا  لمبدادة حسدن النيدة وبعددد لدذلن حيد  
الموازنة بين مصلحة الطرفين أن تعين طريمة تنفيذ الالتزام أو أن تحدد ممداره بل وأن تمضدي بفسد  
العمد(  كما أن المانون الإيطالي لد أعطأ للماضي سدلطة فسد  العمدد لمصدلحة المددين علدأ أن يكدون 

تعالد الآار الحك في أن يدرأ طلب الفس  بدأن يعدرل تعدديي  لشدروط العمدد بمدا يتفدك مدع العدالدة  للم
والتي نصة علدأ أن )جداز للمتعالدد مدن المدانون المددني راصدة  1461وهذا يستفاد من نص المادة 

 يجريها عند توافر طروف معينة طلب تعديل العمد بما يدفع الأ ر المجحف لهذه الطروف( .
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ي رن  ابة الشغو دة ليدد  فدي رزالدة العقد   بد  فدي رزالدة الإرهداك مشده مدب بقا ده دا سدا  
ي لم ا ؽ الخيدارفقن  و  حظ ينه في جسيب الأحؾال التي  و  القاضي في ا تع    الالتزام

الالتزام السقابد   سؾا  اان رنقان الالتزام السوه  يو ز ادةي ف ؾ رما بقب  ما  وا  القاضي
يو ين بختدددار فددددم العقددد  دون تعدددؾ ض وعمدددح القاضدددي رن طمدددن ي يو ودددد  تشييدددا العقددد 

رالدة وين فددم العقد  لا بردين السد  ؽ بد ي ضدور بد  ي ال ا ؽ اليددم ين بجيدن طمصده
سدديكؾن هدداا فددي لددالحه حيددث بع يدده مددؽ الخدددارة الستوتصددة عمددح الغددوف الظددارئ رعيددا   

يمددا السدد  ؽ فدد  بحدد  لدده طمددن اليدددم و نسددا  تعدديؽ عميدده ين ي  ا ؽهدداا بالشدددصة لمددي كددام   
 لدي رلتزامه وف  التع    الاي  وا  القاضي فحقه دالو عمح طمدن رد الالتدزام السوهد  

والتدي تحدوم عمدح القاضدي الحكدؼ  الدااو ةسدابقنيدد ا  متبو دواتلالحد  السعقدؾل وذلدػ رلح 
  . (126ني 2118 ال لؾعي بيدم العق 

والدلال الاي بظوح نيده هشا ه  بسكؽ لمستعاد  ؽ ين  تيقا في العق  عمح رسدتصعاد 
تظبي  نغو ة الغووف الظار ة متح تؾافوت  ووط ا ؟ يم ين هاا الاتياك بخال  الشغام 
العددام ؟ و ن اددان هدداا الاتيدداك بخددال  الشغددام العددام فسددا هددي العمددة مددؽ ذلددػ ؟ ومددا هددي 

ح الذدددوط الددداي بقزدددي باسددتصعاد تظبيددد  نغو دددة الغدددووف حدد ود يادددو القاعددد ة الآمدددوة عمدد
 الظار ة ؟؟ 

مؽ الج  و بالااو ين ي من التذو عات وهدؾ الدويي الدواجس فق دا  دد  اتيقد  عمدح ينده 
لا بجددؾز لأطددواف الع دددة العق بددة الاتيدداك عمددح اسددتصعاد حكددؼ نغو ددة الغددووف الظار ددة 

ولا  متيدد  رليدده . وهدداا بعشددي رن فدد ي  ددوط فددي العقدد   بقزددي بخ فدده بعدد   ددوطا  بدداط   
 تظبي  نغو ة الغووف الظار ة مؽ الشغام العام . 

والعمة مؽ تقو دو هداا الحكدؼ هدؾ ينده لدؾ سدسس بالاتيداك عمدح رسدتصعاد تظبيد  نغو دة 
لاستظاع الستعاد  القؾي ين بسمي عمح الستعاد  الزدعين هداا الذدوط ي الغووف الظار ة

ي 2121 سددددع يلا قيسددددة ل اا  ل ددددا  الشغو ددددة لددددؾر ة و ددددالػ تغدددد و الحسابددددة السقددددورة طصقدددد
  .(294ن
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ر ؼ تودد اليقه والتذو ب والقزا  في مد   جدؾاز اليددم فدي حالدة الغدووف تقييم : 
رلا ين الددويي الغالددن ددد  ارتدد   يندده لا مجددال لإعسددال اليدددم ادد او متوتددن عمددح ي الظار ددة

يقده ومدؽ وجده نغدو الصاحدث لدؼ اسدا ين الي ر ؼ تعمق ا بالشغدام العدامي تؾافو ها  الغووف
فدددي حددديؽ ين تدددؾافو القدددؾة القددداهوة التدددي هدددي ي ددد  رظدددوا  لدددؼ ي بذددد  ين بعظدددي تبو دددوا  لدددالػ
و و  الصاحث رن تمػ السياردة التي انحاز رلي ا السذوع في ي بجعم ا متعمقة بالشغام العام

 شصغدي ين حيدث ي  يو مؾضع ا اسا ان ا ترظ م بع ة اعتصارات دانؾنيدة جد  وة بدالاحتوام
رذ ان ا استثشا  مؽ يل  عام وهؾ مبد ي ي لا تتعم  نغو ة الغووف الظار ة بالشغام العام

وجعم ا مؽ الشغام العام بجعم دا يلد   وهدؾ مدا  شدافي يسداس وضدب هدا  ي سمظان الإرادة
 واالػ القزا  . ي و جعم ا سييا  عمح رقصة الستعاد  حدؽ الشيةي الشغو ة
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 الخاتمة
بعدددد  ين انت يشددددا مددددؽ اتابددددة بحثشددددا الستؾاضددددب لا بدددد  مددددؽ الإ ددددارة رلددددح يهددددؼ الشتددددا ج 

 والتؾليات التي تؾلمشا رلي ا . 
 أوجً / النتائج : 

رن نغو ة الغووف الظار دة ر دؼ دد م ع ؾرهدا رلا ين دا لدؼ تغ دو بردؾرة متكاممدة رلا   .1
مشدداداة اليقدده  فددي عدد  التذددو عات الح  ثددة التددي ااندد  وليدد ة الغددووف التددي يدت رلددح

القانؾني بتظبيق ا وهؾ ما رنرداع رليده السذدوع القدانؾني لمتخ يدن مدؽ وطد ة الغدووف 
وهدؾ مدا بددتؾجن ي يو يحد هساي الظار ة التي تمقي ب اصا  ا عمح ااه  طوفي الالتزام

 ت ر  القزا  لإعادة التؾازن العق ي السشذؾد .
بقار  ا مؽ ينغسة دانؾنية  ان لشغو ة الغووف الظار ة ررا ص وسسات تسيزها عسا .2

و يشددا الأسدداس الدداي ي ول ددا  ددووطا  بجددن تؾافوهددا لإعسددال ياددو هددا  الشغو ددةي مذدداب ة
 بشي  عميه ها  الشغو ة و را  اليقه القانؾني الستع دة جوا  ذلػ . 

اددؾن هدداا ي ان مددؽ يهددؼ تظبيقددات نغو ددة الغددووف الظار ددة هددؾ مددا  تعمدد  بعقدد  العسدد  .3
مدب الأردا بشغدو ي الخردا ص التدي تسيدز  عدؽ العقدؾد الأردو  العق   تؾافو  يه بعض 
حيث بسث  الظوف الزعين في الع دة التعاد بة في ي من ي الاعتصار حسابة العام 

ي وهؾ ما   عؾا رلح ت ر  السذوع ومؽ بعد   القزدا  بدقدوار رنقدان الالتدزامي الأحؾال
ي سددا بحقدد  التددؾازن العقدد ييو بتعدد    بعددض بشددؾد العقدد  بي يو بز ددادة الالتددزام السقابدد 

سؾا  ادان ذلدػ فدي مردمحة العامد  يو فدي مردمحة لداحن العسد  بحددن الأحدؾال 
 والغووف . 

سمظة القاضي التق  و ة ل ا ياو بالغ عش  نغو السشازعات السترمة بشغو ة الغووف   .4
حيدث مددشس لده السذددوع هددا  الددمظة السظمقددة عشدد ما ي الظار دة وياوهددا عمدح عقدد  العسدد 

 ددة الغدووف الظار ددة بسدا تحسمدده مددؽ تظبيقدات مددؽ الأمدؾر الستعمقددة بالشغددام جعد  نغو 
فدد  بجددؾز الاتيدداك ي ومددؽ اددؼ فقدد  يعدد م القددانؾن ادد  ياددو مشدداهض ل ددا  الشغو ددةي العددام
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وهؾ ما انتق نا  مؽ تعمد  هدا  الشغو دة بالشغدام العدام فدي حديؽ عد م ي عمح ما بخالي ا
 وي   وط ة بالشغام العام . ي رظؾرةتعم  نغو ة القؾة القاهوة التي هي يكثو 

وين نغو ة الغووف الظار دة بسدا تحسمده مدؽ تظبيقدات ي ان سمظان الإرادة هؾ الأل  .5
ومؽ اؼ لا بجؾز التؾسب في ا بذك    د م الألد  فدي ي هي استثشا  عمح هاا الأل 

مددؽ رلا رذا اددان هشدداك مبددورا  دانؾنيددا  يو  ددوايا  بجعدد  ي وهددؾ احتددوام الاراداتي العقددؾد
 وهؾ ما  شصغي اعتصار ا  حالة عمح ح ة . ي الع الة التؾسب في التظبي 

بة والردددددددحية دترددددددداديادددددددار هددددددداا الؾ دددددددا  مجسؾعدددددددة مدددددددؽ الإ دددددددكالات القانؾنيدددددددة والا .6
ولا سددددديسا بخردددددؾن تشييدددددا الالتزامدددددات التعاد بدددددة وعمدددددح الردددددعي  ؽ ي والاجتساايدددددة

عمدح العسدال وعمدح عقد  ال ارمي وال ولي . اسا ين حغدو التجدؾال يادو بذدك  مصا دو 
 العس  بخرؾن تشييا التزامات ؼ التعاد بة .

 

 ثانياً / التهصيات : 

نؾلي بزوورة تزافو الج دؾد اليق يدة لعدون اافدة التظبيقدات الستعمقدة بشغو دة  -
لسددا ل ددا مددؽ ياددو بددالغ عمددح العقددؾد الس نيددة برددية عامددة وعقدد  ي الغددووف الظار ددة

القؾاعددد  الستعمقدددة بدددالػ فدددي سدددبي  رادددوا  و عظدددا  السذدددوع ي العسددد  بردددية رالدددة
في ع  نغوة وادعية تحق  اليا  ة الس مؾلة مؽ حالة الاندجام ي الؾضب التذو عي

وهدددؾ واجدددن اليقدددده القدددانؾني الدددداي ي بددديؽ الشغدددوة الؾادعيددددة والشردددؾن التذددددو عية
ورالددة  يسددا ي  تحردد  ب ولؾ اتدده رلددح فددون الاجت ددادات اليق يددة لإعانددة السذددوع

ؾع دراستشا والتي يضح  مؽ سسات العرو الح  ث . ومؽ الج  و  تعم  بسؾض
بالدااو بسكدؽ الإسدتيادة مدؽ مدااهن اليقده الاسد مي وتحمي ت دا لشغو دة الغدووف 

للإسددت  ا  ب ددا بسددا بحقدد  نسؾذجددا  متكددام   بحقدد  الع الددة ي الظار ددة برددية عامددة
 . السشذؾدة في ع  العس  بالشرؾن الذواية والإجت ادات اليق ية 

د ن ين بالسذوع العوادي ين بدتصع  تعم  نغو دة الغدووف الظار دة بالشغدام العدام 2 .7
ي ودؾاعدد  الع الددةي نغددو  لأن ذلددػ بقددؾم عمددح تبو ددوات واايددة تجددافي السشظدد  العقمددي
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حيث ينه مؽ  يو السعقؾل ين بجبو ال ا ؽ عمح تحس  تصعة يمو ي واؾاب  القانؾن 
الع الددة ين  تددوك الأمددو لمقزددا  ليقددور مددا  فسددؽي مددؽ الأمددؾر لددؼ تتدد ر  ررادتدده  يدده
فشغو ددة ي و شددا   عمددح طمددن يحدد  مددؽ الخرددؾمي بذددا  بحدددن الأحددؾال والغددووف

ي الغووف الظار ة بسا تحسمه مؽ تظبيقات متعد دة بجدن ين تدتؼ فدي يضدي  حد ود
تؾسدب السذدوع وحولده عمددح فدقن  ومدؽ اددؼي رذ الألد  رعسدال مبد ي سدمظان الارادة

ي زددي رعسددال الألدد  وعدد م التؾسددب فددي اليددوع ددد ر السدددتظاعتظبيدد  الع الددة بقت
ونشا   السذوع العوادي ومؽ ورا ه السذوع العو ي ين بقؾم بتع    اليقوة الثانية مؽ 

ليكدددؾن نرددد ا  1951لدددشة  41( مدددؽ القددانؾن السددد ني العوادددي رددددؼ 146السددادة  
سددب تؾدع ددا كالتددالي  عمددح يندده رذا طددويت حددؾادث رسددتثشا ية عامددة لددؼ بكددؽ فددي الؾ 

و ن لددؼ بردددصس مدددتحي   لدددار ي وتوتددن عمددح حددد وا ا رن تشييددا الالتدددزام التعاددد ي
موهقدددا  بحيددددث   دددد د  بخدددددارة فادحددددة جددداز لمسحكسددددة بعدددد  السؾازنددددة بدددديؽ مرددددمحة 

يو ي الظددوفيؽ ين تددشقص الالتددزام السوهدد  رلددح الحدد  السعقددؾل سددؾا   بددشقص الالتددزام
مدؽ بشددؾد العقد  و دووطه مددا لدؼ  دتؼ الإتيدداك  يو بتعد    ييي بز دادة الالتدزام السقابدد 

 عمح ر ف ذلػ( .
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 : الملخص

و ذا ادان عقد  العسد  مدؽ ي رن لشغو ة الغووف الظار ة ياو مصا و عمح عق  العسد 
مقابدد  يجددو وفدد  مددا تددؼ التعاددد  ي السشددؾط بددهحيددث  ددلدي الأجيددو العسدد  ي العقددؾد السمزمددة

فدي عد  الغدووف الظار دة يلدصح  عوفدا  وادعيدا  فقنده  يعميه بسا تددسس بده ددؾانيؽ العسد 
فيددي عدد  هددا  ي فددي عدد  هددا  السعادلددة تددتحكؼ فددي هدداا العقدد  دون التقيدد  لإرادة الأطددواف

ؼ التؾافدد  لداحن العسد  بجد  نيدده  يدو دددادر عمدح تشييدا العقد  وفد  مدا تدفدقن  الغدووف
مسددا دعددا لصحددث طبيعددة هددا  الشغو ددة فددي عدد  عقدد  العسدد  واعتصارهددا عوفددا  طار ددا  ي عميدده

بدددسس بتعدد    جددؾهوي لعقددؾد العسدد  التددي مددا تددزال سددار ة السيعددؾل فددي حالددة رذا مددا اددان 
 .الاستسوار في تشيياها موهقا  

 .الأجوي عق  العس ي الغووف الظار ة الكلمات اجفتتاحية :
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Abstract: 

The theory of emergency conditions has a direct effect on the 

work contract, and if the work contract is a binding contract, 

whereby the wage earner performs the work entrusted to him, in 

exchange for a wage according to what was contracted to as 

permitted by the labor laws, then under the emergency 

circumstances it has become a realistic condition in light of this 

equation controlling this contract without being bound by the will 

of the parties. Under these circumstances, the business owner 

finds himself unable to implement the contract according to what 

has been agreed upon, which called for examining the nature of 

this theory in light of the work contract and considering it an 

emergency circumstance that allows for a substantial amendment 

of work contracts which are still valid in the event that the 

continuation of their implementation is cumbersome.  

Keywords: emergency conditions, work contract, wages 


