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Abstract   
The problem of the research lies in the lack of an Iraqi measurement tool in the sports field 

that measures the concept of psychological reinforcement and its important and effective role 

in preventing the occurrence of negative psychological effects caused by sports work 

conditions in training and competitions. The research aims to build a measure of psychological 

reinforcement for some team sports coaches in Iraq. The researchers followed the descriptive 

approach using the survey method, and the research sample represented trainers accredited in 

Iraqi federations, and the number of the sample reached (219) coaches. The results resulted in 

concluding that the measure of psychological reinforcement for coaches consists of (7) 

components and (44) statements distributed as follows; (Enhancing self-confidence) consists 

of (6) phrases, (Personal and family reinforcement) consists of (7) phrases, (Material and 

moral reinforcement) consists of (6) phrases, (Enhancing feedback) consists of (5) phrases, 

(Enhancing... Self-energy) consists of (7) statements, (social reinforcement) consists of (6) 

statements, and (cognitive enhancement) consists of (7) statements. 
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 الملخص
ي تكمن مشكلة البحث في عدم وجود أداة قياس عراقية في المجال الرياضي تقيس مفهوم التعزيز النفس

في  دوره المهم والفاعل في منع حدوث التأثيرات النفسية السلبية التي تحدثها ظروف العمل الرياضيو 
ي فالنفسي لبعض مدربي الألعاب الفرقية يهدف البحث إلى بناء مقياس للتعزيز و  التدريب والمنافسات

ين في المنهج الوصفي بالأسلوب المسحي وتمثلت عينة البحث بالمدربين المعتمد الباحثانواتبع  العراق.
تعزيز ( مدربا، وأسفرت النتائج عن التوصل إلى إن مقياس ال219الاتحادات العراقية وبلغ عدد العينة )

من ن تعزيز الثقة بالنفس( يتكو ) ؛( عبارة موزعة كالتالي44( مكونات و)7النفسي للمدربين يتكون من )
ن من )التعزيز المادي والمعنوي( يتكو  ،( عبارات7)التعزيز الشخصي والأسري( يتكون من )، ( عبارات6)
( 7) )تعزيز الطاقة الذاتية( يتكون من ،( عبارات5)تعزيز التغذية الراجعة( يتكون من ) ،( عبارات6)

 ( عبارات.7يتكون من ))التعزيز المعرفي(  ،( عبارات6)التعزيز الاجتماعي( يتكون من ) ،عبارات

 

 مدربي الألعاب الفرقية  ،التعزيز النفسي  الكلمات المفتاحية:
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 :المقدمة-1

 يعدددددد علدددددم الدددددنفس مدددددن العلدددددوم التدددددي يهدددددتم بالجواندددددب النفسدددددية للفدددددرد ولددددد  أثدددددر فعدددددال فدددددي بنددددداء الح دددددارة
البشدددددددرية، ويعدددددددد علدددددددم الدددددددنفس الرياضدددددددي احدددددددد سدددددددذه العلدددددددوم المهمدددددددة بالمجدددددددال الرياضدددددددي الدددددددذي يددددددددرس 

ا يقدمددددد  فدددددي اثنددددداء المنافسدددددات اللاعدددددب وأدائددددد  ومدددددالمددددددرب و سدددددلو   فددددديالظدددددواسر النفسدددددية التدددددي تددددد ثر 
النفسدددددددياة الرياضدددددددياة بوصدددددددفها أداة قويدددددددة  ال دددددددغو  ، إذ تسدددددددهم الرياضدددددددة فدددددددي التغلدددددددب علددددددددىضددددددديةالريا

ولعلددددددددم الددددددددنفس الرياضددددددددي دوره فددددددددي الأعددددددددداد  ،لفريددددددددي الرياضددددددددي وتطددددددددورهتواجدددددددد  المدددددددددربين واوفاعلددددددددة 
لتددددي اعلددددوم المختلفددددة الالنفسددددي، والددددذي يعددددد أحددددد الفددددروم العلميددددة التددددي تحتددددل مكانددددة مرموقددددة بددددين سددددائر 

ا أمددددددام سددددددف أساسددددددي يتمثدددددل بالاعتمدددددداد علددددددى الأسدددددس العلميددددددة الموضدددددوعياة والطددددددرق الحديثددددددة وضدددددعتن
تددددي الأسدددداليب ال والتعزيددددز النفسددددي ومددددن فددددي الجوانددددب النظريددددة والعلميددددة وصددددولا  إلددددى الانجدددداز الصددددحي ،

 مكافددددد تالوأشدددددياء ماديدددددة مدددددن الرضدددددا وا  دددددراء أو  التشدددددجيع والددددددعم لهدددددا المددددددرب مدددددن عبدددددارات يحتدددددا 
أنمددددددددا  تعزيزيدددددددد ، ولأن التعزيددددددددز النفسددددددددي ذو علاقددددددددة مباشددددددددرة مددددددددع النتددددددددائج الرياضددددددددية والسددددددددلو  كلهددددددددا 

المرغددددددوب فددددددلا بددددددد أن تكددددددون شخصددددددية المدددددددرب مثددددددالا  يحتددددددذ  بدددددد  إذ ي تبددددددع التعزيددددددز النفسددددددي كأسددددددلوب 
، وإنمدددددا فقددددد   والتعزيدددددز المباشدددددر لا يددددد ثر فدددددي سدددددلو  المددددددرب الرياضدددددي ،لتحقيدددددي الأسدددددداف الرياضدددددية

زيدددددادة وضدددددب  المهدددددارات النفسدددددية الرياضدددددية، واسدددددتعمال أنمدددددا  متنوعدددددة منددددد  يكدددددون أكثدددددر  يسددددداعد علدددددى
  فاعلية من نم  واحد يمل من  المدرب 

 ،1994 ،)الخطيدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددب                                                                       
عنويدددددة ورفدددددع الدددددرو  الم عزيدددددز الرمدددددزي ( ومدددددن أندددددوام التعزيدددددز الايجدددددابي والسدددددلبي والتعزيدددددز اللفظدددددي والت55

مددددددع الأجددددددواء والمهددددددارات الرياضددددددية بعمددددددي وبدددددددون ضددددددجر. ولددددددذل  المدددددددرب إذ يتعدددددداي  والثقددددددة بددددددالنفس 
فددددي  عاليددددةوخططيددددة وقياديددددة إن يسددددتعمل كافددددة السددددبل  حددددداث مخرجددددات مهاريددددة  ى المدددددربيحددددتم علدددد

لددددى . وبمددددا إن مبدددددأ والتعزيددددز النفسددددي أحددددد أسددددم سددددذه السددددبل يجددددب علينددددا أن نسددددعى إالتدددددريب والمنافسددددة
فددددددي الجانددددددب الرياضددددددي، التددددددي تواجدددددد  المدددددددرب تطبيقدددددد  كأحددددددد مهددددددارات المواجهددددددة الفاعلددددددة لل ددددددغو ات 

والتعزيددددددز النفسددددددي يعددددددد نمدددددد  جيددددددد يسدددددداعد علددددددى نجددددددا  العمليددددددة التدريبيددددددة وخصوصددددددا إذا ترافقددددددت مددددددع 
تعمال المعدددددزز المناسدددددب، والتدددددي نقيسدددددها بمدددددد  ارتفدددددام أو انخفدددددا  مسدددددتو  مهدددددارات المددددددربين فدددددي اسددددد
 المهارات النفسية للمدرب.

أسميددددة دور المدددددرب فددددي لمبددددة كددددرة القدددددم ومددددا يبذلدددد  وتتمثددددل أسميددددة البحددددث بدراسددددة التعزيددددز النفسددددي فددددي 
 ي،مدددددن جهدددددد بددددددني وفكدددددري نتيجدددددة متغيدددددرات المنافسدددددة، أو الظدددددروف المحيطدددددة بددددد  داخدددددل وخدددددار  الفريددددد
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الرياضدددددددية مدددددددن حيدددددددث المددددددددرب التركيدددددددز علدددددددى الجاندددددددب الانفعدددددددالي لشخصدددددددية  الدددددددذي يلعدددددددب دورا فددددددديو 
  لمهامددددد مدددددربالمتغيددددرات التددددي تتددددأثر بهدددددا أو تلدددد  التددددي تددددد ثر فيهددددا وكي يددددة انعكدددداس ذلددددد  علددددى أداء ال

                                              واجبات  الحياتية الاعتيادية أو الرياضيةو 

  (182، 2011)زينب بدوي، 

لا يددددد دي فقددددد  إلدددددى اسدددددتمراره فدددددي امتصدددددا  الخبدددددرات الانفعاليدددددة المزعجدددددة التعزيز النفسدددددي للمددددددرب فددددد
التدددددددي تصدددددددادف  بقددددددددر مدددددددا سدددددددي دي إلدددددددى تجددددددداوزه لتلددددددد  الخبدددددددرات ال ددددددداغطة بأقدددددددل قددددددددر ممكدددددددن مدددددددن 

 .ا خفاقات

كسب جميعها على التفوق في الانجاز و منحنى التدريب والعلوم المساعدة في المجال الرياضي تنصب  إنو 
تقليل از والالفوز في البطولات. وإن غاية المدربين سو زيادة العوامل الايجابية التي تسهم في تحقيي الانج

  من العوامل السلبية.

نا  جد ان سو لبعض مباريات الألعاب الفرقية والبرامج التحليلية لهذه المباريات  الباحثانومن خلال متابعة 
ب تي تسبالة من التذبذب في النتائج وتباين في مستويات الفرق بين مباراة واخر  وبين مرحلة واخر  والح

 ان تبريرات بعض المدربين الباحثانذ لاحظ إالأندية،  مدربيفي بعض الأحيان الى اربا  عمل بعض 
ل مع المناسبة للتعام والتي يدعون من خلالها انهم قد اداروا المباريات بالشكل المطلوب ووضع الخط 

ستو  التعزيز النفسي ما سو م –س ال مفاده  الباحثانالاحداث المصاحبة لكل مباراة، لذا تبادر الى ذسن 
  ي يواجالتعزيز النفسي من العوامل التي لابد وأن يتسل  بها المدرب لكف لمدربي بعض الألعاب الفرقية.

 :يس ةاساسي ةإن مشكلة بحثنا تكمن في نقطبها المواقف ال اغطة التي تعتر  عمل ، كذل  ف

 عزيز النفسي لبعض مدربي الألعاب الفرقية.عدم وجود اداة لقياس الت -

 :الى هدف البحثوي

 بناء مقياس التعزيز النفسي لمدربي الألعاب الفرقية في العراق. -
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 :البحث اجراءات-2

ة ملائمدددددددة لطبيعدددددددلسدددددددلوب المسدددددددحي المدددددددنهج الوصدددددددفي بالأ الباحثدددددددانسدددددددتخدم امننننننننه: البحنننننننث:  2-1
 .البحثمشكلة و 

 مجتمع وعينة البحث: 2-2

تين للدرج ( مدربا341تَمَثَّل مجتمع البحث ببعض مدربي الألعاب الفرقية في العراق والبالغ عددسم )
( 219) عينة بناء مقياس التعزيز النفسيت عشوائيا وبلغ ةجر  اختيار العينو . الممتازة والدرجة الاولى

( %64.222مدربا من مدربي بعض الألعاب الفرقية في العراق للتجربة الرئيسة لبناء المقياس وبنسبة )
 .عينة البحث زيع أفراد( يبياِّن تو 1من مجتمع البحث، والجدول )

 
 وعينته على محافظات إقليم كردستان العراقيبي ِّن توزيع أفراد مجتمع البحث  (1الجدول )

 عينة البناء عينة استطلاعية مجتمع البحث اللمبة ت
 135 5 210 كرة القدم 1
 33 -- 52 كرة السلة 2
 17 -- 24 كرة اليد 3
 334 -- 55 الكرة الطائرة 4

 219 10 337 المجموم
 64.222  %100 ةبالنس

 الأجهزة والأدوات ووسائل جمع المعلومات: 2-3

 الأجهزة المستعملة في البحث: 1-3-2

خصيَّة  -  (.SHARP EL – 531ا لكترونية نوم )الحاسبة الشَّ
 (.DELL CORE i7الحاسبة ا لكترونية نوم ) -
 ساعة توقيت. -
 وسائل جمع المعلومات: 2-3-2

 .فريي العمل المساعد -
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 المصادر العربية والأجنبياة. -
 البيانات.وتفريغ استمارة لجمع  -
 :التعزيز النفسيبناء مقياس  2-4-1

 دراست  والغر  من بناء المقياس جر  ما يأتي:بعد تحديد المفهوم المراد 

 تحديد مكونات المقياس:  2-4-1-1

 الخطوات التالية: الباحثانلتحديد مكونات مقياس التعزيز النفسي لمدربي بعض الألعاب الفرقية اتبع 

 .مراجعة الأدبيات والمراجع السابقة ذات العلاقة بمفهوم )التعزيز النفسي(-1
ددت مكونات مقياس التعزيز النفسي  ذل لاختلافا حول تحديد المكونات  الباحثانوجد -2 ( مكونا 13ب )ح 

ز ، التعزيز الأسري، التعزيز الشخصي، التعزيالتعزيز الاجتماعيبصورتها الأولية وسي كما يأتي: )
العقاب  عة،الانفعالي، التعزيز الصحي، التعزيز المعنوي، التعزيز المادي، الثقة بالنفس، التغذية الراج

ريا لكل يفا نظتعر  الباحثانالنفسي، الطاقة الذاتية الكامنة، التعزيز ا داري، التعزيز المعرفي(، وعلي  وضع 
 مكون من أجل توضي  كل مكون عند استلام الخبير لاستمارة المكونات.

م المكونات المقترحة على مجموعة من الخبراء والمختصين من أساتذة علم النفس العام وعل تعرض-3
ربع كاي م الباحثانولتحليل آراء الخبراء استخدم ، ( خبيرا18النفس الرياضي والاختبار والقياس وعددسم )

 (.2)ن في الجدول ( لبيان اتفاق آراء السادة الخبراء والمختصين حول مكونات المقياس، وكما مبيا 2)كا
 يالتعزيز النفس( المحسوبة والجدولية لمكونات مقياس 2يبياِّن آراء الخبراء وقيم )كا (2الجدول )

 المكونات ت
عدد 
 الموافقين الخبراء

غير 
 الموافقين

 2كا
 المحسوبة

 2قيمة كا
 مستو  الدلالة الجدولية

1 
التعزيز 
 الاجتماعي

20 17 3 9,8 

3.84 

 دال

 دال 12,8 2 18 20 الأسري التعزيز  2

3 
التعزيز 
 دال 9,8 3 17 20 الشخصي

4 
التعزيز 
 الانفعالي

 غير دال 1,8 7 13 20
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 غير دال 0,2 9 11 20 التعزيز الصحي 5
 دال 16,2 1 19 20 التعزيز المعنوي  6
 دال 12,8 2 18 20 التعزيز المادي 7
 دال 20 0 20 20 الثقة بالنفس 8
 دال 9,8 3 17 20 الراجعةالتغذية  9
 غير دال 0,2 9 11 20 العقاب النفسي 10

الطاقة الذاتية  11
 الكامنة

 دال  12,8 2 18 20

 غير دال  0,2 9 11 20 التعزيز ا داري  12
 دال  20 0 20 20 التعزيز المعرفي 13

 (.0.05ونسبة خطأ ) 1( =1-2عند درجة حرية ) الجدولية 2*قيمة كا

لتعزيز )التعزيز المعنوي والتعزي المادي( )التعزيز الشخصي واتم دمج المكونات بناء على رأي الخبراء 
ر الأسري( في مكون واحد، وبذل  أصب  عدد المكونات لمقياس )التعزيز النفسي( سبع مكونات، ولتقدي

س ونات على وفي مقيافي استبانة صلاحية المكعلى الخبراء الأسمية النسبية  تم عر كل مكون  أسمية
قل ( للمكون الأ1( للمكون الأكثر أسمية، والدرجة )10( درجات تعطى الدرجة )1/10متدر  يتكون من )
 ( يبياِّن ذل .3أسمية، والجدول )

 وأسميتها النسبية والنسبة المئوية للأسمية النسبية التعزيز النفسييبياِّن مكونات  (3الجدول )

 المكونات ت
 الدرجة التي حصل
 عليها المكون 

الأسمية النسبية 
 للمكون 

 للأسمية النسبية النسبة المئوية

 15.147 68.333 123 التعزيز الاجتماعي 1
 16.502 74.444 134 التعزيز الشخصي 2

3 
التعزيز المادي 

 16.009 72.222 130 والمعنوي 

 15.517 70 126 الثقة بالنفس 4
 11.083 50 90 التغذية الراجعة 5
 8.743 39.444 71الطاقة الذاتية  6
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 الكامنة
 16.995 76.666 138 التعزيز المعرفي 7

 100 451.109 812 المجموم
 أعلى درجة في الأسمية.× الدرجة الكلية للمكون = عدد الخبراء  *

                             =18            ×10        =180   

 لمقياس: أولية لإعداد عبارات  2-4-1-2

 مفتوحة(استبانة استطلاعية ) الباحثانعلى عبارات لمقياس التعزيز النفسي ومكونات  السبعة أعد  للحصول
لة، كرة ( من مدربي بعض الألعاب الفرقية بواقع مدربين لكل لمبة )كرة القدم، كرة الس8على عينة بلغت )

ن على 2بواقع ) ( عبارة14اليد، الكرة الطائرة(، وقد ت من الاستبانة على ) نْ تكون أ( س الين لكل مكواِّ
رات تعريفا  لكل مكون من أجل صياغة عبا الباحثانإحد  المبارتين إيجابية والأخر  سلبية، كما وضع 

بية وقد  لب من المدربين ذكر أربع عبارات لكل مكون على أنْ تكون اثنان منها إيجا ملائمة للمكون.
 ي.ز النفسالتعزي تناولتعلى عدد من المقاييس الأجنبية والعربية التي  انالباحثوالأخر  سلبية. كما ا لع 

 طريقة صياغة عبارات المقياس:  2-4-1-3 

وصفها ب( )ميزان التقدير الخماسي( في بناء مقياس التعزيز النفسي Lekart ريقة ليكرت ) الباحثاناتبع 
 .إحد  الطرق العلمية المتبعة في بناء المقاييس النفسيَّة

 ب وأسس صياغة العبارات للمقياس:تحديد أسلو  2-4-1-4

رب ( عبارة للمقياس، وب 90) الباحثان يجاد عدد المبارات لكل مكون وفقا لأسميت  النسبية اقتر  
عدد  ( جر  تحديد100الأسمية النسبية لكل مكون في عدد المبارات الكلي للمقياس وتقسيم الناتج على )

 انالباحثالمبارات لكل مكون وفقا لأسميت  النسبية بعد تقريب الناتج إِّلى أقرب عدد صحي . ويوضا  
                                                        حساب عبارات كل مكون على وفي أسميتها النسبية

 (70 ،2018)عمر، 

 
 ×                                                  أولا: حساب النسبة المئوية للأهمية النسبية =

100                                              

 مكونلل النسبية الأهمية    

 ات المعتمدةمكونمجموع الأهمية النسبية لل
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لربع الث+ ا* مجموم الأسمية النسبية للمكونات المعتمدة = الأسمية النسبية للمكون )الأول + الثاني + الث
 558.44+ الخامس + السادس + السابع( = 

 مكونات.% وسكذا بقية ال13.632=  100× 451.109÷  68.333النسبة المئوية للمكون الأول= 
 

  001÷  عدد المبارات الكلي×  = النسبة المئوية للأسمية النسبيةحساب عدد عبارات كل مكون  ثانيا:
(. 14وتقرب إِّلى ) 13.632=  100÷  90× 15.147عدد عبارات مكون التعزيز الاجتماعي = 

 النسبة المئوية للأسمية النسبية وعدد المبارات لكل مكون. يبين( 4والجدول )
في  ئة كماثمَّ جر  توزيع المبارات وفقا لأسميتها النسبية لكل مكون، بعد تقريب نسبت  المئوية إِّلى الم

 (. 4الجدول )

 قبل وبعد التقريب التعزيز النفسييبياِّن عدد عبارات مكونات  (4الجدول )

 عدد المبارات المكونات ت
عدد المبارات بعد 

 الملاحظات التقريب

الاجتماعيالتعزيز  1  تعتمد 14 13.632 
 تعتمد 15 14.851 التعزيز الشخصي والأسري  2
 تعتمد 14 14.408 التعزيز المادي والمعنوي  3
 تعتمد 14 13.965 الثقة بالنفس 4
 تعتمد 10 9.974 التغذية الراجعة 5
 تعتمد 8 7.868 الطاقة الذاتية الكامنة 6
 تعتمد 15 15.295 التعزيز المعرفي 7

90= 99.993 المجموم  90  
 صلاحية عبارات المقياس: 2-4-1-5

نَّ أف ل  ريقة للتأكد من الصدق الظاسري للمبارات سي قيام عدد من الخبراء والمختصين بتقويم إ
 .Eble)                                              صلاحيتها لقياس الصفة التي وضعت من أجلها

1972. 552)  

ما من المختصين في 15( عبارة على )90) عرضت المبارات وعددساواستنادا إِّلى ذل   ( خبيرا ومحكا
 .الرياضي والاختبار والقياسالعام و مجال علم النفس 
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ل من كبالتعديلات اللغوية التي اقترحها الخبراء الذين أبدو أي ا موافقتهم على  الباحثانوقد التزم 
لجدول في ا مبينالتقدير الخماسي الذي أعطيت بدائل ا جابة علي  وكما سو  التعليمات والعوامل ومقياس

 ( التالي: 5)

 يبياِّن مقياس التقدير الخماسي وبدائل الاجابة (5الجدول )

 لا اوافي بشدة لا اوافي محايد اوافي اوافي بشدة المبارات
 1 2 3 4 5 ا يجابية
 5 4 3 2 1 السلبية

نات سنا  عبارات إيجابية وأخر  سلبية وسكذا جر  وضع عبارات تغطي جميع مكواِّ جر  الأخذ بأنْ تكون 
 ( يبياِّن أرقام المبارات السلبية وا يجابية للمقياس.6المقياس والجدول )

 يبياِّن تسلسل المبارات السلبيَّة وا يجابيَّة للمقياس (6الجدول )

 المجموم ارقام المبارات المبارات 

 ا يجابيَّة 

، 31، 30، 29، 28، 25، 24، 22ن 21، 17، 16، 9، 6، 5، 4، 3، 2، 1
32 ،33 ،34 ،36 ،37 ،40 ،44 ،45 ،46 ،47 ،48 ،50 ،52 ،54 ،
55 ،58 ،59 ،61 ،62 ،63 ،66 ،67 ،68 ،69 ،70 ،73 ،75 ،77 ،

78 ،79 ،81 ،84 ،85 ،86 ،89  

52 

 السلبيَّة
7 ،8 ،10 ،11 ،12 ،13 ،14 ،15 ،18 ،19 ،20 ،23، 26 ،27 ،35 ،

38 ،39 ،41 ،42 ،43 ،49 ،51 ،53 ،56 ،57 ،60 ،64 ،65 ،71 ،
72 ،74 ،76 ،80 ،82 ،83 ،87 ،88 ،90  

38 

 90 المجموم
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 التعزيز النفسي( لآراء الخبراء حول صلاحية المبارات لمقياس 2يبياِّن نتائج )كا (7الجدول )

الموافقون غير  الموافقون  رقم المبارة المكونات ت  
 2كا

 المحسوبة
الجدولية 2كا  

مستو  
 الدلالة

1 
التعزيز 
 الاجتماعي

1 ،2 ،5 ،6 ،10 ،14  20 0 20 

3.84 

 دالة
7 ،8 ،9  دالة 16،2 1 19 

3 ،4 ،11 ،12 ،13  دالة 12.8 2 18 

2 
التعزيز 
الشخصي 
 والأسري 

 دالة 20 0 20 15
16 ،17 ،20 ،28  دالة 16،2 1 19 
18 ،19 ،23 ،25 ،27  دالة 12.8 8 18 

24 ،29  غير دالة 0.2 9 11 
21 ،22 ،26  غير دالة 0.6 13 7 

3 
التعزيز 
المادي 
 والمعنوي 

34 ،35 ،39 ،41  دالة 16،2 1 19 
30 ،32 ،36 ،37 ،40 ،42 ،43  دالة 12.8 2 18 

31 ،33 ،38  غير دالة 0.2 11 9 

الثقة  4
 بالنفس

47 ،49 ،54 ،55  دالة 20 0 20 
45 ،48 ،53،  دالة 16،2 1 19 
44 ،50 ،51 ،56 ،57  دالة 12.8 2 18 

46 ،52  غير دالة 0.6 13 7 

5 
الطاقة 
الذاتية 
 الكامنة

61 ،63  دالة 20 0 20 
58 ،59،  دالة 16،2 1 19 
60 ،62 ،64 ،65  دالة 12.8 2 18 

6 
التغذية 
 الراجعة

 

66 ،70 ،72 ،75  دالة 20 0 20 
69 ،73  19 1 16،2  

67 ،68 ،71 ،74  دالة 12.8 2 18 

التعزيز  7
 المعرفي

78 ،79 ،85  دالة 20 0 20 
76 ،86 ،87 ،90  دالة 16،2 1 19 
77 ،82 ،83 ،84 ،88 ،89  دالة 12.8 2 18 

80 ،81  غير دالة 0.8 8 12 
 3.84( = 0,05( ونسبة خطأ )1الجدولية عند درجة حرية ) 2قيمة كا
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( 2كا( المحسوبة كانت أقل من قيمة )2لأنَّ قيمة )كا ( عبارة،12) تفي ضوء آراء السادة الخبراء حذف
لاستمارة اوتسلسلها في عدد المبارات  يبين( 8والجدول )عبارة، ( 78) ليتبقى (،0.05الجدولية عند دلالة )
 .لكل مكون والنسبة المئوية 

 يبياِّن عدد عبارات كل مكون وتسلسلها ونسبتها المئوية من المقياس الكلي (8الجدول )

 النسبة المئوية التسلسل عدد المبارات المكونات ت
14 - 1 14 التعزيز الاجتماعي 1  17.98 
24 - 15 10 التعزيز الشخصي والأسري  2  12.82 
35 - 25 11 التعزيز المادي والمعنوي  3  14.10 
47 - 36 12 الثقة بالنفس 4  15.38 
55 - 48 8 التغذية الراجعة 5  10.25 
65 - 56 10 الطاقة الذاتية الكامنة 6  12.82 
78 -66 13 التعزيز المعرفي 7  16.66 

% 100 78 78 المجموم  
 
 :النفسيالتعزيز إعداد تعليمات تطبيق مقياس  2-4-1-6

بارة ع، والتأكيد على عدم ذكر الاسم؛ وعدم تر  أي المقياس عباراتحددت التعليمات  ريقة ا جابة عن 
ى ارة إِّلاختيار ا جابة التي تنطبي على مدربي الألعاب الفرقية أكثر من غيرسا، ودون ا شو بلا إجابة، 
 . مجالاتأو اسم المقياس 

 التجربة الاستطلاعية:  2-4-1-7
( مدربا وسم خار  عينة تطبيي 12على عينة عشوائية من ) 5/12/2023بتاريخ أجريت سذه التجربة 
( 22,5داره )( دقيقة وبمتوس  مق25- 20ما بين ) للإجابةالوقت المستغرق تراو  بناء و لالتجربة الرئيسة ل

 .دقيقة
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 رئيسة للمقياس )عينة التحليل الإحصائي(: التجربة ال 2-4-1-8
ميفة رات ال تطبيي التجربة الرئيسة للمقياس لاستخرا  القدرة التمييزية لمبارات المقياس وتحديد المباجر  

 أو غير المميزة، وإيجاد معامل ارتبا  كل عبارة بالمجموم الكلي للمقياس.

 ياس:تطبيق المق 2-4-1-9
 ( مدربا من مدربي الألعاب225بصيغت  الأولية على عينة بلغت ) التعزيز النفسيجر  تطبيي مقياس 

 وبعد جمع البيانات بمساعدة فريي العمل .30/4/2024إِّلى 10/12/2023الفرقية قيد البحث، بتاريخ 
( استمارة 219) ( استمارات غير مكتملة ا جابة لذل  تمَّ استبعادسا، واعتماد6أَنَّ ) الباحثانالمساعد، وجد 

 كانت مكتملة ا جابة.

 قياس: تصحيح الم 2-4-1-10
، وسذه  دارات المساب  التعزيز النفسيبدائل ا جابة من خمسة بدائل لقياس تتكون في المقياس الحالي 

، محايد، أوافي، أوافي بشدة( وتكون الدرجة ) للمبارات  (5,4,3,2,1البدائل سي )لا أوافي بشدة، لا أوافي 
ارات ، وبذل  تكون أعلى درجة للمقياس سي ناتج ضرب عدد عب( للمبارات ا يجابية1,2,3,4,5السلبية و)

ا المقياس الموزم على العينة في أعلى درجة لبدائل ا جابة فتكون أعلى درجة يمكن أنْ يصل إِّليه
 :سيالمستجيب با جابة على عبارات المقياس ا يجابية 

 390=  5×  78أعلى درجة للمقياس= 

 78=  1×  78وأقل درجة سي=

 الأسس العلمية لمقياس التعزيز النفسي: 2-4-1-11
 :Validityصدق المقياس

 :ويشتمل صدق المحتو  على نوعين من الصدق سما :Content Validityصدق المحتوى -1
تددمَّ أخددذ عينددة ممثلددة مددن محتددو  الظدداسرة المقاسددة وتحليددل  :Logical Validityالصنندق المنطقنني -2

مكوناتها وتقدير الدوزن النسدبي لكدل مكدون مدن مكوندات المقيداس، وجدر  تدوفير سدذا الندوم الصددق بوسدا ة 
تتفددي مددع أوزان كددل مكددون مددن لتعريددم مفهددوم التعزيددز النفسددي وتحليددل مكوناتدد  السددبعة وصددياغة عباراتدد  

 مكونات .
، وتددم قبددول تهاعلددى الخبددراء  قددرار صددلاحي المبددارات عرضددت :Face Validityالصنندق الهنناهر  -3

(. 0,05( المحسددوبة أكبددر مددن الجدوليددة وعنددد مسددتو  دلالددة )2المكونددات والمبددارات التددي كانددت قيمددة )كددا
 ( عبارة.78العمل على ) وبقي
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 تحقي صدق البناء بوسا ة الم شرات الآتية:  :Construct Validityصدق البناء -4
 :على أسلوبين للقوة التمييزية الباحثاناعتمد  :Items Analysisالقدرة التمييزية للعبارات -5
( 219تدددم تفريدددغ إجابدددات عيندددة البنددداء البالغدددة ) :Contrasted Groupsالمجموعتنننان الطرفيتنننان -أ 

م ثدددرجددة  قددلاسددتمارة ورتبددت الاسددتمارات تنازليددا  مددن أعلددى إِّلددى أاسددتمارة، وجددر  تحديددد الدرجددة الكليددة لكددل 
الحاصدلة علدى الددرجات الددنيا، و من الاستمارات الحاصلة على الددرجات العليدا لكل ( %27اختيرت نسبة )

( اسددددتمارة سددددي 101%( أي )46، واسددددتبعاد نسددددبة )اسددددتمارة( 59) لكددددل مجموعددددة الاسددددتماراتبلددددغ عدددددد و 
( عبددارة 78غددر  حسدداب معامددل تمييددز كددل عبددارة مددن عبددارات المقيدداس البالغددة )المجموعددة الوسددطى، ول
( SPSSعيدددة )( لعينتدددين مسددتقلتين بوسددا ة الحقيبدددة ا حصددائية للعلددوم الاجتماt-testاسددتخدم الاختبددار )

محسدوبة ة اليبدياِّن لندا القديم التائيد (9وعدت القيمة التائية الدالة إحصدائيا م شدرا لتمييدز المبدارات، والجددول )
 (.0.05عند مستو  دلالة )

 
تمييزية القدرة اليبياِّن قيم الأوسا  الحسابية والانحرافات المميارية وقيم )ت( المحسوبة و  (9الجدول )

 للمجموعتين العليا والدنيا ودلالتها المعنوية لمبارات المقياس

 ت
قيمة )ت(  المجموعة الدنيا المجموعة العليا

 المحسوبة
 قيم الدلالة

الدلالة 
 م - س م -س  ا حصائية

 مميزة 0.000 *17.901 0.55952 2.6296 0.50331 4.4630 1
 مميزة 0.000 *18.711 0.57432 2.5185 0.50331 4.4630 2
 مميزة 0.000 *21.361 0.65530 2.2037 0.49597 4.5926 3
 مميزة 0.000 *19.917 0.50331 2.4630 0.48203 4.3519 4
 مميزة 0.000 *20.071 0.58874 2.2593 0.46880 4.3148 5
 مميزة 0.000 *25.216 0.49491 2.0185 0.39210 4.1852 6
 مميزة 0.000 *24.421 0.54433 1.9259 0.46091 4.2963 7
 مميزة 0.000 *22.267 0.62696 1.9444 0.39210 4.1852 8
 مميزة 0.000 *23.357 0.46242 2.2222 0.45211 4.2778 9
 مميزة 0.000 *18.384 0.60541 2.4630 0.49913 4.4259 10
 مميزة 0.000 *18.651 0.66351 2.4444 0.50157 4.5556 11
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 مميزة 0.000 *22.126 0.60628 2.5185 0.43155 4.7593 12
 مميزة 0.000 *20.375 0.58067 2.2407 0.46091 4.2963 13
 مميزة 0.000 *31.825 0.49913 1.4259 0.50469 4.5000 14
 مميزة 0.000 *28.191 0.47325 1.7593 0.46880 4.3148 15
 مميزة 0.000 *29.317 0.49597 1.5926 0.48203 4.3519 16
 مميزة 0.000 *27.582 0.52903 1.7222 0.50331 4.4630 17
 مميزة 0.000 *23.582 0.59611 1.9444 0.50157 4.4444 18
 مميزة 0.000 *20.495 0.69338 2.4815 0.43155 4.7593 19
 مميزة 0.000 *17.546 0.65637 2.3889 0.46880 4.3148 20
 مميزة 0.000 *30.228 0.50435 1.5185 0.50157 4.4444 21
 مميزة 0.000 *29.585 0.44234 1.7407 0.44234 4.2593 22
 مميزة 0.000 *19.864 0.73378 2.0926 0.50469 4.5000 23
 مميزة 0.000 *16.886 0.80789 2.3704 0.50157 4.5556 24
 مميزة 0.000 *21.843 0.66351 1.8889 0.44234 4.2593 25
 مميزة 0.000 *21.289 0.58516 2.1852 0.49597 4.4074 26
 مميزة 0.000 *21.710 0.69397 2.1111 0.49913 4.4259 27
 مميزة 0.000 *26.284 0.52771 1.7963 0.44234 4.2593 28
 مميزة 0.000 *21.466 0.60973 2.0741 0.47583 4.3333 29
 مميزة 0.000 *21.051 0.59582 2.1481 0.37618 4.1667 30
 مميزة 0.000 *19.824 0.65530 2.2037 0.49913 4.4259 31
 مميزة 0.000 *23.113 0.58157 1.9639 0.43155 4.2407 32
 مميزة 0.000 *91.173 0.66351 2.2222 0.48744 4.3704 33
 مميزة 0.000 *20.757 0.66167 2.4259 0.46091 4.7037 34
 مميزة 0.000 *18.555 0.62696 2.3889 0.49597 4.4074 35
 مميزة 0.000 *22.013 0.64319 1.9630 0.49208 4.3889 36
 مميزة 0.000 *21.712 0.64644 2.1852 0.49597 4.5926 37



Psychological reinforcement for some team sports coaches in Iraq 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

804 

 

 مميزة 0.000 *18.543 0.68960 2.4259 0.49913 4.5741 38
 مميزة 0.000 *18.876 0.72684 2.3333 0.49597 4.5926 39
 مميزة 0.000 *19.890 0.67422 2.1296 0.49208 4.3889 40
 مميزة 0.000 *16.299 0.66562 2.5185 0.47583 4.3333 41
 مميزة 0.000 *19.348 0.62333 2.3704 0.50435 4.4815 42
 مميزة 0.000 *18.353 0.66246 2.2963 0.47583 4.3333 43
 مميزة 0.000 *27.418 0.47876 1.8148 0.47583 4.3333 44
 مميزة 0.000 *17.792 0.71717 2.2963 0.49597 4.4074 45
 مميزة 0.000 *18.928 0.67293 2.3333 0.50469 4.5000 46
 مميزة 0.000 *30.224 0.50435 1.4815 0.47583 4.3333 47
 مميزة 0.000 *29.691 0.41964 1.7778 0.46091 4,2963 48
 مميزة 0.000 *22.566 0.64563 1.8704 0.47583 4.3333 49
 مميزة 0.000 *29.298 0.45211 1.7222 0.46091 4.2963 50
 مميزة 0.000 *21.105 0.62696 2.0556 0.44234 4.2593 51
 مميزة 0.000 *23.284 0.54433 2.0741 0.49597 4.4074 52
 مميزة 0.000 *21.807 0.62919 2.0185 0.49208 4.3889 53
 مميزة 0.000 *26.688 0.49172 1.8519 0.45211 4.2778 54
 مميزة 0.000 *23.016 0.57188 2.1111 0.50469 4.5000 55
 مميزة 0.000 *26.410 0.51667 1.8148 0.44234 4.2593 56
 مميزة 0.000 *18.029 0.74301 2.2963 0.50469 4.5000 57
 مميزة 0.000 *22.954 0.66351 1.7778 0.39210 4.1852 58
 مميزة 0.000 *24.404 0.59594 1.7963 0.45211 4.2778 59
 مميزة 0.000 *22.679 0.56326 2.1481 0.50435 4.4815 60
 مميزة 0.000 *21.238 0.69397 2.1111 0.47583 4.3333 61
 مميزة 0.000 *21.181 0.60397 2.1111 0.46880 4.3148 62
 مميزة 0.000 *17.915 0.70463 2.3519 0.50331 4.4630 63



Psychological reinforcement for some team sports coaches in Iraq 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

805 

 

 مميزة 0.000 *29.446 0.35907 1.9444 0.48744 4.3704 64
 مميزة 0.000 *25.338 0.52903 1.9444 0.35858 4.1481 65
 مميزة 0.000 *19.331 0.61996 2.2593 0.45211 4.2778 66
 مميزة 0.000 *23.039 0.56326 2.1481 0.50435 4.5185 67
 مميزة 0.000 *19.403 0.60657 2.5000 0.49913 4.5741 68
 مميزة 0.000 *19.359 0.60541 2.4630 0.50331 4.5370 69
 مميزة 0.000 *25.738 0.41964 2.1111 0.46880 4.3148 70
 مميزة 0.000 *23.206 0.54817 2.0370 0.46880 4.3148 71
 مميزة 0.000 *18.991 0.64238 2.2407 0.43155 4.2407 72
 مميزة 0.000 *20.530 0.62585 2.2037 0.50157 4.4444 73
 مميزة 0.000 *20.042 0.64644 2.1852 0.49597 4.4074 74
 مميزة 0.000 *30.288 0.50331 1.5370 0.40653 4.2037 75
 مميزة 0.000 *20.221 0.57065 2.2963 0.48203 4.3519 76
 مميزة 0.000 *25.200 0.52903 1.9444 0.50157 4.4444 77
 مميزة 0.000 *20.677 0.65637 2.2778 0.49597 4.5926 78

وتراوحت  .(0,05)( تبيَّن أَنَّ جميع عبارات المقياس مميزة، وأَنَّ مستو  دلالتها أكبر من 9من الجدول )
 .( عبارة78(، لذا أصب  المقياس يتكون من )16.886 – 31.825القيم التائية للمقياس بين )

  البسدي  )لبيرسدون( اسدتخدم قدانون معامدل الارتبدا المرتبط بمحك داخلني )الاتسناق النداخلي(: الصدق-ب
جددة فددردا  علددى كددل عبددارة وبددين الدر ( 219لاسددتخرا  العلاقددة الارتبا يددة بددين درجددات أفددراد العينددة البالغددة )

با  ( يبياِّن نتائج معاملات ارت10والجدول ) (.SPSSالكلية للمقياس، وذل  باستخدام الحقيبة ا حصائية )
 درجة كل عبارة بالدرجة الكلية للمقياس:
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 سللمقيايبياِّن نتائج معامل الارتبا  )بيرسون( بين عبارات المقياس والدرجة الكلية ( 10الجدول )

 الدلالة sig الارتبا  المبارة الدلالة sig الارتبا  المبارة
 دال 000. 0.443** 40 دال 000. 0.507** 1
 دال 000. 0.369** 41 دال 000. 0.490** 2
 دال 000. 0.380** 42 دال 000. 0.338** 3
 دال 000. 0.313** 43 دال 000. 0.472** 4
 دال 000. 0.459** 44 دال 000. 0.397** 5
 دال 000. 0.332** 45 دال 000. 0.541** 6
 دال 000. 0.397** 46 دال 000. 0.399** 7
 دال 000. 0.354** 47 دال 000. 0.283** 8
 دال 000. 0.429** 48 دال 000. 0.517** 9
 دال 000. 0.348** 49 دال 000. 0.415** 10
 دال 000. 0.371** 50 دال 000. 0.469** 11
 دال 000. 0.445** 51 دال 000. 0.417** 12
 دال 000. 0.390** 52 دال 000. 0.453** 13
 دال 000. 0.422** 53 دال 000. 0.353** 14
 دال 000. 0.450** 54 دال 000. 0.467** 15
 دال 000. 0.438** 55 دال 000. 0.431** 16
 دال 000. 0.447** 56 دال 000. 0.405** 17
 دال 000. 0.472** 57 دال 000. 0.425** 18
 دال 000. 0.345** 58 دال 000. 0.522** 19
 دال 000. 0.343** 59 دال 000. 0.435** 20
 دال 000. 0.507** 60 دال 000. 0.300** 21
 دال 000. 0.427** 61 دال 000. 0.329** 22
 دال 000. 0.486** 62 دال 000. 0.470** 23
 دال 000. 0.380** 63 دال 000. 0.374** 24
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 دال 000. 0.519** 64 دال 000. 0.347** 25
 دال 000. 0.401** 65 دال 000. 0.388** 26
 دال 000. 0.296** 66 دال 000. 0.428** 27
 دال 000. 0.273** 67 دال 000. 0.317** 28
 دال 000. 0.455** 68 دال 000. 0.376** 29
 دال 000. 0.367** 69 دال 000. 0.410** 30
 دال 000. 0.448** 70 دال 000. 0.460** 31
 دال 000. 0.349** 71 دال 000. 0.291** 32
 دال 000. 0.295** 72 دال 000. 0.295** 33
 دال 000. 0.279** 73 دال 000. 0.422** 34
 دال 000. 0.327** 74 دال 000. 0.401** 35
 دال 000. 0.211** 75 دال 000. 0.370** 36
 دال 000. 0.379** 76 دال 000. 0.436** 37
 دال 000. 0.376** 77 دال 000. 0.322** 38
 دال 000. 0.405** 78 دال 000. 0.455** 39

 ، (0,05) ≥ احتمالية مستو   عنده معنوي *(، 0,01) ≥إذ ان ** معنوي عندما تكون الاحتمالية 

 (.219)ن= 

( ولم 0,05كانت دلالتها معنوية عند مستو  دلالة )( عبارة 78)من الجدول أعلاه نجد أَنَّ جميع المبارات 
 .يجري استبعاد أي عبارة من المقياس ومن إجراءات التحليل العاملي

 :ثانيا: التحليل العاملي

لتحقي سذا المنهج الاحصائي لتحديد قدرة عبارات المقياس على قياس ما وضعت لقياس ، ول الباحثاناتبع 
بارة ( ع78) متعدد المكونات أم يشمل مكونا  واحدا  فق ؟ وبناء  على ما سبي تمَّ ترشي  التعزيز النفسيسل 

تها، وذل  لتأكد من سلام( مكونات للتحليل العاملي بعد ا7( موزعة على )11والمبيَّن توزيعها في الجدول )
 (.SPSSباستخدام الحقيبة ا حصائية للعلوم الاجتماعية )
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 يبياِّن مكونات المقياس مع عدد المبارات المرشحة للتحليل العاملي (11الجدول )

 تسلسل المبارات عدد عبارات كل مجال المكونات ت
 14 - 1 14 التعزيز الاجتماعي 1
 24 – 15 10 التعزيز الشخصي والاسري  2
 35 – 25 11 التعزيز المادي والمعنوي  3
 47 – 36 12 الثقة بالنفس 4
 55 - 48 8 الطاقة الذاتية الكامنة 5
 65 - 56 10 التغذية الراجعة 6
 78 - 66 13 التعزيز المعرفي 7

 78 78 المجموم
حسابية استخرا  أولى خطوات العمل ا حصائي، وسي الأوسا  ال أن جر  وتمَّ إجراء التحليل العاملي بعد 

ف الممياري ( يبياِّن قيم الأوسا  الحسابية والانحرا12والانحرافات المميارية لمبارات المقياس، والجدول )
 للمبارات الداخلة في التحليل العاملي.

لتحليل لمبارات الداخلة في ايبياِّن قيم الأوسا  الحسابية والانحرافات المميارية ل (12الجدول )
 العاملي

 معامل الالتواء الخطأ الممياري  الانحراف الممياري  الوس  الحسابي المبارات
1 3,475 0,850 0,060 0,054 
2 3,490 0,885 0,063 -0,123  
3 3,370 1,029 0,073 -0,093  
4 3,420 0,853 0,060 0,007 
5 3,260 0,898 0,063 0,009 
6 3,195 0,923 0,065 -0,243  
7 3,135 0,981 0,069 -0,081  
8 3,230 0,986 0,070 -0,540  
9 3,305 0,892 0,063 -0,040  
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10 3,475 0,896 0,063 -0,241  
11 3,400 0,946 0,067 0,022 
12 3,675 0,961 0,068 -0,405  
13 3,345 0,917 0,065 -0,265  
14 3,075 1,236 0,087 -0,208  
15 3,080 1,029 0,073 -0,078  
16 3,080 1,145 0,081 -0,219  
17 3,110 1,102 0,078 -1,038  
18 3,290 1,064 0,075 -0,273  
19 3,575 1,000 0,071 -0,285  
20 3,385 0,889 0,063 -0,319  
21 3,000 1,182 0,084 -0,037  
22 3,085 1,021 0,072 -0,172  
23 3,320 1,050 0,074 -0,277  
24 3,470 1,002 0,071 -0,477  
25 3,145 1,009 0,071 -0,325  
26 3,350 0,971 0,069 -0,186  
27 3,205 0,974 0,069 0,106 
28 3,110 1,016 0,072 -0,223  
29 3,190 0,958 0,068 -0,044  
30 3,200 0,880 0,062 -0,268  
31 3,290 0,970 0,069 -0,076  
32 3,110 0,945 0,067 -0,114  
33 3,320 0,955 0,068 -0,226  
34 3,535 0,997 0,070 -0,220  
35 3,460 0,918 0,065 -0,334  
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36 3,315 1,054 0,075 -0,426  
37 3,385 1,035 0,073 -0,141  
38 3,520 0,967 0,068 -0,361  
39 3,565 1,005 0,071 -0,599  
40 3,320 0,996 0,070 -0,309  
41 3,425 0,859 0,061 -0,317  
42 3,405 0,941 0,067 -0,088  
43 3,330 0,919 0,065 -0,233  
44 3,120 1,025 0,072 -0,074  
45 3,440 0,965 0,068 -0,506  
46 3,410 0,968 0,068 -0,196  
47 2,850 1,172 0,083 -0,106  
48 3,030 1,022 0,072 0,054 
49 3,080 1,009 0,071 -0,073  
50 3,055 1,048 0,074 -0,084  
51 3,170 0,941 0,067 -0,164  
52 3,165 0,960 0,068 0,213 
53 3,265 1,020 0,072 -0,236  
54 3,095 0,985 0,070 -0,065  
55 3,295 1,011 0,072 -0,002  
56 3,050 0,981 0,069 -0,069  
57 3,340 0,985 0,070 -0,152  
58 3,040 0,997 0,070 -0,358  
59 3,090 1,023 0,072 -0,210  
60 3,340 1,000 0,071 -0,085  
61 3,275 0,966 0,068 -0,205  
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62 3,230 0,950 0,067 -0,120  
63 3,415 0,958 0,068 -0,292  
64 3,190 0,989 0,070 0,082 
65 3,065 0,897 0,063 -0,171  
66 3,265 0,894 0,063 -0,122  
67 3,330 1,008 0,071 -0,017  
68 3,520 0,929 0,066 -0,154  
69 3,540 0,929 0,066 -0,289  
70 3,215 0,918 0,065 0,150 
71 3,220 0,968 0,068 -0,118  
72 3,185 0,869 0,061 -0,043  
73 3,335 0,979 0,069 -0,130  
74 3,345 0,980 0,069 -0,254  
75 2,940 1,083 0,077 -0,216  
76 3,270 0,895 0,063 0,120 
77 3,160 1,020 0,072 0,105 
78 3,265 0,916 0,065 0,083 

 

 عوامل الأولية قبل التدوير: مصفوفة ال 2-4-1-12

ل  ريقة المكونات الأساسية لهوتلنج في تحلي الباحثانلحصول على البناء العاملي البسي  استخدم ل
 .المصفوفة عامليا  

ومن  ( عاملا  وسذه العوامل تسمى العوامل المباشرة14التحليل العاملي قبل التدوير عن بلورة ) أسفر
 إلا بعد تدويرسا. والغر  من التدوير سو الحصول على ما يسمى البناء البسي . أي ساالصعب تفسير 

د )محم               الذي يحتوي على تشبع مرتفع على عامل واحد وتشبعات أقل على العوامل الأخر  
  (272 ،1996صبحي، 
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 تتحكم ( عاملا14( فق ، لذا تمَّ استخلا  )14ولأنَّ القيم العينية التي تزيد على الواحد الصحي  سي )
 .في المتغيرات التي جر  بحثها والتي لا يمكن أنْ ت فسر إلا إذا تمَّ تدويرسا

 عوامل الأولية بعد التدوير:مصفوفة ال 2-4-1-13

لعوامل الد )كايزر( في  ريقة التدوير المتعامد لمصفوفة  (Varimax أسلوب )الفاريماكس الباحثانخدم است
ا بطريقة )الف س( تتي  اريماكبعد التدوير، إذ يشير )وديع ياسين( "إِّلى أَنَّ تدوير العوامل تدوير ا متعامد 

وديع، )                 التدوير"  الفرصة في تفسير العوامل بشكل أكثر وضوحا من مصفوفة العوامل قبل
1999، 367) 

لاث ثفيها  بعد أن تم تدوير العوامل تم تحديد العوامل القابلة للتفسير، إذ جر  قبول العوامل التي تشبعت
ي زاد (، إذ يحي للباحث أن يختار الاختبار الذ0,50عبارات أو أكثر وكانت تشبعها يساوي أو يزيد عن )

فأكثر  تثلاثة اختبارات تشبعات  ( ويتم قبول العامل الذي كان0,50 – 0,30أو تساو  التشبع في  عن )
فسي ( يبين مصفوفة العوامل لمبارات مقياس التعزيز الن14. والجدول )(669: 1989)جون،  بعد التدوير

 لمدربي بعض الألعاب الفرقية في العراق بعد التدوير.

 مصفوفة العوامل بعد التدوير المتعامديبين  (14الجدول )

مل
عوا
ال

 
رات 
الفق

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1 0,194 0,296 0,143 0,156 0,144 0,075 0,686 0,066 0,012 0,168 -0,024 0,124 0,112 0,035 
2 0,315 0,245 0,232 0,111 -0,021 0,139 0,304 0,120 0,058 0,183 0,091 -0,026 0,216 0,073 

3 0,105 0,464 0,160 0,011 0,151 0,036 0,159 -0,052 0,139 -0,048 0,251 0,241 0,126 -0,087 

4 0,143 0,335 0,273 0,027 0,046 0,140 0,343 0,174 0,271 0,241 0,102 -0,015 0,105 -0,113 
5 0,208 0,359 0,133 -0,029 0,141 0,039 0,649 0,237 0,185 -0,146 0,088 -0,079 -0,178 0,168 
6 0,147 0,384 0,292 0,052 0,107 0,166 0,471 0,357 0,168 0,048 0,211 -0,119 0,175 0,104 
7 0,032 0,260 0,135 0,105 0,142 0,167 0,250 0,082 0,089 -0,150 0,279 -0,115 0,053 0,046 

8 0,394 0,282 -0,023 0,092 0,092 
-

0,004 
0,120 0,113 0,279 0,057 0,070 0,008 -0,103 -0,021 

9 0,129 0,287 0,091 0,034 0,112 0,053 0,656 0,093 0,293 0,064 0,256 0,059 0,062 0,237 
10 0,109 0,426 0,252 0,060 0,140 0,079 0,253 -0,010 0,168 0,103 0,065 -0,112 -0,114 0,208 
11 0,326 0,356 0,153 -0,107 0,029 0,196 0,388 -0,003 0,195 0,279 0,154 -0,110 0,033 -0,035 

12 0,297 0,127 0,167 -0,082 0,304 
-

0,072 
0,544 0,131 0,452 0,181 0,222 -0,031 -0,033 -0,252 
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13 0,217 0,124 0,218 0,101 0,575 0,106 0,210 0,045 0,229 0,047 0,134 -0,079 0,045 -0,167 
14 0,018 0,839 0,050 0,160 0,118 0,094 0,051 0,159 0,004 0,061 0,071 0,046 0,067 -0,044 
15 0,262 0,672 0,042 0,125 0,125 0,120 0,288 -0,051 0,108 0,066 0,110 0,174 -0,026 0,024 

16 0,238 0,726 0,081 0,153 0,032 
-

0,012 
0,146 0,103 0,172 0,178 0,079 0,194 -0,090 0,045 

17 0,331 0,637 0,138 -0,097 0,004 0,080 0,167 0,184 
-

0,027 
0,231 0,003 0,140 0,017 -0,066 

18 0,226 0,328 0,077 0,233 0,065 0,135 0,587 -0,005 0,180 0,135 0,142 -0,021 -0,259 -0,199 
19 0,317 0,471 0,183 0,089 0,289 0,188 0,187 0,041 0,195 0,392 -0,052 0,079 0,154 -0,149 
20 0,296 0,419 0,214 0,244 0,122 0,168 0,164 0,118 0,260 0,439 0,004 0,155 0,029 0,070 

21 0,123 0,675 0,123 0,185 0,074 0,254 
-

0,050 
0,185 0,113 0,125 0,037 0,034 -0,071 0,098 

22 0,149 0,531 0,247 0,286 0,234 0,159 
-

0,059 
0,139 0,222 0,282 0,075 -0,020 -0,233 -0,064 

23 0,191 0,503 0,351 0,287 0,229 0,413 0,102 0,097 0,048 0,088 0,094 -0,163 0,146 0,045 
24 0,418 0,337 0,245 0,169 0,246 0,443 0,119 0,035 0,161 0,102 0,067 -0,024 0,199 0,087 
25 0,345 0,353 0,535 0,288 0,073 0,215 0,064 0,147 0,032 -0,063 0,173 -0,190 0,174 0,056 
26 0,389 0,087 0,243 0,153 0,052 0,467 0,212 0,020 0,063 0,031 0,029 -0,197 0,035 -0,055 
27 0,245 0,311 0,099 0,073 0,207 0,481 0,209 -0,014 0,387 0,055 0,101 -0,151 0,002 0,049 
28 0,198 0,179 0,670 0,207 0,066 0,247 0,044 0,120 0,168 0,148 0,204 -0,134 -0,033 0,050 
29 0,054 0,204 0,517 0,317 0,348 0,093 0,205 0,275 0,223 0,031 0,076 -0,054 0,109 0,235 
30 0,245 0,329 0,280 0,309 0,126 0,297 0,135 0,081 0,198 0,312 0,009 -0,037 0,100 0,159 
31 0,320 0,355 0,503 0,183 0,180 0,148 0,182 0,152 0,108 0,247 0,040 -0,113 0,028 0,115 

32 0,344 0,201 0,177 0,057 0,108 0,432 
-

0,035 
0,226 0,118 0,243 0,057 -0,139 -0,179 0,140 

33 0,131 0,116 0,515 0,139 0,215 0,340 0,070 0,080 0,405 0,077 -0,070 0,117 -0,021 0,048 
34 0,325 0,244 0,583 0,149 -0,047 0,121 0,205 0,173 0,244 0,045 0,086 -0,084 -0,008 0,051 
35 0,566 0,241 0,141 0,233 0,159 0,200 0,120 0,170 0,122 0,109 0,302 0,056 0,081 -0,044 
36 0,408 0,106 0,159 0,171 0,375 0,148 0,214 0,319 0,104 0,003 0,080 0,057 0,142 -0,038 
37 0,513 0,194 0,312 0,199 0,359 0,196 0,136 0,097 0,115 -0,014 -0,067 0,174 -0,072 -0,036 

38 0,629 0,077 0,112 0,046 0,115 0,357 0,129 0,064 
-

0,073 
0,191 0,218 0,133 0,092 0,156 

39 0,537 0,317 0,223 0,167 0,268 0,192 0,072 0,142 0,095 0,031 0,074 0,003 0,168 -0,236 
40 0,381 0,374 0,304 0,372 0,655 0,236 0,112 0,140 0,157 0,024 0,127 -0,057 0,062 -0,029 

41 0,539 0,218 0,285 0,200 0,249 0,303 
-

0,025 
0,164 0,044 0,142 0,062 0,074 0,178 -0,077 

42 0,295 0,218 0,198 0,575 0,138 0,149 0,189 0,022 0,013 0,095 -0,085 -0,021 0,292 0,072 



Psychological reinforcement for some team sports coaches in Iraq 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

814 

 

43 0,399 0,301 0,463 0,138 0,560 0,179 0,009 0,099 0,045 -0,021 0,101 0,106 -0,029 0,211 
44 0,175 0,262 0,256 0,054 0,521 0,139 0,290 0,254 0,133 0,004 0,073 0,025 -0,086 0,002 
45 0,258 0,165 0,240 0,095 0,614 0,118 0,149 0,095 0,209 0,209 0,094 0,180 0,135 -0,140 
46 0,595 0,273 0,262 0,247 0241 0,109 0,130 0,057 0,266 0,045 -0,016 0,063 -0,090 -0,101 

47 0,219 0,401 -0,064 0,390 0,347 0,074 0,125 0,424 
-

0,015 
-0,152 -0,016 0,001 -0,123 -0,020 

48 0,221 0,432 0,235 0,355 0,385 0,246 0,073 0,189 0,019 -0,083 0,512 -0,146 -0,102 -0,095 

49 0,133 0,417 0,193 0,316 0,526 0,253 0,002 0,132 
-

0,093 
0,101 0,053 0,039 -0,006 -0,081 

50 0,265 0,342 0,265 0,198 0,473 0,220 0,051 0,246 0,050 0,033 0,590 -0,147 -0,117 -0,243 

51 0,425 0,245 0,263 0,193 0,337 0,391 0,128 0,025 
-

0,157 
0,157 0,120 0,054 0,002 0,068 

52 0,159 0,008 0,062 0,348 0,572 0,154 0,203 0,170 0,187 0,249 0,103 0,222 -0,088 -0,108 
53 0,324 0,149 0,248 0,165 0,276 0,145 0,259 -0,117 0,118 0,162 0,047 0,092 -0,248 0,152 

54 0,308 0,066 0,076 0,383 0,161 0,157 0,267 0,105 
-

0,051 
-0,078 0,163 0,177 0,138 0,144 

55 0,170 0,086 0,206 0,316 0,370 0,164 0,370 0,295 0,183 0,055 0,116 -0,128 0,003 -0,056 
56 0,196 0,179 0,307 0,664 0,147 0,142 0,246 0,108 0,025 -0,062 0,141 0,027 -0,106 0,203 
57 0,473 0,213 0,325 0,399 0,116 0,139 0,181 0,119 0,148 0,243 0,141 -0,060 -0,146 0,025 

58 0,201 0,381 0,100 0,656 0,239 0,208 
-

0,026 
0,099 0,009 0,110 0,070 0,210 -0,061 -0,023 

59 0,208 0,400 0,217 0,504 0,199 0,234 
-

0,008 
0,100 0,107 0,202 0,202 0,094 0,043 -0,063 

60 0,470 0,413 0,161 0,452 0,001 0,124 0,186 0,106 0,147 0,190 -0,059 0,136 0,028 -0,074 
61 0,407 0,399 0,192 0,415 0,081 0,064 0,139 0,109 0,154 0,283 0,537 0,105 -0,077 0,038 
62 0,341 0,199 0,380 0,474 0,100 0,153 0,261 -0,035 0,140 0,174 -0,104 0,077 -0,026 -0,090 
63 0,292 0,050 0,128 0,536 0,236 0,059 0,265 -0,086 0,136 0,226 0,194 0,035 0,001 -0,017 
64 0,336 0,208 0,469 0,278 0,121 0,168 0,343 0,033 0,039 0,186 -0,011 -0,017 -0,150 0,145 

65 0,263 0,070 0,442 0,346 0,243 
-

0,002 
0,173 0,268 0,132 0,107 -0,026 0,137 0,023 -0,123 

66 0,429 0,143 0,389 0,188 0,204 0,209 0,017 0,165 0,079 0,262 0,287 -0,018 0,081 0,053 
67 0,269 0,008 0,396 0,245 0,243 0,171 0,028 0,085 0,136 0,158 0,444 -0,089 0,118 -0,069 
68 0,210 0,287 0,216 0,076 0,094 0,089 0,175 0,182 0,196 0,075 0,152 -0,020 -0,136 0,016 
69 0,164 0,097 0,227 0,187 0,113 0,033 0,750 0,126 0,115 0,065 0,185 0,140 -0,077 0,088 

70 0,410 0,157 0,483 0,130 0,110 0,138 0,219 0,107 
-

0,047 
0,076 0,157 -0,169 -0,130 -0,064 

71 0,377 0,112 0,279 0,129 0,251 0,053 0,129 0,460 0,175 0,075 0,102 0,063 -0,082 0,099 
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72 0,181 0,305 0,140 0,195 0,117 0,091 0,023 0,166 0,163 0,017 0,668 -0,254 -0,028 -0,053 

73 0,243 0,239 0,483 0,150 0,288 0,128 
-

0,045 
0,173 0,239 0,206 0,201 -0,097 -0,121 0,103 

74 0,296 0,057 0,127 0,032 0,76 0,218 0,132 0,157 0,090 0,137 0,645 -0,263 0,135 -0,040 
75 0,052 0,257 0,074 0,100 0,087 0,079 0,036 0,009 0,110 0,102 0,774 -0,214 0,013 -0,057 
76 0,416 0,071 0,197 0,050 0,167 0,142 0,157 0,491 0,071 0,300 0,202 -0,084 0,057 -0,014 

77 0,155 0,234 0,260 0,088 0,156 0,172 0,138 0,193 
-

0,052 
0,219 0,580 -0,057 0,023 -0,137 

78 0,377 0,283 0,240 0,051 0,368 0,014 0,108 0,082 0,099 0,406 0,267 0,071 -0,152 -0,134 
الجذر 
 الكامن

9,321 9,110 6,029 4,640 4,488 4,012 3,882 2,989 2,900 2,670 2,506 1,875 1,607 1,116 

التباين 
 المفسر

11,799 
11,53

1 
7,632 5,873 5,681 5,079 4,914 3,784 3,671 3,380 3,173 2,374 2,034 1,413 

النسب 
 تراكمية

11,799 
23,33

0 
30,962 36,836 42,517 

47,59
6 

52,50
9 

56,294 
59,96

5 
63,344 66,517 68,891 70,925 72,338 

ي ( عبارات، والتي تشبعت ف6( تبين إن المبارات التي تشبعت في العامل الأول: سي )14من الجدول )
 ( عبارات،5( عبارات، والعامل الرابع: سي )6( عبارات، والعامل الثالث: )7العامل الثاني: سي )

لحادي عبارات، والعامل ا( 6( عبارات، والعامل سابع )7والمبارات التي تشبعت في العامل الخامس: سي )
( عبارة. وبذل  يتم 44( عبارات، بهذا أصب  عدد المبارات التي تشبعت بعد التدوير سي )7عشر )
 .( عبارة34استبعاد )

 العامل:  شروط قبول 2-4-1-14

 .يقبل العامل الذي يتشبع علي  ثلاث عبارات دالة على الأقل -1
(، إذ تعددد سددذه 0.30+التددي تسدداوي أو تزيددد علددى )يجددري تفسددير العوامددل فددي ضددوء التشددبعات الكبددر   -2

 القيمة م شرا  عاليا  لقبول تشمبات العوامل.
 العوامل الدالة يساوي جذرسا الكامن الواحد الصحي  على الأقل وفقا لمح  )كايزر(. -3
 يتم تفسير العوامل في ضوء النتائج بعد التدوير المتعامد. -4
ات العوامددل وتتفددي والحقددائي ا كلينيكيددة المعروفددة والتوقعدداتبددام تعليمددات )كاتددل(، التددي تت ددمن تقبددل  -5

 النفسيَّة العامة.
 .اعتماد مصفوفة العوامل بعد التدوير في تفسير النتائج بعد ترتيبها تنازليا   -6
 تفسير العوامل المستخلصة:  2-4-1-15
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امل، شرو  قبول الع( عوامل يتكون منها مقياس التعزيز النفسي وسذه العوامل تحققت فيها 7جر  قبول )
وامل ذه العوتمَّ ترتيب تشمبات المبارات على كل مكون تنازليا  لكي تكون سهلة الفهم، وفيما يأتي تفسير س

 الثمانية:

 ( عبارات وحصلت على التشبعات على وفي6تشبعت على سذا العامل ) أولًا: تفسير العامل الأول:
( من المجموم الكلي للمبارات الخاضعة للتحليل %7,692شرو  تفسير العوامل المعتمدة، وبنسبة )

-0,513( فأكثر، والتي بلغ تشبعها بين )0.50( عبارة، وبقيم ذات دلالة )+ 78العاملي والبالغة )
ر سذا العامل )0,629 قبولة التي ( يبياِّن المبارات الم15( من إجمالي التباين، والجدول )11,799( إِّذ فسَّ

 يتكون منها سذا العامل. 

رجة وفقا لد يبياِّن عدد المبارات للعامل الأول وتسلسلها من استمارة البناء وترتيبها تنازليا (15الجدول )
 تشبعها 

 المكون  درجة التشبع المبارة المبارة رقم ت
 الثقة بالنفس 0,629 أستطيع فهم مشاعر الاخرين تجاسي من تعبيرات وجوسهم 38 1
 الثقة بالنفس 0,595 المنافسة بانفعال شديدأواج  المواقف الطارئة من  46 2

 0,566 أجد صعوبة في تغيير خط  اللعب بسبب تدخل الادارة 35 3
المادي 
 والمعنوي 

 الثقة بالنفس 0,539 امتل  المواصفات التي ت سلني لقيادة أي فريي رياضي 41 4
 الثقة بالنفس 0,537 المنافسةبإمكاني حل المشكلات التي تواجهني في اثناء التدريب او  39 5
 الثقة بالنفس 0,513 أستطيع تحديد ا يجابي والسلبي في شخصيتي 37 6

ن )  على مجموعة المبارات(، وبعد عر  الثقة بالنفسوكان أف ل تشبع على العامل الأول لصال  مكواِّ
 اتفقوا على تسميت  بمكون )تعزيز الثقة بالنفس(.  من الخبراء المختصين

ي ( عبارات حصلت على التشبعات على وف7تشبعت على سذا العامل ) ثانياً: تفسير العامل الثاني:
%( من المجموم الكلي للمبارات الخاضعة للتحليل 8,974شرو  تفسير العوامل المعتمدة، وبنسبة )

-0.503)( فأكثر، والتي بلغ تشبعها بين 0.50( عبارة، وبقيم ذات دلالة )+ 78العاملي والبالغة )
ولة التي ( يبياِّن المبارات المقب16( من إجمالي التباين، والجدول )11,531(، إذ فسر سذا العامل )0.839

 يتكون منها سذا العامل. 
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 ايبياِّن عدد المبارات للعامل الثاني وتسلسلها من استمارة البناء وترتيبها تنازلي (16الجدول )

 حسب درجة تشبعها

 المكون  درجة التشبع المبارة رقم المبارة ت
 الاجتماعي 0,839 أجد صعوبة في التواصل مع الجمهور وإدارة الفريي 14 1
 الشخصي والأسري  0,726 أستطيع ضب  انفعالاتي بحيث لا تطغي علي 16 2
 الشخصي والأسري  0,675 أتأثر بانفعالات أفراد العائلة تجاسي 21 3
 الشخصي والأسري  0,672 أبذل جهدا كبيرا لأفهم  لبات اسرتي  15 4
 الشخصي والأسري  0,637 أحاول أن اجعل لحياتي أسمية ومعنى  17 5
 الشخصي والأسري  0,531 تتمتع أسرتي بالاستقرار والتفاسم 22 6
 الشخصي والأسري  0,503 المشاكل والصراعات تهدد استقرار أسرتي 23 7

 المبارات(، وبعد عر  التعزيز الشخصي والأسري كان أف ل تشبع على العامل الثاني لصال  مكاِّون )
 .المختصين اتفقوا على تسميت  بمكون )التعزيز الشخصي والاسري( على الخبراء

لى وفي ع( عبارات والتي حصلت على التشبعات 6تشبعت على سذا العامل ) ثالثاً: تفسير العامل الثالث:
المجموم الكلي للمبارات الخاضعة للتحليل من %( 7,692وبنسبة )شرو  تفسير العوامل المعتمدة، 

-0.503( فأكثر، والتي بلغ تشبعها بين )0.50( عبارة، وبقيم ذات دلالة )+78العاملي والبالغة )
ة التي ( يبياِّن المبارات المقبول17( من إجمالي التباين، والجدول )7,632( إذ فسر سذا العامل )0.670

 يتكون منها سذا العامل. 
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 ا يبياِّن عدد المبارات للعامل الثالث وتسلسلها من استمارة البناء وترتيبها تنازلي (17الجدول )

 حسب درجة تشبعها 

 المكون  درجة التشبع المبارة رقم المبارة ت

1 28 
أخشى غ ب الجمهور عند اتخاذ القرارات في أثناء 

 المادي والمعنوي  0,670 المباراة 

 المادي والمعنوي  0,583 با قالة عند أي تعثرتهددني ا دارة  34 2

3 25 
تشجيع إدارة النادي والجمهور يزيد من عطائي 

 المادي والمعنوي  0,535 واجتهادي

4 29 
في المباريات الصمبة تكون ا دارة قريبة مني ومن 

 المادي والمعنوي  0,517 اللاعبين

5 33 
الذين تزيد المشكلات مع ا دارة لعدم جلب اللاعبين 

 ارغب بهم
 المادي والمعنوي  0,515

6 31 
ا علام قريب من اللاعبين وا دارة لكن  بعيد عن 

 الاستمام بالمدربين
 المادي والمعنوي  0,503

ن  على  المبارات(، وبعد عر  المادي والمعنوي )التعزيز كان أف ل تشبع على العامل الثالث لصال  مكواِّ
 .المعنوي(المادي و الخبراء المختصين اتفقوا على تسميت  بمكون )التعزيز 

 شرو  تفسيرل وفقا( عبارات حصلت على التشبعات 5تشبعت العامل ) رابعا: تفسير العامل الرابع:
ات ذالخاضعة للتحليل العاملي، وبقيم ( 78)لمبارات ا%( من مجموم 6,410بنسبة )و العوامل المعتمدة، 

( من إجمالي 5,873فسر سذا العامل )و ( 0.664-0.504) ( فأكثر، وبلغ تشبعها بين0.50ة )+دلال
 ( يبياِّن المبارات المقبولة التي يتكون منها سذا العامل. 18التباين، والجدول )
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 ا يبياِّن عدد المبارات للعامل الرابع وتسلسلها من استمارة البناء وترتيبها تنازلي (18الجدول )

 حسب درجة تشبعها 

 المبارة رقم المبارة ت
درجة 
 التشبع

 المكون 

 تغذية راجعة 0,664 تقوم ا دارة بتوفير بعض المعلومات حول الفريي المنافس 56 1

2 
اشاسد مباريات فريقي لتحديد نقا  القوة وتعزيزسا لد   58

 اللاعبين
0,656 

 تغذية راجعة

 الثقة بالنفس 0,575 الصمبةافتقد الثقة بنفسي في المواجهات  42 3

4 
أعمل على تلقي المعلومات والمهارات المتوقعة الخاصة  63

 0,536 بالمباراة القادمة
 تغذية راجعة

5 
اشاسد مباريات الفريي المنافس لتحديد نقا  القوة وال عف  59

 في خطة المدرب
0,504 

 تغذية راجعة

ن  لى ع(، وبعد عر  عبارات العامل التغذية الراجعة) وكان أف ل تشبع على العامل الرابع لصال  مكواِّ
 .التغذية الراجعة(تعزيز الخبراء اتفقوا على تسميت  بمكون )

لى ع( عبارات والتي حصلت على التشبعات 7تشبعت على سذا العامل ) خامساً: تفسير العامل الخامس:
يل الكلي للمبارات الخاضعة للتحلمن المجموم %( 8,974)وفي شرو  تفسير العوامل المعتمدة، وبنسبة 

-0.560( فأكثر، والتي بلغ تشبعها بين )0.50( عبارة، وبقيم ذات دلالة )+78العاملي والبالغة )
ة التي ( يبياِّن المبارات المقبول19( من إجمالي التباين، والجدول )5,681( إذ فسر سذا العامل )0.655

 يتكون منها سذا العامل. 
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 ا يبياِّن عدد المبارات للعامل الخامس وتسلسلها من استمارة البناء وترتيبها تنازلي (19الجدول )

 حسب درجة تشبعها 

 المكون  درجة التشبع المبارة رقم المبارة ت
 الثقة بالنفس 0,655 اشعر بعدم ثقة اللاعبين بقدراتي التدريبية 40 1
 الثقة بالنفس 0,614 امتل  الخبرة الكافية لتحقيي أف ل النتائج لفريقي 45 2
 الاجتماعي 0,575 اتجنب اللقاءات الخارجية مع اللاعبين او الادارة 13 3
  اقة ذاتية 0,572 يمكنني تحديد نقا  ضعف المنافس بمجرد بدأ المباراة  52 4
 الثقة بالنفس 0,560 أجد صعوبة في مواجهة الجمهور وا دارة بعد الخسارة 43 5

التدريبية تظهر في الأوقات الصمبة قدراتي ومهارات  49 6
 من المباراة 

  اقة ذاتية 0,526

7 44 
اعزز من ثقتي بنفسي من خلال قراءة أفكار المدربين 

 الثقة بالنفس 0,521 الآخرين

ن  رتنوعت عبارات العامل من أكث على الخبراء المختصين اتفقوا على  المباراتوبعد عر  من مكوا
ن )تعزيز الطاقة الذاتية(  .تسميت  بمكواِّ

لى ع( عبارات والتي حصلت على التشبعات 6تشبعت على سذا العامل ) ساً: تفسير العامل السابع:ساد
يل من المجموم الكلي للمبارات الخاضعة للتحل %(7,692)وفي شرو  تفسير العوامل المعتمدة، وبنسبة 

-0.544( فأكثر، والتي بلغ تشبعها بين )0.50( عبارة، وبقيم ذات دلالة )+78ملي والبالغة )العا
ة التي ( يبياِّن المبارات المقبول20( من إجمالي التباين، والجدول )4,914( إذ فسر سذا العامل )0.750

  .يتكون منها سذا العامل
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 ا يبياِّن عدد المبارات للعامل السابع وتسلسلها من استمارة البناء وترتيبها تنازلي (20الجدول )

 حسب درجة تشبعها 

 المكون  درجة التشبع المبارة رقم المبارة ت

1 69 
أناق  اللاعبين في بعض الأمور التدريبية 

 المعرفي 0,750 والخططية

2 1 
أشعر بالسعادة عندما أكون وس  اللاعبين في 

 الوحدة التدريبية
 الاجتماعي 0,686

 الاجتماعي 0,656 أشجع اللاعبين على تنمية علاقاتهم الأسرية 9 3

4 5 
أعمل على تنمية اتجاسات ايجابية للاعبين نحو 

 الاجتماعي 0,649 أنفسهم

 0,587 ليس لدي فكرة جيدة عن أسدافي المستقبلية 18 5
الشخصي 
 والأسري 

 الاجتماعي 0,544 اللاعبين وإدارة الناديعلاقتي سطحية مع  12 6
ن )التعزيز الاجتماعي(، وبعد عر  عبارات العام ل وكان أف ل تشبع على العامل الرابع لصال  مكواِّ

 على الخبراء اتفقوا على تسميت  بمكون )التعزيز الاجتماعي(.

عات والتي حصلت على التشب( عبارات 7تشبعت على سذا العامل ) : تفسير العامل الحاد  عشر:سابعاً 
%( من المجموم الكلي للمبارات الخاضعة 8,974على وفي شرو  تفسير العوامل المعتمدة، وبنسبة )

-0.512) ( فأكثر، والتي بلغ تشبعها بين0.50( عبارة، وبقيم ذات دلالة )+78للتحليل العاملي والبالغة )
ة التي ( يبياِّن المبارات المقبول21ن، والجدول )( من إجمالي التباي3,173( إذ فسر سذا العامل )0.774

 يتكون منها سذا العامل. 

 

 

 

 



Psychological reinforcement for some team sports coaches in Iraq 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

822 

 

 ازليا يبياِّن عدد المبارات للعامل الحادي عشر وتسلسلها من استمارة البناء وترتيبها تن (21الجدول )

 حسب درجة تشبعها 

 المكون  درجة التشبع المبارة رقم المبارة ت
 المعرفي 0,774 الرياضيةاتجنب متابعة البرامج  75 1
 المعرفي 0,668 أتحد  الصعاب لتحقيي المعرفة الرياضية الحديثة 72 2
 المعرفي 0,645 التزم بالأخلاق الرياضية لتحقيي الفوز 74 3
  اقة ذاتية 0,590 اتردد في تغيير خطة اللعب في الأوقات الحرجة من المباراة  50 4
 المعرفي 0,580 لزيادة خبراتي الرياضياتواصل مع المدربين الآخرين  77 5

من الصعب توفير معلومات عن الفريي المنافس لأقارنها بما  61 6
 يتوفر في فريقي

 تغذية راجعة 0,537

  اقة ذاتية 0,512 اعزز معلوماتي عن الفريي المنافس لتحقيي أف ل نتيجة 48 7
ن  لى ع)التعزيز المعرفي(، وبعد عر  عبارات العامل وكان أف ل تشبع على العامل الرابع لصال  مكواِّ
 الخبراء اتفقوا على تسميت  بمكون )التعزيز المعرفي(.

إنَّ أف ل  ريقة لتحقيي ثبات المقياس سي عرضها على عدد من الخبراء والمختصين  ثبات المقياس:
 بتقييم صلاحيتها لقياس الصفة التي وضعت من أجلها.

اسددتخر  معامددل الثبددات بددين مجمددوم درجددات النصددفين باسددتخدام معامددل  :Split Halfالتجزئننة النصنن ية 
تدمَّ تعدديل قيمدة  ثم(، 0.931(، وبلغت قيمة معامل الارتبا  بين النصفين )Spearmanارتبا  )سبيرمان 

( وقدد بلغددت Spearman – Brawnمعامدل ثبدات نصدف الاختبدار بمعادلدة دلالدة ثبددات )سدبيرمان بدراون 
 ( وسذا م شر جيد لثبات المقياس.0.964بات للمقياس )قيمة معامل الث

 معامل ألفا كرونباخ:
اب ، وعند حسمدربا( 219على عينة بناء المقياس الصالحة للعمل ا حصائي والبالغة ) الباحثاناعتمد 

 ( وسي قيمة ومعامل ثبات ممتاز ويمكن اعتماده.0.89قيمة معامل الثبات ات   إنَّها تبلغ )

 التعزيز النفسي في صيغته النهائينة:مقياس 

بعد الانتهاء من المعالجدات ا حصائية وبعدما تجر  تطبيي الشرو  الرئيسة لقبول العوامدل وتفسيرسا 
إِّلى سبع مكونات تمدثاِّل مقياس التعزيز النفسي لبعض مدربي الألعاب الفرقية في العراق،  الباحثانتوصل 
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( ودرجة الحيداد 44( وأقل درجة )220إِّذ تبيَّن أَنَّ أعلى درجة للمقدياس )( عبدارة 44ويت دمن المقياس )
 (. وكما يأتي:132)

ن الأول: )تعزيز الثقة بالنفس( يتكون من )  ( عبارات.6المكواِّ
ن الثاني: )التعزيز الشخصي والأسري( يتكون من )  ( عبارات.7المكواِّ

ن الثالث: )التعزيز المادي والمعنوي( يتك  ( عبارات.6ون من )المكواِّ
ن الرابع: )تعزيز التغذية الراجعة( يتكون من )  ( عبارات.5المكواِّ
ن الخامس: )تعزيز الطاقة الذاتية( يتكون من )  ( عبارات.7المكواِّ
ن السادس: )التعزيز الاجتماعي( يتكون من )  ( عبارات.6المكوا
 ( عبارات.7المكون السابع )التعزيز المعرفي( يتكون من )

 ستنتاجات والتوصيات:الا-4
 الاستنتاجات:4-1
 أداة قياس لمفهوم التعزيز النفسي لبعض مدربي الألعاب الفرقية في العراق. بناء-1
( مكوندددات لقيددداس التعزيدددز النفسدددي 7فدددي ضدددوء النتدددائج التدددي أفرزسدددا التحليدددل العددداملي تدددم اسدددتخلا  )-2

( عبدددارات، التعزيدددز الشخصدددي 6ويتكدددون مدددن )للمددددربين فدددي المجدددال الرياضدددي وسدددي: تعزيدددز الثقدددة بدددالنفس 
( عبدددارات، تعزيدددز التغذيدددة 6( عبدددارات، التعزيدددز المدددادي والمعندددوي يتكدددون مدددن )7والأسدددري ويتكدددون مدددن )
ن ( عبدارات، التعزيدز الاجتمداعي يتكدو 7( عبارات، تعزيز الطاقدة الذاتيدة يتكدون مدن )5الراجعة يتكون من )

 ( عبارات.7ن من )( عبارات، التعزيز المعرفي يتكو 6من )
 

 التوصيات: 4-2
لفرقيدة اإمكانية استخدام الأندية والاتحدادات الرياضدية للمقيداس الحدالي للمددربين كافدة، ومددربي الألعداب -1

ء خاصة ذل  للتعرف على  بيعة ما يتلقون  مدن تعزيدز وللاسدتفادة مدن النتدائج التدي يظهرسدا المقيداس  بددا
إذ أن المقيداس يسداعد فدي الكشدف عدن المددربين الدذين يحتداجون إلدى  المساعدة وخاصة ل ميفي التعزيدز،

 التعزيز والدعم.
ت إمكانية اسدتخدام المددربين لمقيداس التوافدي النفسدي مدن أجدل التأكدد مدن أن ضدغو  التددريب والمنافسدا-2

 التي يواجهها المدربون لم تأخذ  ريقها إلى نفسيتهم نحو الاتجاه السلبي.
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