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Abstract 
     This study identifies the main factors behind the psychological state of 
the individuals at Al-mustansiriyah University after the last war on iraq in 
2003 , this brought to the surface for the first time many factors . 

                                                 
  قسم الاحصاء/كلية الادارة والاقتصاد/  الجامعة المستنصرية  /مساعد استاذ  ∗
   وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  /مساعد مدرس  ∗

   12/11/2007مقبول للنشر بتاريخ 

  .بحث مستل من رسالة ماجستير بنفس العنوان * 
  

  لمستخلصا
     هدف الدراسة يكمن في تشخيص العوامل التـي يـؤثر علـى حالـة الفـرد النفـسية فـي الجامعـة 

المستنصرية لفترة مابعد الحرب الأخيرة على العراق ، حيث افـرزت هـذه الفتـرة عوامـل كثيـرة منهـا 

  .ماظهر لأول مرة 

ارة الإسـتبيان التـي صـممت      تم الحصول على البيانات الخاصة بهذه الدراسة من خـلال اسـتم

لهذا الغرض ، تم تطبيق الإستبيان على الجامعة المستنصرية لكونها تـشتمل علـى فئـات مختلفـة 

  .ويسكنون أيضا في مناطق مختلفة ) التدريسيون ، الطلبة ، الموظفون(من المجتمع وهم 

د فـــي الجامعـــة      تـــم إجـــراء التحليـــل الإحـــصائي للعوامـــل المـــؤثرة علـــى الـــصحة النفـــسية للفـــر

ــع  ــائج إن جمي ــد أفــرزت النت ــل ، وق ــات الرئيــسة فــي التحلي ــة المركب المستنــصرية باســتخدام طريق

  .العوامل التي الدراسة كان لها تأثير كبير ومباشر على صحة الفرد النفسية 
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     Particular data have been obtained depending on questionnaire 
designed for this purpose , the mentioned questionnaire has been applied 
on Al-Mustansiriyah University for it indicates different classes of iraqi 
people such as (Teaching , students , Adminstrative staff) , the 
questionnaire is designed to carry out in different areas of the country . 
     Statistical analysis has been made to specify the affected factors on the 
psychological state of individuals at Al-Mustansiriyah using the principal 
components method of analysis , the final results have disclosed by the 
study , have direct effect on the health of individuals . 

  
 

  المقدمـــة
ً     إن المــشاكل الــصحية النفــسية مــن أكثــر المــشاكل شــيوعا وتــأثيرا فــي حيــاة  فــراد والمجتمعــات ، الأً

  .هم وأعقد المشاكل التي يواجهها الإنسان أوموضوع الصحة النفسية من 

اد ، لى تنـوع مـشكلات الأفـرإحيث شهدت الفترة الأخيرة تغيرات كثيرة ومختلفة في حياة البشر مما أدى 

وهذا يتطلب من العلماء القيام بإجراء البحوث والدراسات لمواجهة التطورات في الحياة ووضـع الحلـول 

  .م بشكل جدي المناسبة للمشاكل ومساعدة الناس على استثمار طاقاته

   إن تقدم الأمة ونهضتها يعتمد بالأسـاس علـى قواهـا البـشرية مـن حيـث سـلامتهم الجـسمية والقليـة 

 مـن الإنتفاع، ومن حيث قدرتهم على التكيف ومسايرة الأحداث والتصدي لها بما يناسبها ، ووالخلقية 

   ايجابياتها والوقاية من سلبياتها

تتوقف على مايتمتع بـه مـن صـحة الإرتياح      إن قدرة الفرد على أن يحيا حياة يشعر فيها بالرضا و

   . تؤثر على نشاط الفردنفسية ، وهذا التمتع يتوقف على عدد كبير من العوامل

     فالــصحة النفــسية هــي محــصلة عوامــل كثيــرة منهــا مــايتعلق بــالفرد ، ومنهــا مــايتعلق بــالمجتمع ، 

ومنهــا مــا يتعلــق بطبيعــة العلاقــة أو التفاعــل بــين الفــرد والمجتمــع تحــت تــأثير العوامــل الثقافيــة التــي 

  .يتبناها الفرد والمجتمع 

ية سليمة يرتبط بنموه النفسي ، وبما يمر به من ظروف خـلال حياتـه ٕ     وان تمتع الفرد بصحة نفس

ًليه الأفراد جميعـا مـن أجـل إلى مستوى مناسب من الصحة النفسية هدف يسعى إوأن السعي للوصول 
  .حياة يتمتع بها الفرد ويتمتع بها الآخرون معه 

  

  :مشكلة البحث 
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، عوامـل عديـدة منهـا مـا ظهـر لآول مـرة ، تـؤثر      أفرزت فتـرة مـا بعـد الحـرب الأخيـرة علـى العـراق 

على الحالة النفسية للفرد بصورة مباشرة أو غير مباشرة ، ولمعرفة مدى تأثير هذه العوامل وفاعليتهـا 

 وتـأثيرات هـذه وأهمية كل متغير مـن هـذه المتغيـرات ، يتطلـب منـا دراسـة العوامـل الـصحية والنفـسية ،

  .العوامل 

  

  :أھمية البحث 
 تــأتي أهميــة هــذا البحــث مــن كونــه يطــرق لأول مــرة بعــد الحــرب الأخيــرة علــى العــراق ، أي أنــه      

موضــوع الظــروف الآنيــة التــي يعيــشها الفــرد العراقــي فــي هــذا الوقــت بالــذات ، حيــث ظهــرت متغيــرات 

  .على الفرد العراقي  ًجديدة في الحياة أثرت كثيرا من الناحية النفسية والإجتماعية

  

   :ھدف البحث
 يهـــدف البحـــث إلـــى تـــشخيص العوامـــل التـــي تـــؤثر علـــى الـــصحة النفـــسية للفـــرد فـــي الجامعـــة      

المستنصرية ، لفترة ما بعـد الحـرب الأخيـرة علـى العـراق ، باسـتخدام طريقـة المركبـات الرئيـسة لتحليـل 

عامـل مـن المتغيرات المتعددة ، بهدف اختصارها إلى عدد أقل من العوامل ومن ثم إعطاء تفـسير لكـل 

  .هذه العوامل 

  

  :حدود البحث 
 . 30/4/2005 ولغايـة 1/4   يشمل البحث الأفراد الموجودين في الجامعة المستنصرية للفترة من    

وتـوزع ) تدريـسيين ، طلبـة ، موظفـون(ولكون الجامعة المستنصرية تـشتمل علـى أهـم فئـات المجتمـع 

  .تكون عينة الدراسة منتسبيها على مختلف مناطق بغداد ، فقد أختيرت ل

  

  
 Conception Of The Psychological : مفھѧѧوم الѧѧصحة النفѧѧسية

Health  
  :      إن للصحة مفاهيم كثيرة وسنتطرق إلى مفهومين من هذه المفاهيم 

  :المفهوم الأول 
و النفـسي ، ويلقـى أ     يذهب إلى القول بأن الصحة النفسية هي الخلو من أعراض المـرض العقلـي 

إلا إن هذا المفهوم هو مفهوم ضيق ومحدود لأنه يقـصر . ًالمفهوم قبولا في ميادين الطب العقلي هذا 
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و النفـسي ، وهـذا هـو جانـب واحـد أمعنى الصحة النفسية على خلو الفرد من أعراض المـرض العقلـي 

ًلأننا ربما نجد فردا خاليـا مـن . من جوانب الصحة النفسية  ي ولكنـه العقلـي أو النفـسعـراض المـرض أً

 نــاجح فــي حياتــه ، وعلاقاتــه مــع النــاس ســواء فــي العمــل أو فــي الحيــاة الإجتماعيــة ، فــنلاحظ غيــر

علاقاته تتسم بالإضطراب ويوصف هذا الشخص بأنه لا يتمتع بصحة نفـسية سـليمة بـالرغم مـن خلـوه 

  .من أعراض المرض العقلي أو النفسي 

  

  :المفهوم الثاني 
رة الفرد على التوافق مع نفسه ومع المجتمع الذي يعـيش فيـه ، وبالنتيجـة يرتبط هذا المفهوم بقد     

يؤدي به إلى التمتـع بحيـاة خاليـة مـن الإضـطراب ، يرضـى الفـرد عـن نفـسه ، ويتقبـل ذاتـه كمـا يتقبـل 

ًالآخرين ، ويسلك سلوكا معقولا يدل على إتزانه الإنفعالي والعاطفي والعقلي في ظـل مختلـف المجـالات  ً
  .ثير جميع الظروف وتحت تأ

ً     والصحة النفسية هي حالة دائمة نسبيا يكون الفرد متوافقـا نفـسيا ، يـشعر بالـسعادة مـع نفـسه ،  ً ً
 أبعـد حـد ممكـن ، ويكـون ًومع الآخرين ، ويكون قادرا على تحقيق ذاته واستغلال قدراته وامكاناته إلى

ًلة سوية ، ويكـون سـلوكه عاديـا ، بحيـث ًقادرا على مواجهة مصاعب الحياة ، وتكون شخصيته متكام
  . يعيش في سلامة وسلام 

  

  

  :الصحة النفسية والأمن النفسي 
     يعــد الأمــن النفــسي أحــد أركــان الــصحة النفــسية التــي تــؤثر فــي صــحة الفــرد وتكيفــه الشخــصي 

ًوالإجتماعي ، فأما أن تجعله مطمئنا مستقرا يشعر بالأمن فيكون عضوا فاعلا ومؤثرا  ً ً ً في المجتمع وذا ً

ًانتاجيــة نافعــة ، وأمــا أن يكــون قلقــا مــضطربا غيــر مــستقر ذا شخــصية متــوترة غيــر واثــق مــن نفــسه  ً
  .ًوبالتالي يكون ضعيفا غير منتج 

جتماعيـة والـسياسية غيـر الإ ، حيـث الأوضـاع الأمـان     إن المجتمع الـذي يـشعر فيـه الفـرد بفقـدان 

 النفــسي ، حيــث أن الحــرب ومــا صــاحبها مــن الأمــنمهــددات ن الحــرب تعــد مــن أكثــر إمــستقرة ، كمــا 

خــسائر فــي الأرواح والممتلكــات ، وتعويــق المدنيــة ، وتحطــيم المثــل والقــيم والأخــلاق كلهــا تــساهم فــي 

  .عدم الشعور بالأمن 
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     إن إحساس الفرد بالأمن النفسي في أسرته ومجتمعه له أثر على توافق الفرد وعلى إدراكه لبيئته 

خرين ، فمـن يـشعر بـالأمن يـدرك بـأن بيئتـه مـشبعة لحاجاتـه ويـرى فـي الآخـرين المحبـة والخيـر ، والآ

  .جتماعية الإفتتعزز العلاقات 

  

  

  التحليل العاملي:الجانب النظري  
     التحليل العاملي هو إحدى الطرق الإحصائية التي تهدف إلى دراسة الظواهر ذات التركيب المعقـد 

تـي أثـرت فيهـا عـن طريـق تحليـل معـاملات الإرتبـاط بـين المتغيـرات التـي تنتمـي لهـذه لإيجاد العوامل ال

  .الظاهرة 

يعد التحليل العـاملي وسـيلة إحـصائية تقـوم بدراسـة عـدد كبيـر مـن المتغيـرات وتفـسر علاقـة هـذه      

  .المتغيرات ببعضها من خلال الإرتباطات الموجودة بينها 

، وهـذه العوامـل تكـون تقليل عدد المتغيرات إلى عدد أقـل مـن العوامـل      يهدف التحليل العاملي إلى 

  .مستقلة عن بعضها ، وفي هذه الحالة تم القضاء على مشكلة تعدد العلاقات الخطية بين المتغيرات 

  

  أھداف التحليل العاملي
  :التعرف على أنماط العلاقات البينية-1

الأنمــاط المنفــصلة للعلاقــات البينيــة التــي تتــضمنها      باســتخدام التحليــل العــاملي يــتم الكــشف عــن 

  .المتغيرات ويحدد علاقة كل متغير بتلك الأنماط ودرجة هذه العلاقة 

   الاقتصاد في وصف البيانات-2
     يمكن تركيز البيانات في صورة عدد قليل من العوامل التي تقوم مقام المتغيـرات الكثيـرة فـي إجـراء 

  .الوصف أو المقارنة 

  بناء مقاييس التقدير-3
ي يـصنف الخـصائص والمتغيـرات فـي صـورة عوامـل مـستقلة ، والعامـل يمثـل وحـدة مل     التحليل العا

من الخصائص المرتبطة ، وعندما يراد تصميم مقياس فإن ذلك يـستلزم إعطـاء وظيفية تحدد مجموعة 

رجات العامليـة التـي يبنـى أوزان طبيعية للخصائص التي يتضمنها المقياس ، ولأجل الحصول على الـد

  .عليها تصميم المقياس فإنه يتم استخدام الأوزان التي تعطى لهذه الخصائص 

  اختبار الفرضيات-4
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     إن اسلوب التحليـل العـاملي يتـضمن اختبـارات الدلالـة لمعنويـة العوامـل ، يمكـن اسـتخدام التحليـل 

ت لأجــل الحــصول علــى مــصفوفة العوامــل العــاملي مــن خــلال تحليــل مــصفوفة الارتباطــات بــين المتغيــرا

  . صحة الفرضيات رختباإالتي يمكن بها 

  

  تحويل البيانات -5
ــ     يمكــن اســتخدام اســلوب التحليــل العــاملي لتحويــل البيانــات  ى صــورة أخــرى تتــوفر فيهــا بعــض إل

مــن  إذا كانــت البيانــات مرتبطــة فإنــه ًالــشروط بحيــث يمكــن تطبيــق أســاليب إحــصائية عليهــا ، فمــثلا

  .ٕالممكن تحويل المتغيرات إلى عدد أقل من العوامل المستقلة واحلالها محل المتغيرات الأصلية 

  استخدامات استكشافية-6
ً     يعد التحليـل العـاملي إسـلوبا مفيـدا فـي استكـشاف المجـالات الجديـدة ، فبواسـطته يمكـن تخفـيض  ً

خطيـة بـسيطة ، وكـذلك عـن طريقـه يمكـن العلاقات المعقدة بين عدد من المتغيـرات إلـى حـالات أخـرى 

  .الكشف عن العلاقات غير المتوقعة وعندئذ يتضح أنها معقولة 

  

  
   الفرضيات الأساسية للتحليل العاملي 

  :الفرضية الأولى 
بـين مجموعـة مـن المتغيـرات ناتجـة عـن وجـود عوامـل      تستند هذه الفرضية علـى وجـود ارتباطـات 

يــل العــاملي يهــدف إلــى تفــسير هــذه الارتباطــات بعوامــل تكــون أقــل مــن والتحل. مــشتركة فيمــا بينهــا 

وهذه الفرضية تأخذ القيمة المعياريـة للمتغيـرات لأجـل الحـصول علـى متغيـرات . المتغيرات المستخدمة 

ًتتوزع توزيعا طبيعيا  وذلـك للـتخلص مـن اخـتلاف وحـدات )  وتبـاين مقـداره واحـدبمتوسط مقداره صـفر(ً

  . وتسهيل العمليات الحسابية القياس للمتغيرات

  :والصيغة القياسية هي 
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  :حيث أن 

jiZ  :   الصيغة القياسية للمشاهدةi من المتغير  j.    

jiX :   المشاهدةiالمتغير   من j.    
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jX  :   متوسط المتغيرj.    

jS  :    الانحراف المعياري للمتغيرj.    

  :     ويمكن صياغة النموذج الخطي للقيمة المعيارية كما يأتي 

jijjqFqijjji UdaiFaiFaZ ++++= ......21 21  

  :حيث أن 

jiZ    :ة للمشاهدة القيمة المعياريi للمتغير j.    

jqa  :   العامل ) تشبع(تحميلq بالنسبة للمتغير j.    

qiF  :   القيمة المعيارية للمفردةi للعامل المشترك المحدد .  

jd  :   معامل العامل الوحيد للمتغيرj.    

jiU  :  القيمة المعيارية للمفردةi للعامل الوحيد  .  

)........,() التحمـــيلات(     يهـــتم التحليـــل العـــاملي بتقـــدير المعـــاملات  1 jqj aa ، الخاصـــة بالعوامـــل 

  .وتحميلات العوامل هي عبارة عن معاملات ارتباط بين المتغيرات والعوامل التي تم استخلاصها 

  :ة يقسم التباين الكلي للمتغيرات إلى ثلاثة أنواع هي      وتحت هذه الفرضي

  Common Variance  التباين المشترك العام-1

 الـذي يـرتبط مـع بقيـة المتغيـرات الأخـرى مـن خـلال العوامـل المـشتركة      هو ذلك الجـزء مـن التبـاين

2ويسمى بالتباين المشاع أو كميات الشيوع ويرمز له بالرمز 
jh حيث أن :  

22
2

2
1

2 ...... jqjjj aaah +++=  

  Specific Variance  التباين الخاص-2

وٕانما مع المتغيـر نفـسه فقـط ويرمـز      هو ذلك الجزء من التباين الكلي الذي لا يرتبط مع أي متغير 

2له بالرمز 
jb وهو جزء من تباين العامل الوحيد والذي يساوي :  

222
jjj ebU +=  

  :حيث أن 
2
jU  : تباين العامل الوحيد   
2
jb  :   التباين الخاص بالمتغيرj.    
2
je  :   تباين الخطأ  

   Error Variance   تباين الخطأ-3
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حب العينــة أو قياســها أو أي مــن التبــاين الكلــي الــذي ينــتج مــن حــدوث أخطــاء فــي ســ     هــو ذلــك 

2تغيرات خارجيـة تـؤدي إلـى عـدم الثبـات فـي البيانـات ويرمـز لـه بـالرمز 
je .  ويـشترك كـل مـن التبـاين

  :  وهو Reliable Varianceالعام والتباين الخاص في تكوين التباين المعول عليه 
22
jjjj bhr +=  

2كلي وللتعبير عن التباين ال
jσ  للمتغير jZ بواسطة مكوناته وفق الصيغة التالية :  

2222
2

2
1

2 ...... jejsjqjjj σσσσσσ +++++=  

                     
  كتباين     التباين   التباين المشتر                                                   

   الخاص  الخطأ                                                    

  

2وبقسمة طرفي المعادلة على 
jσ ينتج  :  

2

2

2

2

2

2

2

2
2

2

2
1 ......1

j

je

j

js

j

jq

j

j

j

j

σ
σ

σ
σ

σ
σ

σ
σ

σ
σ

+++++=  

  

  

  :ويمكن صياغة المعادلة أعلاه بالشكل التالي 
2222

2
2
1 ......1 jjjqjj eSaaa +++++=  

  

)......,(مـــشتركة تـــسمى قـــيم الجـــذر التربيعـــي للتباينـــات ال 22
1 jqj aa بتحمـــيلات العوامـــل وتمثـــل مقـــدار 

  . بكل عامل jالارتباط للمتغير 

  

  :الفرضية الثانية 
),(هذه الفرضية على افتراض وجود ارتباط بين المتغيرين      تقوم  ji ويحسب علـى أسـاس طبيعـة 

ــاثير تحمــيلات  ــشبعات(وت ــة العوامــل المــشتركة وي) ت ــسبة للعوامــل المتعامــدة بالمعادل ــه بالن مكــن تمثيل

  :التالية 

jqiqjijiij aaaaaar +++= ......2111  
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معامــل الارتبــاط بــين متغيــرين يــساوي مجمــوع حاصــل ضــرب تحمــيلات المتغيــرات بالعوامــل المــشتركة 

  .بينهما 

  :     يمكن صياغة المعادلة السابقة بالشكل التالي 
AAR ′=  

  :حيث أن 

R  :  يمثل مصفوفة الارتباط  

A :  يمثل مصفوفة تحميلات العوامل  

⎥
⎥
⎥
⎥
⎥

⎦

⎤

⎢
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⎢

⎣

⎡
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1
1

21
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112
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rr

rr
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R                                   

⎥
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⎥
⎥

⎦

⎤

⎢
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⎢

⎣

⎡
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A

21
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   Communalities     الشيوع

ذلـك المتغيـر ، وتمثـل نـسبة ) تـشبعات( هـي مجمـوع مربعـات تحمـيلات iZ الـشيوع للمتغيـر قيمة     

2 ويرمـز لهـا بـالرمز Rالتباين الذي تفسره العوامل المشتركة الناتجة من تحليل مـصفوفة الارتبـاط 
jh 

10، ومن خصائصها أنها كميـة موجبـة تقـع بـين الـصفر والواحـد  2 ≤≤ jh فـإذا كانـت كبيـرة وتقتـرب 

ً علــى ان المتغيــر متــداخل كليــا مــع العوامــل المستخلــصة ، أمــا إذا كانــت مــساوية مــن الواحــد دل ذلــك
ً ســتكون صــفرا وبمعنــى آخــر أن العوامــل لــم jللــصفر فيــدل ذلــك علــى أن تحمــيلات العوامــل للمتغيــر 

 ذلـك المتغيـر ، امـا إذا كانـت بـين الـصفر والواحـد فهـذا يـدل علـى ان التـداخل تفسر أي جزء من تباين

  .بين المتغيرات والعوامل تداخل جزئي 

  
22

2
2
1

2 ...... jqjjj aaah +++=  

∑
=

=
m

q
jqj ah

1

22  

  

 ، F وهـــي معـــاملات مـــصفوفة العوامـــل j بالنـــسبة للمتغيـــر q يمثـــل وزن العامـــل jqaحيـــث أن 

  .وتعرف بتحميلات العوامل أو تشبعات العوامل 
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     إن مــصفوفة الارتباطــات التــي خلاياهــا القطريــة تــساوي الواحــد الــصحيح يطلــق عليهــا مــصفوفة 

)(كيات أمـا إذا اسـتبدلت الخلايـا القطريــة بقـيم الاشـترا. الارتباطـات الكاملـة 2
jh فإنهـا تـسمى مــصفوفة 

  .الارتباطات المخفضة 

  

  :طرق تقدير كميات الشيوع 
  ) .الشيوع(     سيتم توضيح بعض الطرق العملية في تقدير الاشتراكيات 

   Maximum Correlation  الارتباط الأكبر -1

وبقيـة المتغيـرات لتمثـل القـيم التقريبيـة للاشـتراكيات ،  jZ     يتم اختبار أكبر معاملات الارتباط بين 

  .هذه الطريقة تكون ملائمة لمصفوفة الارتباط الكبيرة الحجم 

   Third  الثلاثي -2

  : باستخدام الصيغة التالية jZ     يتم تقدير كمية الاشتراكية للمتغير 

ik

jkji
j r

rr
h =2  

   jZ هما المتغيران اللذان لهما أعلى ارتباط مع المتغير ,ikأن  حيث

  

   Mean of Correlation  معدل الارتباطات -3

  :  مع بقية المتغيرات ما عدا ارتباطه مع نفسه ، أي أن jZ يتم استخراج معدل ارتباطات المتغير 

∑
= −

=
n

i

j
j n

r
h

1

12

1
 

   Square Multiple Correlation (SMC)  مربع الارتباط المتعدد -4

 ومــن ثــم اســتخراج معكــوس Rيــتم اســتخراج قــيم الاشــتراكيات بالاعتمــاد علــى مــصفوفة الارتبــاط      

   .R−1مصفوفة الارتباط 

  :كيات وفق الصيغة التالية    نحصل على قيم الاشترا

jj
nj r

RSMC 112
.......12. −==  

  :حيث أن 

jjr  :  1هي العناصر القطرية في مصفوفة−R للمتغير jZ.   
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  :الشيوع ، أي ان  تمثل الحد الأدنى لكمية (SMC)إن قيمة 
22

)1( jnj hR ≤−  

    .jZ كل المتغيرات ماعدا المتغير  (n-1)مثل حيث ت

  .وقد ثبت أن مربع الارتباط المتعدد هو أفضل تقدير ممكن لقيم الاشتراكيات 

  

  

   Iteration التكرار -5

     قيم الاشتراكيات التي تم الحصول عليها من الطرق السابقة تعتبر قيم أولية تقديرية توضـع علـى 

لكن في هذه الطريقة يـتم . ر الرئيس لمصفوفة الارتباط وبذلك تسمى مصفوفة الارتباط المخفضة القط

2لتحــسين قــيم الاشــتراكيات ) اســتخدام اســلوب التكــرار(إجــراء التحليــل العــاملي عــدة مــرات 
jh ومــن ثــم 

2اســتبدال العناصــر القطريــة لمــصفوفة الارتبــاط لقــيم 
jh المستخلــصة مــن التحليــل الأولــي ، ونــستمر 

باستخدام عملية التكرار إلى ان نحصل على تقديرات متقاربة عندئذ نتوقـف ونعتمـد علـى القـيم الأخيـرة 

  .للأشتراكيات 

  
  :الخطوات الأساسية لتقدير مؤشرات التحليل العاملي 

  تهيئة مصفوفة البيانات-1
 مــن المتغيــرات التــي تــؤثر فيهــا وعــدد Pدراســة طبيعــة العلاقــة بــين      إذا أردنــا فــي ظــاهرة معينــة 

  : ، يمكن تمثيلها بالمصفوفة التالية nالمشاهدات لكل متغير هو 

  
Xp ...........  X2 X1 المشاهدة  
X1p ..........  X12 X11 1  

X2p ..........  X22 X21 2  

.  ..........  .  .  .  

.  ..........  .  .  .  

.  .........  .  .  .  
Xnp .........  Xn2 Xn1 n 
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  تحويل المتغيرات إلى الصيغة القياسية-2
ً     تحول المتغيرات قيد الدراسة إلى الـصيغة القياسـية للحـصول علـى متغيـرات تتـوزع توزيعـا طبيعيـا  ً

  .بوسط حسابي مقداره صفر وتباين مقداره واحد 

    )PxP( حساب مصفوفة الارتباط بين المتغيرات والتي أبعادها-3
  :     حيث أن 

AAR ′=  
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  :حيث أن 

R  : تمثل مصفوفة الارتباط  

A  : املتمثل مصفوفة تحميلات العو  

Ψ : تمثل مصفوفة العوامل المدورة  

  

  استخدام إحدى طرق التحليل العاملي للحصول على الحل الأولي-4
ثـم تقـدير المـصفوفات       الهدف من الحل الأولي هو تقدير قيم تحميلات العوامل المكونة للمصفوفة

  .والمؤشرات الأخرى في ضوء قيم هذه المصفوفة 

  :هناك طرق عديدة لتقدير مصفوفة تحميلات العوامل ومن أهم هذه الطرق      

  طريقة الإمكان الأعظم -1     

  طريقة المكونات الرئيسة -2     

  طريقة العامل الرئيس -3     
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  طريقة تقليل البواقي -4     

  :     يمكن تلخيص خطوات الحل الأولي بالنقاط التالية 

 لكـل متغيـر مـع بقيـة المتغيـرات كتقـدير أولـي (SMC)ل الإرتبـاط المتعـدد يتم احتساب مربـع معامـ -1

ثم نقوم باستبدال العناصر الأحادية الموجودة على القطر الرئيـسي لمـصفوفة الإرتبـاط . لقيم الشيوع 

ــشيوع  ــيم ال ــوم بوضــع . بق ــدل SMC1وبتوضــيح آخــر نق ــدل SMC1 ووضــع r11 ب ــذا r11 ب  . وهك

 Rr )Reduced Correlationمــصفوفة الإرتبــاط المخفــضة وبــذلك نكــون قــد حــصلنا علــى 

Matrix. (  
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 من مـصفوفة الإرتبـاط المخفـضة باسـتخدام المعادلـة (Eigen Values)يتم احتساب القيم العينية -2

  :الآتية  المميزة 
0=− IRr λ  

ًكون عدد هذه القيم مساويا لعدد المتغيـرات ، حيـث  من القيم العينية ويPوبذلك نكون قد حصلنا على 
  ) .أهمية العامل(تمثل القيمة العينية مقدار مساهمة العامل في مجموع قيم الشيوع 

نقوم باختيار القيم العينية التي تزيد قيمتها على الواحد الصحيح ، حيث يمثـل عـددها عـدد العوامـل -3

ينية بحيث أن نسبة التباين المشترك الذي تفـسره العوامـل بتعبير آخر نقوم باختيار القيم الع ، أو 

  .المستخلصة تؤلف نسبة كبيرة 

 حيــث يــتم تقــدير كــل عامــل مــن عواملهــا بدلالــة المتجهــات Aيــتم تقديرمــصفوفة عوامــل النمــوذج -4

 قيمة وذلـك بموجـب ً المرافق لكل قيمة عينية مختارة وابتداءا بأكبرa (Eigen Vector)العينية 

  :مايلي 
0=− aIR ir λ  

مــن القــيم التــي هــي أكبــر مــن الواحــد ( يكــون المتجــه العينــي المرافــق لأكبــر قيمــة عينيــة      فبــذلك

يمثل تحميلات العامل الأول المقدرة ، وكذلك فإن المتجه العينـي المرافـق لأكبـر قيمـة عينيـة ) الصحيح

الثاني المقدرة ، وهكـذا ، وبهـذا نكـون قـد حـصلنا علـى مـصفوفة تحمـيلات تالية يمثل تحميلات العامل 

    .A1العوامل المقدرة الأولى 

  : وكما يأتي  A1يتم استخراج قيم الشيوع من عناصر المصفوفة -5
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2
1

2
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2
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2
1 ...... maaah +++=  

2
2

2
22

2
21

2
2 ...... maaah +++=  

.       .     .            . 

.       .     .            . 
22

2
2

1
2 ...... pmppp aaah +++=  

بالعناصــر الجديــدة ) مــصفوفة الإرتبــاط المخفــضة (Rrثــم نقــوم باســتبدال عناصــر القطــر الرئيــسي مــن 
22

2
2

1 ,......,, pmhhh.    

   .(5,4,3,2) وذلك بإعادة الخطوات A2ايجاد مصفوفة -6

 العمليـة إلـى أن تكـون  تـستمر بإعادة الخطوات السابقة نفسها ، وهكذاA3نستمر بإيجاد مصفوفة -7

2الفروق بين 
jh ولمصفوفتين متتاليتين صغيرة جدا ، وعند ذلك نتوقف ونعتبر المـصفوفة الأخيـرة ً

 .هي مصفوفة النموذج 

ــسة     ــات الرئي ــة المركب ــستخدم فــي هــذه الدراســة طريق  Principal Components وســوف ن

Method لتـي تـستخدم لدراسـة الظـواهر متعـددة المتغيـرات للوصـول إلـى  لأنها تعد من أهـم الطـرق ا

ًتحديد دقيق لأهم المتغيرات الأساسية المكونة لتلك الظـواهر وصـولا إلـى العوامـل المهمـة المـؤثرة سـلبا  ً
  . ًأو إيجابا في نشوئها وسلوكها 

لمتغيرات ، تنطوي علـى      أهم ما يميز هذه الطريقة إنها تمكننا من تفسير العلاقات المتداخلة بين ا

) متعامـدة(تحويل مجموعة من المتغيرات المرتبطة إلـى مجموعـة جديـدة مـن المتغيـرات غيـر المرتبطـة 

Orthogonal  وأن كـل مركبـة رئيـسة هـي توليفـة خطيـة مـن المتغيـرات . تـدعى بالمركبـات الرئيـسة 

المركبـة الرئيـسة الأولـى هـو اكبـر المستقلة ، وتباين هذه المركبة هو جزء من التبـاين الكلـي ، فتبـاين 

من تباين أي مركبة رئيسة أخرى ، وتباين المركبة الرئيسة الثانية هو أقل مـن تبـاين المركبـة الرئيـسة 

  . الأولى لكن أكبر من تباين أي مركبة رئيسة أخرى وهكذا 

لرئيــسة      ويمكــن تلخــيص ذلــك بــأن الهــدف هــو إيجــاد عوامــل أو توليفــات خطيــة تــسمى المركبــات ا

قليلة أو أقل من المتغيرات الأصلية لتحل محلها ، وهـذه المركبـات الرئيـسة متعامـدة أي لايوجـد أرتبـاط 

وهــذه المركبــات أو العوامــل تكــون مــساوية لعــدد القــيم المميــزة التــي تزيــد قيمتهــا علــى الواحــد . بينهــا 

  .الصحيح 

رياضـــية خطيـــة بـــين المتغيـــرات      وعليـــه ســـوف يكـــون نمـــوذج المكونـــات الرئيـــسة بـــشكل علاقـــة 

  :العشوائية المدروسة ، ويمكن تمثيله بالشكل الآتي 

pp xaxaxaPC 12211111 ......+++=  
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pp xaxaxaPC 22221122 ......+++=  
.         .         .             . 
.         .         .             .  

ppjjjj xaxaxaPC +++= ......2211  

∑
=

=
p

i
iijj xaPC

1
                          )......,,.........2,1,( pji =  

  :حيث أن 

  jPC  :   المكون الرئيسj    

   ija  :    معامــل المتغيــرj فــي المكــون i والتــي تمثــل قــيم المتجهــات المميــزة ia المرافقــة للجــذور 

  . للمصفوفة المستخدمة iλالمميزة 

  

  الجانب التطبيقي
لقـد ). 1الملحق (     تم الحصول على البيانات الخاصة بهذا البحث على إستبانة أعدت لهذا الغرض 

إقتصر البحث على دراسة عينة من المجتمع المتمثل بالجامعة المستنصرية والذي يضم التدريـسيون ، 

  * .الموظفون ، والطلبة

 العينة بالطريقة العشوائية المتعددة المراحل ، حيث تم إختيار ثلاث كليات من الجامعـة       تم إختيار

وتلاهــا بعــد ذلــك . الإدارة والإقتــصاد ، الآداب ، والعلــوم : بطريقــة عــشوائية بــسيطة وهــذه الكليــات هــي 

الإحـصاء ، قـسم : ًاختيار ثلاثة أقسام من كل كلية بطريقة عشوائية بسيطة أيضا ، وهذه الأقسام هـي 

  .قسم الإدارة ، وقسم الإقتصاد ، من كلية الإدارة والاقتصاد 

  قسم اللغة العربية ، قسم اللغة الإنكليزية ، وقسم العلوم التربوية والنفسية ، من كلية الآداب 

  . قسم علوم الحياة ، قسم الكيمياء ، وقسم الفيزياء ، من كلية العلوم 

) 310(لعــشوائي البــسيط فــي إختيــار مفــردات العينــة والتــي حجمهــا      تــم إســتخدام إســلوب العينــة ا

، حيـث تـم سحــب ) تدريـسيون ، موظفـون ، طلبـة(موزعين على فئات مجتمع البحـث ) مبحوث(مفردة 

، وكـذلك تـم سـحب % 30عينة عشوائية بسيطة من كل مـن فئة التدريـسيين ، وفئـة المـوظفين بنـسبة 

  .وذلك لكبر حجم مجتمع الطلاب % 3ب بنسبة عينة عشوائية بسيطة من فئة الطلا

 فــي إدخــال البيانــات وتحليلهــا للحــصول علــى (SPSS Ver 11.0)     اســتخدم البرنــامج الجــاهز 

  . النتائج المطلوبة 
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 إلى المتغيرات التي أستخدمت فـي الدراسـة ، حيـث تـضمنت الدراسـة عـشرون qi     تم إعطاء الرمز 

   .** تمثل الفقرات المكونة للإستبانة(q1,q2,q3,……,q20)ًمتغيرا 

ـــة ، وعـــدد الإســـتمارات الموزعـــة ) 1(والجـــدول       ـــين خلاصـــة إحـــصائية لحجـــم المجتمـــع والعين يب

  .والمستلمة والمفقودة 

  ــــــــــــــ
  .أنظر التحليل الوصفي لبيانات العينة * 

  .أنظر الصفحة الثانية من الملحق  ** 

 )1(جدول 

 حجم العينة حجم المجتمع القسم جتمعفئات الم الكلية

عدد 

الاستمارات 

 المستلمة

عدد 

الاستمارات 

 المفقودة
 3 8 11 35 الإحصاء

 3 5 8 26 الإدارة

 1 11 12 37 الإقتصاد

 التدريسيون

 7 24 31 98 المجموع

 2 16 18 536 الإحصاء

 - 28 28 934 الإدارة

 4 21 25 829 ادالإقتص

 الطلبة

 6 65 71 2299 المجموع

الإدارة 

 والإقتصاد

 7 39 46 155 الموظفون

 20 128 148 2552 مجموع كلية الإدارة والإقتصاد

 3 4 7 22 علم النفس

 1 7 8 28 انكليزية

 2 10 12 43 عربية

 التدريسيون

 6 21 27 93 المجموع

 - 10 10 474 علم النفس

 - 13 13 530 انكليزية

 3 10 13 518 عربية

 الطلبة

 3 33 36 1522 المجموع

 الآداب

 7 26 33 113 الموظفون

 16 80 96 1728 مجموع كلية الآداب

 التدريسيون العلوم 3 13 16 85 علوم الحياة

 2 11 13 71 كيمياء
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 - 12 12 62 فيزياء

 5 36 41 218 المجموع

 5 7 12 402 علوم الحياة

 - 9 9 311 ءكيميا

 - 9 9 301 فيزياء

 الطلبة

 5 25 30 1014 المجموع

 5 41 46 231 الموظفون

 15 102 117 1463 مجموع كلية العلوم

 51 310 361 5743 المجموع الكلي

  :التحليل الوصفي لبيانات العينة
 لهـذه العينـة ً     لغرض الوقوف على طبيعة العينـة ومكوناتهـا ، كـان لا بـد أولا مـن التحليـل الوصـفي

وحسب عدد من المتغيرات التي تم تأشيرها ، وبشكل عام تكونت العينة مـن ثـلاث فئـات ، التدريـسيون 

  :، الطلبة ، والموظفون ، وبالأعداد والنسب المبينة في الجدول التالي 

  ) 2(جدول 

  يبين توزيع أفراد العينة حسب مكونات عينة البحث

 النسبة العدد مكونات عينة البحث

 26.13 81 تدريسيون

 39.68 123 طلبة

 34.19 106 موظفون

 100 310 المجموع

  :     وتم تحليل مكونات العينة حسب بعض المتغيرات المهمة وكما يلي 

  حسب الجنس-أ
. مـن العينـة %) 40.97(والـذكور يـشكلون نـسبة %) 59.03(    لقد وجد أن الإنـاث يـشكلون نـسبة 

  .والجدول التالي يوضح ذلك 

  ) 3(جدول 

  . يبين عدد الإناث وعدد الذكور ونسبهم المئوية في العينة 

 المجموع
 الجنس

 النسبة العدد

 59.03 183 الإناث
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 40.97 127 الذكور

 100 310 المجموع

    

  حسب الفئات العمرية -ب  
فئـات  ذكـر مـوزعين حـسب ال127 أنثـى و183 مفـردة عـن وجـود 310     أفرزت العينة المكونة مـن 

وكانـت نـسبة الإنـاث فـي العينـة أكبـر مـن نـسبة الـذكور للفئـات . العمرية المذكورة في الجدول التـالي 

، في حـين كانـت نـسبة الـذكور أعلـى مـن نـسبة الإنـاث بالنـسبة ) الأولى ، والثانية ، والثالثة(العمرية 

العمريـة بمـدى عـشر سـنوات وقـد تـم اختيـار تـصنيف الفئـة ) . الرابعـة ، والخامـسة(للفئتين العمريتين 

  ) .30الى أقل من – 20(ًلكل فئة عمرية بدءا بالفئة العمرية 

  )4(جدول 

  يبين توزيع أفراد العينة حسب الفئات العمرية مصنفين حسب الجنس

  الفئات المجموع الذكور الإناث

 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد العمرية

20-29 95 30.64 77 24.84 172 55.48 

30-39 53 17.10 19 6.13 72 23.23 

40-49 27 8.71 12 3.87 39 12.58 

50-59 8 2.58 14 4.52 22 7.10 

 1.61 5 1.61 5 0 0  فأكثر60

 100 310 40.97 127 59.03 183 المجموع

  

  حسب الحالة الإجتماعية     -ج
ث هـي نـسبة قليلـة ، بينمـا نـسبة      لوحظ مـن خـلال العينـة أن نـسبة المتـزوجين مـن الـذكور والإنـا

غير المتزوجين من الإناث ومن الذكور هي نسبة كبيرة ، وكذلك احتواء عينة الدراسة على عـدد قليـل 

. مــن الأرامــل وعــدد قليــل مــن المطلقــات مــن الإنــاث ، فــي حــين لا يوجــد مطلــق ولا أرمــل فــي الــذكور 

  .والجدول التالي يوضح ذلك 

  )5(جدول 

  .د العينة حسب الحالة الاجتماعية مصنفين حسب الجنس  يبين توزيع أفرا
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الحالة  المجموع الذكور الإناث

 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد الاجتماعية

 27.42 85 12.26 38 15.16 47 متزوج

 0.97 3 0 0 0.97 3 أرمل

 70.64 219 28.71 89 41.93 130 أعزب

 0.97 3 0 0 0.97 3 مطلق

 100 310 40.97 127 59.03 183 المجموع

  حسب التحصيل الدراسي-د
  .     الجدول التالي يبين توزيع أفراد العينة حسب التحصيل الدراسي لكل منهم 

  ) 6(جدول 

  .يبين توزيع أفراد العينة حسب الحالة العلمية مصنفين حسب الجنس 

 الحالة العلمية المجموع الذكور الإناث

 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد

 0.97 3 0 0 0.97 3 متوسطة

 42.58 132 23.55 73 19.03 59 إعدادية

 5.16 16 1.29 4 3.87 12 دبلوم

 22.90 71 1.61 5 21.29 66 بكلوريوس

 15.49 48 5.81 18 9.68 30 ماجستير

 12.90 40 8.71 27 4.19 13 دكتوراه

 100 310 40.97 127 59.03 183 المجموع

  حسب نوع السكن-هـ   
يعيــشون فــي ســكن ملــك لهــم ، فــي حــين أن نــسبة %) 80(لقــد أفــرزت عينــة الدراســة عــن نــسبة      

متزوجون يعيـشون مـع (يعيشون مع أهلهم %) 8.06(يعيشون في سكن إيجار ، ونسبة %) 10.97(

جمعــات مثــل الم(الــى حــالات أخــرى غيــر هــذه لحــالات المــذكورة %) 0.97(، وتــشير النــسبة ) أهلهــم

  .والجدول التالي يوضح ذلك ) . السكنية الخاصة بمنتسبي وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

  

  )7(جدول 

  .يبين توزيع أفراد العينة حسب نوع السكن مصنفين حسب الجنس 
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 نوع السكن المجموع الذكور الإناث

 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد

 80 248 33.55 104 46.45 144 ملك

 10.97 34 3.87 12 7.10 22 إيجار

 8.06 25 3.55 11 4.51 14 مع الأهل

 0.97 3 0 0 0.97 3 أخرى

 100 310 40.97 127 59.03 183 المجموع

  حسب نوع البناء-و
ًيمتلكــــون ســــكنا حــــديثا ، بينمــــا أن نــــسبة %) 59.68(لقــــد وجــــد مــــن خــــلال العينــــة أن نــــسبة      ً

  .والجدول التالي يوضح ذلك . ً قديما ًيمتلكون سكنا%) 40.32(

  

  )  8(جدول 

  .يبين توزيع أفراد العينة حسب نوع البناء مصنفين حسب الجنس 

 المجموع الذكور الإناث
 نوع البناء

 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد

 59.68 185 22.58 70 37.10 115 حديث

 40.32 125 18.39 57 21.93 68 قديم

 100 310 40.97 127 59.03 183 وعالمجم

  

  حسب ملكية السيارة    -ي
ـــسبة  ـــة الدراســـة أن ن ـــسبة %) 37.74(      نلاحـــظ مـــن خـــلال عين يمتلكـــون ســـيارة شخـــصية ، ون

  .والجدول التالي يوضح ذلك . لا يمتلكون سيارة شخصية %) 62.26(

  

  )  9(جدول 

  .نفين حسب الجنس مص) يملك سيارة أو لا(يبين توزيع أفراد العينة حسب 

 ملك السيارة المجموع الذكور الإناث

 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد
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 37.74 117 19.68 61 18.06 56 نعم

 62.26 193 21.29 66 40.97 127 لا

 100 310 40.97 127 59.03 183 المجموع

  

  

  

  

  * التحليل الإحصائي لبيانات العينة
عوامـل رئيـسة ) 6( أشـارت إلـى تركـز نامج الجاهز المشار اليـه وتحليـل النتـائج     بعد استخدام البر 

تؤثر على الصحة النفسية للفـرد مـن خـلال ) 10(في صورة مصفوفة العوامل المدورة ، كما في جدول 

  . الجانب النفسي 

تـشبع كـل ، و) الأسـئلة أو الفقـرات(     وكان كل عامل من هذه العوامل الستة يضم جميع المتغيرات 

فـأكثر ، ) 0.5(متغير يختلف من عامل لآخر ، وقد تم أخـذ المتغيـرات التـي تبلـغ قيمـة تـشبعاتها مـن 

 والتي تزيد قيمتهـا عـن Eigen Values) القيم المميزة(وقد حددت هذه العوامل بعدد القيم القاعدية 

من إجمـالي  %) 59.100(وأن هذه العوامل تفسر ما نسبته ) 11(الواحد ، وكما هو مبين في جدول 

  .ولكل عامل من هذه العوامل نسبة تباين تختلف عن نسبة تباين العامل الآخر . التباين 
 

  )10(جدول 

  يبين مصفوفة تحميلات العوامل المدورة
Components 

PC6 PC5 PC4 PC3 PC2 PC1 
Var 

0.755 5.720E-02 3.924E-02 1.249E-02 -6.690E-02 1.331E-02 q1 
0.455 5.221E-02 0.177 4.975E-02 -3.410E-02 -0.236 q2 
-0.299 0.109 0.382 0.628 0.137 -1.117E-02 q3 
0.192 0.447 0.153 -0.214 0.146 -0.363 q4 

-5.886E-02 0.113 0.282 0.613 4.662E-02 0.258 q5 
8.819E-02 -0.204 -0.113 0.635 0.285 0.200 q6 

0.171 -5.529E-02 -1.735E-02 0.709 0.141 0.153 q7 
-6.268E-02 0.225 -0.106 0.371 -1.237E-02 0.554 q8 

-0.171 -2.454E-02 8.433E-02 0.212 8.790E-02 0.673 q9 
0.297 3.587E-05 0.518 5.380E-02 5.148E-03 0.450 q10 

-6.123E-02 -1.474E-02 0.159 0.109 0.253 0.756 q11 
3.465E-02 -0.102 8.744E-02 0.127 0.478 0.658 q12 
7.572E-03 9.573E-02 -0.120 0.188 0.789 0.191 q13 
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1.330E-02 9.089E-02 -2.586E-02 7.153E-02 0.815 0.143 q14 
-0.179 -3.809E-02 0.289 0.150 0.656 8.008E-03 q15 

-3.643E-02 0.111 0.167 3.790E-02 0.456 0.500 q16 
-0.225 0.110 0.338 0.175 0.322 0.227 q17 
-0.197 0.656 0.105 0.175 -1.009E-02 0.236 q18 
0.220 0.741 -8.040E-02 -9.279E-02 0.108 -3.900E-02 q19 
0.161 1.436E-02 0.752 6.388E-02 3.839E-02 4.902E-02 q20 

  ـــــــــــــــــــــــ
قبـــل أن يـــتم دراســـة العينـــة بفئاتهـــا الـــثلاث ، ولمـــا وجـــدت النتـــائج متقاربـــة ًتمـــت دراســـة البيانـــات الخاصـــة بفئـــة التدريـــسيين أولا * 

  .والإختلافات فقط في ترتيب العوامل فقد تم الإقتصار على دراسة الفئات الثلاث مجتمعة للإختصار 

  )11(جدول 

  يبين القيم الذاتية ونسبة تباين العامل من التباين الكلي والتباين المتجمع 

Eigen Values 
Cumulative % % Of Variance Total 

Components 

20.614 24.223 4.845 1 

34.108 8.114 1.623 2 
41.703 7.505 1.501 3 
48.634 6.029 1.206 4 
54.136 5.753 1.151 5 
59.100 5.056 1.011 6 
63.647 4.730 .946 7 
68.042 4.385 .877 8 
72.172 4.213 .843 9 
76.011 3.914 .783 10 
79.537 3.588 .718 11 
82.764 3.299 .660 12 
85.863 3.029 .606 13 
88.909 2.937 .587 14 
91.566 2.889 .578 15 
93.847 2.721 .544 16 
95.729 2.419 .484 17 
97.479 2.175 .435 18 
99.029 1.564 .313 19 

100.000 1.457 .291 20 

  

  )زن والكآبةمركبة الح: (المركبة الأولى 
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من التباين الكلي ، وهـذه المركبـة  %) 24.223(     تعد هذه المركبة من أهم المركبات لأنها تفسر 

هي الأكثر أهمية في التأثير على الصحة النفسية للفرد ، وتضم هذه المركبة المتغيرات التاليـة مرتبـة 

  :حسب قيم تشبعاتها 

 التشبع الفقرة المتغير

q11 0.756 . ومكتئب أشعر أني حزين 
q9  0.673 .أشعر بالإحباط المستمر في الحياة 
q12  0.658 .أعاني من القلق والتوتر 
q8  0.554 .أنفعل من أتفه الأمور 
q16  0.500 .تنتابني حالات من الضجر والملل 

  :ويمكن إرجاع النتائج إلى ما يأتي 

  . على الدوام ً حالة من الحزن الشديد يعيشها الفرد ، تجعله كئيبا-

 إذا واجـه الفــرد مــا يحـول بينــه وبــين إشـباع دوافعــه أو تحقيــق هـدف معــين ، فإنــه يعـيش فــي حالــة  -

  إحباط دائم 

ويشعر بعدم إرتياح نفسي وجسمي يتميز بخوف وتوقع حصول أمـر معـين   عندما يقلق الفرد يتوتر، -

. 

تـه علـى تنـاول الأمـور بـصبر وثبـات  الثبوت الإنفعالي صفة تميز الشخص المتوافق ، تتمثل فـي قدر-

 .وهدوء ورزانة ويتحكم في إنفعالاته وعلى العكس من ذلك هو الفرد الذي ينفعل من أتفه الأمور 

  . تنتاب الفرد حالات من الضجر والملل وهذا دليل على إنخفاض مستوى الصحة النفسية -
 

  ) مركبة النوم: (المركبة الثانية 
مــن التبــاين %) 8.114(مرتبــة الثانيــة مــن حيــث الأهميــة ، حيــث أنهــا تفــسر     تمثــل هــذه المركبــة ال

  :الكلي ، وتشمل هذه المركبة كل من المتغيرات التالية مرتبة حسب قيم تشبعاتها 

  

 التشبع الفقرة المتغير

q14  0.815 .أعاني من قلة النوم 
q13  0.789 .أعاني صعوبة في البدء بالنوم 
q15 0.656 .عجة تنتابني أحلام مز 



 2008/العدد الثامن والستون ...................................     مجلة الإدارة والاقتصاد        
 

 )148(

  

  :ويمكن إرجاع النتائج الى ما يأتي 

 . كنتيجة لحالة القلق والتوتر التي يعيش فيها الفرد ، فإنه يعاني من قلة النوم  -

 وعنــدما يعــاني الفــرد مــن القلــق والتــوتر ، يحــصل عنــده صــعوبة فــي البــدء بــالنوم ، بحيــث   ينتابــه -

   .الأرق في أول الليل

د بالأمــان فــإن المخــاوف الليليــة والأحــلام المزعجــة والكــوابيس تظــل فــي حالــة عــدم إحــساس الفــر -

  .مرافقة له

  

  )مركبة النسيان والخوف من تحمل المسؤولية: (المركبة الثالثة 
من التباين الكلي ، وتشمل هـذه المركبـة المتغيـرات التاليـة مرتبـة  %) 7.505(      تفسر هذه المركبة

  : حسب قيم تشبعاتها 

 التشبع فقرةال المتغير

q7  0.709 .تنتابني حالات نسيان كثيرة 
q6  0.635 .أشعر بضعف القدرة على التركيز 
q3  0.628 .أشعر بالخوف من تحمل أي مسؤولية 
q5  0.613 .ًأجد نفسي حائرا لا أعرف كيف أتصرف في كثير من الموقف 

  

  : ويمكن إرجاع النتائج الى ما يأتي 

  .ن النسيان بسبب قلة الحيوية وعدم القدرة على التركيز وتذكر الأشياء  تنتاب الفرد حالات م-

ًالفرد الذي يكـون إنتباهـه مـشتتا ولا يـستطيع التركيـز علـى أي عمـل يقـوم بـه ، يكـون ذا مـستوى  -
  .منخفض من الصحة النفسية 

اخـل ًعندما يكون الفـرد قـادرا علـى تحمـل المـسؤولية فـي أي موقـع مـن مواقـع الحيـاة سـواء فـي د -

وعلـى عكـس ذلـك فـان الـشعور . الأسرة أو العمل ، فأن هـذا مظهـر مـن مظـاهر الـصحة النفـسية 

 .بالخوف من تحمل أي مسؤولية يعتبر من مظاهر إنخفاض الصحة النفسية للفرد 

ٕ الإحساس بالمسؤولية تمكن الفرد من إكتساب قدرات وامكانات تساعده على حل مـا    يـصادفه مـن -
 والفرد الذي يتـصف بـالحيرة ولا يعـرف كيـف يتـصرف فـي المواقـف والمـشاكل ، مشكلات ومواقف ،

  .فإنه يتصف بإنخفاض مستوى الصحة النفسية 
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  )مركبة الخوف من الموت: (المركبة الرابعة 
من التباين الكلي ، وتـضم هـذه المركبـة المتغيـرات التاليـة مرتبـة %) 6.029(     تفسر هذه المركبة 

  :ا حسب قيم تشبعاته

 التشبع الفقرة المتغير

q20  0.752 .أخاف من الموت 
q10  0.518 .أخاف من العوق أو التشوه الجسدي 
q17  0.338 .أشعر بالخجل من الآخرين 

  :ويمكن إرجاع النتائج إلى ما يأتي 

 توقع الموت في أي لحظـة ، يثيـر القلـق والخـوف عنـد الإنـسان ، لأن الإنـسان هـو الكـائن  الوحيـد -

  .الذي يدرك أن نهايته حتمية 

  . يخاف الفرد من الإصابة بتشوه جسدي ، أو عوق يحول دون تحقيق وجوده في الحياة -

ًيعــاني بعــض الأفــراد مــن صــعوبات فــي التكيــف ، فيــشعرون بالخجــل ، ويظهــر ذلــك واضــحا علــى  -
 .سلوكهم ، ويظهر عليهم عدم الإستقرار 

 
 )مركبة الإلتزام: (المركبة الخامسة 

مـن التبـاين الكلـي ، وتـضم هـذه المركبـة المتغيـرات التاليـة مرتبـة %) 5.753(   تفسر هـذه المركبـة   

  :حسب قيم تشبعاتها 

 التشبع الفقرة المتغير

q19  0.741 .أشعر بأني ملتزم في كافة مجالات حياتي 
q18  0.656 .لا أستطيع نسيان إساءة الآخرين لي 
q4 0.447 .ي أشعر بالرضا عن نفسي وقدرات 

  :ويمكن إرجاع النتائج إلى ما يأتي 

 يتميــز الإنــسان بقدرتــه علــى الإلتــزام عــن غيــره مــن المخلوقــات ، ويــصبح لمــا يلتــزم بــه  قــوة دافعــة -

للنشاط ، وقدرة كبيرة على التحمل والتضحية في سـبيل المبـادئ والقـيم والأهـداف ، فيلتـزم بفلـسفة 

   .معينة وبقيم محددة وبدين محدد
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ض الأفراد لا يستطيعون نسيان الإساءة التي يوجههـا لهـم الآخـرين ، وهـذا يـدل علـى إنخفـاض بع -

  .مستوى الصحة النفسية 

ًعندما يكون الفرد قادرا على إدراك مستوى قدراته ، وبذلك فأن مـا يـصدر عنـه مـن أفعـال سـتكون  -
لرضــا عــن نفــسه ، والفــرد عنــدما يقــدم تــضحية أو عطــاء للآخــرين فإنــه يــشعر با. أكثــر واقعيــة 

  .والشعور بالرضا عن النفس والقدرات من مظاهر الصحة النفسية السليمة 

  

  )مركبة العلاقة مع الآخرين: (المركبة السادسة 
من التباين الكلـي ، وتـضم هـذه المركبـة التغيـرين التـاليين مرتبـة  %) 5.056(     تفسر هذه المركبة 

  :حسب قيم  تشبعهما 

 شبعالت الفقرة المتغير

q1  0.755 .أشعر بالارتياح عندما أقدم المساعدة للآخرين 
q2  0.455 .أشعر بأني موضع ثقة الآخرين 

  

  :ويمكن إرجاع النتائج إلى مايأتي 

يشعر الفرد بالراحة عندما يقدم مساعدة للآخرين ، حيث كلما زاد التعـاون والتفاعـل بـين الأفـراد ،  -

 . مظاهر الصحة النفسية زاد التماسك بينهم ، وهذا مظهر من

    ٕعنــدما يــشعر الفــرد بأنــه موضــع ثقــة الآخــرين واحتــرامهم وتقــديرهم ، فــإن هــذا يزيــد مــن مــستوى  -

  .النفسية  صحته 

  

  :الإسـتنتاجـات 
ظهر بان نسبة كبيرة من الأفراد المشمولين بالدراسة لديهم انخفاض في مستوى صحتهم النفـسية  -1

الإحبـاط المـستمر فـي الحيـاة نتيجـة لعـدم إشـباع دوافعهـم أو تحقيـق ، فيشعرون بالحزن والكآبة و

ويعانون من القلق والتوتر ، ويشعرون بعـدم إرتيـاح نفـسي ، وعـدم القـدرة علـى الـتحكم . أهدافهم 

 وتعـد هـذه .بانفعالاتهم ، وينفعلـون لأتفـه الأسـباب ، وتـسيطر علـيهم حـالات مـن الـضجر والملـل 

  .ة في التأثير على الصحة النفسية للفرد المتغيرات هي الأكثر أهمي

ظهرت متغيرات أخرى تأتي في المرتبة الثانية من حيث الأهمية فـي التـأثير علـى الـصحة النفـسية  -2

للفرد ، وهي ان هناك مجموعة من الأفراد لديهم معاناة من قلة النوم وصعوبة البدء بالنوم ، وهذا 
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فالمخـاوف الليليـة والأحـلام المزعجـة والكـوابيس .  فيهـا نتيجة لحالـة القلـق والتـوتر التـي يعيـشون

   .بالأمانتظل مرافقة لهم وذلك لعدم إحساسهم 

هناك متغيرات أخرى تأتي في المرتبة الثالثـة مـن حيـث الأهميـة فـي تأثيرهـا علـى الـصحة النفـسية  -3

تركيـز ، وعـدم ظهرت لدى مجموعة من الأفراد حالات من النسيان ، وضعف القـدرة علـى ال. للفرد 

ويتـصفون بـالحيرة وعـدم مقدرتهم على تحمل المسؤولية سواء في داخـل الأسـرة ، أو فـي العمـل ، 

انخفـاض مـستوى الـصحة وهـذه مظـاهر مـن القدرة علـى حـل مـا يـصادفهم مـن مـشاكل ومواقـف ، 

  .النفسية لديهم 

ن الموت ، وتوقع الموت برزت نتيجة التحليل العاملي أن هناك مجموعة من الأفراد لديهم خوف م -4

وكذلك هناك خوف من نوع آخر هو الخوف مـن الإصـابة . في أي لحظة ، وهذا يثير القلق لديهم 

وهناك عدد قليـل مـن أفـراد العينـة . بتشوه جسدي أو عوق يحول دون تحقيق وجودهم في الحياة 

. عدم الإستقرار ًيشعرون بالخجل من الآخرين ، يظهر ذلك واضحا على سلوكهم ، ويظهر عليهم 

  .وهذه جميعها مؤشرات تدل على انخفاض مستوى صحتهم النفسية 

 علـى الـصحة ظهرت مجموعة من المتغيرات الأخـرى تـأتي فـي المرتبـة الخامـسة مـن حيـث تأثيرهـا -5

النفسية ، فهناك مجموعة من الأفراد لديهم القدرة على الإلتزام في كافة مجالات حياتهم ، ويـصبح 

بينما ظهرت مجموعـة أخـرى مـن الأفـراد لا يـستطيعون نـسيان . ن به قوة دافعة للنشاط لما يلتزمو

وكــذلك مجموعــة أخــرى مــن الأفــراد يــشعرون بالرضــا عــن . الإســاءة التــي يوجههــا إلــيهم الآخــرين 

والـشعور بالرضـا عـن . أنفسهم وقدراتهم وبذلك فإن ما يصدر عنهم من أفعـال تكـون أكثـر واقعيـة 

  .من مظاهر الصحة النفسية السليمة ت النفس والقدرا

كذلك ظهر متغيران في المرتبة الأخيرة من حيث الأهمية فـي التـأثير علـى الـصحة النفـسية ، وهـو  -6

أن مجموعة مـن الأفـراد ظهـر لـديهم شـعور بالراحـة عنـدما يقـدمون مـساعدة للآخـرين ، فكلمـا زاد 

 من الأفراد يشعرون بـأنهم  وكذلك مجموعة أخرى.التعاون والتفاعل بين الأفراد زاد التماسك بينهم 

فهــذان المتغيــران يزيــدان مــن مــستوى صــحة الأفــراد . موضــع ثقــة الآخــرين واحتــرامهم وتقــديرهم 

   .النفسية السليمة

وبشكل عام يمكن إرجاع أغلب النتائج التي حصلنا عليها إلى شعور الفـرد بفقـد الأمـان نـاتج          

ــالخطر ، وكــ ــد قلقــا شــديدا داخــل الإنــسان فيــؤثر علــى نفــسيته ، عــن إحــساسه ب ًذلك الخــوف يول ً
ًفإحساس الفرد بالأمن يتيح له مناخا نفسيا سليما  ً ً.  

  

  :ات ــالتوصي
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ًإعطاء موضوع الأمراض النفسية إهتماما أكبر ، لايقل عـن الإهتمـام بـالأمراض العـضوية ، بحيـث  -1
جــود شـعب متخصــصة فــي كــل مستــشفى أو تكـون هنــاك مستــشفيات خاصــة بـذلك ، إضــافة إلــى و

  .عيادة صحية ، مع توفير الكوادر الطبية اللازمة 

الإهتمام بالتوسع في إنشاء مراكز الرعاية والإرشاد النفسي في مراكز المدن ، وكـذلك المجموعـات  -2

 ، راض النفـسيةالأمـالجوالة فـي النـواحي والأريـاف ، مهمتهـا تقـديم الإرشـاد والوقايـة والعـلاج مـن 

  .وبناء الشخصية السليمة 

إهتمـــام الجامعـــات بدراســـة الجوانـــب النفـــسية ، مـــن خـــلال المـــشاريع البحثيـــة ورســـائل وأطـــاريح  -3

  .الدراسات العليا ، والتوسع في فروع الصحة النفسية في كليات الطب 

  

  :المصــادر 
 ، رســالة "نــصريةمقيــاس الــصحة النفــسية لــدى طلبــة الجامعــة المست"الجنــابي ، شــروق كــاظم ،  -1
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  حديث                    قديم   :      نوع البناء 

  

   كلا  نعم                    :   تملك سيارة هل

  

  

  

  

  

  

  

  

  لا أوافق  محايد  أوافق  الفقرة  ت
        . أشعر بالإرتياح عندما أقدم المساعدة للآخرين   1
        .أشعر بأني موضع ثقة الآخرين   2
        .أشعر بالخوف من تحمل أي مسؤولية   3
        .أشعر بالرضا عن نفسي وقدراتي   4
        ً حائرا لا أعرف كيف أتصرف في كثير من المواقف أجد نفسي  5
        .أحس بضعف القدرة على التركيز   6
        .ًتنتابني حالات نسيان كثيرا  7
        .أنفعل من أتفه الأمور   8
        .أشعر بإحباط مستمر في الحياة   9
        .أخاف من العوق أو التشوه الجسدي   10
        .أشعر إني حزين ومكتئب   11
        . أعاني من القلق والتوتر   12
        .أعاني صعوبة في البدء بالنوم   13
        .أعاني من قلة النوم   14
        .تنتابني أحلام مزعجة   15
        .تنتابني حالات من الضجر والملل   16
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        .أشعر بالخجل من الآخرين   17
        .لا أستطيع نسيان إساءة الآخرين لي   18
        .م في كافة مجالات حياتي أشعر بأني ملتز  19
        .أخاف من الموت   20
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