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 قياس صنع المعنى لدى المتقاعدين

 

 رسول علي فرحان
 أ.م.د عبد الحليم رحيم علي

   المستخلص  :
نتيجى  اتتقى ب ئي ى  النمى   الى  المنىى المتق عىدنن عىد   الموظفين المُقبلين على  التق يفتقد     

 المشىىى  ا  الوندانيىىى  ئىىىين نم عىىى ك رتق لىىىو اات ىىى    المبىىىق لي ك نفبىىى     ي ىىى   تقىىىدان و 
إن  نىوب المنىى   صننع المعننى ،يظ ى   ل ىاا تقىد ، خب  ة رقبي لظ و  بنض المشىلاتك

مىىا الموا ىا  التايى اك الشىىدندة  اامى  ممى  بى للأ ااةميىى   انى  يجنى  مىىن المملاىن التن مى  
  ىد ررى ا ال   ىي تىا ةىاا ال رىي عىن عىىا المنىىى    المثيى ة م  الت يىم من ى  م  إبا ر ى  

 لدا المتق عدنن تا المجتما الن ا ا 
  وقد استهدف البحث الحالي تعرف ما يأتي:  

 رن ف عىا المنى  لدا المتق عدنن  -1
الجىى  ذكاو اانى ،    التر ىي  بلال  الف  ق تا عىا المنى  عل   تق متاي   -2

 الد الا ذإعدابي  تم  ب نا بلالو يوس تم  توق  
؛ الاي Park )2010  لترقيق م  رقدم معد ِّ ال   ي مقي س عىا المنى  ذمقي س ب  ك

  مج لاك  رتو الإن ب  عى   عب  ئدائ  خم لي  ايضً  3تق ة موزع  عل  ذ 33رضمن 
  متق عد من من  400 د ا نت النيى  ملاون  من ذب لاعتم ب عل  الىظ ي  المتبى ة    

  .SPSS التخ اج الخ  ئص البيلاومت ي  عن ط يق ئ ن مج الى
 :  خلص ال ري الر لا إل  الىت ئج الآري 

 إنَّ المتق عدنن لدن و عىا المنى  ئد ن  مىخفض   بدلال  إ   ئي   -1
ك  بلالىىى   ر نىىىً  لمتايىىى  الجىىىى    ةىىىى ك تىىى ق  لىىىي  ةىىىى ك تىىى ق تىىىا عىىىىا المنىىىى  -2

 ل ىىى ل  التر ىىىي  الد الىىىا ذاعدابيىىى  تمىىى  التر ىىىي  الد الىىىا ا  ىىى ئي  ر نىىىً  
 توق   
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Meaning Making at retirement 
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d.edu.iqhaleemali@coart.uobaghda  

abstract 

    Employees approaching retirement and retirees lack meaning as a 

result of the lack of the work environment and emotional 

participation between groups that share the same ideas and 

responsibilities. Their loss becomes a loss that leads to the 

emergence of some problems, and therefore meaning-making may 

appear. Therefore, the presence of meaning and hope is extremely 

important, because it makes it possible Dealing with extreme and 

exciting situations and changes, adapting to them, or managing 

them. The researcher investigates the meaning making found in the 

employees and the retirees in the Iraqi community.   

The present study aims at identifying the following: 

1. Meaning making found in the employees and the retirees. 

2. The difference significance of meaning making according to 

(fe/male) variable, and the educational background (pre-or an 

equivalent to secondary school- BA graduate or postgraduate). 

To achieve all of the above, the researcher designed a scale for 

meaning making, relying on the adopted theory of Park (2010), 

which consists of “33” item distributed on “3” levels that are 

responded to by five part alternatives. The research community 

consists of (400) employee and retiree to extract the psychometric 

features via SPSS program. 

the study has come up with the following findings: 

 

1. The employees and the retirees have a low degree of meaning 

making of statistical significance.  

2. There is no difference in meaning making according to gender 

variable, and there is a difference of statistical significance 

according to the educational background variable in favour of (an 

equivalent or post-secondary school) 

Then, a number of suggestions and recommendations are given. 
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 الفصل الاول
  مشكلة البحث 

من ىى  نبىىي ن  ئيىمىى  ن اةىى  يخىى  ن  لىىيل  يختبىى  بنىىض ا ىى   البىىن م  لىى  التق عىىد علىى       
لتلىىتمت ب ب لريىى ة   يخىى  ن يفبىى  ن   علىى  منىى  ن  يىى  الاعتىى اف ئ ىىو   يىى ا يخىى  ن ان ىى  
رمىىىاق الريىىىى ة الانتم ديىىىى   تقىىىىدان     الشىىىىنو  بنىىىدم الانتمىىىى     تقىىىىدان ال ىىىىدف   رضىىىى    

ةىاا مى  نىقبي        (Silva et al., 2023, p. 679ال ىدا  ك   الخىوف مىن الالىت ن ب
لقىد ببىت من الت دنىد الونىوبي نثيى   ب ب تنى  بت ديى  رىو رفبىي ة  على     ال  شنو ه ب لت دند

كمىى  نترىىدا الت دنىىد الونىىوبي ميضًىى  الإ بىى س ب لبىىي  ة  من ىى  يليىى ك لىىد   القلىىق الونىىوبي
 ,.Quirin et alعلىى  الفىى ب   يثيىى  عىىدم اليقىىين   يُىظىى  إليىى  علىى  منىى  انت ىى ك للمنىىى 

2021, p. 45)   
ان اا دا، المقلم  الشىدندة يملاىن ان رىقبي الى  ررىدي منظمى  المنىى  لىدا ااتى اب        

بمىى  تىىا كلىىت المنتقىىداك  ىىو  النىى لو   ىىد ر و علىى  ر ىىو  ااةىىداف المبىىتقبلي  ربىىب  مىىى  
يلافىىىا مىىىن الضىىىيق  لتت لىىى  ئىىىا  ن ىىىوب عىىىىا المنىىىى  للرىىىد مىىىن التى  ضىىى ك    عىىى بة ئىىىى   

 (Park & Edmondson, 2013, p. 15م ذالاتت اض ك المر 
كيفيىى  رفبىىي  ااشىىخ ه م  ت م ىىو ا ىىدا، الريىى ة  النت ىى ك :  Parkعرفتهننا بننار  تقىىد 

 الااك مبى   الخب  ة  التىا نىبى  تي ى  ااشىخ ه نوعًى  مىن المنىى  إلى  الخبى  ة ب ع  ئ ى  
   31  ه2023منى  ندند لي    نا اً من ةويت  الشخ ي " ذمرمد  

ىىىن الىىىى س مىىىن من ينىىىدلوا الخبىىى  ة تىىىا امىىى           إن عىىىىا منىىىى  للموا ىىىا المج ىىىدة يُملا 
ررقيىق رجى  ت ر يىىم مكثى  عىر   تن ليىى    تقًى  لد الى   ىى م ئ ى  اىى   تىىا يى ر و  يبى عدةو 

إكا   Park (2010  ب لإضىى ت  إلىى  عمىى  ذ Park and Folkman (1997)مىىن 
لترىىىدي ك  تبىىىوف يبىىىن  الشىىىخص   ان ىىىت الاتت اضىىى ك الن لميىىى  لتشىىىخ ه المتن ضىىىين

للتن م  ما مث  ةاا المو ا من خت  عىا المنى   ت كا ت و الشخص المن نى ة  تبىيرقق 
من ني ىىى ؛ خىىىتف كلىىىت  ليبىىىتم  الشىىىخص تىىىا المن نىىى ة مىىىن رلىىىت الترىىىدي ك   ىىىد لا ن رىىىي 
ال ثيىىىىى  مىىىىىن الىىىىىى س عىىىىىن المنىىىىىى   يظ ىىىىى  ن ر يفًىىىىى  نيىىىىىدًا مىىىىىا الموا ىىىىىا عىىىىىىدم  نوان ىىىىىون 

   الت شىىفت ب الىى  نوديىى   دنثىى  لىىى ةونىى ن Pan et al., 2018, p. 5عىىنوب كذ
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رجىىىى  ت المنىىىىىى   Drageset  Haugan Tranvag  (2017) ب انبىىىىيت  ر انفىىىى ج 
 الاىىى ي تىىىا الريىىى ة اليوميىىى   رىىىو اكتشىىى ف م بىىىا رجىىى  ت  ئيبىىى  ل ىىىىا المنىىىى   ال ت  يىىىى  

 ط بى ،  تضىتً عىن كلىت   الانتم    الاعت اف  اانشى   الشخ ىي   القى ت ال   ىا  الا ر ى
نىىىى ر م المنىىىىى  تىىىىا الريىىىى ة بشىىىىلا  ابيىىىى  ب لوظىىىى ئا الجبىىىىدي   الن طفيىىىى    شىىىىدة ااعىىىى اي 
 ال ت  يىى   بمنىىى  منىى  المىى  زابك شىىدة ااعىى اي  تقىىدان الوظيفىى    ىى  المنىىى  المىىد ك تىىا 

 .Haugan et al., 2017, p) الريى ة   على  النلاى   المى  زاب المنىى  زابك ال ت  يى 
5)  

من عمليىى ك عىىىا المنىىى  رملاىىىى  مىىن التن مىى  مىىا الت دنىىداك الونوبيىى  ب  يقىى   ظيفيىى      
عىىىن ط يىىىق رردنىىىد طبينىىى  الت دنىىىد ببىىى ع   ارخىىى ك الإنىىى ا  المى لىىى  تىىىا الو ىىىت المى لىىى   
 ب لتىىى لا  م يىىىى  منفبىىىىى  بشىىىىلا  تنىىىى   مىىىىن ااكا ب  يقىىى  يبىىىىنون تي ىىىى  إلىىىى  إعىىىى بة ر لىىىىي  

 الشنو  ب لمنى  
 :ثأهمية البح  

يند عىا المنى  اقد ة ر ريبي   خلق نظ م من الفوض   ممً ا مل ليً  لف و اات اب       
 (2012) للموا ا  الشنو  ب لقد ة عل  التىبق  البي  ة  اام ن    م ئ  ل     ناليخت

Proulx & Inzlicht  ئت وي  إنموكج عي ن  المنى (MMM) إك   موا ئدمج نم كج  
   التنديتك التا ررد، ئين الف ب  البي ق تا اا   ك التا يلاون مختلف  لوعا اللوائ

تي   التق ا  نم كج المنى  الملاتب   م دبًا ئت دنداك شدندة مث  الم ي م  الوت ة م  
 & Proulx غي ة  من الرواب، المقلم   يقبي إل  يلي ك رنويضي     تقً  لإنموكج

Inzlichts (2012)لبلوك التنويضا  الالتين ت    رشلا  خم  يلي ك نفبي  ا
 الت يم   الت كيد   التج يد   التجميا   بيىم  يقوم اات اب ئتندن  من ني و  ت ن و نقاد ن 
من نا تا مج لاك مخ ا غي  المىت لا   خ ع  تا ااختق   ةلااا يردب ع لو المنى  

ت  النملي   ااخت ا  د ب عملي ك الموان    يتو ر كيده بشلا  مكب  تا نف  الو ت خ
نبد  من ةاا ةو الر   بشلا  خ ه عىدم  نوان  الى س  ق ئق  نوبي  مث  عدم اليقين 

 Proulx & Inzlicht, 2012, p. 328) تا الري ة  الخب ئ   الم ي الخ ي   الموك
 ). 



 قياس صنع المعنى لدى المتقاعدين
 

 2024    كانون الاوللشهر  ( 158العدد )                                 135                                          مجلة العلوم التربوية والنفسية

 ةى ك يلي  رنويضي  مخ ا ةا التج يد   ةو م  ينىا منى  عن ط يق المق  ن  نبتند    
لمردب من من  خلق منى  ش م   إك نتو اختاا  المنى  إل  شلال  ااكث  عن المو ا ا

مةمي   النت  ك المتو ن "  ات الآليتين التنويضيتين  الت كيد  التج يد  رتج  زان المشلال  
الفنلي   ربتخل  ن منلوم ك مفيدة من ع لمى  الداخلا م  الخ  نا من من  الرف ظ عل  

ميا ل   مناا  المنى  عن ط يق مر  ل  التن بة الانبج م ئين المنى    مخيً ا  ةى ك رج
المنى  الن لما  المنى  الظ تا  يج  من يلاون المنى  الجدند مج اًا بشلا  متض  

 ,Proulx & Inzlicht) لرم نتى  من الرواب، غي  المتو ن   يلاون بليتً متض  اعم لى 
2012, p. 329). 

يا منر   الن لو  تمن الم و الت كد من من البىواك  ما رااند طو  النم  تا نم     
الإض  ي  من الري ة ربترق العيش  تنىدم  نتقدم الات اب تا البن  يوان ون الخب  ة 
 الم ي  ت ن المنى  المد ك  عىا المنى  م م ن لل ت  ي    يت ا زي بة النم  زي بة تا 

المتىوع    ب لت لا  ت و   د ، اام اي الم      الوظيفي   المامى   الإع   ك
 (Knizek et al., 2021, p. 9) من ضون لانخف ي الجوبة  المنى  تا الري ة

من ال  يق  اال لي  ل ىا المنى  رتو عن ط يق إع بة رقييو م  إع بة ر طي       
المو ا المج د ل  يت  ب  يق  م   ر دندًا  مكث  انبج مً  ما المنى  الش م  للف ب  م  

الىظ  تا المنى  الن م للف ب   ع بة م  ر ون الت اريجي ك إع بة التقييو ش ئن   إع بة
 تن ل  للا ي  تا ظ  ظ  ف الضاوط المبتم ة  ام  ةو الر   تا معق ت ال وا ،  
عىدم  رظ  الندند من الضاوط ك كاك ال ل  لمدب طويل  من الامن عن ط يق إع بة 

ئق ندندة م   ر دندًا ل  ي  ال   ب   عوا ب     يج  من التقييو  إك يملان للى نين إنش   ط ا
 & Park)رب   ةاه المن نا المُن ب رقييم   تا رقلي  التى  ض ك كاك المنى  الن م

George, 2020, p. 3). 
  د مظ   المنى  المد ك للري ة مةمي   يوي  تا موان   الفى    تا  ين من النثو      

 ة تا ةاه الر ل   د يلاون ممً ا ععً     لاا مظ  ك ب ال  عل  المنى   ال دف تا الري
  Breitbart, Gibson, Poppito, & Amy (2004) ئ يت   ك  ني بون  بوبيتو   يما

من اات اب الانن يمتل ون ب ن  ع لي  من المنى  عل  ال غو من الخب ئ   المن ن ة 
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لىت ئج المختلف  بشلا  متض   الم ي  لدن و  د ة مكب  عل  ررم  اام اي الجبدي   ا
نوا المنى   . et al., 2004, p. 369 (Breitbart)من م ل ت الانن لو يلاو 

  Drageset  (2017) الت شفت ب ال  نودي   دنث  لى ةون ن  ب انبيت  ر انف ج     
Haugan Tranvag  رج  ت المنى   الا ي تا الري ة اليومي   رو اكتش ف م با

لمنى   ال ت  ي   الانتم    الاعت اف  اانش   الشخ ي   الق ت رج  ت  ئيب  ل ىا ا
ال   ا  الا ر  ط ب ،  تضتً عن كلت  ن ر م المنى  تا الري ة بشلا  ابي  ب لوظ ئا 
الجبدي   الن طفي    شدة ااع اي  ال ت  ي   بمنى  من  الم  زابك شدة ااع اي 

ة   عل  النلا   الم  زاب المنى  زابك  تقدان الوظيف      المنى  المد ك تا الري 
  .(Haugan et al., 2017, p. 5) ال ت  ي 

رتضمن بنض ميااك عىا المنى  النملي ك التا رشلا  الااك  التىمي  ب  ائق     
منيى   يج  عل  الشخص  الاي نوان  رج  ت رتردا تلبفت  تا الري ة   ي ك  عىا 

ندندة   م      ندندة رضا الااك تي     المنى   من ن ري عن ط ائق لبى   من نا
الق ص ةا الوليل  التا نتو من ختل    بم الشخص ب لتج ب  ب  ائق ر و التج ب  
الر لي   المبتقبلي   يبم  ال ري عن ال  اي ك الااري  لتج ب  الري ة ذالتا ي لق علي   

الاا ي ك كاري  التردند" بشلا  متىوب "كا ي ك البي ة الااري " م  "ال  اي ك الشخ ي " م  "
م  "  ص الري ة" عل  ن  ق م لا  ئد ال  ايفي  بمج الى س ذم  عدم بمج و  ما ت و 
م لا لل وي  الااري   يملان من يُظ   مث  ةاا ال ري ميضً  ايم ربتفيد   ص  ي ة 

من الى س من الب بي ك الثق  ي  ال ئيبي  لري ة نيدة  لا ليم  الق ص التا رىق  ال ت  ي  
 .(Bauer, 2019, p. 12) ن  ي   الرلام  من ن  ي  مخ ا 

تقد نقب  عىا المنى  عل  ال ت  ي  عن ط يق رب ي  التن م  ما الموا ا الن ي        
ل ىا المنى  عل  من  عىدم  ند ك  Park (2010)  الت يم من    نىص إنموكج ب  ك

ينتقد ن من  يج  من يلاون  م   الى س رى  ض ك ابي ة ئين م  ةو علي  الن لو  قً   ايم
ن يد ن من يلاون  ت ن و نوان ون رج ب  الضيق  انخف ي مبتوي ك ال ت  ي ؛ إن النثو  
عل  منى  تا التج ب  المج دة ذعن ط يق التوتيق ئين الانت  ك ك  من ش ن  من نقبي 

 . (Lim et al., 2014, p. 2) إل  مبتوي ك معل  نببيً  من ال ت  ي 
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يشلا  اات اب      ي ة باخلي   م  ةوي  ل بي   ةاه الق   ةا إع بة ئى     د      
للري ة التا ع ش   ب لفن  ئ دف روضي  من ا ن   من ةو   من ن يد من ي      عن 
ط يق  بم ك ار و تا الم ضا  الر ض   المبتقب   يملان لتت اب من يشن  ا  ا ن و نف  

ااري     ت  عىد  د ، رايي اك  نقبي عىا الشخص عب  الامن ذمي الالتم ا ي  ال
المنى  ب ً ا م مً  تا ررقيق الالتم ا ي  الااري   الرف ظ علي    عن ط يق البم ح 
للشخص ب ظ    الالتق ا  ذعل  لبي  المث    "ر شفت  ي را ب  يق  منيى  انىا نوب 

وعً  منيىً  من منين من ااشخ ه"   ش ح التايي  ذعل  لبي  المث    "كىت بائمً  ن
ااشخ ه  ل ن الم    ئ اه التج ب  ننلىا شخً   مختلفً "   تفا لي ق  د،  ا د 
يملان التق ط عملي ك عىا المنى  عن ط يق إنش   ار     اض  ئين الرد،  ن ن  

 .(Koshel, 2022, p. 59) من الااك
ة لتقديو إلت ن ع ك إيج ئي    اثيً ا       د  م  نتو الالتى ب إلي  تا كم  يقدم الدنن لب  عِّ

ال ري عن لب  مكث   بولًا لرد ،  د، م   مق  ن  ب لبب  الاي  د يلاون  د  دم  الف ب 
تا ااع   عل  لبي  المث    يملان للى س من نىظ  ا إل  الرد، المج د عل  من  

 & Park)ت ع     ي   م  نتيج  لمن ق   الله  م  نتيج  لخ ي   الإنب ن
Edmondson, 2013, p. 14). 

 غ لً   م  نتضمن عىا المنى  مل لي     ي   عل  لبي  المث     د ير    الات اب      
ه ت ع  للىمو ال   ا م   الانن رن ضوا ال  انت  ل  عري  ال  إع بة رقييو م ض و بند ِّ

  إب اك   د الله  ي     د نتب  لون ميضً  بشلا  نشم عم   إكا ا ن الله نترلاو تا  ي ر و م
 ت  م  إكا ا ن ةى ك إل    ةو م  يُ لق علي  غ لً   "الت يم الدنىا البلبا"   مخيً ا  
يملان من ر ون المن نا التا رو إنش  ة  د   ة عن رايي اك تا التقييم ك ال   ي  لم ي 
الف ب  مث  اعت   ه ت ع  من نتق ت إل  الله م  من ن    مكث    م   عب اً  يملان من 

 ,Park ا التا نتو عىن   ميضً  ررولًا    يً  ع لميً  لمنتقداك الف ب  مةدات رتضمن المن ن
2013, p. 44)). 

  د نتضمن عىا المنى  مف وم م و  ةو إيج ب المىفن   عىدم  يلاون الف ب   بً ا      
عل  التن ف عل  النوام  الإيج ئي  من خب  ر   عل  لبي  المث     د يشن  الف ب الاي 
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مت اب مل ر  ببب  م ي الب ط ن ب لبتم ان  ينلو من م   ئ  لو يند ين نا  م  تقد م د 
 د ي    الف ب الاي ا ن   يً   من م د اانداب م  ت إل  الجد الآخ  بند رن ض  
للخب  ة  ام  نتضمن مف وم يخ   ةو إع بة ئى   ال وي   تيتضمن ت  ة إع بة خلق ةوي  

 وي  ةا رلت المجموع  من البم ك التا رردب ايم ن ا الف ب بند رن ض  للخب  ة  ت ل
اات اب منفب و"  بند رج ب  الخب  ة  د يشن  اات اب ب لضي ب ان و ع  توا منفب و بنمق  
عل  لبي  المث    ئوظيف  منيى  م  ب   م د الوالدنن م  الا ج  رب عد إع بة ئى   ال وي  

 8) ا الاعت    الخب  ة التا رن ي ل  الف ب عل  إع بة رن يم ةويت  ما ااخا ت
Stuhr, 2021, p.).   

ر من مةمي  ال ري الر لا  ب ن عملي ك عىا المنى  رملاىى  من التن م  ما الت دنداك 
الونوبي  ب  يق   ظيفي  عن ط يق رردند طبين  الت دند بب ع   ارخ ك الإن ا  المى ل  

لا  تن   من ااكا ب  يق  يبنون تي   إل  تا الو ت المى ل    ب لت لا  م ي  منفبى  بش
إع بة ر لي  الشنو  ب لمنى   تنىدم  نوان  اات اب موا ا مرد بة مث  الم ي م  
الخب  ة  ت ن  نوب المنى   اام  مم  ب للأ ااةمي   ان ةاا يجن  من المملان التن م  

     ل اا تقد يب عد ما الموا ا  التاي اك الشدندة  المثي ة م  الت يم من   م  إبا ر
ال ري الر لا الات اب عل  ايفي  التن م  عىد التن ي ال  ر دنداك منيى  من  بي  تقدان 

 .الوظيف   عن ط يق المنى  الم ر م ب ل و  الدنىي   الإيم ن  التقب 
 : مم  رقدم يملان رلخيص مةداف ال ري الر لا بم  ي را 
 .رن ف عىا المنى  لدا المتق عدنن -1
بلال  الف  ق تا عىا المنى  عل   تق الجى  ذكاو اان ،    التر ي  ذإعدابي   -2

  .تم  ب نا بلالو يوس تم  توق 
 تحديد المصطلحات:

   Meaning Making صنع المعنى
  :ت  اتً منع   
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 Park,2010) ذ2010  ب  ك •
الخب  ة  التا كيفي  رفبي  ااشخ ه م  ت م و ا دا، الري ة  النت  ك  الااك مبى   "

نىب  تي   ااشخ ه نوعً  من المنى  إل  الخب  ة ب ع  ئ   منى  ندند لي    نا اً 
 . 31  ه2023من ةويت  الشخ ي " ذمرمد  

  Zittoun  & Brinkmann ,2012)          ذ2012 زيتون  ب يى م ن •
خ  ب ك تا ضو  النملي  التا يفب  ئ   ااشخ ه الموا ا م  اا دا، م  ااشي   م  ال"

من  ت و  خب ار و الب بق    ةو نقاد من  تا مي مو ا من موا ا التنلو  نىخ ط الى س 
ئىش ط تا ت و المو ا   الإط     ااشي     النت  ك ب لاعتم ب عل  ر  يخ و من 

  " الموا ا المم بل   عل  الموا ب الثق  ي  المت   
 ( Zittoun & Brinkmann,2012,p.1). 

 Wong ,2012b)  ذ 2012نلأ    •
عملي  ررويلي  للتن م  ما رج  ت الري ة البلبي   التا ر ر ا عل  ال دف  الف و "

 ".(Meng & Dillon, 2014, p.106 )  المبق لي   الملاون ك التقييمي 
ا التعريف الاجرائي فهو:   الد ن  ال لي  التا ير   علي   المبتجي  بند ان ئت  عن  إمَّ

 ربى  ال   ي رن يم ب  ك لإعتم به عىا المنى  المُند تا ال ري الر لا  تق اك مقي س
     عل  نظ يت       

 مناقشة التعريفات  
مكدك رن يف ك عىا المنى  عل   نوب مو ا للبا ا  مُ دب   ايفي  رفبي  
الات اب للموا ا التا رنت ض و تا  ي ر و لوا  ا نت للبي  ام إيج ئي   عل  ايفي  

 و  رقييم و للموا ا ئى ً  عل  الالي ك المن  ي  التا نتو  تق   التن م  ال   ا رن مل
 . الدنىا ما الموا ا الم دبة
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 الفصل الثاني
 الاطار النظري 

  مُلتنمِّ  م  ل  عىا المنى  لق ن النش ينا برلو  ن  ي  الب نيىي ك من
ئتوار  متااند  خ ع  تا نظ ي  التنلو البى ئي  التا رفت ي من المن ت  شا  يخلق  الى س 

 تا  .ئىش ط عىدم  نوان ون مشي   ندندة  يدمجون منلوم ك ندندة ما من تت و الر لي 
توي ك ل ىا المنى    طو  ايا ن إط ً ا نظ يً  اتت ي خمب  مب1980 والا  ع م 

مبتو  ة من نظ ي  ئي ني  للت و  المن تا؛ ي ا ا  مبتوا ط يق  مكث  رقدمً  لف و 
التج  ت    د نتقن اات اب  ا  مبتوا مبى   ر و ةو الىفبا  تا ات ت ايا ن " تا توق 
   لى "  طبق نظ يت  تا عىا المنى  عل  مج لاك الري ة مث  اائوة  ااموم  

   الش اك  ذااز اج    النم  ذالش ا ك    الشف   ذالنتن ك الىفبي     التنلو ذالن ئتك 
  Kegan, 1980, p. 374ذالمدا س   ذ

من التن ي لرد،  ي را م ةق للا ي   بم  تا كلت اا دا، المقلم  المرتمل  
من ذمث  ال وا ،   غي ة  من اا دا، التا راي  الري ة ذمث  ال تق ا  الموك   يملان 

يف ي م  ل  رفوق  د ة الف ب عل  الت يم  رتردا  د ار     د نوان  اات اب الانن 
 ان وا  دبً   ي ريً  م ةقً  نداً مجموع  من الاض  اب ك الىفبي   مث  مع اي الاكت  ت 
 مع اي الإن  ب بند ال دم   عل  ال غو من النوائق البلبي   عل  مدا النقدنن 

متااندة من اابر ، ئتوبيق نت ئج إيج ئي  يملان من ررد، بند  الم ضيين  ظ  ك مجموع 
 د،  ي را م ةق  للا ي     د نتردا م  ين   المنتقداك اال لي  للف ب  م  إل  كلت 

    تا البداي   Joseph et al., 2012; Park, 2010; Tedeschi et al 2018ذ
اا م  ي       بم    الو ت  انت ا   د ين نا اات اب  من انت ا    ل ن  د نتو التبدا  ة

   يملان    Joseph et al., 2012; Tedeschi et al., 2018مكث  رنمدًا  ن دًا ذ
التى  ض ك إم  عن ط يق إن ا  عملي  لر  المنلوم ك المتنلق  ب لرد، م  رندن  
 المنتقداك اال لي  للت  ئق   التا رقبي إل  رندن  المنتقداك اال لي  تا ارج ه

 .Joseph et al., 2012, p) (Joseph et al., 2012; Park)إيج ئا لىت ئج الىمو 
319)  

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B1%D9%86_20
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 : نتائج صنع المعنى
نتضمن عىا المنى  مر  لاك لتوليد من نا مُ ضي  رقل  التى  ض ئين المنى      

الظ تا  المنى  الن م  ربتنيد الإ ب س ب لن لو ب عت   ه ك  منى    ي ة الف ب ربترق 
  التايي اك تا المنى  الظ تا م  الن لما  م  (Michael &Snyder, 2005)   النى

إك يملان عم   (Park 2010a) المن نا التا نتو عىن    إكن  ةا نت ئج عىا المنى 
  :الندند من المن نا المختلف ؛  رشم 

م  من المدا الاي مت ب ب  اات اب من و  ققوا شنوً ا ب لتقب   :Acceptance  التقبل
ه ميضً  منىيً    مظ  ك  ب ب (Evers et al. 2001) "ب لتواتق ما"  دب و  د رو عد ِّ

 (Pakenham 2007) ااتن   بش ن اات اب الانن ين نون من م ي الت ل  المتندب
 دً ا ابيً ا من التقب   مم  يشي  إل  من التقب  ةو نوب ش ئا من المنى  الم ىوب  عل  

 د برثت بشلا  م  ش   (Davis & Morgan 2008) الد ال كال غو من من القلي  من 
 .ةاا الىوب من المنى 

يند الف و الت يفا لبب    وب  د، م  نوعً   :Causal understanding الفهم السببي
يفت ي من نتو الإلى ب  ؛ Janoff-Bulman & Frantz 1997) م مً  من المنى 

 ما كلت  يقوم ال   ثون  .(Lazarus 1991) اا لا عل  الفو  اجا  من عملي  التقييو
ع بة ئتقييو ال ف ك بند تت ة طويل  من   وب الرد،   ب لت لا  عىد قي ل   عل  ةاا 

  (Dollinger 1986 ; 1998 Davis et al) الىرو  ت اه ةا مىتج ك عىا المنى 
المرتم  يملان ربمي  ةاه ال ف ك بشلا  مكث  ب   عل  من   إع بة إلى ب نظ اً ان  من 
 Park) من ر ون  د راي ك بشلا  ابي  عن ط يق عملي ك عىا المنى  مىا   وب الرد،

2013 ; Westphal and Bonanno 2007)                        
 النظريات التي فسرت صنع المعنى 
   نظرية بارPark 

 ي   رف ت يملان ان رناز نظ ي  عىا المنى  ت مى  للتن م  ما الخب ئ  المج دة للا    
النت  ك   ما كلت  تقد ملف  ال ري التج يبا عن عىا المنى  تا لي ق الخب  ة عن 

متض  ئيىم  تا ب ال ك مخ ا   ئت يمنت ئج غي  متبق   ا ن ال ري عن المنى  م ر ً   
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رند نظ ي  عىا المنى  ك ن م ر ً   بمبتوي ك معل  من الشدة  الخل  الوظيفا  لاا 
  Park  2010 يفي  التج ب  الى س لضاوط الري ة ال ئيبي  ذ ب ت نظ ي ب  ز ل

   م د الجوان  ال ئيبي  ل اه الىظ ي  ةو انت  ك المنتقداك  ااةداف عن ط يق 2017
الضاوط ك  رفت ي الىظ ي  من الى س لدن و منتقداك  مةداف مل لي   يش   إلي   

الن لو ذعل  لبي  المث    الإيم ن ب لمنى  الن لما   التا ينتمد ن علي   لف و  ي ر و   
ب ،؛ الإيم ن ب ن الن لو ع ب    عىدم  ررد، ضاوط ابي ة  يقوم الى س ب ن ا  رقييم ك 
 يم  نتنلق ب لضاوط   يش   إلي   ب لمنى  الظ تا ذعل  لبي  المث     لب  كلت ؛ م  

المنى  الن لما م   ينىي    ررد، الانت  ك ك عىدم  يلاون المنى  الظ تا غي  متواتق ما
نتن  ي من    تقً  لالت  ت ن مث  ةاه الانت  ك ك لمنتقداك الف ب  مةدات  رخلق الضيق 
 ردتا الج وب لإيج ب منى  للضاوط  ربن  ن وب عىا المنى  إل  "مت م " الرد، ما 

ن المنتقداك  ااةداف الن لمي  للف ب  إم  عن ط يق رايي  منتقداك الم    مةدات   م  ع
ط يق رايي   ن  ك نظ  الم   عن المو ا   ب لت لا  ت ن نظ ي  عىا المنى  رفت ي 
الانت  ك ك ان م   ئيبا يقوب الضيق  يرد، المنى  تا معق ت م دا، الري ة 

  من بنض عملي ك عىا المنى  ر ون متنمدة  مج دة  Park, 2022, p. 2المج دةذ
يج ئي    مر  ل  رقب  الضاوط ك   الاعتم ب مث  إع بة رقييو الرد، لجنل  نبد  مكث  إ

عل  منتقداك الف ب  مم  ل ر  الدنىي    ترص  التنبي  عن مش ع  الف ب رج ه الضاوط 
 Parkيُنتقد من عملي ك عىا المنى  ااخ ا مكث  رلق ئي    خ ع  اات    ا تر مي  ذ

ك لدمج المنلوم ك    من اات    الا تر مي  للى نين من ال دم ك رنلا  مر  لا2010
 و  اا دا، التا لا رتواتق ما منتقدار و الب بق    ةلااا    مت الندند من الد ال ك 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   Park؛  Horowitz   1986؛  Greenberg   1995؛ Creamer et al.  1992ذ
   بقي س عىا المنى  ا ت    ا تر مي    تقً  لالت  نتو رقييو عىا المنى  2017  

بشلا  ش م  ا ت    ا تر مي   يم  نتنلق ب لضاوط ب لإض ت  إل  إع بة التفبي  الإيج ئي   
  نتنلق ب لرد،  التقب    التون  نرو الله   المن لج  الانفن لي    التنبي   يم

   Park, 2022, p. 3المج دذ
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منَّ المنى  الن م يشلا  نوة  باتا الف ب  رفبي ه  Park  2010ا ت  ت ب  ك ذ       
للري ة عىدم  روان   موا ا مقلم  مختلف   إك يملان رشلاي  المن نا بند الإن  ب  ت كا 

من رقبي ةاه  نجرت  ت ن المن نا التا عُىنت رب   الت  لو ما الضام   يملان
المن نا الى رج  إل  رواتق المنى  الن م   ما كلت  إكا لو رىج  لي ق  ال  ت  لتر    

   Harrison & Tronick, 2011, p. 3ب  ة مخ ا من عىا المنى  للرد من الضامذ
ب  ك الم  بئ اال لي  لىظ ي  عىا المنى   تقً  لالت  ت نَّ ا  الى س لدن و   ضرت    

 ما  نت ون من منظم  روني  رت ون من "منى  ع ل
منتقداك م  مخ   ك نوة ي   و  الااك  الن لو ذمي ال  ائق المبتق ة نببيً   -1

للتفبي    رج  ت الف ب عن الن لو  بم  تا كلت  ن  ك نظ ه  و  الااك   و  
 الندال   التم لت  القد ة عل  التىبق ب لن لو  اا دا،  

م  الر لاك م  اا دا، م  الىت ئج التا ن غ  الف ب تا الاةداف ذمي رلت المُثُ    -2
 الر و  علي   م  الرف ظ علي    

الشنو  الاارا ب ل دف ذمي شنو  الف ب ب لجد ا  منَّ متن ل  مون   نرو ةدف  -3
 ما كلت  يملان  منين   يُنتقد من المنى  الن م نت و  تا   ت م لا  من الري ة

ه اىتيج  لتج  ت  ي ري  م م المنى  الن م للف ب ةو      تقً  ل اه الىظ ي   ت نَّ عد ِّ
م د النوام  التا رقب  تا ايفي  رقييم  لرد، منين   يش   إل  ةاه التقييم ك 

   (Gan et al., 2013, p. 10لاليم  الخ ع  ب لرد، ب لو "المن نا الظ  ي "
منين"   يتضمن    د م ض  ب  ك منَّ المنى  الظ تا "يشي  إل  المنى  تا لي ق ئي ا

 مجموع  من النملي ك  الىت ئج التا ربدم عىد   وب  د، مرتم  التور    رشم  
 عا  منى  للرد،  يبم  "المنى  المقد  "   -1
 رقييو التى  ض ك ئين المنى  الن م للف ب  المنى  الظ تاذالمقد   لرد، ا اا  -2
المث    التقييم ك يشم  المنى  المقد   لرد، م   عل  لبي   عملي ك عىا المنى  -3

  و   
    مل  ت الرد، ذالإلى ب البببا 
     المدا الاي ينلا   ي  الرد، ر دندًا م  خب  ة م  ررديً  ذمي التقييم ك اا لي 
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   ،ب ن  الترلاو تا الرد 
  ،114  ه2023ذمرمد   الآب   الق ي ة  ال ويل  المدا للرد   

 الفصل الثالث
 منهجية البحث وإجراءاته 

اون  المى ج ال رثا المى ل  ل بين  معتمد ال   ي المى ج الوعفا  منهجية البحث: أولًا:
 .ال ري  اةدات 

 مجتمع البحثثانياً: 
يُق د ب  نميا مف باك م    داك الظ ة ة التا رشم  ال ري  ين ف ب ن  "ك  اات اب  

من الات اب  الانن يرملون ئي ن ك الظ ة ة التا رد س تا ال ري" اكن ةو مجموع  ا مل 
    يشتم  ال ري 96  ه2009 الا   م التا ن غ  ال   ي تا ب الت   ذالتميما  

   لو نتبن 65-55الر لا من المتق عدنن من الااو   الان ، الانن رت ا ح اعم  ةو من ذ
 لل   ي الر و  عل  ئي ن ك بقيق  لمجتما ال ري 

 :   Research samplesالبحثة ثنالثاً: عين
ند مجتما ال ري  ملتون  اختي   عيى  ال ري بغي  ررلي  الفق اك   التخ اج بند ررد

الخ  ئص البيلاومت ي  لبى   مقي س الت دند الونوبي الاي رو التنم ل  تا ال ري 
 الر لا   

طُبق مقي س ال ري عل  عيى  الت تدي  ئللأ عدب مت ابة  العينة الاستطلاعية:  -1
   ان ، 25  كاو   ذ25ئوا ا ذ   ت ب  رو اختي  ةو عشوائي ً 50ذ

اختيىى ك ةىىىىاه النيىىىىىى  ئى ل ىىى يق  النشىىىوائي  ال  قيىى  كاك التىىىىوزيا المتى لىىى  عينننة البننناء:  -2
stratified random sample with proportional allocation  تقى ً  لمتايىى   

  الإنىىى ،     ىىىد –ان مجتمىىىا ال رىىىي ملاىىىون مىىىن ذالىىىااو   الجىىىى   التر ىىىي  الد الىىىا
  معيىى  اً يرىىدب  يىى   جىىو النيىىى  الىىتزم لترقيىىق البىىى   1978ذ  Nunnallyنىللىىا  ضىىا

  ممثىىى   عىىىدب الفقىىى اك ذعىىىوبة 5-10ال ىىىري    ةىىىو من لا يقىىى  عىىىدب اتىىى اب النيىىىى  مىىىنذ 
 ةىىىو المعيىىى   الىىىاي اعتمىىىده ال   ىىىي تىىىا رردنىىىد  جىىىو عيىىىى     178 ه 1988 خليىىى   
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امىى  موضىى    تىى ب  ل ىى  مىىن الىىااو   الانىى ، 1 400عيىىى  البىىى   مىىنذ  البىىى      ىىد ر لفىىت
   1تا الجد  ذ

 (1جدول )
عينة تحليل الفقرات والتطبيق النهائي موزعة حسب متغيري الجنس والتحصيل 

 الدراسي
 المجموع بكالوريوس فأعلى اعدادية فما دون  اسم الوزارة ك

 اناث ذكور اناث ذكور
 80 20 20 20 20   زا ة الت بي  1
 80 20 20 20 20 ة التنليو الن لا زا   2
 80 20 20 20 20  زا ة ال ر  3
 80 20 20 20 20  زا ة ال   ب   4
 80 20 20 20 20  زا ة الدت ب 5
 400 100 100 100 100 المجموب 
   

 ررقيقً  لمت ل  ك ال ري الر لا تقد  ن  من ر ون ةى ك مباة لقي س ذعىىا المنىى    مىن 
    1  ملرىىقذpark  2010مىى  إعىىداب مقيى س عىىىا المنىىى  ذبىى  ك  انى  كلىىت ا تضىى  اا

   يم  ي را  عا الإن ا اك  التا رو القي م ئ   للمقي س  
 

طبىق مقيىى س ال رىي الرى لا علىى  النيىى  المشى   الي ىى   اك  ى م ال   ىي ئبىىى   أداة البحنث:  -1
الإيجى ئا   مجى لاك  ذإعى بة التفبىي  بىت، الاي  زب عل  Park   2010مقي س ب  ك ذ

  ىىد رىىو عىى ي المقيىى س علىى  مجموعىى  مىىن المرلامىىين   بنىىد الت يىىم الىىدنىا  التقبىى    
  1الىىىىت ن ب الىىىىت  ن  ا ا  الخبىىىى ا   رف يىىىىلأ ئي ن ر ىىىى   ررليل ىىىى   مئىىىىدا المرلامىىىىون ملرىىىىق ذ

مىىواتقت و علىى  المقيىى س   بنىىدة  رىىو الىىتخ اج القىىوة التمييايىى  للفقىى اك   لجىى  ال   ىىي الىى  
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الترليىىىى  النىىىى ملا التوايىىىىدي لالىىىىتخ اج عىىىىدق للمقيىىىى س  امىىىى    ىىىى  الىىىىتنم   الىىىىلوت 
 رىو الىتخ اج ب ى ك  قيو رش ن ك الفق اك على  عوامل ى   قىيو الىبى  الر نى  ال   ي عل  

  400  على  ان بى ك عيىى  ال رىي ال ليى   ال  لاى  ذ0.84المقي س ب  يقى  الفى  ا  ن ى   ذ
 متق عد 

 جمع فقرات المقياس   -2
   الإط   الىظ ي المنتمد تا ال ري رو ر ييم Park 2010س ذاعتم با عل  مقي 

   1 رو رردند البدائ  المى ل   للإن ب ك عل  الفق اك ام  تا الملرق ذ ة  تق  33ذ
 صلاحية الفقرات  -3

رو ع ض  عل  مجموع  من الخب ا  للرلاو عل  عت يت  تا قي س الخ عي  التا     
  د ررقق ةاا الىوب من ال دق من خت      Ebel,1972, p. 555 ضا انل  ذ 

تا علو الىف   ذرو كا ةو ينفً      تق ة عل  مجموع  من المرلامين33ع ي تق ار  ا ذ
%  ارد مبن  لقبو  80معتمد ال   ي نب   ذ لإئدا  ي ائ و  و  عت ي  الفق اك     د

 الفق ة  عت يت  
 علم النفسقسم *السادة المحكمون في 

  بو علو الىف  -الي  الآبات  -ن من  باداب  -يو م رض  الاع نا م  ب ائ ا  -1
  بو علو الىف  -الي  الآبات  -ن من  باداب  -م ب ازة   الب  ت   -2
  بو علو الىف  -الي  الآبات  -م ب  ات اح ا مد نجا    ن من  باداب  -3
 ف   بو علو الى –الي  الآبات  –انن م لفت  ال ىدا ي ن من  باداب  -4
  بو علو الىف  -الي  الآبات  -ن من  باداب  -م  ب ئثيى  مى و  الرلو   -5
  بو علو الىف  -الي  الآبات  -ا ب خديج    يد  نو ي    الج من  المبتى  ي   -6
  بو علو الىف  -الي  الآبات  -ا ب  ي ي عايا الج من  المبتى  ي   -7
  بو علو الىف                                -الي  الآبات  -ن من  باداب  -م  ب لى   ديب  الداغبت نا  -8
  بو علو الىف  -الي  الآبات  -ن من  باداب  -م  ب  لى   مجو   ي      -9

  بو علو الىف  -الي  الت بي    –ا ب ت   ن  مرمد  ماة   الج من  المبتى  ي  -10
  بو علو الىف  -الي  الآبات  - ب د  س  ىون الالدي ن من  باداب م م-11
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كم  مش  ك اابئي ك  لقد ن لىت رنليمى ك المقيى س  بدائلى   ط يقى  ر ىرير  مىواتقت و  
رىىو الىىتنم   الىبىى   الم ويىى  لمن تىى  كلىىت  تقىىد  ممىى  م ا ةىىو بشىى ن تقىى اك المقيىى س  تقىىد

  ىىىىىلت علىىىىى  مواتقىىىىى  البىىىىى بة   نىىىىىد ال   ىىىىىي إني تقىىىىى اك مقيىىىىى س عىىىىىىا المنىىىىىى   ىىىىىد
   نوض  كلت 2 ند   ذ   %100 - 90المرلامين   ا نت نب   المواتق  م  ئينذ

 (2جدول )
 نسب قبول فقرات مقياس صنع المعنى بعد عرضه على السادة المحكمين 

عدد  ارقام الفقرات
 الفقرات

عدد 
 الموافقين

النسبة 
 المئوية

عدد 
 المعارضين

 القرار

1-3-4-5-6-7-8-
9-10-11-12- 13-
14-15-16-17-18-
19-20-21-22-23-
24-25-26-27-30-

31-32 

 ع لر  0 100% 11 29

 ع لر  1 90% 10 3 28 29 33
 ع لر  2 81% 9 1 2

 الدراسة الاستطلاعية:-3
مىىىىدا ت ىىىىو  .ال ىىىىدف االىىىى س مىىىىن الد الىىىى  الالىىىىت تدي  ةىىىىو التنىىىى ف علىىىى  من   

ً   بىىى ت الو ىىىت الىىىتزم الىىىاي يبىىىتا     ايضىىى   ضىىىوح الفقىىى اك  رنليمىىى ك المقيىىى س  
  تىىى ب  50المتق عىىىدنن للإن بىىى   لىىىاا اختىىى   ال   ىىىي عيىىىى  الىىىت تدي  ملاونىىى  مىىىنذ 

 طبىىىق ال   ىىىي ةىىىاه التج بىىى  الالىىىت تدي  علىىى  النيىىىى  المىىىااو ة    ىىىد رىىى ا ح   ىىىت 
   ب  ئق   10-5الإن ب  عل  المقي س من  ب  ات اب النيى  م  ئينذ

 تصحيح المقياس:-4
  خم لىىي      تىىق متىىد ج ليلاىى ك  بىىدائ   33نت ىىون مقيىى س عىىىا المنىىى  مىىنذ   

علمىىىً  من ر ىىىري    ئىىىد اً مىىىن نى بىىىق علىىىاذ بائمىىىً    غ ل ىىىً   ا ي نىىىً    نىىى ب ا  ائىىىدا 
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   تىىا  ىىين ر ىىري  1-5الفقىى اك التىىا ا نىىت ميج ئيىى  ذمىىا رونىى  المقيىى س  ةىىا ذ
      5-1قي س  ةاذالفق اك التا ا نت الفق اك البلبي  ذعلا  رون  الم

 تحليل فقرات المقياس:-5
ممىى  لا شىىت  يىى   ان ال ىىدف الىى ئي  مىىن ررليىى  الفقىى اك ةىىو الابقىى   علىى  الفقىى اك    .

الجيىىدة تىىا المقيىى س بنىىدم  نىىتو الت كىىد مىىن عىىت ي  الفقىى اك تىىا ررقيىىق مبىىدم الفىى  ق 
يايىى  ئىىين الف بيىى   الىىاي ن اىىا عليىى  المقيىى س   روضىىي  ةىى  ان الفقىى اك رمتلىىت  ىىوة رم

الاتىى اب التىىا ر ىىون ب نىى  الان بىى  ع ليىى   الاتىى اب الىىانن ر ىىون ب نىى  الان بىى   اط ىى  تىىا 
ان رىىو   بنىىد   (Ebel, 1972, p. 329المتايىى  الىىاي رقيبىى  ا  لا رقيبىى  الفقىى ة 
  رو  ب ت الد نى  ال ليى  ل ى  الىتم  ة 400 (الانت    من ر ري  الالتم  اك ال  لا 

   الىىىىت ن ب غيىىىى  ال ىىىى لر  لنىىىىدم الد ىىىى  تىىىىا SPSS  ىىىى ئي  ذب لىىىىتخدام الرقي ىىىى  الا
الان ب   ر ك بنىض الفقى اك    ىد مر ىا ال   ىي عىدب مىن االى لي  تىا عمليى  الترليى  

  ةا ا لارا   
)Contrasted Groups method) م- 

 مللوت المجموعتين ال  تيتين
تا ةاا االلوت  لترقيق كلت معتمد ال   ي مللوت المجموعتين ال  تيتين  إك نتو  

مجموعتين ط تيتين من اات اب ئى   عل  الد ن ك ال لي  التا   لوا علي   تا  اختي  
  t-testالمقي س   يتو ررلي  ا  تق ة من تق اك المقي س ب لتنم   الاخت    الت ئاذ  

 ,Edwardsذلنيىتين مبتقلتين لاخت    بلال  الف ق ئين المجموعتين النلي   الدني    
1957, p.152     لترقيق كلت مر ا ال   ي الخ واك الآري     

  عل  عيى  عشوائي  من 2  م ال   ي ئت بيق مقي س عىا المنى  ملرق ذ-1
    400  ئللأ عدبةو ذ65-55رت ا ح اعم  ةو ئين ذالمتق عدنن 

 ر ري  ا  التم  ة  رردند الد ن  ال لي  ل   مى      -2
ي   ات اب النيى  رى زلي  ذمن معل  ب ن  إل  مبن  ر ري  الد ن ك التا     عل-3

 ب ن    
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%  27إل  من نب   ذ Ebleرردند نب     ا للمجموعتين ال  تيتين مك مش   منب  -4
رند متض  نب   لتردند المجموعتين ال  تيتين  كلت ان  عل   تق ةاه الىب   نتو 

  Eble, 1972, p. 261)الر و  عل  عيى  ب كب   جو  م    رم نا مملان ذ
  التم  ة  108ذ %  ئللأ عدب الالتم  اك ل   مجموع 27ذ  تا ضو  ةاه الىب  

   التم  ة   216ذ مي إن عدب الالتم  اك التا خضنت للترلي  ئللأ
  لنيىتين مبتقلتين لاخت    بلال  الف ق t-test  م ال   ي ئت بيق الاخت    الت ئاذ-5

ل  ا  تق ة   رند الفق ة ممياة إكا ا نت القيم  الت ئي  ئين المجموعتين النلي   الدني  ع
   نوض  كلت     3المربوب  معل  من القيم  الت ئي  الجد لي    الجد   ذ

 (3جدول)
 القوة التمييزية لفقرات مقياس صنع المعنى باستعمال أسلوب المجموعتين الطرفيتين

 الدلالة  
 التائية 

 المحسوبة 
 الانحراف 

 المعياري  
 الوسط 

 المجموعة  الحسابي 
رقم 
 الفقرة  

 بال  
 عليا  4.45 1.01 10.21

1  
 دنيا  2.34 0.98

 بال  
 عليا  4.34 0.88 11.3

2  
 دنيا  1.98 0.69

 بال  
 عليا  4.56 0.81 12.04

 دنيا  2.02 0.73  3

 بال  
 عليا  4.19 1.01 11.98

4  
 دنيا  2.21 0.87

 بال  
 عليا  4.33 0.93 11.65

5  
 دنيا  2.87 0.56

 بال  
 عليا  3.98 0.98 11.12

6  
 دنيا  1.66 0.88
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 بال  
 عليا  4.11 0.89 10.32

7  
 دنيا  2.22 0.81

 بال   
 عليا  4.21 0.92 10.67

8  
 دنيا  2.69 0.88

 بال  
 عليا  4.26 0.84 12.01

9  
 دنيا  1.09 1.1

 بال  
 عليا  4.56 0.81 11.03

10  
 دنيا  2.02 0.73

 بال  
 عليا  4.95 0.99 10.92

11  
 دنيا  1.98 0.53

 بال  
 عليا  4.56 0.81 10.45

12  
 دنيا  2.02 0.73

 بال  
 عليا  4.19 1.01 10.25

13  
 دنيا  2.21 0.87

 بال  
 عليا  4.33 0.93 11.67

14  
  دنيا 2.87 0.56

 بال  
 عليا  4.24 0.82 11.31

15  
 دنيا  98 1 0.57

 بال  
 عليا  4.56 0.78 10.87

16  
 دنيا  2.08 0.34

 بال  
 عليا  4.45 1.01 12.02

17  
 دنيا  2.34 0.98



 قياس صنع المعنى لدى المتقاعدين
 

 2024    كانون الاوللشهر  ( 158العدد )                                 151                                          مجلة العلوم التربوية والنفسية

 بال  
 عليا  4.34 0.88 11.98

18  
 دنيا  1.98 0.69

 بال  
 عليا  4.56 0.81 10.54

19  
 دنيا  2.02 0.73

 بال  
 عليا  4.19 1.01 10.31

20  
 دنيا  2.21 0.87

 عليا  4.19 1.01 10.11 بال  
21  

 دنيا  2.21 0.87
 عليا  4.21 0.91 10.89  بال 

22  
 دنيا  1.98 0.55

 بال  
 عليا  3.98 1.02 11.62

23  
 دنيا  1.23 0.53

 بال  
 عليا  4.55 0.67 11.43

24  
 دنيا  2.77 0.42

 بال  
 عليا  4.46 0.99 11.23

25  
 دنيا  1.56 1.1

 بال  
 عليا  4.21 0.92 11.46

26  
 دنيا  2.69 0.88

 بال  
 عليا  4.34 0.88 12.02

 دنيا  2.02 0.80 27

 بال  
 عليا  4.19 1.01 11.76

 دنيا  2.21 0.87 28

 بال  
 ا علي 4.56 0.81 11.77

 دنيا  2.02 0.73 29



 قياس صنع المعنى لدى المتقاعدين
 

 2024    كانون الاوللشهر  ( 158العدد )                                 152                                          مجلة العلوم التربوية والنفسية

 بال  
 عليا  4.26 0.84 11.32

 دنيا  1.09 1.1 30

 بال  
 عليا  4.56 0.81 10.67

 دنيا  2.02 0.73 31

 بال  
 عليا  4.95 0.99 10.78

 دنيا  1.98 0.53 32

 بال  
 عليا  4.32 0.88 10.64

 دنيا 2.82 1.11 33
الت ئي  المربوب    تق اك مقي س عىا المنى  ممياة لان القيم  نتبين ان 3 (من الجد  

 (   ب ن    ي 0.05 (  عىد مبتوا 1.960معل  من القيم  الت ئي  الجد لي  ال  لا ذ
214     
 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس:  -ب
خت   رو التخ اج النت   الا ر  طي  من تا مر  ل  للت كد من رمييا الفق اك   

ملتنم   من م  ا ر  ط ئي لون لالتخ اج النت   الا ر  طي  ئين ب ن  الفق ة  الد ن  
   ظ   من 400 ( لترقيق كلت رو  ب ت الد ن  ال لي  ل   الالتم  اك ال لي  للمقي س 

 (   ب ن    ي (0.05بال  ا   ئيً   عىد مبتوا بلال   (نميا من متك الا ر  ط
  1.960المربوب  مكب  من القيم  الجد لي  ال  لا  ذ لقيم  الت ئي    اك ربين من ا398

 .  نوض  كلت4( الجد   
 (4 (جدول

 صنع المعنى باستعمال أسلوب علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية صدق فقرات مقياس
 معامل  الدلالة

الارتباط 
  

الفقرة 
  

 معامل  الدلالة 
الارتباط 

  

 معامل  الدلالة  الفقرة  
الارتباط 

  

الفقرة 
  

 1   0.55  بال  12  0.51  بال  23   0.63 بال  

 2   0.52  بال  13  0.53  بال  24   0.69 بال  
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 3   0.51  بال  14  0.46  بال  25   0.66  بال 

 4   0.41  بال  15  0.51 بال   26   0.51  بال 

 5   0.43  بال  16  0.56  بال  27 0.41 بال 

 6   0.45 بال   17  0.67  بال  28 0.63  بال

 7   0.47  بال  18  0.63 بال   29 0.62 بال 

 8   0.41  بال  19   0.62  بال  30 0.53 بال 

 9   0.38 بال   20   0.60  بال  31 0.58 بال 

 10   0.53  بال  21   0.58 بال   32 0.56 بال 

 11   0.44  بال  22   0.64  بال  33 0.58 بال 

  
ربين من خت  ا ر  ط ك الد ن  ال لي  للفق اك ب لد ن  ال لي  لمقي س عىا المنى  من 
نميا الا ر  ط ك بال  مون     ةاا يشي  إل  عدق البى   ام  ةو موض  تا ند   

      4ذ
علاقة درجة المجال بالدرجة الكلية والمجال لمقياس صنع المعنى: -ج  

 يج ب النت   الا ر  طي  ئين ب ن ك مت اب النيى  ضمن ا  مج   رو ررقيق كلت ب .   
من مج لاك المقي س  الد ن  ال لي  لمقي س عىا المنى  تضتً عن عت   المج لاك ما 
بنض    كلت ب لاعتم ب عل  ب ن ك مت اب النيى  الا    د مرض  من من متك الا ر  ط 

 (  عىىىد مبىىتوا 0.098جد ليىى  لبي لىىون  ال  لاىى  ذبال  إ   ئي  خت  موازنت ىى  ب لقيمىى  ال
   نوض  كلت   5    الجد   ذ398   ب نىى    يىى  ذ0.05
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 (5جدول )
صدق مقياس صنع المعنى باستعمال علاقة درجة المجال بالدرجة 

 الكلية للمقياس والمجال بالمجال
الت يم  التقب  عىا المنى 

 الدنىا
اع بة التفبي  

 الإيج ئا
 المج  

 المج                            

 اع بة التفبي  الايج ئا 1 0.53 0.66 0.77

 الت يم الدنىا -------- 1 0.42 0.42

 التقب  ------ ------ 1 0.67

 التحليل العاملي التوكيدي لمقياس صنع المعنى:   -د
  6  تا الجد   ذبند ان ا  الترلي  الن ملا التوايدي لمقي س عىا المنى  ام     

نميا الفق اك رش ن   عل  المقي س با  ا   ئيً    كلت لان قيو الا زان ان ض  ار
   التا نمين   tالانردا ي  المعي  ي  نمين   كاك بلال  ا   ئي  ئدلال  قيو اخت   ذ 

    المق وب الا زان الانردا ي  0.05 (  عىد مبتوا 1.96  الجد لي ذ tمعل  من قيم ذ
بلال  النت   ئين الفق ة ب لن م  الاي رىتما الي    ان ةاه   ي  ةو رقدن  قيم المعي 

الب ق (  1.96الىتيج   ت  رقب  يج  من رايد قيم  الىب  الر ن  المق ئل  ل   عنذ
    143  ه2013 يخ  ن   

( 6) جدول   
قيم تشبعات الفقرات على عواملها وقيم النسب الحرجة لدلالة 

س صنع المعنىالتشبعات لمقيا  
 الدلالة  

 0.05 
 النسب الحرجة 

 C.R. 
 التشبعات

 Estimate 
 تسلسل الفقرة  المجال  

 بالمقياس 
 ت 

 v5   1 اع بة التفبي  الإيج ئا  0.38  4.88 دالة  

 v4   2 اع بة التفبي  الإيج ئا  0.39  4.91  دالة 
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 v3   3 اع بة التفبي  الإيج ئا  0.51  5.87  دالة 

 v2   4 اع بة التفبي  الإيج ئا  0.58  5.85  الة د

 v1   5 اع بة التفبي  الإيج ئا  0.64  5.99  دالة 

 v9   6 اع بة التفبي  الإيج ئا  0.43  5.26  دالة 

 v8   7 اع بة التفبي  الإيج ئا  0.43  5.32  دالة 

 v7   8 اع بة التفبي  الإيج ئا  0.53  5.95  دالة 

 v6   9 اع بة التفبي  الإيج ئا  0.45  5.61  دالة 

 v10   10 اع بة التفبي  الإيج ئا  0.56  9.12  دالة 

 v11   11 اع بة التفبي  الإيج ئا  0.44  7.04  دالة 

 v12   12 اع بة التفبي  الإيج ئا  0.50  7.88  دالة 

 v13   13 اع بة التفبي  الإيج ئا  0.54  8.26 دالة  

 v14   14 الت يم الدنىا  0.45  6.67  دالة 

 v15   15 الت يم الدنىا  0.44  7.18  دالة 

 v20   16 الت يم الدنىا  0.84  17.13 دالة  

 v19   17 الت يم الدنىا  0.88  22.94  دالة 

 v18   18 الت يم الدنىا  0.87  22.43  دالة 

 v17   19 الت يم الدنىا  0.90  23.83  دالة 

 v16   20 الت يم الدنىا  0.64  14.13 دالة  

 v21   21 التقب   0.75  16.20  دالة 

 v22   22 التقب   0.87  18.15  دالة 

 v23   23 التقب   0.80  16.54 دالة  
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 v24   24 التقب   0.81  16.76 دالة  

 v25   25 التقب   0.85  17.87 دالة  

 v26   26 التقب   0.64  12.91 دالة  

 v27 27 التقب   0.53  5.95 دالة  

 v28 28 التقب   0.45  5.61 دالة  

 v29 29 التقب   0.56  9.12 دالة  

 v30 30 التقب   0.44  7.04 دالة  

 v31 31 التقب   0.50  7.88 دالة  
 v32 32 التقب   0.54  8.26 دالة  
 v33 33 التقب   0.45  5.61 دالة  

         
 ليترقق ال   ي من مدا مملا ني  التن م  ما مقي س عىا المنى  امقي س ك      

ب ن  الي   ا دة  ام ان  نتو التن م  ما نوب من منواب عىا المنى  المتضمى  تا 
المقي س امق ني  ت دي  مبتقل   ت ن الترلي  الن ملا التوايدي نا بن  عن بقيو 

و الا زان الانردا ي  المعي  ي  المق ئل  ل    التا الا ر  ط ك ئين مج لاك المقي س  قي
رد  عل  مدا بلال  النت   ئين المج لاك     د ربين من نمين   كاك بلال  ا   ئي  

  عىد 1.96  الجد لي ذt   التا نمين   معل  من قيم ذ tئدلال  قيو اخت   ذ
ا المنى  اد ن      مم  ينىا انى  يملاىى  من التن م  ما مقي س  عى0.05مبتواذ

   نوض  كلت  7 ا دة  الجد   ذ كلي 
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(7)جدول   
قيم تشبعات الفقرات على عواملها وقيم النسب الحرجة لدلالة 

 التشبعات لمقياس صنع  المعنى
 الدلالة  
 0.05 

  النسب الحرجة
 C.R. 

 التشبعات
 Estimate 

 ت  المجال بالمجال 

لايج ئا  التقب اع بة التفبي  ا  0.65  4.09 دالة     1 

 2   الت يم الدنىا اع بة التفبي  الايج ئا  0.95  5.53  دالة 

 3  التقب   الت يم الدنىا   0.37  4.22  دالة 

صنع المعنى: المؤشرات الإحصائية لمقياس  
  ت ب 400بند ر بيق مقي س عىا المنى  عل  مت اب عيى  ال ري ال  للأ عدبةو ذ

   8ن المقش اك الإ   ئي  الموضر  تا الجد   ذ    ال   ي عل  عدب م
 لم  ا ن روزيا ب ن ك مت اب النيى  عل  المقي س روزينً  اعتدالي  إك ا نت قيو ا  

   لاا لج  ال   ي ال  127  ه 1979   ذالبيد 1من الالتوا   التفل   ا   من ذ
ررلي    تا Parametric Statisticالتنم   الول ئ  الإ   ئي  المنلمي  ذ

 ئي ن ك برث  ا   ئيً                  
 (8جدول )

 الخصائص الإحصائية الوصفية لعينة البحث لمقياس صنع المعنى
 ت  المؤشر   صنع المعنى

 Mean   1المتوسط  91.2
90  Median  الوسيط  

2 
   Modeالمنوال  90

3 
  Std.Dev   الانحراف المعياري   6.09

4 
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0.46   Skewness  لالتواءا  
5 

0   Kurtosis  التفلطح  
6 

37  Minimum أقل درجة  
7 

    Maximumأعلى درجة  156
8 

 
 الفصل الرابع

 عرض النتائج ومناقشتها
  لدى المتقاعدين. صنع المعنى قياس   (1الهدف )

لترقيق ةاا ال دف   م ال   ي ئت بيق مقي س عىا المنى  عل  عيى  ال ري ال  للأ     
  ب ن   ب نر اف 91.2  متق عد   ا ن متولم ب ن ر و عل  المقي س ذ400ذعدبةو 

  99للمقي س  ال  للأ ذ    ب ن    عىد المق  ن  ما المتولم الف ضا6.09معي  ي مقدا ه ذ
  لنيى   ا دة ربين إن  ت ق با  إ   ئيً  ئين t-testب ن    ب لتخدام الاخت    الت ئا ذ

  إك ئلات القيم  الت ئي  المتوسط الفرضي ل  ل  المتول ين الرب ئا  الف ضا 
  ئد ن    ي  1,96   ةا اكب  من القيم  الت ئي  الجد لي  ال  لا  ذ-16.7المربوب  ذ

 .  نوض  كلت 9   الجد   ذ398ذ
 
 
 
 

                                                             
استخراج المتوسط الفرضي لمقياس صنع المعنى وذلك من خلال جمع اوزان بدائل المقياس  تم *

(.33( ، ثم ضرب الناتج في عدد فقرات المقياس البالغة )5الخمسة وقسمتها على عددها )  
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 (9جدول )
الاختبار التائي لعينة واحدة للفرق بين متوسط العينة والمتوسط الفرضي لمقياس صنع 

 المعنى

أفراد عدد 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الفرضي

القيمة 
التائية 
 المحسوبة

القيمة 
التائية 
 الجدولية

 الدلالة درجة الحرية

 بال  400 1,96 18.4 99 10.70 109,2 400
       
الموظفين  المتق عدنن لدن و عىا المنى  بمبتوا   إل  ان 8رشي  نتيج  ند   ذ        

ب ن اات اب  Park  2010 يملان رفبي  ةاه الىتيج   تق م   ضرت  ب  ك ذمىخفض 
عىدم  نوان ون م دابً  م ةق  م  مقلم   ت ن و ينيىون منى  ل و ندع  ميضً  ئى ذالمنى  
المقد  م  الظ تا    من التم ا  عدم القد ة عل  بمج رقييو الف ب للرد، ال  بم تا 

التم ا  الانت ا   اات    المت فل   الاكت  ت   ب ل غو من إن  المنى  الن م  د نقبي إل 
من  يملان التنم   رقييو الت دند   القي م ب لمر  لاك مم  ض   ي ل ى  غي  ا فٍ للت يم  

الشخ ا امقش  لد ن  التى  ض ئين المن نا الن لمي   الظ  ي     ن إب اك الت دند للااك 
ب عل  م انن   رىقي  قيم و  م لوي ر و   التا رند ناً ا من م  الىظ ة للن لو  د يرفا اات ا

ان ةاه اا دا، المقلم  الشدندة يملان ان رقبي ال  رردي منظم    منى ةو الن لما  
المنى  لدا اات اب لتبب  م  يلافا من الضيق   ل اا ت ا رت ل  ئا  ن وب عىا 

 مر م  المنى  للرد من التى  ض ك    ع بة ئى   الاتت اض ك ال
  Davis & McDonald 2004بيفىي   م كد ن لىد ذرتفىق ةىاه الىتيجى  مىا ب الى  

رقيىىىىيو  رفبىىىىي  ر دنىىىىد التجىىى  ت المج ىىىىدة نى اىىىىا من يُنىىىىد عىىىى متً م مًىىىى  م ضىىىىرت بىىىى ن  التىىىا
التفبىىىي  إيجىىى ئا  مىىىن انىىى  النثىىىو  علىىى  المنىىىى    الىىىاي  للترفيىىىا ذخ عىىى  مكا اىىى ن معىىى بة

إلا من إعىى بة  نتضىىمن م اننىى    يىى  الفىى ب للنىى لو  الرىى  البىىليو  م  راييىى  رفبىىي  التج بىى  
التفبىىي  رلىىت الا ىىدا، ليبىىت إيج ئيىى  بائمًىى   علىى  لىىبي  المثىى    ينتقىىد الىىى س م ي نًىى  من الله 

  عىن ط يىق البىلبي   الإةمى    ةىاه الىتىى ئج  ىد مضى  ئ ىو  إمى  عىن ط يىق النمىى  المتنمىد م

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6279863/#B9
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البىىىلبي  لنمليىىى  عىىىىا المنىىىى  يملاىىىن من رىىىقبي إلىىى  عىىىدم الثقىىى    الاضىىى    ااكا   خي ىىى  
 اام  رج ه الله 

بىى ل غو مىىن    Bulman -Janoff  1989 ةىىاا مىى  مكىىد عليىى  ن نوفائولمىى ن ذ
البىىى ئق ذإك نىىىتو  عىىىنوب  رفبىىىي   ت ىىىو ةىىىاه التجىىى  ت المج ىىىدة تىىىا إطىىى   المنىىىى  النىىى لما

رن يل   ببب  مث  ةىاه التجى  ت الم ىدبة   تى ن التى بي  البىلبا  ىد نىقبي إلى  رقيىيو الت دنىد 
  الانت ا  الت فلا 

 ي ا ال   ي من  ب لىظ  إل  من التىى  ض ئىين المنى نا الن لميى   الظ  يى  نىقبي إلى   
نىىاز الانتىى ا  الت فلىىا تمىىن المفتىى ي من التجى  ت شىىدندة الت دنىىد ر انتى ا  ر فلىىا  متنمىىد 

 المتنمىىد مىىن منىى  النثىىو  علىى  المنىىى  تىىا نفىى  الو ىىت   ةىىاا ينتمىىد علىى  ملىىلوت رن مىى  
الموظىىا  المتق عىىد مىىا التج بىى  الم ىىدبة  امىى  رنتمىىد علىى  ط يقىى  رقييمىى  للمو ىىا  رفبىىي ه 

  تق الآلي ك المن  ي  التا نوظف   رج ه المو ا المُ دب 
 

وق في صنع المعنى وفق متغيري )الجنس والتحصيل (: تعرّف الفر 2الهدف )     
 الدراسي( .

   Way Anova Two لترقيق ةاا ال دف التنم  ال   ي ررلي  الت  نن الثى ئا    
للتن ف عل  بلال  الف  ق تا عىا المنى   تق متاي ي ذالجى   التر ي  الد الا  

   نوضر ن كلت   11  - 10 الجد لين ذ
 ( 10جدول ) 

ات الحسابية والانحرافات المعيارية لمقياس صنع المعنى وفق متغيري )الجنس المتوسط
 والتحصيل الدراسي(

 الانحراف المعياري  المتوسط  الحسابي العدد المتغيرات
 6.04 89.4 100 كا  ذاعدابي  تم  ب ن 
 6.07 94.8 100 كا  ذبلا لو يوس ت عل  

 6.05 90.8 200 كاو  الا
ب ن منث  ذاعدابي  تم    100 89.9 6.02 
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 6.08 93.3 100 منث  ذبلا لو يوس ت عل  
 6.04 91.4 200 من ، الا

 6.09 91.2 400 النيى  ال لي 
 أظهرت النتائج انه: ,
ةى ك ت ق ك  بلال  إ   ئي  تا عىا المنى   تق متاي  التر ىي  الد الىا ل ى ل     م

   ةىىىا م ىىى  مىىىن 6.62  ذذبلاىىى لو يوس تمىىى  تىىىوق    إك ئلاىىىت القيمىىى  الف ئيىىى  المربىىىوب
-1   ب ن    ي  ذ0.05  عىد مبتوا بلال  ذ3.98القيم  الف ئي  الجد لي   ال  لا  ذ

   11    ام  موض  تا ند   ذ398
(11جدول )  

صنع المعنى وفق متغيري  نتائج تحليل التباين الثنائي للكشف عن دلالة الفروق في
 )الجنس والتحصيل الدراسي(

م د  الت  نن 
s.of.v 

  مجموب الم بن ك
s.of.s 

  ب ن  الر ي 
D.F 

متولم 
 M.Sالم بن ك 

 القيم  الف ئي 
F 

الدلال  
Sig 

 غيردال 2.37 241.131 1 241.131 الجنس
دال  6.62 99.276 1 99.276 التحصيل الدراسي  
الجنس * 

 التحصيل الدراسي
 غير دال 0.03 1.016 1 1.016

 --- --- 36.435 380 13845.268 الخطأ
 --- --- --- 400 430948 الكلي

 يىى ا ال   ىىي من عىىىا المنىىى  نىى ر م ئىىىمم  لىىم ك شخ ىىي  الفىى ب  ان بنىىض متىى اب     
النيى  من الموظفين  المتق عدنن ك ي الشخ ي ك المت  ملى   الملا نى  النُليى  يملاىى و اابا  

دت ديىى   ب نىى  بشىىلا  متضىى    كلىىت لان لىىدن و ب نىى  ع ليىى  مىىن القىىد اك المن  يىى   الانىى  ال
ع ليىى  مىىىن الىىىترلاو تىىىا الىىااك  الم  نىىى    الىضىىىج   الخبىىى ة  الانفتىى ح   تىىىا المق ئىىى  نونىىىد 
ااتىى اب ك ي الشخ ىىي ك غيىى  المت  ملىى    ةىىو ااتىى اب الىىانن لىىدن و إع  ىى ك تىىا الوظىى ئا 
البيلاولوني   يفتقد ن القد ة عل  الترلاو تا انفن لار و  لىي  ر و الشخ ىي   الىتخته 

مىىن التجىى  ت الم ىدبة  امىى  من ةىىى ك رىدةو  تىىا  ىىد ار و   يى ا الىى نض من ةىىقلا  المنىى  
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ااشخ ه الانن رتبو شخ ىي ر و ب لت  مى  لىي  ب لضى   ة ان يلاونىوا مت ى ملين انتم ديىً  
تىىا  يىى ر و مب ا ةىىو تىىا عت ىى ر و الانتم ديىى    مىىا كلىىت لىىدن و ب نىى  مقبولىى  مىىن ال ضىى  

 . القى ع 
 المصادر

 الىىىاا ي ك المن تىىى  للىىىااك  عىىىىا المنىىىى   عت ت مىىى  2023 ظو  ذمرمىىىد  مىىى  ة اىىى   
ب ضىى  ات الث ىىى   مط   ىىى  باتىىو اه غيىىى  مىشىىىو ة  ن منىى  باىىىداب  اليىىى  الآبات   بىىىو 
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 الملاحق
 ملحق )1( مقياس صنع المعنى بصورته الأولية

 مصدرها الفقرة ك
التىت ن ك ال   ي من الىظ ي   لقد راي ك نرو االو  بشلا  ب ئت  1

 المتبى ة
التىت ن ك ال   ي من الىظ ي   مشن  منىا إنب ن بت قيم   2

 المتبى ة
 COPEمقي س  رملاىت من ت و الري ة بشلا  متض  بند إ  لتا  3
 COPEمقي س  م ا ان الري ة غي  مُى ف  منا  4
خبىى  را لىىمرت لىىا ئتاييىى  رون ىى را تىىا الريىى ة  5

 نرو الاتض  
التىت ن ك ال   ي من الىظ ي  

 المتبى ة
 التىت ن ك ال   ي من الىظ ي  لا ارو ا  د ، شا  نيد لا بند الآن  6

 المتبى ة
التىت ن ك ال   ي من الىظ ي   كا ي را البنيدة تا عملا كاك منى   7

 المتبى ة
رملاىىىت ببىىب  رج بتىىا الق لىىي  مىىن اعىى بة الىظىى   7

 تا  ي ة ال را 
التىت ن ك ال   ي من الىظ ي  

 المتبى ة
ر  لمت ما رج ب  الإ  ل   مش ع  الضيق الىفبىا  9

 اليومي  
الىظ ي  التىت ن ك ال   ي من 

 المتبى ة
علمتىا رج بتا ان انظ  لإن     ي را الم ىي   10

 ب ن   ئداي   ي ة مخ ا 
 COPEمقي س 

ئىىىىىدمك بنىىىىىد تتىىىىى ة مىىىىىن إ ىىىىى لتا ب لىىىىىتن بة نشىىىىى طا  11
 . اعم لا اليومي 

التىت ن ك ال   ي من الىظ ي  
 المتبى ة

 Chan et al مقي س  ملت يا من مشن  ب لبتم ما ا  م      لا  12



 قياس صنع المعنى لدى المتقاعدين
 

 2024    كانون الاوللشهر  ( 158العدد )                                 164                                          مجلة العلوم التربوية والنفسية

 Chan et alمقي س  .مشن  ب  ب س عميق ب لانبج م  ال د   ئداخلا 13
التىت ن ك ال   ي من الىظ ي   ئدمك تا م   لرظ را ئاي  ة الام كن المقدل    14

 المتبى ة
 COPEمقي س  مع رت اشا  ت اغا ب ل تة  الدع    15
 ي  التىت ن ك ال   ي من الىظ اشن  ب لي س عىدم  م ا تا شدة  16

 المتبى ة
التىت ن ك ال   ي من الىظ ي   ا   را بائم   تا   ا ة الق ين  ئدمك ب لتثم   17

 المتبى ة
عىدم  مت   تا الرىد، ا ى    ان منىد ال ا ى  تىا  18

 التق ت إل  الله 
التىت ن ك ال   ي من الىظ ي  

 المتبى ة
من الىظ ي  التىت ن ك ال   ي  لو اع ف م  الرلام  ازا  م  يرد، لا  19

 المتبى ة
رخل ىىت مىىن رىىور ي الىفبىىا عىىن ط يىىق لقىى  ارا  20

 ب ن س مثلا تا المى ل  ك الدنىي  
التىت ن ك ال   ي من الىظ ي  

 المتبى ة
التىت ن ك ال   ي من الىظ ي   م  زلت اشن  ب نىا من     غو م   د، لا   21

 المتبى ة
رن يشىىىىىت مىىىىىا إن ىىىىى   مبىىىىىي را الم ىيىىىىى  لإع ىىىىى    22

  ع  لاي ي ت
 COPEمقي س 

 COPEمقي س  اعتدك ان ار  ف  ا ن  لو يرد، لا شا   23
 COPEمقي س  رقبلت م   د، لا ان  مم  لا يملان رايي ه  24
التىت ن ك ال   ي من الىظ ي   مشن  ان  ي را رمضا بشلا   ري   25

 المتبى ة
اعتقىد ان خبى ة انقضىى   مىدة النمىى  عىع   نىىداً لا  26

   زة  يملان رج
التىت ن ك ال   ي من الىظ ي  

 المتبى ة
التىت ن ك ال   ي من الىظ ي   ا تض ان اعدق م   د،   27

 المتبى ة
التىت ن ك ال   ي من الىظ ي   ررملت المن ن ة  غو ا  شا    28

 المتبى ة
 ي  التىت ن ك ال   ي من الىظا ا ان رنىى ملا مىىا المو ىىا بمشىى ع  لىىلبي  ا ىى   29
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 المتبى ة من ممث لا 
معىىى رت م اىىىا علىىى  اللرظىىى  الر ليىىى  مكثىىى  مىىىن  30

 الت ايا عل  الم ضا 
 Yang & Leeمقي س 

لقد ئىدمك ممىت لرظى را ئىاا ي را الم ىيى  الجميلى   31
  البنيدة 

 Yang & Leeمقي س 

 Yang & Leeمقي س  رملاىت من   ي  الري ة بمىظ   مكب  32
ةىاا مى  لى عدنا لقد منجىاك ال ثيى  تىا  يى را      33

 عل  رقب  م   د،  
 &Hanson مقي س

VanderWeele  
لقد  مت ئتقديو مب ةم  قي م  للمجتمىا  ةىاا مى     34

 ننلىا اشن  ب ل ض  عم    دمت  
 &Hanson مقي س

VanderWeele 
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 مقياس صنع المعنى بصورته النهائية ( 2ملحق)
 جامعة بغداد

 كلية الآداب / قسم علم النفس
 ات العليا / الماجستيرالدراس

 رري  طي   
رجد تا ةاه الالتم  ة مجموع  من الفق اك رنب  عن خب اك رعيش   نوميً   رشن  تي   م  رمي      

 البدن  مم م  √للقي م ئ    مم م ا  تق ة خمب  ئدائ  ذبائمً  /غ ل ً  /م ي نً / ن ب اً / مئداً  ضا عتم  ذ
عرير   لا خ ط    إن ب  روند لا ان  علم ً  ل فً   إن ب  ب ن  د   ة ت كر لا عليت نى بق ان  رنتقد الاي

 ر كد من إن ئتت لت ون ل ي  لن ي لا علي   م دٍ لوا ال   ي  لن ربتنم  إلا اغ اي ال ري النلما 
  لا باعا لاا  الالو ما ال ن   ملئ المنلوم ك الآري   ب  الإن ب  

 الجى    ذ                           النم        ذ                     -
 التر ي  الد الا ذ                                 -

 
  ل و ناي  الشلا   الامتى ن

 ط ل  الم نبتي                                                       
  لو  علا ت   ن                                                      

 
 مئداً  ن ب اً  م ي ن ً  غ ل  ً  بائم ً  لفق ةا ك
      .لقد راي ك نرو االوم  بشلا   اض  1
      مشن  منىا إنب ن بت قيم   2
رملاىىىت مىىن ت ىىو الريىى ة بشىىلا  متضىى  بنىىد إ ىى لتا  3

 عل  التق عد 
     

      .م ا ان الري ة غي  مُى ف  منا 4
يىى ة خبىى  را لىىمرت لىىا ئتاييىى  رون ىى را تىىا الر 5

 .نرو الاتض 
     

      .لا ارو ا  د ، مم  نيد لا بند الآن 6
      .كا ي را البنيدة تا عملا كاك منى  7
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رملاىت ببب  رج بتا الق لي  من اع بة الىظ  تىا  8
 . ي ة ال را

     

ر  لمت ما رج ب  التق عد  مش ع  الضيق الىفبىا  9
 .اليومي 

     

لإن ىىى    يىىى را الم ىيىىى   علمتىىىىا رج بتىىىا ان انظىىى  10
 ب ن   ئداي   ي ة مخ ا 

     

ئىىىىدمك بنىىىىد تتىىىى ة مىىىىن رق عىىىىدي ب لىىىىتن بة نشىىىى طا  11
  اعم لا اليومي  

     

      .مشن  ب لبتم ما ا  م      لا 12
      مشن  ب  ب س عميق ب لانبج م  ال د   الداخلا  13
      .ئدمك تا ملئ ت اغا ئاي  ة الام كن المقدل  14
      .مع رت اشا  ت اغا ب ل تة  الدع   15
      .اشن  ب لي س عىدم  ا ا تا شدة 16
      .التا  ا   را تا   ا ة ات ئا المقدس 17
عىىدم  مت ى  تىا الرىد، ا ى    ان منىد ال ا ى  تىىا  18

 .التق ت إل  الله
     

      .لو اع ف م  الرلام  ازا  م  يرد، لا 19
ور ي الىفبىىىا عىىىن ط يىىىق لقىىى  ارا رخل ىىىت مىىىن رىىى 20

 ب ن س مثلا تا المى ل  ك الدنىي  
     

      .م  زلت اشن  ب نىا من     غو م   د، لا 21
رن يشت ما إن    مبي را الم ىي  لإع ى   ت عى   22

 .للآخ ين
     

      .اعتدك ان ار  ف  ا ن  لو يرد، لا شا  23
      .لان رايي هرقبلت م   د، لا ان   ا ا لا يم 24
      .مشن  ان  ي را رمضا بشلا   ري  25
اعتقىىىد ان خبىىى ة إنت ىىى   مىىىدة النمىىى  عىىىع   نىىىداً لا  26

 .يملان رج  زة 
     

      ا تض ان اعدق منىا ائتندك من  ظيفتا  27
      .ررملت المن ن ة  غو ا  شا  28
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م ا ان رنىىى ملا مىىىا المو ىىىا بمشىىى ع  لىىىلبي  ا ىىى   29
 .ينمن الآخ  

     

معىىىى رت م اىىىىا علىىىى  اللرظىىىى  الر ليىىىى  مكثىىىى  مىىىىن  30
 .الت ايا عل  الم ضا

     

ممىىىت لرظىىى را الر ليىىى  ئىىىاا ي را الم ىيىىى  الجميلىىى   31
 . البنيدة

     

      رملاىت من   ي  الري ة بمىظ   مكب   32
منجىىاك ال ثيىى  تىىا  يىى را  ةىىاا مىى  لىى عدنا علىى   33

 رقب  م   د، 
     

 
 
 
 


