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تقويم تطبيق مفهوم الجودة في المهارات  التدريسية لمدرسي قسم اللغة 
 العربية في  كلية التربية الأساسية من وجهة نظر

 الطلبة المتوقع تخرجهم
 

 المحسن كاظم الموسوي احمد عبد ..م.دأ

 / جامعة ميسان الأساسيةكلية التربية 

 

 

 

 ملخص البحث:

رات التدريسية اللازمة للاستاذ الجامعي في ضوء مفهوم الجودة فضلا هدف هذا البحث التعرف على اهم المها

عن تعرف مدى تحقق هذه المهارات لدى اساتذة كلية التربية  الاساسية في جامعة ميسان من وجهة نظر الطلبة 

سم للعام المتوقع تخرجهم وقد تحدد هذا البحث بتدريسيي قسم اللغة العربية في كلية التربية الاساسية وطلبة الق

في القسم المذكور عينة   -المتوقع تخرجهم  -وقد تم اعتماد طلبة المرحلة الرابعة   2016-2015الدراسي 

للبحث وبعد سلسلة اجراءات تم خلالها بناء اداة البحث والتحقق من مواصفاتها السايكومترية من صدق وثبات  

التي رشحت عن البحث مع الإشارة الى اهم توصل البحث الى جملة من النتائج  فضلا عن الاستنتاجات 

 التوصيات والمقترحات التي تكمل البحث.
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 الفصل الاول: التعريف بالبحث

 مقدمة

شهد التعليم العالي في الوطن تطورات كبيرة تمثلت فيي التوسيع فيي ان ياء الجامعيات وازديياد عيدد الطيلا        

لييم العيالي   ووهيور انمياط جدييدة لليتعلم كيالتعليم المفتيوي والتعلييم واقبال القطاع الخاص على الاستثمار في التع

عن بعد . ولهذا است عرت الحاجة الماسة لضيب  جيودة التعلييم العيالي ضيمانا لنوعيتيل فيي ويل الظيروف والينظم 

 التعليمييية الجديييدة وسياسيية العولميية وامسييواق المفتوحة اسييتدعى ذلييم التفكييير فييي عملييية تقييويم ذاتييي وخييارجي

مستمرة لمؤسسات التعليم العالي وبرامجها في وطننا   عليى ان تسيتند تليم العمليية اليى معيايير وضيواب  محيددة 

يتضح من خلالها مستوى تنظيمها وكفاءة ادائها ومصيداقيتها   مميا يمكنهيا مين اداء رسيالتها فيي التعلييم والبحيث 

لعلمية التنافسية بين الجامعات على المسيتوى العيالمي العلمي وخدمة المجتمع وفق هذه المعايير   ويدعم مكانتها ا

. و تعييد قضييية اعييداد وتلهيييل المعلمييين ميين القضييايا التييي تمثييل الصييدارة بييين م ييروعات التطييوير التربييو  فييي 

مؤسسات التعليم العالي في العديد من دول العالم   وضرورة اعيداد معليم يمكنيل القييام بيلدواره المختلفية فيي عيالم 

  لتغير المستمر في عدد من الجوانب الحياتية . ولا يمكن ان يحصل ذلم الا اذا كان هناك جودة في التعليم.يتسم با

ا  عندما تكون عملية التعلم ايجابية ومفيدة  وعندما يكون التعلم حقيقي . ومما لاشم فيل ان موضوع الجودة فيي 

ل المتقدمية منيذ فتيرة اهميية خاصية واسيتثمرت فييل حتيى يعتبر من اهم المواضيع التي اولتهيا اليدو  التعليم العالي

 اصبحت الجودة مؤشراً وعنصراً مهماً في التقدم والتطور والبحث والمنافسة.

 مشكلة البحث    

ي ييهد العصيير الحييالي تطييوراً سييريعاً ومتلاحقيياً فييي شييتى مجييالات الحييياة ا وذلييم نتيجيية للثييورة المعلوماتييية       

ال   اممر الذ  يدعو الى عملية تطوير جميع عناصر منظومة التعليم وتحديثها وتجوييدها والتقنية ولثورة الاتص

حتى تستجيب لمقتضى تلم التغيرات . لذلم حازت عمليات اصلاي التعليم على الاهتمام الكبيير فيي جمييع انحياء 

بياحثين يسيمون هيذا  العصير العالم    وكان للجودة ال املة  اكبر نصيب من ذلم الاهتمام اليى الحيد اليذ  جعيل ال

عصر الجودة  حتيى اصيبح المجتميع اليدولي ينظير اليى الجيودة ال ياملة والإصيلاي التربيو  باعتبارهميا وجهيين 

لعملة واحدة    اذ يستطيع المرء ان يذكر ان الجودة ال املة هي التحد  الحقيقي الذ  سيتواجهل امميم فيي العقيود 

ثل جودة  التعلييم الجيامعي الييوم اهيم التحيديات التيي تواجيل نظيم التعلييم فيي ( . وتم 9:  2003القادمة ) كنعان   

جميع دول العالم الثالث   لا سيما ان تقارير المنظمات العالمية تؤكد على ضرورة اعادة النظر فيي فلسيفة التعلييم 

ان تؤد  الى تنميية الجامعي مع التركيز على اهمية وضع معايير افضل تحقق جودة مخرجات التعليم التي يتوقع 

شخصية الإنسان لخدمة مجتمعة ودعم ثقافتل الوطنية .  وتؤكد الدراسيات الحاجية اليى تبنيي اسيلو  ادارة الجيودة 

 ال املة في تطوير التعليم الجامعي .

( على ان جودة التعليم بصيفة عامية والتعلييم العيالي بصيفة خاصية تعتبير مطلبياً  93:  2005وقد اكد نصّار )    

سياً يجب ان يتحقق في عصر يسوده التعقيد  والتغيير والمنافسة   ولكن عليى قيدر اهميية تحقييق الجيودة ييلتي اسا

المنظور او المدخل اليذ  يجيب ان نتبنياه لتحقييق الجيودة   اذ لا ينبغيي ان ينفصيل الهيدف عين تحقيقيل والا صيار 

ي هدفت الى تطبيق الجيودة ال ياملة فيي التعلييم شعاراً خالياً من ا  مضمون . وهنالم عدد كبير من الدراسات الت

التيي بينيت نتائجهيا ضيرورة الارتبياط بيين النظيام   Lewis(  1997العالي   واذكر من تلم الدراسات دراسة  ) 

التعليمي وحاجات الطلا    مع وضع الخط  والإستراتيجيات وامساليب التدريسية للتغلب على م كلات النظام 

كما اشارت الدراسة الى ان معايير الجودة ال املة تقوم على الالتزام بالتحسين المسيتمر   وبيث  التعليمي العالي  

الثقة في نفوس الطلا    وت جيعهم على التعاون .وتتمثل ادارة الجيودة ال ياملة فيي مؤسسيات التعلييم العيالي فيي 
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عة عمليات التعليم والتعلم وتطويرها   وتطوير المجالات التالية :  تهياة متطلبات الجودة في التعليم العالي   ومتاب

 (  34: 2003القوى الب رية   واتخاذ القرار   وخدمة المجتمع .   ) الموسو   : 

ولكي يمكن تطبيق نظام الجودة ال املة في النظم التعليمية الجامعية ينبغي وضع مجموعة من المبادئ وال روط  

 املة ومن اهمها:  التحديد الدقيق للأهداف  والارتباط الدقيق بين النظم التي تساعد على تطبيق عناصر الجودة ال

الفرعييية داخييل مؤسسيية التطبيييق  ومتطلبييات العمييلاء  ومراعيياة النظييام  والتعيياون  وبنيياء المقييررات الدراسييية  

 (  77:  2008والوعي بامهداف.  ) جلهوم : 

عناصير المنظومية التعليميية   بيل هيو محيور رئيي, فيهيا    وهناك حقيقة ينبغي ادراكها   فيالمعلم وهيو احيد      

يحتاج بلا ريب الى التغيير والتطوير  اذ تتحقق عبره اهداف المنظومة   وا  خلل او قصور في اعداده او عملل 

يعود عليها بنتائج سلبية تؤثر على مخرجاتها تلثيراً كبيراً.ويلاحظ الإنسان ان ال كوى متكررة من جميع عناصر 

لمنظومة التعليمية مع التلكيد على ان المتعلم صنيعة المعلم   وا  خلل في ذلم المتعلم او قصور تعود اسبابل في ا

معظمها الى عضو هيلة التدري, فان كيان مين المفتيرل عليى امسيتاذ الجيامعي ان ييتقن محتيوى الميواد العلميية 

ليم نفي, درجية الإتقيان حيين يقي  اميام طلابيل فيي ذات العلاقل بتخصصل ب كل جيد. الا ان هيذا لا يعنيي انيل يمت

 سبيل عرضل لتلم المواد ب كل واضح يفهمل ويستوعبل طلابل.

ان المعلم يجب ان يكون منظماً في ال ري  لديل القدرة على الإقناع  متخصصا في المادة التي يدرسها  مرنيا فيي 

لبقاً متواضعاً  متحلياًّ بالصبر  منضبطاً وملتزماً   تفكيره واسلو  تعاملل مع الآخرين  متقبلا لرا  الغير  متحدثاً 

متسماً بالنزاهة والموضوعية. قضلا عن  ان دور امستاذ الجيامعي لايقي  عنيد حيدود التعلييم والتثقيي  الإيجيابي 

فحسب  بل يجب ان ينطلق الى السلبيات فيجعل منها ايجابيات ذات اثر مهم في ت يكيل الواقيع  بحييث يجعيل مين 

 طريقا الى الصوا  وذلم بالعدول عنل وتخطيل. مع التركيز على فكرة النقد الذاتي.  الخطل

ومن ثم فالحاجة ملحة لتحديد معيار للمهارات التدريسية للمعلم الجامعي  وب كل خاص من قبل طلابيل  حييث ان 

لعملية التعليمية  فضلا عن تقويم الطالب للمعلم ي كل اكثر المحددات التقويمية اهمية في الحكم على مدى مهارة ا

ان امحكام التي يصدرها الطلا  عليى المعلميين تزاييدت فيي الوقيت الحاضير وبخاصية فيي المسيتوى الجيامعي  

حيث تستخدم لهذا الغرل استفتاءات الرا  التي تطلب من الطلا  ان يصدروا احكامهم عن مد  توافر صيفات 

بعض امسئلة المفتوحة التي تسلل عن الانطباعات التيي يتركهيا  معينة في معلميهم  وقد تتضمن هذه الاستفتاءات

المعلمون لدى طلابهم  وبذلم تعتبر اسهاما من الطلا  في تقويم معلميهم  ودورهم في العملية التعليمية  ومن ثم 

 فهي احد المصادر المهمة في تقويم مدى كفاءتهم التي قد تفيد في تطوير هذه العملية في حد ذاتها.

كثييرت شييكوى طييلا  كلييية التربييية الاساسييية   جامعيية ميسييان  ميين ان كثيييراً ميين اعضيياء هيئيية التييدري, لا  وقييد

يكيفون طرائق تدريسهم بما يلائم المسيتويات الفكريية للطيلا  مميا انعكي, عليى تيدني تحصييل كثيير مين هيؤلاء 

ي قدراتهم العلمية والتربويية. الطلا  والطالبات  وادى ذلم الى تذمر من بعض اعضاء هيئة التدري,  وت كم ف

على اية دراسة تناولت تحدييد المهيارات التدريسيية وفيق مفهيوم الجيودة ليدى   -على حد علمل  –ولم يعثرالباحث 

امستاذ الجامعي بكلية التربية الاساسية  جامعة ميسان  من وجهة نظر الطلا  مما دفعل الى القييام بهيذه الدراسية 

مهارات وصولا الى معيار للكفاءات ينهل منها امستاذ الجامعي ويتحلى بهيا كيي يحقيق للوقوف على انواع تلم ال

 افضل درجة من الاتساق بينل وبين طلابل.

وعليل فقد باتت الدراسة الحالية ضرورة بحثية تضي  اضافة علمية مهمة للعميل الجيامعي. وتتحيدد م يكلتها فيي 

 امسئلة التالية:
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لتيي يفضيل ان يمارسيها امسيتاذ الجيامعي مين وجهية نظير الطيلا   فيي ويل مفهيوم : ميا المهيارات التدريسيية ا1

 الجودة؟.

: مدى تطبيق الجودة  في المهارات التدريسية لدى الاستاذ الجامعي فيي كليية التربيية الاساسيية مين وجهية نظير 2

 الطلبل المتوقع تخرجهم؟

  أهمية البحث

ة لعجلة التقدم والتنمية في جميع انحاء العالم  ومن خلالل يتم التصد  يعد التعليم الجامعي احد  المفاتيح المحرك   

لتحديات العالم المتقدم المعاصير  فهيو رسيالة خطييرة ومهمية وتقيع علييل مسيؤولية ن ير الثقافية والعليوم المختلفية 

وتوسيييع قاعييدتها للقضيياء علييي اسييبا  التخليي  عيين ركييب الحضييارة  وفييى وييل التغيييرات التييي طييرات علييى 

ؤسسيات التربوييية والتعليمييية المختلفيية بدايية ميين التعليييم قبييل الابتييدائي وحتيى التعليييم الجييامعي  تعرضييت بيئيية الم

التعليييم الجييامعي لييبعض التحييديات التييي دعييت بالضييرورة الييى التلكيييد علييى جييودة العملييية التعليمييية داخييل هييذه 

سين المستمر  ومع تزايد الاهتمام لتحقييق المؤسسات  من خلال اشباع حاجات العملاء والتركيز على عملية التح

الجودة في مؤسسيات التعلييم الجيامعي ب يكل كبيير منيذ التسيعينيات مين القيرن الع يرين وحتيى الآن بيدات معظيم 

الدول تستخدم نظم واجراءات لضمان الجودة في التعلييم  مقارنية بيالنظم والإجيراءات المسيتخدمة فيي الصيناعة  

ودة بيييالتعليم الجيييامعي اليييي ضيييع  مسيييتوى المعيييايير امكاديميييية لمواجهييية هيييذه ويرجيييع الاهتميييام بضيييمان الجييي

 .وعليييل فقييد اهتمييت دول العييالم بالاعتميياد الجييامعي  الييذ  يعتبيير مييدخل ميين مييداخل ضييمان الجييودة.التحييديات

عدد م تمثل في زيادة  1994وقد شهد التعليم الجامعي في مطلع القرن الحاد  والع رين تطورا ملحووا منذ عام 

الجامعات وكليات المجتمع في القطاعين العام والخياص  وزييادة عيدد الطلبية الملتحقيين بيالتعليم الجيامعي  الا ان 

هذا التوسع لم يقابلل تحسينا فيي مسيتوى الخيرجين  وهيذا قيد ينيتج عين ضيع  كفاءتيل الداخليية   ومن الجامعيات 

 -:تعانى من بعض الم كلات من اهمها

يم امداء  ضييع  الاهتمييام بتلهيييل وتييدريب اعضيياء هيييلة التييدري, ومسيياعديهم  وضييع  غيييا  نظييام فعييال لتقييو

التنمية المهنية لهم  وللإداريين  والعاملين  وغيا  دور الجامعات  في خدمية المجتميع  ضيع  الاهتميام بالبحيث 

والإدار  فييي معظييم العلمييي  تييدني كفيياءة امداء الإدار  بالجامعييات ودورهييا فييي التطييوير  تمكيين الفسيياد المييالي 

مرافق الجامعات  ومن هنا فان اممر يتطلب ضرورة وضع معايير اعتماد مرنة تهدف الى ضمان تحقييق جيودة 

التعليم الجامعي  والارتقاء بمستوى النوعية الى امفضل  وهذا لا ييتم الا بيالحرص عليى تطبييق المعيايير تطبيقيا 

 .عادلا على كافة اطراف العملية التعليمية

ن المؤسسة المتخصصة بالنهول بالتربية الاساسية ب كل موجل هي المدرسية  ومين ثيم الجامعية وهيي احيدى وا

المؤسسات الرئيسية في عملية التن ئة الاجتماعية التي يتحول بمقتضاها الفرد الى كائن فاعيل فيي المجتميع اليذ  

 (153: 2000جتماعية.) الجباس يعيش فيل   وتوافقا مع القيم التي يتلقاها خلال عمليات التن ئة الا

ان لغة العلاقة وطيدة بالمجتمع الذ  يتكلمها   فهي مظهر من مظاهر ن اطل المختلفة بل هي ضر  من العادات 

  )7: 1988التي بها   وتكون بمثابة الطابع الذ  يتميز افراده من غيرهم من ابناء المجتمع الب ر  )العزاو  

تعلييم الطيلا  الميواد التعليميية المختلفية فيي المراحيل الدراسيية جميعهيا سيواء كانيت  فاللغية اداة مهمية فيي        

( واللغيية العربييية لغيية العروبيية والإسييلام لمييواعظ مقومييات القومييية 2005:107مكتوبيية ام مسييموعة )الاسييد  

ة والهنديية العربية  وهي لغة حيية قويية  عياه دهرهيا فيي تطور ونمياء  واسيتوعبت الكثيير مين املفياو الفارسيي

وغيرها لهذا تبوات اللغة العربية مكانة في نفوس ابنائها لا ت اركها فيها ا  لغة اخيرى منهيا لغية اجيدادنا ومنهيا 
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لغة المستقبل   وادت دورا كبيرا قبل الإسلام اتضح في المعلقات   وادت الدور امكبير فيي ويل الإسيلام وبعيده   

  يخاطب اهل امرل   فقد اختارها جل وعلا اسمل لغة لقرانل الكيريم اذ كتب لها ان تكون لغة اخر كتا  سماو

 .2قال تعالى:)انا انزلناه قرآنا عربيا لعلكم تعقلون(يوس /

اما في الميدان التعليمي فان الصلة بين فروع اللغة العربية جوهريية وطبيعيية اذن اللغية العربيية تعميل بفروعهيا  

لإملاء القواعد وامد  على تحقييق امهيداف التيي وضيعت لهيا وان هيذه الفيروع كافة : القراءة الكتابة المحادثة ا

مرتبطة يبعضها ارتباطا محكما فالقراءة تزود الطالب بالثروة اللغوية   وتزيد من فهمل ثقافتل والقواعد الإملائية 

ويقيول مهيد   . عتجعليل يرسيم الحيروف رسيما صيحيحا   والتعبيير السيليم هيو الغايية النهائيية مين تيدري, الفيرو

المخزومي في اللغة العربية في مدارسنا )) يجب ان تكون اللغية العربيية هيدفا عاميا يسيتهدفل كيل ميدرس وليو ليم 

يكن مدرسا في مادة اللغة العربية حتى يتعاون المدرسون على اداء الرسيالة التيي فرضيها علينيا تلريخنيا وحتمتيل 

عييد الداعميية امساسييية لجميييع فييروع اللغيية العربييية فهييي وسيييلة ( والقواعييد ت1980:223عليييل لغتنييا(( )القييزاز 

المتعر    وسلاي اللغو    وعماد البلاغي   واداة الم روع والمجتهد  والمدخل الى العلوم العربيية والإسيلامية 

 جميعا.

كون مدرس ومن هنا تبرز اهمية اللغة العربية اذ تضطلع بتحقيق الكثير من امهداف التربوية وهذا يتطلب ان ي

 اللغة العربية في هذه المرحلة متقنا للمهارات التعليمية اللازمة لتحقيق اهداف هذه المواد .

فالتربيية الاساسيية الحديثية  كما يستمد هذا البحث اهميتيل مين اهميية المهيارات التدريسيية بالنسيبة للمعليم الجيامعي

يقوميوا بيدورهم بفعاليية فيي عمليية تعلييم وتعليم تؤكد ضرورة توافر المهيارات التدريسيية ليدى مدرسيي الجامعية ل

الطلبة وقد ازداد في السينوات امخييرة الاهتميام بالمهيارات وتعلمهيا   وذليم لإيميان التربيويين بلهميتهيا فيي بنياء 

شخصية الطلبة وقيد شيمل هيذا الاهتميام جمييع الميواد الدراسيية وفيي مقيدمتها اللغية العربيية التيي اصيبح مين بيين 

( يمتياز 1996:66ئيسية تنمية بعض المهارات الى جانب تنمية المعارف والاتجاهات والقيم )القاعود اهدافها الر

بالكفاية والجودة  ويستطيع المتعلم ان يتحسي, تطيور وادائيل وميا يطيرا علييل مين تغيير نحيو امفضيل مين خيلال 

ي التعليم ان يكتسيب الميرء مهيارات التدريب والممارسة ويؤكد احد الباحثين اهمية المهارات بقولل : ان امصل ف

 (7: 1973مختلفة   يستطيع ان يكي  نفسل للبيئة التي يعيش فيها   وان يعمل مع غيره لصالح الجماعة.)هوادر 

 وان اهمية المهارات ترجع الى الاعتبارات الآتية: 

 تكسب الفرد القدرة على اداء امعمال بيسر وسهولة -1

 .ترفع مستوى اتقان امداء -2

  .تكسب الفرد ميلاً نحو العلم -3

 تجعل الفرد قادرا على مسايرة التطورات العلمية والتكنولوجية. -4

 .)68: 1990تجعل الفرد قادرا على توسيع نطاق علاقتل بالآخرين )اممين  -5

 مما تقدم تتضح اهمية البحث فهو: 

لتدريسيية المتطلبية للأسيتاذ الجيامعي مين وجهية نظير يتناول جزءاً مهماً من العملية التعليمية وهو المهارات ا  -1

الطلا   ويزيد من اهمية تلم العملية ان امستاذ الجامعي يتسيم بحساسيية خاصية فيميا يعتبيره مساسيا باسيتقلاليتل 

 الفكرية والمنهجية حتى وان كانت غير مناسبة من وجهة نظر الآخرين.
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تطلبية للأسيتاذ الجيامعي فيي تطيوير العميل فيي مجيال التيدري, يسهم في اعداد معيار للمهيارات التدريسيية الم -2

الجامعي اليذ  يمثيل احيد الركيائز التيي تقيوم عليهيا الجامعية فيي ضيوء المقترحيات والتوصييات التيي تصيل اليهيا 

الدراسة بناء على نتائجها. حيث ان تطوير اساليب الامتحانات والتقويم من اهم المجالات التي واجهت الانتقادات 

 جامعة من الطلا  وسوق العملة  وممارسة امساليب المتطلبة من وجهة نظر الطلا . بال

يسييهم فييي تحديييد الجوانييب الإيجابييية والسييلبية فييي اداء امسييتاذ الجييامعي فييي تطييوير امداء التدريسييي مسيياتذة  -3

التقويم الموضوعية لطلابهيم الجامعة فيتجهون نحو استخدام الوسائل المعينة الورقية منها والإلكترونية  واساليب 

 والتفاعل معهم على اس, علمية سليمة .

الاستجابة للاتجاهات الحديثة التي تدعو الى زيادة الاهتمام بموضوع جودة التعلييم الجيامعي سيواءً كيان ذليم  -4 

 على المستوى العربي ام العالمي. 

لة التدري, مين خيلال تنميية مهياراتهم وتطويرهيا زيادة الوعي بلهمية الارتقاء بامداء امكاديمي  معضاء هي -5

 بغية الوصول بلدائهم الى مستوى معايير الجودة المهنية . 

الاستفادة من قائمة معايير تدري, اللغة العربية المقترحة في تقويم امداء التدريسي معضاء هياة التدري, فيي -6

 قسم اللغة العربية لاسيما في الجوانب التطبيقية .

يساهم هذا البحث في اعادة النظر في تطوير الممارسات التدريسية معضاء هييلة التيدري, الجيامعي بكليية  قد -7

 التربية الاساسية .

 تحديد مدى تحقق معايير الجودة في الممارسات التدريسية معضاء هيلة التدري, بكلية التربية الاساسية . -8

 ري, اللغة العربية. تقديم اضافة علمية للدراسات المرتبطة بتد -9

 أهداف البحث

 يهدف البحث الحالي الى تحقيق امتي:_

 : اعداد قائمة بلهم المهارات التدريسية اللازمة للأستاذ الجامعي في ضوء مفهوم الجودة.1

 : التحقق من مدى توافر تلم المهارات لدى امستاذ الجامعي في كلية التربية الاساسية.2

 حدود البحث 

 -البحث بـ :يتحدد هذا 

 جامعة ميسان / قسم اللغة العربية -: امساتذة الجامعيين في كلية التربية الاساسية1

 : طلبة كلية التربية الاساسية المرحلة الرابعة المتوقع تخرجهم / قسم اللغة العربية2

 م2015/2016: العام الدراسي 3
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 تحديد المصطلحات:

    -: المهارة التدريسية

فتح الحذق في ال يء والمهر ولد الفرس والجمع امهيار ومهيار ومهير ال ييء:فيل وبيل مهيارة :احكميل المهارة بال 

وصاربل حاذق فهو ماهر ويقال مهر بالعلم وفي الصيناعة وغيرهيا )تمهير( سيبح فهيو متمهر)اليراز (  وتعيرف 

المعليم مين تصيور واضيح المهارة  بصفة عامة بلنها: مهارة مركبة او انماط سلوكية او معارف تظهر في سلوك 

 (Hall & Jones,1976,67)ومحدد لنواتج التعلم المرغو . 

بلنهيا اهيداف سيلوكية محيددة تصي  جمييع المعيارف والمهيارات والاتجاهيات  (Kay,1981 )كما عرفتها كي    

 (104  1990التي يعتقد انها ضرورية للمعلم ليصبح اكثر فاعلية مع طلابل )ن وان وال عوان 

( بلنها القدرة على ممارسة عمل او مهنة او مجموعة من امعميال نتيجية بعيض 461 1989حمزاو  )ويعرفها 

العناصر مثل: المؤهل  والخبرة العلمية الناتجة عن ممارسة فنية وتطبيقية لمدة تكفي للحصيول عليى هيذه الخبيرة 

 والقيام ببحوث علمية ون ر نتائجها.    

( المهارة: هي القدرة على القيام بامعميال التيي 1989العربي لدول الخليج )وفي تعري  مكتب التربية الاساسية 

تتطلبهييا مهميية ميين المهييام  او هييي القييدرة علييى ممارسيية امعمييال التييي تتطلبهييا وويفيية ميين الووائ .)الخييياط 

 (. 30  1996وذيا  

ميا يقيوم بيل مين مهيام تربويية ( بلنها قدرة المعلم التي تمكنل مين اداء سيلوك معيين ييرتب  ب1993ويعرفها بنجر )

وتعليمية في التدري, بحيث ت مل المعارف والمهارات والاتجاهات المرتبطية بالتيدري, وتيؤدى بمسيتوى كاميل 

 ينعك, اثره على سلوك الطلا  ب كل يمكن ملاحظتل في سلوك واداء المعلم.

عنهييا ميين المعييارف والمهييارات امييا تعرييي  البيياحثين الإجرائييي للمهييارة: فهييي مجموعيية القييدرات ومييا ينييتج    

والاتجاهات التي  نتجت عن البحث الحالي والتي يجب ان يتص  بها امستاذ الجامعي في كلية التربيية الاساسيية 

 وتمكنل من اداء عملل وادواره   ويمكن ان يكون لها تلثير مباشر او غير مباشر على العملية التعليمية.   

لييم والميياهر فييي الصييناعة ويعلمهييا غيييره. وهييو لقييب علمييي فييي الجامعيية. اسيياتذة امسييتاذ الجييامعي: الاسييتاذ :المع

(  والمعلم: هو الذ  يجعيل  1989:17واساتيذ.  )الاستاذية(:مصدر صناعي من كلمة استاذ.)مصطفى وآخرون 

مايدرسل تلاميذه ذامعنى لهم  ويمكنهم من ان يروا جيدوى مايحصيلون علييل مين معيارف ومعلوميات ومهيارات  

يييييييدركون فائييييييدة متجييييييذرة فييييييي حياتهم فضييييييلا عيييييين كونييييييل يهييييييتم برعاييييييية تلاميييييييذه ويجعييييييل تعلمهييييييم و

 (.                2006:137ممتعا.)البيلاو  

ويمكن تعريفل اجرائيا بلنل :كل من يقوم بالتدري, للمقررات امكاديمية او مقررات الإعداد التربيو . او هيو كيل 

 ة شهادة الدكتوراه او الماجستير ويساهم في تحقيق اهداف الجامعة.من يقوم بالتدري, في الجامعة من حمل

 -الجودة الشاملة:

(  كلمة " اصلها  " جود "   والجيد نقيض الرد ء   وجياد ال ييء  72:  1984الجودة في اللغة ) ابن منظور   

منظميية الدولييية للتوحيييد جييودة   وجييوداً ا  صييار جيييداً   واجيياد ا  اتييى بالجيييد ميين القييول والفعييل ". وتعرفهييا ال

(  " بلنها تكامل الملامح والخصائص لمنتج او خدمية ميا بصيورة  5:  2006( ) ديا    ISO -القياسي ) الآيزو

تمكن من تلبية احتياجات ومتطلبات محددة ". كما تعرف الجودة ال املة بلنها "  تحقيق ضمان الدقة والإتقان من 
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(  كما وتعرف الجودة ال املة  بلنها اسلو  منهجي  54:  2005شحاتة    خلال التحسن المستمر للمؤسسة  "  )

يعتمد على العمل الجماعي وم اركة العاملين في التحسين المستمر للعمليات المختلفة للمن لة والاسيتخدام اممثيل 

 للموارد المتاحة وباستخدام ادوات التحليل الكمي لتحقيق رضا العميل

( بلنهييا " اداء العمييل بطريقيية صييحيحة وفييق مجموعيية ميين المعييايير والمواصييفات  2005ويعرفهييا ال ييهراني ) 

 التربوية اللازمة لرفع مستوى جودة وحدة المنتج التعليمي بلقل جهد وتكلفة ".

(  " بلنها تميز المنتج او الخدمة المقدمة لتكون ذات قابلية   او هيي عمليية  6:  1998وعرفها عبد المنعم )       

ن م  عمل او انتاج " .  ويعرف :الباحث الجودة ال املة اجرائياً بلنها : وصول عضيو هيياة التيدري,  فيي الإتقا

جامعة ميسان /كلية التربية الاساسية الى درجة عالية من الإتقان لمهارات التدري, التيي سييتم التوصيل اليهيا فيي  

 البحث الحالي.           

 التقويم: 

وى وتبينييت قيمتييل )اسييتقام( ال يييء:اعتدل واسييتوى و)التقويم(:حسييا  الييزمن بالسيينين تقييوم ال يييء:تعدل واسييت 

وال هور واميام وفي التنزييل العزيز))وكيان بيين ذليم قواميا(( وقيد وردت لفظية تقيويم اخيرى ايضيا:))لقد خلقنيا 

 الإنسان في احسن تقويم((  والتقويم في هذه الآية اعدل مايكون .

 تضمن في ثناياه الحكم على ال يء ويتجاوز حدود هذا الحكم الى التحسين والتطوير.وهذا يعني ان التقويم ي

اما على مستوى قاعة الدرس او امداء التدريسي فالتقويم "عمليية منظمية لجميع وتحلييل المعلوميات لتحدييد ميدى 

مناً الى ضرورة صياغة تحقيق امهداف التعليمية من قبل المتعلمين واتخاذ قرارات ب لنها وي ير هذا المفهوم ض

امهداف المعرفية والمهارية والوجدانية  كخطوة اولى في عملية التعليم منها عملية مقصودة و هادفية" )الجلبيي  

( تطويرها وتحسينها في ضيوء المعيايير والاتجاهيات العالميية للتيدري, . اوهيو عمليية اصيدار حكيم 23  2005

ة التي تندرج ضمن امداء التدريسي لعضو هياة التدري, في ضيوء نوعي وكمي على مستوى الفعاليات وامن ط

( .  اما التعريي  الإجرائيي ليل فهيو: عمليية جميع البيانيات والمعلوميات عين 6ص 2009معايير الجودة.)الجنابي 

طريق استجابة عينة البحث الحالي للمعيار  الذ  اعده :الباحث لإصدار حكم عن مدى تحقق المهارات التدريسية 

 دى امستاذ الجامعي في كلية التربية الاساسية جامعة ميسان.ل

 الفصل الثاني

 الخلفية النظرية -اولا:

مما هو جدير بالذكر ان من احدث برامج واستراتيجيات اعيداد المعليم فيي معاهيد وكلييات اعيداد المعلميين بيرامج 

 تلم البرامج ما يلي:الإعداد على اساس المهارة لتضمن اعداد المعلم الك ء. واهم ما يميز 

 اتباعها خطة منهجية في تحديد المهارات ووضع البرامج للتدريب عليها.  -

ان معيار سرعة ونمو الطالب المعلم يتضح من وهور المهارات المطلوبة في سلوكل ولي, بالوقت المخصيص  -

 لها.

 ل انعكاساً وويفياً على ادائل.تنمي قدرات وكفاءات خاصة لدى الطالب المعلم مما يؤد  الى انعكاس معارف -
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تقتر  بالطالب المعلم الى اقصى درجة تمكنل من متطلبات عملل الميداني وذلم مين حييث المسيتوى امكياديمي  -

 والمهارة في امداء.

تركز على العديد من الاتجاهات التربوية والنفسية المعاصرة في مجالات التربية الاساسيية وعليم الينف, والتيي  -

 ها التعلم من اجل الإتقان والتعلم بالتعزيز للسلوك  والتعلم الذاتي. من اهم

تطبق وتستخدم اهم الاتجاهات المعمول بها في مجال تكنولوجيا التعليم والتي من ابرزها اسلو  تحلييل الينظم   -

 الإلكترونية.واسلو  تحليل التفاعل  نماذج الوحدات والرزم التعليمية  نظام التدري, المصغر  نظام العقول 

تسييتفيد هييذه البييرامج ميين اسييتراتيجيات التقييويم المتطييورة مثييل التقييويم القبلييي والتقييويم البنييائي والت خيصييي  -

(Harison,1977,p:43 ). 

 تحديد المهارات التدريسية للمعلم وقياسها 

ييد كفياءات ( من خلال استعراضهم لدراسيات سيابقة اربعية ميداخل لتحد68   : 1989استخلص جامع وآخرون )

 المعلم المهنية وهي :

تحليل عملية التدري, عن طرييق اتبياع اسيلو  تحلييل الينظم: وهيو اسيلو  يقيوم عليى اسياس تحدييد امهيداف  -ا

العامة والسلوكية للعملية التدريسية  وتحلييل ابعياد المهيارات التيي ينبغيي عليى المعليم اكتسيابها  وتوضييح انيواع 

امن ــــــييـطة التييي تحقييق تلييم امهييداف. بالإضييافة الييى امخييذ بمبييدا التقييويم وابعيياد المهييارات والاتجاهييات و

المســــتمر والمتابعة وادخال التعديلات اللازمة على امهداف وامن ــــــيـطة كلميا كيان ذليم ممكنياً. ومين خيلال 

امسلو  مع تعري  التقيويم ذلم يمكن اعــداد قوائم المهارات التدريسية اللازمة لتحقيق تلم امهداف. ويتفق هذا 

التربو  بلنل عملية اصدار احكام تقويمية على مدى تحقيق امهداف التربوية وتحديد الآثار التيي تحيدثها مختلي  

 العوامل والظروف في الوصول الى هذه امهداف او تعويقها .

نياء قييامهم بالتيدري, استخلاص المهارات التدريسية عن طريق ملاحظية سيلوك معلميين اكفياء: وذليم فيي اث - 

واستخلاص امنمياط السيلوكية الممييزة لطيرقهم فيي التيدري, بهيدف اعيداد بيرامج تتضيمن هيذه امنمياط ليتيدر  

 عليها المعلمون الجدد.

الاعتماد على نتائج البحوث التي اجريت على عملييات التعلييم واليتعلم: وذليم مين خيلال اسيتخلاص العواميل  -ج

ات على انها تؤثر تلثيراً ايجابياًّ على تحقيق امهداف وطرق التفاعل وامنمياط السيلوكية التي اشارت اليها الدراس

التي يتعامل بها المعلم مع طلابل وتزيد من اقبالهم على التعلم وتزيد تحصيلهم الدراسي. ومن ثم تضيمينها بيرامج 

 اعداد المعلمين.

مين وموجهين ومتخصصين: وذلم بهدف التعيرف عليى التعرف على آراء المهتمين بالتربية الاساسية من معل -د

المهارات التدريسية اللازمة لإعيداد المعليم " المعيارف والمهيارات الضيرورية للتيدري,". ولقيد تيم التوصيل مين 

 خلال ذلم المدخل الى العديد من القوائم للمهارات التدريسية اللازمة للمعلم.

منها منفرداً في تحديد المهارات التدريسية اللازمة للنجياي فيي عمليية الا ان لكل اتجاه مزاياه وعيوبل وامخذ بل  

 التدري, يوقع الباحثين في خطل واضح.

ثلاثة معايير رئيسية لتقدير مهارة المعلم وهييا الاول تقيدير المهيارة بنياء  Medily,1987,174)ويحدد ميدلي )

ك المعلم ا اما المعيارالثالث فهو تقدير المهارة بنياء على مخرجات التعلم ا الثاني هو تقدير المهارة بناء على سلو
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على سلوك المتعلم. فإذا كان المعيار امول يهتم بالإنتاجية ويرى في تعليم الطيلا  مؤشيراً صيادقا مداء المعلميين 

في المجـالات  ودليلاً على كفاءتهم. الا ان هذا المعيـــــــــار يواجل بالعديد من الصعوبــات منها ا ان نمو التلاميذ

المختلفة عمليةمسـتمرة وترتب  بعوامل كثييرة قيد لا يكيون للمعليم تيلثير فيهيا الا بقيدر ضيئيل  هيذا بالإضيافة اليى 

صعوبة فصلها عن الجوانب المتعلقة بتلثير المعلم  كما ان امسياليب التيي ييتم بهيا توزييع الطيلا  عليى الفصيول 

الممكيين ان يتجمييع الطلبيية الممتييازون فييي فصييل واحييد والطلبيية هييي فييي امغلييب امعييم اسيياليب ع ييوائية  فميين 

الضعاف فيي فصيل واحيد  ومين ثيم يكيون الحكيم عليى المعليم اسيتناداً عليى تحصييل التلامييذ حكمًيا وتقويمًيا غيير 

منص   كما انل من المعلوم ان جل امهداف التربوية مين المدرسية تنصيب عليى التحصييل الدراسيي للمتعلميين  

وعدم الإنصاف ان نحدد ونقوم مهارة المعلم المهنية بناءً على جانب واحد فق  من جوانب العمليية ومن الخطورة 

التعليمية  فضلا عن ان الاختبارات التحصيلية المستخدمة لقياس الناتج التعليمي لدى المتعلمين ي وبها الكثير من 

     (Medily,1987,174)(  97 -93  1989القصور من حيث ثباتها وشموليتها وصدقها . )ال يخ وآخرون  

     

اما المعيار الثاني والخاص بسلوك المعلم فهيو يعتبير المعييار السيائد فيي كثيير مين امنظمية التربويية  باسيتخدام   

التقارير عن كل من يلاحظ المعلم بالفصل المدرسي وخارجل. ويستخدم هذا المعيار عدداً من اساليب التقويم مثيل 

وقوائم ملاحظة المهارات التدريسية للمعلم داخل الفصل المدرسي وتفاعليل اللفظيي وغيير اللفظيى  مقايي, التقدير

مع الطلا ا وقد يحقق هذا المعيار عدداً من الفوائد منها ان التقويم يجر  كعملية ت خيصية فإذا كان تقويم المعلم 

عمليل. كميا ان ن ياطات التقيويم تيلتي بلسيلو   منخفضاً فإن النتائج ت ير الى ميا يعرقيل اداء المعليم او اخفاقيل فيي

زمني دقيق وملائم لتقويم اداء المعلم  كما ان هذا المعيار يعزز اسلو  التقيويم اليذاتي للمعليم ويؤكيد فلسيفة تفرييد 

عملية التعلم فيي المواقي  التعليميية المختلفية  ويقيوم المعليم وفيق مقتضييات الموقي  اليذ  يمارسيل. ) حميزاو   

1989  461  (Medily,1987,175 

ويلاحظ ان المعيار الثالث الخاص بسلوك الميتعلم يمثيل اكثير الاتجاهيات حداثية وقبيولا ليدى جمهيور التربيويين   

والمعلمين. حيث يتم تقويم مهيارة المعليم بميد  نجاحيل فيي جعيل الميتعلم يقضيي وقتياً اكبير فيي ممارسية امن يطة 

المعييارف والمهييارات والخبييرات التعليمييية  ا  تطبيييق الخبييرات  الصييفية واللاصييفية  والتييي يكتسييب ميين خلالهييا

  وهيذا المعييار يقيوم المعليم فيي ضيوء Acadimic Learning timelyالتعليمية في حينل  وهو ما يطليق علييل 

 (Medily,1987,175)قدرتل على تهياة البيئة التعليمية المحفزة على التعلم. 

ض الإجيراءات المرتبطية بتقيدير الطيلا  لكفياءات اسياتذتهم والتيي الى بعي (Kult,1975,11-13)وي ير كولت 

 من ابرزها:

 مناق ة عملية التقويم مع الطلا  قبل تطبيقها من حيث اهميتها وجدواها للأستاذ والطالب.  -

ان هذه العملية لابد وان تتم بطريقة سرية وهذا يعني عيدم حضيور عضيو هيياة التيدري, صياحب المقيرر الميراد 

 في اثناء عملية التقويم  كما ان الطلا  يجب ان يدركوا ان تقديراتهم الدراسية لن تتلثر بعملية التقويم. تقويمل

 ضرورة توفير الوقت الملائم لعملية التقويم. -

 الترحيب والت جيع من قبل اعضاء هياة التدري, للطلا  بعد الانتهاء من عملية التقويم . - 

 ستدعم عملية تقويم الطلا  مساتذتهم مما ينعك, ايجابياًّ على العملية التعليمية. ولا شم ان مثل هذه الإجراءات

 التقويـــــــــــــــم:    
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توجد كلمتان تدلان او تفيدان لبيان قيمة ال يء هما تقويم وتقييم والمصطلح امول صحيح لغوياً وهو اعم واشمل 

 (.38: 2002ل( وتعديل او تصحيح الاعوجاج )ملحم  يراد منل معاني عدة منها بيان قيمة ال يء )تثمين

 وهذا يعني ان التقويم يتضمن في ثناياه الحكم على ال يء ويتجاوز حدود هذا الحكم الى التحسين والتطوير.

وعلى المستوى التعليمي فان التقويم يعني "عملية منظمة لجمع وتحليل المعلومات  بغيرل تحدييد درجية تحقييق 

ييية والتربوييية واتخيياذ القييرارات ب ييلنها لمعالجيية جوانييب الضييع  وتييوفير وييروف النمييو السييليم امهييداف التعليم

 المتكامل من خلال اعادة تنظيم البيئة التربوية واثرائها".

امييا علييى مسييتوى قاعيية الييدرس او امداء التدريسييي فهييي "عملييية منظميية لجمييع وتحليييل المعلومييات لتحديييد مييدى 

ن قبل المتعلمين واتخاذ قرارات ب لنها وي ير هذا المفهوم ضمناً الى ضرورة صياغة تحقيق امهداف التعليمية م

 امهداف المعرفية والمهارية والوجدانية  كخطوة اولى في عملية التعليم منها عملية مقصودة و هادفة"

 (.23  2005)الجلبي                                                                                                     

( اتخذ خطوة اكثر تقدماً ولكن بحذر ليفصل بين مفهومي التقييم والتقويم Elton, 1987ي ار الى ان البروفسور )

المتييداخلين حيييث كتييب قييائلاً "ان التقييييم يخييتص بييامفراد وان التقييويم يخييتص بالعمليييات التدريسييية" فيمييا ي ييير 

م هو التثميين مين اجيل اصيدار احكيام ذات سيمة كميية  ا  اجيراء قيياس موضيوعي منضيب  آخرون الى ان التقيي

ومنتظم للمدجلات والمخرجات ب كل ارقام ونسب فيما يستهدف التقويم التحسين عبر عمليية نوعيية تهيتم بتعيديل 

 وتنمية المكونات المختلفة للعملية التدريسية.

 -ويكون التقويم على عدة انواع منها :

وييتم قبيل البيدء فيي برنيامج ميا لتقيويم المحتيوى والوسيائل ولاهيداف والظيروف الاخيرى  -تقويم التمهييد  :ال -1

 المتصلة بالمدخلات والعمليات والمخرجات 

ويييتم اثنيياء تطبيييق البرنييامج لعييدة مييرات يهييدف تطييوير البرنييامج وتحسييينة وذلييم  -التقييويم البنييائي التكييويني : -2

 في المراجعة والتعديل والتعزيز من خلال التغذية الراجعة للحصول على بيانات تساعد 

ويتم في نهاية تطبيق البرنامج للحكم علية ومن ثم اتخاذ القرار المناسب بخصوص  -التقويم النهائي الجمعي : -3

 يودة ؟                                            الاستمرار فية او ايقافة او التعديل فية اذ يجيب التقويم النهيائي عين السيؤال ميا ميدى تحقييق الاهيداف المن

ويعني الاستمرار فيي التقيويم للوقيوف عليى اثيار البرنيامج البعييد الميدى ويياتي هيذا التقيويم  -التقويم التتبعي : -4

اجابة على السؤال هل ميادة البرنيامج والتكنولوجييا المسيتخدمة فييل ملائمية فيي ضيوء المسيتجدات والمتغييرات ) 

 (263: 2009زاو  الع

 مفهوم التقويم لأداء عضو هياة التدريس في الجامعة 

ان الم اريع التي تستهدف تحسين وتطوير امداء التدريسي تستخدم مجموعة عريضة وواسعة من مقايي, امداء 

 (Subjective)منها ما هو موضوعي وقابلاً للعد والقياس مثل نسبة الطلبة الى التدريسيين ومنها ما يكيون ذاتيياً 

 .ksu.edu.sa/sites/colleges/Arabic)مثل )هل هو محاضر جيد؟ ام لا( 

لقد اصبح تقويم اعضاء هياة التدري, في الجامعات امراً مللوفاً في العديد من الجامعات المتقدمة ولكنل قلما يؤخذ 

تجريبية او عند الترقيات العلمية( بنظر الاعتبار في مؤسسات التعليم العالي في جامعاتنا )ما عدا في حالة السنة ال
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وان حصييل فييي بعييض هييذه الجامعييات فلنييل يلخييذ بعييداً كلييياً  ويعتقييد ان هييذا العييزوف او امحجييام عيين تقييويم اداء 

اعضاء هياة التدري, مرده الى موروث قديم مفاده ان امستاذ الجامعي امكاديمي ينبغي ان لا يتعرل او يخضع 

 الحرية المطلقة بان يقوم بلداء واجبل التدريسي بالطريقة والكيفية التي يعتقد بلنها مناسبة.الى التقييم والتقويم  فلل 

ويبدو ان هذا الوضع المتوارث في طريقل الى التغيير سواء اراد امكاديميون ام لم يريدوا خاصة في اطار تنامي 

 ثقافة الجودة والسعي الى امتلاكها في مؤسسات التعليم العالي كافة.

التقييم والتقويم ادوات تمكن من جميع المعلوميات وتحليلهيا مين اجيل اسيتخدام لاحيق واسيتبدلت عبيارة مين اجيل و

 استخدام لاحق بعبارة لإجراء احكام او اصدار احكام.

ان نوعية امداء التدريسي ونوعية المخرجات تتلثر ضيمناً بمسيتوى اعضياء هيياة التيدري, مين تطيوير وتحسيين 

سييية  وقييد يسييتهدف التقييويم عضييو هييياة التييدري, وبرنامجييل التدريسييي علييى حييد سييواء  وربمييا مسيياليبهم التدري

 يستهدف انماط واساليب التدري, المعتمدة وتهياة البيئة التعليمية ومعايير التدري, واحتياجاتل ونواتجل.

عليى العمليية وهذا يتطلب معلومات ت خيصيية دقيقية وذات مسيتوى عيال لوصي  نقياط القيوة والضيع  للقيائمين 

 (  10-9: 2009.)الجنابي التدريسية وبرامجهم المختلفة في هذا الميدان.

 أهمية تقويم الأداء التدريسي لعضو هياة التدريس       

يفيييد تقييويم امداء لعضييو هييياة التييدري, الجييامعي فييي معرفيية مييدى الوصييول او تجيياوز المسييتوى او المعيييار    

حقيقل. ويعد تقويم امداء ضرور  لتعزيز مواقي  المدرسيين المتمييزين مين جهية للتدري, الجيد او الإخفاق في ت

وت خيص ضعيفي امداء من جهة اخرى لتحقيق احد اهم امهداف الرئيسة للجامعة الا وهو التيدري, وميا يحققيل 

ء هيياة هذا الهدف من نتائج لتحقيق امهداف امخرى كذلم تسيهم عمليية التقيويم فيي الك ي  عين انجيازات اعضيا

التدري, واخفاقاتهم وت جيعهم في تطوير كفاءتهم وكفايتهم التدريسية وفيي اسيتخدام طرائيق واسياليب حديثية فيي 

 التدري, فضلاً عن استخدام وسائل مختلفة في تقويم طلبتهم.

كذلم تك   عملية التقويم عن انجازات التدريسي من بحوث ودراسات وان طة علمية وتوضييح ميدى مسياهمتل 

 (10: 2009ان طة وفعاليات الجامعة المختلفة على مستوى الجامعة او البيئة المحلية. .)الجنابي في 

 أهداف عملية تقويم الأداء التدريسي لعضو هيأة التدريس 

تهيدف وتسيعى عملييات التقيويم مداء اعضيياء هيياة التيدري, اليى مسياعدتهم فييي تنميية مهياراتهم المختلفية فييي     

لعلمي وخدمة المجتمع وعلى امكانية التطور الذاتي المستمر الذ  لابد منل لمواكبية التطيورات التدري, والبحث ا

 والمستجدات العلمية ويمكن ان تحقق عملية التقويم الآتي:

 تقييم مستوى امداء لعضو هياة التدري, ومتابعة مستوى التقدم في ذلم. -

فادة منها وامكانية نقلها للآخرين عبر وسائل متعددة  وتحدد الك   عن نواحي القوة في امداء لتعزيزها والاست -

 نقاط الضع  لتلافيها ووضع الحلول لتحقيق ذلم.

التلشير والإشادة بامداء المتميز لعضو هياة التدري,  واسيتثمار ذليم فيي جوانيب متعيددة لخدمية المجتميع عبير  -

 بوابة البحث العلمي وامن طة العلمية والمجتمعية امخرى.
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عملية التقويم تساعد في توفير مؤشرات وبيانات عن مستوى الانجاز وضعفل في جوانب عديدة تسعى الجامعة  -

 الى تحقيقها.

تساعد في توفير قاعدة بيانات عن برامج الجامعة بكل تفصيلاتها تزود صانعي القرار بتغذية راجعة عن كل ما  -

 جامعية.يريدون من معلومات تعتمد في ترشيد القرارات ال

تعطييي فكييرة عيين الإمكانييات والكفيياءات المتاحيية للاسييتفادة القصييوى ميين طاقاتهييا وجهودهييا فييي تحقيييق مهييام  -

 ( 22:  2009)الجنابي، ،  الجامعة.

 تقويم الأداء التدريسي لعضو هياة التدريس في ضوء مهام الجامعة       

سة التي تسعى الجامعات الى تحقيقها وهي التدري, تنبثق مهام عضو هياة التدري, من المهام والووائ  الرئي   

والبحث العلمي وخدمة المجتمع  تختل  امكانات وقدرات عضو هياة التدري, فيي مسياهمتل مين ن ياط اليى آخير 

ولكيين محصييلة هييذه امن ييطة تتمثييل فييي فاعلييية عضييو هييياة التييدري, فييي المجتمييع الجييامعي والمحلييي  وسيييركز 

ة امولى التي تتعلق بموضوع بحثل الا وهي التدري, او امداء التدريسيي والفعالييات الباحث على المهمة الرئيسي

امكاديمية المرتبطة بل على اليرغم مين ارتبياط هيذه المهمية بالمهيام امخيرى . تعيد عمليية تقيويم امداء التدريسيي 

سيلم امولوييات وي يمل ذليم  لعضو هياة التدري, من العوامل الرئيسة في تقويم ن اطل وتمثل المكانة امولى فيي

الخط  الدراسية السنوية او الفصلية والخط  اليومية وبما تتضمنل من محتوى دراسي يقوم عضو هياة التيدري, 

بتدريسل مع جوانب الإضافة والإثراء والتطيوير للمقيررات او المحتيوى الدراسيي اليذ  بعهدتيل  كيذلم الفعالييات 

تسهم بتحسيين طرائيق التيدري, وزييادة فاعليتهيا وامكانيية اسيتخدامل للوسيائ  وامن طة التعليمية والتربوية التي 

  http://www.facuty.ksu.edu.sa/aljarfالمتعددة والتقنيات الحديثة التي تزيد من كفاءة العملية التدريسية.

 

بول أو الاهتمام بتقويم الأداء التدريسي لعضو هياة التدريس في العوامل التي تعضد من فلسفة عدم الق

 الجامعات .                                      

في ول تطور مفهوم استخدام الجودة فيي التعلييم العيالي طفيت عليى السيطح مجموعية مين العواميل التيي تعميل    

مان الجودة في التعليم والتيي لا يتفيق الكثييرين معهيا بالضد من ذلم او لا ترغب في التطورات الحالية لتحقيق ض

 ومن هذه العوامل الآتي: 

اولاً: طبيعة وخصوصية التدري, في الجامعات  اذ يعتقيد اليبعض ان عضيو هيياة التيدري, بميا حصيل علييل مين 

ع عليى عاتقيل بميا مؤهلات علمية فهو يتسم بالكفاءة المهنية في امن طة امكاديمية والتدريسيية والإداريية التيي تقي

في ذلم المعرفة الضرورية والمهارات المطلوبة التي تمكنل من ملاحظة وتقييم وتعيديل ميا يؤدييل مين مهيام  ولا 

يتفق الباحث مع هذه النظرة  اذ ان الكثير من اعضاء هياة التدري, هم بحاجة اليى تيدريب وتلهييل مسيتمر  وهيم 

 رجة العلمية هي ليست مقياس للقدرة والكفاءة في امداء التدريسي.بحاجة الى التطوير والتعلم الذاتي  وان الد

ثانياً: يتم التعيين والترقية معضاء هياة التدري, في الجامعة بناءاً عليى تحصييلهم امكياديمي دن النظير لكفياءتهم 

 التدريسية وابداعهم داخل قاعة الدرس وما يحققوه من تلثير في طلبتهم.

ي, ميين التييدري, الجييامعي ينصييب علييى احييداث نييوع ميين التغيييير المسييتمر فييي معييارف ثالثيياً: ان الغييرل الييرئ

 وسلوكيات الطلبة.

http://www.facuty.ksu.edu.sa/aljarf
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رابعاً: يرى البعض ان الاعتقاد بوجود علاقة بيين البحيث العلميي والقيدرة فيي امداء التدريسيي كثييراً ميا يسيتخدم 

ميا يسيتغل ذليم كوسييلة دفاعيية ضيد  للالتفاف وحمايية اعضياء هيياة التيدري, مين تقيييم ادائهيم التدريسيي وكثييراً 

المقترحات والتوجهات التي تؤكد وتؤمن بلهمية تقييم امداء التدريسي وتووي  ما يترتب على ذلم مين تقييميات 

او ترقيات ويؤكد الباحث بلن هناك ضيرورة ملحية باعتمياد الجامعيات ليلأداء التدريسيي معيياراً مسيتقلاً فيي تقيييم 

 عن المهام امخرى التي يؤديها المدرس. اعضاء هياة التدري, بعيداً 

وبالرغم من كل ذلم فإن الجامعات تعرف جيداً اهمية التقويم المنتظم ليلأداء التدريسيي اعتبيار ان التيدري, مهنية 

مثلل مثل ا  مهنة اخرى وان هناك ضرورة لإجرائل والاستفادة من نتائجل لضمان الفاعلية القصيوى فيي العمليية 

 (15:  2009ة رئيسة من ووائ  الجامعة. )الجنابي.التدريسية كوويف

 

 الأساليب المعتمدة في تقويم أداء عضو هياة التدريس الجامعي         

ت ير العديد من الدراسات والاستطلاعات الى اهمية استخدام عيدد مين الوسيائل وامسياليب العمليية لتقيويم اداء    

تماد على وسيلة واحدة في ذلم مثل الاكتفاء بتقييم الطلا  معضاء عضو هياة التدري, مع التلكيد على عدم الاع

هياة التدري, اذ ينبغي ان تتم عملية التقويم السنو  الجمعي للتدري, متعددة اموجل  كما ينبغي ان يدرك اعضاء 

راجعيية ميين هييياة التييدري, جوانييب القييوة وعناصيير التميييز ميين خييلال التقييويم الييذاتي  والنقيياه البنيياء  والتغذييية ال

 الطلا .وفيما يلي عدد من امدوات المعتمدة في عملية التقويم:

 التقويم الذاتي لعضو هيأة التدريس: 

ممكن ان يقيوم عضيو هيياة التيدري, بنفسيل لجميع معلوميات عين ادائيل التدريسيي ومحاولية الاسيتفادة منهيا فيي    

ذا الغرل يتضمن عيدد مين المجيالات والعناصير تطوير نفسل وقد يصمم التدريسي انموذجاً )استمارة( موجهاً له

 الرئيسة توضع في الاعتبار عند اجراء عملية التقويم الذاتي مدائل.

 :تقويم الطلاب لعضو هيأة التدريس

يمكن ان يتم في امسبوع امخير من الكورس او الفصل الدراسي ا  قبل بدء الاختبارات النهائيية  اذ يقيوم كيل    

التقويم وتوفير الاستمارات الخاصة بها  وتحديد مواعيد التنفيذ ومن ثيم جميع هيذه الاسيتمارات قسم بتنظيم عملية 

بعد املائها وتسليمها الى الكلية التي تتولى عملية التحليل لاستخراج نتائج التقويم  وهيذا النيوع  هيو اليذ  اعتميده 

 :الباحث لتقويم المهارات التدريسية معضاء هيلة التدري,.

 الزملاء لعضو هيأة التدريس:     تقويم  

يتم من خلال ت كيل لجنة او فريق عمل من ثلاثة اعضياء  يختيار فيهيا عضيو هيياة تيدري, فيي القسيم ورئيي,    

القسيم ويختييار الثاليث بالاتفيياق بيين هييذين العضيوين  ويفضييل ان يكيون ميين خيارج القسييم ويتيولى الفريييق فحييص 

 الجوانب الآتية:

 ية المقدمة ومدى ملاءمتها للطلا .كفاية المادة العلم -

 فاعلية الطرائق وامساليب المستخدمة في التدري,. -



 2017مجلة أبحاث ميسان، المجلد  الثالث عشر ، العدد الخامس والعشرون، السنة 

 50 

ويعتمد الفريق في فحص هذه الجوانب على ما يقدمل عضو هياة التدري, لهم وعليى ملاحظياتهم ليل اثنياء ادائيل  -

 التدريسي بالاتفاق معل.

 :الملاحظة المباشرة او تصوير الفيديو لعضو هياة التدري,

يتولى ذلم رئي, القسيم  او الخبيير المرشيح مين القسيم  وتيتم ميرة واحيدة عليى امقيل فيي السينة لكيل عضيو هيياة 

تدري,  ويستخدم انموذج خاص بها يتضمن النقاط امساسية التي يجب التركيز عليها والتلكيد منهيا خيلال عمليية 

 ( 19 - 17: 2009) الجنابي  الملاحظة.

 الجودة  :

هييدفاً جوهرييياً تسييعى الييى تحقيقيييل جميييع الهيئييات سييواء كانييت اقتصييادية ام اجتماعييية ام  Qualityتعييد الجييودة   

تربويية ام مؤسسيات التعلييم ب يكل عيام   حييث يلاحيظ  ان التعلييم فيهيا يعتميد عليى المهيارات امدائيية فيي جميييع 

إن الجيودة ليسيت ترفيا ترنيو الييل مراحلل  اممر اليذ  جعيل الجيودة مطلبياً اساسيياً فيي تيدري, العليوم. وعلييل   في

المؤسسيات التعليمييية  او بيديلا تلخييذ بييل او تتركيل امنظميية التعليمييية  بيل اصييبحت الجييودة ضيرورة ملحيية تمليهييا 

حركية الحييياة المعاصييرة  وهييو دليييل علمييي علييى بقياء الييروي وروي البقيياء لييدى المنظميية او المؤسسيية التعليمييية.        

(. وترتكز الجودة ال املة على مجموعة من المبيادئ التيي ينبغيي اخيذها بعيين 4: 2005 ) هيئة الجودة التربوية 

 الاعتبار في تطبيق م روع الجودة داخل اية مؤسسة تعليمية  و يمكن حصرها في التالي.

 ( 51: 2002ر    ) مصطفي و امنصا                                                                                    

 

 الجودة عملية تراكمية متواصلة. -

 الجودة عمل جماعي ي ارك فيل جميع العاملين في المؤسسة. -

 تقرير المستفيدين لفاعلية الجودة. -

 زيادة الجودة تحسناً مع ازدياد منح العاملين الصلاحيات التي تمكنهم من تحديد الم كلات وحلها.  -

 فاء تحت قيادة من هم اقل كفاءة منهم .عدم جواز عمل امك -     

بقيياء الجييودة ال يياملة فييي مسييتوى اقييل ميين الطمييوي المييلمول مييادام العيياملون )العلميييون والإداريييون(   -     

 يفكرون بمعي تهم. 

 اعتبار الإدارة الجامعية بجميع مستوياتها القاطرة الفعلية لتحقيق الجودة ال املة.  -    

( ان من مبادئ الجودة ايضا التركيز على منع الف ل بدلا من دراسة الف ل بعد 6: 1996ويضي  الببلاو  )

الى ان مجموعة من الاقتراحات يمكن ان تساعد القييادات الإداريية فيي تحسيين جيودة  Demingوقوعل . وي ير 

 ( :106:2003اداء مؤسساتها منها )علام  

 ظروف والعقبات التي تعوق تنفيذ نظام ادارة الجودة ال املة.الاتفاق على امهداف وكذلم ال -

تبني فلسفة جديدة في عصرنا الاقتصاد  التنافسي الجديد الذ  تتزعمل اليابان   وحفز الجهود لكسر  -

 جمود امساليب التقليدية .
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 التخلص من الفحص والتدقيق او الاعتماد على الآخرين في التحقق من الجودة. -

طييوير جميييع العمليييات بانتظييام واسييتمرار سييواء  اكييان ذلييم فييي التخطييي  ام التنفيييذ ام التوجييل نحييو ت -

 الإنتاج ام الخدمات.

 جعل التدريب المتطور اثناء الخدمة جزءا لا يتجزا من اداء المؤسسة. -

 الاهتمام بالقيادات التي تساعد امفراد على ادارة الجودة بكفاءة واقتدار.- -

 ة . ت جيع العمل باعتباره قيم -

 ت جيع العمل الجماعي الن   في صورة فرص عمل ومجموعات تجويد . -

 .تحديد المسؤوليات وتعيين مسؤول يعنى بتحسين الجودة  ويكون مست ارا للقيادات الإدارية العليا -

-  

 : الدراسات السابقة -ثانيا:

لتيي يمارسيها امسيتاذ الجيامعي ( :  وهدفها تحديد بعض المهيارات التدريسيية الفعليية ا 2000دراسة الخثيلة )   -

والمثاليية التيي ينبغيي ان يمارسيها   وذليم مين خيلال وجهيية نظير طالبيات جامعية المليم سيعود . وجياءت النتييائج 

مؤكدة على ان امستاذ الجامعي لا يصل في مستوى ادائل الى درجة الكفاية المتوقعة منل   ويرجع ذلم الى حاجة 

ر في كثيرٍ من المهارات التي تؤد  الى تحسين العطاء امكاديمي   وزييادة درجية امساليب امكاديمية الى التطوي

 التحصيل العلمي في سبيل رفع مستوى امداء .

( : هدفت هذه الدراسة الى التعرف على مدى ممارسة اعضاء هياة التيدري,  2002دراسة ال عيلة وخطايبة )  -

رهييا ميين وجهيية نظيير طلبيية الدراسييات العليييا فييي تخصصييات للمهييارات التدريسييية امساسييية   وحيياجتهم لتطوي

الماجستير واليدبلوم العيام ودبليوم الإدارة والإشيراف .  واوهيرت نتيائج الدارسية ان تقيدير طلبية الدراسيات العلييا 

% (   ب يكل ملحيوو  80للممارسات التدريسية معضاء هياة التدري, جاءت متدنية واقل مين العلامية المحيم ) 

مجالات دون استثناء   وقد جاء مجالا الاتصال مع المعلمين في المرتبية اموليى   تيلاه عيرل الميادة في جميع ال

 التعليمية   ثم تنظيم المادة التعليمية   ثم التخطي    واخيراً مجال التقويم.

ثانويية مين ( : وهيذه هيدفت اليى تقيويم امداء التدريسيي لمعلميي العليوم فيي المرحلية ال 2005دراسة القرنيي )  - 

% (   وتوصييلت  70وجهيية نظيير الطلبيية واولييياء اممييور   وتحديييد مسييتوى امداء وموازنتييل بمعيييار امداء ) 

الدارسة الى ان متوس  تقديرات الطلبة للأداء العام لمعلمي العلوم في المرحلة الثانوية يقل عن معيار امداء الذ  

(.  كما جاء في النتائج ان التقويم واستخدام 0.05وى دلالة ) % ( بفرق ذ  دلالل احصائية عند مست 70نسبتل ) 

( : وعنوانهيا معيايير جيودة امداء  2007الوسائل اخذا المراتب امخيرة من وجهة نظر الطلبية . دراسية راشيد ) 

التيي  التدريسي لمعلمي العلوم بالتعليم العام في ضوء ابعاد التعلم   وتهدف الى وضع معيايير ليلأدوات التدريسيية

تساعد المعلم في نقل صورة واقعية عن العلم باعتبياره متعيدد امبعياد. وجياءت النتيائج موضيحة بيلن هناليم تيدنياً 

 عاماً في الممارسات وامداءات التدريسية لمعلمي العلوم وفقاً لمعايير التدري, المقترحة في ضوء ابعاد العلم .

استخدام معايير الجودة التعليمية في تحسين اداء كل العياملين  :  وهذه هدفت الى  .Join M(  2007دراسة  )  -

بالعملية التعليمية من خلال تحديد معايير استخدام التقنية في التعلييم بولايية ميت يجن اممريكيية  واسيفرت النتيائج 

رسيية عيين تييدني مسييتوى اداء المعلمييين فييي ضييوء معييايير الجييودة لاسييتخدام ادوات تقنييية التعليييم   واوصييت الدا

بضرورة تدريب المعلمين على متطلبات المواق  التعليمية المناسبة لاستخدام تقنيات التعلييم . ) حسيين  وغيادة   

( : وهييدفت هييذه الدارسيية الييى التعييرف علييى الممارسييات التدريسييية  2008( . دراسيية ابييو زيييد )  504:  2007

ودة . وكييان ميين نتييائج الدراسيية ان الممارسييات لمعلمييي العلييوم فييي مرحليية التعليييم الثييانو  فييي ضييوء معييايير الجيي

التدريسية التي تم الاتفاق عليها تتمثل في : صياغة امهيداف صيياغة سيلوكية   والتنوييع فيي صيياغة امهيداف   



 2017مجلة أبحاث ميسان، المجلد  الثالث عشر ، العدد الخامس والعشرون، السنة 

 52 

واستخدام التقنييات الحديثية   واسيتخدام الاختبيارات المتنوعية   واوهيار الحيويية والن ياط والب اشية اميام الطلبية 

 حتياجات الطلبة .والاهتمام با

 

( استهدفت تحديد المهارات التدريسية التي يمارسيها اسياتذة الجامعية الإسيلامية بغيزة كميا 1998دراسة عفانة ) -

( طالبيياً وطالبيية. واوهيرت النتييائج قصييوراً فيي الكفايييات التييي 321يراهيا طلبيية الجامعية. وبلغييت عينيية الدراسية )

( كفايية. كميا بينيت الدراسية وجيود فيروق ذات دلالية 100اصيل )( كفايية مين 36يمارسونها  حيث وصلت الى )

 احصائية في بعض الكفايات التدريسية ترجع الى الجن, ونوع الكلية التي ينتمي اليها الطلا .

 -مناقشة الدراسات السابقة :

لجيودة ام تميت اكدت معظم الدراسات على ان هنالم تدنياً في اداء التدريسيين سواءً ارتبطت الدراسيات بمعيايير ا

 بدونها    او كان تطبيقها في التعليم العام او العالي .

احيدى المهيارات التدريسيية بالدراسية وهيي مهيارة   .Join  M(   2007تناولت احدى الدراسات وهي دراسية ) 

ي اسيتخدام استخدام تقنيات التعليم   وجاءت النتيجة مثل نتائج بقية الدراسات مؤكدة تدني مستوى اداء المعلمين في

 تقنيات التعليم في ضوء معايير الجودة ال املة الخاصة بتقنيات التعليم .

من خلال الاطلاع الكامل على الدراسات السابقة خاصة العربية منها التي ناق يت ميدى تيوافر مهيارات التيدري, 

    والتنفييذ   والتقيويم ( لدى التدريسيين   نجد ان معظمها تناول مهارات التدري, في اطارها التقليد  ) التخطي

  بينما عمدت :الباحث الى التركيز على المهارات التنفيذية والتقويميية التيي تميت ممارسيتها ميع المتعلميين   كميا 

اضافت بعدين آخرين تمثلا في مهارات التفاعل والاتصال ووسائل التعليم وتقنياتل ا وذلم للجوانب الكثييرة التيي 

دين في انجاي عملية التعلييم واليتعلم   ونقيل دور المعليم مين ملقين او ناقيل للمعرفية اليى يعول عليها في هذين البع

 ميسر ومسهل لعملية التعليم والتعلم   كما تدعو الى ذلم التوجهات التربوية الحديثة ومعايير الجودة ال املة .

 مدى تحقق تلم الجودة .ضرورة وجود معايير يستند اليها في التدري, لتحقيق الجودة ال املة ولمعرفة 

وقييد اسييتفادت الدراسيية الحالييية ميين الدراسييات السييابقة فييي بنيياء اداة الدراسيية ) الاسييتبانة(   وكييذلم فييي تحديييد  

 امساليب الإحصائية المناسبة لتحليل البيانات .

 

 الفصل الثالث

 : الإجراءات الميدانية للبحث

نيل يتسيم ميع طبيعية البحيث واهدافيل   ولانيل يعيد الاكثير : استخدم :الباحيث مينهج البحيث الوصيفي لامنهج البحث

شيوعا وانت ارا اذ لايمكين  الاسيتغناء عنيل   ا ذ ان هيذا المينهج يهيتم بوصي  مياهو كيائن مين اجيل التغييير نحيو 

 (1990:159امفضل  )داود 
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وقيد شيمل : ويقصيد بيل هيو جمييع امفيراد  وامشيخاص اليذين يكونيون موضيوع م يكلة البحيث    مجتمع البحثث

مجتمييع البحييث  جميييع طلبيية قسييم اللغيية العربييية فييي كلييية التربييية الاساسييية/جامعة ميسييان فييي العييام الدراسييي 

2015_2016 

:هييي جييزء ميين المجتمييع يجيير  اختيارهييا علييى وفييق قواعييد واسيي, علمييية لتمثيييل المجتمييع تمثيييلا عينثثة البحثثث

مرحلة الرابعة في قسم اللغة العربية في كلية التربية صحيحا   تمثلت عينة البحث في عينة قصدية تمثلت بطلبة ال

الاساسييية  وقييد اختارهييا :الباحييث كييون مجييال عملهييا ضييمن هييذه المرحليية فضييلا عيين اقتنيياع البيياحثين بييان طلبيية 

المرحلة المنتهية يمتلكون القدرة والكفاءة لإصدار احكيام موضيوعية لتقيويم المهيارات التدريسيية معضياء الهييلة 

 ( طالبا وطالبة . 35وقد بلغ قوامها )  التدريسية

: ان طبيعة البحث واهدافل هي التي تحدد الاداة المناسيبة   وي يير فيان داليين اليى ان لكيل اداة ميزتهيا  أداة البحث

 في جمع بيانات معينة  لذلم استخدم :الباحث الاستبانة اداة للبحث

وميات عين م يكلة البحيث وتكيون عليى شيكل سيؤال او وتعرف الاستبانة على انهيا احيدى الوسيائل لجميع المعل 0

 (. 171: 2002اسئلة مختارة لتجيب عليها العينة المختارة.)محجو  

: ان البحييث الحييالي يرمييي الييى معرفيية مييدى تحقييق المهييارات التدريسييية لييدى اعضيياء الهيييلة  بنثثاء أداة البحثثث

الجودة ال املة من وجهة نظر الطلبية المتوقيع  التدريسية في كلية التربية الاساسية/جامعة ميسان في ضوء مفهوم

  -تخرجهم  ولمعرفة ذلم اعتمد :الباحث الإجراءات الآتية:

ان الهييدف ميين الدراسيية الاسييتطلاعية هييو حصييول المعرفيية بمييدى تحقييق المهييارات  -: الدراسثثة الاسثثتطلاعيةا_ 

وحيية تتضيمن ثييلاث اسيئلة لكييل فقييرة التدريسيية للتدريسيييين ولتحقييق ذلييم صيمم :الباحييث اسييتبانل اسيتطلاعية مفت

تدريسيي  25( لغرل توزيعها على التدريسيين وقد وزعيت الاسيتبانة  عليى 1تحتو  على عدة مجالات ملحق )

 ممن يقومون بالتدري, بقسم اللغة العربية . 

ماصيممت هو القدرة على قياس السمة التي وضع من اجلها   او هو الدرجة التي يقي, بها امداة   -: الصدقب_ 

مجل قياسل في مجتمع معين   وهذا مايقرره المختصون الاكفاء من خلال تفحص الاداة  وملاحظة مواصفاتها   

ولاستخدم الإحصاء في العبارات التي تتحدث عن صدق المحتوى للأداة  فيما عدا حسا  النسيبة المئويية للاتفياق 

 ( 129: 1985بين المختصين .)دوران 

( و مين 144: 1989دى صلاحية فقيرات امسيتبانة  فيي القييام بتفسييرات معينية )ابيوعلام وي ير الصدق الى م 

اجييل ان تحقييق :الباحييث ميين صييلاحية  الفقييرات ميين حيييث الصييياغة والوضييوي وال ييمولية لاهييداف الدراسيية   

 اعتمدت على الصدق اذ عرضت اداة البحث على مجموعة من الخبيراء المختصيين بطرائيق التيدري,  بصييغتها

(  وقد تيم توزييع الاسيتبانة عليى مجموعية 2الاولية لبيان مدى صلاحية الاداة مع اهداف البحث الحالي   ملحق )

من الخبراء وقد اجر  التعديل والتغيير اللازم  على الاستبانة حسبما اشار الية السادة الخبراء من تغيير او حذف 

 او دمج او ما شاكل على ذلم .

  -ج_ الثبات :

اتسيياق نتييائج الاداة مييع نفسييها اذا اعيييد تطبيقهييا مييرة اخييرى او عييدة مييرات علييى الافييراد انفسييهم )سييمارة يعنييي   

( ان كلمة الثبات تعني الاستقرار بمعنى لو كررت عمليات قياس الفرد الواحد لاوهرت 653ص1989وآخرون 

 ( .178: 2002درجتل شيئا من الاستقرار)عبد الحفيظ وباهي 
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ددة  استعمل الباحث  طريقة ) الاختبار واعادة الاختبار( . وقد طبق :الباحث هذه الطريقة من وللثبات طرائق متع

( طاليب وطالبية  15خلال توزيع الاستبانة على عينة من المجتمع الاصلي للبحث اذ تم عرل الاسيتبانة عليى ) 

وباسيتعمال معادلية ارتبياط  كعينة استطلاعية   وبعد اسبوعين تيم اعيادة عيرل الاسيتبانة عليى المجموعية نفسيها

%  ( وت ير هذة القيمة  الى ان قيمة الارتبياط عاليية وهيذا يعنيي وجيود 82بيرسون كانت قيمة معامل الارتباط )

 ثبات في الاستبانة . 

 : اجراءات التطبيق النهائيد: 

داة على عينة البحث وهم بعد سلسلة الاجراءات آنفة الذكر وبعد التاكد من صدق الاداة وثباتها  تم توزيع الا   

طلبة المرحلة الرابعة في قسم اللغة العربية لغرل اجراءات التطبيق النهائي حيث تم وضع مقياس ثلاثي لتحديد 

غير متحققة( وقام :الباحث بتوزيع  -متحققة لحد ما -اجابات المستجيبين  وكانت كالاتي:) متحققة ب دة

الاجابة وبعد استلامها تم استبعاد الاجابات غير المنسجمة مع شروط الاستمارات على العينة م فوعة بتعليمات 

 الاجابة الصحيحة

وتم اخضاعها لسلسلة من المعالجات الاحصائية ومن ثم التوصل الى النتائج التي سيتم استعراضها في الفصل 

 اللاحق.

 -المعالجات الإحصائية : 

 مع البحث ونسبة متغيرات العينة الى العينة كلها .  النسبة المئوية : استعملت لإيجاد نسبة العينة لمجت

 العدد الجزئي                                  

 x   -----------------  100النسبة المئوية =        

 المجموع الكلي                          

 معامل ارتباط بيرسون  : لحسا  معامل الثبات 

 ت الإختبار بطريقة ) اعادة الإختبار ( .اسُتخدم في حسا  معامل ثبا

 

 ) مج س ( ) مج ص (  –ن مج س ص                 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر = ـ     ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 { 2) مج ص ( – 2ن مج ص}  { 2) مج س (  – 2ن مج س }             
 -إذ تمثل : 

 ) ر ( معامل إرتباط بيرسون .

 ) ن ( عدد أفراد العينة .

 ) س ( قيم المتغير الأول .

 ( . 161:  1985) ص ( قيم المتغير الثاني .                   ) المشهداني ، 
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 دلة الوس  المرجح:معا

 -لوص  كل فقرة من فقرات الاستبانة لتحديد اهميتها والمعادلة هي :

 

 

 حيث:

 (.3= تكرار الاستجابة على البديل الاول لكل فقرة من فقرات الاستبانة مضروبة في وزنها )1ت

 (.2) = تكرار الاستجابة على البديل الثاني لكل فقرة من فقرات الاستبانة مضروبة في وزنها2ت

 (.1= تكرار الاستجابة على البديل الثالث لكل فقرة من فقرات الاستبانة مضروبة في وزنها )3ت

 (Yach, 1995, p:328)ت ك = عدد الاستمارات المستلمة المستوفية لل روط  

 

 الفصل الرابع              

 :  النتائج وتفسيرهاعرض 

ها :الباحث في بحثهم لتحقييق هيدفي البحيث  وسييقوم :الباحيث  ويتضمن هذا الفصل عرضآ للنتائج التي توصل الي

بعرل النتائج ومناق ة عدد من الفقرات التي احتلت الترتيب المتقدم في اختيارات عينة البحث وقد رتبت فقرات 

 امداة بحسب وسطها المرجح وفيما ياتي عرل النتائج ثم تفسيرها:

( فقرة وكان 48ديد حسب الوس  المرجح لكل منها وبلغ مجموعها )لقد رتبت هذه الفقرات على وفق تسلسلها الج

( بنسيييبة 21( فييلكثر )2(   وكيييان عييدد الفقيييرات التييي بليييغ وسييطها الميييرجح )84 2اعلييى وسيي  ميييرجح فيهييا )

% وهذا ييدل عليى 25 56( بنسبة 27( فكان )2%  اما عدد الفقرات التي بلغ وسطها المرجح اقل من)750 42

يسية التي لم تكن متحققة او متحققة لحد ما  لدى امستاذ الجامعي اكثير مين المهيارات المتحققية ان المهارات التدر

 ب دة وهذا لل من الدلالات المهمة التي تستدعي التوق  عندها عند مناق ة النتائج .

حسب الوس   الجدول التالي يوضح ترتيب الفقرات المهارات المرتبطة بطرائق التدري, واستراتيجياتل و -اولاً :

 المرجح وكالاتي:

 ت

 الجديد

ت 

 القديم
 الفقرة

الوسييييي  

 المرجح

 84 2 استخدامل اللغة العربية الفصحى اثناء ال ري  1 1

 3x1+ ت 2x2+ ت 1x 3ت   

      ت ك الوسط المرجح = 

 ت ك           
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 74 2 دعمل للتعلم الذاتي لدى طلبتل  14 2

 70 2 قدرتل على قيادة الموق  التعليمي بنجاي . 6 3

 67 2 شرحل تركيزه على الجوانب التطبيقية للمادة اثناء 18 4

 61 2 قدرتل على تحديد اهداف المقرر في اللقاء امول 2 5

قدرتل على التنويع في مصادر التعلم : الكتب   والانترنت   والم اريع   والمعاميل  19 6

   والمكتبة ... الخ .

2 59 

 55 2 قدرتل على ادارة القاعة الدراسية 9 7

 55 2 دة .ضبطل القاعة الدراسية بلساليب متعد 10 8

 45 2 قدرتل على توزيع زمن المحاضرة بدقة وفاعلية 15 9

 32 2 ربطل للخبرات الجديدة بالخبرات السابقة . 4 10

قدرتل على تنمية الاتجاهات الايجابية للطلبة نحو العلم والعلماء  والإبداع من خلال  20 11

 مواق  تعليمية مختلفة .

2 25 

 20 2 ت المادة التي يقوم بتدريسهاتمكنل من مفاهيم مقررا 5 12

 10 2 ربطل بين المواق  التعليمية المختلفة 8 13

 68 1 استخدامل اساليب متنوعة لت جيع الطلبة على طري امسئلة 24 14

 48 1 قدرتل على توجيل امسئلة لجميع الطلبة . 21 15

 44 1 مراعاتل للفروق الفردية بين الطلبة اثناء شرحل . 16 16

 44 1 استخدامل لطرائق واستراتيجيات تدريسية مناسبة لطبيعة المادة 17 17

 42 1 تنويعل في اساليبل التدريسية ولا يركز على نوع واحد 11 18

 42 1 تنويعل في طبيعة امسئلة التي يلقيها على الطلبة. 22 19

كييير والبحييث قدرتييل علييى طييري امسييئلة التييي ميين شييلنل ان تحفييز الطلبيية علييى التف 23 20

 والاستقصاء .

1 42 

اعتماده على الطرائق التدريسية التي تحقق فعالية الطلبة) م اركتهم ( فيي الموقي   7 21

 التعليمي .

1 39 

قدرتييل علييى التنويييع فييي اسيياليب التهيئيية للمحاضييرة بطرائييق مختلفيية تحفييز دافعييية  3 22

الجاريييية / بوربوينيييت / الطلبييية لليييتعلم ) القصييية / الم يييكلات الواقعيييية / امحيييداث 

1 30 
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( والتي تينص عليى 84 2( حصلت على اعلى  وس  مرجح )1من  استعراضنا للجدول السابق  نجد ان الفقرة ) 

))استخدام الاستاذ الجامعي اللغة العربية الفصحى اثناء الدرس((  وهي مهارة يجب ان يتقنها كل تدريسي  وذليم 

التعليميية المختلفية فيي المراحيل الدراسيية جميعهيا سيواء كانيت مكتوبية ام  لاهميية اللغية فيي تعلييم الطيلا  الميواد

( وللغيية علاقيية وطيييدة بلمجتمييع الييذ  يتكلمهييا   فهييي مظهيير ميين مظيياهر  107ص 2005مسييموعة )الاسييد   

ن اطاتل المختلفة بل هي ضر  من العادات وتكون بمثابة الطابع الذ  تميز افراده من غيرهم من ابنياء المجتميع 

 (      7ت( ص-لب ر  )العزاو  )دا

ويقول الدكتور مهد  المخزومي في اللغة العربية في مدارسنا ))يجب ان تكون اللغة العربية هدفآ عاميآ يسيتهدفل 

كل مدرس ولو لم يكن مدرسآ في نلدة اللغة العربية حتى يتعاون المدرسون على اداء الرسالة التيي فرضيها علينيا 

( فقييد حصييلت علييى وسيي  مييرجح 2( .  امييا الفقييرة )223  ص1980غتنييا ((  ) القييزاز  تاريخنييا وحتمتييل علينييا ل

( والتي تينص عليى )) دعميل اليتعلم اليذاتي ليدى طلبتيل ((  وهيذا امير مهيم جيدآ بلنسيبة لتعلييم الطلبية فمين 74 2)

هم عليى التقيدم الضرور  ان يدعم كل تدريسي التعلم الذاتي لطلبتل فيسهم بذلم في تحفيزهم عليى اليتعلم وت يجيع

( والتي تينص 70 2( حصلت على وس  مرجح )3اكثر في المادة الدراسية وهذا يعد دافعآ نحو التعلم .  وافقرة )

على ))قدرتل على قيادة الموق  التعليمي بنجاي .(( وهي فقرة مهمة لنجاي العملية التعليمية فهي خطوة تسهم في 

( والتيي 20 1( والتي حصلت على اقل وس  ميرجح )24واما الفقرة )ايصال المادة العلمية بالصورة المطلوبة.  

تنص على ))تنويعل في طرائق التيدري, ) المناق ية / الاسيتقراء / القيياس / العصي  اليذهني / اليتعلم التعياوني / 

حييل الم ييكلات / الاستقصيياء / خييرائ  المفيياهيم .. الييخ ( حسييب الموقيي  التعليمييي .((  يجييب علييى التدريسييي ان 

اسييب بييين المييادة الدراسييية ا  الموقيي  التعليمييي مييع طريقيية التييدري,  وذلييم لان بعييض المواقيي  التعليمييية لا ين

تتناسب مع جميع طرائق التدري, لذلم يجب اختيار الطريقة المناسبة لهيا حتيى ييتم ايصيال اكبير قيدر ممكين مين 

لتدريسيين لل اذ ان بعضهم يسيتخدم طريقية الافكار العلمية في الحصة الدراسية   وهذا امر يجب ان نلفت انظار ا

تدري, واحدة وهي لاتناسب جميع الموااق  التعليمية . فيجب التوفيق مابين الموقي  التعليميي وطريقية التيدري, 

المناسبة  حتى تصل المادة  العلمية بنجاي الى الطلبة وهو هدف كل تدريسي من خلال الحصية الدراسيية  وكيذلم 

( وتنص على ))دعمل لمهارات التفكير العلميي / 28 1صلت على وس  مرجح قليل ايضا )( والتي ح23الفقرة )

الناقد / الابتكار (( كما ان هذه الفقرة مهمة جدا نجد اغلب التدريسيين غير داعمين لمهارات التفكير ليدى الطلبية 

ى الطلبية بيانهم اقيل مين ان ويرى بان لي, بمقدور الطالب ان يكون تفكيرره علميي او ابتكيار  او ناقيد فينظير الي

يصلوا ال هكذا مستوى من التفكير ولكن نحن نقول العكي, يجيب عليى التدريسيي ان يحتيرم را  الطلبية ولايقليل 

من شانهم اذا ماجاءوه بفكرة جديدة لم تخطر ببالل هو نفسل فبدلا من ان يقوم بت جيع الطالب ودعيم افكياره يعميل 

 ان يصل الى هكذا مستوى ويستبد برايل هو فق . على تسفيهها لانل لايرى في الطالب

 عرل عملي ... (

 28 1 دعمل لمهارات التفكير )العلمي / الناقد / الابتكار ( 13 23

تنويعييل فييي طرائييق التييدري, ) المناق يية / الاسييتقراء / القييياس / العصيي  الييذهني /  12 24

الييتعلم التعيياوني / حييل الم ييكلات / الاستقصيياء / خييرائ  المفيياهيم .. الييخ ( حسييب 

 الموق  التعليمي .

1 20 
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 المهارات المرتبطة بالتفاعل والاتصال الصفي -ثانياً:

ت 

 الجديد

 ت

 القديم
 الفقرة

الوسييييييييي  

 المرجح

 56 2 ت جيعل الطلبة على تحمل المسؤولية 11 1

 48 2 اهتمامل بتحفيز الح, الوطني لدى طلبتل 15 2

 40 2 احترامل لوقت المحاضرة 3 3

 30 2 اهتمامل بتنمية الوازع الديني وامخلاقي لدى الطلبة 14 4

 10 2 توفيره لمناخ تعليمي يتيح تكافؤ الفرص بين الطلبة . 7 5

 97 1 تعبيره عن م اعره الإيجابية نحو طلبتل . 13 6

 80 1 اهتمامل بالك   عن القدرات الابتكارية لدى الطلبة وتنميتل . 10 7

 75 1 ى التعاون والعمل كفريق بين الطلبة .ت جيعل عل 4 8

قدرتييل علييى ادارة الحييوار والمناق يية مييع طلبتييل بنجيياي داخييل القاعيية الدراسييية  1 9

 وخارجها .

1 66 

 60 1 عدم استخدامل للعبارات الساخرة او المحبطة للطلبة 12 10

 50 1 حرية تامةقدرتل على اتاحة الفرصة للطلبة لإبداء آرائهم العلمية والنقد ب 2 11

 24 1 معالجتل للمواق  الصعبة الطارئة او المحرجة بلسلو  تربو  مناسب 6 12

 20 1 اهتمامل بحاجات الطلبة النفسية والاجتماعية . 5 13

 20 1 قدرتل على تزويد طلبتل بمهارات صنع القرار واتخاذه . 9 14

 15 1 دعمل مفهوم الذات الإيجابي لدى الطلبة . 8 15

 

( والتي تنص على)) ت جيعل الطلبة عليى 56 2( والتي حصلت على وس  مرجح اعلى )1وبالنظر الى الفقرة ) 

تحمل المسؤولية (( وهذا يدل على ان امستاذ الجامعي ماهر فعلا كونيل يعميل عليى تحفييز الطلبية عليى الاعتمياد 

الصحيح مع المواق  دون وجود امسيتاذ او على انفسهم والتعزيز من ثقتهم بنفسهم وكيفية ضب  النف, والتعامل 

( والتييي تيينص علييى ))اهتمامييل بتحفيييز 48 2( والتييي حصييلت علييى وسيي  مييرجح )2دون توجيهييل .     والفقييرة)

الح, الوطني لدى طلبتيل(( وهيي تيرتب  نوعيا ميا بيالفقرة السيابقة فحيب اليوطن واجيب عليى كيل ميواطن يحتيرم 
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ي مجالل الذ  يبدع بل هو على تقدم وطنل وازدهاره وهو امر لابد من مواطنتيل وارضل وشعبل فيعمل كل منهم ف

 تحقيقل لدى كل فرد منا وهذا شيء مطلو  لدى الاستاذ الجامعي وغير الاستاذ الجامعي فالوطن للجميع .   

( والتي تنص على))احتراميل لوقيت المحاضيرة(( فياحترام 40 2( والتي حصلت على وس  مرجح )3اما الفقرة)

المحاضرة هو جزء من الاخلاص في العمل وهو امر مطلو  فيي كيل عميل فيلا يكيون الاسيتاذ غيير مبيالي وقت 

حتى لو مضى نص  وقت المحاضرة اذ انل في موقع لا يمكن لاحد محاسبتل على مايصنع من اهيدار وقيت تعليم 

القيدرة  فيي التركييز عليى الطلبة او بالعك, يستهلم وقت المحاضرة وايضا وقت اسيتراحة الطلبية فيلا يتييح لهيم  

المحاضرة اللاحقة. بل يجب ان يكون وسطا بين اممرين فلا هذا ولا ذاك بل  يعمل على توزيع زمن المحاضيرة 

بانتظام واختيار طريقة التدري, مناسبة للموق  التعليمي تسهم  في توزيع زمن المحاضرة بدقة وفاعلية وانتظيام 

     . 

( 10 1( عليى وسي  ميرجح متيدن )15العك, من ذليم تماميا فقيد حصيلت الفقيرة ) واما الفقرات التي تكون على

والتي تنص على ))دعمل مفهوم الذات الإيجابي لدى الطلبة .(( ان اليدعم اليذ  يلقياه الطلبية مين قبيل اسيتاذ الميادة 

اً نحيو تعزييز هو ضرور  لزيادة ثقتهم بلنفسهم فهو بمثابة غذاء روحي للطلبة وخاصة اذا كان هذا اليدعم موجهي

الثقة بالنف, وبالتالي يؤد  الى فهم ذاتهم والذ  بدوره ينعك, على ادائهم المهني والتعليمي اذ ان عدم تيوفر هيذه 

الفقره يؤد  الى تكوين عادات سيئة عند الطلبة فيصبحون مجرد اداة استقبال فق  لي, لديهم القدرة عليى الابيداع 

 والتطور لعدم فهم ذاتهم وميولهم .

( والتييي تيينص عليى ))قدرتييل علييى تزويييد طلبتييل 1.15(  والتييي حصييلت عليى وسيي  مييرجح )14كيذلم الفقييرة )و

بمهارات صنع القرار واتخاذه(( القرار الذ  يتخذه الطلبة متلتي من ثقتهم بلنفسهم وهذه القدرة تمكنهم مين تقريير 

قيدرة عليى تزوييد طلبيتهم بمهيارات صينع مستقبلهم وعلى العك, من ذلم نجد الكثير من التدريسيين لي, ليديهم ال

القرار واتخياذه فيالبعض مينهم يليزم الطلبية بقيراره فقي  حتيى ليو كيان القيرار خياطىء بيدون الرجيوع اليى الطلبية 

 واستثنائهم  في القرار المتخذ .

( والتي تنص على ))معالجتل للمواق  الصعبة الطارئة او 1.24( والتي حصلت على وس  مرجح )13والفقرة )

المحرجة بلسلو  تربو  مناسب (( الكثير من الم اكل تتطلب التدخل من قبل استاذ المادة من اجل حلها او تقديم 

العون في حل الم كلة العالقة فيي الجيو الدراسيي حييث يكيون امسيتاذ بمثابية الا  للطلبية فهيم ينظيرون الييل بلنيل 

بدون حل يؤد  اليى تكيوين فجيوة كبييرة بييم الميدرس  المثل امعلى لهم   فترك الم اكل والمواق  الصعبة عالقة

 والطالب .

 

 

 

 المهارات المرتبطة بالتقويم  -ثالثاً:

ت 

 الجديد

ت 

 القديم
 الفقرة

الوسيييييييييي  

 المرجح

 2.75 اعلامل للطلبة بلساليب التقويم التي سوف يستخدمها في المقرر وذلم في اللقاء امول معهم . 1 1
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 2.45 راجعة في ضوء نتائج التقويمحرصل على تقديم تغذية  9 2

 2.20 اعلامل  للطلبة بمعايير التقويم التي سوف يستخدمها . 2 3

 1.95 مراعاتل للموضوعية اثناء تقويم الطلبة 3 4

قدرتييل علييى التنويييع فييي اسيياليب التقييويم واداتييل مييا بييين الم يياريع / الاختبييارات / التقييارير /   4 5

 . وبطاقات الملاحظة ... الخ 

1.70 

 1.50 . ت جيعل للطلبة على التقويم الذاتي . 5 6

 1.25 تركيزه في التقويم على قياس الجانب المهار  والوجداني فضلا عن الجانب المعرفي . 7 7

 1.22 استخدامل انوعاً متعددة من التقويم ) القبلي / البنائي  / النهائي ( . 8 8

 1.120 ت العقلية العليا : التحليل / التركيب / التقويم .تركيزه في التقويم قياس المستويا 6 9

 

( والتيي تينص عليى ))اعلاميل للطلبية 2.75( حصلت على وس  مرجح عيال )1( نجد ان الفقرة )3من الجدول )

بلساليب التقويم التي سوف يستخدمها في المقرر وذلم في اللقاء امول معهم .(( فيجب على عضو هيئة التدري, 

الطلبة باساليب التقويم ليكون الطلبة على علم بذلم لميا ليل مين اهميية ليعيرف الطلبية كيي  سييتم تقيويمهم  ان يعلم 

 وبل  اساليب تقويمية  وهو جز مهم  في سير العملية التعليمية بنجاي .

( والتي تينص عليى ))حرصيل عليى تقيديم تغذيية راجعية فيي 2.45( فقد حصلت على وس  مرجح )2اما الفقرة )

نتائج التقويم(( اذ يتو جب على امستاذ الذ  يريد ان يكون ناجحا في عملل ان يتقن جميع مهارات التدري, ضوء 

وبضمنها هذه المهارة المهمة بالنسبة للطالب   فاكثر الفائدة التي يحصل عليها الطالب من الحصة الدراسية تكون 

 في التغذية الراجعة .

( عليى وسي  9( فقيد حصيلت الفقيرة )8( و )9ن ذليم تماميا  وهيي الفقيرة )اما الفقرات التي تكون على العكي, مي

(  وهو وس  منخفض جدا والتي تنص على ))تركيزه في التقويم قياس المسيتويات العقليية العلييا : 1.20مرجح )

التحليل / التركيب / التقويم .((  وهذا يدل عليى ان عضيو هيئية التيدري,  يركيز عليى مسيتويات عقليية منخفضية 

 ومحدودة ومعينة لايتم من خلالها قياس المستويات العقلية العليا  .

( والتييي تيينص على))اسييتخدامل انوعيياً متعييددة ميين التقييويم ) القبلييي / البنييائي  / النهييائي ( .(( وذلييم 8والفقييرة )

ي وهميا مين الاهميية لاقتصاره على التقويم النهائي وعدم الاهتمام بانواع التقويم امخرى كالتقويم  البنائي  والقبلي

بمكان تستدعي من الاستاذ الجامعي ان يراعيي ذليم فيالتقويم عمليية مسيتمرة تبيدا قبيل الموقي  التعليميي وتسيتمر 

 خلالل وتمتد الى نهايتل .

 الفصل الخامس

 يتضمن هذا الفصل عرضاً مهم الاستنتاجات التي توصل اليها :الباحث وعدد من المقترحات والتوصيات.

   ات:الاستنتاج
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 توصل :الباحث الى عدد من الاستنتاجات هي الآتي:

 هناك  قصور واضح في مهارات التدريسيين وكفاياتهم في مجالات التقويم وادارة الص  وطرائق التدري,  -1

اهمية الدور الذ  يقوم بل الطلبة في تقويم كفاييات التدريسييين ومهياراتهم كواحيدة مين اسياليب تقيويم امسيتاذ  -2

 الجامعي .

مية مفهوم الجودة ال املة فيي وضيع معيايير مقبولية يمكين الاحتكيام اليهيا فيي قيياس ميدى تيوافر المهيارات اه -3

 التدريسية من عدمها لدى اساتذة الجامعات .

ان تقويم امداء التدريسي لعضو هيئة التدري, اصيبح ضيرورة ملحية تؤدييل الجامعيات لتحقييق جيودة التعلييم  -4

 ة والتمييز ونقاط الضع  والاسترخاء في امداء.العالي وللوقوف على نقاط القو

 ان فاعلية التدري, الجامعي لا يمكن ان تحدد من دون عمليات تقويم للأداء التدريسي لعضو هيئة التدري,. -5

ان عمليات التقويم للأداء التدريسي لعضو هيئة التيدري, تيوفر عملييات تغذيية راجعية لعضيو هيئية التيدري,  -6

 امداء وكيفية تحسينل بالوسائل وامساليب المعتمدة لتحقيق الجودة في امداء.لإعادة النظر بمستوى 

ان عملية تقويم امداء التدريسي يجب ان لا تعتمد وسييلة واحيدة فيي ذليم مثيل امسيلو  الإدار  المعتميد فيي  -7

  الدراسية تقويم عضو هيئة التدري, بل ان هناك اساليب عدة تستخدم لإجيراء مثيل هيذا التقيويم ومنهيا اسيلو

 الحالية في اعتماد تقويم الطلبة مداء التدريسيين الجامعيين في ضوء مفهوم الجودة . 

 

 :  التوصيات

 يضع :الباحث في ضوء بحثهم عددا من المقترحات هي الآتي:

ضييرورة عقييد دورات تدريبييية لاسيياتذة جامعيية ميسييان تتضييمن اهييدافها تييدريب التدريسيييين علييى المهييارات -1

 اللازمة لاداء ادوارهم بفاعلية . التدريسية 

 تزويد اساتذة الجامعة بدليل يحتو  على قائمة المهارات التدريسية تكون مساعداً لل في عملل  التدريسي. -2

 ضرورة اقناع الاستاذ الجامعي باهمية تطوير مهاراتل بمختل  انواعها عن طريق التعلم الذاتي المستمر . -3

 ات في الدراسة الحالية وسيلة لتقويم الاساتذة الجامعيين . اتخاذ المعايير والمهار-4

ان تعتمد الجامعة وسائل واسياليب تقيويم متنوعية لا اسيلوباً واحيداً فيي تقيييم وتقيويم عضيو هيئية التيدري, من -5

 امسلو  الإدار  الوحيد المعتمد لا يحقق متطلبات الجودة في التعليم العالي.

داء التدريسيي محيور اساسيي فيي مينح الترقييات العلميية وعيدم اعتمياد البحيث العلميي اعتماد معايير جيودة ام -6

 محوراً وحيداً لذلم.

تنمية طرائق واساليب امداء التدريسي بصفة مستمرة بغية تحسينها وتجوييدها كونهيا الوويفية الرئيسية التيي  --7

ساليب تيدري, جدييدة ومتنوعية وفاعلية يمكين ان تحدد بموجبها سمعة الجامعة العلمية وامكاديمية اذ ان الإتيان بل
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يقدي من ملكة الإبداع لدى الطلبة وتثير فيهم دواعي التفكير وهذا ما تطمح الل العديد مين الجامعيات المتقدمية فيي 

 العالم. 

 المقترحات:

 يقتري :الباحث اجراء عدد من البحوث والدراسات تعد مكملة لموضوع الدراسة الحالية هي الآتي: 

 راء دراسة مماثلة لتقويم مهارات التدريسيين الجامعيين من وجهة نظرهم اج -1

اجراء دراسية تهيتم بحصير المهيارات التدريسيية اللازمية للاسيتاذ الجيامعي وتضيمينها ضيمن دلييل مقيدم  -2

 للاستاذ اثناء ادائل لمهامل.

نييب الاكاديمييية  اجييراء دراسيية مماثليية تتنيياول مهييارات اخييرى غييير مييا ذكيير فييي هييذه الدراسيية مثييل الجوا -3

 العلمية  التخطي    وغيرها من المهارات .

 تقويم الاداء التدريسي لعضو هيلة التدري, في الجامعة من وجهة نظر المختصين في طرائق التدري,  -4

 مراجع البحث

 م1984الجزء الثاني   القاهرة : دار المعارف .   ، لسان العربابن منظور -1

رسثثثثثات التدريسثثثثثية لمعلمثثثثثي العلثثثثثوم بالمرحلثثثثثة الثانويثثثثثة أمثثثثثة الكثثثثثريم طثثثثث    المماابيييييو زييييييد    -2

  مجلييييية دراسيييييات  فثثثثثي أمانثثثثثة العاصثثثثثمة بالجمهوريثثثثثة اليمنيثثثثثة فثثثثثي ضثثثثثوء معثثثثثايير الجثثثثثودة 

فيييييييي المنييييييياهج وطيييييييرق التيييييييدري,  الجيييييييزء الثييييييياني   الجمعيييييييية المصيييييييرية للمنييييييياهج وطيييييييرق 

(.  135)  التييييييدري,   كلييييييية التربييييييية الاساسييييييية   جامعيييييية عييييييين شييييييم,   القيييييياهرة   ) العييييييدد(

 (2008 .) 

الاحصثثثثثثثثثثثثثاء الاستدلالي،محاضثثثثثثثثثثثثثرات فثثثثثثثثثثثثثي الاحصثثثثثثثثثثثثثاء ابيييييييييييييوعلام  رجييييييييييييياء محميييييييييييييود: -3

 1983 مكتب التربية الاساسية العربي لدول الخليج العربي الكويت التربوي

لمهثثثثثارات التدريسثثثثثية  اللا مثثثثثة لمدرسثثثثثي اللغثثثثثة العربيثثثثثة فثثثثثي الاسيييييد    زينييييية جبيييييار غنيييييي  ا -4

حيييييث  كلييييييية التربييييييية الاساسييييييية طرائييييييق تييييييدري,  ب المرحلثثثثثة الاعداديثثثثثثة مثثثثثثن وجهثثثثثثة ن ثثثثثثرهم

 م .2009اللغة العربية  

صيييييول تيييييدري, الميييييواد للصيييييفوف الثانيييييية معاهيييييد اعيييييداد المعلميييييين الاميييييين  شييييياكر وآخيييييرون :ا -5

 م.1989  1 ط

إدارة الجثثثثثثثثودة الشثثثثثثثثاملة فثثثثثثثثي التعلثثثثثثثثيم العثثثثثثثثالي بمصثثثثثثثثر  ، مثثثثثثثث تمر البيييييييييبلاو    حسيييييييين   " -6

 20  جامعيييييية المنوفييييييية    الحثثثثثثادي والعشثثثثثثرينالتعلثثثثثثيم العثثثثثثالي فثثثثثثي مصثثثثثثر وتحثثثثثثديات القثثثثثثرن 

 م (. 1996مايو . )  21 –

بنجييييييير  فيييييييوز  صيييييييالح  : الإشيييييييراف التربيييييييو  ودوره فيييييييي تنميييييييية الكفاييييييييات ليييييييدى معلميييييييي  -7

 (.1993المرحلة الابتدائية  )
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المهثثثثثثثارات التدريسثثثثثثثية اللا مثثثثثثثة جيييييييامع  حسييييييين  وال ييييييياهين  حصييييييية  والهييييييياد   فوزيييييييية  :  -8

. المجليييييية التربوييييييية  السيييييينة امولييييييى  العييييييدد ي دولثثثثثثة الكويثثثثثث لمعلثثثثثثم المرحلثثثثثثة الابتدائيثثثثثثة فثثثثثث

 (1984. )90 -59الثاني  ص ص

دار ميييييييييرين  التعلثثثثثثثثيم وصثثثثثثثثناعة القهر،مجلثثثثثثثثة المسثثثثثثثثتقبل العربثثثثثثثثي،الجباس امجييييييييد خليييييييييل    -9

 م.2000للن ر والمعلومات القاهرة 

ؤسسيييية   مأساسثثثثيات بنثثثثاء الاوتبثثثثارات والمقثثثثاييس النفسثثثثية والتربويثثثثةالجلبييييي  سوسيييين شيييياكر    -10

 (2005سوريا. ) -علاء الدين للطباعة والتوزيع  دم ق

محاضثثثثثثثثرات فثثثثثثثثي موقثثثثثثثثع مر ثثثثثثثثز تطثثثثثثثثوير التثثثثثثثثدريس الجنييييييييابي   عبييييييييد الييييييييرزاق شيييييييينين :  -11

 (2009جامعة الكوفة . )والتدريب الجامعي ، 

حسيييييييين   حسيييييييين عبييييييياس وغيييييييادة زكيييييييي محميييييييد  "تقيييييييويم اداء معلميييييييي الصيييييييحة المهنيييييييية  -12

والفيزييييييييياء   ومعلمييييييييي اساسيييييييييات الصييييييييحة العاميييييييية والإسييييييييعافات امولييييييييية بقسييييييييم الكيمييييييييياء 

بييييييالتعليم الثييييييانو  الفنييييييي فييييييي ضييييييوء بعييييييض مؤشييييييرات الجييييييودة ال يييييياملة للعمييييييل الصييييييحي 

المهنييييييي"   المييييييؤتمر العلمييييييي التاسييييييع ع يييييير : تطييييييوير منيييييياهج التعليييييييم فييييييي ضييييييوء معييييييايير 

يولييييييييو   جامعييييييية عيييييييين شيييييييم,   الجمعيييييييية المصيييييييرية للمنييييييياهج وطيييييييرق  26 – 25الجييييييودة   

 2007,   المجلد الثاني . )التدري

تقثثثثثثويم  فايثثثثثثة المعلثثثثثثم فثثثثثثي مراحثثثثثثل التعلثثثثثثيم فثثثثثثي دول الخلثثثثثثيج حمييييييزاو   ريييييييال امييييييين:  -13

. 475-455مكتيييييييييييب التربيييييييييييية الاساسيييييييييييية العربيييييييييييي ليييييييييييدول الخلييييييييييييج  ص ص العربثثثثثثثثثثثي. 

(1989) 

المهثثثثثثارات التدريسثثثثثثية الفعليثثثثثثة والمثاليثثثثثثة  مثثثثثثا تراهثثثثثثا الطالبثثثثثثة فثثثثثثي الخثيليييييية  هنييييييد ماجييييييد  :  -11

 (2000) سعود.جامعة الملك 

ن ثثثثثام تقثثثثثويم مهثثثثثارة المعلثثثثثم أثنثثثثثاء الخدمثثثثثة الخيييييياط  عبيييييد الكيييييريم  ذييييييا   وعبيييييد اليييييرحيم:  -15

". المجلييييييية التربويييييييية  فثثثثثثثي و ارة التربيثثثثثثثة الاساسثثثثثثثية بدولثثثثثثثة الكويثثثثثثث   دراسثثثثثثثة تقويميثثثثثثثة

 (1996  )78-26العدد الثامن والثلاثون  المجلد العاشر: ص 

ترجميييييية محمييييييد سييييييعيد  ي تثثثثثثدريس العلثثثثثثومرودنثثثثثثي :اساسثثثثثثيات القيثثثثثثاس والتقثثثثثثويم فثثثثثثدوران   -16

 1985واخرون دار الامد عمان 

"  مجلييييييية م شثثثثثثثرات الجثثثثثثثودة فثثثثثثثي التعلثثثثثثثيم الجثثثثثثثامعي الفلسثثثثثثثطينيدييييييييا    سيييييييهيل رزق " -17

 (. 2006الجودة   الجامعة الإسلامية بغزة . ) 

"   الميييييييؤتمر العلميييييييي السيييييييابع ثقافثثثثثثثة المعثثثثثثثايير والتعلثثثثثثثيم الجثثثثثثثامعيشيييييييحاتة  حسييييييين سييييييييد  " -18

(    1يوليييييييييييو   مجلييييييييييد )  27 – 26لتعليييييييييييم والمسييييييييييتويات المعيارييييييييييية   ع يييييييييير   منيييييييييياهج ا

 (. 2005جامعة عين شم,   الجمعية المصرية للمناهج وطرق التدري,  ) 

. رسيييييييالة الخلييييييييج معثثثثثثثايير اوتيثثثثثثثار المعلثثثثثثثم المتعثثثثثثثاونال يييييييعوان  عبيييييييد اليييييييرحمن محميييييييد  :  -19

 (.2001العربي  العدد الثمانون  السنة الثالثة والع رون  )
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المهثثثثثثثثارات التدريسثثثثثثثثية لأعضثثثثثثثثاء هي ثثثثثثثثة ل   بيييييييين هوي ييييييييل وعبييييييييد   خطابييييييييية  "ال ييييييييعي -20

التثثثثثثدريس بكليثثثثثثة التربيثثثثثثة الاساسثثثثثثية بجامعثثثثثثة السثثثثثثلطان قثثثثثثابوس وحثثثثثثاجتهم للتثثثثثثدرب عليهثثثثثثا 

(    18  مجلييييييية العليييييييوم الإنسيييييييانية   العيييييييدد )مثثثثثثثن وجهثثثثثثثة ن ثثثثثثثر طلبثثثثثثثة الدراسثثثثثثثات العليثثثثثثثا  

 (. 2002الجزائر . ) 

   1814"   صييييييحيفة الييييييوطن   العييييييدد الجثثثثثثودة فثثثثثثي التعلثثثثثثيم"ال ييييييهراني   عييييييامر عبييييييد     -21

 (.2005السنة الخامسة   المملكة العربية السعودية )

إعثثثثثداد المعلثثثثثم ال ييييييخ  عبيييييد   محميييييد  وعبيييييد الموجيييييود  محميييييد عيييييزت و رمضيييييان  كافيييييية:  -22

 (.1989. الكويت: مطابع كويت تايمز  )وتدريب  في الكوي 

قيثثثثثثثيم أداء أعضثثثثثثثاء هي ثثثثثثثة التثثثثثثثدريس فثثثثثثثي ضثثثثثثثوء تقثثثثثثثويم وتعبييييييد الحيييييييافظ عبيييييييد الحبييييييييب   -23

.                   أهثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثداف الم سسثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثة الجامعيثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثة

ksu.edu.sa/sites/colleges/Arabic.http://www 

 ترجمييييية عبيييييد  زييييييد  المنهيييييل فيييييي العليييييوم التربويييييية والقيييييياسالعيييييزاو   رحييييييم ييييييون, كرو: -24

 م.1989الكيلاني وعبد الرحمن عدس  مركز الكتب الاردن 

 كليييييية التربيييييية  مثثثثثن قضثثثثثايا تعلثثثثثيم اللغثثثثثة العربيثثثثثة ر يثثثثثة جديثثثثثدة  نعمييييية رحييييييم   العيييييزاو  -25

 .1988الاساسية   جامعة بغداد   مطبعة وزارة التربية الاساسية _بغداد 

التقييييييويم التربييييييو  المؤسسييييييي اسسييييييل ومنهجيتييييييل وتطبيقاتييييييل عييييييلام   صييييييلاي الييييييدين محمييييييود  " -26

 (. 2003)  "   القاهرة : دار الكتا  العربيفي تقويم المدارس

القيييييييياعود ابراهيم وآخييييييييرون  منهيييييييياج التربييييييييية الاساسييييييييية الاجتماعييييييييية واسيييييييياليب تدريسييييييييها  -27

 م(.1996 وزارة التربية الاساسية والتعليم )الجمهورية اليمنية 

تقثثثثثثثثويم الأداء التدريسثثثثثثثثي لمعلمثثثثثثثثي العلثثثثثثثثوم فثثثثثثثثي المرحلثثثثثثثثة القرنييييييييي   ناصيييييييير صييييييييالح  " -28

دكتييييييوراه غييييييير من ييييييورة   جامعيييييية مؤتيييييية    رسييييييالة الثانويثثثثثثة بالمملكثثثثثثة العربيثثثثثثة السثثثثثثعودية 

آفثثثثثثاق تطثثثثثثوير  ليثثثثثثات هييييييـ (.كنعييييييان   احمييييييد علييييييي  " 1426المملكيييييية امردنييييييية الهاشييييييمية ) 

"   كليييييية التربيثثثثثة الاساسثثثثثية وفثثثثثق م شثثثثثرات الجثثثثثودة وتطبيقاتثثثثث  فثثثثثي ميثثثثثدان التعلثثثثثيم العثثثثثالي

 (. 2003التربية الاساسية   جامعة دم ق ) 

  دار الرشيييييييد من ييييييورات ات اللغويثثثثثثة فثثثثثثي العثثثثثثراقالدراسثثثثثثالقييييييزاز . عبييييييد الجبييييييار جعفيييييير   -29

 م.1980الجمهورية العراقية -وزارة الثقافة والإعلام

آفثثثثثثاق تطثثثثثثوير  ليثثثثثثات التربيثثثثثثة الاساسثثثثثثية وفثثثثثثق م شثثثثثثرات الجثثثثثثودة كنعييييييان   احمييييييد علييييييي  " -30

"   كليييييييية التربيييييييية الاساسيييييييية   جامعييييييية دم يييييييق ) وتطبيقاتثثثثثثث  فثثثثثثثي ميثثثثثثثدان التعلثثثثثثثيم العثثثثثثثالي

2003 .) 

 2002 دار الكتب للطباعة والن ر بغداد  بحث العلمي ومناهج المحجو  وجيل: -31

إدارة الجثثثثثثثثثثودة الشثثثثثثثثثثاملة برنييييييييييامج مصييييييييييطفى   احمييييييييييد سيييييييييييد و محمييييييييييد امنصييييييييييار   " -32

  الدوحيييييية   المركييييييز العربييييييي للتييييييدريب التربييييييو  لييييييدول  "وتطبيقاتهثثثثثثا فثثثثثثي المجثثثثثثال التربثثثثثثوي

 (. 2002الخليج ) 
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  دار الاساسثثثثثثثية وعلثثثثثثثم الثثثثثثثنفس القيثثثثثثثاس والتقثثثثثثثويم فثثثثثثثي التربيثثثثثثثةملحيييييييم  سيييييييامي محميييييييد    -33

 (.2002امردن  ) -المسيرة للن ر والتوزيع  عمان

  سلسيييييلة   قضثثثثثايا تربويثثثثثة فثثثثثي عصثثثثثر العولمثثثثثة ومثثثثثا بعثثثثثد الحداثثثثثثةنصيييييار   سيييييامي محميييييد   -34

 (.2005آفاق تربوية متجددة"   القاهرة :  الدار المصرية اللبنانية  )

عليميثثثثثثة لطلبثثثثثثة  ليثثثثثثات التربيثثثثثثة الكفايثثثثثثات التن ييييييوان  يعقييييييو  وال ييييييعوان  عبييييييد الييييييرحمن:  -35

مجلييييييية جامعييييييية المليييييييم سيييييييعود  العيييييييدد الثييييييياني الاساسثثثثثثثية بالمملكثثثثثثثة العربيثثثثثثثة السثثثثثثثعودية. 

 (.1990  )125 -101والع رون. ص ص 

هيييييييوادر  ذ ف  تيييييييدري, الرياضييييييييات فيييييييي المدرسييييييية الثانويييييييية  ترجمييييييية لبييييييييب جييييييييورجي  -36

 م(1973)القاهرة 

الميييييييؤتمر اليييييييوطني امول / السيييييييعي  مراحثثثثثثثل تطبيثثثثثثثق الجثثثثثثثودة ،هيئييييييية الجيييييييودة التربويييييييية  " -37

ربيييييييع   28 – 26نحييييييو الإتقييييييان والتميييييييز الواقييييييع والطمييييييوي"   المملكيييييية العربييييييية السييييييعودية   

 2005امول )

 المراجع الأجنبية

38- Hall E. & Jones L. (1976): competency Based Education. A Process for 

improving of education. Englwood Cliffs, N.J. : Prentice-hall. 

39- John, K. “Standards in the classroom, how teachers and students negotiate 

learning”, Teachers college press, New york , copyright by teachers college , 

Colombia university (2000) . 

40- Kult, L. (1975): Using teacher evaluation by students . Learning house,4,11-13 

41- Lewis, R. G. and Smith, D.H. “Why Quality Improved in Higher Education? “ 

International Journal, V. (1) N. (2) (1997). 

42- Medily, D.M. (1987) : Criteria for evaluation teaching. Oxford, Pergamon 

press. 

14- Yach w. a. aul othrs – the begin ing teacher new York – aamerican book- 

1995 

 

 

 

 

 



 2017مجلة أبحاث ميسان، المجلد  الثالث عشر ، العدد الخامس والعشرون، السنة 

 66 

 

 

 

 الملاحـــــــــق

 (1ملحق )

 بسم الله الرحمن الرحيم

 جامعة ميسان

  لية التربية الاساسية/قسم اللغة العربية

 م/ استبانة استطلاعية

 ...  المحترمجناب  .التدريسي/ التدريسية..............................................................

 تحية طيبة...

مدى تحقق المهارات التدريسية لدى أعضاء الهيأة التدريسية في  لية يهدف :الباحث الى إجراء بحثهم الموسوم ب)

التربية الاساسية /جامعة ميسان في ضوء مفهوم الجودة الشاملة من وجهة ن ر الطلبة المتوقع تخرجهم، ون را لما 

لما تتصفون ب  من أداء مهني عال  فان الباحثين يضعون بين أياديكم الكريمة  الاستبانة تمتلكون  من وبرة عالية  و

الآتية للإجابة عن الأس لة الواردة فيها بالموضوعية والمهنية المعهودة فيكم  مع الاحترام الشديد والتقدير العالي 

 لجهود م.....

 

ستاذ الجامعي المرتبطة بطرائق التدريس واستراتيجيات  من الس ال الأول: ما أهم المهارات التدريسية اللا مة للا  

وجهة ن رك؟                    

1: 

2: 

4:  

 الس ال الثاني: ما اهم المهارات التدريسية اللا مة للاستاذ الجامعي المرتبطة بالاتصال والتفاعل الصفي بين المدرس 

وطلبت  وبين الطلبة فيما بينهم   من وجهة ن رك؟      

1:  

2: 
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4:  

 الس ال الثالث: ما أهم المهارات التدريسية اللا مة للأستاذ الجامعي المرتبطة بالتقويم من وجهة ن رك ؟

1:  

2:  

 (   2الملحق)  

 اسماء الخبراء والمتخصصين الذين عرضت عليهم الاستبانة لغرل اجراء صدق المحتوى  

 التخصص موقع العمل اللقب العلمي الاسم ت

كلية التربية الاساسية_جامعة  استاذ مساعد جاسم  د محمد  كاوم 1

 ميسان

 القياس والتقويم

 مناهج وطرائق تدري, كلية التربية _جامعة ميسان استاذ مساعد د.نجم عبد   غالي 2

 مناهج وطرائق تدري, جامعة ميسان –كلية التربية  استاذ مساعد د.سلام ناجي باقر 3

د.امجد عبد الواحد  4

 حبيب 

-كلية التربية للعلوم الانسانية تاذ مساعداس

 جامعة البصرة

 مناهج وطرائق تدري,

جامعة -كلية التربية الاساسية مدرس د.حيدر جاسم جابر 5

 ميسان

 النحو

د عباس اسماعيل  6

 سيلان

جامعة  –كلية التربية الاساسية  مدرس

 ميسان

 النحو

جامعة كلية التربية الاساسية _ مدرس د.علي ماجد عذار  7

 ميسان

 طرائق تدري,

كلية التربية الاساسية _جامعة  مدرس د.محمد مهد  الغراو  8

 ميسان

 وطرائق تدري, 

 

 

 ( الاستبانة لغرض اجراءات التطبيق النهائي4الملحق )
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 ت

 المهارات
متحققة 

 بشدة

متحققة 

الى حد 

 ما

غير 

 متحققة

    يجيات أولاً : المهارات المرتبطة بطرائق التدريس وإسترات 

    استخدام  للغة العربية الفصحى أثناء الشرح .  1

    قدرت  على تحديد أهداف المقرر في اللقاء الأول.  2

قدرت  على التنويع في أساليب التهي ة للمحاضرة بطرائق مختلفة تحفز دافعية الطلبة   4

 ن  / عرض عملي ... ( للتعلم ) القصة / المشكلات الواقعية / الأحداث الجارية / بوربوي
   

    ربط  للخبرات الجديدة بالخبرات السابقة .  1

    تمكن  من مفاهيم مقررات المادة التي يقوم بتدريسها .  5

    قدرت  على قيادة الموقف التعليمي بنجاح .  6

اعتماده على الطرائق التدريسية التي تحقق فعالية الطلبة) مشار تهم ( في الموقف   7

 التعليمي .
   

    ربط  بين المواقف التعليمية المختلفة .  8

    قدرت  على إدارة القاعة الدراسية .  9

    ضبط  القاعة الدراسية بأساليب متعددة .  10

    تنويع  في أساليب  التدريسية ولاير ز على نوع واحد .  11

/ القياس / العصف الذهني / التعلم  تنويع  في طرائق التدريس ) المناقشة / الاستقراء  12

 التعاوني / حل المشكلات / الاستقصاء / ورائط المفاهيم .. الخ ( حسب الموقف التعليمي .
   

    دعم  لمهارات التفكير )العلمي / الناقد / الابتكاري   14

    دعم  التعلم الذاتي لدى طلبت  .  11

    وفاعلية . قدرت  على تو يع  من المحاضرة بدقة  15

    مراعات  للفروق الفردية بين الطلبة أثناء شرح  .  16

    استخدام  لطرائق وإستراتيجيات تدريسية مناسبة لطبيعة المادة  17

    تر يزه على الجوانب التطبيقية للمادة أثناء شرح  .  18

مشاريع ، والمعامل ، قدرت  على التنويع في مصادر التعلم : الكتب ، والانترن  ، وال  19

 والمكتبة ... الخ . 
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قدرت  على تنمية الاتجاهات الايجابية للطلبة نحو العلم والعلماء  والإبداع من ولال   20

 مواقف تعليمية مختلفة .
   

    قدرت  على توجي  الأس لة لجميع الطلبة .  21

    تنويع  في طبيعة الأس لة التي يلقيها على الطلبة.  22

قدرت  على طرح الأس لة التي من شأن  أن تحفز الطلبة على التفكير والبحث والاستقصاء   24

. 
   

    استخدام  أساليب متنوعة لتشجيع الطلبة على طرح الأس لة .  21

 

 

 

 ثانياً : المهارات المرتبطة بالتفاعل والاتصال  الصفي:

   

    بت  بنجاح داول القاعة الدراسية ووارجها .قدرت  على إدارة الحوار والمناقشة مع طل  1

    قدرت  على إتاحة الفرصة للطلبة لإبداء آرائهم العلمية والنقد بحرية تامة .. 2

    احترام  لوق  المحاضرة .  4

    تشجيع  على التعاون والعمل  فريق بين الطلبة .  1

    اهتمام  بحاجات الطلبة النفسية والاجتماعية .   5

    معالجت  للمواقف الصعبة الطارئة أو المحرجة بأسلوب تربوي مناسب .  6

    توفيره لمناخ تعليمي يتيح تكاف  الفرص بين الطلبة .  7

    دعم  مفهوم الذات الإيجابي لدى الطلبة .  8

    قدرت  على تزويد طلبت  بمهارات صنع القرار واتخاذه .  9

    القدرات الابتكارية لدى الطلبة وتنميت  .اهتمام  بالكشف عن   10

    تشجيع  الطلبة على تحمل المس ولية .  11

    عدم استخدام  للعبارات الساورة أو المحبطة للطلبة   12

    تعبيره عن مشاعره الإيجابية نحو طلبت  .  14

    اهتمام  بتنمية الوا ع الديني والأولاقي لدى الطلبة .   11

    اهتمام  بتحفيز الحس الوطني لدى طلبت  .  15

 

 ثالثا :المهارات المرتبطة بالتقويم : 

   

إعلام  للطلبة بأساليب التقويم التي سوف يستخدمها في المقرر وذلك في اللقاء الأول   1

 معهم .

   

    إعلام   للطلبة بمعايير التقويم التي سوف يستخدمها .  2

    أثناء تقويم الطلبة . مراعات  للموضوعية  4

قدرت  على التنويع في أساليب التقويم وأدات  ما بين المشاريع / الاوتبارات / التقارير /    1

 وبطاقات الملاح ة ... الخ  . 

   

    تشجيع  للطلبة على التقويم الذاتي .  5

    ر يب / التقويم .تر يزه في التقويم قياس المستويات العقلية العليا : التحليل / الت  6
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Research Summary : 

This research aims to identify the most important teaching skills needed for 

university professor in the light of the concept of quality as well as to know 

the extent to which these skills among teachers Basic Education Faculty in 

Maysan University from the perspective of students expected to graduate. 

This research identifies Ptdrisie Arabic language department at the College of 

Basic Education and the students section for the academic year 2015-2016 has 

been adopted students fourth phase - expected to graduate - in the section 

mentioned sample for research and after a series of measures to build search 

tool and verification of specifications Alsekoumtrah validity and reliability of 

research found a number of findings as well as the conclusions that have 

nominated your search with reference during which the most important 

recommendations and proposals that complement the research. 

 

 

 

 

 

 

 

    تر يزه في التقويم على قياس الجانب المهاري والوجداني فضلا عن الجانب المعرفي .  7

    استخدام  أنوعاً متعددة من التقويم ) القبلي / البنائي  / النهائي ( .  8

    حرص  على تقديم تغذية راجعة في ضوء نتائج التقويم.   9


