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 الخلاصة
. یھدف البحث الى تعریف المحترف الریاضي وتحدید اطراف العقد الاحترافي وفقا لقانون العمل العراقي    

 ید التكییف القانوني لعقد الاحتراف الریاضي وفقا لقانون العمل العراقي دكذلك تح
قاضي ومدعي عام (من رجال القانون ) 152(الباحث المنھج الوصفي واشتملت عینة البحث على  واستخدم 

اما . في دار العدالة في بعقوبة ) 350(من مجتمع الاصل البالغ عدده %) 42(، وبلغت نسبتھم ) ومحام
تشیر الى ان عقد % 95الوسائل الاحصائیة فقد استخدم الباحث النسبة المئویة ، وكانت ھناك نسبة عالیة بلغت 

یمكن , اما اھم الاستنتاجات، ان عقد الاحتراف الریاضي ھو عقد عمل . الاحتراف الریاضي ھو عقد عمل 
واوصى الباحث بالاستعانة بقانون العمل عند وضع . النظر في الدعاوى الناتجة منھ وفقا لأحكام ھذا القانون

 .لائحة للاحتراف الریاضي 
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 التعریف بالبحث -1
 :مقدمة البحث واھمیتھ 1-1

یعیش العالم في السنوات الأخیرة عصراً جدیداً یحفل بالعدید من المتغیرات ، وھذه المتغیرات فرضت على     
الدول باختلاف أنواعھا ومستویاتھا سواء النامیة أو المتقدمة التقدم والتطور في الریاضة بما یواكب متطلبات 

رغم من الانتشار السریع للھوایة في الریاضة خلال القرن العشرین وطغیانھا على الاحتراف وبال ھذا العصر
إلا أن الاحتراف طغى بقوة في السنوات الأربعین الأخیرة خاصة في كرة القدم والسلة والتنس ، حتى وصل 

الأولیمبیة وھو الأمر  السماح للاعبین المحترفین في كرة القدم والسلة والتنس بالاشتراك في دورات الألعاب
 .ومن ثم انتشرت ظاھرة الاحتراف الریاضي حتى الوقت الحاضر) 1988(الذى بدأ في دورة سیول عام 

والاحتراف أصبح في الأنشطة الریاضیة مطلباً حیویاً بین متطلبات القرن الحدیث في الدول العربیة ولا 
بد وأن تكون تجربة الاحتراف نابعة من ظروف یستطیع أي مسئول أو باحث أن یتجاھل الاحتراف ، ولكن لا

ان الریاضي المحترف یكون في حالة تفرغ تام للتدریبات وممارسة   .كل دولةوتشریعات واقتصادیات 
وذلك یتطلب من الادارة توفیر كل ما یحتاجھ الریاضي لكي یكون مھتما بتطویر مستواه البدني , الریاضة 

مھنة الاحتراف "الاخرین وبالتالي تحقیق الشھرة والارباح المادیة اذ ان  والفني والخططي لیستطیع منافسة 
فان علیھا ان تقوم كأي , وان تكون وسیلة مستمرة لھذا في بعض الحالات , للألعاب الریاضیة قوامھا الكسب 

 ) .193-2"(مھنة اخرى على منھج قومي كغیرھا من الاعمال لیصبح لھا اجرھا المحدد
العراق حالیا دخولا قویا للاحتراف الریاضي على صعید اللاعبین والمدربین سواء من المحلیین لقد شھد       

ومع ان عملیة الاحتراف حدیثة العھد في العراق إلا انھا تنتشر بسرعة في الاندیة , او العرب والاجانب 
لائحة او تشریع قانوني ینظم  والمنتخبات العراقیة على الرغم من افتقار المكتبة القانونیة  والریاضیة لوجود

العلاقة التي تفرغ بصورة عقد لتحدید ما یترتب من حقوق وواجبات لأطراف , عملیة الاحتراف الریاضي 
اذ یحتوي ھذا العقد على فقرات تم الاتفاق علیھا بین الطرفین خلال فترة سبقت ,  احتراف ریاضي مكتوب

ریھا شخص مخول من النادي او المنتخب مع اللاعب او عملیة التوقیع النھائیة وھي فترة مفاوضات یج
وتبرز اھمیة البحث من خلال كون عقد الاحتراف یرتب . المدرب او یقوم بھذه العملیة الوكلاء القانونیین لھما

ولا بد من تدخل المشرع لإصدار لائحة او قانون ینظم من , ذمة مالیة وحقوقا وواجبات على طرفي العقد 
ولافتقار المكتبة القانونیة لذلك ارتأى الباحث , والواجبات ویحمي فیھا الطرف الضعیف  خلالھا الحقوق

 .توضیح ماھیة عقد الاحتراف الریاضي وتكییفھ وفقا لقانون العمل العراقي النافذ 
 :مشكلة البحث 1-2

الفراغ ضبابیة في مما اثار ھذا , لم ینظم المشرع العراقي الاحتراف الریاضي من خلال قانون او لائحة 
ویعد ھذا البحث محاولة لإلقاء بعض الضوء على عقد , المفاھیم وعشوائیة وارتجال العمل في ھذا المجال 

الاحتراف الریاضي في العراق ومحاولة توضیح التكییف القانوني لعقد الاحتراف الریاضي وفقا لقانون العمل 
 .العراقي النافذ 

 :ھدفا البحث 1-3
 .المحترف الریاضي وسبل تكیفیھ مع قانون العمل العراقي النافذ التعرف على -1
 .التعرف على اطراف العقد الاحترافي وفقا لقانون العمل العراقي النافذ -2
 .التكییف القانوني لعقد الاحتراف الریاضي وفقا لقانون العمل العراقي  -3
 :فرض البحث 4

 .لقانون العمل العراقيان عقد الاحتراف الریاضي ھو عقد عمل وفقا  .1
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  :مجالات البحث 5
 .دار العدالة في بعقوبة :المجال المكاني  1-4-1
 ) . قضاة وادعاء عام ومحامون ( رجال القانون : المجال البشري  1-4-2
 . 20/5/2013ولغایة  5/5/2013الفترة من : المجال الزماني  1-4-3
 

 :الدراسات النظریة والدراسات المشابھة -2
  :الدراسات النظریة 2-1
 : الاحتراف الریاضي  1-1 -2
واتخاذه , توجیھ النشاط الانساني بصفة منتظمة ومستمرة لمزاولة عمل معین "یقصد بالاحتراف مجردا    

وان كل احتراف ینصب على عمل معین سواء في مجال الصناعة او ) . 108-1"(مھنة لإشباع حاجاتھ 
نشاط اجتماعي یسھم في الارتقاء " والریاضة كما یعرفھا البعض بأنھا , اضة التجارة او الزراعة او الری

وما , ویتحدد بصفة اساسیة في عنصري التدریب والمنافسة , الحركیة والصحیة والنفسیة ) الفرد(بكفایة 
 ) . 262-5"(تتطلبھ من جھود وقواعد ولوائح تتأسس ضمنا للمقارنة العادلة بین الوحدات المتنافسة 

وھذا ... ) اللاعب او المدرب( ان صفة الاحتراف ھي صفھ لعمل یقوم بھ شخصا طبیعیا وھو المحترف     
ولكن صفة الاحتراف لم تقتصر على الاشخاص , الوصف یتفق مع ماھیة الریاضة بوصفھا نشاطا انسانیا 

بوصفھا اندیة او .... ) ة الاتحادات الریاضی,الاندیة الریاضیة ( الطبیعیة فقط بل شمل الاشخاص المعنویة 
فان  الریاضة المقترنة بصفة الاحتراف لیست تلك التي یقصد منھا النشاط الذي " اتحادات محترفة  وعلیھ 

 )  .86-7"(یمارسھ الانسان بل شمل كذلك كل عمل یتعلق بالریاضة او یرتبط بھا
اللاعب : (بأنھ )  7فقرة  1المادة ( في لفقد عرفت اللائحة السعودیة للمحترفین لاعب كرة القدم المحترف    

في أي من الاندیة , بموجب عقد مكتوب , الذي یمارس اللعبة بمستوى یؤھلھ للتسجیل كلاعب محترف 
ھي الاندیة المرخص : اما الفقرة الخامسة من نفس المادة فقد عرفت النادي او الاندیة ) . المعتمدة لدى الاتحاد

وعرفت اللائحة . لعامة لرعایة الشباب والمعتمدة لدى الاتحاد العربي السعودي لھا رسمیا من قبل الرئاسة ا
كرة القدم  اللاعب المتعاقد مع النادي ویمارس لعبة: اللاعب  -ث/1المادة (القطریة لمحترفي كرة القدم في 

ین اللاعب ان التمییز ب, ویذھب رأي في الفقھ الفرنسي ) . لقاء مبالغ مالیة كراتب بموجب عقد احتراف
, بعقد عمل ) النوادي(یكمن اساسا في ان الاول یرتبط مع الجماعات الریاضیة ", المحترف واللاعب الھاوي 

 ) . 83-9"(بینما اللاعب الھاوي لا یرتبط مع النادي بھذا العقد 
 :عقد الاحتراف الریاضي  1-2 -2

المتبادلة بین  عقد الاحتراف الریاضي ھو العقد المبرم بین النادي واللاعب ویحدد فیھ الحقوق والواجبات    
وعلى ,  اللاعب والنادي او اللجنة الاولمبیة او الاتحاد الریاضي ، ویحدد فیھ ایضا موعد بدایة ونھایة التعاقد

ددة لحمایة الاستقرار التعاقدي واحترام القوانین كل اتحاد وطني أن یحرص على أن تتضمن لوائحھ بنوداً مح
 .الوطنیة الملزمة 

 الاشتراط ھذا ونلاحظ واللاعب، بین النادي عقد وجود ھو محترف اللاعب بأن للقول یشترط ما أول إن    
 الذي اللاعب“ :بأنھ یعرفھ حیث المحترف، للاعب FIFA ال القدم الدولي لكرة الاتحاد تعریف نطالع حینما
مع  مكتوب عقد من یستفید الذي اللاعب“ وھذا ما قرره المشرع الفرنسي  :بعقد مكتوب مع النادي یرتبط

 .النادي 
ان عقد الاحتراف الریاضي ھو تعبیر رسمي عن اتجاه  ارادتین نحو ترتیب حقوق وواجبات في ذمة كل      

افق الارادتین وھما الریاضي والجھة التي أي لا یتم ابرام العقد الا بتو, طرف من اطراف العقد الاحترافي 
 وكذلك یجب توافر الركن الثاني وھو محل العقد والذي یعتبر علة , )وھو ركن الرضا(یتعاقد معھا بالتراضي 
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وھو النشاط الریاضي الذي سیقوم بأدائھ الریاضي ویحرص على ) العمل لمصلحة صاحب العمل(ابرام العقد 
كن الثالث وھو السبب وھو سبب ابرام العقد وھو النشاط الریاضي مقابل اجر متفق والر, القیام بھ بأكمل وجھ

فبالنسبة للمصالح .  ركنا رابعا الى عقد العمل وھو الشكلیةوھناك اتجاھا فقھیا یضیف .علیھ ومحدد في العقد 
برام العقد قبل أن لوحده قد تكون خطر على المتقاعد فھي تزید من تسرعھ في إ الرضا: الفردیة لطرفي العقد 

كما تساعد في تضلیل المتعاقد وإلى نشوب , وقد تؤدي إلى إغفال مسائل ھامة, تقدر الأمور حق قدرھا
الشكلیة ھي الاخت : ( وفي ھذا یقول الفقھاء , وأحیانا حتى بالنسبة لوجوده , النزاعات حول مضمون العقد

متعاقدین خصوصا الرسمیة منھا وتوفر الائتمان والثقة إذن فالشكلیة كفیلة بحمایة رضا ال). التوأم للعدالة 
فقد یقتضي الغرض المراد تحقیقھ إفراغ العقد في شكل , والشكلیة اما تكون مباشرة او غیر مباشرة . بینھما 

وھذا ینطبق على عقد الاحتراف الریاضي كما نصت علیھ لائحة (معین وھذا ما یعرف بالشكلیة المباشرة 
وھذه ھي , تفي المشرع بعرض بعض الإجراءات السابقة أو اللاحقة للتصرفات القانونیة وقد یك, )الفیفا

والمقصود بالشكلیة كركن في العقد ھو ذلك , الشكلیة غیر ألمباشرة ویقصد بھا تلك التي تكون ركنا في العقد 
, التالي یشترط في العقدالتصرف القانوني الذي یكون فیھ الشكل ركنا من أركانھ إذ لابد منھ لقیام التصرف وب

وھذه معاییر تأخذ بھا المحكمة عند ", ركن رابع ھو ركن الشكلیة, إضافة إلى التراضي والمحل والسبب 
 ) .    119-10"(تقییمھا عقد العمل المبرم بین اللاعب والنادي في حالة حدوث منازعة

 :الــدراســات المشــــابھة 2-2
 ) :2011(دراسة حسن حسین البراوي  2-2-1
دراسة في ضوء العقد النموذجي المعد من قبل الاتحاد  –الطبیعة القانونیة لعقد احتراف لاعب كرة القدم ((

 . )1-3()) القطري لكرة القدم 
كان ھدف الدراسة ھو محاولة القاء الضوء على المشاكل القانونیة التي یثیرھا عقد احتراف لاعب كرة     

  .القدم وطرق حلھا في ضوء القواعد القانونیة المطبقة في دولة قطر 
اد واستخدم الباحث المنھج التحلیلي المقارن ، اذ یقوم الباحث بتحلیل العقد النموذجي المعد من قبل الاتح

 . القطري لكرة لقدم ویقارن بینھ وبین التشریعات المقارنة 
 ) 2012-2011(وتم اجراء ھذه الدراسة في الموسم الكروي 

 احتوت ھذه الدراسة على ثلاث مباحث 
 .تحدید المقصود بلاعب كرة القدم : المبحث الاول 
 .الطبیعة القانونیة لعقد احتراف لاعب كرة القدم : المبحث الثاني 

 .الاثار القانونیة التي تترتب على عقد احتراف لاعب كرة القدم : لمبحث الثالث ا
 

 :منھجیة البحث وإجراءاتھ المیدانیة -3
 :منھج البحث 3-1

التصور الدقیق للعلاقات المتبادلة بحیث یعطي البحث صورة "اعتمد الباحث على المنھج الوصفي الذي یعد 
وان ضبط الأحداث والتنبؤ بھا ھي احدى "، ) 267-8"(مستقبلیةللواقع ووضع مؤشرات وبناء تنبؤات 

 ) .295-8"(مھمات البحث العلمي والبحث الوصفي یحقق ھذا
 : عینة البحث 2–3
محام ومدعي عام وقاضي تم اختیارھم عشوائیا من اللذین یعملون )152(اشتملت عینة البحث على  

محام ) 350(من مجتمع الاصل البالغ عدده %) 42(نسبتھم اذ بلغت , في دار العدالة في محافظة دیالى 
 .ومدعي عام وقاضي 
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 :وسائل جمع المعلومات والاجھزة المستخدمة 3-3
 :وسائل جمع المعلومات 3-3-1
 .المصادر العربیة والاجنبیة-1
 .استفتاء -2
 :تحدید متغیرات البحث 3-4

تعلقة بموضوع البحث قام الباحث باختیار اربعة نماذج من بعد الاطلاع على البحوث والمصادر العلمیة الم    
وذلك بسبب تشابھ قوانین العمل فیھا ) الیمن , قطر , لبنان , السعودیة ( عقود المحترفین لدول عربیة مختلفة 

ثم قام الباحث بعرض النماذج الاربعة للعقود الاحترافیة من خلال استفتاء على , مع قانون العمل العراقي 
 .   ھل العقود الاحترافیة عقود عمل او غیر ذلك ؟ : ة البحث لیحدد من خلالھا عین

العاشرة صباحا في دار ) 6/5/2013 - 5(اجرى الباحث التجربة الرئیسة بتاریخ : التجربة الرئیسة 3-5
فراد العینة اذ تم توزیع استمارة الاستبیان على عینة البحث ثم جمعھا بعد اختیار االعدالة في محافظة دیالى 

 . ثم معالجتھا احصائیا , للإجابة 
 :الوسائل الاحصائیة 3-6
 : استخدم الباحث النسبة المئویة  

 ))x 100الكل / الجزء = النسبة المئویة((
 

 :عرض النتائج وتحلیلھا ومناقشتھا  -4
النتائج , ولتفسیرلغرض التحقق من  فرضیة البحث وبعد معالجة البیانات التي حصل علیھا الباحث احصائیا 

 ) :1(یتضح من الجدول 
 )1(الجدول 

 یبین النسبة المئویة لاختیار عینة البحث
 النسبة المئویة عقد الاحتراف الریاضي ت

 %95 عقد عمل 1

 %5 عقد من نوع اخر 2

الاحتراف ان افراد عینة البحث وبعد الاطلاع على استمارة الاستبیان التي تحتوي على اربعة نماذج من عقود 
قد رجحوا ان یكون عقد الاحتراف الریاضي ھو عقد عمل وفقا لقانون العمل العراقي ولیس نوع , الریاضي 

بینما كانت نسبة من رجح ان یكون عقد الاحتراف الریاضي عقد من , % 95اذ بلغت نسبتھم , اخر من العقود 
ى ان عقد الاحتراف الریاضي یتشابھ مع یعزو الباحث سبب ذلك الو. من عینة البحث % 5نوع اخر قد بلغ 

والالتزام بالقیام بعمل لمصلحة , ) من العقود الرضائیة(منھا التراضي بالتعاقد , عقد العمل من نواحي كثیرة 
كذلك لا , ) تحدید الاجر(صاحب العمل وبذل العنایة والجھد لإتمام العمل مقابل اجر معین یتم الاتفاق علیھ 

توحة اذ یجب تحید المدة والعمل تحت امرة واشراف صاحب العمل ففي عقد الاحتراف یكون العمل لمدة مف
وجمیع ھذه , یكون صاحب العمل ھي الادارة سواء كانت نادي او لجنة اولمبیة او اتحاد ریاضي وغیرھا 

شأ الھیئات تكون خاضعة لقانون او لائحة ان وجدت تنظم وتضع الضوابط وتحل المشاكل والدعاوى التي تن
لذلك كان لا بد للباحث من تكییف عقد الاحتراف الریاضي وفقا لقانون العمل العراق . في ذمم المتعاقدین 

 . لتحقیق الھدف الثالث للبحث 
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 :التكییف القانوني لعقد الاحتراف الریاضي وفقا لقانون العمل العراقي 4-1

بعد ان تبین من نتائج الاستفتاء الذي قام بھ الباحث ان عقد الاحتراف الریاضي ھو عقد عمل ولتحقیق الھدف 
یرى الباحث ان عقد العمل في التشریع ) عقد العمل(الثالث من البحث وھو تكییف عقد الاحتراف الریاضي 

عقد العمل ھو اتفاق (  1987لسنة  71رقم  –النافذ  –من قانون العمل العراقي  29/العراقي كما عَرّفتھ المادة 
بین العامل وصاحب العمل ، یلتزم فیھ العامل بأداء عمل معین لصاحب العمل تبعاً لتوجیھھ وإدارتھ ویلتزم 

ومن التعریف یتبین لنا ان عقد العمل ھو كسائر العقود ). فیھ صاحب العمل بأداء الأجر المتفق علیھ للعامل
ولصحة ھذا الاتفاق یجب أن تتوفر أركانھ . توافق إرادتین وتلاقیھما على عناصر ذلك العقدإلا بالأخرى لا یتم 

، مع مراعاة الأحكام الآمرة المنصوص علیھا في كل من قانون ) 336-4(وھي الرضا والمحل والسبب 
ھما ینظمان ویشار بھذا الصدد بأن نصوص القانون المدني ومواد قانون العمل كلا(المدني  العمل والقانون

عقد العمل ، ولكن في حالة وجود تعارض في نص معین بینھما ، فإن قانون العمل یكون ھو الواجب التطبیق 
، كونھ یعد قانوناً خاصاً بالنسبة للقانون المدني الذي یمثل الشریعة العامة للقانون ، وكما ھو معروف فإن 

د القانون الخاص من حیث الاصل ، إلا ان لھ صفة وبما ان عقد العمل یعد من عقو) . الخاص یقید العام 
خاصة تمیزه عن ھذه العقود كونھ یقضي بخضوع شخص لإشراف وتوجیھ شخص آخر سواء كان الاخیر 

، وھذه الصفة تجعلھ یشبھ الى حدٍ ما ) ھیئة او مؤسسة او اتحاد او نادي وغیرھا(شخصا طبیعیا او معنویا 
الشخص لحساب الادارة وتحت اشرافھا وتوجیھھا ، إلا انھ لیس عقدا اداریا العقد الاداري الذي بموجبھ یعمل 

, لان القانون الإداري ھو قانون عام وھذا یخالف المعاییر الاساسیة للتفرقة بین القانون العام والقانون الخاص 
او ان تكون  ,) ھیئة او مؤسسة او اتحاد او نادي وغیرھا(وھي اما ان یكون احد اطراف العلاقة شخص عام 

وحیث ان قانون العمل لا ینظم . الدولة محلا او موضوعا للقواعد القانونیة التي تنتمي إلى طائفة القانون العام
عمل السلطة العامة ، ولا تبرم العقود الخاضعة لأحكامھ بین اطراف من بینھا سلطة عامة ، بل یبرم فیما بین 

، لذا فان قانون )ھیئة او مؤسسة او اتحاد او نادي وغیرھا الریاضي و ) (العامل وصاحب العمل(الافراد 
العمل لا یعتبر من القانون العام ، حتى وإن كانت بعض قواعده آمره ، لأن العبرة ھي بتطبیق المعاییر آنفة 

كل من الموظفین والعاملین في دوائر الدولة ) في القانون العراقي(ویستثنى من نطاق عقد العمل   .الذكر
بصورة مطلقة ، ویستثنى كذلك ). 5-6)(حیث یخضع الموظفون لقوانین الخدمة المدنیة (اع الاشتراكي والقط

، وكذا كل من ینص القانون ) 26-6(عمال الزراعة وعمال الخدمة المنزلیة وذلك بالنسبة لساعات العمل فقط
وني الذي یرى بأن قانون العمل ویتفق الباحث مع الاتجاه الفقھي القان. على عدم خضوعھ لقواعد قانون العمل

ھو قانون مستقل یحتل الیوم مكانا خاصا بین الفروع القانونیة و العلوم الاقتصادیة ، لاحتوائھ على قواعد 
وعلى قواعد من , )كتحدید الاجور و ساعات العمل و غیرھا( قانونیة آمرة لا یجوز الاتفاق على مخالفتھا 

العمل الفردي ومن التبریرات التي سیقت لدعم ھذا الرأي ، فقد اورد  القانون الخاص المتضمنة احكام عقد
فقھاء القانون بأن قانون العمل و ان كان قد اخذ بعضاً من قواعده عن القانون الخاص وبعضاً عن القانون 

ونا مستقلا لیغدو قان, العام ، فانھ لا یعتبر مُكونا من قواعد متنافرة من ھذین القانونین ، بل انھ مزج بینھما 
قائما بذاتھ ، لھ اھدافھ و اتجاھاتھ المنفصلة عن اتجاھات وأھداف كل من القانونین العام و الخاص ، واطلق 

ویرى الباحث ان المشرع العراقي . وھذا الراي یدعم عقد الاحتراف الریاضي , علیھ اسم القانون الاجتماعي
الریاضي فعلیھ ادراجھ ضمن القوانین الاجتماعیة  عند وضعھ للائحة الاحتراف او اصدار قانون الاحتراف

ومواد اخرى من القانون ) مثلا القانون الإداري (لان قانون الاحتراف یتضمن مواد تعتبر من القانون العام 
المدني الذي یعتبر ركیزة القوانین الخاصة  ووفقا لمواد القانون) القانون التجاري , قانون العمل ( الخاص 

ن عقد الاحتراف یتكون من مجموعة متجانسة من المواد القانونیة التي تنظم وترتب الحقوق وبھذا نجد ا
 .والواجبات لأطراف العقد الاحترافي 
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 الاستنتاجات والتوصیات-5
 :الاستنتاجات 5-1
ان عقد الاحتراف الریاضي تتوافر فیھ جمیع العناصر اللازمة لاعتباره عقد عمل وفقا لقانون العمل -1

 .العراقي النافذ 
الشكلیة ( انھ عقد رضائي ینعقد بمجرد تبادل التعبیر عن ارادتین متطابقتین وافراغھا بشكل عقد مكتوب -2

 ) .القانونیة لعقد الاحتراف الریاضي 
, اذ یستفید كل طرف من اطرافھ , انھ عقد ملزم للطرفین یرتب حقوق وواجبات على طرفي العقد -3 

یدفع الاجر وینتفع بما ) رب العمل (والنادي , ھ وادائھ الریاضي ویأخذ اجر مقابل ذلك فالریاضي یقدم نشاط
 ) .عمل(یقدمھ الریاضي من نشاط او اداء 

إن عقد الاحتراف الریاضي من عقود المدة اي لا بد من تحدید الفترة المنیة لبدایة سریان العقد وموعد -4
 .نھایتھ 

 :التوصیات 5-2
رات قانون العمل العراقي النافذ عند تشریع اي قانون او لائحة للاحتراف الریاضي في الاخذ بمواد وفق-1

 .العراق 
 .  الاھتمام بصیاغة عقود المحترفین الریاضیین بما یتوافق مع قانون العمل -2
 .اجراء بحوث مشتركة بین المتخصصین بالإدارة والتنظیم الریاضي والمتخصصین بالقانون -3
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 استبیان                                                                                                                      
 حول ماھیة عقد الاحتراف الریاضي وفقا للقوانین العراقیة النافذةلرأى المختصین 

 المحترم...................................……………………الخبیر السید 
ة في مجال القانون ، یرجى ونظر لما تتمتعون بھ من خبر" . دراسة عقد الاحتراف الریاضي وفقا لقانون العمل العراقي النافذ "یقوم الباحث بأجراء البحث الموسوم بـ    

في ) √( ك من خلال وضع اشارة الاطلاع على نماذج العقود الاحترافیة المرفقة باستمارة الاستبیان ثم بیان رأیكم  حول عقد الاحتراف الریاضي كونھ عقد عمل او غیر ذل
 .یرالمربع المقابل لاختیاركم او اضافة ما ترونھ مناسبا في الملاحظات مع الشكر والتقد

 الاختیار عقد الاحتراف الریاضي ت

  عقد عمل 

  لیس عقد عمل 

 :الملاحظات

207 
 



  

2014عام   1العدد  13المجلد  مجلة كلیة التربیة الریاضیة للبنات  

 
 
 

Study contract professional sports and in 
Accordance Iraqi labor law in force 

 
Ihsan.Abd-Alkarem.Awad  

Faculty of Physical Education 
       

 
 

Abstrct 
      Iraq has now incomes strong professional sports in terms of players and 
coaches of both local or foreign, although the process professionalism recent in 
Iraq, but it spreads rapidly in clubs and teams Iraqi Despite the lack of legal library 
and sports to the presence list or legal code governing the professional sports 
organization consequent rights and obligations of the parties to the relationship that 
emptied in professional contract written, contains this contract clauses have been 
agreed between the parties during the period preceding the signing process final a 
period negotiations conducted by delegates from the club or team with the player or 
coach or attorney them. And highlight the importance of research by the fact that a 
professional arranges financial disclosure, rights and duties of the parties to the 
contract. 
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