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للحوكمة وأهميتها في تعزيز مشتوى الإفصاح  الاليات الخارجية

 في الجامعات الأهلية العراقية   الاجباري
 (بحث تطبيقي في عينة من الجامعات الاهلية العراقية )

 
 

 المدرس المشاعد            ستاذ المشاعد الدكتورالا                    
 وليد محشن عويد          أنوار عباس هادي الهنداوي               

 والاقتصادكلية الأدارة /  جامعة الكوفة       

 
 المستخمص:

 الاليات الخارجيةييدؼ البحث إلى قياس تأثير 
في  الاجبارم  عمى الإفصاح المحاسبي لمحككمة

"الجامعات كالكميات الاىمية في بغداد ". استخدـ 
الباحث المنيج الكصفي التحميمي في اجراء 
البحث حيث تـ جمع البيانات مف خلاؿ استمارة 
استبياف أعدت خصيصا ليذا الغرض، تـ 
تكزيعيا عمى مجتمع  البحث ككاف عدد 
المستجيبيف مف المديريف المالييف كالمكظفيف 

عب المالية كالتدقيؽ كمنتسبي العامميف في الش
ديكاف الرقابة المالية الاتحادم العامميف في ىذه 

( مستجيبا، كتـ استعماؿ  301الجامعات )
( في تحميؿ spssبرنامج التحميؿ الاحصائي )
 البيانات كاختبار الفرضيات. 

 التي تضمنيا البحث اتاىـ الاستنتاجكاف مف 
 الخارجية الالياتىناؾ تأثيرنا لممارسات  ىك اف

عمى الافصاح  )التدقيؽ الخارجي( لمحككمة
ىذا يدؿ عمى حرص ، ك  الاجبارمالمحاسبي 

الجامعات كالكميات الاىمية العراقية عمى ممارسة 
اليات الحككمة بالشكؿ الذم يحقؽ اداء سميـ 
يؤثر كيساىـ في تعزيز مكضكعية الافصاح 

 بكفاءة كفاعمية.  الاجبارم المحاسبي
ىك كمف اىـ التكصيات التي تضمنيا البحث 

ضركرة اف تعمؿ الجامعات الاىمية العراقية الى 
تكافر مقكمات نجاح ممارسات اليات الحككمة 
حيث اف ليذه الاليات الاثر الايجابي في تطبيؽ 
قكاعد الحككمة بالمستكل الكافي،  بالإضافة إلى 

 المحاسبيأىميتيا في تعزيز مستكل الإفصاح 
الذم ينعكس إيجابنا عمى أداء ىذه ك ،  ارمالاجب

 المؤسسات.
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 المقدمة:
يشيد العالـ تطكرات سريعة في كافة القطاعات 
سيما قطاع التعميـ، لذا تجد المؤسسات العممية 
نفسيا اماـ تحديات تفرض عمييا الاستغناء عف 
الاساليب التقميدية التي كانت تستخدميا في 
السابؽ، كالاخذ بالسياسات الادارية كالتربكية 
ـ الاكثر تطكرا كالقائمة عمى الاساليب كالمفاىي

الحديثة، كالتي تحقؽ الجكدة الشاممة محميا 
 كعالميا.  
 الأخيرة في السنكات في الاىتماـلذا أزداد 
الحككمة  التعميـ العالي، بمكضكع مؤسسات

(governance) ، كالنشرات الدراسات ككثرت 
 المالية الأزمات ظيكر عقب كذلؾ الشأف، بيذا

 حدكث لمنع كبيران  دكران  كلعبت الحككمة مؤخران 
 تقدير، اقؿ في منيا الحد اك الأزمات ىذه مثؿ
 ابرزىا مف الاليات، مف خلاؿ مجمكعة مف كذلؾ

 كغير المالية المعمكمات عف كالشفافية الإفصاح
 ذات المحاسبية لممعايير كاعدادىا كفقا المالية
 ظيكر ( إف7: 7037،بيف )الكشاح ، اذ الصمة
 ليخاطب جاء أنما ألجامعات حككمة مفيكـ

ىذه  تكاجو زالت كما كانت التي التحديات
 Good)  الرشيدة الإدارة أف الجامعات، حيث
Governance) متميز، إلى أداء تفضي 

 كأف العاـ كالخاص، لمماؿ امثؿ كاستغلاؿ
 كزيادة مشاكميا مختمؼ عمى كالتغمب تطكيرىا
 كالإدارية كالتشغيمية كالمالية التنافسية قدرتيا
 أىدافيا. تحقيؽ عمى ايجابا ينعكس

 الجامعات بعضاف ( 7: 7037،كاكد )الكشاح 
 تعدد بسبب الحككمة قصكر في تعاني مف

 كاستتار التدخؿ كمظاىر الجيات الرقابية
يسفر  مما الشخصية خمؼ العلاقات  بعضيـ
 الأكاديمية، المجالس الالتزاـ بتكصيات عدـ عف 
 في الجامعات ىذه اضاعة أدل إلى  مما

 التحكلات، كانطكت المؤسسية كسرعةالمزاجية 
 استقلاؿ يعد لذا .فييا الأكاديمية كالأصكؿ
 ،كالريادة حيكم لمتميز كمطمب ضركرة الجامعات
 عمى الحاصمة الجامعات أف ذلؾ عمى كالدلالة

 ىي حرة ك تنعـمميزة ال العالمية التصنيفات
  .حكيمة بحككمة

لمتحرم ىذا البحث  كمف ىنا أتت الحاجة إلى
حككمة الجامعات كمقاييسيا في ضكء  عف

معايير الإفصاح  المحاسبي كيسعى الباحث 
لبياف اليات الحككمة كاىميتيا في تعزيز مستكل 

كما يكتسب ىذا  الاجبارمالإفصاح  المحاسبي 
المعرفية، ككنو يمثؿ إحدل  والبحث اىميت

كفي مجالي  الإسيامات الفكرية كالكصفية
كيكفر  الاجبارمالحككمة كالافصاح المحاسبي 

مرجعان إضافيان متخصصا في العمكـ المحاسبية 
اما مف الجانب التطبيقي تكمف  كالمالية كالرقابية

قياس العلاقة الترابطية اىمية البحث في 
مكضكع  كالتأثيرية بيف اليات الحككمة المؤسسية

 الاجبارمكمستكل الإفصاح  المحاسبي  البحث
 . في الجامعات الاىمية العراقية
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 المحور الاول: منهجية البحث:

 :: مشكمة البحث1-1
الأطلاع عمى بعض البحكث كالدراسات  مف خلاؿ"

السابقة كالزيارات الميدانية التي قاـ بيا الباحث 
لمجامعات كالكميات الاىمية في بغداد، تبيف اف 
ىناؾ تجاىؿ مف قبؿ إدارات مؤسسات التعميـ 

لأىمية الحككمة العالي كالبحث العممي الاىمية 
المؤسسية التي قد يككف ليا دكرا في  تعزيز 

كاف القصكر في  الاجبارم الإفصاح المحاسبي
عممية الفيـ كالادراؾ لممارسات اليات الحككمة  
بشكؿ سميـ كمكضكعي قد يؤدم إلى  صعكبات 
في  تطبيقيا في بيئة المؤسسة التعميمية. مما 
ينعكس سمبا عمى مدل التزاـ تمؾ المؤسسات 

المحاسبية كلزيادة الثقة بالتقارير  بالقكاعد كالمعايير
في إلزاـ  الرئيس المالية، كمحدكدية دكرىا

الجامعات كالكميات الاىمية العراقية بإعداد القكائـ 
كالتقارير المالية بمكجب قكاعد اليات الحككمة 
المؤسسية كمبادئيا كمعاييرىا الاساسية كفؽ أسس 
مكضكعية كعممية حديثة، تتمخص بالشفافية 

 كالمساءلة كالمسؤكلية كالاستقلالية كالعدالة.
ستكون محاولة حث ومن خلال مشكمة الب

 :لمحصول عمى اجابة عن الاسئمة التالية
ىؿ تعد اليات الحككمة المؤسسية " - أ

المطبقة في الجامعات كالكميات الاىمية العراقية 
بالمستكل الذم يعزز الإفصاح  المحاسبي 

 "؟فييا الاجبارم

ما مدل الارتباط كالتأثير الذم يمكف أف  - ب
تحدثو ممارسات اليات الحككمة المؤسسية 

في الجامعات  الاجبارمكالإفصاح المحاسبي 
، كفؽ اجابات العينة كالكميات الاىمية العراقية

 ؟المبحكثة
 : أىمية البحث:3-7
تنبع أىمية البحث في مدلكلاتيا الفكرية  

كالتحميمية ككنيا تعد امتدادا لدراسات سابقة 
المحاسبي،  كالإفصاحناقشت مكضكع الحككمة 

 كتتجمى ىذه الأىمية في ضكء الآتي:
  الجانب المعرفي:أ.  
افتقار ، كذلؾ يكتسب ىذا البحث اىميتة المعرفية"

حكؿ مكضكع البيئية العراقية الاكاديمية لبحكث 
الحككمة في مؤسسات التعميـ العالي حيث انيا 
تعد مف اكائؿ البحكث العراقية في ىذا المجاؿ 

تفتح المجاؿ اماـ  يؤمؿ افعمى حد عمـ الباحث.
الباحثيف مف اجؿ طرؽ مكضكع الحككمة في 

   مختمؼ الجامعات الاىمية العراقية.
 الجانب التطبيقي: ب.  
تستمد أىمية البحث ليس في إطارىا الفكرم "

النكاحي التطبيقية  إلىكالفمسفي كحسب بؿ تمتد 
كالتحميمية، في بيئة المؤسسة التعميمية المتمثمة 
بالجامعات كالكميات الاىمية العراقية مكضكع 

  البحث.
في ضكء مشكمو البحث  : أىداؼ البحث:3-1

 كأىميتو، تتمخص اىداؼ البحث بالاتي:
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 الاليات الخارجيةالتعرؼ عمى مجالات  - أ
المؤسسية كترسيخ ممارساتيا في  لمحككمة

 الجامعات كالكميات الاىمية العراقية.
التعرؼ عمى ماىية كمضاميف الإفصاح   - ب

في الجامعات كالكميات  الاجبارم المحاسبي
 الاىمية العراقية. 

ايجاد علاقة الارتباط كالتأثير بيف ممارسات  - ت
 كالإفصاحالمؤسسية  لمحككمة يةالاليات الخارج

في المؤسسات التعميمية  الاجبارمالمحاسبي 
 الاىمية مكضكع البحث . 

 في الحككمة اليات لتطكير سبؿ اقتراح - ث
  .الجامعات الاىمية العراقية

 
 : فرضيات البحث:1-4

في اطار مشكمة كمسار البحث كفي ثنايا تحقيؽ 
احصائيا نفييا  اك اثباتياالاىداؼ تمييدا لاختبار 

بصياغة الفرضيات عمى النحك قاـ الباحث 
 :الاتي

 
 الفرضية الرئيسة:

حصائية " توجد علاقة تأثيرية ذات دلالة ا
 الاليات الخارجيةمعنوية بين ممارسات 

في الجامعات والكميات الاهمية موضوع  لمحوكمة
، كقد "الاجباريالبحث والإفصاح  المحاسبي 

 الآتية: الفرعية الفرضيةاشتقت منيا 
تكجد علاقة تأثيرية ذات دلالة احصائية  - أ

 بيف ممارسات التدقيؽ الخارجي ضمفمعنكية 

آليات حككمة الجامعات كالكميات الاىمية 
 الاجبارممكضكع البحث كالإفصاح  المحاسبي 

 فييا.
 منيج البحث:: 3-5

لإنجاز البحث نظريا كميدانيا كالكصكؿ إلى 
كمناقشتيا كاختبار فرضياتيا، النتائج كتحميميا 

الباحث "لمتكصؿ إلى الدلالات التطبيقيو، اعتمد
 )المنيج الكصفي التحميمي(. 

تـ استعماؿ اسموب البحث النظري:  .1
الأسمكب الكصفي، لتغطيو البناء النظرم لمبحث 
مف خلاؿ المسح المكتبي معتمدا عمى ما نشر 
في بعض الكتب كالدكريات العممية، التي 

في إغناء البحث النظرم كتحقيؽ ساعدت 
 اىدافو.

مف خلاؿ اداة  :إسموب البحث الميداني .7
البحث )الاستبياف( سيتـ إنجاز البحث التطبيقي، 

  .اعتمادا عمى الأسمكب التحميمي
 حدود البحث:. 3
كالعممية "أجرم البحث كفؽ حدكده البشرية   

 تمثمت بالآتي:كظركفة المكانية كالزمانية كالتي 
يشكؿ رؤساء الشعب المالية  الحدود البشرية: 

كالتدقيؽ كمكظفي ديكاف الرقابة المالية الاتحادم 
في عينة مف الجامعات كالكميات الاىمية العراقية 

 محافظة بغداد مكضكع البحث ." في
 7037شمؿ البحث، المده )مف الحدود الزمانية:

( ـ في الجامعات الاىمية العراقية 7038إلى  –
 .ثة المبحك 
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تمثمت بالمتغيرات الرئيسة  الحدود العممية: 
اليات الحككمة البحث )تضمنياكالثانكية التي 

 (.الاجبارم كالإفصاح
 ادوات البحث: .3-6

أداة البحث الرئيسة في  استمارة الاستبيانتُعد 
أتبع الباحث، الحصكؿ عمى البيانات الأكلية ليا،

المتعمقة مراجعة الأدبيات  اعداد اداة البحثفػي 
بالبحث. كالاطلاع عمى عدد مف الرسائؿ 
كالأطركحات المتعمقة بالمكضكع لمحصكؿ عمى 

كالإفصاح  الخارجية متغيرات اليات الحككمة
 الاجبارم.المحاسبي 

 
 نبذة تعريفية. -المحور الثاني: الجانب النظري

 ، كأىـ آلياتيا.المؤسسات: مفيكـ حككمة 7-3
تتبايف كجيات النظر حكؿ نظرية حككمة 
المؤسسات، كىذا التغاير يتدفؽ أساسان مف تبايف 
مصالح الأطراؼ ذات الصمة الكحدة، تجدر 
الإشارة إلى انو لا يكجد تعريؼ متفؽ عميو مكحد 
لمفيكـ حككمة المؤسسات كذلؾ لتداخؿ العديد 
مف الأمكر المالية كالاقتصادية كالتنظيمية 

لممؤسسات كىك المكضكع الذم كالاجتماعية 
 يؤثر في الاقتصاد كالمجتمع بشكؿ عمكمي.  

 
 اهداف حوكمة المؤسسات:. 2-2
لحككمة المؤسسات الكثير مف الاىداؼ كمف  

 :يميبيف تمؾ الاىداؼ ما
 (4: 7035) قركاني، (15: 2115)دحماني,  

عدـ قياـ مجمس الادارة باستعماؿ  سمطتيـ  - أ
 الاخريف. للاساءة كالاضرار بمصالح

تساعد عمى التقميؿ مف الأخطاء إلى اقؿ  - ب
مستكل ممكف، كذلؾ باستعماؿ  النظاـ الكقائي 
الذم يحكؿ دكف حدكث ىذه الأخطاء، كبالتالي 

 .  تفاد المؤسسات تكاليؼ كأعباء بيذه الاحداث
تحقؽ حككمة المؤسسات الاستقامة المتميزة  - ت

المحاسبية، كالفاعمية مف الرقابة الداخمية كنظـ 
خاصة فيما يتعمؽ بعمميات التدقيؽ الداخمي، 
كتحقيؽ فاعمية الإنفاؽ  كربطو بالإنجاز 
خصكصا كأف العامميف في نطاؽ المحاسبة 

  .الداخمية أكثر عمـ فيما يحصؿ داخؿ المؤسسة
تعمؿ عمى مساعدة الادارات كمجالس الإدارة  - ث

ك تحسف أداء المؤسسات لكي تعمؿ عمى تطكير 
  جيات جيدة.استراتي

  خصائص حوكمة المؤسسات: .2-3
ىنالؾ مجمكعة مف الخصائص لحككمة 
المؤسسات يجب اف تتكفر لكي يتـ تحقيؽ 
الغرض مف كراء مفيكـ الحككمة كتتمخص أبرزىا 

     (                 ,AL kahtani) : "ما يمي
: أم إتباع السمكؾ الأخلاقي المناسب الانضباط 

كالذم يعرب عف اخلاص العامميف كتقيدىـ 
     مبادئ العمؿ.ب
: اعطاء صكرة فعمية لكؿ ما الشفافية - أ

 يحصؿ .
: أم عدـ كجكد أية ضغكط اك الاستقلالية - ب

تأثيرات إثناء العمؿ كبالتالي يمزـ أف تكفر قدرا 
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معينا مف الاستقلالية للاداء الكظيفي في 
 المؤسسة.اضافة إلى: 

كتؤكد مبادئ منظمة التعاكف  :المساءلة  - ت
الاقتصادم كالتنمية بشأف حككمة المؤسسات أف 
أعضاء مجمس الادارة مسؤكلكف أماـ المساىميف 
كالمؤسسات. كفي الكقت نفسو، يشير نطاؽ 
المساءلة إلى المؤسسة إلى أف أعضاء مجمس 
الإدارة يجب أف يضمنكا أف المؤسسة تمتثؿ 

 لمقكانيف القائمة. 
مسؤكلية المؤسسات عف احتراـ " المسؤولية:  - ث

حقكؽ الاطراؼ ذكم المصمحة، مما يعني العمؿ 
ببذؿ العناية المينية الكاجبة لتجنب انتياؾ 
حقكؽ كافة الاطراؼ، كمعالجة ما قد يحدث مف 

 ."آثار ضارة، كزيادة إمكانية
: بيدؼ تحقيؽ المسؤولية الاجتماعية  - ج

ممارسات حككمة المؤسسات الجيدة، ينبغي أف 
تؤخذ المسؤكلية الاجتماعية لممؤسسات عمى 

 محمؿ الجد مف قبؿ المؤسسة المعنية. 
 :اليات الحوكمة .2-4
نظرا للاىتماـ المتزايد بمفيكـ الحككمة،  فقد  

أجمعت العديد مف المنظمات في مختمؼ دكؿ 
العالـ عمى أىمية صياغة كتطكير مجمكعة مف 
الآليات ذات الصمة، يتـ بمكجبيا تحديد 
الصلاحيات كالمسؤكليات الممقاة عمى عاتؽ 
الأطراؼ المسؤكلة لضماف التنفيذ الجيد لمفيكـ 

الحككمة الى اليات  الياتسـ الحككمة . كتنق
لاليات داخمية كاليات خارجية. سيتـ التطرؽ 

المطبقة في مؤسسات التعميـ  الخارجية الحككمة
العالي كالبحث العممي الاىمية بشكؿ خاص في 

 .البحثالثالث مف ىذا  المحكر
  محددات الحوكمة : . 2-5

ىك العمؿ عمى زيادة اف مف مميزات حككمة 
الثقة فػي الاقتصاديات الكطنية، كتنشيط كتعميؽ 

فػي تعبئة المدخرات  المؤسسات الاقتصادية دكر 
مف ناحية، كزيادة معدلات عكائد الاستثمار مف 

حقكؽ  ناحية أخرل، بالاضافة إلى حماية
المستثمريف كتشجيع القطاع الخاص كاجيزتو 

 التنافسية.  عمى النماء كرفع قدرتو
ومن المحددات الرئيسية لحوكمة المؤسسات 

  :ما يمي  "منها
 et. al،        ) (.المحددات الداخمية:1) 
&Al Ramahi,.) 
كتتطرؽ إلى الأسس كالقكاعد التي تشترط "

اسمكب اتخاذ القرارات كتقسيـ السمطات داخؿ 
المؤسسات بيف مجمس الإدارة كالجمعية العامة 
كالمديريف التنفيذييف كالتي يؤدل تكافرىا كتطبيقيا 
مف إلى تقميص التناقض بيف مصالح ىذه 

 كتتألؼ داخؿ المؤسسات ذاتياالأطراؼ الثلاثة 
                   (36: 7035)أحمكدة، :"كتشمؿ

 ألية، ألية تقسيـ السمطات داخؿ المؤسسة)
كالقكاعد المنظمة لاسمكب اتخاذ القرارات  الأسس

 العلاقو الييكمية بيف ,الأساسية فػي المؤسسة
الجمعية العمكمية لمشركة كمجمس إدارتيا 

ليذه  كالمديريف التنفػيذييف ككضع الآلية المناسبة
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مما يخفؼ مف التعارض بيف مصالح  العلاقة
 ىذه الأطراؼ الثلاثة كصكلان لتكامؿ ىذه

 .(المصالح
                   المحددات الخارجية لحوكمة:  (.2)
تتمثؿ المحددات الخارجية لمحككمة بمناخ "

الإستثمار في الدكلة، كالذم يضـ القكانيف 
المنسقة لمنشاط ككفاءة القطاع المالي في تحقيؽ 

تعكد أىمية  التمكيؿ الضركرم لممشركعات
المحددات الخارجية إلى أف كجكدىا يتأثر 
بتطبيؽ القكاعد كالقكانيف التي تؤمف حسف 

ؿ مف التعارض بيف العائد ءالادارة، كالتي تتضا
 (8: 7035)قركاني،."الخاص كالعائد الإجتماعي

     " 
 مفهوم وطبيعة الإفصاح  المحاسبي : 2-6
ينظر للافصاح المحاسبي بشكؿ عاـ. ىك نظاـ  

للافصاح عف المعمكمات المالية كغير المالية 
مف خلاؿ سمسمة مف المكائح السمككية كمعايير 
النشاط للأطراؼ ذات الصمة كفقان لمقكانيف 
 "كالقكاعد. حيث تمزـ المعايير المحاسبية المقبكلة
عمكما الكحدات الاقتصادية اف تصدر بعض 
المعمكمات المالية كغير المالية الخاصة بنشاط 
الكحدة الاقتصادية بشكؿ عمني كلتنفيذ نظاـ 
الإفصاح عف المعمكمات ىك المحتكل الأساسي 

 & Yu)لسكؽ الأكراؽ المالية الحديثة. 
Chen,       ) 

ك تصميـ  الكافي اعداد الإفصاح  كيتطمب"  
فيو  تفصح الذم بالشكؿ المالية القكائـ ك قاريرالت

 الاقتصادية الأحداث كافة عف صحيحة بصكرة

 كيمزـ النشاط فترة خلاؿ بالكحدة كانت مؤثرة التي
معمكمات  المالية كالقكائـ ىذه التقارير اف تحتكم
مضممة  لا نافعة ك مفيدة تجعميا كافية كبيانات

 أك  عاـ  بشكؿ المالية القكائـ لمستعممي
 الإفصاح مبدأ يعتير كعميو العادم، لممستثمر
الميمة  المحاسبية مف المبادئ المحاسبي
 قيمة اثراء في ميمان  دكرا تمعب التي كالمعتبرة

 التي المحاسبية كمنفعة المعمكمات ك البيانات
 التي كالمالية المحاسبية كالتقارير القكائـ تحتكييا
الائتماف قرارات  لاغراض اتخاذ تستخدـ

. )العزاكم "الكحدة الاقتصادية في كالاستثمار
لقد تعددت التعاريؼ المرتبطة ( 35: 7035،

بالإفصاح المحاسبي، فيناؾ مف عرفيا عمى انو 
إظيار كافة المعمكمات التي قد تؤثر في كضع "

متخذ القرار الخاص بالكحدة المحاسبية كىذا 
يعني أف تمثؿ المعمكمات في التقارير ك القكائـ 

كما "المالية بمغة مفيكمو لممطالع دكف لبس 
يصاؿ المعمكمات ) عرؼ عمى أنو عممية نقؿ كا 

التي ىيأت في مرحمة القياس لمف يستعمميا 
كيكظفيا، سكاء لممستخدميف الداخؿ كيحتاجيا 

، بحيث يجب مراعاة أىمية المعمكمات (كالخارج
التي يفصح عنيا،  كالكقت الذم يتـ الإفصاح  

 ( 30: 7035.) قركاني،"كبأم كسيمة
 
يأخذ  :مجال الإفصاح  المحاسبي 2-7

 الإفصاح  أشكالان عدة منيا : 
(Paul,          &(Palepu   
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القكائـ المالية ك عمى الإفصاح في ظير " - أ
     ."كاجية ىذه القكائـ عمى صيغة قكسيف

الإفصاح عمى شكؿ قكائـ مستقمة  كىي " - ب
قكائـ بالقيمة العادلة إلى  جانب قكائـ الكمفة 

 التاريخية.
الإيضاحات حكؿ الظركؼ الطارئة ك "  - ت

الالتزامات أك التحكؿ في السياسات المحاسبية 
التخمينات المحاسبية أك ظكاىر بعد الميزانية أك 

 ."أك مسائؿ مرفكعة
 اهداف الإفصاح  المحاسبي: 2-8
الغرض مف الإفصاح المحاسبي ىك لتحقيؽ  

 :"جممة مف الأىداؼ منيا الاتي
 ( (Belkaoui,          
يعتبر الإفصاح  عنصران ميمان في حماية  - أ

المستثمر ك الاستثمارات سكاء أكانت مف الأمكاؿ 
 الخاصة اك العامة. 

أف اليدؼ الأساسي للإفصاح ىك تقميؿ  " - ب
عدـ تناسؽ المعمكمات التي يمكف أف تؤدم إلى 

إخفاقات السكؽ مف خلاؿ مطالبة الشركات 
بالإفصاح  عف المعمكمات ذات الصمة 

 .        "بأعماليـ
تكفير المعمكمات لمساعدة المستثمريف  "" - ت

كالدائنيف عمى تقييـ المخاطر كالقدرات المحتممة 
 .""مف البنكد المعترؼ بيا كغير المعترؼ بيالكؿ 

لتكفير معمكمات ىامة تسمح لمستخدمي " - ث
القكائـ المالية بالمقارنة النشاط الاقتصادم بيف 

 ."السنكات

لتكفير معمكمات عف التدفقات النقدية أك " - ج
 ."التدفقات المستقبمية

مساعدة المستثمريف عمى تقييـ العائد " - ح
 .عمى استثماراتيـ

ومما تقدم نستخمص ان الغرض من     
الإفصاح  المحاسبي في التقارير المالية هو 
اعداد معمومات محاسبية مفيدة, تتسم 

مة والتمثيل الصادق تساعد الجهات ءبالملا
 مة.ءالمنتفعة عمى اتخاذ القرارات الملا

 
 . أنواع الإفصاح  المحاسبي:2-9
يعد مكضكع الإفصاح المحاسبي مف " 

الميمة التي تثير الجدؿ، ألا إف المكضكعات 
 ةىناؾ اتجاىات تؤكػػػػػد أف للإفصػػػػػػػاح عد

 مستكيات مف اىميا: 
 , Meilani & Aceng ). الإفصاح  الكافي:1

     :   )            
كىك المفيكـ الذم يعتبر الاكسع انتشارا  كيتـ "

استعماؿ ق غالبنا كيتمثؿ بالحد الأدنى مف 
الإفصاح الضمني بمكجب القانكف ، حيث يمكف 
تفسير الأرقاـ المعركضة بشكؿ صحيح مف قبؿ 
المستثمر. كيؤكد الكثير مف الكتاب ك الباحثيف  
بأف الإفصاح بالصيغة العامة كالإفصاح الكافي 

يغة الخاصة يعمؿ عمى خفض حالة عدـ بالص
التأكد لدل المستثمريف ك يرفع مف ثقتيـ في 
دارتيا  كيفضي إلى  التقميؿ  الخمية الاقتصادية كا 

 مف التقمب غير المنطقي لأسعار الأسيـ . 
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 & et.al ،       ) :الإفصاح  العادل. 7
Grant) " ىك الإفصاح الصحيح المتضمف ىدفان

معاممة متساكية كعادلة لجميع أخلاقيان لتقديـ 
مستخدمي القكائـ المالية مف خلاؿ تقديـ 
معمكمات ملاءمة كمطابقة لممستخدميف. كقد تـ 

 .                                                                 "حسبانو مطمبان أخلاقيان 
 & Meilani)          :الإفصاح  الكامل . 1

Aceng ,     :   ) 
ىك الإفصاح  الذم يتعمؽ بالمعمكمات المكتممة "

كالملائمة، كأف الإفصاح  الكامؿ يبيف انطباعان 
لتكضيح المعمكمات بصكرة مفصمو كبسبب 
العرض المفصؿ قد تستتر معمكمات ىامة تجعؿ 

. كما ذكر "مف الصعب تفسير القكائـ المالية
(       ،Alam  اف مف فكائد الإفصاح )

المعمكمات أكثر قابمية لممقارنة، الكامؿ ىك جعؿ 
مما يعزز التقييـ كالتحميؿ مف جانب "

لمبيانات المالية كخفض تكاليؼ  المستخدميف
المستخدميف. يزيد الإفصاح  الكامؿ المنافسة 
كما سيككف المنافسكف قادريف عمى معرفة الحالة 
الحقيقية لمشركة المعنية كقد تبدأ استراتيجيات 

سياسة الحد "سسة ككفؽ جديدة لمنافسة المؤ 
تحاكؿ الإفصاح "الأدنى أف معظـ المؤسسات 

عف المعمكمات التي ىي مطمكبة الزاميا داخؿ 
 الإطار القانكني. 

كىناؾ مجمكعة مف الباحثيف كالكتاب يصنفكف "
الإفصاح عف المعمكمات في القكائـ المالية إلى  

حسب درجة الالزاـ، بالاتي: )  "تصنيؼ اخر
Meilani & Aceng,      :     : ) 

  . إفصاح إلزامي أو إجباري:1
حيث  الاجبارمتكجد تفسيرات مختمفو للافصاح "

يككف الزاميا عندما تمزـ السمطات التنظيمية 
المؤسسات الإفصاح  عف انماط معينة مف 

في  الاجبارمالمعمكمات ك يركز الإفصاح  
المقاـ الأكؿ  عمى عرض البيانات المالية 
كعرضيا اليكامش التكميمية التي تتطمبيا المكائح 

 (.    :    ,Tanvir & Zakir)  "كالقكانيف
الإفصاح   ( اف        ,Acengكذكر )
يعتبر  الحد الأدنى مف الإفصاح   الاجبارم

. إذا لـ "الذم تتطمبو المعايير المحاسبية المطبقة
تكف الشركات راغبة في الكشؼ عف المعمكمات 

سيجبر  الاجبارمبشكؿ طكعي، فإف الإفصاح  
  المؤسسات عمى الإفصاح عنيا.

كمف الامثمة التي تككف فييا الإفصاح ات 
ة منفصمو"تتمثؿ باعادة تقيـ الاصكؿ الاجباري

بالقيمة القابمو لمتحقؽ اك بالمبمغ القابؿ 
عادة ى ,للاسترداد يكمة أنشطة المؤسسة ، كا 

لغاء الأحكاـ الخاصة بػإعادة الييكمة  ,"كا 
التصرؼ في بنكد الممتمكات كالآلات "ك

التخمص مف الاستثمارات طكيمة و، "كالمعدات
 ,"تسكية التقاضيوالأجؿ، كالعمميات المتكقفة، 

. "انعكاسات أخرل مف القكانيف"
(Shehata,    ;   ). 
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  إفصاح اختياري:-2
الإفصاح إلزاميان عندما تمزـ السمطات كيككف "

التنظيمية عمى المؤسسات الإفصاح  عف انماط 
معينة مف المعمكمات، أما الإفصاح  الاختيارم 
فيك الإفصاح  الذم يحصؿ عندما تقرر 
المؤسسات أف تفصح عف المعمكمات بأكثر مما 
مراد منيا بسبب إنيا تعتبر أف ذلؾ سكؼ يفضي 

 . "بالنفع عمييا
اؾ مف يؤيد بأنو عمى المدراء أف يخططكا كىن"

بأعتناء استراتيجية إفصاحيـ، بسبب المزايا التي 
مف الممكف الاستحصاؿ عمييا كالمتضمػػػػػػػػػػنة 
تحسيػػػػػػػػػػػػػػف شيرة المؤسسة في الأسكاؽ المالية، 

  Popovaكتقميص التدخؿ لمسياسة  كالتنظيـ )
et al,      :  نو، مف ( . حجة أخرل ىي أ

المحتمؿ أف تككف الإفصاحات الطكعية التي 
تقكـ بنشرىا الإدارة تككف مفيدة فقط في حالات 
معينة؛ عمى سبيؿ المثاؿ، حيث تعتقد الإدارة أف 

 خفضجاذبية المؤسسة لممستثمريف سيسيـ في 
( كاف           ,Comتكاليؼ التمكيؿ. )

الإفصاح  الاختيارم ىك كسيمة رئيسية لتحسيف 
 (.         ,Yuenالمستثمريف ) ثقة

عرؼ الكثير مف الباحثيف الإفصاح الاختيارم، 
إف  (,Shehata ،(       حيث يرل 

الإفصاح  الاختيارم ىك أم معمكمات يتـ 
الإفصاح  عنيا بالإضافة إلى  الإفصاح  

 .الاجبارم

   : 1أليات الحوكمة المؤسسية .2-11
المتعمقة بحككمة لقد اشارت العديد مف التعاريؼ "

المؤسسات التي كردت في المبحث الأكؿ، إلى 
أنيا مجمكعة مف الآليات الادارية كالرقابية 
كالنظامية كالمالية التي يتـ بكاسطتيا إيجاد 
كتنظيـ الممارسات الصائبة لمحفاظ عمى حقكؽ 
اصحاب الأسيـ كالآخريف مف أصحاب 
المصمحة كتأميف بقاء المؤسسة في كسط بيئة 

أف آليات حككمة المؤسسات تعني " ."عماؿالإ
الطرؽ كالأساليب التي تستعمؿ لمتعامؿ مع 
مشاكؿ النيابة )الككالة( التي تنتج بيف الإدارة 
)الملاؾ( كبيف الاقمية كالاغمبية المتحكمة مف 
اصحاب المصالح، كما كقد صنفت آليات 

آليات داخمية ": "حككمة المؤسسات إلى نكعيف
الاليات كأخرل خارجية. كلاجؿ إلقاء الضكء عمى 

فقد خصص ىذا  التي تخص حككمة المؤسسات
المبحث مف اجؿ معرفتيا كعمى كفؽ الفقرات 

 :"الآتية
                               :طبيعة آليات حوكمة المؤسسات  اولا.

أنبعثػػػػػػػػت آليػػػػػػػػات حككمػػػػػػػػة المؤسسػػػػػػػػات بمكجػػػػػػػػب "
مشػػكلات الككالػػة الناجمػػة عػػف فصػػؿ ممكيػػة رأس 
" الماؿ عف الإدارة، كيمكف اف  تعرؼ عمى انيػا: 

منظكمػػػػػة مػػػػػف الممارسػػػػػات التػػػػػي تسػػػػػيـ كبتمثيػػػػػؿ 
مباشػػر أك غيػػر مباشػػر فػػي التنفيػػذ السػػميـ لقكاعػػد 
حككمػػة المؤسسػػات التػػي تشػػترط طبيعػػة الارتبػػاط 

كالتػػػػػي  ,اصػػػػػحاب المصػػػػػالح كافػػػػػةبػػػػػيف الادارة  ك 

                                                 
1
 يدرج تحت هذا العنوان اليات حوكمة الشركات بشكل عام .  



 2021السنــت الخامست عشرة :    29مجلت كليت التربيت للبناث للعلىم الإنسانيت                                  العدد: 

 ....................... للحىكمت وأهميتها في تعزيز مستىي الإفصاح الاجباري الالياث الخارجيت
 

          
409 
 

تػػػػػؤمف  اسػػػػػقرار كاسػػػػػتمراية المؤسسػػػػػة  فػػػػػي بيئػػػػػة 
تركػػػػػػػز  اليػػػػػػػات حككمػػػػػػػة المؤسسػػػػػػػات   .الاعمػػػػػػػاؿ

الداخميػػة عمػػى أعمػػاؿ كفعاليػػات المؤسسػػة كاتخػػاذ 
التػػدابير الصػػحيحة اللازمػػة لأنجػػاز أىػػدافيا، أمػػا 
اليػػػػػػػات حككمػػػػػػػة المؤسسػػػػػػػات الخارجيػػػػػػػة فتتجمػػػػػػػى 

المصػػػػػػػػػػالح بالرقابػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػي يزاكليػػػػػػػػػػا أصػػػػػػػػػػحاب 
الخػػػػػارجييف عمػػػػػى المؤسسػػػػػة كتمػػػػػؾ التػػػػػي تزاكليػػػػػا 
المنظمػػػات الدكليػػػة ذات العلاقػػػة لضػػػماف تطبيػػػؽ 

    (51: 7036،المكسكم) قكاعد الحككمة.
" 

 ثانيا. أنواع آليات حوكمة المؤسسات:
تتبايف كفاءة آليات حككمة المؤسسات مف دكلة  

لأخرل بتبايف العكامؿ الاقتصادية، ك السياسية، 
كالثقافية، كالقانكنية في تمؾ الدكؿ، بالإضافة إلى 
تبايف كجيات النظر لدل الباحثيف عف أنماط 
آليات الحككمة. مف الممكف تقسيـ اليات  

 :"الحككمة المؤسسية إلى  صنفيف، كىما
(Baydoun & Neal,       )  
 حوكمة المؤسسات : الداخمية الاليات - أ

المؤسسات عمى تنصب الاليات الداخمية لحككمة "
فعاليات كانشطة المؤسسة كاتخاذ الاجرءات 
اللازمة لانجاز أىداؼ المؤسسة كبالامكاف 

اليات حككمة المؤسسات الداخمية  مف تصنيؼ
 :"ما يأتي

 
  آلية التدقيق ألداخمي :. 

كيمكف  تعد مف أىـ الأدكات الرقابية لمحككمة "     
عد التدقيؽ ألداخمي خطة تنظيمية ككسيمة تنسيؽ 

ميمة في المؤسسة مف أجؿ حمأية الأصكؿ ك 
لى أم  تدقيؽ البيانات المحاسبية لضماف دقتيا كا 
مدل يمكف الاعتماد عمييا لزيادة الإنتاجية 
كتشجيع المكظفكف عمى الإلتزاـ  بتكجييات 

كتعد كظيفة للاشراؼ كرصد أداء " "الإدارة
سسة كالأنشطة لضماف تحقيؽ الأىداؼ، المؤ 

تخاذ تدابير كقائية لتجنب ظيكر أم انحرافات  كا 
كتنفيذ " " المطمكب،بيف الأداء الفعمي كالأداء 

الإجراءات التصحيحية في حالة ظيكرىا. إفَّ 
أنظمة التدقيؽ ألداخمي ىي صماـ الأماف 
لضماف سير العمؿ كفقا لمقكانيف كالسياسات 

تمدة بجكدة عآلية كحمأية كالإجراءات المع
الأصكؿ مف سكء الاستعماؿ مف خلاؿ اعتماد 
نظـ المعمكمات المحاسبة كالإدارية التي تقدـ 
معمكمات مآلية كادارية تتسـ بالملائمة كالتمثيؿ 
الصادؽ. لضماف ممارسة التدقيؽ ألداخمي بشكؿ 

منيا العناصر  يتكفر عدد مففعاؿ ينبغي أف 
  (Al-Najjar،      : )"الآتية

خطة كاضحة كمنطقية لمكظائؼ " - أ
التنظيمية التي تمثؿ مسؤكليات كؿ كحدة 

 ."تنظيمية كمكظفكىا
النظاـ المالي الكافي لمعمميات كالأنشطة " - ب

لتحديد العلاقات المآلية مع إجراءات كاضحة 
                                        ."كمعقكلة لتسجيؿ نتائجيا

الاليات الخارجية لحوكمة  -ب
يات الحككمة الخارجية مف الالمؤسسات: 

 مايأتي:
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 :الية التدقيق الخارجي 
أف دكر التدقيؽ الخارجي اصبح جكىريان كفعالان "

في مجاؿ الحككمة لأنو يحد مف التعارض بيف 
المالكيف كالادارة كما أنو يحد مف مشكمة عدـ 
التماثؿ في المعمكمات المحاسبية فممارسة 
التدقيؽ مف المدقؽ يتمتع بالاستقلالية كالحياد 
يعتبر أحد أىـ الكسائؿ التي تضمف جكدة 

ت المالية التي تتضمنيا القكائـ المالية المعمكما
المنشكرة لمختمؼ الاطراؼ ذات العلاقة مف 

خلاؿ تقميؿ مخاطر الاخطاء التي قد تتضمنيا "
مالـ "القكائـ المالية، كلا يمكف تحقيؽ ىذا الدكر 

يككف المدقؽ نفسو مقتنعان بأف دكره الحككمي 
مرتبط باستعداده كقدرتو في أثراء الممارسات 

نية العممية كاثبات أف لمتدقيؽ دكر حككمي المي
لا غنى عنو لأصحاب المصمحة في المؤسسات، 
كيمكف أف يتحقؽ ىذا الدكر مف خلاؿ حرص 
المدقؽ عمى الارتقاء بجكدة التدقيؽ كالابلاغ عف 

        ,et.al &). "رأيو بشكؿ سميـ
Chen,)  (          Ojo,.) 

 
قياس  -المحور الثالث: الجانب التطبيقي

والافصاح المحاسبي  اليات الحوكمةالعلاقة بين 
 :الاجباري

 
 عينة الدراسة:. 3-1

لغاية الكصكؿ الى اىداؼ الدراسة تـ اختيار عينو 
( كميات جامعية ىي )كمية 30ممثمو مككف مف )

المأمكف الجامعة، كمية الرافديف الجامعة، كمية 
كمية بغداد لمعمكـ الاقتصادية، كمية  دجمة الجامعة،

التراث الجامعة، كمية مدينة العمـ الجامعة، كمية 
الاسراء الجامعة، كمية المنصكر الجامعة، كمية 
اليرمكؾ الجامعة ككمية النسكرالجامعة (،تـ تحديد 

مف  )العمدية( عينة الدراسة بطريقة العينة القصدية
 339مجتمع الدراسة ، كقد بمغ حجـ عينة الدراسة 

مفردة، ك تـ تكزيع الاستبانة عمى جميع أفراد 
استبانو  مف الاصؿ  330العينة، استرجع منيا 

( استبانات  7المكزع كبعد الفحص تـ استبعاد )
كذلؾ لعدـ تحقؽ الشركط المطمكبة منيا، لذا يككف 

تحميؿ  يات العدد الاستبيانات الصالحة لغا
 .استبانو301كالدراسة 

 : الدراسة معمومات أداة. 3-2
اتبع الباحث الخطكات الآتية عند إعداد كتصميـ 

: بعد اف Design Questionnaireالاستبياف 
تـ  إعداد استبانو مبدئية مف اجؿ استخداميا فى 
جمع البيانات اللازمة لاىداؼ الدراسة عرض 

لمحكميف الاستبانة عمى مجمكعة مف السادة ا
( 79كالخبراء مف ذكم التخصص كبمغ عددىـ)

محكـ كالذيف قامكا بدكرىـ بإعطاء النصح كالإرشاد 
كتعديؿ كحذؼ ما يمزـ بعد ذلؾ اخذ الباحث كؿ 
 الملاحظات كالتعديلات عمييا كتـ بشكميا النيائي.

اختبار الصدق والثبات لاسئمة الاستبانة 
 المستخدمة في جمع البيانات. 

كحصر فقرات الاستبانة كذلؾ لمتيقف مف  تـ تقنيف
التحقؽ مف صدؽ فقرات ك  ياصدؽ كثبات

 الاستبياف بطريقتيف.
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 :) صدق الاداة )  الصدق الظاهري  -1
لقد تـ التأكد مف مكضكعية المقياس بناء عمى رأل 
الخبراء كالمحكميف، كىك ما يُسمى بالصدؽ 

، كالذم يُشير إلى أف  Face Validityالظاىرم 
ا إذا كانت الأداة المستخدمة حقا تقيس نفس : م

السمكؾ المراد قياسو ، أم أف الأداة  تككف صادقة 
إذا كاف مظيرىا يُشير إلى ارتباطيا بالسمكؾ المراد 

 قياسة .
 : الاستبانة الداخمي لفقرات الاتساق صدق   

صدؽ الاتساؽ الداخمي  ىك مدل اتساؽ        
كؿ فقرة مف فقرات الاستبياف مع المجاؿ الذم 
تنتسب إلية ىذه الفقرة، كقد قاـ الباحث بأحتساب 
الاتساؽ الداخمي للاستبياف كذلؾ مف خلاؿ حساب 

معامؿ الارتباط بيف كؿ فقره مف فقرات مجالات 
 الاستبياف كالدرجة الاجمالية لممجاؿ نفسو.

)معاملات الارتباط : اولا: نتائج الاتساق الداخمي
الكمية لكل  بين كل عبارة من المجال والدرجة

يكضح ( . الحوكمة مجال من مجالات اليات
( معامؿ الإرتباط بيف كؿ عبارة مف 3الجدكؿ )

)آلية التدقيق الخارجي  نفسوعبارات المجاؿ 
. كالدرجة الكمية الكمية الأهمية(لمجامعة او 

مف آليات الحككمة كالذم يبيف  المعني لممجاؿ
اف معاملات الإرتباط المبينة دالة عند مستكل 

( كبذلؾ يُعد المجاؿ صادؽ   0.03معنكية )
لما كضع لقياسة.
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 ( 1جدول )
 لممجاؿ نفسومعامؿ الإرتباط بيف كؿ عبارة مف المجاؿ كالدرجة الكمية 

 العبارة ت
معامل 

سبيرمان 
 للإرتباط

 القيمة
 الإحتمالية
(sig) 

 ـ "  .3 ألداخمي مف خلاؿ التقاربر  الرقابة عمؿ نظاـ الخارجي المدقؽ يقي
       (**)   . التي يصدرىا بعد فحص البيانات المآلية

7.  
لمتأكد مف   كالبيانات المآلية السجلات كافة الخارجي المدقؽ يفحص
لمجمس الجامعة اك الكمية  تقريره الارقاـ المثبتو فييا كيقدـ سلامة

 كلمجيات الآخرل ذات العلاقة
.   (**)       

يتمتع المدقؽ الخارجي بالسمطة المفكضة لو بطمب كؿ التفاصيؿ   .1
       (**)   . المستندات كالكثائؽ المتعمقة بتسجيؿ أم عممية.

4.  
يتضمف التقرير الرقابي الصادر عف السمطة الرقابة الخارجية 
ملاحظات عف مدل إلتزاـ الإدارة بالقكانيف كالانظمة كالتعميمات 

 كتطبيؽ مبادئ الحككمة 
.   (**)       

تسيـ آلية التدقيؽ الخارجي في الكشؼ عف التلاعبات كرفع مستكل   .5
       (**)   . الأداء   المالي

  ( .المرجع: نتائج تحميؿ الإحصاء الكصفي لأدارة البحث.  0.03الإرتباط داؿ إحصائيا عند مستكل دلالة ) (**)
 

اولا :اختبار العلاقات التأثرية بين 
متغيرات البحث )اليات الحوكمة و 

 (.الاجباريالإفصاح المحاسبي 
 .اختبار فرضيات البحث

 اليػػػػػةبعػػػػػد اسػػػػػتعراض كتحميػػػػػؿ نتػػػػػائج ممارسػػػػػات 
المتمثمػة ب)التػدقيؽ الخػارجي(  الخارجية الحككمة

كاىميتيػػا فػػي تعزيػػز مسػػتكل الافصػػاح المحاسػػبي 
  ه الفرضية.ىذ جاءتالاجبارم ، 

توجيييد علاقييية تأثيريييية ذات " الفرضيييية الرئيسييية: 
دلاليية إحصييائية معنوييية بييين ممارسييات آليييات  

الُجامعيييييات الأهميييييية  فيييييي  الخارجيييييية الحوكمييييية
, "الاجبياريموضوع البحيث والإفصياح المحاسيبي 

  الفرضيات الفرعيات الآتية: كمنيا
تكجد   : ((. الفرضية الثانوية الأولى ومؤداها1

علاقة تأثيرية ذات دلالة إحصائية معنكية بيف 
ممارسات التدقيؽ الخارجي ضمف آليات حككمة 
اُلجامعات الأىمية مكضكع البحث كالإفصاح 

((. يتضمف ىذ ا المجاؿ فييا الاجبارمالمحاسبي 
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"ممارسات التدقيق الخارجي العلاقة التأثيرية بيف 
و الإفصاح  لمحوكمة الاليات الخارجيةضمن 

، المتضمف قيـ نتائج "الاجباريالمحاسبي 
ممارسات التدقيق الإنحدار لممتغير المستقؿ )

( لمحوكمة الاليات الخارجيةالخارجي ضمن 

الإفصاح المحاسبي عمى المتغير التابع )
(. باستعماؿ معادلة الإنحدار الخطي الاجباري

كالتي يكشؼ  الاكلىالبسيط لمفرضية الثانكية 
 ( الآتي:7جدكؿ )عنيا ال

 
 :الاولىمعادلة الإنحدار الخطي البسيط الفرضية الثانوية                          

Y = A + BX 
Y =      +       X 

 (.  )ممارسات التدقيق الخارجي ضمن آليات الحوكمة      +       =الاجباريالإفصاح المحاسبي 
 

 خارجيةالاليات القياس العلاقة التأثيرية بيف مستكل ممارسات التدقيؽ الخارجي ضمف   (2جدول)
 في الُجامعات الأهمية. الاجبارمك مستكل الإفصاح المحاسبي  الخارجية لمحككمة

المتغير 
 Xالمستقل

المتغير 
 F المحسوبةR R  B t F الثابتY A التابع

 الجدولية
مستوى 
 القرار المعنوية

التدقيق 
الخارجي  
ضمن  
آليات  
  حوكمة

الإفصاح   
المحاسبي 
 الاجباري

      .   a                         3.921 .   a 

 قبول
 -معنوية
قبول 

 1ف
 يةالثانو 

 
تكجد علاقو تأثيريو ذات  ، )ذلؾكيستدؿ مف 

دلالة إحصائية معنكية بيف ممارسات التدقيؽ 
 حككمةالخارجية لم الالياتالخارجي ضمف 

اُلجامعات الأىمية مكضكع البحث كالإفصاح 
 ( ما يأتي.   الاجبارمالمحاسبي 

(       = Aتفصح قيمة الثابت  كجكد ) .1
( أم       =Yعف قيمة المتغير المعتمد )

بما  اجبارمتكافر مستكل إفصاح محاسبي 
( ضمف معادلة الإنحدار 3.793يساكم قيمتو )

الخطي البسيط عندما تبمغ قيمة المتغير المعتمد 
( في ظؿ عدـ كجكد )لممارسات   =Xصفرا )

الخارجية  الالياتالتدقيؽ الخارجي ضمف 
 (.لمحككمة
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بيف  a   .)) (R)تشير قيمة معامؿ إرتباط  .2
تقؿ )ممارسات التدقيؽ الخارجي المتغير المس

( كالمتغير لمحككمة  الاليات الخارجيةضمف  
( كجكد الاجبارمالتابع )الإفصاح المحاسبي 

علاقة طردية إيجابية بيف ممارسات التدقيؽ 
 .الاجبارمالخارجي كالإفصاح المحاسبي 

( 0.448) (B)تعني إشارة معامؿ الإنحدار  .3
التدقيؽ ممارسات كجكد علاقة طردية  بيف 

 ك الخارجية الخارجي ضمف آليات الحككمة
في كميات  الاجبارمالإفصاح المحاسبي 

كاُلجامعات الأىمية مكضكع البحث، كما تقدر 
( ىذ ا  يعني اف (     قيمة الإنحدار بحكالي
ممارسات التدقيؽ الخارجي التغير في مستكل )

( بقيمة كحدة الخارجية ضمف آليات الحككمة
كاحدة يؤدم إلى  تغير في الإفصاح المحاسبي 

(، في كميات       (بقيمة  الاجبارم
 مكضكع البحث.   الأىميةكاُلجامعات 

لإنمكذج   ( R)بمغت قيمة معامؿ التحديد  .4
ممارسات ( كىذ ا  يعني اف 0.366الإنحدار)

تفسر ما  التدقيؽ الخارجي ضمف آليات الحككمة
%( مف المتغير التابع الإفصاح 36.6قيمتو )

%( مف 81.4أما الباقي ) الاجبارمالمحاسبي 
التبأيف غير مفسر فيترؾ بسبب عكامؿ خارجية) 
متغيرات عشكائية أخرل( لـ تدخؿ إنمكذج 
   الإنحدار مف المتغيرات الفرعية الثانكية الآخرل.

 المحسكبة لإنمكذج الإنحدار (F)بمغت قيمة  .5
المجدكلة  (F)( كىي أكبر مف قيمة 70.068)

(  0.000( بمستكل دلالة إحصائية ) 1.970)
مما يشير إلى كجكد مستكل معنكية إنمكذج 

لمحككمة  الية التدقيؽ الخارجيالإنحدار بيف 
. كىذ ا ما  يثبت الاجبارم المحاسبي الإفصاح ك 

توجد قبكؿ  الفرضية الثانكية الأكلى كمؤداىا:)) 
علاقه تأثيريه ذات دلالة إحصائية معنوية بين 
ممارسات التدقيق الخارجي ضمن آليات  
حوكمة الُجامعات والكميات الأهمية موضوع 

                  ((.الاجباريالبحث والإفصاح  المحاسبي 
 
 

 المحور الرابع: الاستنتاجات والتوصيات
 الاستنتاجات. اولا:
 لمدراسة والعممي النظري التحميل ضوء "في

الجامعات والكميات الاهمية  أجريت والتي
 :الاتية" الاستنتاجات إلى  التوصل تم العراقية,

يُعد  الاجبارمبالرغـ مف اف الإفصاح  .1
المصدر الكحيد لمحصكؿ عمى المعمكمات 
رسميا، الا انو غير كاؼ كلأيخدـ في حالات 
كثيرة متخذم القرار، لذا نشات الحاجة للإفصاح 
الإختيارم ليعكس كاقعا افضؿ كيقدـ تكقعات 

  معقكلة حكؿ مستقبؿ المؤسسة.
مف خلاؿ الدراسة التحميمية لمبحث  .7

التي  ارجيةالخ اليات  الحككمة يتضح اف بعض 
تضمنيا انمكذج الحككمة في الجامعات الاىمية 

لخارجي( اسيمت المدقؽ االية العراقيو كالمتمثمو )
المحاسبي بمستكل تأثير  في تعزيز الإفصاح
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المحسكبة لنمكذج  (F)بمغت قيمة عالي، 
 (F)( كىي اكبر مف قيمة 70.068الانحدار )

( دلالة إحصائية 1.970المجدكلة  بمستكل )
( مما يشير إلى  كجكد مستكل معنكية 0.000)

ضمف  ممارسة الية التدقيؽ الخارجيبيف  عالي
 .الاجبارمآليات الحككمة كالإفصاح المحاسبي 

حرص مكظفك التدقيؽ الخارجي  .1
المتمثميف بمكظفك ديكاف الرقابة المآلية الاتحادم 
العامميف في اُلجامعات كالكميات الأىمية العراقية 

يتمتعكف بإلتزاميـ العالي بأخلاقيات المينة الذيف 
كالتعميمات كالضكابط لتحقيؽ اداء سميـ يؤثر 
كيساىـ في تعزيز مكضكعية الإفصاح  
المحاسبي بكفاءة كفاعمية. كىذ ا ما أثبتتو النتائج  

حققت كسطا حسابيا التي تكصؿ الييا الباحث ك 
( أعمى مف الكسط الفرضي 4.75"عأما بمغ )

(، 0.857حراؼ معيارم عاـ قدره )( ، كبإن1)
( كىي 0.700كبمعامؿ إختلاؼ عاـ بمغ قيمتو )

حصيمة قياس المتغيرات الفرعية ليذ ا  المتغير 
 .    الرئيسي
 .التوصيات ثانيا :

الكعي كالأيماف الكامؿ مف قبؿ  مجالس  .1
ادارات الكميات كالجامعات الاىمية العراقية 
باىمية ممارسات اليات الحككمة لتعزيز مستكل 

في المؤسسات  الاجبارمالإفصاح المحاسبي 
التعميمية  كبما تحققو الحككمة مف كفاءة في 
استغلاؿ المكارد كالفاعمية في نجاح تحقؽ 

ة المتميزة بالإنجاز كعدـ الأىداؼ كالاستقام

استعماؿ السمطات للاساءة كالاضرار بمصالح 
الاخريف كالجيات المستفيدة لزيادة الثقة لمعالجة 
التناقض اك تقميصة كالتقميؿ مف الأخطاء إلى 
اقؿ مستكل ممكف تفاديا لتحمؿ تكاليؼ عالية 
كأعباء كثيرة  لغرض تحسيف أدائيا كلتطكير 

 سة التعميمية .استراتيجية جيدة لممؤس
ضركرة اىتماـ الجامعات كالكميات  .2

الاىمية العراقية بتحقيؽ الغرض الاساسي  
للإفصاح المحاسبي ىك جعؿ التقارير المالية 
بعيدة عف التضميؿ كضركرة تكافر معمكمات 
لممؤسسات التعميمية المبحكثو كالمصالح 
المشتركة كالجيات المستفيدة نافعة لاغراض 

بحيث تككف المعمكمات  اتخاذ القرارات،
المحاسبية مفيدة كنافعة ام ليا القدرة عمى اشباع 
حاجات مستخدمييا، في المؤسسات اليادفة 
لمربح اك غير اليادفة لمربح فمقكمات كأىداؼ 

في نطاؽ حدكد الإفصاح ىي نفسيا كلكف 
 كطبيعة تمؾ المؤسسة.

يتكجب عمى الجامعات الاىمية العراقية  .3
 الحككمة ممارسات اليات سالعمؿ عمى تقكية أس

الجامعات كالكميات الاىمية مف خلاؿ  ليطبؽ في
ممارسات اليات الحككمة كتككف فاعمة في 
تنسيؽ الصلات بيف جميع الجكانب المعنية 
كالمصالح المشتركة كالجيات المستفيدة كبما 
يحقؽ التكازف بيف الاىمية الاقتصادية 
كالاجتماعية كالاىمية الفردية كالمشتركة فضلا 

المخاطر كمزاكلة  عف تقكية قدراتيا عمى ادارة
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حيث لكحظ مف خلاؿ البحث  الرقابة بفاعمية.
كالتطكير  مف المتابع إلى المزيد الميداني افتقارىا

المتعمقة باليات الحككمة كرسـ  المستحدثات لكافو
 أعمؽ.   بشكؿ مفاىيميا

يتكجب ضركريا اف يككف لمجامعات  .4
كالكميات الاىمية العراقية دليؿ لمحككمة يساعد 

الاداء كيككف بمثابة خارطة طريؽ  عمى ضبط
تسيـ في تحقيؽ التكازف في العمؿ الادارم 

 كالرقابي داخؿ المؤسسة التعميمية.
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Abstract: 
The aim of the research is to measure the 
impact of governance mechanisms on the 
accounting disclosure applied in the  
"Universities and community colleges in 
Baghdad ". The researcher used the 
descriptive analytical approach in 
conducting the research where the data 
was collected through a questionnaire 
form specially prepared for this purpose, 
distributed to the research community and 
the number of respondents from financial 
managers and employees working in the 
financial divisions and audit and members 
of the Office of Financial Control  of these 
universities (   ) are responsive, and the 
statistical analysis Program (SPSS) was 
used in data analysis and hypothesis 
testing.  
One of the most important findings of the 
research was that the practices of external 

governance mechanisms (external audit) 
have an impact on mandatory accounting 
disclosure, which indicates the keenness 
of Iraqi universities and private colleges to 
exercise governance mechanisms in a 
manner that achieves sound performance 
that affects and contributes to To promote 
the objectivity of mandatory accounting 
disclosure efficiently and effectively.  
One of the most important 
recommendations of the research is the 
need for Iraqi private universities to work 
to ensure that the practices of governance 
mechanisms are successful, as they have 
a positive impact on the implementation of 
governance rules at an adequate level, as 
well as their importance in enhancing the 
level of mandatory accounting disclosure, 
which Reflects positively on the 
performance of these institutions.
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