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      ملخص البحث

 دارة الو ددا والعايليددة الةاتيددة لدددل رللددة النرحلددة ال ا ويددةهدددفا الدراسددة الةاليددة ثلددع بةددي الع  ددة بددين ا     

ومعرفة وكةلك التعرف يلع الع  ة بين ادارة الو ا ويادات الاستةكار لدل العينة ايلع بنديرية تربية بابل, 

لدل العينة, بالإضافة الع معرفة  العروق بين النتغيدرات  ويادات الاستةكار التسامح والعايلية الةاتيةمستول 

. أظهرت رالب وراللة( 200وتشكلا يينة اللةي من ) .ث اث( -ثلع متغير النوع  )ذكور عا  النةكورة ايلع تل

كندا أظهدرت النتدائج أن ,  لددل افدراد العيندة والعايليدة الةاتيدة ادارة الو داالنتائج أن هنالك ي  ة رردية بدين 

كندا تولدلا  تدائج الدراسدة ثلدع هنالك ي  ة رردية بين ادارة الو ا ويدادات الاسدتةكار لددل افدراد العيندة. 

, كنا اظهرت  تائج الدراسدة الةاليدة ثلدع وجدود فدروق  ادارة الو ايدم وجود فروق بين الةكور والإ اث في 

, ووجدود فدروق بدين الدةكور والإ داث فدي يدادات العايلية الةاتية وذلك باتجدا  الدةكوربين الةكور والإ اث في 

 الاستةكار بين الةكور والا اث وذلك بتجا  الا اث.

 الإيجابي, يلم النعس ادارة الو ا, فايلية الةات, يادات الاستةكار:  الكلمات المفتاحية
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Abstract 

The practical study aims to study the relationship between time management and 

self-application with the students of the Babylon Education Directorate in the 

secondary stage, as well as distinguishing between the relationship between time 

management and self-application. It has good knowledge of the level of tolerance 

and self-efficacy and the characteristics of Thakkar has an eye, in addition to 

knowing the differences between its application depending on To gender type 

(males-inheritance). The technical research consisted of (200) Yemeni students 

The results showed that there is a positive relationship between time management 

and self-efficacy among the sample members. The results also showed that there is 

a positive relationship between time management and study habits among the 
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sample members. The results of the study also showed that there are no differences 

between males and females in time management. The results of the current study 

also showed that there are differences between males and females in self-efficacy, 

towards males, and that there are differences between males and females in study 

habits, between males and females, towards females . 

Keywords: time management, self-efficacy, good study habits, Positive 

Psychology. 

 وتساؤلاتها: بحثمشكلة ال

حيدي أ هدا تشدكل مرحلدة  نائيدة حرجدة وفتدرة تعد مرحلة ال ا وية من النراحدل النهندة فدي حيداة الطالدب,      

مراهقة وسطع تتسم بةصول تغيدرات خصصدية فدي مصتلدم النجدالات الجسدنية والنعسدية والعارعيدة والعقليدة 

ة النةيطدة ب قافتهدا وظروفهدا والاجتنايية, التي يتدثرر النندو فيهدا بنتطللدات العدرد الداوليدة والتكيدم مد  اللي د

, وبالتدالي يدررر هة  النرحلة يتثررون بنا يظهر في النجتن  مدن تطدورات سدريعة النصتلعة. كنا أن الطللة في

 .(44:2018)لنياء لالح الهواري,يلع دراستهم واست نار وادارة الو ا

والاسدتراتيجيات النةدددة لةلهدا,  الو ا وتوافر  من النشك ت الجادة التدي تةتداإ ثلدع ايجداد حلدول ادارةيعد 

وفقدا للتطددور التكنلدوجي واتسدداع النهدام النوجهددة ومتطللدات الةيدداة لكدل مددن الطالدب والطاللددة و  تيجدة التقدددم 

ضدياع و دتهم ولدعوبة تنظيندد ويددم  ددرتهم  لةياة اذ ي حظ اللاحدي يلدع الطد  السري  في كل مجالات ا

تنشث يند الطللة الةين لا يدركون أهنية وكيعية استغ ل الو ا بندا  يلع الاستغراق في الأمور الشصصية التي

 (45:2020يعود يليهم بالعائدة في كافة الا شطة) سنر يد ان, 

لةلك تعد ادارة الو ا من العوامل التي تسهم في تنظيم حيداة الطالدب, حيدي يسدايدهم يلدع الاسدت نار الأم دل  

الطللددددة  يلددددع ادارة الو ددددا يددددررر سددددللا يلددددع حيدددداتهم الدراسددددية للو ددددا, كنددددا أن ا صعددددا  القدددددرة لدددددل 

( كنددا وجددد أن النجدداد فددي ادارة الو ددا لدددل الطدد   ينلددث بالإ جددازات nasrull&khan,2015والأكادينيددة)

 (.cemalogiu&filiz,2010عايلية الةاتية لديهم)وتننية الالدراسية والأكادينية لديهم 

, الي  لنكون الصةة النعسية والةياتي للطللة العايلية الةاتية, حيي تعد جزءا  الاكاديني بالإ جاز كنا يرتلط  

النتنويدة لنواجهدة الودغور, وذلدك مدن ود ل  بالأ شدطةفي القيدام  دافعية لديهمالفي تةعيز  هاما   ن ل م يرا  وت

اك الطللددة اكتسددا  النعددارف ومهددارات حددل النشددك ت والنشدداركة العايلددة فددي النجتندد , هددةا الددع جا ددب ثدر

لعايليتهم الةاتية غاللا ما يررر يلع أ واع الصطط التي يوعو ها, فدةوي العايليدة الةاتيدة النرتععدة ينيلدون ثلدع 

النساس بهة  العايلية الةاتية أو التوييق يليها وأساليب حياتية منظنة, في حين  لدراستهم وض  وطط  اجةة

ز رقتد بنعسد وبنجتنعدد ومةيطدد ويةيلدد فدي النهايدة ثلدع أو تعطيلها يعطل  درات الطالب ويو م حركتد ويه

وتلعب مهارات الاستةكار دور كلير في تكوين خصصية العدرد  (.31:2014) ينر حناد,الإرادةكائن مسلو  

وتنكيند من تةقيق النجاد الدراسي, من و ل رفد  فايليدة الدةات التدي تعتلدر مدن الددواف  الهامدة فدي السدلوك 

رقة فعالية الةات هي رقة الطالدب فيندا يتعلدق بقددرتهم يلدع الأداء فدي النجدالات النتنويدة,  حيي ثن, الا سا ي

 (.39:2020ر معرفة بنعسد)بوراس وولة, ويكون العرد أك

الاستةكار من العنون الةهنية الرفيعة التدي يتقنهدا بعدل الطللدة ويعجدز يدن اتقا هدا الدلعل  ياداتتعتلر لةلك 

يتعلنون بطريقة سللية منا  يعرفون كيم يستصدمون يادات الاستةكار ايجابيا غاللا ما , والطللة الةين لاالآور

حيي أن بعل الطللة يلةل جهدد ا (, 45:2018يردي الع فشلهم بشكل تدريجي في التعلم)لعاء  اسم يلد الله, 

ا ثلا أن  تائج تةصيلهم لا معرفدة يدن ردرق القدراءة تساوي الجهد النلةول, و د يكون السلب لديس لدديهم  كلير 

, والعادات الدراسية الصطث التي تتل  أرناء النةاكرة, كنا أن الأساليب غير الععالة تتطلب جهد ا وو تا الصةيةة
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لكددن  تائجهددا مةدددودة, أمددا الأسدداليب الععالددة تتطلددب جهددد ا أ ددل ولكددن  تائجهددا تكددون أفوددل)داليا ويددر الله يلددد 

 (.22:2011الهادي,

 يادات الط   ستكون لدل توافرت ثذا ينالر ر رة هناك( أن 122:2022السيد الشربني,واخارت )فارنة 

 التي والأدوات  استةكارها يليد يجب التي والنعارف النعلومات توافر وتعني النعرفة :وهع جيدة, استةكار 

 الو دا وثدارة الاسدتةكار في الجيدة الأساليب استعنال رريق ين الاستةكار كيعية وتعني والنهارة يستصدمد,

  للهدف يتولل حتع والن ابرة الإ جاز في الطالب لدل الرغلة توافر وتعني والعايلية الةاتية الجيدة بكعاءة,

 ثلع ثدارة و دتهم وضدعمأن افتقدار الطللدة 2003 ,و اللسديو ي 2000أكددت دراسدة كدل مدن الشدعراوي, كنا 

يررر سللا في يادات الاستةكار لديهم, كنا يزيد تعا م النشك ت الوجدا ية م ل اضدطرا   لديهم لعايلية الةاتا

 .(22:2012القلق الةي يررر هو الاور سللا في ينلية التعلم والا جاز الاكاديني) هيام لادق خاهين,

 وفي ضوء ما سبق, يمكن تحديد مشكلة الدراسة في الإجابة عن التساؤلات الآتية:

 ؟بنديرية تربية بابللدل رللة النرحلة ال ا وية وفايلية الةات  دارة الو اي  ة بين اهل توجد  -1

 ؟بنديرية تربية بابلهل توجد ي  ة بين ادارة الو ا ويادات الاستةكار لدل رللة النرحلة ال ا وية  -2

 -تغيدر الندوع )ذكدوروفقدا  لنادارة الو ا لدل رللة النرحلدة ال ا ويدة بنديريدة تربيدة بابدل  يتلاين معهومهل  -3

 ث اث(؟

-وفقا  لنتغيدر الندوع )ذكدورية لدل رللة النرحلة ال ا وية بنديرية تربية بابل عايلية الةاتال يتلاين معهومهل  -4

 ث اث(؟

هدددل يتلددداين معهدددوم يدددادات الاسدددتةكار لددددل رللدددة النرحلدددة ال ا ويدددة بنديريدددة تربيدددة بابدددل وفقدددا  لنتغيدددر  -5

 ث اث(؟-النوع)ذكور

 البحث:أهمية 

تتن ددل أهنيددة أيددة دراسددة مددن  ينددة النوضددوع الددةي تتناولددد والع ددة النسددتهدفة مددن الدراسددة, و ظددرا  لقينددة      

متغيرات الدراسة فدي التدراث السديكولوجي وأهنيدة ف دة الطللدة فدي النجتند  فدثني اللاحدي يدرل أني أهنيدة هدة  

 ليقي.الدراسة تتن ل في الجا لين: أولهنا الجا ب النظري وال ا ي التط

 الأهمية النظرية: (أ)

تستند هة  الدراسة أهنيتد من أهنية مجتن  الدراسة وهي ر   النرحلة ال ا ويدة حيدي أ هدم ين لدون  -1

النرحلة الننائية وحاجاتها ومشك تها ووصائصها ومتطللاتها وتثريرهدا يلدع خصصدية الطالدب, وذلدك كو هدا 

 يترتب يليد مستقللد النهني. لنستقللد الدراسي وما مرحلة حساسة وا تقالية التي ينر بها الطالب بالنسلة

يددادات  -العايليددة الةاتيددة -ضددرورة النعرفددة العلنيددة التددي جنعددا متغيددرات الدراسددة ادارة الو ددا -2

 الاستةكار لدل الطللة النرحلة ال ا وية في مةافظة بابل.

التددي تناولددا ادارة الو ددا مددن الدراسددات القليلددة  –فددي حدددود اردد ع اللاحددي  –تعَُددده هددة  الدراسددة  -3

وي  تها بكل من العايلية الةاتية ويادات الاستةكار لدل ر   النرحلة ال ا وية وبالتالي فقد تنُ ل ثضافة فدي 

 هةا النجال.

تنتنددي هددة  الدراسددة ثلددع يلددم الددنعس الإيجددابي, الددةي يعددزز  دددرات العددرد يلددع مواجهددة الوددغور  -4

زيدد مدن الجهدد والن دابرة فدي أداء أي يندل, مندا يدردي ثلدع خدعور  والأزمات, والسدعي  ةدو التعدوق وبدةل م

 بالنزيد من الكعاءة.

 )ب( الأهمية التطبيقية:

 .تعسح الدراسة الةالية النجال أمام اللاح ين لعنل النزيد من الدراسات يلع  عس موضوع يينة الدراسة -1
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فددي تشددكيل سددلوك العددرد, وتععيددل أدائددد التثكيددد يلددع العايليددة الةاتيددة التددي أكادددت الدراسددات يلددع أهنيتهددا  -2

بايتلارها أحد موجهات السلوك الإ سا ي, حيي تتةدد في ضوئها أ شطتد السلوكية ومقدار الجهد الةي يلةلدد  

 لإ جاد هة  الأ شطة رغم العوائق التي  د تعترضد وتواجهد.

ير كدل منهندا فدي الآودر, وذلدك ثن معرفة الع  ة بين متغيرات اللةي  د تسهم في زيادة العهم والويي بتثر -3

 يردي ثلع تةسين مستول النةاكرة لدل الطللة وبالتالي يساهم في رف  مستواهم الدراسي.

تهددف ثلدع أحدداث التكيدم الد زم لنواجهدة تو عة ينكن ثيدداد دورات ثرخدادية بناء يلع  تائج الدراسة الن -4

ودد ل فتددرة الدراسددة بصددورة يامددة وو ددا  الوددغور الةياتيددة, و النوا ددم الةياتيددة التددي يعيشددها الطدد  

, من أجل تةسين ثدارتهم للو ا والعايلية الةاتية لديهم وهدةا يصدب كلدد فدي وصصالامتةا ات يلع وجد الص

 .جابتهم يلع الاس لة العصلية والنهائية والةايامة و مصلةة مةاكرتهم للنواد

 البحث:أهداف 

 تهدف هذه الدراسة إلى التعرف على:

 .رللة النرحلة ال ا وية بنديرية تربية بابلالع  ة بين ادارة الو ا وفايلية الةات لدل  -1

 .رللة النرحلة ال ا وية بنديرية تربية بابلالع  ة بين ادارة الو ا ويادات الاستةكار لدل  -2

 .في ادارة الو الدل رللة النرحلة ال ا وية بنديرية تربية بابل ق بين الةكور والإ اث والعر -3

 في فايلية الةات. لدل رللة النرحلة ال ا وية بنديرية تربية بابلق بين الةكور والإ اث والعر -4

 في يادات الاستةكار. لدل رللة النرحلة ال ا وية بنديرية تربية بابلق بين الةكور والإ اث والعر -5

 حدود البحث:

 تتحدد الدراسة بالحدود الآتية:

 .الننهج الولعي الارتلاري والنقارن: اتل  اللاحي المنهج المُتَّبَع .1

 ( رالب وراللة.200تكو ا يينة الدراسة من ) العينة: .2

 : تم تطليق مقاييس الدراسة يلع يينة من ر   النرحلة ال ا وية بنديرية تربية بابل.الحدود المكانية .3

تم تطليق أدوات الدراسة يلع ييندة مدن رد   النرحلدة ال ا ويدة بنديريدة تربيدة بابدل  ,  الحدود الزمانية: .4

, وفي ضوء ذلك يرُجع مرايداة وصدائا العيندة 2024 -2023وذلك و ل العصل الدراسي الأول من العام 

 (.85: 2010في حالة تعنيم  تائج الدراسة )فراد أبو حطب  آمال لادق, 

 بالأدوات النستصدمة فيها, وهي: تتةدد الدراسة الأدوات: .5

  . مقياس فايلية الةات. إ. مقياس يادات الاستةكار. مقياس ادارة الو ا.أ. 

 تحديد مصطلحات:

مجنويددة  ( حيددي يرفددا ادارة الو ددا بث ددد2018تلنددع اللاحددي تعريددم )فريددال السددعيدين, ادارة الوقتتت: .1

لأهدافد بالشكل الأم ل التدي تنيدز الطالدب يدن رالدب مدن التدابير التي يتصةها العرد)الطالب( في كيعية تةقيقد 

وَيعَُليرُ يَنْهَا ثجرائيا  بالدرجة الكليدة التدي يةصدل يليهدا النعةدوص فدي مقيداس ادارة  فعالية كعاءتد التةصيلية.

 الو ا النستصدم في الدراسة الةالية.
 وأهدداف ينسدجم مد  متطللداتكو دد ,Bandura ) (1997"با ددورا" تلندع اللاحدي تعريم: فاعليتة التذات .2

ايتقدادات العدرد حدول  درتدد يلدع تنظديم النصططدات العنليدة  بث اهدا:فايليدة الدةات  حيدي يدرفاللةي الةالي 

وَيعَُليرُ يَنْهَا ثجرائيا  بالدرجة الكلية التي يةصل يليها النعةوص  النطلوبة وتنعيةها لإ جاز الأهداف النرغوبة

 دم في الدراسة الةالية.في مقياس فايلية الةات النستص
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 الأ نار بث ها ( حيي يرفا يادات الاستةكار 2018تلنع اللاحي تعريم )أح م مهدي,: عادات الاستذكار-3

السلوكية التي يكتسلها الطالب من ود ل الننارسدة والتكدرار فدي ا جداز الواجلدات النطلوبدة مندد فدي مويددها 

النةدد ويدم تثجيلها لتةصيل النعلومات واكتسا  النعارف والنهارات. وَيعَُليرُ يَنْهَا ثجرائيدا  بالدرجدة الكليدة 

 نستصدم في الدراسة الةالية.التي يةصل يليها النعةوص في مقياس يادات الاستةكار ال

   الفصل الثاني

 الاطار النظري

يلع تةسين أدائد العلني والعنلي و   لتنظيم الو ا دور مهم في حياة الطالب, حيي يسايد :أولا: ادارة الوقت

مدن أهدم النظداهر الو دا , ويعتلدر سدوء أدارة و تدالابتعاد ين مويعات الو ا التي تستنزف جزء كليرا من 

يلداء العندل الا أ دد فدي بث لطتمدا يدرالسلوكية التي تردي ثلع ضدغور العندل بدالرغم مدن أن هدةا السدلب ك يدرا 

الأساس يعود يلع العرد بالعائدة النعسية والاجتنايية ذاتد في بي ة العنل من حيي يدم  درتد يلع تنظيم و تدد 

الو ا  دد لا يدرتلط بزيدادة أو  قصدان هدة  النهدام, وث ندا تعدود ثلدع في غيا  أيلاء العنل ولةا فثن سوء ثدارة 

 .(14:2018)فريال سالم,العرد ذاتد  تيجة لعدم  درتد يلع تنظيم و تد أرناء العنل

معهوم ثدارة الو ا  باهتنام اللاح ين والعلناء, وذلك لكو د يامل رئيسي في  جاد أي جهد بشدري  حويو د 

من الاهتندام بدد وثدارتدد واسدت نار  فدي جنيد  مجدالات  للأفراد والنجتنعات لةا لابدوتةقيق الأهداف بالنسلة 

ثدارة الو ا  بعن الاسدتصدام الرخديد للو دا, وهدي يلدم اسدت نار الدزمن بشدكل  2009الةياة. ويرف ثبراهيم, 

)حنان الوالتنظدديم والتنسدديق والتةوددير والتوجيددد والنتابعددة والاتصدد فعددال وهددي ينليددة  ائنددة يلددع التصطدديط

كنا يرفدا ثدارة الو دا بث هدا مهدارات سدلوكية تعندي  ددرة الطالدب يلدع تعدديل سدلوكد, . (32:2020مةند, 

وتغيير بعل العادات السللية التي ينارسها في حياتد لتدير و تدد, واسدتغ لد الاسدتغ ل الأم دل, للتغلدب يلدع 

السيطرة يلع الو ا النتاد وتغيير بعل بعل ضغور الةياة, ومن أهم  هة  النهارات: مهارات الطالب في 

العادات السللية م ل يدم تةديد بداية أخياء و هايتها, أم يدم الالتزام بالو ا, ومهارة الإدارة والإلدرار يلدع 

 .(12:1994تنعية الهدف ومهنة في مويدها مهنا كا ا الظروف )العديلي,

 :الوقت الكلي المفترض الدراسي ثلع يدة ا سام منها( ثلع أ د ينكن تقسيم الو ا 1992و د أخار زيدان )     

ويقصدد : الوقتت المخصتص .حيي يعرف الو ا الكلي النعتر  بث د الو ا الكلي النصصا يلع مدار العام

ينقسم ثليد الو ا الكلي النعتر  من مهام وموضويات ثداريدة وتعلينيدة فدي خدكل أ شدطة تعلينيدة,  بد ثلع ما

ويشنل أيوا الو ا النصصا للإذاية والإي  دات وفتدرات الراحدة بدين الةصدا, والا تقدال بدين العصدول 

 العصول والغةاء. : ويتن ل بالو ا الصعي النصصا الةي يةاول النعلنون تععيلد بينالوقت التعليموالغةاء. 

سددا مهددارات لإدارة الو ددا تتن ددل فددي التصطدديط, تةديددد الأهددداف, تةديددد  2006تعاحددة, جنددال سدديد  وحدددد 

الأولويات, التنسيق, ثدراك التةكم في الو ا, التقييم والنةاسلة ويجد أمران جوهريدان ل سدتعادة العايلدة مدن 

 الو ا الشصصي

و عني بتصطيط الو ا مةاولدة التنلدر بالو دا النتداد فدي فتدرة مقللدة والأيندال النطلدو   :التخطيط للوقت -1

 ث جازها لتةقيق أهداف مةددة وبرمجة كل ذلك في ضوء العرص النتاحة والقيود والنعرو .

: وهدي التصطدديط السدنوي للو دا والتصطدديط الشدهري للو ددا والتصطديط الأسددلويي انتوا  التخطتيط للوقتتت -2

 (37:2014ي نان,مةند  السيدللو ا)

هنالك رنة مجنوية مويعات للو ا التي تسهم في أرباك جهود الطالب, التي ينلغي أن توجدد بالشدكل كنا أن 

 الةي يسايد  يلع الا صراف ثلع دروسد:

يلع الرغم من أهنية التعايل الاجتندايي مد  الآودرين الا أن ك درة ودروإ الطالدب مد  ألدد ائد و ودائد  -1

 ن اللهو معهم يشكل يائقا مهنا أمامد.لسايات يديدة م
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 يدم وجود جدول زمني لاست نار الو ا. -2

 التردد في اتصاذ القرار بشثن تصطيط الو ا وتنظيند. -3

 (36:2016) أحند يلد الكاظم, لة النوارد النالية تعيق است نار الو ا.  -4

 :ثانيا: فاعلية الذات

يرج  معهوم فايلية الةات ثلع الاتجاهات النعسية والتربوية التي ديا ثلع الاهتنام بنعاهيم الكعاءة أو الععاليدة 

الليولوجيددة, وث نددا تقددوم يلددع الةالددة     لددع الةاجدداتيللتعليددر يددن الدافعيددة التددي لا ينكددن أن تنسددب أو تسددتند 

ينصدرا  جوهريدا  فدي ينليدة الدافعيدة بةيدي تتةددد ينليدة الةاتية للتعامل م  اللي دة  لتن دل فايليدة الدةات بدةلك 

 (.35:2020)بسام أحند, اخلايها أو تعديلها يلع مستول العايلية الةاتية

أن العايليددة الةاتيددة لهددا تددثرير كليددر يلددع أ نددار التعكيددر, بةيددي  ددد  Bandura,2001"با دددورا"ويودديم      

الأفددراد لعايليددة الددةات يددررر يلددع أ ددواع الصطددط التددي  تصددلح معينددات ذاتيددة أو معيقددات ذاتيددة, وثن ثدراك

 اجةدة, والدةين يةكندون يلدع أ عسدهم  يوعو ها, فالةين لديهم ثحساس مرتعد  بعايليدة الدةات يودعون وططدا  

, والإوعدداق النتكددرر, فالإحسدداس بالعايليددة ينشدد  للصطددط العاخددلة, والأداء الوددعيم بعدددم العايليددة أك ددر مددي   

 (.22:2019)سعد رويني, أرر فعال في تقوية الإدراك الةاتي للعايلية بناءات معرفية ذات

بث ها ميكدا يزم ينشدث    Sal&Reford,2010سال وريعورد  و د تعددت تعريعات العايلية الةاتية حيي يعرفها

ة من ود ل تعايدل العدرد مد  اللي دة, واسدتصدامد لإمكا ياتدد النعرفيدة ومهاراتدد الاجتناييدة والسدلوكية الصالد

ددا هلددن (.40:2016بالنهنددة, ياكسددة بددةلك رقددة العددرد بنعسددد و درتددد يلددع النجدداد فددي الأداء)ينددر حندداد, أما

(Hallian,2004:76 ,فيعرفهددا بث هددا: رقددة العددرد فينددا يتعلددق بقدددراتهم يلددع الأداء فددي النجددالات النتنويددة )

وهدي تدررر يلدع الأهدداف اللعيددة ويكون العرد أك ر معرفدة لنعسدد ثذا كدان لديدد النقددرة يلدع ث جداز الهددف, 

 والنتصلة بالقدرة يلع ث جاز السلوك, وتعتند ثلع حد ما يلع  درة العدرد, ولكدن ليسدا مرادفدة لنعهدوم القدوة.

بث هدا مدزيج مدن معتقددات الطد   وأفكدارهم  ةدو مهداراتهم التعلينيدة  Freeman,2008كنا يرفهدا فريندان 

 (.2015: 21)أحند سنية, وادائهم الأكاديني

: ويرتلط بهدةا الندوع بثحدداث لا الفاعلية القوميةيدة أ واع لعايلية الةات مند  2016 كاظم, أ ور  وذكر      

التكنولوجيا والتغيرات التي تةدث في العلم والتدي ينكدن أن يكدون لهدا  كا تشاريستطي  الأفراد السيطرة يليها 

ينددان مجنويدة مددن الأفدراد بقدددراتهم ث: تدتم يددن رريدق والفاعليتة الجماعيتتةتدثرير يلددع معتقدداتهم وأفكددارهم. 

: تددتم مددن ودد ل ثدراك العددرد لقدراتددد يلددع ثداء أو القيددام بنهددام الفاعليتتة الذاتيتتة العامتتةينددل معددين.  لإ جدداز

مرغدددو  فيهدددا, وهدددي تتدددثرر بعددددد مدددن النتغيدددرات كةجدددم العصدددل الدراسدددي ويندددر الدارسدددين وضدددصامة 

 .(44:2021)ثبراهيم حند,الننهاإ

 نظريات فاعلية الذات:

يرل الةا  هة  النظرية أن الأفراد يقومون في الك ير من الأحيدان بنشدار  :نظرية الاندفا  أو الاستثارة -1

سلوكي يتسم بالنغامرة والا دام والجرأة , ويكون الداف  الاساسي لديهم هي النوا م الةناسدية حيدي تشدجعهم 

است ارتهم باتجا  اداء يلعدهم ين كل اخكال النلل, فلعوهم يسعع ثلع يلع أن يسلكوا رر ا ترف  من مستول 

تقددم تركدد هدة  النظريدة أن العايليدة  .وبنداء يلدع مدااذا مدا احدسا بالنلدل  رف  مستول الارارة والعايلية الةاتيدة

 (24:2013,الةاتية ر رة مستويات ) الاست ارة العليا والاست ارة النعتدلة والاست ارة الد يا()اياد مةند

يرل با دورا أن التدثرير الندرتلط بدالن يرات يدثتي مدن الدلالدة  : Banduraباندورا نظرية فاعلية الذات لـ -2

التي تعطيها العايلية التنلرية للعرد, كنا يرل با دورا أن العايلية الةاتية يلارة ين أحكام العرد أو تو عاتد يلع 
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س هدة  التو عدات فدي اوتيدار العدرد للأ شدطة النتودننة فدي أدائد للسلوك فدي موا دم تتسدم بدالغنو , وتدنعك

   (.45:2021ابرة ومواجهة مصايب ث جاز السلوك)هشام فروإ, الأداء والنجهود والن 

 Social cognitiveويشددير با دددورا بددثن  ظريددة فايليددة الددةات اخددتقا مددن النظريددة النعرفيددة الاجتناييددة 

theory  والتي أكد فيها بثن الأداء الإ سا ي ينكن أن يعسر من و ل النقابلة بين السلوك, ومصتلم العوامدل ,

النعرفية والشصصية واللي ية, وفينا يلي الافتراضات النظرية والنةددات الننهجيدة التدي تقدوم يليهدا النظريدة 

 النعرفية الاجتنايية:

التي تسنح بث شاء  ناذإ داولية للتةقدق مدن فايليدة التجدار   لدل ينتلك الأفراد القدرة يلع ينل الرموز و -1

القيام بها, وتطوير مجنوية ملتكرة من الأفعدال, والاوتلدار العرضدي لهدة  النجنويدة مدن الأفعدال مدن ود ل 

 التنلر بالنتائج, والاتصال بين الأفكار النعقدة وتجار  الآورين.

أ هددا موجهددة يددن رريددق القدددرة يلددع التعكيددر النسددتقللي,  ثن معظددم أ ددواع السددلوك ذات هدددف معددين, كنددا-2

 , وهي تعتند بشكل كلير يلع القدرة يلع ينل الرموز.كالتنلر

ينتلك الأفراد القدرة يلدع التثمدل الدةاتي, والقددرة  يلدع التةليدل, وتقيديم الأفكدار والصلدرات الةاتيدة , وهدة  -3

 سلوك.القدرات تتيح التةكم الةاتي في كل من الأفكار وال

يتعلم الأفراد ين رريق م حظة سلوك الآورين و تائجها, والتعلم ين رريق الن حظة يقلدل بشدكل كليدر  -4

, ويسنح بالاكتسا  السري  للنهارات النعقدة, التدي لديس من الايتناد يلع التعلم ين رريق النةاولة والصطث

 (23:2017.)منةر يوسم,  من الننكن اكتسابها فقط ين رريق الننارسة

 ثالثا: عادات الاستذكار 

تلعددب ينليددة الاسددتةكار فددي اي مجددال مددن مجددالات العلددوم النصتلعددة دور مهددم فددي حيدداة الطالددب, فهددي ينليددة 

, ويجدب يلدع م زمة للطالب منة بداية تعلند ثلع  هايتدد, وذلدك لندا لهدا مدن أردر كليدر يلدع مسدتول تةصديلد

ادات الاسدتةكار والتدي بددورها تدررر يلدع تةصديلد الدراسدي, وهدو مةتداإ لندن الطالب أن يتعدرف ويدتقن يد

يسايد  ويثوة بيد  ويعلندد ثتقدان هدة  العدادات والدة فدي مرحلدة التعلديم الأساسدي, فهدو مةتداإ ثلدع الإرخداد 

 (.34:2018ليلتعد ين العادات الصار ة وينارس بثتقان العادات الصةيةة لتكون لديد يادة)را يا مةند,

ويلنية الاستةكار هي يلارة ين بر امج مصطط لاستيعا  النواد الدراسية النصتلعدة التدي درسدها الطالدب      

أو التددي سدديقوم بدراسددتها, ومددن ودد ل الاسددتةكار يلددم الطالددب بالنعلومددات ويددتعةا الآراء, ويتعددرف يلددع 

ويتعددنن ويددتقن  وينشدد يدددة, الإجددراءات, ويةلددل وينقددد ويعسددر الظددواهر ويةددل النشددك ت, ويلتكددر أفكددار جد

النهدددارات, ويكتسدددب سدددلوكيات جديددددة تعيدددد  فدددي مجدددال تصصصدددد الدراسدددي وفدددي أسدددلو  حياتدددد)أ ور 

 (.40:2005أحند,

يادات الاستةكار بث ها  وع من الأ شطة السلوكية التي تتكدرر فدي النوا دم  2006,ويعرف جابر العيشي     

النتشابهة ويتلعها الطللة, متن لة في درجة التركيز والن ابرة في أداء الأينال الدراسية وتوزي  الدراسدة يلدر 

والنظددام  أيددام السددنة, ومدددل تددثرير الطللددة بالنشددتتات والنعو ددات, كنددا تشددنل أيوددا درجددة الد ددة والترتيددب

يدادات الاسدتةكار بث هدا  1990. كندا يدرف السديد زيددان,(37:2016والتصطيط في الدراسة )أحد م مةندود,

 نط سلوكي يكتسلد الطالب مدن ود ل منارسدتد النتكدررة لتةصديل النعدارف والنعلومدات, وثتقدان الصلدرات 

ن التصصصدددات)هدل يلدددد والنهدددارات, وهدددةا الدددننط السدددلوكي يصتلدددم بددداوت ف الأفدددراد, ويتلددداين بتلددداي

 رئيسية وهي: استةكاريديادات  مجنوية من( 2006وحددت )السليعي, .(32:2008الرحنن,
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: يجددب يلددع الطالددب أن يةدددد أهدافددد وتكددون واضددةة وأن ي ئددم بددين أهدافددد واهتناماتددد تحديتتد الأهتتداف -1

 واستعداداتد.

الو ا فلكل ينل و تد النناسب الةي يجب أن : من العادات الأساسية في الاستةكار هي تنظيم تنظيم الوقت -2

 ينارس فيد, وثلا حدث ارتلاك في مسيرة هةا العنل أو  لا أهنيتد أو ترتيب يليد  تائج غير مرغوبة.

 : ويقصد بالتركيز تك يم الا تلا  بشكل تام ثلع تعاليل معينة دون غيرها.التركيز -3

ةليلد و قد , والا تعداع بدد فدي حدل النشدك ت اليوميدة, : هي التعايل م  النقروء, وتمهارة القراءة الفعالة -4

 وكةلك التسلية, والاستنتاع بالنادة النقروءة, وهي مرتلطة ارتلارا وريقا بالاستةكار.

: وهددي تتوددنن تةديددد الأفكددار الرئيسددة وكتابددة الن حظددات بشددكل مصتصددر وواضددح, كتابتتة الملاحظتتات -5

تددوين الن حظدات فدي التقدارير النكتوبدة, وتنظديم النعلومدات وتسجيل النعلومات النهندة, واسدتصدام كتابدة و

 وتهي تها.

: يعا ي الك ير مدن الطللدة مدن  سديان الندادة العلنيدة فدور دودولهم ثلدع القايدة الاستعداد للاختبارات وأدائها -6

 الامتةان أو بنجرد اللدء بقراءة الأس لة لةلك فنن الأهنية الاستعداد ل وتلارات.

 :الاستذكارظريات عادات ن

 : يةدث التعلم في هة  النظريات ين رريدق ارتلدار م يدرات واسدتجابات معيندة فداذا مداالنظريات السلوكية-1

النزاوجة بدين  با ترانأن التعلم يةدث  (بافلوف)النرتلطة بد ستظهر ايوا. ويرل  الاستجابةظهر الن ير فثن 

يي يكتسب الن ير الشدرري لدعات الن يدر الالدلي الن ير الاللي والن ير الشرري لعدد كلير من النرات بة

أن التكددرار بددين الن يددر  (رور دددايك)وتظهددر الاسددتجابة الشددررية بزيددادة يدددد مددرات الا تددران, كنددا يددرل 

والاسددتجابة يقددوي الددروابط العصددلية بينهنددا أمددا الاهنددال فيوددععهنا ويعطددي أهنيددة لقددا ون الأرددر فددي تكددوين 

أما )سكنر( فقد أخار ثلع التعلم الاجرائي الدةي يقصدد بدد جنيد  الاسدتجابات الاراديدة التدي يقدوم بهدا العادات, 

 .(25:2019)ياسنين رد, بالتدريب النتتالي تةقيقدالعرد في جني  موا عد الةياتية وأن هةا التعلم يتم 

داء  تيجددة لن حظددة سددلوك تددرل هددة  النظريددة أن حدددوث الددتعلم كتغيددر فددي الأ نظريتتة التتتعلم الاجتمتتاعي:-2

الآورين وتقليدهم بندا يعدرف) الدتعلم بالتقليدد, الدتعلم بالننةجدة, الدتعلم بالن حظدة(, ومندا يددل يلدع ذلدك تعلدم 

مجدرد من أ واع السلوك بهة  الطرائق في جنيد  موا دم الةيداة. ويدرل با ددورا  ولغارا الك يرالأفراد كلارا  

 لةدددوث الددتعلم بالتقليددد أو الن حظددة, أمددا الأداء فددي هددةا الددتعلم فيظهددر أن ي حددظ النُقلددد سددلوك الننددوذإ كدداف  

 نددوذإ ـــــــــددـ يعددر   {بتعزيددز سددلوك النقلددد أو الن حددظ و ددد وضددح وجهددة  ظددر  هددة  فددي التتدداب  التددالي

ـــــــــــ ي حظ الن حظ ـــــــــــ تتم ينلية التعلم ـــــــــــــــ يعزز النقلد ـــــ  ـ ) خداكر  }ـــــ فيظهر الأداءسلوكا

 .(30:2020مةند,

يدرل اوزبدل أن التركيدب يعداد تشدكيلد مدن جديدد مدن ود ل النعلومدات الجديددة : Ausubelنظرية اوزبتل -3

ليصددلح جددزءا لا يتجددزأ منددد, وهكددةا يتكددون سلسددلة مددن ايددادة التركيددب, يتغيددر مدد  كددل جديددد, وأن تددراكم 

العامددة ثلددع العنوميددة تةددي الطالددب يلددع بندداء روابددط معرفيددة تددربط النعلومددات بشددكل هرمددي مددن الأفكددار 

النعلومات الجديدة بالقدينة, وأن ينلية تنظيم النعلومات يلع  ةو منطقي تردي لقيام الطالب بربطها في بي ة 

)أح م معرفيددة, كنددا أن اكتشدداف الطالددب للنعلومددات جزئيددا أو كليددا تددردي ثلددع دمجهددا فددي بنيتددد النعرفيددة

 .(25:2019مهدي,

 ثالثاً. الدراسات السابقة:

 دراسات تناولت ادارة الوقت: -1



 

37 
 

ثلدددع معرفدددة مددددل الع  دددة بدددين مهدددارات ادارة الو دددا والتةصددديل  (Filiz,2010فيلدددز)هددددفا دراسدددة      

الو دا ومقيداس ( رالب وراللدة. أسدتصدم اللاحدي  مقيداس ادارة 849, وذلك يلع يينة تكو ا من )الأكاديني

الدراسددة وجددود ي  ددة ايجابيددة بددين مسددتول ادارة الو ددا والتصطدديط  أوضتتحت نتتتائج  الاكدداديني.التةصدديل 

ة احصدائية يلدع وفدق متغيدر كندا اوضدةا  تدائج الدراسدة يددم وجدود فدروق ذات دلالد للتةصيل الاكاديني .

 النوع.

  تدد بدثدارة ( ثلدع التعدرف يلدع مسدتول ادمدان الا تر دا وي2018وهدفا دراسدة )لنيداء لدالح الهدواري, 

( رالدب وراللدة. 412الو ا والتوافق الدراسدي لددل رللدة النرحلدة ال ا ويدة , وذلدك يلدع ييندة تكو دا مدن )

الدراسدة أن أوضتحت نتتائج   تر ا, ومقياس التوافدق الدراسدي.أستصدم اللاحي ادارة الو ا ومقياس ادمان الا

رللة ال ا ويدة كدان متوسدط ا. كندا أن الدراسدة لدم  مستول ادمان الا تر ا والتوافق الدراسي وثدارة الو ا لدل

تظهر وجود فروق دالة احصائيا بين متوسطات استجابات يينة الدراسة يلع مقياسي الادمان يلدع الا تر دا 

 والتوافق الدراسي و ادارة الو ا يعزل ثلع متغير النوع .

ثدارة الو ددا لدددل ردد   النةلددة ( دراسددة هدددفا ثلددع الكشددم يددن درجددة 2012كنددا أجددرت )يلددي السددلني,  

ال ا ويددة فددي الأ ظنددة التعلينيددة النصتلعددة والتعددرف يلددع مدددل وجددود فددروق ذات دلالددة ثحصددائية لدددل ردد   

النرحلة ال ا وية في ثدارة الو ا تعزل لنتغير ) ظام التعليم والتصصا الدراسدي(, وذلدك يلدع ييندة تكو دا 

الدراسدة ان ثدارة الو دا لددل رد    أوضتحت نتتائجة الو ا. أستصدم اللاحي ادار ( رالب وراللة.239من )

توجدد  النرحلة ال ا وية في الا ظنة التعلينية ال  رة كا ا بدرجدة متوسدطة. وكدةلك تولدلا  تدائج الدراسدة لا

فروق دالة احصائيا بين استجابات افراد يينة اللةي من ر   النرحلة ال ا وية في الأ ظندة التعلينيدة ال  ردة 

زل لنتغير التصصا. كنا توللا الدراسة ثلع وجود فروق ذات دلالة احصائية بين استجابات أفراد يينة تع

اللةي من ر   النرحلة ال ا وية في الأ ظنة التعلينية ال  رة تعزل لنتغير  ظام التعليم, وذلدك لصدالح  ظدام 

 النقررات في مقابل  ظام التعليم العام.

 لذات:دراسات تناولت فاعلية ا-2

( دراسة هدفا الع بةي العدروق بدين الجنسدين, وبدين الصدعين الاول وال دا ي 2000أجرل )ي ء الشعراوي,

ال ا وي في فايلية الةات, وكةلك تةديد ي  ة فايلية الدةات بالدداف  للإ جداز الأكداديني, والتوجيدد الشصصدي, 

صدم اللاحددي مقيدداس فايليددة الددةات, ( رالددب وراللددة. أسددت467وتةقيددق الددةات, وذلددك لدددل يينددة تكو ددا مددن )

الدراسدة  أوضتحت نتتائججيد الشصصي, ومقياس تةقيق الدةات. و ياس الداف  للإ جاز الاكاديني, ومقياس التو

وجود ي  ة موجلة دالة احصائيا بين فايلية الةات وكل من الا جداز الاكداديني والتوجدد الشصصدي, وتةقيدق 

الةات, كنا أوضةا يدم وجدود فدروق دالدة احصدائيا فدي فايليدة الدةات تعدزل للندوع, وكدةلك الصدعين الأول 

 وال ا ي ال ا وي في متوسط درجات النتغيرات.

ثلددع استكشدداف الع  ددات النلاخددرة بددين الاخددكال العديدددة لنسددتول  (Dewitze,2004دويتددز)وهدددفا دراسددة 

( رالدب وراللدة. أسدتصدم 433, وذلدك يلدع ييندة تكو دا مدن )فايلية الةات فينا يتعلق بالطللدة وهددف الةيداة

ن الدراسددة وجددود ي  ددة ايجابيددة بددي أوضتتحت نتتتائج  اللاحددي  مقيدداس العايليددة الةاتيددة ومقيدداس هدددف الةيدداة.

كنا اوضةا  تائج الدراسة وجود فروق ذات دلالدة احصدائية يلدع وفدق  مستول فايلية الةات وهدف الةياة .

 . متغيري الجنس والتصصا ولصالح الةكور والتصصا العلني

( ثلدع التعدرف يلدع فايليدة الدةات لددل الطللدة والتعدرف 2006هدفا دراسة )مةنود خاكر  مةنود كاظم,و 

لة الاحصائية في فايلية الدةات وفدق متغيدر الجدنس والتصصدا, وكدةلك التعدرف يلدع يلع العروق ذات الدلا

( رالدب 200رليعة الع  ة بين الشصصية النزاجية وفايلية الةات لدل الطللة, وذلك يلدع ييندة تكو دا مدن )
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الطللدة  الدراسدة ان أوضحت نتتائج  النزاجية ومقياس فايلية الةات.وراللة. أستصدم اللاحي مقياس الشصصية 

يتنتعون بعايلية ذاتية يالية, كنا اوضةا  تائج الدراسة وجود فروق ذات دلالة احصائية يلع وفق متغيدري 

الجدنس والتصصددا ولصددالح الددةكور والتصصددا العلنددي, كنددا اكدددت  تددائج الدراسددة وجددود ي  ددة ارتلاريددة 

 موجلة بين الشصصية النزاجية وفعالية الةات.

وفايليددة الددةات والتةصدديل  ( دراسددة هدددفا ثلددع  يدداس الجددوهر والنظهددر2012,كنددا أجددرت )يعددراء ثبددراهيم

بين الةكور والا اث في هة  النتغيرات فود  يدن كشدم الع  دة الارتلاريدة بدين الجدوهر والنظهدر  الدراسي

( رالب وراللة. أستصدم اللاحدي 500بكل من فايلية الةات والتةصيل الدراسي, وذلك يلع يينة تكو ا من )

الدراسة أن الطللدة يتنتعدون بنسدتول يدال مدن  أوضحت نتائجهر والنظهر ومقياس فايلية الةات.اس الجومقي

العايلية الةاتية. كنا توللا  تائج الدراسة ثلع وجدود فدروق ذات دلالدة احصدائية بدين الدةكور والا داث وذلدك 

بتجا  الةكور في فايلية الةات. كنا بينا  تائج الدراسة أن هنالك ي  ة ارتلارية  ذات دلالة احصدائية موجلدة 

 ةي.بين متغيرات الل

 دراسات تناولت عادات الاستذكار الجيد:-3

( دراسدة هددفا الدع الكشدم يدن رليعدة الع  دة بدين الصدوف مدن العشدل الدراسدي 2018أجرت )لعاء  اسدم,

( رالب وراللدة. أسدتصدم 200ويادات الاستةكار لدل ر   النرحلة الإيدادية, وذلك لدل يينة تكو ا من )

الدراسة وجود ي  ة موجلدة بدين  أوضحت نتائجياس يادات الاستةكار.العشل و مق اللاحي مقياس الصوف من

الصوف من العشل الدراسي ويادات الاستةكار, كنا أوضةا يدم وجود فدروق بدين الطد   فدي الصدوف مدن 

 العشل الدراسي ويادات الاستةكار تعزل للنوع.

بدين التعددب العصددلي ويددادات ثلددع التعدرف يلددع الع  ددة ( دراسددة هدددفا 2019أحدد م مهددي,كندا أجددرت )   

. أسدتصدم اللاحدي رالدب وراللدة( 200, وذلك يلع يينة تكو دا مدن )لدل رللة النرحلة النتوسطة الاستةكار

وجدود ي  دة بدين التعدب العصدلي الدراسدة  أوضتحت نتتائج.يادات الاسدتةكارومقياس  التعب العصليمقياس 

د فدروق ذات دلالدة احصدائية بدين الدةكور والا داث كنا تولدلا  تدائج الدراسدة ثلدع وجدو .ويادات الاستةكار

 وذلك بتجا  الا اث في التعب العصلي ويادات الاستةكار.

ثلددع رليعددة الع  ددة بددين العددادات الةياتيددة اليوميددة والعددادات الدراسددية   (Watkins,1996)وهدددفا دراسددة  

مقيدداس العددادات الةياتيددة  . أسددتصدم اللاحددي رالددب وراللددة( 100, وذلددك يلددع يينددة تكو ددا مددن )ل سددتةكار 

الدراسدة ان يلدارات مقيداس  أوضتحت نتتائج  .التةصديل الدراسديومقياس  يادات الاستةكارمقياس اليومية و

 رددا  العددادات الةياتيددة اليوميددة, ويددادات الاسددتةكار مددن حيددي الو ددا الددةي يقوددو د فددي الدراسددة, يددرتلط ارتلا

ثحصدائية يلدع ي, وأن يدد السايات الدةي يقودو د فدي الندةاكرة لدد دلالدة بنستول التةصيل الدراس يا  جوهر

 . مستول التةصيل الدراسي لديهم

( ثلع التعرف يلع العادات الدراسية لدل ر   مددارس النرحلدة ال ا ويدة 2006وهدفا دراسة )الععنان,     

( معلدم. 613ييندة تكو دا مدن ) العامة الةكومية بندينة الريا , وي  تهدا بالتةصديل الدراسدي, وذلدك يلدع

الدراسدة وجدود فدروق أوضتحت نتتائج  ستةكار ومقيداس التةصديل الدراسدي.أستصدم اللاحي مقياس يادات الا

ذات دلالة احصائية بدين رد   الصدعين: الأول وال دا ي فدي العدادات الدراسدية لصدالح الصدم الأول, وكدةلك 

ال ا ي وال الدي ال دا وي فدي يدادات الاسدتةكار الدراسدية وجود فروق ذات دلالة ثحصائية بين ر   الصعين: 

في النستول بين الط   الةاللين يلع تقدير  با  لصالح الصم ال الي. كنا بينا  تائج الدراسة أن هنالك تقار

 .)راسب ومقلول( في يادات الاستةكار
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 الفصل الثالث

 منهجية البحث

 مجتمع وعينة البحث

 الاجراءات الاحصائية

الننهج النُتيلَ  في الدراسة الةالي هدو الندنهج الولدعي الارتلداري والنقدارن, وذلدك لنناسدلتد  البحث:منهجية 

 للهدف النراد تةقيقد من هةا اللةي.

لتةقيق أهداف الدراسة الةالية في التعرف يلع ي  دة ادارة الو دا بالعايليدة الةاتيدة ويدادات  البحث:مجتمع 

 مدثووذ(. يدادات الاسدتةكار الجيدد /العايليدة الةاتيدة /ادوات اللةدي)ادارة الو داالاستةكار الجيد تطلب تطليق 

 ( رالب وراللة ضنن مديرية التربية في مةافظة بابل.281760من مجتن  اللةي الاللي والةي ضم )

رالب وراللة ضنن مديريدة تربيدة بابدل. وايتندد اللاحدي  200تكو ا يينة الدراسة الةالية من  :لبحثعينة ا

في اوتيار العينة يلع الطريقة العشوائية القصدية اذ تم اوةها ين رريق توزي  استليان اللةدي يلدع مددارس  

راد العينددة وذلددك لوددنان تجددا س افددمنددارق متلاينددة فددي مركددز الندينددة موزيددة بصددورة يشددوائية وضددنن 

( يوضح توزيد  أفدراد ييندة الدراسدة يلدع 1والةصول يلع  تائج د يقة ولةيةة ينكن الوروق بها وجدول )

 (1جدول )بعل الندارس بالنةافظة.

 المدارس بمحافظة بابلتوزيع أفراد عينة الدراسة على بعض     

 المدرسة
 /ث

 الحلة

 / 

 الثورة

 /ث

 المناقب

  القاسم 

 المسائية

 /ث

 المدائن

 /ث

 الغزالي

 /  

 ميسلون

 /ث

 النخيل

  /ث

 التوحيد

 / 

 الجماهير

 /م

 الصفاء

 /م

الريف 

 الزاهر

 المجمو 

 الكلي

 100 10 10 10 10 10 - 10 10 10 10 --- 10 الذكور

 100 10 10 10 10 10 10 10 10 - 10 10 - الاناث

مجمتتتتتتتتتتتتتتتتتتو  

من كتل  الطلاب

 مدرسة

10 10 20 10 20 20 10 20 20 20 20 20  

 200 المجمو  الكلي

اللاحددي مجنويددة مددن الأدوات التدددي تتعددق مدد  أهددداف الدراسدددة  اسدددتصدم البحتتث:الأدوات المستتتخدمة فتتي 

 واختنلا هة  الأدوات يلع ما يلي:وفروضها, 

مدن النقيداس . يتكدون 2018, ادارة الو دا لدـ فريدال السدعيدينتلنع اللاحي مقياس  :ادارة الوقتمقياس  أولاً:

( درجددات 5التاليددة: دائنددا وتعطددي)فقددرة, تددم اسددتصدام مقيدداس ليكددرت الصناسددي وفقددا لددلأوزان يشددر  ونسددة

( درجددة للعقددرات الايجابيددة التاليددة: 1)تنطلددق ولا ( درجددة2( درجددات و ددادرا)3( درجددات وأحيا ددا)4وغاللددا)

( 1حيي تعطي دائنا) (2,3,5,7,8,9,13( تقلب في حالة العقرات السللية التالية:)1,4,6,10,11,12,14,15)

( 75درجدة يةصدل يليهدا النلةدوث ) فدثيلع( 5)تنطلدق ولا( 4ا)( و دادر3( درجدة وغاللدا )2درجة وأحيا ا )

 (.15وأ ل درجة)

 حساب صدق المقياس:

"ينُكن حسا  الصدق الظاهري للنقياس ين رريدق التةليدل النلددئي لعقراتدد بواسدطة يددد صدق المحكمين: 

رددم يقددوم اللاحددي بعنددل مددن النةكنددين  لتةديددد مددا ثذا كا ددا هددة  العقددرات تتعلددق بالجا ددب النُددراد  ياسددد أم لا, 

تكددرارات الاسددتجابات لهددة  النجنويددة مددن النةكنددين, ويصتددار النعددردات التددي اتعددق يليهددا أكلددر يدددد مددن 

 (.207: 1994النةكنين" )مةنود منسي, 
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, ةللطللديداس هةا, و د يُرَِ  النقياس يلع مجنوية من السادة النةكنين لإبداء الرأي حول مدل مُ ئنة النق

ردات وفدي ضدوء آرائهدم تدم تعدديل لدياغة بعدل معدلإدارة الو ا وخنولها تعليناتد ومعرداتد ومدل مناسلة 

 %( من النةكنين.90النقياس, كنا أوُِةتَ العلارات التي اتعق يليها )

 يدن رريدقادارة الو دا  ام اللاحي بةسدا  رلدات درجدات مقيداس  :ادارة الوقتحساب ثبات درجات مقياس 

 بددراون, مُعامِددل جتنددان لتصددةيح الطددول, مُعامِددل ألعددا –باسددتصدام مُعامِددل ارتلددار سددليرمان التجزئددة النصددعية 

لددار باسددتصدام مُعددامِ ت ارت ادارة الو ددا( مُعددامِ ت رلددات درجددات مقيدداس 2كرو لددا, , ويوُضددح جدددول )

 راون, جتنان لتصةيح الطول, ألعا كرو لا,.ب –سليرمان 

 (2جدول )

 –يرمان باط سبباستخدام التجزئة النصفية بمُعامِلات ارت ادارة الوقتات مقياس قِيم مُعامِلات ثبات درج

 براون, جتمان, ألفا كرونباخ

 ادارة الوقتمقياس 

 التجزئة النصفية

 ألفا كرونباخ

 ادارة الوقتمقياس 

 مُعامِل جتمان راونب –مُعامِل سبيرمان 

 ألفا كرونباخ

 0.73 0.72 0.72 لنقياسال لات الكلي ل

  ِديم براون, ومُعامِل ارتلار جتنان وألعا كرو لدا, تعَُدده  –مُعامِل ارتلار سليرمان ( أني  ِيم 2يتوح من جدول )

 رلات مرتععة منا يطُن ن اللاحي ثلع استصدام ذلك النقياس في الدراسة الةالية.

حي بةسا   ِيم مُعامِ ت الارتلار بين درجة  ام اللاالاتساق الداخلي لمقياس ادارة الوقت:  -

عامِ ت (  ِيم مُ 3الو ا , ويوُضح جدول ) ث اث( يلع العقرة والدرجة الكلية لنقياس ادارة -الط  )ذكور

 الارتلار بين درجة الط   يلع العقرة والدرجة الكلية   لنقياس ادارة الو ا.

 (3جدول) 

 قيم مُعاملات الارتباط بين درجة الطالب على الفقرة والدرجة الكلية لمقياس ادارة الوقت

 معامل الارتباط رقم الفقرة معامل الارتباط قرةرقم الف

1 0.20** 9 0.35** 

2 0.30** 10 0.38** 
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يلع العقرة والدرجة الكلية   الط  ( أني جني   يِم مُعامِ ت الارتلار "ر" بين درجة 3يتوح من جدول )  

( وهي  ِيم دالة ثحصائيا  يند مستول 0.67, 0.20دالة ثحصائيا , و د تراوحا  ِيم مُعامِ ت الارتلار ما بين )

   وهةا يشُير ثلع اتساق العقرة م  الدرجة الكلية للنقياس.0,01

لقياس فايليدة الدةات فدي   Kim & Park,2000كيم وبارك تلنع اللاحي مقياس فاعلية الذات:  مقياس ثانياً:

. ويتكددون 2007و هاخددم, ل مددن: فتةددي يلددد القددادر والسدديد أبدد ددام بتعريلددد وتقنينددد كددضددوء  ظريددة با دددورا. و

( فقدرة لقيداس 7الو دا  ) ( فقرة لقياس فايلية تنظديم12( فقرة موزية يلع ر رة أبعاد هي: )24النقياس من )

مدن ود ل ميدزان النقيداس  وتدتم الاجابدة يلدع فقدرات .( فقرة لقياس تعوديل النهدام الصدعلة5ال قة بالةات, و)

ن من ) تنطلق يليي دائنا ( وتعطع ونس درجدات, و)تنطلدق يلديي غاللدا ( وتعطدع أربد  درجدات, وناسي مُكَوي

و)تنطلق يليي  ادرا ( وتعطع درجتين, و)لا تنطلق يليي مطلقا ( و)تنطلق يليي أحيا ا ( وتعطع ر ث درجات, 

   وتعطع درجة واحدة.

 حساب صدق المقياس:

تم ير  النقياس يلع مجنوية من السادة النةكنين, وفي ضوء آرائهم تم تعديل لدياغة  صدق المحكمين:

 النةكنين.من %(90)بعل مُعردات النقياس, كنا أوُِةتَ العلارات التي اتعق يليها 

يدن رريدق التجزئدة  فايليدة الدةاتتم حسا  رلات درجات مقيداس  حساب ثبات درجات مقياس فاعلية الذات:

براون, ومُعامِل جتنان لتصةيح الطول ومُعامِل ألعدا كرو لدا,",  –النصعية باستصدام مُعامِل ارتلار سليرمان 

 .( مُعامِ ت رلات درجات مقياس فايلية الةات4ويوُضح جدول )

 (4جدول )

 مُعامِلات ثبات درجات مقياس فاعلية الذات

 براون, جتمان, ألفا كرونباخ –باستخدام مُعامِلات ارتباط سبيرمان 

 مقياس فاعلية الذات
 التجزئة النصفية

 ألفا كرونباخ
 مُعامِل جتمان براون -مُعامِل سبيرمان 

 0.77 0.72 0.72 ال لات الكلي للأداة

 ( أني  يم مُعامِ ت الارتلار هي  يم رلات مرتععة.4يتوح من جدول )و

يلع الط    ام اللاحي بةسا   ِيم مُعامِ ت الارتلار بين درجة  الاتساق الداخلي لمقياس فاعلية الذات: -

الطد   (  ِديم مُعدامِ ت الارتلدار بدين درجدة 5والدرجة الكلية لنقياس فايليدة الدةات, ويوُضدح جددول ) العقرة

 والدرجة الكلية لنقياس فايلية الةات. العقرةيلع 

 (5جدول )

 درجة الفقرةعلى  الطلبةقِيم مُعامِلات الارتباط بين درجة 

3 0.24** 11 0.55** 

4 0.37** 12 0.43** 

5 0.67** 13 0.57** 

6 0.44** 14 0.39** 

7 0.43** 15 0.36** 

8 0.39**   
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 والدرجة الكلية لمقياس فاعلية الذات

رقم  معامل الارتباط رقم الفقرة

 الفقرة

 معامل الارتباط

1 0.44** 13 0.38** 

2 0.48** 14 0.35** 

3 0.63** 15 0.50** 

4 0.41** 16 0.46** 

5 0.38** 17 0.42** 

6 0.46** 18 0.66** 

7 0.39** 19 0.41** 

8 0.39** 20 0.47** 

9 0.44** 21 0.48** 

10 0.63** 22 0.73** 

11 0.61** 23 0.36** 

12 0.45** 24 0.74** 

يلدع العقدرة والدرجدة الكليدة  ( أني جنيد   ِديم مُعدامِ ت الارتلدار "ر" بدين درجدة الطد   5يتوح من جدول )

( وهي  ِيم دالة ثحصائيا  يند مستول 0.74, 0.35دالة ثحصائيا , و د تراوحا  ِيم مُعامِ ت الارتلار ما بين )

   وهةا يشُير ثلع اتساق العقرة م  الدرجة الكلية للنقياس.0,01

( فقدرة 28(. ويتكون النقياس من ) 2019تلنع اللاحي مقياس )أح م مهدي, مقياس عادات الاستذكار:ثالثاً: 

 : هي بعدينموزية يلع 

وتعني اداء الواجلات الننزلية في الو ا النناسب, والاهتنام بعنلية التعلم الندرسدي تنظيندا  تجنب التأخير:-1

 وترتيلا واستيعابا كل يوم.

وتعنددي ايطدداء ينايددة والددة لتنسدديق وترتيددب الةقددائق والنعلومددات والاسددتعادة مددن الرسددوم  طتترق العمتتل:-2

وتتم الاجابة يلع فقرات النقياس من و ل ميزان  .الليا ية والأفكار التوضيةية في استيعا  العلوم وتةصيلها

ن من ) وتعطدع أربد  درجدات,  تنطلق يليي دائنا ( وتعطع ونس درجدات, و)تنطلدق يلديي غاللدا (وناسي مُكَوي

و)تنطلق يليي أحيا ا ( وتعطع ر ث درجات, و)تنطلق يليي  ادرا ( وتعطع درجتين, و)لا تنطلق يليي مطلقا ( 

 وتعطع درجة واحدة.
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 حساب صدق المقياس:

تم ير  النقياس يلع مجنوية من السادة النةكنين, وفي ضوء آرائهم تم تعديل لدياغة  صدق المحكمين:

 ليها تسعون بالنائة من النةكنين.مُعردات النقياس, كنا أوُِةتَ العلارات التي اتعق يبعل 

يدن رريدق  يدادات الاسدتةكارتم حسا  رلات درجات مقياس  :عادات الاستذكارحساب ثبات درجات مقياس 

بدراون, ومُعامِدل جتندان لتصدةيح الطدول ومُعامِدل ألعدا  –التجزئة النصعية باستصدام مُعامِدل ارتلدار سدليرمان 

 .يادات الاستةكار( مُعامِ ت رلات درجات مقياس 6كرو لا,", ويوُضح جدول )

 (6جدول )

 وأبعاده عادات الاستذكارمُعامِلات ثبات درجات مقياس 

 براون, جتمان, ألفا كرونباخ –ارتباط سبيرمان  باستخدام مُعامِلات

 مقياس عادات الاستذكار
 التجزئة النصفية

 ألفا كرونباخ
 مُعامِل جتمان براون -مُعامِل سبيرمان 

 0.83 0.80 0.83 ال لات الكلي للأداة

 ( أني  يم مُعامِ ت الارتلار هي  يم رلات مرتععة.6يتوح من جدول )

 الطالدب ام اللاحي بةسا   ِيم مُعامِ ت الارتلار بدين درجدة  :عادات الاستذكارالاتساق الداخلي لمقياس  -

(  ِيم مُعامِ ت الارتلار بين 7يلع اللند والدرجة الكلية للأبعاد العريية لنقياس فايلية الةات, ويوُضح جدول )

 يلع اللند والدرجة الكلية للأبعاد العريية لنقياس فايلية الةات. لط  درجة ا

 (7جدول )

 قِيم مُعامِلات الارتباط بين درجة الطلاب على البند

 والدرجة الكلية للأبعاد الفرعية لمقياس فاعلية الذات

 معامل الارتلار ر م العقرة معامل الارتلار ر م العقرة

1 0,69 15 0,54 

2 0,35 16 0,61 

3 0,65 17 0,77 

4 0,42 18 0,31 

5 0,51 19 0,43 

6 0,66 20 0,28 

7 0,70 21 0,52 

8 0,41 22 0,67 

9 0,63 23 0,64 

10 0,38 24 0,30 

11 0,45 25 0,36 

12 0,32 26 0,33 
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13 0,54 27 0,36 

14 0,61 28 0,33 

بدين درجدة الطد   يلدع العقدرة والدرجدة الكليدة  ( أني جنيد   ِديم مُعدامِ ت الارتلدار "ر" 7يتوح من جدول )

( وهي  ِيم دالة ثحصائيا  يند مستول 0.77, 0.28دالة ثحصائيا , و د تراوحا  ِيم مُعامِ ت الارتلار ما بين )

   وهةا يشُير ثلع اتساق العقرة م  الدرجة الكلية للنقياس.0,01

 :ت الدراسة: الأساليب الإحصائية المستخدمة لمعالجة بيانارابعاً

 Spearman – Brownبددراون  –وسددليرمان  Pearson Coefficientمُعامِددل الارتلددار )بيرسددون  (1

 (Guttmanوجتنان 

 لةسا  دلالة العروق بين النتوسطات.T. test اوتلار )ت( (2

لإجدراء النعدام ت الإحصدائية النسدتصدمة  SPSSو د استصدم اللاحي الةزمة الإحصائية للعلدوم الاجتناييدة 

 في الدراسة.

 الفصل الرابع

 عرض نتائج البحث ومناقشتها

 نتائج البحث:

بعددد الصطددوات التددي استعرضددها اللاحددي لتةقيددق أهددداف اللةددي واجددراء التةلددي ت الاحصددائية للليا ددات التددي 

التدي تولدل ثليهدا اللاحدي فدي اللةدي جرل التولل ليها من و ل تطليق اداة اللةي سيجرل ير  النتائج 

 الةالي.

رللة النرحلة ال ا وية بنديرية تربيدة لدل  وفعالية الةاتالع  ة بين ادارة الو ا التعرف يلع " :الأول الهدف

 .بابل"

ودرجداتهم فدي فايليدة  ادارة الو داحُسِلاَ  ِينة مُعامِل ارتلار بيرسدون بدين درجدات النعةولدين فدي مقيداس 

ودرجداتهم فدي  دارة الو دا(  ِيندة مُعامِدل الارتلدار بدين درجدات النعةولدين فدي ا8الةات, ويوُضدح جددول )

 فايلية الةات.

 (8جدول )

 ودرجاتهم ادارة الوقتقِيمة مُعامِل الارتباط بين درجات المفحوصين في مقياس 

 لدى طلبة المرحلة الثانويةفي فاعلية الذات 

 قِيمة مُعامِل الارتباط ن المتغيرات

 0.61 200 , فاعلية الذاتادارة الوقت

رللدة النرحلدة وفايلية الةات لدل  ادارة الو ا( أ د توجد ي  ة موجلة دالة ثحصائيا  بين 8يتوح من جدول )

 لعراق.باتربية بابل بندرية  ال ا وية 

 تدائج  مد  واتعداقلدراسدات السدابقة,  جدد اتسداق مد  ا تهدا ثليدد ا هدة  الدراسدةوفينا يتعلق بندل اتساق  تائج 

  zhou yong,2012   cai rong,2013 2020حنان السيد اسناييل,  2016مةند الةيب,) دراسة كل من

zhijie zhanng,2005 Britton,bruce,1991 Adams,gary,1992ا ثلدددع أني معهدددوم و( الدددةين أخدددار

 بيا  بعايلية الةات.ارتلارا  ثيجا يرتلط ادارة الو ا

يرل اللاحي أن هة  النتيجة تعتلر رليعية حيي أن ادارة الو ا وفعالية الةات مترابطان بشدكل كليدر فدي حيداة 
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غيددر  أن ادارة الطالددب للو ددا يسددايد  فددي تنظدديم الدراسددة والنهددام الأوددرل الطالددب, ويتوددح ذلددك مددن ودد ل

يعدزز فعاليتدد وبتدالي بالإ جداز وال قدة بقدراتدد   ة وال قدة بدالنعس, ويشدعرز الشعور بالسيطريعز الدراسة وهةا

 ينددما يعدرف الطالدب مدا يسايد  في تقليل التوتر والاجهاد, التصطيط النسلق للأينال الننارة كنا أنالةاتية. 

الأداء ينكنددد الا دددفاع فددي اللةظددات الاويددرة منددا يقلددل مددن الوددغط النعسددي ويةسددن مددن لا يجددب فعلددد ومتددع 

الاكاديني وبالتالي تةسين ثدارة الو ا يردي ثلع تةسين فعالية الةات, منا يسايد الطالب يلع تةقيق النجداد 

 الاكاديني والشصصي.

رللة النرحلة ال ا وية بنديريدة لدل  ويادات الاستةكارالع  ة بين ادارة الو ا التعرف يلع "الثاني:  الهدف

 .تربية بابل"

(  ِينة مُعامِل الارتلدار "ر" بدين درجدات 9 ينة "معامل ارتلار بيرسون ويوُضح جدول )  ام اللاحي بةسا 

 .يادات الاستةكارو ادارة الو االنعةولين يلع 

 (9جدول )

 ودرجاتهم دارة الوقتقِيمة مُعامِل الارتباط بين درجات المفحوصين في مقياس ا

 عادات الاستذكارفي 

 قيمة معامل الارتباط ن المتغيرات

 0,73 200 ادارة الوقت وعادات الاستذكار

رللدة لدل  ويادات الاستةكار ادارة الو ا( أ د توجد ي  ة موجلة دالة ثحصائيا  بين 9يتوح من جدول )     

 .النرحلة ال ا وية بنديرية تربية بابل في العراق

يهتندون بتةديددد الأهددداف  مدداويعسدر اللاحددي النتيجدة ثلددع أن الطد   الددةين يتسدنون بددثدارة و دا جيددد يدادة  

ومةسدو  بد دة ويدردون مهدامهم  والأوليات, ويوعون جداول لتنعيةها فيتةكنون بةلك في أو اتهم بشكل واع  

بنظام وترتيب يسايد يلع ث جازها في الأو ات النةددة لها. ومن الطليعي أن يكون لن ل هرلاء الطللة يادات 

استةكار جيدة ايوا تظهر في رريقة الاداء والعنل التي يتلعو ها في ينلية الاستةكار التدي تةتداإ ثلدع تةديدد 

 جازهدا فيسدتطيعون بدةلك توظيدم و دتهم بطريقدة جيددة, ويتسدنون فدي لإ والجدداولالاهداف ووض  الصطدط 

أدائهم للنهام بالدافعية وتجندب التدثوير, والاسدتناع للتعليندات والأودة بالن حظدات وهدي فدي مجنلهدا جوا دب 

  Cusimano,1999  Glenn,2003)اسدددتةكار جيدددددة, وفدددي هدددةا الصدددددد يركدددد كدددل مددددن تن دددل يدددادات

Johnson,2002) لو ا هو النعتاد الرئيسي لنهارات استةكار فعالة.أن ادارة ا 

فدي لدل رللة النرحلة ال ا وية بنديريدة تربيدة بابدل العروق بين الةكور والإ اث "التعرف يلع : الثالث الهدف

 ادارة الو ا".

للتعرف يلع دلالة العروق بين متوسطي درجدات الدةكور والإ داث فدي T-test  ام اللاحي بةسا   ينة "ت" 

( دلالة العروق بين متوسطي درجدات الدةكور والإ داث فدي 10"الدرجة الكلية", ويوضح جدول ) ادارة الو ا

 .رللة النرحلة ال ا وية في العراقلدل  ادارة الو ا

 ادارة الوقتدلالة الفروق بين متوسطي درجات الذكور والإناث في  (10جدول )

 بابلفي  طلبة المرحلة الثانويةلدى عينة من 

 قيمة "ت"   م ن المفحوصون

 0.74 11.51 69.11 100 الذكور

 11.49 68.96 100 الإناث
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دارة توجددد فرو ددا  دالددة ثحصددائيا  بددين متوسددطي درجددات الددةكور والإ دداث فددي الا ( أ ددد 10يتوددح مددن جدددول )

 .في العراقبنديرية تربية بابل لدل يينة من رللة النرحلة ال ا وية  الو ا

لنيدداء لددالح   2019خددتات,  2020وفدداء سدديد مةنددد حسددين,العددر  مدد  دراسددة كددل مددن ) تتعددق  تددائج هددةا

 بين الةكور والإ اث. ادارة الو ا تائجهم ثلع يدم وجود فروق دالة ثحصائيا  في  وضةا( والتي أ الهواري

ولدةلك وينكن تعسير هة  النتيجة ثلع كون الطللة مرحلة ينريدة متقاربدة ويندرون بصصدائا  نائيدة متقاربدة 

فهم يةافظون يلع مستول متقار  في ثدارة الو ا, كنا ا هم بنعس الو ا يعيشون في بي ات متقاربدة, والتدي 

تنتاز بصصائا معينة  تيجة التقار  في النستول الةوداري وال قدافي والاجتندايي والا تصدادي لأفرادهدا, 

تنظيند, وبالتالي فثن مستول ثدارة الو ا  ويرج  ذلك أيوا ثلع ثدراك الطللة لأهنية الو ا, وفوائد , وكيعية

 جاء متقارب ا بين الطللة بغل النظر ين النوع الاجتنايي.

فدي لدل رللة النرحلدة ال ا ويدة بنديريدة تربيدة بابدل العروق بين الةكور والإ اث "التعرف يلع :الرابع الهدف

 فايلية الةات".

دلالة العروق بين متوسطي درجدات الدةكور والإ داث فدي للتعرف يلع T-test  ام اللاحي بةسا   ينة "ت" 

( دلالة العروق بين متوسطي درجات الدةكور والإ داث فدي 11فايلية الةات "الدرجة الكلية", ويوضح جدول )

 .رللة النرحلة ال ا وية بالعراقفايلية الةات لدل يينة 

 فاعلية الذاتدلالة الفروق بين متوسطي درجات الذكور والإناث في  (11جدول )

 طلبة المرحلة الثانوية بمديرية تربية بابللدى عينة من 

 قيمة"ت"   م ن المفحوصون

 8.47 18.72 112.32 100 الذكور

 16.24 97.49 100 الإناث

( أني هناك فرو ا  دالة ثحصائيا  بين متوسطي درجات الةكور والإ داث فدي فايليدة الدةات 11يتوح من جدول )

 ., وذلك باتجا  الةكوررللة النرحلة ال ا وية بنديرية تربية بابل في العراقلدل يينة من 

( التدي أوضدةا أ دد توجدد فدروق بدين 2020حندزة يلدد الكدريم,)وتتعق  تيجة هدةا العدر  مد   تدائج دراسدة 

ء )ولا, حيي كا ا باتجا  الةكور, وكةلك تتعق  تيجة هةا العر  مد  دراسدة فايلية الةاتالةكور والإ اث في 

وذلك باتجا  الةكور, وفدي  عدس السدياق  جدد  فايلية الةاتتعوق الةكور يلع الإ اث في  (2016سهيل يوسم,

 مقار ة  بالإ اث. فايلية د أوضةا  تائجها أني الةكور أك ر  (2013  ر ا مةسن,2010دراسة)يصام رابا,

أسداليب النعاملدة الوالديدة واللي دة العربيدة  ثلدعينكن تعسير هة  النتيجة من ود ل أن العدروق فدي هدةا النعهدوم 

فهدي  أ هدا راللدةفود  يدن  أمدا الا  دع .في الليدا او ودارإ الليداتعطي الةكور مساحة واسعة وحرية كليرة 

مطاللة بالتزامات تجا  اسرتها من مسايدة لوالدتها فدي خدرون النندزل, وبالنقابدل فالدةكور مععدون مدن معظدم 

سدلق بشدكل ملاخدر أو غيدر ملاخدر يلدع الإ داث  ورات الاضدافية, ويدررر كدل مداهة  النهام والايلداء والودغ

وبالتالي يررر يلع العايلية الةاتية لديهن ثذ تنصعل فايلية الةات يند الافراد الةين يعا ون من التعب الجسني 

زز العايليدة والا ععالي ويلع العكس من ذلك فثن خعور الافراد بالراحة والاستقرار العسديولوجي والنعسدي يعد

 .الةاتية لديهم بل ويرفعها

فدي لدل رللة النرحلة ال ا وية بنديرية تربية بابدل العروق بين الةكور والإ اث التعرف يلع الخامس:  الهدف

 يادات الاستةكار الجيد".

للتعرف يلع دلالة العروق بين متوسطي درجدات الدةكور والإ داث فدي T-test  ام اللاحي بةسا   ينة "ت" 

( دلالة العروق بين متوسطي درجات الدةكور والإ داث فدي 12فايلية الةات "الدرجة الكلية", ويوضح جدول )

 يادات الاستةكار لدل يينة من رللة النرحلة ال ا وية بنديرية تربية بابل في العراق.
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 دلالة الفروق بين متوسطي درجات الذكور والإناث في عادات الاستذكار (12جدول )

  لدى عينة من طلبة المرحلة الثانوية بمديرية تربية بابل 

 قيمة"ت"   م ن المفحوصون

 5.67 18.58 111.49 100 الذكور

 20.22 121.32 100 الإناث

( أني هندداك فرو ددا  دالددة ثحصددائيا  بددين متوسددطي درجددات الددةكور والإ دداث فددي يددادات 12يتوددح مددن جدددول )

 .الا اثالاستةكار لدل يينة من رللة النرحلة ال ا وية بنديرية تربية بابل في العراق, وذلك باتجا  

( التدي أوضدةا أ دد توجدد فدروق بدين 2005يلد الله الرفدايي,)م   تائج دراسة  هة  الدراسةوتتعق  تيجة     

, وكدةلك تتعدق  تيجدة هدةا العدر  مد  دراسدة الإ اث, حيي كا ا باتجا  يادات الاستةكارالةكور والإ اث في 

وفدي  عدس السدياق  جدد يدادات الاسدتةكار فدي  الدةكوريلدع  الإ داثتعوق أوضةا التي  (2018)را يا مةند,

أك در الإ داث أني  واتولدل(  دد 2009  جواد مةند,2019ي,  أح م مهد2014 اجي مةنود ) كل من دراسة 

 .بالةكورمقار ة  يادات استةكار 

أن يادات الاستةكار هي السدلوك اليدومي الدةي يسدتصدمد الطالدب فدي دراسدتد مدن  2001ويشير يلد السني  ,

حيي تنظيم الو ا, ودرجة الن ابرة في أداء الواجلات الدراسية, واستصدام النكان النصصا للدراسة, فتظهر 

يددة امدور تصدا   دد يرجد   ثلدع  تائج الدراسة تعوق الإ اث يلع الةكور في يدادات الاسدتةكار وهدةا العدرق 

والةصدول يلدع مكا دة  الدراسدة, وكدةلك اك در رغلدة فدي  اكندال الو دا درة يلع تنظيم  هنأك رمنها الإ اث 

, كنا  د يرج  العرق بين الةكور والا اث أن الا اث يسلق  نو اللندين فدي الجوا دب النصتلعدة مهنة في النجتن 

 حتع بداية النراهقة.

ويرل اللاحي أن الا لال يلع الدراسة والتعوق فيها  د يرج   ثلع اللنات يشعرن بالنسرولية في غيدا  اللندين 

 بالإضافةالةياة الصعلة الةي يزيد من ابداع اللنات اك ر منا سلق,  ظروفبة ا ين العنل و د يرج  هةا ثلع 

ثلدددع تةسدددين الوضددد   بالإضدددافةبدددد  لهدددن الوضددد  الاجتندددايي النرغدددو  رثلدددع ايتقدددادهن أن التعلددديم سددديوف

الا تصادي. ويليد يرل اللاحي ان هة  الاخياء من خث ها أن تولد رنود زائد لللنات وبالتالي يةدث الاجتهداد 

 وبالتالي يكون الاستةكار أفول.

 التوصيات والمقترحات:

 أولاً: التوصيات

تدريلية ومةاضرات ت قيعية ين فوائد ادارة الاهتنام بتنعية وطط للأ شطة الط بية يلع أن تةتوي برامج  -1

 الو ا بالنسلة للأداء الاكاديني.

استغ ل  ظرية التعلم الاجتنايي ثلع جا ب النظريات الأورل في فهم وتطوير وديم سنة العايلية الةاتيدة  -2

 يند الطللة والإحارة بكل جوا لها.

.ينل دورات في كيعية مهارات الاستناع والإلغاء حتع تسهل  -3  يليهم يادات الاستةكار الجيد مستقل  

 ضرورة ثيادة ثدوال مهارات الاستةكار وتننيتها ضنن مناهج وزارة التربية والتعليم. -4

 ثانياً: المقترحات

 تننية مهارات ثدارة الو ا لصعل التلكر الأكاديني لدل ر   النرحلة ال ا وية. -1

 والنسرولية الاجتنايية لدل ر   النرحلة ال ا وية.دراسة فايلية الةات وي  تها بالةكاء الوجدا ي  -2

 ا تر ا( في تةسين ينلية الاستةكار. -العنل يلع استصدام الوسائل التقنية الةدي ة )حاسو  -3



 

48 
 

دراسة أرر التعايل النتلادل بين يادات الاستةكار الجيد ومتغيرات اورل كنركز الدتةكم والتوافدق النعسدي  -4

 والتشجي  الوالدي. والاجتنايي والرضا ين التصصا

 المصادر العربية والاجنبية:

 أولًا: المصادر العربية

 درجتة الإحستاس بالرضتا التو يفي وعلاقتتع بفاعليتة التذات لتدى عينتة متن (. 2021) ثبراهيم حندد ولدم

, ص 3. مجلة الجنعيدة العلنيدة للدراسدات التربويدة, عمدرسي اللغة العربية في مرحلة المتوسطة في العراق

34- 39. 

 الذكاء وعادات الاستتذكار وعلاقتهمتا بتحصتيل طتلاب الثانويتات التخصصتية فتي (. 2016) أح م مةنود

 .24 -1, ص 22. مجلة العلوم والدراسات الا سا ية, عمدينة البيضاء وفق بعض المتغيرات

 فتتي التعتتب العصتتبي وعلاقتتتع بعتتادات الاستتتذكار لتتدى طلبتتة المرحلتتة المتوستتطة (. 2019) أحدد م مهدددي

 . -35, ص 91. مجلة ديالع لللةوث الا سا ية, ع مدارس المتميزين

 الإسهام النسبي لمهارات الدراسية وفاعلية الذات الأكاديمية والعوامتل (. 2015) أحند سنية يلد الوارث

. رسدالة ماجسدتير, الخمسة الكبرى للشخصية في التنبؤ بالتحصيل الدراستي لتدى طالبتات الستنة التحضتيرية

 لدراسات العليا للتربية, جامعة القاهرة.كلية ا

 النديريدة العامدة  ادارة الوقت لتدى طلبتة الجامعتة الواقتع والمشتكلات.(. 2016) أحند يلد الكاظم العليدي

 .34للتربية في مةافظة القادسية. ع

 عتتادات الاستتتذكار وعلاقتهتتا بتتالتوافق الدراستتي ودافتتع الإنجتتاز الأكتتاديمي:(. 2005) أ ددور أحنددد مةنددد 

 . رسالة ماجستير. جامعة النيلين. كلية التربية.دراسة ميدانية على طلاب المرحلة الثانوية بولاية الخرطوم

 مجلة جامعة الا لدار المرشد في جامعة الموصل -فاعلية الذات لدى التدريسي(. 2013) اياد مةند يةيع .

 .78 – 65, ص 3للعلوم الا سا ية. ع

 يتتة التتذات الابداعيتتة وعلاقتهتتا باليقظتتة الذهنيتتة لتتدى طتتلاب المرحلتتة فاعل(. 2020) بسددام أحنددد جياينددة

 . رسالة ماجستير. كلية التربية, جامعة اليرموك.الثانوية

 رسدالة مهارات الاستذكار وعلاقتها بفاعلية الذات لدى التلاميذ المرحلتة الثانويتة(.2020) بوراس وولة .

 العلوم الإ سا ية والاجتناييةالنسيلة, كلية  –ماجستير.  جامعة مةند بوضياف 

 فعالية برنامج إرشادي قائم على العلاج بالمعنى لتنمية إدارة الوقت وعلاقتتع (. 2020) حنان مةند السيد

 .78, ص17. مجلة كلية التربية, عبفاعلية الذات لدى عينة من طالبات الجامعة

 مجلدة ر لدى طلاب المرحلة الإعداديةعادات العقل وعلاقتها بعادات الاستذكا(. 2018) را يا مةند وليل .

 .35, ص 24العلوم والدراسات الا سا ية, ع 

 الطمأنينتة النفستية وعلاقتهتا بفاعليتة التذات ومستتوى الطمتول لتدى طلبتة (. 2019) سعد رويني العندزي

 . رسالة ماجستير, كلية الدراسات العليا, جامعة مرتة.المرحلة الثانوية في دولة الكويت

  أثر برنامج تدريبي لتنمية مهارة تنظيم الوقت لدى طالبات قسم ريتاض (. 2020) يلد الأميرسنر يد ان

 .135 -121. ص 69. مجلة اللةوث التربوية والنعسية عالأطفال

 دار الكتا  الجديدإدارة وتنظيم الوقت في التعليم(. 2014) السيد مةند ي نان . 

 تربتتوي لتنميتتة عتتادات الاستتتذكار للطتتلاب المتتتأخرين فاعليتتة برنتتامج (. 2020) خدداكر مةنددد اللشددراوي

 .56 -45, ص  66. مجلة اللةوث التربوية والنعسية, عدراسياً في المرحلة المتوسطة

 فاعلية الذات وعلاقتها بمهارات حل المشكلات لدى فئة من الطلبة الموهوبين (. 2014) ينر حناد اللهو

 ماجستير, جامعة الصليج العربي, كلية الدراسات العليا, اللةرين.. رسالة في مرحلة الثانوية بدولة الكويت
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 فاعليتتتة التتتذات وعلاقتهتتتا بمهتتارات حتتتل المشتتتكلات لتتتدى فئتتتات متتتن الطلبتتتة (.2016) ينددر حنددداد اللهدددو

. رسالة ماجستير, كلية الدراسات العليا, جامعة الصليج العربي. الموهوبين في المرحلة الثانوية بدولة الكويت

 اللةرين.

 واللغتات العاديتة التعلتيم العتام مدارس طلاب بين الاستذكار عادات تباين(. 2022) فارنة السيد الشربني .

 .178 -155, ص 119جامعة الننصورة, ع -مجلة كلية التربية

 الإدمان على الانترنت وعلاقتع بإدارة الوقت والتوافق الدراسي لدى طلبة (. 2018) فريال سالم السعيدين

 . رسالة ماجستير, جامعة مرتة, ينادة الدراسات العليا.الثانوية بمحافظة العقبةالمرحلة 

 رسدالة التسامح والرضا عن الحياة لتدى معلمتي التعلتيم العتام بمحافظتة النبهانيتة(. 2015) فهد منصات .
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