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Abstract   
One of the most important psychological studies was on several variables, the most 

important of which is raising the level of the psychological aspect of rhythmic 

gymnastics trainers in order to reach a high level of giving and raise their level of 

professional competence. One of the most important and accurate of these variables is 

what is known as the level of ambition. The research aimed to prepare scales for the 

level of ambition and professional competence of rhythmic gymnastics trainers, to 

identify the level of ambition and professional competence, and to identify the 

relationship between the level of ambition and professional competence. The 

researchers used the descriptive approach using the method of correlational 

relationships and the level of ambition and professional competence of rhythmic 

gymnastics trainers. To suit the nature of the research, it was conducted on a sample 

of 220 trainers. As for the conclusions, there is a high correlation between the level of 

ambition and professional competence of gymnastics trainers. 
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 لدى مدربات الجمناستك الايقاعي.المهنية.بالـكفاءة.مستوى الطموح وعـلاقتـه
 في بعض محافظات العراق

 شيماء عبد مطر أ.د.،  الرحمن محمد مروه عبد .م
Mohanadrr@yahoo.com 

 28/12/2024تاريخ نشر البحث        24/11/2024تاريخ استلام البحث 
 الملخص

 ة كانت بعدة متغيرات من اهمها هو رفع مستوى الجانب النفسيان من اكثر البحوث النفسي
ليتم الوصول بهم الى مستوى عالي من العطاء ورفع مستوى  الجمناستك الايقاعي لمدربات

وقــد هدف البحث  مايعرف بمستوى الطموحالكفاية المهنيــه لديهم ومن اهم وادق هذه المتغيرات 
والتعــرف علــى  الجمناستك الايقاعي درباتاءه المهنيه لمــمستوى الطموح والكفمقياســي اعداد 

 المهنية وللكفاءة لى العلاقه لمستوى الطموحع والتعرف المهنيه والكفاءه طموحالمستــوى 
والكفاءة  طموحال ـتوى مسو  الأرتباطيه ـلاقاتالع ــلوبسبأفي ــالوص جهــالمن الباحثتان واستخدمت

مدربة  220 عددها أجري لعينه البحث هطبيعلولملائمته الايقاعي  لمدربات الجمناستك هالمهني
لمدربات والكـــفاءه المهنيه الطموح توجد علاقه أرتباطيه عاليه بين مســتوى  أما الاستنتاجات

 .الجمناستك 

 
 الجانب النفسي  ،الكفاءه المهنية، مستوى الطموح : الكلمات المفتاحية
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 المقدمة:-1
عدة في مجال علم النفس  متغيرات وجوانب يدرسون  أخذوابالسلوك الرياضي  تمينالمهأن 

 تحصيل في الدائم الفرد سعي والذي يعني مستوى الطموحالرياضي ومن بين هذه المتغيرات 
 في بالمخاطر والترحيب المعرفة لموضوعات المعالجة الذاتية على وحرصه اوزيادته المعلومات

من الموضوعات المهمة التي تثري الجانب النفسي  مستوى الطموح عد وي .عليها الحصول سبيل
لما له من دور في تحسين التحصيل والتعلم وزيادة فهم المعلم لنفسه وهدفه التعليمي بالاضافة 
الى زيادة تخطيطه ومثابرته وأندماجه مع المواقف التعليمية داخل المدرسة وبالتالي رفع مستوى 

لتي تعني القدرة على أداء سلوك معين يرتبط بمهام معينة ويعبر عنها . واالكفاءة المهنية 
وتتكون من مجموعة من المعارف  ،و الحركات أو الافعال أو الاقوالبمجموعة من التصرفات أ

والمهارات والاتجاهات التي تتصل اتصالًا مباشراً بمجال معين وتؤدى بمستوى معين من الاتقان 
وتعد الكفاءة المهنية من المؤشرات الهامة على نجاح في  فعال. يضمن تحقيق الاهداف بشكل

على رفع كفاءته المهنية ومن جملة هذه المدرب عمله حيث توجد عده عوامل نفسية تساعد 
ـلاقه بيـن لععلى ا،ـــعرفلتالدراسة في لديه. ومن هنا جاءت أهمية ا الطموح العوامل مستوى 
 .بغداد’بمحافضه ربي الجمناستك الايقاعي لمد،والكفاءه المهنيهمستوى الطموح 

رفع  مدربي الجمناستك الايقاعيالكفاءة المهنية من الجوانب الاساسية التي يجب على تعد و 
وهي التي تحدد نجاحه من فشله مستواها بشكل فعال ليواكب التطور والتقدم في العملية التعليمية 

 تاءة المهنية بهذا المستوى من الاهمية فقد عمدفي المسيرة التعليمية والتربوية ولما كانت الكف
رفع مستوى الكفاءة المهنية لدى مدربات  الى معرفة السبل والطرق التي من شأنها الباحثتان

النفسية وبالتحديد وخاصة النفسية منها ومن هذه السبل والطرق المقاييس والبرامج  الجمناستك 
 . مستوى الطموح 

بما يساعد على رفع مستوى كفاءته  معلمي التربية الرياضيةح لتوظيف مستوى الطمو وكيفية 
 . المهنية وبالتالي نجاحه في عمله التعليمي والتربوي 

دربي الجمناستك لم والكفاءه المهنيهمستوى الطموح ’يــمقياس أعداد الباحثتان ءتلذى أرت
 مهنية ومن ثموالكفاءة ال لمعرفة مستوى كل من مستوى الطموح بغداد لمحافظه الايقاعي

 لجمناستك الايقاعي ا مدربي والكفاءه المهنيه لدى مستوى الطموح ـعلاقه بــيت على ال’التعرف
 .بغدادحافظة لم
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 :الى البحثويهدف 
ة فــي محافض الجمناستك الايقاعي دربيــلم هوالكفاءه المهني مستوى الطموحــي مقياس ــداداع-1

 .بغداد
 .بغداد لمحافظــهلمدربي الجمناستك الايقاعي  المهنيه والكفاءه طموحال ــوى ى مستــعل ــرفالتع-2
 دربي الجمناستك الايقاعي ــــالمهنية لم كفاءةوللمستوى الطموح على العلاقه ل ــــرفالتع-3
 .بغدادمحافظة ب
 
 البحث: اجراءات-2
تباطي لملائمة بالأسلوب المسحي والأر المنهج الوصفي  الباحثتان استخدمت :منهج البحث2-1
 .البحثومشكلة طبيعة ل

 عينة البحث:2_2
البالغ عددهم و  بغدادفي محافظة التربية الرياضية مدربي من  تم تحديد العينة بالطريقة العمدية

 (.1. وكما مبين في الجدول) %50وبنسبه من مجتمع البحث مدربة  (220)
 تمع الأصلتوزيع أفراد عينات البحث ونسبتها من المجيبين  (1جدول )

عينة أعداد  -2 العينة الإستطلاعية -1 ت
 المقياسين

التطبيق عينة  -3
 والأرتباط

 المجموع

  النسبة )ن( النسبة )ن( النسبة )ن(
220  20 4.54% 120 27.27% 80 

 
18.18% 
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 :مستوى الطموحأعداد مقياس  2-3-1
الى  الباحثتان تلجأ ــات العراق فظبمحادربات الجمناستك لم،الطموح ــتوى لغرض قياس مس

، الذي تم اعداده على عينة من طلبة كلية التربية الرياضية استخدام مقياس مستوى الطموح 
بعرض المقياس على مجموعة من الساده الخبراء ذوي الخبرة والاختصاص في  الباحثتان تقام

ياس( للأخذ بالملاحظات مجالات)علم النفس الرياضي وعلم النفس العام والاختبارات والق
 .مدربي جمناستك   المقترحة منهم باعداد وصياغة الفقرات وبما يتناسب مع العينه الحالية كونهم

 :مستوى الطموح مقياستحديد الهدف من  2-3-2

 ات العراق حافظبم طموح لمدربي الجمناستكال ـــوى و قياس مسته أن هدف البحث الحالي
لدى  الطموح مستوى كأحد المؤشرات لقياس  الباحثتانصاص و وأستخدامه من قبل ذوي الاخت

 .مدربات  الجمناستك
 بالصيغة الاولية: مستوى الطموح  مقياسإعداد فقرات  2-3-3

فضلًا عن ارتباطها بالهدف  ،لابد أن تكون الفقرات الموضوعة ممثلة للأبعاد والمقياس قيد البحث
بما يناسب فقرات مقياس مستوى في  سيعدلان نالباحثتاالذكر ان ومن الجدير بمن الدراسة، 

( فقرة ، 75بإعداد ) الباحثتان تقامبعدها مدربي طبيعة المشكلة ولكون عينة البحث الحالية هم 
 غة الأولية لمقياس مستوى الطموح ( أبعاد مع تعليمات المقياس لتكون بذلك الصي5موزعة على )

                    :ليماته وبدائله ومفتاح تصحيحهوتع ية فقرات مستوى الطموحصلاح تحديد 2-3-4
 استبانة( من خلال 20على أستطلاع آراء الخبراء والمختصين البالغ عددهم ) الباحثتان تعتمدا 

عن صلاحية الفقرات ونوع وعدد بدائلها وأوزانها وانتمائها لأبعاد المقياس،  آرائهملمعرفة  رأي استطلاع
ذِفتْ الفقرات التي لم تحصل على النسبة المقبولةفضلًا عن التعليمات الم     عدة للمقياس ككل، وبذلك ح 

، كما تم إجراء التعديل %( مناسبة لأختيار المتغير المطلوب75بنيامين عن بلوم "أن نسبة )"حيث يذكر 
على بعضها  بعد أن أبدى الخبراء والمختصين أستجاباتهم على كل فقرة من فقرات المقياس وأظهرت 

 ( فقرات . 7( فقرات كما تم تعديل )8( فقرة ورفض )60تائج التحليل النهائي عن قبول )ن

 :مستوى الطموح  لمقياس الاستطلاعيةالتجربة 2-3-5

عينة أستطلاعية مؤلفة من 10/3/2024-9للفترة من  مستوى الطموح  مقياسبتطبيق  الباحثتان تقام
يروا بصورة عشوائية وقد أتضح من هذه التجربة أنّ أختفي محافظات العراق  مدربي الجمناستك( 20)

( 67تعليمات المقياس وفقراته واضحة لدى جميع أفراد العينة وبذلك أصبح المقياس بتعليماته وفقراته الــ )
 . الاعداد جاهزاً للتطبيق على عينة
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 :مستوى الطموح مقياس  لأعدادالتجربة الرئيسية  2-3-6
بهدف إجراء عملية تحليل  الاعدادخلال تطبيق المقياس على عينة تمت التجربة الرئيسية من 

أستناداً الى  إحصائي لفقراته وذلك لأختيار الفقرات الصالحة وأستبعاد الفقرات غير الصالحة
من قبل  مدربا( 120البالغ عددها ) الاعدادفقد طبق المقياس على عينة  قوتها التمييزية .

 شخصياً  الباحثتان
 :مستوى الطموح  مقياسح تصحي 2-3-7

على فقرات  المعلمتجمع الدرجات التي يحصل عليها ، لأجل أستخراج الدرجة الكلية للمقياس
( وأدنى درجة 335( لذا فإنّ أعلى درجة يمكن الحصول عليها هي )67المقياس البالغ عددها )

 .( 67هي )
 :مستوى الطموحالتحليل الإحصائي لفقرات مقياس  2-3-8

 سلوب المجموعتين الطرفيتين:: أاولاا 
تم أستخدام أسلوب المجموعتين  مستوى الطموحللكشف عن القوة التمييزية لفقرات مقياس 

تم تقسيم الدرجات إلى مجموعة عليا ومجموعة دنيا ساب قوة تمييز الفقرة ، الطرفيتين ولغرض ح
 المدربين مثل الثانية وتالذين حصلوا على أعلى الدرجات،  مدربين من الدرجات تمثل احداهما 

وبذلك تكونت لدى  .%(27رجات وكل مجموعة تمثل نسبة )الذين حصلوا على أدنى الد
( ولحساب قوة تمييز الفقرة تم استخدام قانون 32مجموعتين عليا ودنيا قوام كل منهما) الباحثتان

ة لاستخراج وبعد تطبيق العمليات الإحصائي(، 62)ت( للعينات غير المترابطة وبدرجة حرية )
 ظهرت النتائج التالية: مستوى الطموح القوة التمييزية لفقرات مقياس 

 (.24.37-8.35لقد تراوحت القوة التمييزية للمقياس بين )-1
 عند مقارنتها بقيمة  ( عشوائية14،9مميزة عدا الفقرات ) مستوى الطموح  ان فقرات مقياس-2

   ( .62( وتحت درجة حرية )0.05له )( تحت مستوى دلا2.00( البالغة ))ت الجدولية
 معامل الاتساق الداخلي: :ثانياا 

استخدام قانون  معامل الاتساق الداخلي في تحليل فقرات المقياس من خلال الباحثتان استخدمت
تم اعتماد  مستوى الطموحوبعد إتمام التحليل الإحصائي لمقياس  الارتباط البسيط )بيرسون(.

 بالقيمة الجدولية البالغة  د ارتباطات معنوية عند مقارنتهاك لوجو جميع فقرات المقياس وذل

 ( 0.05تحت مستوى دلالة )( ، 62( وبدرجة حرية )0.19)
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 :  مستوى الطموح مقياسالخصائص السيكومترية ل 2-3-9

 صدق المقياس: 2-3-9-1

يعرف الصدق على أنهّ و  ،يعد الصدق من المؤشرات والمفاهيم الأساسية المهمة في تقويم ادوات القياس
أنّ يقيس المقياس  ،الدقة التي يقيس فيها الاختبار الغرض الذي وضع من أجله.ويقصد بالصدق هو

فعلا السمة التي وضع من أجل قياسها، أي مدى قرب الموضوع الذي يقيسه المقياس فعلا من الموضوع 
 الذي صمم لأجل.

عرض المقياس الحالي على الخبراء والمختصين في تحقق هذا الصدق من خلال : الصدق الظاهري اولاا: 
مجال التربية البدنية وعلوم الرياضة وعلم النفس للحكم على مدى صلاحية مواقفه كونها تقيس ما أعدت 

 .%( فأكثر من الخبراء والمختصين يعد كافياً لتحديد ذلك75من أجله واتفاق )

ء في قياسه من خلال التحليل الإحصائي للفقرات من صدق البنا الباحثتان تتحققصدق البناء: ثانياا: 
ذوي المستوى العالي والمستوى  المعلمينوالذي تبين أنّ جميع الفقرات تتمتع بالقدرة على التمييز بين 

   .كونها عشوائية (14،9عدا الفقرات ) مستوى الطموح الواطئ في قياس 

 ثبات المقياس :  2-3-9-2
ت هذه الطريقة نظراً " لكونها ت ستخدم في أي نوع من أنواع استخدمتت : طريقة الفا كرونباخ :أولاا 

  الأسئلة الموضوعية والمقالية"
تم استخراج الثبات بهذه الطريقة من خلال تطبيق معادلة الفا كورنباخ على أفراد عينة بناء 

بعاد مقياس ( ، تبين أن قيمة معامل الثبات لجميع أspssالمقياس بأستخدام الحقيبة الإحصائية )
، ويمكن الاعتماد عليه لتقدير ثبات وهو معامل ثبات عال، (0.89هي ) مستوى الطموح

  .الاختبار
والمتعلقة  الباحثتانعليها  تعلى البيانات التي حصل الاعتمادتم  : طريقة التجزئة النصفية:ثانياا 

أستخراج معامل  وتم ،( فقرة 65المتضمن ) مستوى الطموح على مقياس مدربا ( 120بدرجات )
( وأن هذه توضح الثبات لنصف الأختبار 0.78الأرتباط البسيط )بيرسون( والذي بلغ للمقياس )

فأصبح معامل  ،يجاد معامل الثبات للأختبار ككلبراون( لإ -لذا تم أستخدام )معامل سبيرمان 
 ( وهو مؤشر جيد للثبات على المقياس .0.88هو ) مستوى الطموح ثبات مقياس 
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 موضوعية المقياس: 2-3-9-3
أو مجموعة ما ثم صححت فأنها سوف تظل كما هي عمن قام  ،بمعنى أذا طبقت على فرد ما"

بعد أن تم تفريغ البيانات من الاختبار وأعادته اتضح بان جميع العبارات  بتطبيق هذه الأداة "
تقبل الإجابة عن أكثر  كانت واضحة للعينة كما أنها تتميز بكون البدائل اختيار من متعدد ولا

من بديل ولا توجد فيها عبارة للإجابة المفتوحة حيث يعد المقياس ذات موضوعية عالية ولا يمكن 
 الاختلاف على الدرجات التي يحصل عليها أفراد العينة.

 بصيغته النهائية: مستوى الطموح مقياس  2-3-10

يد البحث أصبحت الصيغة النهائية لمقياس المعاملات العلمية للمقياس قبعد أنْ تم إجراء الأسس و 
( فقرة 12)( من السعي للتعلم( فقرة وتكون بعد )65( أبعاد موزعة عليها )5مكوناً من )مستوى الطموح  

( فقرة فيما تكون بعد 15( فتكون من )الاكتشاف( فقرة بينما بعد )13( فتكون من )الاستطلاعأما بعد )
( فقرة وهي جميعها بأتجاهات 12( من )طرح الأسئلةحين تكون بعد ) ( فقرة في13( من )السعي للقراءة)
تنطبق عليَّ بدرجة كبيرة جداً ، تنطبق عليّ بدرجة كبيرة ، تنطبق عليَّ بدرجة )( بدائل5يجابية وبـ )إ

( للفقرات، 1-5)وبمفتاح تصحيح من( متوسطة ، تنطبق عليَّ بدرجة ضعيفة ، لا تنطبق عليَّ أبداً 
 .( 325للمقياس ) وبدرجة كلية

 :أعداد مقياس الكفاءة المهنية 2-3-11
 تلجأبعض محافظات العراق  فيالمهنية لمدربي الجمناستك  لغرض قياس مستوى الكفاءة

الى استخدام مقياس الكفاءة المهنية الذي تم اعداده من قبل )عمر بن عبدالله مصطفى  الباحثتان
الحكومية والاهلية في التعليم العام  الثانوية( على عينة من معلمي المدارس 2006، مغربي

سب مع العينه الحالية باعداد وصياغة الفقرات وبما يتنا الباحثتان تقام بمدينة مكة المكرمة
 . كونهم مدربي  جمناستك 

أن هدف البحث الحالي هو قياس مستوى  :الكفاءة المهنيةتحديد الهدف من مقياس  2-3-12
وأستخدامه من قبل ذوي الاختصاص  بعض محافظات العراقفي  بي الجمناستك مدر لدى  الكفاءة المهنية

 يهالتربية الرياضى مدربي لد الكفاءة المهنيةكأحد المؤشرات لقياس  الباحثتانو 

 إعداد فقرات مقياس الكفاءة المهنية بالصيغة الاولية: 2-3-13
كفاءة المهنية والمعد من قبل بعض الفقرات على مقياس ال بحذف وأضافة وتعديل الباحثتان تقام

لكون عينة البحث ( بما يناسب طبيعة المشكلة و 2006، عمر بن عبدالله مصطفى مغربي )
( أبعاد 5( فقرة ، موزعة على )61بإعداد ) الباحثتان تقامبعدها  ،الحالية هم مدربي  الجمناستك

 .مهنيةالكفاءة المع تعليمات المقياس لتكون بذلك الصيغة الأولية لمقياس 
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فتاح تصحيحه:                   وتعليماته وبدائله وم الكفاءة المهنيةتحديد صلاحية فقرات مقياس  2-3-14

من خلال استبانة ، (20راء والمختصين البالغ عددهم )على أستطلاع آراء الخب الباحثتان تأعتمد
وأوزانها وانتمائها لأبعاد المقياس، استطلاع رأي لمعرفة آرائهم عن صلاحية الفقرات ونوع وعدد بدائلها 

ذِفتْ الفقرات التي لم تحصل على النسبة المقبولة، ن التعليمات الم عدة للمقياس ككلفضلًا ع ، وبذلك ح 
بعد أن أبدى الخبراء والمختصين أستجاباتهم على كل فقرة من فقرات كما تم إجراء التعديل على بعضها 
 ( فقرات 5( فقرات كما تم تعديل )6( فقرة ورفض )50هائي عن قبول )المقياس وأظهرت نتائج التحليل الن

 :الكفاءة المهنيةالتجربة الاستطلاعية لمقياس 2-3-15

بعض  في  مدربا ( 20عينة أستطلاعية مؤلفة من )على  الكفاءة المهنيةبتطبيق مقياس  الباحثتان تقام
التجربة أنّ تعليمات المقياس وفقراته  أختيروا بصورة عشوائية وقد أتضح من هذهات العراق محافظ

( جاهزاً للتطبيق على 55واضحة لدى جميع أفراد العينة وبذلك أصبح المقياس بتعليماته وفقراته الــ )
 عينة الاعداد. 

 :الكفاءة المهنيةالتجربة الرئيسية لأعداد مقياس  2-3-16
لاعداد بهدف إجراء عملية تحليل تمت التجربة الرئيسية من خلال تطبيق المقياس على عينة ا   

إحصائي لفقراته وذلك لأختيار الفقرات الصالحة وأستبعاد الفقرات غير الصالحة أستناداً الى قوتها 
بمدربي  والمتمثلة ( مدربه120التمييزية . فقد طبق المقياس على عينة الاعداد البالغ عددها )

 .شخصياً  انالباحثتمن قبل في بعض محافظات العراق  الجمناستك 
ــع تجم’لأجل أستخراج الدرجه الكامله للمقياس  :الكفاءة المهنيةتصحيح مقياس  2-3-17

أعلى  فقره لذا (55قياس البالغ عددها )ـــقرات المـــعلى ف حصل عليها المدربالتي ’’ــات لدرج
 ( .55هي ) ( وأدنى درجه275درجة يمكن الحصول عليها هي )

 لفقرات مقياس الكفاءة المهنية: التحليل الإحصائي 2-3-18
 : أسلوب المجموعتين الطرفيتين:اولاا 

الذين  من الدرجات تمثل احداهما المدربات تم تقسيم الدرجات إلى مجموعة عليا ومجموعة دنيا 
رجات وكل الذين حصلوا على أدنى الد الدرجات، وتمثل الثانية المدربات  حصلوا على أعلى

مجموعتين عليا ودنيا قوام كل  الباحثتانوبذلك تكونت لدى  .%(27مجموعة تمثل نسبة )
( ولحساب قوة تمييز الفقرة تم استخدام قانون )ت( للعينات غير المترابطة وبدرجة 32منهما)

الكفاءة (، وبعد تطبيق العمليات الإحصائية لاستخراج القوة التمييزية لفقرات مقياس 62حرية )
 ظهرت النتائج التالية: المهنية

 
 (.22.39-9.35لقد تراوحت القوة التمييزية للمقياس بين ) -1
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( البالغة عند مقارنتها بقيمة )ت الجدولية جميعها مميزة الكفاءة المهنية ان فقرات مقياس -2
 ( . 62( وتحت درجة حرية )0.05( تحت مستوى دلاله )2.00)

 معامل الاتساق الداخلي: :ثانياا 
استخدام قانون  ساق الداخلي في تحليل فقرات المقياس من خلالمعامل الات الباحثتان استخدمت

تم اعتماد جميع  الكفاءة المهنيةوبعد إتمام التحليل الإحصائي لمقياس  الارتباط البسيط )بيرسون(.
( 0.19فقرات المقياس وذلك لوجود ارتباطات معنوية عند مقارنتها  بالقيمة الجدولية البالغة )

 مقياس الكفاءة المهنية( يبين 1( والملحق )0.05( ، تحت مستوى دلالة )62وبدرجة حرية )
 بصيغته النهائية.

 :  مستوى الطموح الخصائص السيكومترية لمقياس  2-3-19

 صدق المقياس: 2-3-19-1

أنّ يقيس المقياس فعلا السمة التي وضع من أجل قياسها، أي مدى قرب الموضوع  ،ويقصد بالصدق هو
 .لمقياس فعلا من الموضوع الذي صمم لأجلالذي يقيسه ا

تحقق هذا الصدق من خلال عرض المقياس الحالي على الخبراء والمختصين في : اولاا: الصدق الظاهري 
مجال التربية البدنية وعلوم الرياضة وعلم النفس للحكم على مدى صلاحية مواقفه كونها تقيس ما أعدت 

 .ء والمختصين يعد كافياً لتحديد ذلك%( فأكثر من الخبرا75من أجله واتفاق )

من صدق البناء في قياسه من خلال التحليل الإحصائي للفقرات  الباحثتان تتحققثانياا: صدق البناء: 
والذي تبين أنّ جميع الفقرات تتمتع بالقدرة على التمييز بين المعلمين ذوي المستوى العالي والمستوى 

 .  الكفاءة المهنيةالواطئ في قياس 

 ثبات المقياس :  2-3-19-2
تم استخراج الثبات بهذه الطريقة من خلال تطبيق معادلة الفا : طريقة الفا كرونباخ : أولاا 

( ، تبين أن قيمة spssكورنباخ على أفراد عينة بناء المقياس بأستخدام الحقيبة الإحصائية )
، ويمكن معامل ثبات عال وهو، (0.89هي ) الكفاءة المهنيةمعامل الثبات لجميع أبعاد مقياس 

 الاعتماد عليه لتقدير ثبات الاختبار.
 
 

والمتعلقة  الباحثتانعليها  تتم الاعتماد على البيانات التي حصل: طريقة التجزئة النصفية: ثانياا 
وتم أستخراج معامل  ،( فقرة 55المتضمن ) الكفاءة المهنية( معلماًعلى مقياس 120بدرجات )
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( وأن هذه توضح الثبات لنصف الأختبار 0.79سون( والذي بلغ للمقياس )الأرتباط البسيط )بير 
فأصبح معامل  ،براون( لإيجاد معامل الثبات للأختبار ككل  -لذا تم أستخدام )معامل سبيرمان 

 ( وهو مؤشر جيد للثبات على المقياس .0.89هو )مستوى الطموح ثبات مقياس 
 :موضوعية المقياس 2-3-19-3

ريغ البيانات من الاختبار وأعادته اتضح بان جميع العبارات كانت واضحة للعينة بعد أن تم تف
كما أنها تتميز بكون البدائل اختيار من متعدد ولا تقبل الإجابة عن أكثر من بديل ولا توجد فيها 
عبارة للإجابة المفتوحة حيث يعد المقياس ذات موضوعية عالية ولا يمكن الاختلاف على 

 يحصل عليها أفراد العينة. الدرجات التي
 بصيغته النهائية: الكفاءة المهنيةمقياس  2-3-20

المعاملات العلمية للمقياس قيد البحث أصبحت الصيغة النهائية لمقياس بعد أنْ تم إجراء الأسس و 
 الكفاءة( فقرة وتكون بعد )55( أبعاد موزعة عليها )5مكوناً من ) لمدربات الجمناستك  الكفاءة المهنية

( الكفاءة المهارية( فقرة بينما بعد )12( فتكون من )الكفاءة الشخصية( فقرة أما بعد )11( من )المعرفية
الكفاءة ( فقرة في حين تكون بعد )10( من )الكفاءة الانتاجية( فقرة فيما تكون بعد )12فتكون من )

وهي  مقياس الى ثلاثة أقساموتم تقسيم ال ، ( فقرة وهي جميعها بأتجاهات إيجابية10( من )الاجتماعية
( فقرة 20بواقع ) لكفايات من وجهة المدراء ( فقرة وا20بواقع ) الكفايات من وجهة نظر المدربين 

تنطبق عليَّ بدرجة كبيرة جداً ، تنطبق ( بدائل)5وبـ ) ( فقرة15بواقع ) المدربين  والكفايات من وجهة نظر
( طة ، تنطبق عليَّ بدرجة ضعيفة ، لا تنطبق عليَّ أبداً عليّ بدرجة كبيرة ، تنطبق عليَّ بدرجة متوس

 ( .275( للفقرات، وبدرجة كلية للمقياس )1-5وبمفتاح تصحيح من)

 التجربة الرئيسية للمقياسين: 2-3-21

والكفاءة المهنية من قبل  تم تطبيق مقياس مستوى الطموح  ين بصيغتهما النهائيةمقياسالبعد أن أصبح 
 مدربي المهنيه لــ والكفاءهطموح ال’ــتوى لمعرفة مس( مدربة 80على العينة البالغ عددها ) شخصياً  الباحثتان

 الجمناستك الايقاعي .
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 تطبيق المقياسين:  2-3-22

شخصياً على عينة التطبيق البالغ  الباحثتانوالكفاءة المهنية من قبل  تم تطبيق مقياسي مستوى الطموح 
 .لمدربات الجمناستك والكفاءة المهنية  علاقة بين مستوى الطموحاللمعرفة ( مدربا 80عددها )

   : الدافع المعرفيتحليل نتائج قياس عرض و 3-1
 :مستوى الطموح عرض وتحليل نتائج أبعاد مقياس  3-1-1

والوصول الى نتائج أكثر دقة  الطموح وهو التعرف على مستوى  الثاني لكي يتحقق هدف البحث
على الوسط الحسابي ويتم ذلك بحساب طول الفترة اولًا وهي  الباحثتان توشاملة وممثلة اعتمد

مسافة أولى ومن  2الى  1( تمثل عدد المسافات )من 4( حيث )5/4عبارة عن حاصل )قسمة
( يمثل 5( اما العدد )مسافة رابعة 5الى 4فة ثالثة ومن مسا 4الى 3مسافة ثانية ومن  3الى 2

    (0.80( ينتج طول الفترة ويساوي )5/4سمة عدد الاختيارات وعند قسمة  )ق
 مستوى الطموح الوسط الحسابي والمستوى لمقياس يبين  (2الجدول )   

 المستوى  التقدير الوسط الحسابي
 جيد جدا   تنطبق علي بدرجة كبيرة جداً  4.21الى  5

 جيد تنطبق علي بدرجة كبيرة 3.41الى  4.2أقل من 
 متوسط علي بدرجة متوسطة تنطبق 2.61الى  3.4أقل من 
 مقبول تنطبق علي بدرجة قليلة 1.81الى  2.6أقل من 
 ضعيف لا تنطبق علي ابدا   1.00الى  1.8أقل من 
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 ومناقشتها.للأبعاد مستوى الطموح عرض وتحليل نتائج مقياس  3-1-2
بالمقارنة  للأبعادح مستوى الطمو الوسط الحسابي والإنحراف المعياري لمستوى  يبين (3جدول )

 مع الوسط الفرضي للبعد

( فقرة ، على حين كان الوسط الحسابي لعينة البحث 12) السعي للتعلم( أن عدد فقرات 3يبين الجدول )
ستوى ( تبين أن العينة تعدت م36البالغ )السعي للتعلم وبالمقارنة مع الوسط الفرضي لبعد ( 44.36)

معلمي التربية أن الوسط الفرضي.أي أن هنالك فرق معنوي ولصالح الوسط الحسابي وهذا يعني 
الى التعلم  مدربات الجمناستك حاجة  ذلك الى الباحثتانعزو تو  السعي للتعلمبمستوى من  الرياضية 

وكذلك  لم لتعليم من تطور في أساليب التعبشكل مستمر وخصوصاً في الجانب الرياضي لما يشهده ا
يسعى بشكل أكبر نحو المعلومة سواء كانت  الرياضية الحديثة التي جعلت مدربي الجمناستك التقنيات 

متابعة اخر المستجدات في المحافل من خلال المشاركة في الندوات او المؤتمرات الرياضية وكذلك 
 .الرياضية

كان الوسط الحسابي لعينة البحث ، على حين ( فقرة13فبلغ عدد الفقرات ) الأستطلاعأما في بعد 
( تبين أن العينة تعدت مستوى 39البالغ ) الاستطلاعوبالمقارنة مع الوسط الفرضي لبعد ( 48.38)

 مدربات الجمناستك الوسط الفرضي. أي أن هنالك فرق معنوي ولصالح الوسط الحسابي وهذا يعني أن 
المسؤولية الملقاة على عاتق وخصوصاً مجال ى ذلك ال الباحثتانعزو تو  الأستطلاعيتمتعون بمستوى من 

وهذا ما حفزهم على  المعلومات العالمية المتمثلة بالانترنيت وكذلك الاطلاع على البلدان المتقدمة رياضياً 
الحسابي  ( فقرة على حين كان المتوسط15بعد الاكتشاف ) وأن عدد فقرات .زيادة حب الاستطلاع لديهم

أبعاد مقياس 
مستوى 
 الطموح

عدد 
الفقرات 

 البعد

وحدة 
 القياس

الدرجة 
الكلية 
 للبعد

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

الوسط 
 الفرضي

 36 3.96 44.36 60  12 السعي للتعلم

 39 3.46 48.38 65  13 الأستطلاع

 45 2.82 47.65 75 الدرجة 15 الإكتشاف

 39 3.07 44.11 65  13 السعي للقراءة

 36 3.67 38 60  12 طرح الأسئلة
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( تبين أن العينة تعدت 45البالغ ) الاكتشافلمقارنة مع الوسط الفرضي لبعد وبا( 47.65لعينة البحث )
مدربات مستوى الوسط الفرضي. أي أن هنالك فرق معنوي ولصالح الوسط الحسابي وهذا يعني أن 

 البيئة المدرسية المحيطة ذلك الى  الباحثتانعزو تو  يتمتعون بمستوى من حب الاكتشاف الجمناستك 

   : الكفاءة المهنيةل نتائج قياس تحليعرض و  3-2
 :الكفاءة المهنيةعرض وتحليل نتائج أبعاد مقياس  3-2-1

والوصول الى نتائج  الكفاءة المهنيةوهو التعرف على مستوى  الثالثلكي يتحقق هدف البحث 
على الوسط الحسابي ويتم ذلك بحساب طول الفترة  الباحثتان تأكثر دقة وشاملة وممثلة اعتمد

مسافة  2الى  1( تمثل عدد المسافات )من 4( حيث )5/4وهي عبارة عن حاصل )قسمة  اولاً 
اما العدد  (مسافة رابعة 5الى 4مسافة ثالثة ومن  4الى 3مسافة ثانية ومن  3الى 2أولى ومن 

   (0.80( ينتج طول الفترة ويساوي )5/4( يمثل عدد الاختيارات وعند قسمة  )قسمة 5)
 للأبعاد ومناقشتها.الكفاءة المهنية ائج مقياس عرض وتحليل نت 3-2-2

بالمقارنة  للأبعاد الكفاءة المهنيةالوسط الحسابي والإنحراف المعياري لمستوى  يبين (4جدول )
 مع الوسط الفرضي للبعد

 

 

أبعاد مقياس 
الكفاءة 
 المهنية

عدد 
الفقرات 

 البعد

وحدة 
 القياس

الدرجة 
الكلية 
 للبعد

الوسط  ن
 الحسابي

ف الانحرا
 المعياري 

الوسط 
 الفرضي

الكفاءة 
 33 3.67 35.36  55  11 المعرفية

الكفاءة 
 36 3.77 39.38  60  12 الشخصية

الكفاءة 
 60 الدرجة 12 المهارية

 
38.65 2.90 36 

الكفاءة 
 50  10 الأنتاجية

 
32.11 3.66 30 

الكفاءة 
 50  10 الإجتماعية

 
33 3.87 30 
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( فقرة ، على حين كان الوسط الحسابي لعينة البحث 11)الكفاءة المعرفية قرات ( أن عدد ف4يبين الجدول )
( تبين أن العينة تعدت مستوى 33البالغ ) الكفاءة المعرفية وبالمقارنة مع الوسط الفرضي لبعد( 35.36)

مدربات الجمناستك  الوسط الفرضي.أي أن هنالك فرق معنوي ولصالح الوسط الحسابي وهذا يعني أن 
في مجاله  مدربات الجمناستك أن أداء  ذلك الى الباحثتانعزو تو  الكفاءة المعرفيةبمستوى من  متعن يت

تطيع قيادة  المنهج بالمعلومات والمهارات العقلية لكي يسالتعليمي والتعلمي يحتاج الى ضروريات تتمثل 
أدى الى أرتفاع مستوى الكفاءة بالشكل الناجح وبالتالي أنعكاسه على كفاياته المهنية بشكل عام وهذا ما 

( فقرة ، على حين كان الوسط الحسابي لعينة 12فبلغ عدد الفقرات ) بعد الكفاءة الشخصيةأما في  .المعرفية
( تبين أن العينة تعدت مستوى 36وبالمقارنة مع الوسط الفرضي لبعد الاستطلاع البالغ )( 39.38البحث )

يتمتعون بمستوى  مدربي ولصالح الوسط الحسابي وهذا يعني أن  الوسط الفرضي. أي أن هنالك فرق معنوي 
تحتم عليه ان يكون  البيئة  التي يوجد فيها المدربات أن  ذلك الى الباحثتانعزو تو  الكفاءة الشخصيةمن 

قادرا على أبراز شخصيته بشكل أيجابي لكي يكون قدوة حسنة وأن يمتاز بالوقار والهيبة والحلم بالاضافة الى 
يد من الكفاءة الشخصية تمسك بأخلاقيات المهنة والتقيد بمواعيد العمل وهذا ما أدى الى وجود مستوى جال

( فقرة على حين كان المتوسط 12) الكفاءة المهاريةوأن عدد فقرات بعد  .التربية الرياضيةلدى مدربات 
( تبين أن 36البالغ ) المهاريةالكفاءة وبالمقارنة مع الوسط الفرضي لبعد ( 38.65الحسابي لعينة البحث )

العينة تعدت مستوى الوسط الفرضي. أي أن هنالك فرق معنوي ولصالح الوسط الحسابي وهذا يعني أن 
أن قدرة المدربات  ذلك الى الباحثتانعزو تو  الكفاءة المهاريةيتمتعون بمستوى من التربية الرياضية مدربات 

م وأستخدامه لطرائق التدريس المتنوعة وهذا الأمور لا تأتي بمحض نحو التعل على التخطيط  وأستثارة دافعية 
، ات( فقر 10) الكفاءة الأنتاجيةبعد وأن عدد فقرات  .أمتلكها  الصدفه وأنما لوجود كفاءات مهنية أو أدائية

ة الكفاءة الأنتاجيوبالمقارنة مع الوسط الفرضي لبعد ( 32.11)كان المتوسط الحسابي لعينة البحثعلى حين 
( تبين أن العينة تعدت مستوى الوسط الفرضي. أي أن هنالك فرق معنوي ولصالح الوسط 30البالغ )

 الباحثتانعزو تو  من الكفاءة الأنتاجية يتمتعون بمستوى التربية الرياضية  مدربات الحسابي وهذا يعني أن 
تعليمية ومستوى للأهداف ال التربية الرياضية في سلوك المتعلمين مثل تحقيقه مدربات أن أداء  ذلك الى

 الكفاءة الإجتماعيةأما في بعد له وبالتالي أنعكاسها رفع من مستوى الكفاءة الأنتاجية التحصيل الرياضي ل
وبالمقارنة مع الوسط ( 33، على حين كان الوسط الحسابي لعينة البحث ) ات( فقر 10)بلغ عدد الفقرات 

( تبين أن العينة تعدت مستوى الوسط الفرضي. أي أن هنالك 30البالغ ) الكفاءة الإجتماعيةلبعد  الفرضي
الكفاءءة يتمتعون بمستوى من  مدربات الجمناستك فرق معنوي ولصالح الوسط الحسابي وهذا يعني أن 

والتعاون مع إدارة جتماعي وحسن التعامل على التوافق الإرغبة مدربات  ذلك الى الباحثتانعزو تو  الإجتماعية
ى تفاعله مع زملائه المعلمين لما له من تأثير مهم على نجاحه في عمله التدريسي وهذا ما أدى المدرسة ومد

 الى أرتفاع مستوى الكفاءة الإجتماعية 
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 ومناقشتها: لمدربات والكفاءة المهنية  نتائج علاقة مقياس مستوى الطموح عرض وتحليل  3-3
المعيارية وقيمتي )ر( المحسوبة والجدولية  يبين نتائج الأوساط الحسابية والانحرافات (5جدول )

 معلمي التربية الرياضية ل والكفاءة المهنيةى الدلالة لمقياس مستوى الطموح ومستو 

 وحدة المتغيرات
 القياس

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 قيمة )ر(
 المحسوبة

 قيمة )ر(
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة* الدلالة

مستوى 
 35.57 313 الدرجة الطموح 

 معنوي  0.00 0.46 0.63
الكفاءة 
 7.47 20.44 الدرجة المهنية

 25( = 2-( ودرجة الحرية )ن0.05*عند مستوى الدلالة )
( ، أما 35.57( والانحراف المعياري )313( أن الوسط الحسابي  كان )5يلاحظ من الجدول )

( لدى عينة 7.47لمعياري )( والانحراف ا20.44فقد كان ) للكفاءة المهنيةالوسط الحسابي 
( وهي أكبر من قيمة 0.63البحث، وبلغت قيمة معامل الارتباط البسيط )بيرسون( فيما بينهما )

( مما يعني 0.05( وهي اصغر من )0.00( تحت مستوى الدلالة )0.46)ر( الجدولية والبالغة )
 الباحثتانعزو ت. و  مهنيةوالكفاءة المستوى الطموح وجود علاقة ارتباط معنوية عالية بين مقياس 

الكافي  يؤثر في عمله بنجاح أذا أمتلك القدر الجمناستك مدربات سبب هذه العلاقة الايجابية أن 
  .من الدافعية نحو المعرفة
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 :الأستنتاجات والتوصيات -4
 :الأستنتاجات 4-1
لمقياس وهذا يدل أعلى من الوسط الفرضي لطموح لديهم مستوى مدربات الجمناستك  أن -1

 أيجابي. مستوى على نتيجة أيجابية مما يعطيهم 
لديهم مستوى من الكفاءة المهنية أعلى بعض محافظات العراق في مدربات الجمناستك  أن -2

 من الوسط الفرضي للمقياس وهذا ما يدل على وجود مستوى أيجابي من الكفاءة المهنية لديهم.
مدربات والكفاءة المهنية لدى مستوى الطموح ة بين كل من وجود علاقة أرتباط معنوية عالي-3

 .العراق  في بعض نحافظات الجمناستك  
  :التوصيات 4-2
 المدربات في أوساط  والكفاءه المهنيةالطموح  مستوى نشر ثقافة الموضوعات المتعلقة ب-1

 مهنياً  المدربات ن دورها في نجاح وتبيي
 للمدربات  والكفاءه المهنيه مستوى الطموح تدريبية في تصميم البرامج الارشادية وبرامج -2

 وكيفية تنمية مهاراتهم المعرفية.مستوى الطموح تهدف لتعريفهم بأهمية 
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