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     Bullying is one of the negative behaviors that seriously affects the victim's mental health and 

also affects the entire society. In the field of public service, bullying can negatively affect the 

efficiency of performing tasks due to its impact on the human element. Although bullying in private 

employment relationships may be less serious than that in public service, the increasing number of 

government sectors providing services to citizens makes it more serious. Due to the seriousness of 

the phenomenon of bullying that has spread in many societies and sectors, it is not limited to one 

society or another, a private sector, or a specific profession, but has become present even within 

government work relationships. This calls us to follow the descriptive and analytical approach to 

describe and analyze the phenomenon of bullying, in terms of identifying its nature and reasons 

leading to it, exposure to different cultures regarding it, and the risks associated with it. The 

comparative approach will also be utilized to identify the legislative treatment of the phenomenon 

of bullying in various legislation, and to explain the policies and procedures that should be taken to 

prevent and face this phenomenon. The main challenge is that some bullying behaviors may be 

illegal in a way that is not considered discrimination and harassment. Bullying actions can be 

considered a form of harassment that is not legally punishable, which complicates the issue of 

charging the perpetrator, and thus bullying behaviors may represent a threat to public functions. It 

affects the performance of workers in government institutions in case this phenomenon spreads 

among employees. This can lead to the spread of some negative behaviors, leading to a state of 

hostility and hatred among employees, which negatively affects the performance of the bullied 

employee’s job duties and the quality of services he provides to the public. Many organizations 

have reacognized the dangers of bullying among employees and are working to adopt policies and 

procedures to prevent it in the workplace. 
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ٚكطٚ جُ٘ل٤ٓس، ًٔح ٣٘ؼٌّ ضأغ٤ٍٙ جُِٓر٢ ػ٠ِ جُٔؿطٔغ ذأٍْٙ، ٝك٢ ٓؿحٍ  ٢ج٤ًُِٞٓحش جُِٓر٤س جُط٢ ضٜىو جُلٍو ك٣ؼى جُطٍ٘ٔ أقى أنطٍ      

جُطٍ٘ٔ ك٢ ٓؿحٍ ػ٬هحش جُؼَٔ ٝذٓرد ضأغ٤ٍٙ ػ٠ِ جُؼٍ٘ٛ جُر١ٍٗ،  ،جُٞظ٤لس جُؼحٓس، ٫ ٖي إٔ جُطٍ٘ٔ ٣وَِ ٖٓ ًلحءز أوجء جُٜٔحّ جُٞظ٤ل٤س

ج ٣ُُحوز ػىو ،جُهحٚس ًٍ جُط٢ ضوىّ جُهىٓحش  ،ٝقؿْ جُوطحػحش جُك٤ٌٓٞس ،هى ٣ٌٕٞ أهَ نطٌٞز ٓوحٌٗس ذًُي ك٢ ٓؿحٍ جُٞظ٤لس جُؼحٓس، ٗظ

وٕٝ  أٝ هطحع ،ٝجُوطحػحش، ق٤ع ُْ ضوطٍٛ ػ٠ِ ٓؿطٔغ وٕٝ آنٍ ،ُِٔٞج٤٘٠ٖ. ُٝوى جٗطٍٗش ظحٍٛز جُطٍ٘ٔ ك٢ جُؼى٣ى ٖٓ جُٔؿطٔؼحش

ح أٝ ،ؿ٤ٍٙ، ْٞجء ًحٕ ق٤ٌٓٞحً ًٚ ك٢ إٔ ذؼٝ ٤ًِْٞحش جُطٍ٘ٔ هى ٫ ضؼُطرٍ ك٢ ًػ٤ٍ  ،٣ٌٖٝٔ جُطكى١ ج٧ْح٢ْ ُٔٞجؾٜس ًٛٙ جُظحٍٛز .نح

ج ٧ٕ  أكؼحٍ جُطٍ٘ٔ هى ضطهً ٌٚٞز جُٟٔح٣وحش ،ذ٘لّ جُط٣ٍوس جُط٢ ٣ُ٘ظٍ ذٜح ئ٠ُ جُط٤٤ُٔ ،ٖٓ ج٧ق٤حٕ ؿ٤ٍ هح٤ٗٞٗس ًٍ جُط٢ ٫  ،ٝجُطكٍٔ، ٗظ

ق٤ٖ ضظَ ٤ًِْٞحش ٢ س ُِطؿ٣ٍْ، ٓٔح ٣ٛؼد ٓؼٚ ضٞؾ٤ٚ ج٫ضٜحّ ُِٔطٍ٘ٔ ضطر٤وحً ُٔرىأ جٍُٗػ٤س جُؿ٘حت٤س، كض٘ىٌؼ ٖٞٔ أقى جُ٘ٔحيؼ جُوح٤ٗٞٗ

قحٍ جٗطٗحٌ ًٛٙ جُظحٍٛز ذ٤ٖ  ،ك٢ جُٔإْٓحش جُك٤ٌٓٞس جُهىٓحشجُطٍ٘ٔ ضٌَٗ ضٜى٣ىًج ػ٠ِ جُوطحع جُٞظ٤ل٢، ق٤ع ضإغٍ ػ٠ِ أوجء 

ٝجٌٍُج٤ٛس ذ٤ٖ جُٔٞظل٤ٖ، ٝٛٞ ٓح ٣٘ؼٌّ ذحُِٓد ػ٠ِ ؾٞوز جُهىٓحش جُٔوىٓس ُِؿٌٜٔٞ.  ،جُٔٞظل٤ٖ، ٓٔح ٣إو١ ئ٠ُ ٗٗٞء قحُس ٖٓ جُؼىجء

ٝهى أوًٌص جُؼى٣ى ٖٓ  .أٝ ج٫ٗٓكحخ ٖٓ ذ٤ثس جُؼَٔ ،٢ًح٫قطٍجم جُٞظ٤ل ،ك٬ًٟ ػٔح ٣طٍضد ػ٠ِ جٗطٗحٌ ًٛج جُِٓٞى ٖٓ ِْر٤حش أنٍٟ

ٝأهٍ  ،ذؼٝ جُىٍٝ ٢ٞهح٣س ٓ٘ٚ ك٢ أٓحًٖ جُؼَٔ، ًٔح ضىنَ جٍُٔٗع كٝئؾٍجءجش ُِ ،ٝضؼَٔ ػ٠ِ ضر٢٘ ٤ْحْحشٓهح٠ٍ جُطٍ٘ٔ، جُٔإْٓحش 

ٓؿحٍ جُٞظ٤لس جُؼحٓس، ْٝرَ جُٞهح٣س ٓ٘ٚ، ٝذ٤حٕ  ٢جُٟٞء ػ٠ِ ٓهح٠ٍ جُطٍ٘ٔ ك ٢ِوًٛج جُركع ٤ُُ  ٢هٞج٤ٖٗ نحٚس ُٔٞجؾٜس ًٛج جُِٓٞى، ٣ٝأض

ٓؿحٍ جُٞظ٤لس  ٢ٝضك٤َِ ظحٍٛز جُطٍ٘ٔ ك ،ُٞٚق ،٢ِ٤ضْ جضرحع جُٜٔ٘ؽ جُٞٚل٢ جُطكِ ٝهىٓٞجؾٜس ًٛٙ جُظحٍٛز،  ٢نطس جُط٣ٍٗؼحش ك

٫ْطؼحٗس ذحُٜٔ٘ؽ ججُؼحٓس، ٖٓ ق٤ع جُطؼٍف ػ٠ِ ٓح٤ٛطٜح ٝج٧ْرحخ جُٔإو٣س ُٜح، ٝٓهح٠ٍٛح، ٝجُطؼٍٜ ُِػوحكحش جُٔهطِلس ذٗأٜٗح، ًٔح ضْ 

ٝج٩ؾٍجءجش جُٔطهًز ُِٞهح٣س ٖٓ ًٛٙ  ،٤ُٓحْحشُِطؼٍف ػ٠ِ جُٔؼحُؿحش جُط٣ٍٗؼ٤س ُظحٍٛز جُطٍ٘ٔ ك٢ جُط٣ٍٗؼحش جُٔهطِلس، ٝذ٤حٕ ج ،جُٔوحٌٕ

 جُظحٍٛز ٌٝٓحككطٜح.

 .جُٔٞجؾٜس جُؿ٘حت٤س ؛جُؼٞجَٓ جُ٘ل٤ٓس ٝج٫ؾطٔحػ٤سػ٬هحش جُؼَٔ؛ ؛ جُٞظ٤لس جُؼحٓس؛ جُطٍ٘ٔ :انكهًبد انًفتبزٛخ

التنمر في مجال الوظيفة العامة  , بصلاح فتح الباهشام حامد الكساسبة، طارق السيد أبو عقيل، : )باللغة العربية( ذا البحث لاستشهاد لهكيفية ا
 .4202, 2, عدد 5م  ,مجلة الباحث للعلوم القانونية ، ومواجهته الجنائية

 :انًمذيخ .1

جُطٍ٘ٔ    
(ٔ)

أقى ج٤ًُِٞٓحش جُِٓر٤س جُط٢ ُٜح ٗطحتؽ نط٤ٍز ػ٠ِ ٗل٤ٓس جُٟك٤س ٝك٢ يجش جُٞهص ض٘حٍ ٖٓ جُٔؿطٔغ ًٌَ، ٝك٢ ٓؿحٍ جُٞظ٤لس  

، ٝجُطٍ٘ٔ ك٢ ٓؿحٍ ػ٬هحش جُؼَٔ جُهحٚس هى جُؼحٓس ضإغٍ ضِي جُظحٍٛز جُهط٤ٍز ػ٠ِ ًلحءز أوجء جُٜٔحّ جُٞظ٤ل٤س ٗط٤ؿس ضأغٍ جُؼٍ٘ٛ جُر١ٍٗ

 ًٍ كل٢ ج٧ن٤ٍز ضُوجو نطٌٞز جُطٍ٘ٔ ذٓرد ًػٍز جُوطحػحش جُك٤ٌٓٞس جُط٢  ،ئيج ٓح ضْ ٓوحٌٗطٚ ذحُطٍ٘ٔ ك٢ ٓؿحٍ جُٞظ٤لس جُؼحٓس ج٣ٌٕٞ أهَ نط

هٍج٤٠س ذ٤ٍٝذٜح جُؼَٔ جُك٢ٌٓٞ ٖٓ  ضوىّ جُهىٓحش ُِٔٞج٤٘٠ٖ ق٤ع ٣ٌَٗ ػىو جُٔٞظل٤ٖ هٞز ػحِٓس ًر٤ٍز، ئٞحكس ئ٠ُ جُط٣ٍوس جُط٢ ٣ىجٌ

ُٓ  ٓؼحٗحز ض٣ُى ٖٓٝجُط٢ ٌٝٝض٤ٖ  جُطٍ٘ٔ إٔ ضطى٢ٗ ٤ٛرس جُٔٞظل٤ٖ ك٢ أػ٤ٖ جُٔٞج٤ًِْٖٞ٤٘٠حش ، ٝهى ٣طٍضد ػ٠ِ طِو٢ جُهىٓسجُٔٞج٠ٖ 
(ٕ)

ًٔح . 

ٞى جُٔٞظقجُهىٓس  ٢ٖٓ ٓطِوجُطٍ٘ٔ ٤ٛىٌ ك وجتٍز جُطٍ٘ٔضطٓغ  هى
(ٖ)

. 

 

                                                           
ٍ أٝ جُوٍٜ أٝ جُٔوحٍٛز )ذح٩ٗؿ٣ُ٤ِس:  (ٔ) ُّٔ َ ٣ظٍٜ أق٤حٗحً ػ٠ِ ٌَٖ جُٔوحٌٗس ٝجُٔؼح٣ٍز، ٛٞ ٌَٖ ٖٓ ج٧ٌٖحٍ جُٔإي٣س جُٔٞؾٜس ذـٍٜ ج٣٩ًجء جُ٘ل٢ٓ،   (Bullyingجُطَّ٘

ْ جُؿٓى١، ٝجُٔٞؾٚ ُ٪٣ًجء جُ٘ل٢ٓ ٖٓ  ٜ أٝ ج٫ْطؼٍجٜ أٝ جُطٜؿُّ ٍّ كٍو أٝ ٓؿٔٞػس ٗكٞ كٍو أٝ ٝج٩ْحءز ؿحُرح ٓح ضٌٕٞ ُلظ٤سً، ٌُٖ أق٤حٗحً هى ٣ٍجكوٜح ذؼٝ جُطؼ

(، ٓؼؿْ ٓٛطِكحش جُؼِّٞ ٕٕٔٓأنٍٟ ؿحُرحً ٓح ضٌٕٞ يجش هىٌجش أٞؼق ُِىكحع ػٖ ٗلٜٓح. جٗظٍ: ٓكٔٞو أقٔى ج٤ُٓى، ْحّ ػٔحٌ، ػ٢ِ ْؼٞو قٖٓ )ٓؿٔٞػس 

 . ٓ٘جُطٍذ٣ٞس ٝجُ٘ل٤ٓس )ذحُؼٍذ٤س ٝج٩ٗؿ٣ُ٤ِس ٝجُل٤ٍٓٗس(، وٓٗن: ٓؿٔغ جُِـس جُؼٍذ٤س ذىٓٗن، ٘ 

(2) Mazen El Ghaziri, Matt London, and Jane Lipscomb, Workplace Bullying in the Public Sector, Springer Nature 

Singapore Pte Ltd. 2021, P. D’Cruz et al. (eds.), Special Topics and Particular Occupations, Professions and Sectors, 

Handbooks of Workplace Bullying, Emotional Abuse and Harassment 4, pp. 529-544. https://doi.org/10.1007/978-981-10-

5308-5_16  

ُِؼِّٞ ج٩وج٣ٌس،  ٓؿِس ؾحٓؼس جُِٔي ْؼٞو جُطٍ٘ٔ ج٩وج١ٌ ك٢ ج٧ؾُٜز جُك٤ٌٓٞس ك٢ جٌُِٔٔس جُؼٍذ٤س جُٓؼٞو٣س: وٌجْس جْطط٬ػ٤س،و. ػرى جُِٔي ذٖ ٠حٍٛ جُكحؼ،  (ٖ)

  .2ٕٔ-2ٖٔٙ، ٘  ٕٗٗٔ -ّ ٕٕٔٓ، ج٣ٍُحٜ، ٕ، جُؼىو 2ٕجُٔؿِى 

mailto:salah99ragab@gmail.com
mailto:salah99ragab@gmail.com
https://doi.org/10.1007/978-981-10-5308-5_16
https://doi.org/10.1007/978-981-10-5308-5_16
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 أًْٛخ انجسث: .1-1

ًر٤ٍز ُِٔؿطٔؼحش ض٘ىٌؼ ٖٞٔ جُِٔٛكس جُؼحٓسٝضطؿ٠ِ أ٤ٔٛس ٓٞٞٞع جُركع ك٤ٔح ضٌِٗٚ جُٞظ٤لس جُؼحٓس ٖٓ ه٤ٔس       
(ٔ)

، يُي إٔ جُهىٓحش 

جُط٢ ٣ؿد إٔ ٣وّٞ ذٜح  ،جُؼ٤ٓٞٔس جُط٢ ٣كطحؾٜح جُٔٞج٠ٖ ٫ ضطْ ئ٫ ػ٠ِ أ٣ى١ جُٔٞظق جُؼحّ ج١ًُ ٣وغ ػ٠ِ ػحضوٚ ٓؿٔٞػس ٛحتِس ٖٓ جُٞجؾرحش

ْٝٞجء ضؼِن ج٧ٍٓ ذحُو٤حّ ػ٠ِ ض٤٤ٍٓ جٍُٔجكن جُؼحٓس أٝ أوجء ٝجْطكٓحٕ جُٔٞج٠ٖ،  ُطأ٤ٖٓ ٍٝٚٞ جُهىٓس ذٌَٗ كؼحٍ ٝؾٞوز ض٘حٍ ٌٞحء

جُهىٓحش ُِٔٞج٤٘٠ٖ ك٢ أ١ ٓؿحٍ ضط٠ُٞ ٜٓحٓٚ جُىُٝس
(ٕ)

ُِوحت٤ٖٔ ػ٤ِٜح جُٗؼٌٞ ٣طٞجكٍ . ٝذحُ٘ظٍ ُِىٌٝ جُك١ٞ٤ ُِٞظ٤لس جُؼحٓس كاٗٚ ٣ؿد إٔ 

 ٠كٔٔح ٫ ٖي ك٤ٚ إٔ ًلحءز أوجء جُؼَٔ ٣َٝحوز ج٩ٗطحؾ٤س ٫ ضطأضٓحٕ ك٢ جُٔك١٤ جُٞظ٤ل٢ ٝأ٫ ٣ٌٞٗٞج ػٍٞس ٤ًُِٞٓحش هى ضك١ ٖٓ هىٌْٛ. ذح٧

أٌقد ُط٤ٔ٘س ٜٓحٌجضْٜ جُٗه٤ٛس ٣ْٜٝٓ ك٢  حئ٫ ك٢ ظٍٝف ٖٓ جُك٣ٍس ٝجُٔٓحٝجز ٝج٧ٖٓ ٝجٌٍُجٓس ج٩ٗٓح٤ٗس، ًٔح ٣ٔ٘ف جُٔٞظل٤ٖ آكحهً 

ورِٕٞ ػ٠ِ جُٔٗحًٌس ك٢ جُط٘ظ٤ٔحش جُ٘وحذ٤س حْٜٓ جُٞظ٤ل٤س ٣ُٝ ج٫ٗىٓحؼ ج٫ؾطٔحػ٢، ًًُٝي ضطٞكٍ ُْٜ كٍٚس ُِطؼر٤ٍ ػٖ أٌجتْٜ ك٤ٔح ٣طؼِن ذٜٔ

 ٝك٢ جُوٍجٌجش جُط٢ ضإغٍ ػ٠ِ ق٤حضْٜ؛ ٣ٟٖٝٔ ضٌحكإ جُلٍ٘ ٝجُٔؼحِٓس جُٔطٓح٣ٝس ُِؿ٤ٔغ.

 إشكبنٛخ انجسث: .1-2

٤ًِْٞحش جُطٍ٘ٔ هى ٫ ضؼُطرٍ ك٢ ًػ٤ٍ ٖٓ ج٧ق٤حٕ ؿ٤ٍ هح٤ٗٞٗس ذ٘لّ جُط٣ٍوس جُط٢ ٣ُ٘ظٍ  ذؼٝإٔ  ك٢ًُٜج جُركع ضٌٖٔ ج٩ٌٖح٤ُس جٍُت٤ٓس       

قى جُ٘ٔحيؼ جُوح٤ٗٞٗس ُِطؿ٣ٍْ ٓٔح ٣ٛؼد أذٜح ئ٠ُ جُط٤٤ُٔ ٝجُطكٍٔ، ًٕٞ أكؼحٍ جُطٍ٘ٔ هى ضطهً أقى ٌٚٞ جُٟٔح٣وحش جُط٢ ٫ ض٘ىٌؼ ٖٞٔ 

ًٍ  ذٌَٗ ػحّ ٤حش جُطٍ٘ٔٝذحُطح٢ُ هى ضٌَٗ ًِْٞئْ٘حو جُؿ٣ٍٔس ئ٠ُ جُلحػَ،  ق٤ع  ،ذٌَٗ نح٘ جُٞظ٤لس جُؼحٓس جُٔؿطٔغ ًٌَ ٝػ٠ِ ػ٠ِ جنط

 ضإغٍ ػ٠ِ ج٧وجء جُٞظ٤ل٢ ُِؼح٤ِٖٓ ذحُٔإْٓحش جُك٤ٌٓٞس قحٍ ضل٢ٗ ًٛٙ جُظحٍٛز ذ٤ٖ جُٔٞظل٤ٖ، ًٔح هى ٣٘طؽ ػٜ٘ح جٗطٗحٌ ُرؼٝ ج٤ًُِٞٓحش

ٝٛٞ ج٧ٍٓ ج١ًُ ٣إغٍ ذحُِٓد ػ٠ِ ًلحءز أوجء جُٔٞظق ج٤ُٓثس ٝجُِٓر٤س جُط٢ ٣طُٞى ػٜ٘ح ٝؾٞو قحُس ٖٓ جُؼىجء ٝجٌٍُج٤ٛس ذ٤ٖ جُٔٞظل٤ٖ 

ًٟ ٞك٤س ج ُؿٌٜٔٞ جُٔطؼح٤ِٖٓ ٓغ جُؿٜحش ج٩وج٣ٌس، ٝهى أوًٌص جٌُػ٤ٍ ٖٓ  جُٔإو٣سٖٓ ؾٞوز جُهىٓحش  حُطٍ٘ٔ ُٜٔحّ ٝظ٤لطٚ ٣ٝ٘حٍ أ٣

جُٔإْٓحش ٓهح٠ٍ ظحٍٛز جُطٍ٘ٔ ذ٤ٖ جُٔٞظل٤ٖ ٝضؼَٔ ػ٠ِ جػطٔحو ٤ْحْحش ٝٞٞجذ١  ُِكٔح٣س ٓ٘ٚ ك٢ أٓحًٖ جُؼَٔ
(ٖ)

 ٝيُي ٣طٟٖٔ ٝٞغ .

 ج٫ؾطٔحػ٤س ٝج٫هطٛحو٣س جُط٢ ضٍٔ ذٜح جُٔؿطٔؼحش، ًٔح ٣ؿد وٌجْس قحُس جُٗهٙ جُٔطٍُ٘ٔظٍٝف جٌُحكس  وٌجْحش ٓؼحُؿحش هحتٔس ػ٠ِ

ح ئ٠ُ ؾ٘د ٓغ جُ٘ٛٞ٘ ُٔٞجؾٜس ضِي جُظحٍٛز ؾ٘رً  ضو٤ِى٣سٝجْطٍجض٤ؿ٤حش ؿ٤ٍ أوٝجش ذ ػ٠ِ إٔ ٣طْ ج٫ْطؼحٗس ٝٓكحُٝس كْٜ ضح٣ٌهٚ جُ٘ل٢ٓ

 ٝٛٞ ٓح ْ٘كحٍٝ جُططٍم ئ٤ُٚ ٖٓ ن٬ٍ ًٛج جُركع.  ،جُوح٤ٗٞٗس جُط٢ ٝٞؼٜح جٍُٔٗع

 يُٓح انجسث: .1-3

ٗظٍج ُهطٌٞز ظحٍٛز جُطٍ٘ٔ جُط٢ جٗطٍٗش ك٢ جُؼى٣ى ٖٓ جُٔؿطٔؼحش ٝجُوطحػحش ك٢ٜ ُْ ضوطٍٛ ػ٠ِ ٓؿطٔغ وٕٝ آنٍ أٝ هطحع نح٘      

ُِ٘ظٍ ك٢ جُؼى٣ى ٖٓ جُٔإْٓحش ج٩وج٣ٌس ٫كص ٝجٗطٍٗش ذٌَٗ وجنَ ػ٬هحش جُؼَٔ جُك٢ٌٓٞ  ٠أٝ ٜٓ٘س ٓؼ٤٘س ذَ ذحضص ٓٞؾٞوز قط

س ٝؿ٤ٍٛح ٖٓ جُٔإْٓحش جُؼحٓس٤جُٛكجُٔإْٓحش ٝ ذٍٔجقِٚ جُٔهطِلس إْٓحش جُطؼ٤ِْٝٓجُهى٤ٓس ٝؿ٤ٍ جُهى٤ٓس  ٝجُط٘ظ٤ٔ٤س
(ٗ)

ٝهى ٗطؽ ػٖ  ،

ج٧ٍٓ ج١ًُ ٣ىػٞٗح ئ٠ُ جضرحع جُٜٔ٘ؽ جُٞٚل٢ جُطك٢ِ٤ِ ُٞٚق  ٝػ٠ِ ًلحءز جُؼح٤ِٖٓ، ػ٠ِ ػ٬هحش جُؼَٔ جُِٓر٢ جُطأغ٤ٍيُي ٝؾٞو ٗٞع ٖٓ 

 ًًُٝي ض٤٤ُٔ ِْٞى جُطٍ٘ٔ ػٖ ؿ٤ٍٙ ٖٓ ج٤ًُِٞٓحش ج٧نٍٟٝضك٤َِ ظحٍٛز جُطٍ٘ٔ، ٖٓ ق٤ع جُطؼٍف ػ٠ِ ٓح٤ٛطٜح ٝج٧ْرحخ جُٔإو٣س ُٜح 

ٜٝٓ٘ح ٓح ٫ ٣ٍه٠ ئ٠ُ قى جُطؿ٣ٍْ ًحُ٘وى ف جُط٢ ض٘حٍ ٖٓ ْٔؼس جُٗهٙ ٤ًٝحٗٚ جُٔؼ١ٞ٘ ًحُطكٍٔ ٝجُٓد ٝجُوً ٜٝٓ٘ح ٓح ٛٞ ٓؿٍّ ًطِي

جُٔرحـ ٝجُُٔجـ ٝجُىػحذس
(٘)

ٝٓح ٣ٍضر١ ذٜح  ظحٍٛز جُطٍ٘ٔ جُطؼٍٜ ُِػوحكحش جُٔهطِلس ذٗإٔغْ رؼٝ ٤ًِْٞحش جُٟٔح٣وس جُـ٤ٍ ٓطٌٌٍز، ً، أٝ 

ك٢ جُط٣ٍٗؼحش جُٔهطِلس ٝذ٤حٕ ج٤ُٓحْحش  ُطِي جُظحٍٛزج٫ْطؼحٗس ذحُٜٔ٘ؽ جُٔوحٌٕ ُِطؼٍف ػ٠ِ جُط٘حٍٝ جُط٣ٍٗؼ٢  ضْٖٓ ٓهح٠ٍ، ًٔح 

 ٌٝٓحككطٜح.  ٜٓ٘حٝج٩ؾٍجءجش جُٔطهًز ُِٞهح٣س 

 خطخ انجسث: .1-4

 فٙ ظٕء يب سجك فمذ سأُٚب تُبٔل ْزا انجسث كًب ٚهٙ:

 سهٕكٛبد انتًُش ٔػلالتٓب ثبنٕظٛفخ انؼبيخ. -2

 انعٕاثػ انمبََٕٛخ ٔالإخشائٛخ نًكبفسخ انتًُش انٕظٛفٙ. -3

 

                                                           
 ٝٓح ذؼىٛح.  7ٕٔ، ٘ ٕٙٓٓو. ٓحؾى ٌجؿد جُكِٞ، جُوحٕٗٞ ج٩وج١ٌ، وجٌ جُؿحٓؼس جُؿى٣ىز، ج٧ٌْ٘ى٣ٌس،  (ٔ)

 ٝٓح ذؼىٛح. 2ٖٖ، ٘ ٌْٕٕٔٓ٘ى٣ٌس، و. محمد ٌكؼص ػرى جُٞٛحخ، جُ٘ظ٣ٍس جُؼحٓس ُِوحٕٗٞ ج٩وج١ٌ، وجٌ جُؿحٓؼس جُؿى٣ىز، ج٧ (ٕ)

(3) Namie, G. (2021). What is workplace bullying? Workplace Bullying Institute: Home. Retrieved December 29, 2021, from 

https://workplacebullying.org/  

وٍٓؾ٤حٕ، أغٍ جْطٍجض٤ؿ٤س ػ٬هحش جُؼَٔ ػ٠ِ ٤ًِْٞحش جُطٍ٘ٔ ك٢ ٌٓحٕ جُؼَٔ: جُىٌٝ جُٔؼىٍ ُٔٔحٌْحش ج٩وجٌز ذحُطؿٞجٍ، وٌجْس ٤ٓىج٤ٗس ْح٣ٌٖ ٖحٗص نٗحوٌٝ  (ٗ)

 ٝٓح ذؼىٛح. 2ٔ، ٘ 2ٕٔٓك٢ ك٘حوم جُهّٔ ٗؿّٞ ك٢ ػٔحٕ، ٌْحُس ٓحؾٓط٤ٍ، ٤ًِس ج٧ػٔحٍ، ؾحٓؼس جٍُٗم ج١ْٝ٫، ػٔحٕ، 

كٍع أ٠ٞ٤ْ، جُؼىو  -٤ْى ػرى جُك٤ِْ محمد ٍٗٛ، ؾ٣ٍٔس جُطٍ٘ٔ ٝػوٞذطٜح ك٢ ج٣ٍُٗؼس ٝجُوحٕٗٞ، ٓؿِس ٤ًِس ج٣ٍُٗؼس ٝجُوحٕٗٞ، ؾحٓؼس ج٣ٍَُُِٔٛ٧ى ٌجؾغ: و. ًٔحٍ  (٘)

 ٝٓح ذؼىٛح. 2ٖٕٗ، جُؿُء جُػحُع، ٘ ٕٕٕٓجٍُجذغ ٝجُػ٬غٕٞ، ج٩ٚىجٌ ج٧ٍٝ، ٣٘ح٣ٍ 

https://workplacebullying.org/
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 ٔػلالتٓب ثبنٕظٛفخ انؼبيخسهٕكٛبد انتًُش  -2

جُٞظ٤لس جُؼحٓس أقى أْٛ ْٝحتَ جُِٓطس جُط٘ل٣ً٤س جُط٢ ٣طْ ج٫ْطؼحٗس ذٜح ٧وجء جُهىٓحش جُؼحٓس ٝضطأّْ ك٢ جُٔوحّ ج٧ٍٝ ػ٠ِ ٝؾٞو 

جُؼٍ٘ٛ جُر١ٍٗ جُٔإو١ ُطِي جُهىٓحش
(ٔ)

٤ُٗؼٍ ذح٧ٓحٕ ك٢  ؛ كاٗٚ ٫ ذى ٝإٔ ٣كظ٠ ًٛج جُؼٍ٘ٛ جُر١ٍٗ ٝٛٞ جُٔٞظق جُؼحّ ذح٫ٛطٔحّ ج٬َُّ

ػِٔٚ ج١ًُ ٣إو٣ٚ
(ٕ)

٣ٕٛٞ ٣ٝك٢ٔ ًٍجٓطٚ ًٍٝجٓس جُٞظ٤لس جُؼحٓس ٝيُي ٖٓ ن٬ٍ ه٤حّ جٍُٔٗع ذاقح٠س جُٞظ٤لس جُؼحٓس ك٢ ٗلّ جُٞهص ٝ ،

 ذًُي ٕٚٞ ٤ٛرس ٌٝٓحٗس جُٞظ٤لس جُؼحٓس. حذٔؿٔٞػس ٖٓ جُٟٞجذ١ جُط٢ ضر٤ٖ قوٞم جُٔٞظق جُؼحّ ٝٝجؾرحضٚ ٤ًٝل٤س ٓكحْرطٚ ٓٓطٜىكً 

٣ٝوغ ػ٠ِ ًٔح ضٔطى قٔح٣س ًٍجٓس جُٞظ٤لس جُؼحٓس ُطَٗٔ ًحكس ضٍٛكحش جُٔٞظق جُؼحّ ك٢ ق٤حضٚ جُؼحٓس ٝجُهحٚس ػ٠ِ جُٓٞجء، 

ًٚ  ضٌَٗ ئن٫ً٬  ٝجُط٢ج٧كؼحٍ جُط٢ ضإغٍ ك٢ ْٔؼطٚ ًٍُٝٓٙ  ػحضوٚ ضؿ٘د ُٜح ٖٓ ج٫قطٍجّ جُٞجؾد حذٌٍجٓس جُٞظ٤لس جُؼحٓس ٝجٗطوح
 (ٖ)

. 

ػطىجء ػ٠ِ جُٞظ٤لس جع ذحُكلحظ ػ٠ِ ٤ٛرس ٌٝٓحٗس جُٞظ٤لس جُؼحٓس كوٌٍ جُؼوحخ ػ٠ِ ج٧كؼحٍ جُط٢ ضٌَٗ ٝذٌَٗ ػحّ جٛطْ جٍُٔٗ

 جُؼحٓس أٝ ػ٠ِ جُٔٞظق جُؼحّ أغ٘حء ٝذٓرد ضأو٣طٚ ُٞظ٤لطٚ، ْٝٞجء ٌٝوش ًٛٙ جُؼوٞذحش ك٢ هحٕٗٞ جُؼوٞذحش جُؼحّ أٝ ك٢ جُوٞج٤ٖٗ جُٔ٘ظٔس

 ُِٞظ٤لس جُؼحٓس ٝجُهىٓس جُٔى٤ٗس.

ذؼىٓح ضر٤ٖ ُْٜ ج٥غحٌ جُِٓر٤س ُٚ ػ٠ِ ذ٤ثس جُؼَٔ ٝػ٠ِ  قظ٢ جُطٍ٘ٔ ذٌَٗ ػحّ ذحٛطٔحّ جُرحقػ٤ٖ ٝجٌُطحخ ػ٠ِ ٓٓطٟٞ جُؼحًُْٔح 

جُط٘ظ٤ٔحش ٝجُٔإْٓحش جُٔهطِلس، ٝيُي ذؼى إٔ ًحٕ جُط٤ًٍُ جٍُت٢ٓ٤ ػ٠ِ جُطكٍٔ ك٢ جُٔوحّ ج٧ٍٝ
(ٗ)

. 

ذحُٜٔ٘ؿ٤س ٝجُطٌٍجٌ ًأقى ٠ٍم ج٣٩ًجء جُٛحوٌز ٖٓ ٖهٙ أٝ  جُط٢ ضطْٓئ٠ُ جُٔؼحِٓس ج٤ُٓثس ذٞؾٚ ػحّ ِْٝٞى جُطٍ٘ٔ ٤ٗ٣ٍ 

ٓؿٔٞػس أٖهح٘ ضؿحٙ ٖهٙ أٝ ٓؿٔٞػس أٖهح٘
(٘)

، ْٝٞجء ًحٕ ًٛج جُطٍ٘ٔ ذىجكغ جُؼ٘ق أٝ ج٫ٗطوحّ أٝ قط٠ ُٔؿٍو جُط٤ٍٛد أٝ جُٓه٣ٍس 

ج٣٩ٔحءجش جُظحٍٛز جُٔؼ٠٘ ٝذحُؿِٔس ًَ ٓح ٣٘حٍ ٖٓ جُؿحٗد ح ًحٗص ٌٚٞضٚ ُلظ٤س أٝ ذح٩ٖحٌز أٝ ٝأ٣ً أٝ ئظٜحٌ ج٤ُٓطٍز، جُٓه٣ٍس أٝ جُطكو٤ٍ 

جُ٘ل٢ٓ ُِٟك٤س
(ٙ)

ٝذط٣ٍوس ػٔى٣س 
(7)

، ٝك٢ ٓؿحٍ جُٞظ٤لس جُؼحٓس ضٌٕٞ أكؼحٍ جُطٍ٘ٔ ٚحوٌز ٖٓ ٓٞظق أٝ أًػٍ ضؿحٙ ٓٞظق آنٍ أٝ 

ُط٢ ضَٗٔ ًحكس ج٧كؼحٍ ٝج٤ًُِٞٓحش ٝج ٓهطِلسٝظ٤ل٤س ْٝٞجء ًحٗٞج ٖٓ ٗلّ جُٔٓطٟٞ جُٞظ٤ل٢ أٝ ٖٓ ٓٓط٣ٞحش  ٓؿٔٞػس ٖٓ جُٔٞظل٤ٖ،

جُِٓر٤س
(2)

ٝجُط٢ هى ضطٔػَ ك٢ ٌٚٞ ٝأٌٖحٍ ٓطؼىوز ٖٓ ضؼر٤ٍجش ُلظ٤س أٝ ئٖحٌجش أٝ ئ٣كحءجش ٝئ٣ٔحءجش ٝجُط٢ ٣ُ٘ظٍ ئ٤ُٜح ػ٠ِ أٜٗح ضٜى٣ى٣س  

ًُس ُٓ أٝ ض٤ٍٛر٤س أٝ 
(2)

ػحتِطٚ أٝ ض٤ٍٛرْٜ. ًٔح هى ضطهً ٌَٖ ج٩ْحءز جُؼح٠ل٤س أٝ جُؿٓى٣س أٝ جُط٤ٍٜٗ ذحُٗهٙ أٝ 
(ٔٓ)

 . 

ٞٞء ٓح ضوىّ ٗكحٍٝ ٖٓ ن٬ٍ ًٛج جُٔركع ضكى٣ى ٓلّٜٞ جُطٍ٘ٔ ذٌَٗ ػحّ ٝجُطٍ٘ٔ جُٞظ٤ل٢ ذٌَٗ نح٘، ًًُٝي ض٤٤ُٔ جُطٍ٘ٔ  ٢ٝك

 :ػ٠ِ جُ٘كٞ جُطح٢ُ غ٬غس ٓطحُدػٔح ٣طٗحذٚ ٓؼٚ ٖٓ أكؼحٍ ٤ًِْٞٝحش أنٍٟ ٝجُٞهٞف ػ٠ِ أْرحخ ٤ٖٞع ًٛٙ جُظحٍٛز، ٝيُي ك٢ 

 

 

 

 ٔتًٛٛضِ ػٍ غٛشِ يٍ انسهٕكٛبد انتًُش ٔإَٔاػّ. 2-1

                                                           
جُؼ٢ُٗٝ، أغٍ جُطٍ٘ٔ جُٞظ٤ل٢ ػ٠ِ ًلحءز أوجء جُؼٍ٘ٛ جُر١ٍٗ ك٢ جُٔإْٓحش ج٫هطٛحو٣س، ٓؿِس ذكٞظ جٍُٗم ٣ُُِٔى ٌجؾغ: و. ٛىٟ ٤ِْٔحٕ ٓكٔٞو جذٍج٤ْٛ  (ٔ)

 ٝٓح ذؼىٛح. 7ٖٔ، ٘ ٕٕٓٓ، ْرطٔرٍ 7٘ج١ْٝ٧، ؾحٓؼس ػ٤ٖ ّٖٔ، جُوحٍٛز،  جُؼىو 

/Record/1069822https://search.mandumah.com  

(2) GUIDE FOR PREVENTING AND RESPONDING TO WORKPLACE BULLYING, Safe work Australia, May 2016, 

pp.1-30. https://www.safeworkaustralia.gov.au/system/files/documents/1702/guide-preventing-responding-workplace-

bullying.pdf 

ٝجُوحٕٗٞ، ؾحٓؼس و. نحُى ٝق٤ى ئْٔحػ٤َ، ًٍجٓس جُٞظ٤لس جُؼحٓس ذ٤ٖ ق٣ٍس جُٔٞظق ِْٝطس ج٩وجٌز، ٓؿِس جُركٞظ جُلو٤ٜس ٝجُوح٤ٗٞٗس، ٤ًِس ج٣ٍُٗؼس  ٣ُُِٔى ٌجؾغ: (ٖ)

   https://search.mandumah.com/Record/1119648ٝٓح ذؼىٛح. 2٘٘، ٘ ٕٕٓٓ، ٖ، جُؿُء ٖ٘ج٧ٍَٛ، وٌٜٓ٘ٞ، جُؼىو 

(، ٗ، ؼ )2ٕؾحٓؼس ػ٤ٖ ّٖٔ، جُؼىو -و. محمد قُٔز آ٤ٖٓ ػرى الله، جُطٍ٘ٔ ك٢ ذ٤ثس جُؼَٔ ٝجٍُؿرس ك٢ ج٫ٗٓكحخ جُٞظ٤ل٢" ذكع ٤ٓىج٢ٗ"، ٓؿِس ٤ًِس جُطٍذ٤س  (ٗ)

ٕٕٕٓ ٘ ،ٕٖٓ-ٕٙٓ. 

س ُِركٞظ ج٩ٗٓح٤ٗس ٝج٫ؾطٔحػ٤س ٝجُؼ٤ِٔس، ػىو نح٘ جٗظٍ ك٢ ًٛج جُٔؼ٠٘: أقٔى ػرى جُٓطحٌ ػ٣ُُ ٓحٓي، جُطٍ٘ٔ ٖٓ ٓ٘ظٌٞ جُلٌٍ ج٢ٓ٬ْ٩، جُٔؿِس جُؼٍجه٤ (٘)

 ٝٓح ذؼىٛح. ٕٖٓ، ٘ ٕٕٕٓ/2/ٕٕ-ٕٔجُؼٍجم،  -٧ذكحظ جُٔإضٍٔ جُى٢ُٝ ج٧ٍٝ ُِؼِّٞ ج٫ؾطٔحػ٤س ٝج٩ٗٓح٤ٗس، أٌذ٤َ

(6) J. Garrick, M. Buck, The Psychosocial Impacts of Whistleblower Retaliation, Shattering Employee Resilience and the 

Workplace Promise, springer, 2022, pp.139-148.  https://doi.org/10.1007/978-3-031-19055-1_11 

(7) www. apa. org/ topics/bully ing 

جُرحػى١ٌ، ِْٞى جُطٍ٘ٔ جُٞظ٤ل٢ ٝوٌٝٙ ك٢ ج٫ُٞء جُط٘ظ٢ٔ٤، ٓؿِس ؾحٓؼس وٛٞى ُِؼِّٞ ج٩ٗٓح٤ٗس ٝج٫ؾطٔحػ٤س، ٣ُُٔى ٖٓ جُطل٤َٛ ٌجؾغ: ؾ٤ٜحٕ ٌَٝٝ ْؼىٝ  (2)

 .77-ٙ٘، ٘ ٕٕٔٓ، ٕ، جُؼىو ٕٗجُٔؿِى 

(9) Cynthia Mary Reese. 2018. A Qualitative Study of Federal Policies on Workplace Bullying. Doctoral dissertation. Nova 

Southeastern University. Retrieved from NSU Works, Abraham S. Fischler College of Education. (165) 

https://nsuworks.nova.edu/fse_etd/165.  

(10) Interagency Security Committee. (2019). 2019 edition – violence in the federal workplace: A guide for prevention and 

response. CISA. Retrieved December 29, 2021, from https://www.cisa.gov/publication/isc-violence-federal-workplace-guide  

https://search.mandumah.com/Record/1069822
https://search.mandumah.com/Record/1069822
https://www.safeworkaustralia.gov.au/system/files/documents/1702/guide-preventing-responding-workplace-bullying.pdf
https://www.safeworkaustralia.gov.au/system/files/documents/1702/guide-preventing-responding-workplace-bullying.pdf
https://search.mandumah.com/Record/1119648
https://doi.org/10.1007/978-3-031-19055-1_11
https://doi.org/10.1007/978-3-031-19055-1_11
https://nsuworks.nova.edu/fse_etd/165
https://nsuworks.nova.edu/fse_etd/165
https://www.cisa.gov/publication/isc-violence-federal-workplace-guide
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جُط٢ هى ضطٗحذٚ  ٣ٟٓطىػ٢ جُطؼٍف ػ٠ِ جُطٍ٘ٔ ٝضكى٣ى ٓلح٤ٛٔٚ جُٔهطِلس جُركع ك٢ أٗٞجػٚ ٝض٤٤ُٔٙ ػٖ ؿ٤ٍٙ ٖٓ ج٤ًُِٞٓحش ج٧نٍ

كٍٝع ػ٠ِ جُ٘كٞ  غ٬غسجُٔطِد ك٢ ًُُٝي ْ٘ط٘حٍٝ ًٛج ٍ يجضٚ. ٔجُٔط٘ػ٠ِ ج٥غحٌ جُط٢ هى ضطٍضد ػ٤ِٚ ْٞجء ػ٠ِ جُٟك٤س أٝ  ٓؼٚ ًًُٝي

  جُطح٢ُ:

 :ٔإَٔاػّ تؼشٚف انتًُش. 2-1-1

 انتًُش: تؼشٚف. 2-1-1/1

ًحٕ ؼٍف ضكص ًٛج جُٔٛطِف، كوى٣ٔح ٣ٌٖ ٣ُ ُْ  جُط٢ ظٍٜش ك٢ ػٍٛٗح جُكح٢ُ ذٌٛٞٙ ٝأٌٖحُٚجُطٍ٘ٔ ًأقى أْح٤ُد ج٣٩ًجء جُ٘ل٢ٓ 

ٝضِي ًحٗص هحتٔس ٫ػطرحٌجش هى ضٌٕٞ و٤٘٣س أٝ ٤ْح٤ْس أٝ جؾطٔحػ٤س كٍٜٞح جُٞجهغ جُوحتْ  جُٓهٍز ٝأٝ جُطؼ٣ًد أجُٓحتى أكؼحٍ ٓػَ ج٫ٞطٜحو 

حُطٍ٘ٔ ٝئٕ ذىج ًٔٛطِف قى٣ع ٌُ٘ٚ ك. حٝؿٍذً  حػ٠ِ جُطرو٤س ػرٍ جُؼٌٛٞ جُٔهطِلس ٝهرَ إٔ ضطٍْم ٓرحوب جُى٣ٔوٍج٤٠س ك٢ جُٔؿطٔؼحش ٍٖهً 

ٓغ ضطٌٞ جُٔؿطٔؼحش ٝضطٌٞشش أهى ٣ؼٞو ذٟٔٔٞٗٚ ئ٠ُ جُٔح٢ٞ ًظحٍٛز جؾطٔحػ٤س ٗٗ
(ٔ)

. ٝجُطح٣ٌم َجنٍ ذحٌُػ٤ٍ ٖٓ ج٧كؼحٍ ٝجُطٍٛكحش 

 أٝ جُٓطٞز ٖٓٔ ًحٗٞج ٣ٌِٕٔٞ جُِٓطس ٖٓ ؾحٗد جُرؼٖٝٓ جٌٍُجٓس  ج٩قح٠سأٝ  ج٬ُئٗٓح٤ٗسجُٔؼحِٓس  ٝأٝجُطٍٛكحش جُِٓر٤س ٝج٤ُٓٔثس 

ًحُٗؼٌٞ ذحُهٞف أٝ  ،ؿأ ئ٤ُٚ ج٩ٗٓحٕ ُِؼى٣ى ٖٓ ج٧ْرحخكحُؼ٘ق جُر١ٍٗ قحُس ئٗٓح٤ٗس ٍٓضر١ ذحُٞؾٞو ج٩ٗٓح٢ٗ ٣ِٝ ٣ٝكَٕٞٝ هٞز ج٬ُٓـ.

أٝ كوىجٕ ج٤ُٓطٍز أٝ قٔح٣س ٦ُن٣ٍٖ أٝ ٗط٤ؿس ٫ػطوحو نح٠ة ذحُطؼٍٜ ُِطٜى٣ى ٝج٫ٗطوحّ جُـٟد
(ٕ)

. 

ئ٫ أٗٚ  جْطلحوش ٜٓ٘ح جُر٣ٍٗس، ٌٝؿْ ٓح جٌضر١ ذًٜج جُططٌٞ ٖٓ ج٣ؿحذ٤حش ٝجُلٟحء ج٩ٌُط٢ٍُٗٝٞؾ٤ح ج٫ضٛح٫ش ٞضٌ٘ ٝٓغ ضطٌٞ

ذٓرد يُي جُططٌٞ جُطو٢٘ ك٢ جُٔؿطٔؼحش هح٠رس جٗطٍٗش ٣ٌٖٔ جُوٍٞ ذإٔ جٌُػ٤ٍ ٖٓ جُِٓر٤حش
(ٖ)

ٝذحش جُطى٢ٗ ج٧ن٬ه٢ ك٢ جُطؼحَٓ ذ٤ٖ جُ٘حِ  .

ٗط٤ؿس ُِطك٫ٞش ج٫ؾطٔحػ٤س ٝج٫هطٛحو٣س جُؼى٣ى ٖٓ جُٗؼٞخ ك٢ ذؼٝ جُلثحش ُىٟ ح٤ٓٞ٣ً  حًً ِْٞٝػرٍ ٓٞجهغ جُطٞجَٚ ج٫ؾطٔحػ٢ جُ٘حِ 
(ٗ)

، 

ذاْحءز جْطهىجّ ضِي جُطٌُ٘ٞٞؾ٤ح، ٖٝٓ ذ٤ٜ٘ح جُطٍ٘ٔ  جُٔهح٠ٍ جٍُٔضرطسٓٔح وكغ جُؼى٣ى ٖٓ جُىٍٝ ئ٠ُ ضر٢٘ جْطٍجض٤ؿ٤حش ُِكٔح٣س ٖٓ 

 جُؿ٘حت٢ ج٩ؾٍجّؼِْ ذ ج٫ْطؼحٗسٓغ  ئ٠ُ ج٫ػطٔحو ػ٠ِ جُىٌجْحش جُ٘ل٤ٓس ٝج٫ؾطٔحػ٤س٤حْحش ضٞؾٚ جٍُٔٗػ٤ٖ ٖٝٓ ذ٤ٖ ضِي جُٓ ج٩ٌُط٢ٍٗٝ

ٝذٔح ٣ٔ٘غ جُط٘حهٝ ٝجُطٟحٌخ ذ٤ٖ جُطٞجكن ٓغ ٓرىأ ٍٖػ٤س جُؿ٣ٍٔس ٝجُؼوحخ ٣ؿحو ٤ٚحؿس ض٣ٍٗؼ٤س ٝجٞكس ٝٓكىوز ضطٟٖٔ ٩ٝيُي 

 .جُ٘ٛٞ٘ جُؼوحذ٤س

ُِطٍ٘ٔ ٝٓٞقى ذٌَٗ ػحّٓكىو  ٫ ٣ٞؾى ضؼ٣ٍقيثم انكثٛش يٍ انًصطهسبد الأسبسٛخ ٔ
(5)

٣ٌٖٔ ضؼ٣ٍق جُطٍ٘ٔ ذأًػٍ ٖٓ  ئي ،

ٓح٤ٛطٚ ٖٓ ن٬ٍ جُ٘ظٍ ك٢ أًػٍ أػٍجٞٚ ٝأٌٖحُٚ ٝٞٞقح ًح٧كؼحٍ جُٔطٌٌٍز جُط٢ ضْ٘ ػٖ جُؼىجت٤س ٝجُٓه٣ٍس أٝ ٣ٍ٠وس ًٔح ٣ٌٖٔ جْطؿ٬ء 

 ًٍ ػ٠ِ ج٩ْحءجش جُِلظ٤س أٝ جٌُٔطٞذس ٝجُط٘حذُ  جج٤ًُِٞٓحش جُط٢ ضٜىف ئ٠ُ جْطرؼحو ج٥نٍ ٝئهٛحؤٙ، ٣ٌٖٝٔ إٔ ضٗطَٔ جُطٍٛكحش جُط٢ ضؼُى ض٘ٔ

جُ٘ٗح٠حش ٝجُٔ٘حْرحش ج٫ؾطٔحػ٤س أٝ ج٩ْحءز جُؿٓى٣س أٝ ج٩ًٍجٙ ػ٠ِ كؼَ ٓؼ٤ٖذح٧ُوحخ أٝ ج٫ْطرؼحو ٖٓ 
(ٙ)

أٝ جٗطوحو جُٗهٙ جٗطوحوجش قحوز  

ٓر٢٘ ػ٠ِ ئ٣ًجء ٖهٙ ٥نٍ ذط٣ٍوس ٓح ٫نطرحٌ هٞضٚ. ٣ٝٛلٚ  ئٕ هٞجّ ِْٞى جُطٍ٘ٔ ج٧ْحِ .قحوز ٫ ضرٌٍٛح ٠ر٤ؼس جُٜٔحّ جُٔٓ٘ىز ئ٤ُٚ

جُرؼٝ ذأٗٚ ِْٞى ٤ْة ٝٓٓطٍٔ ٣ٝطْٓ ذحُطٌٍجٌ
(7)

ٝهى أٖحٌش ج٧ذكحظ ئ٠ُ إٔ جُٔط٣ٍٖٔ٘ ٣ٌٖٔ إٔ ٣ٌٞٗٞج ٌؾح٫ أٝ ٗٓحء ،
(2)

 . 

                                                           
، وٌجْس ٓوحٌٗس، ٓؿِس ٌٝـ جُوٞج٤ٖٗ، ٤ًِس جُكوٞم، ؾحٓؼس ٠٘طح، ُٕٕٓٓٓ٘س  22ٔو. محمد جُٓؼ٤ى جُوُػس، ؾ٣ٍٔس جُطٍ٘ٔ ك٢ ٞٞء جُطؼى٣َ جُٔٓطكىظ ذحُوحٕٗٞ  (ٔ)

  ٝٓح ذؼىٛح. ٖ٘ٗٔ، ٘ ٖٕٕٓ، ٣٘ح٣ٍ ٕ، جُؿُء ٔٓٔجُؼىو 

(2) Andersen, M. E. (2021, February 8). Whistleblowers of America peer support. (J. Garrick, Interviewer). Associated Press. 

Press. (2021, October 6). A California prison guard died after reporting corruption. KXAN. Retrieved December 30, 2021, 

from https://www.kxan.com/news/national-news/california-prison-guard-died-after-reporting-corruption/  

، ٘ ٕٕٓٓ، ٗ، جُؼىو ٔٔٝج٢ٌ٣ٍٓ٧"، جُٔؿِس ج٧ًحو٤ٔ٣س ُِركع جُوح٢ٗٞٗ، جُٔؿِى ْكٍ كإجو ٓؿ٤ى جُ٘ؿحٌ، ؾ٣ٍٔس جُطٍ٘ٔ ج٩ٌُط٢ٍٗٝ، "وٌجْس ك٢ جُوحٕٗٞ جُؼٍجه٢  (ٖ)

 ٖ٘ٔٗ-ٔٙٙ. 

كوٞم ُِركٞظ جُوح٤ٗٞٗس ٣ُُِٔى ٌجؾغ: و. أقٔى ػرى الله جُط٤حٌ، ؾ٣ٍٔس جُطٍ٘ٔ ك٢ جُط٣ٍٗغ ج١ٍُٛٔ ٝجُٔوحٌٕ: كٍٗٓح، أُٔح٤ٗح، ئ٣طح٤ُح، ئٗؿِطٍج، ٓؿِس ٤ًِس جُ (ٗ)

 ٝٓح ذؼىٛح. 22ٗٔ، ٘ ٕٕٓٓ، ٌْٔ٘ى٣ٌس، جُؼىو ٝج٫هطٛحو٣س، ؾحٓؼس ج٧

http://search.mandumah.com/Record/1288677  

(5) Malcolm Tight, Bullying in higher education: an endemic problem? Tertiary Education and Management (2023) 29:123–

137 https://doi.org/10.1007/s11233-023-09124-z  

(6) Whitted, Kathryn S;Dupper, David R, (2005), Best Practices for Preventing or Reducing Bullying in Schools, Children & 

& Schools; Jul 2005; 27, 3; ProQuest Education Journals pp. 167-175. 

https://www.pcsb.org/cms/lib8/FL01903687/Centricity/Domain/6012/Lesson%20Plans/Best%20pratices%20for%20preventing

%20bullying.pdf  

(7) Bentley, Tim A., et al. "Perceptions of workplace bullying in the New Zealand travel industry: Prevalence and management 

management strategies." Tourism Management 33.2 (2012): 351-360.   

https://doi.org/10.1016/j.tourman.2011.04.004  

(8) Namie, G. (2003). Workplace bullying: escalated incivility, Ivey Business Journal, 6 (5). https://iveybusinessjournal-

com.translate.goog/publication/workplace-bullying-escalated-incivility/   

https://www.kxan.com/news/national-news/california-prison-guard-died-after-reporting-corruption/
http://search.mandumah.com/Record/1288677
https://doi.org/10.1007/s11233-023-09124-z
https://www.pcsb.org/cms/lib8/FL01903687/Centricity/Domain/6012/Lesson%20Plans/Best%20pratices%20for%20preventing%20bullying.pdf
https://www.pcsb.org/cms/lib8/FL01903687/Centricity/Domain/6012/Lesson%20Plans/Best%20pratices%20for%20preventing%20bullying.pdf
https://doi.org/10.1016/j.tourman.2011.04.004
https://iveybusinessjournal-com.translate.goog/publication/workplace-bullying-escalated-incivility/
https://iveybusinessjournal-com.translate.goog/publication/workplace-bullying-escalated-incivility/
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٘حءً ػ٠ِ أذكحظ ٖٓ ؾ٤ٔغ أٗكحء ذ ػٟحء ًٛج جُطكحُقأٝٛٞ ضؼ٣ٍق ٓطلن ػ٤ِٚ ذ٤ٖ ُىٟ ضكحُق ٌٓحككس جُطٍ٘ٔ ُِطٍ٘ٔ ٝٛ٘حى ضؼ٣ٍق 

ح جُٔح٤ٞس ًٓ ج٧يٟ جُٔطٌٌٍ ٝجُٔطؼٔى ُٗهٙ أٝ ٓؿٔٞػس ٖٓ هرَ ٖهٙ أٝ " :، كحُطٍ٘ٔ ٝكن ًٛج جُطكحُق ٛٞجُؼحُْ ػ٠ِ ٓىجٌ جُػ٬غ٤ٖ ػح

ًٜ ٣ٌٖٝٔ إٔ ٣ٌٕٞ جُطٍ٘ٔ ؾٓى٣ًح أٝ ُلظ٤ًح أٝ ٗل٤ًٓح ٝٓؿٔٞػس أنٍٟ ق٤ع ض٘ط١ٞ جُؼ٬هس ػ٠ِ نَِ ك٢ ضٞجَٕ جُوٟٞ.   ح٣ٌٖٔ إٔ ٣كىظ ٝؾ

ٗص"ُٞؾٚ أٝ ػرٍ ج٩ٗطٍ
(ٔ)

. 

ذٌَٗ ٓٓطٍٔ ٝٓطٌٌٍ ٣ٌٕٝٞ ُٚ آغحٌ  ك٢ ئ٠حٌ ػ٬هحش جُؼَٔ جُطه٣ٞق ٝج٩ْحءز جُؼح٠ل٤س ٝجُ٘ل٤ٓس ْٝٞء جُٔؼحِٓس٣ٝوٛى ذحُطٍ٘ٔ 

كحػ٤ِس ج٩ٗؿحَ ُِؼَٔ ػ٠ِ ٝ جُؼٔحٍجُٔٞظل٤ٖ ٝءجش أوج ٠جُرؼ٤ى ػِ ٟػ٢ِ جُٔى ، ٣ٝإغٍُجّػى٣ىز ٓػَ جُوِن ج٫ًطثحخ جُطـ٤د ٝػىّ ج٫ُط

 جُٔطِٞخ
(ٕ)

. 

 إَٔاع انتًُش:. 2-1-1/2

 ُِطٍ٘ٔ ػىز ٌٚٞ ٝأٌٖحٍ ًٗلص ػٜ٘ح أٌجء جُرحقػ٤ٖ ٍٖهح ٝؿٍذح ٣ٌٖٝٔ إٔ ٤ٍٗٗ ئ٠ُ ًٛٙ جٌُٛٞ ٝج٧ٌٖحٍ ًٔح ٢ِ٣:     

ؾٓى١ ُىٟ ج٥ن٣ٍٖ ذأٌٖحٍ  ٣ٝوط٢ٟ ًٛج جُ٘ٞع ٖٓ جُطٍ٘ٔ ٝؾٞو جضٛحٍ ذى٢ٗ ٣إو١ّ ئ٠ُ ئقىجظ ئ٣ًجء :انتًُش اندسذ٘ -

ًٌ  ًٝٛج جُ٘ٞع ٖٓ جُطٍ٘ٔ ،ٍخ ٝجًٍَُ ٝجُرٛنٟٓطؼىوز ًحُىكغ ٝجُ ٗحظ ٗظٍج ُِر٤٘س ُىٟ جًًٌُٞ ٓ٘ٚ ُىٟ ج٩ جأًػٍ جٗطٗح

ًٌ ج٧جُؿٓى٣س ٝجُط٘ٗثس ج٣ٍْ٧س ٝٛٞ   ٬ٓٝقوسضإو١ ئ٠ُ جًطٗحكٚ  جًػٍ ٝهٞػح ك٢ جُٔىجٌِ ٝٛٞ جُ٘ٞع ج١ًُ ٣ٌٖٔ إٔ ٣طٍى آغح

ٍٓضٌر٤ٚ
(ٖ)

. 

ٝك٤ٚ ٣وّٞ جُٔطٍ٘ٔ ذطٜى٣ى جُٟك٤س أٓحّ ٓؿٔٞػس ٖٓ ج٧هٍجٕ ذوٛى جُٓه٣ٍس ٝج٫ْطُٜجء ٝجُط٤ٍٜٗ ٣ٝطٟٖٔ  :انتًُش انهفظٙ -

. ًٔح ٣ىنَ ك٤ٚ جْطهىجّ ج٧ُلحظ جُر٣ًثس ٝجُطو٤ِى ٓطٌٌٍزجْطهىجّ جٌُِٔحش ٩ُكحم ج٧يٟ جُ٘ل٢ٓ ذحُٟك٤س ٟٝٓح٣وطٜح ذٌٛٞز 

ٌّْ ٝؿ٤ٍٛح ٖٓ أْح٤ُد ج٩ْحءز.ُِٗهٙ ك٢ ٬ًٓٚ ٝج٫ْطُٜجء ذٚ   ٝذعّ ج٩ٖحػحش ٝجُطٜ

ًٝٛج جُ٘ٞع ٖٓ جُطٍ٘ٔ ٣ٓطٔى جٗطٗحٌٙ ٖٓ ٝجهغ جُؼ٬هحش ذ٤ٖ أكٍجو جُٔؿطٔغ ٖٝٓ ٣وّٞ ذٚ ٣ٓطٜىف ج٤ُٓطٍز  :انتًُش الاختًبػٙ -

ٓٓطٍٔز ٌٝكٝ ٝجٗطوحو جُطٍٛكحش ج٫ؾطٔحػ٤س ُٚ ذٌٛٞز  ُِٟك٤سج٫ؾطٔحػ٤س ٖٓ ن٬ٍ كٍٜ ٗٞع ٖٓ جُؼُُس ج٫ؾطٔحػ٤س 

ًٟ ، ذٌَٗ ٓطؼٔى ٚٚىجهطٚ أٝ ٓٗحًٌطٚ ٝضؿحِٛ  ٍٗٗذؼٝ ج٧كٍجو ٖٓ ٓٔحٌْس ذؼٝ ج٧ٗٗطس ذاهٛحتْٜ أٝ ٓ٘غ  حًٔح ٣طٟٖٔ أ٣

جُٗحتؼحش ػْٜ٘
(ٗ)

 . 

 ٝجُطو٤َِ ٣ٖٜٓىف جُٔطٍ٘ٔ ٖٓ ٌٝجتٚ ئ٠ُ جُطو٤َِ ٖٓ ٖإٔ جُٟك٤س ٝج١ًُ ٣ٝطِن ػ٤ِٚ ًًُي جُطٍ٘ٔ جُؼح٠ل٢  :انتًُش الاَفؼبنٙ  -

جُطؿحَٛ ٝجُؼُُس ٝئذؼحو جُٟك٤س ػٖ ج٧هٍجٕ ٝجُطكى٣ن ًٛج جُ٘ٞع ٖٓ جُطٍ٘ٔ ٤ًِْٞحش ٓػَ ٣َٝٗٔ  ،وٌؾس ئقٓحْٜح ذًجضٜح

 جُؼرِٞ ٝج٫َوٌجء ٝجُٟكي ذٛٞش ٓ٘هلٝ ٝجْطهىجّ ُـس جُؿٓى جُؼىٝج٤ٗس. ٝٛٞ ٖٓ أٖى أٗٞجع جُطٍ٘ٔأٝ ح ح ػىٝج٤ٗ  ضكى٣وً 

ًٍ ٗلؼح٤ُ  ٣ٝكىظ أيٟ ج ٖٓ ج٤ُٓطٍز ج٫ؾطٔحػ٤س جُـ٤ٍ ٓورُٞس جُط٢ ضُٔحٌِ ٖٓ  حٌُٞٗٚ ٤ُّ هحذ٬ ُِظٌٜٞ، ًٔح ٣ؼى ًًُي ٗٞػً  جح ٗظ

أؾَ ئ٣ًجء ج٥ن٣ٍٖ ٝجُطأغ٤ٍ ػ٤ِْٜ ذحُِٓد ٖٝٓ يُي كوىجٕ جُٟك٤س ُػوطٚ ك٢ ٗلٓٚ أٝ ك٢ جُٔك٤ط٤ٖ ذٚ ٣ٝ٘طوٙ ٖٓ ئقٓحْٚ 

ذًجضٚ ٝجػطُجَٙ ذٜح
(٘)

. 

٣ؼى ٖٓ أذٍَ ٌٚٞ جُؿٍجتْ جُٔٓطكىغس ٢ػ٠ِ إٔ جُطٍ٘ٔ ج٩ٌُطٍٝٗ ٣طلن جُلوٚ :ٙانتًُش الإنكتشَٔ -
(ٙ)

، ٝٛٞ ؾ٣ٍٔس ػٔى٣س ٣طٌٌٍ 

ٖٓ ن٬ٍ جْطهىجّ ج٧ؾُٜز ج٩ٌُط٤ٍٗٝس ػرٍ ٖرٌس ج٫ٗطٍٗص أٝ ذحْطهىجّ جُٜٞجضق جُ٘وحُس، ٣ٝطهً جُطٍ٘ٔ  ٣١طٌٌٍ ك٤ٜح جُطؼى

ٝؿ٤ٍٛح ٖٓ  ج٫ؾطٔحػ٢ْحءز ػرٍ ْٝحتَ جُطٞجَٚ ٩ٌْحتَ جُطٜى٣ى ٝج جُؿ٢ٓ٘جُؼى٣ى ٖٓ جٌُٛٞ ٜٓ٘ح جُطكٍٔ  ٢ج٩ٌُطٍٝٗ

جٌُٛٞ
(7)

. 

                                                           
(1) https://anti-bullyingalliance.org.uk/tools-information/all-about-bullying/understanding-bullying/definition  

(2) Ariza-Montes, A., Arjona-Fuentes, J. M., Arjona-Fuentes, J. M., Law, R., Law, R., Han, H. (2017): Incidence of 

workplace bullying among hospitality employees, International Journal of Contemporary Hospitality Management, 29(4). 

http://dx.doi.org/10.1108/IJCHM-09-2015-0471  

، ٕٕٓٓ(، ْ٘س ٗ)ٕٗض٣ٍٖٗ ٦ُوجخ ٝجُؼِّٞ ج٩ٗٓح٤ٗس، جُؼىو  ، ٓؿِس ؾحٓؼس-وٌجْس ٤ُْْٞٞٞؾ٤س ٤ٓىج٤ٗس  –٤ٍٓٗح و٫ُس، ٝذٍٟٗ ٓؼُه٢ٗٞ، جُطٍ٘ٔ ك٢ جُٔىجٌِ ( ٖ)

٘ٔ72. 

(، ْ٘س 2)ٕجُوح٤ٗٞٗس، ٤ٚطس ذ٘ص ٓ٘ى٣َ جُٔ٘ى٣َ ٝأن٣ٍحش، جُٓٔحش جُٗه٤ٛس ٝآغحٌٛح ك٢ ضل٢ٗ ظحٍٛز جُطٍ٘ٔ ك٢ ذ٤ثس جُؼَٔ، ٓؿِس جُؼِّٞ ج٫هطٛحو٣س ٝج٩وج٣ٌس ٝ( ٗ)

ٕٓٔ2٘ ،7٘. 

-ٕ٘ٓٙ، ٘ 2جُؼىو،  ٤ًِ2س جُكوٞم، جُه٠ٍّٞ كٍع جُوحٍٛز، جُٔؿِى ، –و. جقٔى ػرى جُٔٞؾٞو أذٞ جُكٔى، جُٔٞجؾٜس جُؿ٘حت٤س ُظحٍٛز جُطٍ٘ٔ، جُٔؿِس جُوح٤ٗٞٗس  (٘)

ٕٙ٘٘. 

ٕ٘ٙٓٙ. 

 ٝٓح ذؼىٛح. ٙٙٔو. ْكٍ كإجو ٓؿ٤ى جُ٘ؿحٌ، ٍٓؾغ ْحذن، ٘  (ٙ)

ٝٓح ذؼىٛح؛ و. أقٔى ػرى جُٔٞؾٞو،  2ٕٗٔ، ٍٓؾغ ْحذن، ُٕٕ٘ٓٓٓ٘س  ٢ٔ22 ٞٞء جُطؼى٣َ جُٔٓطكىظ ذحُوحٕٗٞ ٌهْ و. محمد جُٓؼ٤ى جُوُػس، ؾ٣ٍٔس جُطٍ٘ٔ ك (7)

 7ٍٕٓٙٓؾغ ْحذن، ٘

https://anti-bullyingalliance.org.uk/tools-information/all-about-bullying/understanding-bullying/definition
http://dx.doi.org/10.1108/IJCHM-09-2015-0471
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٤٠ِس ُطٞجَٚ ج٩ٌُط٢ٍٗٝ ذط٣ٍوس ٓطٌٌٍز ٝ ٓؿٔٞػس أكٍجو ذحْطهىجّ أْح٤ُد جأ"كؼَ ػىٝج٢ٗ ٓطؼٔى ٖٓ هرَ كٍو  :٣ٝؼٍكٚ جُرؼٝ ذأٗٚ      

"سجُٞهص ٞى أقى جُٟكح٣ح ج١ًُ ٫ ٣ٓطط٤غ جُىكحع ػٖ ٗلٓٚ ذُٜٓٞ
(ٔ)

. 

جْطهىجّ ج٫ٗطٍٗص ك٢ جُٓ٘ٞجش ج٧ن٤ٍز ًحٕ أقى أْٛ جُؼٞجَٓ جُط٢ َجوش ذٌَٗ ًر٤ٍ ٖٓ ٤ًِْٞحش جُطٍ٘ٔ ٝذٛلس نحٚس ُىٟ ُٝؼَ ضُج٣ى 

ٚـحٌ جُٖٓ ٝجٍُٔجٛو٤ٖ
(ٕ)

. 

 تشبثّ يؼّ يٍ سهٕكٛبد أخشٖ:تًٛٛض انتًُش ػًب ٚ. 2-1-2

ك٢ ًَ أٝ ذؼٝ ٌٚٞٙ ٌُٜٝ٘ح  ضوطٍخ ٖٓ جُط٣ٍٔ٘ؿؼِٜح  ٝهح٢ٗٞٗن٬ه٢ أٝضْ٘ ػٖ جٗكٍجف ٣وطٍكٜح جُرؼٝ أنٍٟ  غٔس ٤ًِْٞحش

ٖٝٓ ضِي ج٧كؼحٍ جُطكٍٔ ٝج٣٩ًجء  ،ُِؼوحخ ح٣٘طرن ػ٤ِٜح أٝٚحف ٓكىوز هى جْطوٍ جُلٌٍ جُؿ٘حت٢ ػ٤ِٜح ٝٝٞغ ُٜح جٍُٔٗع جُؿ٘حت٢ ٗٔٞيؾً 

ؼٍف ذؿٍجتْ جٍُٗف ذٔح ٣٘حٍ ٖٓ ْٔؼطٚ ٍٖٝكٚ ٝجُط٢ ضُ  ًًُٝي ج٣٩ًجء ذحُٓد أٝ جُوًف أٝ جُوىـ ك٢ قن ٖهٙ آنٍ ٍٟخ أٝ جُؿٍـذحُ

 :ًٔح ٣أض٢ ذا٣ؿحَْٝٞف ٗط٘حٍٝ ذؼٝ ًٛٙ جٌُٛٞ  .أٝ جُؿٍجتْ جُٔحْس ذحُٓٔؼس ٝج٫ػطرحٌ

 الإٚزاء: انتًُش ٔ. 2-1-2/1

ػ٠ِ ج٩ٍٞجٌ ذحُـ٤ٍ ذـٝ جُ٘ظٍ ػٖ ٌِٖٚ أٝ ٠ر٤ؼطٚ ٝقؿٔٚ ٤ٗ٣١ٍ ٓلّٜٞ ج٣٩ًجء ئ٠ُ ًَ ِْٞى ٣٘طٞ      
(ٖ)

جٌٍُٟ  ك٫ٝ٢ ٣ٗط٠ٍ  

ذٔح أٚحذٚ كوى ٣ٌٕٞ ج٧يٟ ٗل٤ًٓح أٝ ٓؼ٣ًٞ٘ح أٝ ٓحو٣ًح، ٝج٣٩ًجء  ءٙجُٔطكون إٔ ٣ٌٕٞ ٓحو٣ًح ق٤ع ٣طكون ج٣٩ًجء ذٔؿٍو ػىّ هرٍٞ جُٗهٙ ٌٝٞح

 ػ٠ِ هٞجػى جُوحٕٗٞ. حػٖ جُِٓٞى جُو٣ْٞ، ًٔح أٗٚ ٣طؼحٌٜ ٓغ جُو٤ْ جُى٤٘٣س ٝج٧ن٬ه٤س ٣ٌَٝٗ نٍٝؾً  جٗكٍجكحِْٞى ٓٔوٞش ًُجضٚ ٣ٌَٝٗ 

، كٔػ٬ ٣٘ٙ هحٕٗٞ ٍـحٍُٟخ أٝ جُؿُ ً ُكحم ج٧يٟ ذؿْٓ جُٔؿ٢٘ ػ٤ِٚئ ذٔؼ٠٘ٓؿحٍ جُوحٕٗٞ جُؿ٘حت٢ هى ضط٘حٍٝ جُ٘ٛٞ٘ ج٣٩ًجء ٝك٢       

ٗٗأ ػ٘ٚ ٍٜٓ أٝ ػؿُ ػٖ ج٧ٖـحٍ جُٗه٤ٛس ٓىز ض٣ُى  ،حأٝ ٍٞذً  حؾٍقً  ،ًَ ٖٓ أقىظ ذـ٤ٍٙ" :إٔ ( ػ٠ِٕٔٗك٢ )جُؼوٞذحش ج١ٍُٛٔ 

 ًٓ ًٜ ػ٠ِ ػ٣ٍٖٗ ٣ٞ  ".٫ٝ ضؿحَٝ غ٬غٔحتس ؾ٤٘ٚ ١ٍٛٓ ح٣ًٍٛٓ  حح ٣ؼحهد ذحُكرّ ٓىز ٫ ض٣ُى ػٖ ْ٘ط٤ٖ أٝ ذـٍجٓس ٫ ضوَ ػٖ ػ٣ٍٖٗ ؾ٤٘

ٖٓ جُطٍ٘ٔ، ٤ُّٝ ٝئٕ ًحٕ ٣طٗحذٜحٕ ئ٠ُ قى ًر٤ٍ ك٢ ًػ٤ٍ ٖٓ ج٤ًُِٞٓحش جٍُٔضٌرس ئ٫ إٔ ج٣٩ًجء هى ٣ٌٕٞ أػْ ٝأَٖٔ  ءٝجُطٍ٘ٔ ٝج٣٩ًج      

ٍضٌد ذٌَٗ ؾٔحػ٢ أقى ٌٚٞ ج٣٩ًجء. ٖٝٓ جُلٍٝم جُط٢ هى ٗؿىٛح ذ٤ٖ جُطٍ٘ٔ ٝج٣٩ًجء إٔ جُطٍ٘ٔ هى ٣ُ ًح ًُٜج ك٢ إٔ جُطٍ٘ٔ ٣أض٢ ضرؼً ٖي ٖٓ 

ٍضٌد ذٌَٗ كٍو١ ٖٓ كٍو ٞى آنٍ أٝ ٞى ٓؿٔٞػس، ذ٤٘ٔح ج٣٩ًجء ضأض٢ ٌٚٞضٚ ٓؿٔٞػس، ًٔح هى ٣ُ ٞى ٙ أٝ أ١ ٖٓ ٓؿٔٞػس ٞى ٖه

 ك٢ أ١ ٌٚٞز ٖٓ ٌٚٞٛح. ح جُِْٜ ئ٫ ئيج ضٞجكٍش جُٔٓحٛٔس جُؿ٘حت٤س ذكن جُلحػ٤ِٖح أٝ ؾٍقً ػ٠ِ آنٍ ٍٞذً  ٙػطىجء ٖهججُـحُرس ك٢ 

 انتًُش ٔخشًٚخ انست ٔانمزف:. 2-1-2/2

ٖٓ ن٬ٍ جْطٜىجف  ٖٝؼٌٞٙ ذًجضٚ ُِٟك٤س أ١ ٖٓ ٗل٤ٓطٚ ١أِْل٘ح كإ جُطٍ٘ٔ ٣ٔػَ أقى ٌٚٞ ج٣٩ًجء جُط٢ ض٘حٍ ٖٓ جُؿحٗد جُٔؼ٘ٞ ًٔح      

ٝضطٟٖٔ أكؼحٍ  ،أٝ قط٠ ٓظٍٜٙ جُهحٌؾ٢جُؿح٢ٗ ُٞجقى أٝ أًػٍ ٖٓ ٚلحش أٝ أٝٚحف جُٔؿ٢٘ ػ٤ِٚ ْٞجء جُرى٤ٗس أٝ جُؼو٤ِس أٝ جُٛك٤س 

قٔح٣س قوٞم ج٩ٗٓحٕ جُط٢  ضِي ج٧كؼحٍ ٣ٓطٜىف جٍُٔٗع ٖٓ ضؿ٣ٍْٝٝجُٓه٣ٍس ٓ٘ٚ.  ػ٤ِٚ ئْحءز ٓؼحِٓس جُٔؿ٢٘ ٚحوٌز ػٖ جُؿح٢ٗ ذوٛى

ًلِطٜح جُىْحض٤ٍ ًٝحكس جُوٞج٤ٖٗ ج٤٘٠ُٞس ًًٝج جُٔٞجغ٤ن جُى٤ُٝس
(ٗ)

. 

ذ٤ٖ أٝ ٖٓ جقطٍجٓٚ  ،ػ٤ِٚ ٢ضوَِ ٖٓ هىٌ جُٔؿ٘ ٢جُط ،أٝ جُؼرحٌجش ،أٝ ج٧ُلحظ ،ُٛحم ذؼٝ جٌُِٔحش"ئ :أٓح جُٓد كوى ػٍكٚ جُلوٚ ذأٗٚ      

"جُ٘حِ
(٘)

ك٤هىٔ ٍٖكٚ ٝجػطرحٌٙ ٝيُي وٕٝ ئْ٘حو ٝجهؼس ٓؼ٤٘س  ،ًَ ضؼر٤ٍ ٖٓ ٖأٗٚ إٔ ٣ك١ ٖٓ هىٌ جُٗهٙ" :ًٔح ػٍكٚ جُرؼٝ ذأٗٚ ،

"ئ٤ُٚ
(ٙ)

. 

أٓح جُوًف       
(7) 

كوى ػٍكٚ ذؼٝ جُلوٚ
 (2)

 ."ٝجهؼس ٓؼ٤٘س ضّٔ جٍُٗف ٝج٫ػطرحٌ ئ٠ُ ٖهٙ ٓؼ٤ٖ ذاْ٘حوجُؿ٣ٍٔس جُط٢ ضوغ " :ذأٗٚ 

                                                           
(1) Slonje, R. & Smith, P.K. (2008). “Cyberbullying: Another main type of bullying?”, Scandinavian journal of psychology, 

49 (2), pp.147-154. 

وٌجْحش ك٢ جُهىٓس ٣ُُِٔى ٌجؾغ: و. ٠٘ٓ ٤ْى محمد جقٔى، وٌجْس جُؼٞجَٓ جُٔإو٣س ُِطٍ٘ٔ ٝوٌٝ جُٔٔحٌْس جُؼحٓس ُِهىٓس ج٫ؾطٔحػ٤س ك٢ جُطؼحَٓ ٓؼٜح، ٓؿِس  (ٕ)

 .7ٕٗ-ٓٗٗ، ٘ ٕٕٓٓ، ٤ُٞ٣ٞ ٔ٘، جُؼىو ٕج٫ؾطٔحػ٤س ٝجُؼِّٞ ج٩ٗٓح٤ٗس، جُٔؿِى 

ُلظ٤ ح، أٝ ؾٓى٣ ح، أٝ قط٠ ذح٣٩ٔحءجش، أٝ ؿ٤ٍٛح ٖٓ أْح٤ُد ج٩ًٍجٙ ج٧ًػٍ وٛحءً ٓػَ جُط٬ػد ذحُٟك٤س. ٣ٌٖٝٔ ضؼ٣ٍق جُطٍ٘ٔ جُطٍ٘ٔ هى ٣ٌٕٞ ذأٌٖحٍ ٓهطِلس؛  (ٖ)

 ذطٍم ٓهطِلس ًٝػ٤ٍز. ٣ُُِٔى: جٗظٍ جٍُجذ١ جُطح٢ُ::

edia.org/wiki/https://ar.wikip 

ؾحٓؼس ج٧ٍَٛ، جُؼىو – و نحُى ٠ْٞٓ ض٠ٗٞ، جُٔٞجؾٜس جُؿ٘حت٤س ُظحٍٛز جُط١ِٓ ج٫ٌُط٢ٍٗٝ ك٢ جُط٣ٍٗؼحش جُؿ٘حت٤س جُٔوحٌٗس، ٓؿِس ٤ًِس ج٣ٍُٗؼس ٝجُوحٕٗٞ ذط٘طح (ٗ)

 .ّٕ٘، ٘  ٕٙٔٓجُكحو١ ٝجُػ٬غٕٞ، جُؿُء ج٧ٍٝ، 

 .2ّٖٗ، ٖٕ٘ٓٓؾٍجتْ ج٫ػطىجء ػ٠ِ ج٧ٖهح٘ ٝج٧ٓٞجٍ، وجٌ جُٜٟ٘س جُؼٍذ٤س جُطرؼس ج٠ُٝ٧، جُوحٍٛز،  و. ٠حٌم ٌٍْٝ، هحٕٗٞ جُؼوٞذحش جُوْٓ جُهح٘، (٘)

 .ّٕ٘ٙ، 7ٕ٘ٔٓجذؼس، و. ك٣َٞس ػرى جُٓطحٌ، ٍٖـ هحٕٗٞ جُؼوٞذحش جُوْٓ جُهح٘، ٝكوحً ٧قىظ جُطؼى٬٣ش جُط٣ٍٗؼ٤س، وجٌ جُٜٟ٘س جُؼٍذ٤س، جُوحٍٛز، جُطرؼس جٍُ (ٙ)

، ضٛىٌ 2ٖٓ٘س.ٔحٕ، ؾ٣ٍٔس جُوًف وٌجْس ك٢ جُوحٕٗٞ جٍُٟٔٛ جُٔوحٌٕ ذحُوحٕٗٞ جُل٢ٍٓٗ ٝجُوحٕٗٞ ج٣٫طح٢ُ، ٓؿِس جُوحٕٗٞ ٝج٫هطٛحو، جُؼىو جٍُجذغ، جُو. آٓحٍ ػػ (7)

 .7ٕٖحذن، ٘؛ و. ٠حٌم ٌٍْٝ، جٍُٔؾغ ج2ُٓٙ٘؛ و. ك٣َٞس ػرى جُٓطحٌ، جٍُٔؾغ جُٓحذن، 7ٖ7ّ٘، 2ٙ2٘ٔػٖ ٤ًِس جُكوٞم، ؾحٓؼس جُوحٍٛز، و٣ٓٔرٍ، 

 .ّٖٕٖ، 2ٕ٘ٔٓو. أقٔى كطك٠ ٌٍْٝ، ج١٤ُْٞ ك٢ هحٕٗٞ جُؼوٞذحش، جُوْٓ جُهح٘، جٌُطحخ جُػح٢ٗ، وجٌ جُٜٟ٘س جُؼٍذ٤س، جُوحٍٛز،  (2)

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%86%D9%85%D8%B1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%86%D9%85%D8%B1


Dr. Salah Fathelbab et al., Researcher Journal for Legal Sciences, Vol. 5, No. 2, December 2024 
 

OPEN ACCESS                                                                           56  

 

جُط٣ٍٗؼحش جُؿ٘حت٤س ًحكس ك٢ جُٔؼحهد ػ٤ِٜحجُٓد ٝجُوًف ٖٓ هر٤َ ج٧كؼحٍ ٣ؼطرٍ ًَ ٖٓ ٝ       
 (ٔ)

ضٌَٗ  ٢ح ٖٓ ج٧كؼحٍ جُطٔذحػطرحٌٛ ،

ًْح ذٍٗف ج٩ جُٞجهؼس ػ٠ِ جُؼٍٜ ٝجُٓٔؼس أٝ جُٔحْس ذحٍُٗف ؼٍف ك٢ جُٔؿحٍ جُؼوحذ٢ ذأٜٗح ٖٓ جُؿٍجتْ ٗٓحٕ ْٝٔؼطٚ أٝ جػطرحٌٙ، ٝضُ ٓٓح

ٝج٫ػطرحٌ
(ٕ)

. 

ًَٝ ٓح ٣ٍضر١ ذ٤ٌحٗٚ ٗٓحٕ أقى أٝؾٚ جُكٔح٣س جُٔوٌٍز ٍُٗف ج٩ ٣ٌَٗإٔ ضؿ٣ٍْ جُٓد ٝجُوًف  ٫ٝ٢ ن٬ف ذ٤ٖ جُط٣ٍٗؼحش جُؿ٘حت٤س ك      

ٗٓح٤ٗسج٩ ًٍجٓط٤ٚٝٚحٗس  جُٔؼ١ٞ٘
(ٖ)

ػ٤ِٚ ٖٓ  ٢ػ٠ِ ٍٖف ٝجػطرحٌ جُٔؿ٘ جػطىجءًٜٞٗٔح ٬ٌٗ٣ٕ  ك٢ٖٓ جُٓد ٝجُوًف  ٝذ٤٘ٔح ٣طلن ٬ًً  ،

ٜٗٔح ٣هطِلحٕ ٖٓ ق٤ع جُلؼَ جٌُٕٔٞ ُِؿ٣ٍٔسأن٬ٍ جْ٘حو أقى ج٧ٌٓٞ جُٗحت٘س ئ٤ُٚ، ئ٫ 
(ٗ)

ػ٠ِ ك٢ ؾ٣ٍٔس جُٓد ٣٘ط١ٞ ِْٞى جُؿح٢ٗ  ق٤ع .

ًحُوٍٞ  قى جُْٞحتَ جٍُٔت٤س أٝ جُٔٓٔٞػسأجُط٢ هى ضطْ ذ ٝضوّٞ ضِي جُؿ٣ٍٔس ػ٠ِ جُؼ٤ٗ٬س ،ضطٟٖٔ جُك١ ٖٓ ٌٓحٗطُٚٛحم ٚلس ذحُٔؿ٢٘ ػ٤ِٚ ئ

ًٟ ذَ  ،ٖٓ هحٕٗٞ جُؼوٞذحش إٔ جُٓد ٫ ٣ٗطَٔ ػ٠ِ جْ٘حو ٝجهؼس ٓؼ٤٘س ٣ٖٝٓٙطٟف ٖٓ جُٔحوز . أٝ ج٩ٖحٌز ،أٝ جٌُطحذس ٝؾٚ ٖٓ  ١أ حضَٗٔ أ٣

ٖٓ يجش جُوحٕٗٞ.. كحُٓد ٛٞ نىٔ ٍٖف ٖهٙ  7ٔٔج٧قٞجٍ جُٔر٤٘س ذحُٔحوز  ك٢نىٖح ٍُِٗف أٝ ج٫ػطرحٌ ٣ؼحهد ػ٤ِٚ ٣طٟٖٔ جُٞؾٞٙ 

 .ئ٤ُٚٝٓكىوز  وٕٝ إٔ ٣طٟٖٔ يُي جْ٘حو ٝجهؼس ٓؼ٤٘س جٝجػطرحٌٙ ػٔىً 

ٖٓ ٖأٜٗح إٔ جُط٢ ذاقىٟ ٠ٍم جُؼ٤ٗ٬س جْ٘حو ٝجهؼس ٓؼ٤٘س ئ٠ُ ٖهٙ جُٔؿ٢٘ ػ٤ِٚ  هٞجٓٚ ك٤ٜح كؼَ جُؿح٢ٗ جُوًف ٣ٌٕٞ ؾ٣ٍٔس أٓح       

ج١ٍُٛٔ جُط٢  ٖٓ هحٕٗٞ جُؼوٞذحش ٕٖٓجُٔحوز  ًٝٛج ٓح ٣ٓطلحو ٖٓ .ٝج٫قطوحٌ ٖٓٔ قُٞٚ ٝج٫َوٌجءُِؼوحخ  ضؿؼَ ٖهٙ جُٔؿ٢٘ ػ٤ِٚ ٓك٬ً 

ًٌ  7ٔٔ"٣ؼى هحيكح ًَ ٖٓ أْ٘ى ُـ٤ٍٙ ذٞجْطس ئقىٟ جُطٍم جُٔر٤٘س ذحُٔحوز  ػ٠ِ إٔ: ض٘ٙ ٧ٝؾرص  ٚحوهسُٞ ًحٗص  جٖٓ ًٛج جُوحٕٗٞ أٓٞ

 .ٝؾرص جقطوحٌٙ ػ٘ى أَٛ ٠ٝ٘ٚ"أ٤ُٚ ذحُؼوٞذحش جُٔوٌٍز ًُُي هحٗٞٗح أٝ ئػوحخ ٖٓ أْ٘ىش 

ٝيٛد جُرؼٝ ٖٓ جُلوٚ       
((٘))

٣كطِٜح جُٗهٙ  ٢جٌُٔحٗس جُطنحٚس ذٓرد  ،٢ئ٠ُ إٔ ٍُِٗف ٝج٫ػطرحٌ ٓلّٜٞ ٣ـِد ػ٤ِٚ جُطحذغ جُٔٞٞٞػ 

ٌَُ كٍو  ٢جُٗؼٌٞ جُٗهٛ ٣٢طٔػَ ك ٢ٝٓلّٜٞ آنٍ ٣ـِد ػ٤ِٚ جُطحذغ جُٗهٛ ًٛٙ جٌُٔحٗس،ٝكن جُطؼحَٓ  ٢جُٔؿطٔغ ٝقوٚ ك ٢جُٗهٙ ك

 ٓغ ٖؼٌٞٙ ج١ًُ ذحش ٌٓٞٗح ٖٓ ٌٓٞٗحش ٖه٤ٛطٚ. ضط٘حْد ٓؼحِٓس ٖٓ جُؿ٤ٔغ٣ٓطكن ٝأٗٚ 

ًَ ٓح ٛٞ ٓطؼِن ، كحٍُٗف ٣وٛى ذٚ حٝغ٤وً  حجٍُٗف ٝج٫ػطرحٌ ٬ًٛٔح ٣ٍضر١ ذحٌٍُجٓس ج٩ٗٓح٤ٗس جٌضرح٠ً " :ذ٤٘ٔح يٛد جُرؼٝ ئ٠ُ إٔ       

ٗٓحٕ ٜٝٓ٘ح ج٧وخ ٝجُل٤ِٟس ٝج٩ن٬٘، ذٔؼ٠٘ إٔ جٍُٗف ه٤ٔس أن٬ه٤س ٣طٔطغ ذٜح جُٗهٙ ٣ؿد إٔ ٣طك٠ِ ذٜح ج٩ ٢ذحُٛلحش جُك٤ٔىز جُط

ٗطٚ ْٝٔؼطٚ، ٌٝٓح ٢ًِْٞٚ ج٫ؾطٔحػ ذحُ٘ظٍ ئ٠ُذ٤٘ٔح ٣وٛى ذح٫ػطرحٌ ٓح ٣طؼِن ذطوى٣ٍ جُٔؿطٔغ ُِلٍو  ،ًِٔح جضلن ًِْٞٚ ٓغ ٝجؾرحضٚ ج٧ن٬ه٤س

"٣ؼى جٍُٗف ػ٤ٖ ج٤ٍُٟٔ، كإ ج٫ػطرحٌ ٛٞ ػ٤ٖ ج٤ُٜثس ج٫ؾطٔحػ٤س كل٢ ق٤ٖ، جؾطٔحػ٤سه٤ٔس يجش أذؼحو  ٣ْ٘ ػٖذٔؼ٠٘ إٔ ج٫ػطرحٌ 
((ٙ))

. 

 حُ٘ٓر٤سذ ضطْٓ، ق٤ع ىو ُٜحكهى ٣ٛؼد ٝٞغ ٓو٤حِ ٝجٞف ٕٝٓ كٌٍز جٍُٗف ٝج٫ػطرحٌ أ ٛٞ ٔيًب ٚدت انتُّٕٚ إنّٛ فٙ ْزا انصذد       

٣ؿؼَ ٖٓ جُٛؼد جٍُٞٚٞ ئ٠ُ ضؼ٣ٍق ؾحٓغ  ١جُُٓحٕ ٝجٌُٔحٕ ٝٛٞ ج٧ٍٓ جًُ ذحنط٬فضهطِق كٌٍز جؾطٔحػ٤س ٧ٜٗح  ٝيُي ،ذؼٝ ج٢ُٗء

ضؼرٍ ك٢ يجش ٝ ،ضطلن ٝجُلطٍز ج٤ُِٓٔس ٢ضكٌْ ِْٞى جُلٍو جُط ٢ٓحٗغ ًُٜٙ جُلٌٍز، ٝٓغ يُي ٣ٌٖٔ جُوٍٞ ذإٔ جٍُٗف ٛٞ ٓؿٔٞػس جُو٤ْ جُط

 .ُِطؼح٣ٕ ك٤ٔح ذ٤ٖ أكٍجوًٙأ٠ٍ جُط٢ ضٞجكن ػ٤ِٜح جُٔؿطٔغ جُٞهص ػٖ جُٔرحوب 

ُِر٤ثس ج٫ؾطٔحػ٤س ٝجُػوحك٤س  حٌطٓد ضرؼً ضهطِق ٖٓ ٖهٙ ٥نٍ ٌُٜٞٗح ضُ  ٣٢طٔطغ ذٜح جُٗهٙ ٝجُط ٢أٓح ج٫ػطرحٌ كٜٞ ٓؿٔٞػس جُُٔج٣ح جُط      

 ُِٗهٙ. ج٫ؾطٔحػ٢جُٔك٤طس ٝجُٞٞغ 

 انتًُش ٔانتؼشض )انتسشش اندُسٙ(:. 2-1-2/3

ُٔ ٣ِطو٤حٕ ك٢ ًٕٞ جُِٓٞى  جُطٍ٘ٔ ٝجُطكٍٔ ٣ٌٖٔ جُوٍٞ إٔ        ٤سٖهٛن٬ه٢ ك٢ أػ٠ِ نَِ ١ ٣٘طٞ ِْٞى ؿ٤ٍ ًٜٓخ ٛٞ ذٗأٜٗٔح ٍضٌدجُ

ًٌ ٝجُط٢ ضطؼىٟ ٍٓقِس ٓؿٍو جٌٍُٟ جُٔحو١ ج٣٩ًجء ُٗهٙ جُٔؿ٢٘ ػ٤ِٚ  ٝك٢ ٗلّ جُٞهص ٬ٌٗ٣ٕ أقى أٗٔح٠ جُؿح٢ٗ، ٗل٤ٓس  جُططٍى آغح

ذع جُهٞف  كإ ًَ ٖٓ جُطٍ٘ٔ ٝجُطكٍٔ ٣ٓطٜىكحٕ جُٔإو١ ٫ٌضٌحخ جُؿ٣ٍٔس ٝذحُ٘ظٍ ئ٠ُ جُىجكغ ،نط٤ٍز ذحُٟك٤س هى ضٓطٍٔ كطٍز ٖٓ جُُٖٓ

 ٍضٌرح٣ُٕ ًٔح هى  ،ذٍٛف جُ٘ظٍ ػٖ جُػوحكس جُٓحتىز ك٢ جُٔؿطٔغوؼحٕ إٔ ٬ً ٖٓ جُطٍ٘ٔ ٝجُطكٍٔ هى ٣ ًٔح، جُٟك٤سٝػىّ جُطٔأ٤ٗ٘س ك٢ ٗلّ 

ٍٜٓؾحٕ أٝ ٓ٘حْرس ػحٓس أٝ نحٚسأٝ  ػحّ أٝ نح٘ ٣ٍ٠نأٝ أٝ ضؼ٤ِْ  ػٌَٔٓحٕ ١ ٌٓحٕ ْٝٞجء ًحٕ أك٢ 
(7)

 . 

                                                           
جُؿُجت١ٍ، جُٔحوض٤ٖ ٖٓ هحٕٗٞ جُؼوٞذحش ج٧ٌو٢ٗ، جُٔٞجو هحٕٗٞ جُؼوٞذحش  2ٓٔٝ 22ٔٝ 22ٖٔٓ هحٕٗٞ جُؼوٞذحش ج١ٍُٛٔ؛ جُٔٞجو  ٖٙٓٝ ٔ/ٕٖٓجٗظٍ جُٔحوض٤ٖ ( ٔ)

 .7ٖٖٝ 7ٕٖ؛ هحٕٗٞ جُؼوٞذحش ج٩ٓحٌجض٢ جُٔحوض٤ٖ 27ٕٝ 2ٕٙ

، ك٢ جُلَٛ ٤ٗٞ٣ٔ2ٙٓٞ  ٙ، جُٛحوٌ ذطح٣ٌم 2ُٙٓٔٓ٘س  ٙٔق٤ع جْطهىّ جٍُٔٗع ج٣ٌُٞط٢ ٓٛطِف جُؿٍجتْ جُٞجهؼس ػ٠ِ جُؼٍٜ ٝجُٓٔؼس ك٢ هحٕٗٞ جُؿُجء ٌهْ  (ٕ)

 ٞجهؼس ػ٠ِ ج٧ٖهح٘.جُلَٛ جُػح٢ٗ ٖٓ جُرحخ جُػح٢ٗ جُٔطؼِن ذحُؿٍجتْ جُ

ّ، ّٖٕٖٔٓٔ،و. ٓؼحي ٤ِْٔحٕ ٌجٖى، جُٔٓث٤ُٞس جُؿ٘حت٤س ػٖ ئْحءز جْطؼٔحٍ جُٜحضق جُٔكٍٔٞ، وٌجْس ٓوحٌٗس، ٌْحُس وًطٌٞجٙ، ٤ًِس جُكوٞم، ؾحٓؼس ػ٤ٖ  (ٖ)

ٕٖ٘ٓ. 

 .7ٔ٘٘ ّ،22ٗٔو. ٓكٔٞو ٗؿ٤د ق٠٘ٓ، ٍٖـ هحٕٗٞ جُؼوٞذحش، جُوْٓ جُهح٘، وجٌ جُٜٟ٘س جُؼٍذ٤س، جُوحٍٛز، (ٗ)

 .ّٔٔ، ٕٕ٘ٓٓو. ًحَٓ جُٓؼ٤ى، جُؿٍجتْ جُٞجهؼس ػ٠ِ جٍُٗف ٝجُك٣ٍس، وٌجْس ضك٤ِ٤ِس ٓوحٌٗس، وجٌ جُػوحكس ٍُِ٘ٗ ٝجُط٣َٞغ، ػٔحٕ،  (٘)

ّ، 2ُٕٔٓؼٍذ٤س، و. أقٔى كطك٠ ٌٍْٝ، ج١٤ُْٞ ك٢ هحٕٗٞ جُؼوٞذحش جُوْٓ جُهح٘، جٌُطحخ جُػح٢ٗ ؾٍجتْ ج٫ػطىجء ػ٠ِ ج٧ٖهح٘ ٝج٧ٓٞجٍ، وجٌ جُٜٟ٘س ج ((ٙ))

ٖٕ٘ٙ. 

 ٣ُُِٔى جٗظٍ: ٚك٤لس ٝهحتغ: قٍٞ جُطٍ٘ٔ ٝجُطكٍٔ، ػ٠ِ جٍُجذ١ جُطح٢ُ: (7)
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جُطكٍٔػ٤ِٚ َٔ ط٣َٗٔ جُطٍ٘ٔ ْٞء جُٔؼحِٓس ج١ًُ ٣ٗٝ       
(ٔ)

ذحُٔحتس كو١ ٖٓ  ٕ٘ ٓح ٣وٍخ ٖٓٝإٔ ٛ٘حى  ٖٓ ٗلّ جُؿّ٘ ٝجُؼٍم ٗلٓٚ. 

قح٫ش جُطٍ٘ٔ ٣ٌٕٞ جُٗهٙ جُٔٓطٜىف ٖٞٔ ٓؿٔٞػس ٓك٤ٔس، ٝذحُطح٢ُ ٣طْ ض٤٘ٛق جُؿٍجتْ ػ٠ِ أٜٗح ضكٍٔ ؾ٢ٓ٘ أٝ ض٤٤ُٔ ػ١ٍٛ٘. 

أٌٖحٍ ٌٚٞ ٝضأض٢ ػ٠ِ ُطٍ٘ٔ ُرؼٝ ٤ًِْٞحش ج٤ٛٔ٘س ٓٔحغِس ض٤ٍٗ ئ٠ُ  (ئ١ٞ٘٤ُ)ٝؾىش وٌجْس جْطوٛحت٤س أؾٍجٛح ذحقػٕٞ ٖٓ ؾحٓؼس ًٔح 

ؿ٤ٍ جُوح٢ٗٞٗ طكٍُِٔ
(ٕ)

. 

ًٍ ٝئيج ًحٕ جُطٍ٘ٔ       ًٍ ٣وغ ْٞجء ًحٕ جُلحػَ يً ًٍ  جج أٝ أٗػ٠ ًر٤ ك٢  ٍضٌد٣ُٝ  ؾ٢ٓ٘ ذكصذىجكغ  ، ئ٫ إٔ جُـحُد ك٢ جُطكٍٔ أٗٚ ٣وغجأٝ ٚـ٤

أٝ  ذٍؾَ جٍٓأزضطكٍٔ ًإٔ ٣ٌٕٝٞ جُلحػَ أٗػ٠ جُكح٫ش جُط٢ ٣وغ ك٤ٜح جُطكٍٔ  ػٔس ذؼٝكٝٓغ يُي  ،جًًٌُٞ ٞى ج٩ٗحظ ٖٓ ٌٚٞضٚ ج٧ػْ

ًٚ  ٖٓ جُطٍ٘ٔ ٞى جُٔطكٍٔ ذٚ ح٤ٖثً  ك٢ ٤٠حضٚ ٣كَٔٝ جُطكٍٔ جُؿ٢ٓ٘ هى أؼٍٜ ٝٓغ يُي كإ جُط ٓػِٜح. ذحٍٓأز ك٢ جُكح٫ش جُط٢  حنٛٞ

ك٤ٜح ٤ُٓجٕ أّ ؿ٤ٍ يُي ٖٓ جُكح٫ش جُط٢ ٣هطَ أٝ جٍُػح٣س ْٞجء ًحٗص ِْطس ْررٜح جُؼَٔ أٝ جُطؼ٤ِْ  ،٣ٌٕٞ ُِلحػَ ِْطس ػ٠ِ جُٔؿ٢٘ ػ٤ِٚ

 .جؾٜس ٝجُىكحع ػٖ ٗلٓٚٞٝضطٓرد ك٢ نٟٞع ٝنٞف جُٔؿ٢٘ ػ٤ِٚ ٝػىّ هىٌضٚ ػ٠ِ جُٔ ذك٤ع ضٌٕٞ ج٤ُٓطٍز ٝجُوٞز ُٛحُف جُؿح٢ٗ ،جُوٞز

ج٤ُٓطٍز"ٝذأٗٚ: "جهطكحّ ُِٔؿحٍ جُٗه٢ٛ ٍُِٔأز ذـٍٜ ج٫ٗطٜحى  ؼٝرٝذٛىو ضؼ٣ٍق جُطكٍٔ كوى ػٍكٚ جُ       
(ٖ)

. 

 .ج٧ٓحٕ" ّقٓحِ ذؼىئٗٚ: " ًَ ِْٞى ؿ٤ٍ ٫تن ذ٤ٛـس ؾ٤ٓ٘س ٣ٟح٣ن جٍُٔأز أٝ ٣ؼط٤ٜح أذ أزج١ٍُٛٔ ُكوٞم جٍُٔػٍكٚ جًٍُُٔ ٝ      

 ًٌ ػ٠ِ كثس ػ٣ٍٔس أٝ  ج٢ٛٝ ظحٍٛز ضٗرٚ ج٠ٍُٓحٕ جُٔك٢ٔ، يُي ٧ٕ جُطكٍٔ ِْٞى هى ٣طْ ذٌٛٞز ٤ٓٞ٣س ك٢ ج٧ٓحًٖ جُؼحٓس ٤ُّٝ ٓوٛٞ

ٝظ٤ل٤س أٝ جؾطٔحػ٤س ٓؼ٤٘س
(ٗ)

. 

ًٟ ٣ٝؼٌٍف        ذىٕٝ ٌؿرطٜح ٣َٝٗٔ جُِّٔ أٝ ج٬ٌُّ أٝ جٌُٔحُٔحش جُط٤ِل٤ٗٞس" حز ؾ٤ًٓ٘ أذأٗٚ: "ٓكحُٝس جْطػحٌز جٍُٔ حأ٣
(٘)

 :٣ٝؼٍف ًًُي ذأٗٚ. 

ٖحٌز أٝ ْٞجء ذح٩ ٣ٍٜٞحْٞجء ًحٕ يًٍج أٝ أٗػ٠ ذلؼَ ٫ ٣ٍؿد ك٤ٚ ٫ٝ  ،يُي جُِٓٞى ج١ًُ ٌٚٞضٚ جُطٛى١ ُِـ٤ٍ ذِٓٞى ؿ٤ٍ ًٜٓخ

ج٤ٌُِٓس ٝج٤ٌِْ٬ُس ج٫ضٛح٫شذحُوٍٞ أٝ ذأ٣س ٤ِْٝس قط٠ ُٞ ًحٗص ٖٓ ْٝحتَ 
(ٙ)

ٓٔح ٣ؿؼَ ٣ٍ٠وس جُطؼٍٜ ٖٓ ج٫ضٓحع ذٌٔحٕ ُطَٗٔ ًحكس  

٣ٝطٌٛٞ إٔ ٣ٌٕٞ جُطؼٍٜ ذحُوٍٞ  ،٠ٍم جُطؼٍٜ، ٫ٝ ٣ٗط٠ٍ إٔ ٣ّٔ جُطؼٍٜ ؾْٓ جُـ٤ٍ ذَ ٣ٌل٢ إٔ ٣ّٔ ًٍجٓطٚ أٝ ق٣ٍطٚ جُؿ٤ٓ٘س

ًٍ  أٝ ذحُلؼَ ًٖ  جًإٔ ٣ٞؾٚ جُؿح٢ٗ ئ٠ُ جُـ٤ٍ يً ًحُطِلع ذأُلحظ ُٜح و٫٫ش ؾ٤ٓ٘س أٝ ك٤ٜح ئٖحٌجش ُٔٞج٠ٖ  حؾ٤ٓ٘   حأٝ أٗػ٠ ج٧ُلحظ جُٔؼطرٍز ضكٍ

ًٌ سجُؼل ًٓ  ج، ًٔح ٣وغ جُطكٍٔ ذحُلؼَ ًٔح ُٞ أٗٗأ جُلحػَ ٚٞ ًَ  حأٝ ٌْٞ ًٞ )أٝ  جأٝ ٌٓٞ  ٣طٟٖٔ و٫٫ش ؾ٤ٓ٘س هحّ ذاٌْحُٜح ئ٠ُ جُٔؿ٢٘ ج(ك٤ى٣

 .ٌُط٢ٍٗٝ أٝ ػرٍ ٚلكطٚ جُٗه٤ٛس ػ٠ِ ٓٞجهغ جُطٞجَٚ ج٫ؾطٔحػ٢ػ٤ِٚ ػرٍ ٛحضلٚ أٝ ذ٣ٍىٙ ج٩

 انتًُش ٔانًعبٚمخ:. 2-1-2/4

ج٩ْحءز ٝذٌَٗ ٓطؼٔى ئ٠ُ جُٟٔح٣وس ضْ٘ ػٖ  ٖٓ ؾحٗد إٔٝيُي  ضطٗحذٚ ئ٠ُ قى ًر٤ٍ ٓغ جُطٍ٘ٔ ٤حش جُط٢ًِٓٞجُٟٔح٣وس ٝٚق ٧قى جُ      

٢ٛٝ ذكٓد جُطؼ٣ٍق ج١ًُ أٌٝوضٚ جُٔكٌٔس جُؼ٤ِح ك٢ غوحك٤س أٝ جؾطٔحػ٤س، أٝ  ج٧كٍجو ٧ؿٍجٜ و٤٘٣س أٝ ػٍه٤سكٍو أٝ ٓؿٔٞػس ٖٓ 

ذحُوٍٞ أٝ جُلؼَ ٝذٌٛٞز ٓٓطٍٔز ِٝٓكس ٝذىٕٝ ْرد ًر٤ٍ ُٔٗحػٍ ٖهٙ ٓكىو  أٝ ئ٣ًجء ٠ْأأٝ ٌػد أٝ ِْٞى ٣ٓرد ئَػحؼ  ًح٤ُل٤ٌٗٞح

ٍٓٗٝع
(7)

. 

ًٍ  أٝ جُطو٤َِ ٖٓ غوس جُٗهٙ ك٢ يجضٚ طٞضٍ ٝجُهٞفَ ٖٓ ٣طؼٍٜ ُٜح ٣ٗؼٍ ذحُج٤ًُِٞٓحش جُط٢ ضؿؼٝك٢ ٌأ٣٘ح إٔ ًحكس         قط٠  جضؼطرٍ ض٘ٔ

، ٝضٌٖٔ ذٜح جُلحػَ ٖٓ جُطأغ٤ٍ ك٢ ٗل٤ٓس ٝجُطؼٔى٠حُٔح جضهًش ٌَٖ جُطٌٍجٌ ذ٤ٓطس جُط٢ هى ٣ٍجٛح جُرؼٝ ُٝٞ ًحٗص ٖٓ هر٤َ جُٟٔح٣وحش 

 ٝجُٔؼحٗحز.ٖؼٌٞٙ ذح٧يٟ ٝجُطٓرد ك٢  جُٟك٤س

 :نهتًُش اٜثبس الاختًبػٛخ ٔانُفسٛخ . 2-1-3

                                                                                                                                                                                                             
https://safeguardingsupporthub.org/sites/default/files/2021 _AR.pdf  

ح:  ًٟ ، )ذ٤حٕ ٗطحتؽ جُطكو٤ن، ٚ٘ىٝم ٓ٘ظٔس ئٗوحي جُطلَ(، ٓ٘ظٔس ئٗوحي جُطلَ، جٌُِٔٔس جُٔطكىز. جُطو٣ٍٍ ٕٕٓٓٓل٤ٞٞس جُٔإْٓحش جُه٣ٍ٤س ك٢ ئٗؿِطٍج ٣ُِٝٝٝجٗظٍ أ٣

 جٍُجذ١ جُطح٢ُ:  ٓطحـ ػَ

https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/870390/The_Save_the_Child

ren_Fund Save_the_Children_ UK Inquiry_report.pdf  

 ٖٕٕٓ-ٕٔ-ٕٔذطح٣ٌم  و. نحُى ٓٛطل٠ ك٠ٜٔ، ج٧ذؼحو جُوح٤ٗٞٗس ٝج٫ؾطٔحػ٤س ُطٗى٣ى ػوٞذس ؾ٣ٍٔط٢ جُطكٍٔ جُؿ٢ٓ٘ ٝجُطٍ٘ٔ، ٓؿِس ج٤ُٓحْس جُى٤ُٝس، ٓوحٍ ٌٓ٘ٗٞ (ٔ)

 ػ٠ِ جٍُجذ١ جُطح٢ُ:

      https://www.siyassa.org.eg/News/19739.aspx  

(2) Namie, G. (2003). Workplace bullying; Previous reference, op.cit. 

 .ٕٕ، ٘ ٠ٕ٘ٓٓٔٗ ٓكٔٞو ػرى الله، ج٧ذؼحو ج٫ؾطٔحػ٤س ٝجُػوحك٤س ُِطكٍٔ ذحٍُٔأز، جٌُٔطد جُؼٍذ٢ ُِٔؼحٌف، جُوحٍٛز،  (ٖ)

 .٠7ٍم ػ٬ؾٜح(، وجٌ جُؼِّٞ ٍُِ٘ٗ ٝجُط٣َٞغ، ذىٕٝ ضح٣ٌم ٍٗٗ، ٘  -ٗطحتؿٜح-٤ٜٖ٘حَ جْٔحػ٤َ، ظحٍٛز جُطكٍٔ جُؿ٢ٓ٘) أْرحذٜح   (ٗ)

ٚىجٌجش جُو٢ٓٞ ُ٪ قحٓى ٤ْى محمد قحٓى، جُؼ٘ق جُؿ٢ٓ٘ ٞى جٍُٔأز ك٢ جُوحٕٗٞ جُى٢ُٝ، ئ٬٠ُس ٓٞؾُز ػٖ ٌٓحككطٚ ٖٓ ن٬ٍ أقٌحّ ج٣ٍُٗؼس ج٤ٓ٬ْ٩س، جًٍُُٔ (٘)

 .٘٘، ٘ ٕٙٔٓجُوح٤ٗٞٗس، جُوحٍٛز، جُطرؼس ج٠ُٝ٧،

 .7ٕ، ٘  ٕٕٔٓجُٔٓطٗحٌ / ذٜحء جٍُٟٔ، جُطٍ٘ٔ ٝجُؿٍجتْ جُٔٗطرٜس، جُطرؼس ج٢ُٝ٧، ٓطرؼس ج٧ٍٛجّ ، جٌُٔ٘ٛٞز،  (ٙ)

 .ْٕٗٔكٍ كإجو ٓؿ٤ى جُ٘ؿحٌ، ٍٓؾغ ْحذن، ٘ (7)

https://safeguardingsupporthub.org/sites/default/files/2021%20_AR.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/870390/The_Save_the_Children_Fund%20Save_the_Children_%20UK%20Inquiry_report.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/870390/The_Save_the_Children_Fund%20Save_the_Children_%20UK%20Inquiry_report.pdf
https://www.siyassa.org.eg/News/19739.aspx
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ُِِٞٛس ج٢ُٝ٧ هى ٣رىٝ إٔ جُطٍ٘ٔ ضوطٍٛ آغحٌٙ جُٟحٌز ػ٠ِ جُٟك٤س ًٝٛج ؿ٤ٍ ٚك٤ف ػ٠ِ ئ٬٠هٚ، ئي إٔ ٤ًِْٞحش جُطٍ٘ٔ ذكٓد 

جُٞجهغ ٢ٛ ٤ًِْٞحش جؾطٔحػ٤س ضٛىٌ ػٖ ذؼٝ أكٍجو جُٔؿطٔغ ٝهى ض٘طٍٗ ذؼٝ ضِي ج٤ًُِٞٓحش ذ٤ٖ ؾ٘رحش جُٔؿطٔغ كط٘حٍ ٖٓ جٌَُٗ 

ْ ُِٔؿطٔغ ًٌَ، ًُُٝي ٗؿى جُطٍ٘ٔ ٣وغ ئٓح ذىجكغ جُطو٤ِى أٝ ذٓرد جٗكىجٌ ٓٓطٟٞ ج٧ن٬م ٝضٞج١ٌ ذؼٝ جُو٤ْ أٝ جُو٣ٞٝجُِٓٞى ج٧ن٬ه٢ جُؼحّ 

٢ٛ ج٧نٍٟ ك٢ ض٘ح٢ٓ ظحٍٛز جُطٍ٘ٔ. ٝأذ١ٓ و٤َُ ػ٠ِ يُي ٝجهغ جُطٍ٘ٔ جُٔٞؾٞو  ج٫ضٛحٍذٓرد جُؿَٜ ٝهِس جُٞػ٢، ًٔح ْحٛٔص ضٌُ٘ٞٞؾ٤ح 

جُؿ٤ٔغ جٗطرح١ٙ ٣ؼطرٍ أقى جُٔإٍٖجش جُط٢ ُلطص ذ٤ٖ ٬٠خ جُٔىجٌِ ٝجُؿحٓؼحش جًُ
(ٔ)

، ٝذحش جٌُطحخ ٝجُرحقػ٤ٖ ٣ىهٕٞ ٗحهِٞ جُهطٍ 

٣ٝكًٌٕٝ ٖٓ أٍٞجٌٙ ػ٠ِ جُٔؿطٔغ
(ٕ)

  ًٍ  .ج٣ٝ٘حوٕٝ ذحُٞهح٣س ٓ٘ٚ ٓرٌ

 آثبس انتًُش ػهٗ انعسٛخ:. ٔ/ٖ-ٔ-ٕ

٣إغٍ جُطٍ٘ٔ ِْرًح ػ٠ِ جُٛكس جُؼو٤ِس ٝج٫ؾطٔحػ٤س ُِٟك٤س
(ٖ)

ًٔح  ،ئٗٚ ٣وٜٞ ًر٣ٍحء جُٗهٙ ٝجقطٍجٓٚ ًُجضٚ، ٣ٌٖٝٔ جُوٍٞ 

ونٍٞ جُٗهٙ ك٢ قحُس ٖٓ جُؼُُس ضؿؼِٚ ٣كؿْ ػٖ جُٔٗحًٌس ك٢  جقطٔحٍٝج٤ُٟن ٝجُوِن، ئٞحكس ئ٠ُ  ج٫ٌضرحى٣طٓرد جُطٍ٘ٔ ك٢ قحُس ٖٓ 

 .سجُؼ٬هحش ج٫ؾطٔحػ٤

ُهطٍ جُطٞضٍ جُٔطُج٣ى ٝهى ٣ٛحذٕٞ  ًًُي كإ جُٔٞظل٤ٖ ج٣ًُٖ ٣وؼٕٞ ٞك٤س ُِطٍ٘ٔ ك٢ ٌٓحٕ جُؼَٔ ٣ٌٕٞٗٞ أًػٍ ػٍٞس 

قرح٠ذح٩
(ٗ)

 . 

ًٔح ٣ُ٣ى نطٍ جُطٍ٘ٔ ٣ٝ٘ٔٞ ذٌَٗ أًرٍ ك٢ قح٫ش جُٞظحتق ؿ٤ٍ جُٔٓطوٍز ًٔح ٛٞ جُكحٍ ك٢ جُٞظحتق جُٔإهطس أٝ جُـ٤ٍ ٓ٘طظٔس 

ٝذٛلس نحٚس جُىٍٝ جُ٘ح٤ٓس ٜٓ٘ح ػ٠ِ ْر٤َ جُٔػحٍ جُٔـٍخ ٝجُؿُجتٍ ٝذ٤ٍٝ ،جُٔ٘طٍٗز ذٌَٗ ٝجْغ ك٢ جُؼى٣ى ٖٓ جُىٍٝ
(٘)

. 

 ًٟ ج ك٢  حٝج٧ٍٓ أ٣ ًٍ ج ًر٤ ًٞ ٤ُّ ذرؼ٤ى ػٖ جُىٍٝ جُٔطوىٓس كٜ٘حى جُؼى٣ى ٖٓ جُىٍٝ جُٛ٘حػ٤س ٓػَ أْطٍج٤ُح ً٘ىج كٍٗٓح ُٝٛٞ٘ىج ضٜٗى ٗٔ

ض٤ٍٗ جُطوى٣ٍجش ئ٠ُ ٤ٞحع ٗكٞ ز ػٖ ًَ ٖٓ ٓ٘ظٔس جُٛكس جُؼح٤ُٔس ق٤ع ٓؿح٫ش جُطٞظ٤ق ٝجُؼٔحُس جُٔإهطس، ٝيُي ذكٓد جُطوح٣ٌٍ جُٛحوٌ

ح ٣ٌِق ج٫هطٛحو جُؼح٢ُٔ ٓرِؾ ض٤ِ٣ٍٕٞ و٫ٌٝ أ٢ٌ٣ٍٓ ضو٣ٍرً  ح٤ِٓحٌ ٣ّٞ ػَٔ ٣ًْٞ٘  ٕٔ ّٔ . ٝهى ضْ ك٢ ج٤ُٓحم يجضٚ حذٓرد ج٫ًطثحخ ٝجُوِن ٓ

ذٗإٔ جُٛكس جُ٘ل٤ٓس ك٢ جُؼَٔ ذحضهحي ئؾٍجءجش ٌج٤ٓس ئ٠ُ  ػَٔ ٓؿٔٞػس ٖٓ جُٔرحوب جُطٞؾ٤ٜ٤س جُٛحوٌز ػٖ ٓ٘ظٔس جُٛكس جُؼح٤ُٔس

ٔح جُطٛى١ ُِٔهح٠ٍ جُٔطؼِوس ذحُٛكس جُ٘ل٤ٓس ٓػَ أػرحء جُؼَٔ جُػو٤ِس ٝج٤ًُِٞٓحش جُِٓر٤س ٝؿ٤ٍٛح ٖٓ جُؼٞجَٓ جُٔٓررس ٤ُِٟن ك٢ جُؼَٔ، ً

ش جُؼَٔ جُٔؿٜىز ٝضِر٤س جقط٤حؾحش جُؼح٤ِٖٓ ج٣ًُٖ ٣ؼحٕٗٞ ٖٓ ضْ جُط٤ٚٞس ٍُِٝٔز ج٠ُٝ٧ ذطى٣ٌد جُٔى٣ٍ٣ٖ ُر٘حء هىٌجضْٜ ػ٠ِ جُٞهح٣س ٖٓ ذ٤ثح

ٞحتوس
(ٙ)

جُٛحوٌز ػٖ ٓ٘ظٔس جُؼَٔ جُى٤ُٝس  2ٓٔ. ئٞحكس ئ٠ُ ٓؿٜٞوجش ٓ٘ظٔس جُؼَٔ جُى٤ُٝس ٝػ٠ِ ٝؾٚ جُهٛٞ٘ ج٫ضلحه٤س ٌهْ 

ٝجُطكٍٔػَٔ نحٍ ٖٓ جُؼ٘ق ػحُْ ضْ جُطأ٤ًى ػ٠ِ قن جُؿ٤ٔغ ك٢  ق٤ع ،ٕٙٓٝجُط٤ٚٞس جٍُٔجكوس ُٜح ٌهْ 
(7)

. 

                                                           
، جُؼىو ٔ"ٓلٜٞٓٚ، أٌٖحُٚ، آغحٌٙ، ٝجْطٍجض٤ؿ٤حش ٓٞجؾٜطٚ، جُٔؿِس جُؼ٤ِٔس ُطٍذ٤س جُطلُٞس جُٔرٌٍز، جُٔؿِى  ج٩ٌُط٤ٌٓ٢ٍٗٝٓحء ك٣ٌّٞ، ٓك١ٍَ ٤ٌِٓس، ٓح٤ٛس جُطٍ٘ٔ (ٔ)

.؛ و. ًٔحٍ ٤ْى ػرى جُك٤ِْ محمد ٍٗٛ، 2ٖٔأقٔى ػرى جُٓطحٌ ػ٣ُُ ٓحٓي، جُطٍ٘ٔ ٖٓ ٓ٘ظٌٞ جُلٌٍ ج٢ٓ٬ْ٩، ٍٓؾغ ْحذن، ٘  ؛ٗٗٔ-ٓٗٔ، ٘ ٕٕٕٓ، ٣٘ح٣ٍ ٕ

 ٝٓح ذؼىٛح. 2ُٖٕ٘طٍ٘ٔ ٝػوٞذطٜح ك٢ ج٣ٍُٗؼس ٝجُوحٕٗٞ، ٍٓؾغ ْحذن، ٘ ؾ٣ٍٔس ج

-ٔ، ٘ ٖٕٕٓ، ٣٘ح٣ٍ أقٔى ق٤ٖٓ، جُٔٞجؾٜس جُؿ٘حت٤س ُظحٍٛز جُطٍ٘ٔ، وٌجْس ٓوحٌٗس، ٓؿِس جُؼِّٞ جُوح٤ٗٞٗس، ؾحٓؼس ػؿٔحٕ، جُٓ٘س جُطحْؼس، جُؼىو جُٓحذغ ػٍٗ  (ٕ)

ج٩ٌُط٤ٍٗٝس ُِكى ٖٓ جُطٍ٘ٔ ج٩ٌُط٢ٍٗٝ، وٌجْس ك٢ جُط٣ٍٗغ ج٧ٌو٢ٗ، جُٔؿِس جُى٤ُٝس ُِىٌجْحش جُوح٤ٗٞٗس ٝجُلو٤ٜس  ٚهٍ أقٔى جُهٛحٝٗس، ٓىٟ ًلح٣س جُط٣ٍٗؼحش.؛ ٖ٘

 .ٓٙ-ٔ٘،  ٘ ٕٕٓٓ، ٕ، جُؼىو ٔجُٔوحٌٗس، جُٔؿِى 

 0.1.2.1https://doi.org/DOI:10.31559/LCJS202DOI:   

ح: ًٟ  ٝجٗظٍ أ٣

Alana M. Vivolo-Kantora, & Others, A systematic review and content analysis of bullying and cyber-bullying measurement 

strategies, 2016, pp. 423-434. 

 .7ٕٔٓ-7ٕٓ، ٘ ٕٕٕٓ، ٗ، جُؼىو، ٕٓؿِى  ٣ْٞق ْؼى جُى٣ٖ، جُٔٓإ٤ُٝس جُؿ٘حت٤س جُ٘حٖثس ػٖ جُطٍ٘ٔ، ٓؿِس ْٞٛحؼ ُٗرحخ جُرحقػ٤ٖ، (ٖ)

https://doi.org/10.21608/SJYR.2022.237893  

(4) Leach, L. S., Too, L. S., Batterham, P. J., Kiely, K. M., Christensen, H., & Butterworth, P. (2020). Workplace bullying 

and suicidal ideation: Findings from an Australian longitudinal cohort study of middle-aged workers. International Journal of 

Environmental Research and Public Health, 17(4). https://doi.org/10.3390/ijerph17041448  

(5) Nikola Djurkovic, Workplace Bullying in Precarious Employment, Springer Nature Singapore Pte Ltd. 2021, P. D’Cruz et 

et al. (eds.), Special Topics and Particular Occupations, Professions and Sectors, Handbooks of Workplace Bullying, 

Emotional Abuse and Harassment 4, pp. 588-608. https://doi.org/10.1007/978-981-10-5308-5_5  

 جُى٤ُٝس ٝٓ٘ظٔس جُٛكس جُؼح٤ُٔس ٌجؾغ جٍُجذ١ جُطح٣ُُِٔ:٢ُى قٍٞ جُٔرحوب جُطٞؾ٤ٜ٤س جُؿى٣ىز جُٛحوٌز ػٖ ٓ٘ظٔس جُؼَٔ  .(ٙ)

https://www.who.int/ar/news/item/02-03-1444-who-and-ilo-call-for-new-measures-to-tackle-mental-health-issues-at-work  

٤ٗٞ جُٛحوٌز ػٖ ٓ٘ظٔس جُؼَٔ جُى٤ُٝس ذٗإٔ جُوٟحء ػ٠ِ جُؼ٘ق ٝجُطكٍٔ ك٢ ػحُْ جُؼَٔ) ٓإضٍٔ جُؼَٔ جُى٢ُٝ(، ٝج٫ضلحه٤س ضْ جػطٔحوٛح ك٢ ٣ٞ 2ٓٔج٫ضلحه٤س ٌهْ  (7)

 . ٌجؾغ ٗٛٞ٘ ج٫ضلحهرس ػ٠ِ جٍُجذ١ جُطح٢ُ:  ٤ٗٞ٣ٕٕٓٔٞ  ٕ٘ٝونِص ق٤ُ جُط٘ل٤ً ك٢ ، 2ٕٔٓ

https://www.ilo.org/ar/resource/conference-paper/ilc/108/atfaqyt-bshan-alqda-ly-alnf-walthrsh-fy-alm-alml-2019-rqm190  

https://doi.org/DOI:10.31559/LCJS2020.1.2.1
https://doi.org/10.21608/SJYR.2022.237893
https://doi.org/10.3390/ijerph17041448
https://doi.org/10.1007/978-981-10-5308-5_5
https://www.who.int/ar/news/item/02-03-1444-who-and-ilo-call-for-new-measures-to-tackle-mental-health-issues-at-work
https://www.ilo.org/ar/resource/conference-paper/ilc/108/atfaqyt-bshan-alqda-ly-alnf-walthrsh-fy-alm-alml-2019-rqm190
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ئ٣طح٤ُح ئ٠ُ جُوٍٞ ذإٔ جُٜىف ٝجُـح٣س ٖٓ جُطٍ٘ٔ ٣طٟٖٔ ج٤َُ٘ ٖٓ ًٍجٓس ج٩ٗٓحٕ ٝجُطؼٍٜ ُٓٔؼطٚ  ٢ٝهى يٛرص ٓكٌٔس جُ٘وٝ ك

ٝجػطرحٌٙ ٝجَوٌجء أِْٞخ ق٤حضٚ ذٔح ٣ؿؼَ ذحه٢ ج٧كٍجو ٣كطوٍٕٝ ًٓٛرٚ ٨ُذى
(ٔ)

 . 

 الأظشاس انتٙ تصٛت انًتًُش راتّ:. 2-1-3/2

ض٤ٍٗ ج٧ذكحظ ئ٠ُ إٔ ج٠٧لحٍ ٝجٍُٔجٛو٤ٖ ج٣ًُٖ ٣وٕٞٓٞ ذحُطٍ٘ٔ ػ٠ِ ج٠٧لحٍ ج٥ن٣ٍٖ ذٌٛٞز ٓطٌٌٍز هى ٣ؼحٕٗٞ ٖٓ جُلَٗ ك٢ 

ج٫ْطٍٔجٌ ك٢ جُٞظحتق أٝ ض٣ٌٖٞ ػ٬هحش ٚك٤س ػ٘ىٓح ٣ٟ٘ؿٕٞ ك٢ جُؼٍٔ. يُي ٧ٕ أؿِد ج٠٧لحٍ ج٣ًُٖ ٣ٔحٌْٕٞ جُطٍ٘ٔ ْٛ ٗلْٜٓ هى 

ُطٍ٘ٔ ػ٤ِْٜ ٖٓ هرَ، ًٔح إٔ ٛإ٫ء ج٠٧لحٍ هى ٣ٌِٕٗٞ ؾُءًج ٖٓ جضلحم ْحذن ػٖ ٣ٍ٠ن ج٫ٟٗٔحّ ُٔؿٔٞػس ٖٓ ٣ٌٕٞٗٞ ٖٓٔ ضْ ٓٔحٌْس ج

جُٔط٣ٍٖٔ٘ ٠ِرًح ٍُِٜٗز أٝ ج٩قٓحِ ذٌٔحٗطْٜ ذ٤ٖ ج٥ن٣ٍٖ أٝ ُطؿ٘د ضؼٍْٜٞ ُِطٍ٘ٔ
(ٕ)

. 

كثحش جُٔؿطٔغ ٣ٝ٘ه٠ٍٕٞ ك٤ٚ، ٝذحُطح٢ُ  كثس أْح٤ْس ٤ُّٖٝٓ ٖٓ ٖي إٔ أ٠لحٍ ج٤ُّٞ ْٛ ٖرحخ ٌٝؾحٍ جُـى ٣ٌِٕٝٗٞ ذحُطأ٤ًى 

 ٤ٌْٕٞٗٞ ٖٞٔ كثس ج٤٤ُٜٖ٘ٔ ك٢ جُٔؿح٫ش جُٔهطِلس أٝ جُؼٔحٍ أٝ ؾُءج ٖٓ جُٞظ٤لس جُؼحٓس ج٧ٍٓ ج١ًُ ٣ؿد ٓؼٚ ٝهح٣طْٜ ٖٓ ضِي ج٤ًُِٞٓحش

 ًٍ ضطٍى ٝرَ إٔ ضطلحهْ ضِي ج٤ًُِٞٓحش ، ٝيُي ٖٓ ن٬ٍ ٍٓجػحز جُٔإْٓحش جُطؼ٤ٔ٤ِس ُٔٓأُس جُطٍ٘ٔ ٝٝٞغ ٝجضهحي ج٩ؾٍجءجش جُٞهحت٤س هجٓرٌ

 .آغحٌٛح جُِٓر٤س ػ٠ِ جُٔؿطٔغ ًِٚ

 انتًُش انٕظٛفٙ فٙ انًؤسسبد انؼبيخ. 2-2

 ٙ: فيفٕٓو انتًُش انٕظٛ. 2-2-1

ضٌٗق جُؼى٣ى ٖٓ جُىٌجْحش جُط٢ هحّ ذٜح ذؼٝ جُرحقػ٤ٖ ػٖ ج٫ٍٞجٌ جُط٢ ضِكن جُٔإْٓحش جُط٘ظ٤ٔ٤س ٗط٤ؿس ذؼٝ ج٤ًُِٞٓحش 

جُط٢ ضوىّ  ٟٝجٌُٗحٝ ٟٝيُي ػ٠ِ نِل٤س جُىػحٝجُِٓر٤س ٖٓ ٓٞظق ضؿحٙ آنٍ، ٝهى جظٍٜش ضِي جُىٌجْحش ضُج٣ى ظحٍٛز جُطٍ٘ٔ ذ٤ٖ جُٔٞظل٤ٖ 

ك٢ جُؼَٔ ْٛضؼٍٞٞج ُِطٍ٘ٔ ٖٓ ٬َٓء ُْٜ أٝ ٌؤْحء ٣ٖجًُ جُٔٞظل٤ٖذٜح ذؼٝ 
(ٖ)

. 

ٖٓ ًَ ْطس ػٔحٍ ضؼٍٜ ُِطٍ٘ٔ جُٔرحٍٖ ك٢ ٌٓحٕ جُؼَٔ. ٝك٢ وٌجْس أنٍٟ  جُٝوى أًىش وٌجْس أؾٍضٜح ذحقػس أ٤ٌ٣ٍٓس إٔ ٝجقى 

ٖٓ ًَ غ٬غس ػح٤ِٖٓ ضؼٍٜ ُِطٍ٘ٔ جُٞظ٤ل٢، ًٔح ضْ ج٩ٖحٌز ئ٠ُ ج٩ؾٍجءجش جُٔطهًز ٖٓ هرَ ذؼٝ جُٔإْٓحش ٖٓ أؾَ جُكى  جضر٤ٖ إٔ ٝجقىً 

ٝجُوٟحء ػ٠ِ ًٛٙ جُظحٍٛز
(ٗ)

. 

ٝهى ػٍف جُرؼٝ جُطٍ٘ٔ جُٞظ٤ل٢ ذأٗٚ: "ٓؿٔٞػس ج٤ًُِٞٓحش جُِٓر٤س ٓػَ ْٞء جُٔؼحِٓس جُٔإ٤ْٓس ػ٠ِ أْحِ جُطَِٓٓ ج٢ٍُٜٓ          

ُِِٓطس ٝجُطه٣ٞق جُؿٓى١ ٝجُٟٔح٣وس ٝجُطؿحَٛ ٝجُطٜى٣ىجش جُِلظ٤س ٝجُط٢ ضٌَٗ ٞـ٠ًٞح ض٘ظ٤ٔ٤س"
(٘)

. 

أٚكحخ أٝ ٓىٌجء أٝ ٌؤْحء جُؼَٔ ئ٠ُ ج٤ُٓطٍز ٝج٤ُٜٔ٘س ػ٠ِ ٍٓؤ٤ْْٜٝ ًٔح ٣ؼٍُف جُطٍ٘ٔ جُٞظ٤ل٢ ًًُي ذأٗٚ: ٤َٓ ذؼٝ 

ٝه٣ٍٜح ػ٠ِ ضٍى جُؼَٔ ذطوى٣ْ ج٫ْطوحُس  حُىٌؾس إٔ ػىوج ٫ ٣ٓطٜحٕ ذٚ ٖٓ جُٔٞظل٤ٖ هى ٣ؿرٍٕٝ ٗل٤ًٓ  ،ٟٝٓح٣وطْٜ ذحُط١ِٓ ٝجُوٓٞز ٝجُطؼ٤٘ق

٢أٝ جُطك٣َٞ ئ٠ُ هطحع آنٍ أٝ ؾٜس أنٍٟ ك٤ٔح ٣ؼٍف ذح٫ٗٓكحخ جُٞظ٤ل
(ٙ)

. 

ٖٓ ٠ٍف جُؼح٤ِٖٓ، ًٔح ٬٣قع إٔ  ٟٝجٌُٗحٝ ٟئٕ جُىٌجْحش ضإًى إٔ ظحٍٛز جُطٍ٘ٔ ك٢ جُؼَٔ ضُوجو ٝضظٍٜ ٖٓ ن٬ٍ جُىػحٝ

ذأػٔحٍ ؿ٤ٍ هح٤ٗٞٗس أٝ جٌضٌحخ ٓٔحٌْحش ٞى أٗظٔس  حجُطٍ٘ٔ ك٢ جُٔإْٓحش جُط٘ظ٤ٔ٤س ٝأٓحًٖ جُؼَٔ ذٛلس ػحٓس ٤ُّ ذحٌٍُٟٝز ٍٓضرطً 

جُٔٞظل٤ٖضإغٍ ػ٠ِ جُكحُس جُٔؼ٣ٞ٘س ُىٟ  أٍٞجٌ ٤ًِْٞحش جُطٍُ٘ٔٝٞجتف جُٔإْٓس، ٝٓغ يُي كإ 
(7)

. ًٔح إٔ ٖٓ ٣طؼٍٕٞٞ ُِطٍ٘ٔ ك٢ أٓحًٖ 

أٓحًٖ جُؼَٔ ٣ٓطكٞي ػ٤ِْٜ ٖؼٌٞ ذؼىّ جٍُٞح جُٞظ٤ل٢
(2)

٣ٝٛحذٕٞ ذحُطٞضٍ ٝج٫ًطثحخ 
(2)

. ئٞحكس ئ٠ُ إٔ جُطٍ٘ٔ ك٢ ٌٓحٕ جُؼَٔ ٣إغٍ ػ٠ِ 

                                                           
(1) Cassazione Penale, Sez, V. sentenza n.49782 del 10 dicembre 2013, (1 massima).  

ػ٬ؾٚ(، ًٍُٓ جُىٌجْحش ٝجُركٞظ،  -أْرحذٚ-جُوٟحز، ِْٞى جُطٍ٘ٔ ػ٘ى ج٠٧لحٍ ٝجٍُٔجٛو٤ٖ) ٓلٜٞٓٚ ٣ُُِٔى ٌجؾغ: و. ػ٠ِ ٠ْٞٓ جُٛرك٤ٖ، و. محمد كٍقحٕ  (ٕ)

 ٝٓح ذؼىٛح. ٖ٘، ٘ ٖٕٔٓ، ٔٗح٣ق جُؼٍذ٤س ُِؼِّٞ ج٤٘ٓ٧س، ج٣ٍُحٜ ، ٠

(3) Workplace Bullying Institute (N.D). Definition of workplace bullying. Retrieved, June3th, 2013, from: 

http://www.workplacebullying.org/  

(4) McKay, R., Amold, D., Fratzl, J., & Thomas, R. 2008 Workplace bullying in academia: A Canadian Study. Employee 

Responsibilities & Rights Journal, 20. 

ٔكحكظحش جُؿ٘ٞذ٤س  ئذٍج٤ْٛ أقٔى أذٞ ذٍْٛ: أغٍ جٍُٞح جُٞظ٤ل٢ ًٔطـ٤ٍ ١٤ْٝ ذ٤ٖ جُطٍ٘ٔ جُٞظ٤ل٢ ٝج٫ٗـٔحِ جُٞظ٤ل٢، وٌجْس ضطر٤و٤س ػ٠ِ جُٔىجٌِ ك٢ جُمحمد (٘)

 .2ٙٔٗ، ٘ ٕٕٕٓ، ػٔحٕ، 2، جُؼىو 2ُلِٓط٤ٖ، ٓؿِس جُىٌجْحش جُؿحٓؼ٤س ُِركٞظ جُٗحِٓس، جُٔؿِى 

 ٝٓح ذؼىٛح ٕ٘ٓالله، جُطٍ٘ٔ ك٢ ذ٤ثس جُؼَٔ ٝجٍُؿرس ك٢ ج٫ٗٓكحخ جُٞظ٤ل٢، ٍٓؾغ ْحذن، ٘و. محمد قُٔز آ٤ٖٓ ػرى   (6)

(7) Workplace Bullying Institute (N.D). Definition of workplace bullying. Retrieved, June3th, 2013, from: 

http://www.workplacebullying.org/  

 .2ٕٔٗ-٣ُُِٖٔٗٔٙى ٌجؾغ: أ. محمد ئذٍج٤ْٛ أقٔى أذٞ ذٍْٛ، جٍُٔؾغ جُٓحذن، ٘  (2)

(9) Gillen, P. A., Sinclair, M., Kernohan, W. G., Begley, C. M., & Luyben, A. G. (2017). Interventions for prevention of 

bullying in the workplace. Cochrane Database of Systematic Reviews (1). 

http://www.workplacebullying.org/
http://www.workplacebullying.org/
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ذحُِٓد جُٔٞظل٤ٖػ٠ِ ٓؼى٫ش أوجء 
(ٔ)

٣ٝٔػَ ٌِٓٗس نط٤ٍز ك٢ ذ٤ثحش جُؼَٔ ٝضؼح٢ٗ ٓ٘ٚ جُؼى٣ى ٖٓ جُٔإْٓحش جُط٘ظ٤ٔ٤س ٝذٍٛف جُ٘ظٍ  

٣ٞؾى ك٢ جُىٍٝ جُٔطوىٓس ٝجُ٘ح٤ٓس ػ٠ِ قى ْٞجء جُطٍ٘ٔ ػٖ ٓٓطٟٞ ضوىّ جُىُٝس أ١ إٔ
(ٕ)

. 

% ٖٓ ئؾٔح٢ُ جُرحُـ٤ٖ ٖٓ( ػرٍ ٓٞهؼٚ ج٩ٌُط٢ٍٗٝ ئ٠ُ إٔ WBIش جُٔؼٜى ج٢ٌ٣ٍٓ٧ ُِطٍ٘ٔ ك٢ ٌٓحٕ جُؼَٔ )ض٤ٍٗ ئقٛحت٤حٝ

% ٖٓ جُطٍ٘ٔ 1ٖٖٔٙٓ ٛإ٫ء جُؼح٤ِٖٓ ضأغٍٝج ذًٜج جُطٍ٘ٔ، ًٔح إٔ  ح٤ًِٓٞٗ  7ٙجُؼح٤ِٖٓ ذح٣٫ُٞحش جُٔطكىز هى ضؼٍٞٞج ُِطٍ٘ٔ جُٞظ٤ل٢، ٝإٔ 

ًٟ  حٞؾٚ ؿحُرً ًحٕ ٓٛىٌٙ ٗلّ جُ٘ٞع ذٔؼ٠٘ أٗٚ ٓ ٖٓ ٝؾٞو ضٍ٘ٔ ٓٞؾٚ ٖٓ ٗٞع  حٖٓ يًٌٞ ٞى يًٌٞ ٝئٗحظ ٞى ئٗحظ، ٌُٖ يُي ٫ ٣ٔ٘غ أ٣

ُ٘طحتؽ ضو٣ٍٍ جُٔٓف  ح% ٖٓٔ ٣ؼِٕٔٞ ػٖ ذؼُى ضؼٍٞٞج ُِطٍ٘ٔ ػرٍ ج٫ؾطٔحػحش ٝجُر٣ٍى ج٩ٌُط٢ٍٗٝ. ٝٝكوً ٖٗإٔ ك٬ًٟ ػٖ ٞى ٗٞع آنٍ، 

% ٖٓ ضٍٖ٘ٔٛ ٘ٙ% ٝج٬ُت٢ ًحٕ ّٖٖ ذًٜج جُهٛٞ٘؛ كوى ذِـص ٗٓرس جُٔطٍ٘ٔجش ج٩ٗحظ ك٢ ٌٓحٕ جُؼَٔ ٕٕٔٓج١ًُ أؾٍجٙ جُٔؼٜى ُؼحّ 

 % ٝج٣ًُٖ ذِـص7ٙ%. ٝك٢ جُٔوحذَ كوى ذِـص ٗٓرس ضٍ٘ٔ جًًٌُٞ ٣ٖ٘ٓطٜىف ٬٤َٓضٜٖ، ذ٤٘ٔح ذِـص ٗٓرس جْطٜىجكٜٖ ٬َٓتٜٖ ٖٓ جٍُؾحٍ 

%.ٕٗ% ًٝحٗص ٗٓرس جْطٜىجكْٜ ٬٤َٓش جُؼَٔ 2٘ٗٓرس ضٍْ٘ٔٛ ٞى ٬َٓتْٜ 
(ٖ)

 

ُؼ٤ِح ػ٠ِ ٖٓ ْٛ وْٜٝٗ ك٢ ٣أض٢ ػ٠ِ ٌَٖ ٢ٍٓٛ أ١ ٖٓ ي١ٝ جُٔ٘حٚد ج أٗٚأٓحًٖ جُؼَٔ  ٢َ نٛحتٙ جُطٍ٘ٔ كٖٝٓ أذٍ

ًٍ جُٔٓط٣ٞ ج ٖٓ جُ٘ٓحءحش ٝجُىٌؾحش جُٞظ٤ل٤س، ٝأٗٚ ذحُ٘ظٍ ُِؿّ٘ ٣ٌٕٞ جًًٌُٞ أًػٍ ض٘ٔ
(ٗ)

، ًًُٝي كإ ج٩ٗحظ ٣ٔحٌْٖ ًٛج جُِٓٞى ػ٠ِ 

ج٧ن٣ٍحش ٖٓ ٗلّ جُؿّ٘
(٘)

. ًٝٛج جُ٘ٞع ٖٓ جُطٍ٘ٔ ٣٘طٍٗ ذٌَٗ ٝجْغ ك٢ ذ٤ثس جُؼَٔ جُ٘ٓحت٤س ًا٬٠م جُٗحتؼحش جُٔـٍٞس ذكن جُٔٞظلس 

 ًٟ ا٣ًجتٜح ذٌحكس ج٧ٌٖحٍ ٓٔح هى ٣ؿؼَ جُٟك٤س ، أٝ إٔ ضوّٞ جُٔٓثُٞس جُٔرحٍٖز ًُٜٙ جُٔٞظلس أٝ ٬٤َٓضٜح ك٢ جُؼَٔ ذحٝجُط٢ هى ضطحٍ أن٬هٜح أ٣

٣لَٟ ج٫ٗٓكحخ ٖٓ جُٞظ٤لس ػ٠ِ ج٫ْطٍٔجٌ ك٤ٜح
(ٙ)

ٖٝٓ يُي ضوى٣ْ جٌُٗحٟٝ ٝجُطوح٣ٌٍ ج٤ٌُى٣س جُط٢ ض٘حٍ ٜٓ٘ح ٖٝٓ ْٔؼطٜح أٝ ض٣ٍٝؽ ٍٝٗٗ  

ج٧ًحي٣د
(7)

 ٍه٢ جُٞظ٤ل٢. ح أٝ ُٔ٘ؼٜح ٖٓ جُطٝجُط٬ػد ذح٧ُلحظ أٝ جُطٌْٜ ٝجُٓه٣ٍس ٜٓ٘ح ذٜىف ض٣ٞٗٚ ٌٚٞضٜ 

 سهٕكٛبد انتًُش فٙ انًؤسسبد انؼبيخ:أثشص . ٕ-ٕ-ٕ

ٍٓضر١ ذطٞؾ٤ٚ أٗٚ أٓحًٖ جُؼَٔ ػحوز ٓح ٣ؼٞو ئ٠ُ ٝؾٞو ٚلحش جُطٌرٍ ُىٟ ذؼٝ جُٔٞظل٤ٖ أٝ  ٢ذكٓد جُىٌجْحش كإ جُطٍ٘ٔ ك

جُ٘وى ٖٓ ؾحٗرْٜ ُطٍٛكحش ذؼٝ جُؼح٤ِٖٓ ذٌَٗ وجتْ ٝٓطٌٌٍ
(2)

جُطٍ٘ٔ ًأوجز ٩نلحء ٞؼق ٜٓحٌجضْٜ أٝ جُوِن أٝ ، ًٔح هى ٣ِؿأ جُرؼٝ ئ٠ُ 

ُطؼ٣ُُ جقطٍجّ جًُجش ػٖ ٣ٍ٠ن ئٛحٗس ج٥ن٣ٍٖ، ئي ٣ُٗؼٍ جُٔطٍ٘ٔ ٗلٓٚ ذرؼٝ جُِٓطس ٝج٤ُٜٔ٘س، ًٔح قىو جُرحقػٕٞ ػٞجَٓ أنٍٟ ٓػَ 

ج٫ًطثحخ ٝجٞطٍجخ جُٗه٤ٛس
(2)

  . 

أٓحًٖ جُؼَٔ ٛٞ ٤َٓ ج٧كٍجو أٝ جُؿٔحػحش ٫ْطهىجّ ِْٞى ػىٝج٢ٗ ذٌَٗ ٓٓطٍٔ ٞى ٤ََٓ ك٢ جُؼَٔ أٝ ٓىٌجء ٞى  ٢ٝجُطٍ٘ٔ ك

ج٫ػطىجء جُؿٓى١ ٝج٩ي٫ٍ ٝج٩ٖحػحش، ٝ سجُ٘ل٤ٓٝؿ٤ٍ جُِلظ٤س ٍٝٓؤ٤ْْٜٝ، ًٝٛج جُ٘ٞع ٖٓ جُطٍ٘ٔ ٣ٌٖٔ إٔ ٣أنً أٌٖحٍ ػىز ٓػَ جُِلظ٤س 

ًٛج جُ٘ٞع ٖٓ جُؼىٝجٕ ك٢ أٓحًٖ جُؼَٔ ك٢ ٓؼظْ جُكح٫ش ٣وّٞ ذٚ ٝطٍ٘ٔ ٣ٝ٘ٛد ٌٓحتى ُِٔٞظل٤ٖ، ًَ ًٛٙ ئٖحٌجش ػ٠ِ إٔ ٛ٘حى ٖٓ ٣

 ٣ٍْس أٝ ػ٤ِ٘س ٌُٜ٘ح وجتٔح ٤ْثس ٝضإغٍ ػ٠ِ جُك٤حز ج٤ُٜ٘ٔس ٝجُٗه٤ٛس ٝجُٛك٤س ًٛٙ جُٔٔحٌْحش٣ٌٖٔ إٔ ضٌٕٞ ٝجُٔط٣ٍٖٔ٘ ٖٓ جٍُؾحٍ، 

 طكحٌ.ٝك٢ ذؼٝ جُكح٫ش جُوٟٛٞ هى ضإو١ ئ٠ُ ج٫ٗ ُِٟك٤س

                                                           
ٕٝ، جُؼىو جٍُجذغ ٝجُؼٍٗ و. قٓحّ ه٢ٍٗ، جُطٍ٘ٔ جُٞظ٤ل٢ ٝأغٍٙ ػ٠ِ أوجء جُؼح٤ِٖٓ ك٢ جُٔ٘ظٔحش "وٌجْس ٤ٓىج٤ٗس"، ٓؿِس ٤ًِس ج٫هطٛحو ٝجُؼِّٞ ج٤ُٓح٤ْس، جُٔؿِى (ٔ)

  https://jpsa.journals.ekb.eg/article_308920.html. ٕٙٔ-22ٔ. ٘ ٖٕٕٓجُػحُع، ٤ُٞ٣ٞ 

(2) Mete, E.S. & Sokmen, A. (2016). The influence of workplace bullying on employes job performance, job satisfaction and 

turnover intention in a newly established private hospital. International Review of Management and Business research, 5. 

(1). 

 

. ٕٕٕٓ، ٣٘ح٣ٍ 2٘ٔجٌز جُؼحٓس، ج٣ٍُحٜ، جُؼىو ٓؼٜى ج٩و –و.أقٔى ٣ًٍَح أقٔى، جُطٍ٘ٔ جُٞظ٤ل٢"وٝجٓس جُٛٔص ٖٝؿحػس جُٔٞجؾٜس"، ٓوحٍ ذٔؿِس جُط٤ٔ٘س ج٩وج٣ٌس  (ٖ)

 ٌجؾغ جُٔٞهغ ج٩ٌُط٢ٍٗٝ ُِٔؿِس ػ٠ِ جٍُجذ١ جُطح٢ُ:

6.aspx-idaria.ipa.edu.sa/Pages/185-https://tanmia   

، ٓؿِس جُرحقع ُِؼِّٞ جُوح٤ٗٞٗس، ٤ًِس ُٕ٘ٔٓٓ٘س  7ٖوٌجْس هح٤ٗٞٗس ك٢ ٞٞء هحٕٗٞ جُؼَٔ جُؼٍجه٢ ٌهْ  –حِٓس ٌٗٞ هكطحٕ ن٤َِ، جُؿٍجتْ جُهحٚس ذحٍُٔأز جُؼ (ٗ)

 .ٓٓٗ-ٖٔٙ، ٘ ٕٕٕٓؾحٓؼس جُلِٞؾس، جُٔؿِى جُػحُع، جُؼىو جُػح٢ٗ،  -جُوحٕٗٞ

(5) McKay, R., Amold, D., Fratzl, J., & Thomas, R. op.cit. 

 ٝٓح ذؼىٛح. ٕٕٕالله، جُطٍ٘ٔ ك٢ ذ٤ثس جُؼَٔ ٝجٍُؿرس ك٢ ج٫ٗٓكحخ جُٞظ٤ل٢، ٍٓؾغ ْحذن، ٘ و. محمد قُٔز آ٤ٖٓ ػرى  (ٙ)

 -ّ جُوح٤ٗٞٗس، ٤ًِس جُوحٕٗٞنحُى أقٔى ػ٠ِ جقٔى، ٝآوّ ٤ْٔحٕ و٣حخ جُـ١ٍ٣ٍ، جُكٔح٣س جُؿُجت٤س ُٓٔؼس ج٩ٗٓحٕ ٖٓ ج٫نرحٌ جٌُحيخ ٖٜٝحوز جٌُُٝ، ٓؿِس جُرحقع ُِؼِٞ (7)

 .ٕ٘-ٖٔ، ٘ ٕٕٕٓجُٔؿِى جُػحُع، جُؼىو ج٧ٍٝ، ؾحٓؼس جُلِٞؾس،  -جُوحٕٗٞ

٢ ٓطـ٤ٍ ٓؼىٍ، ٌْحُس ٣ُُِٔى قٍٞ ٤ًِْٞحش جُطٍ٘ٔ ٌجؾغ: ػ٣ٍحٕ ػىٗحٕ جُٗٞجذٌس، أغٍ ٤ًِْٞحش جُطٍ٘ٔ ك٢ ٌٓحٕ جُؼَٔ ػ٠ِ وٌٝجٕ جُؼَٔ جُطٞػ٢: جُٔ٘حل جُط٘ظ٤ٔ (2)

 ٝٓح ذؼىٛح. 2ٕ، ٘ 2ٕٔٓػٔحٕ، ج٧ٌوٕ،  -ٌْحُس ٓحؾٓط٤ٍ ك٢ ئوجٌز ج٧ػٔحٍ، ؾحٓؼس جٍُٗم ج١ْٝ٧

(9) Kumpulainen bullying". associated conditions "Psychiatric K. Medicine of Adolescent Journal International Health 20 (2): 

121-32 
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ٖٓ ن٬ٍ جُك١ ٖٓ ه٤ٔس ٓح ٣وّٞ ذٚ ٖٓ ٜٓحّ  ح٣ٝؼى ٖٓ ٤ًِْٞحش جُطٍ٘ٔ جُط٢ ضوغ ك٢ ٓؿطٔغ جُٞظ٤لس ضؿ٘د جُٗهٙ أٝ ػُُٚ ٝظ٤ل٤ً 

ٝظ٤ل٤س ٝض٤ٜٕٔ وٌٝٙ ك٢ جُؼَٔ ٝج٩ي٫ٍ جُؼحّ
(ٔ)

ٝج٫َوٌجء ٝجُطو٤َِ ٖٓ ه٤ٔس ػِٔٚ ٝج٫ضٜحٓحش جُُجتلس أٝ ج٫ٗطوحوجش جُكحوز ٝؿ٤ٍ جُٔ٘طو٤س  

ج ئٜٗحء ٝظ٤لس أٝ ػَٔ جُٗهٙ ذىٕٝ أْرحخ ًٍ ٝجُط٣ٞٗٚ جُهر٤ع ٝجُطْٜ ج٤ُٔٛٞس أٝ جُطٌْٜ ٝجُٓه٣ٍس، ٝأن٤
(ٕ)

. 

 ج٫ٌضوحءٝض٤ٔ٘س ٜٓحٌجش جُوحت٤ٖٔ ذٚ ٖٝٓ غْ  ٖٝطحٕ ذ٤ٖ جُ٘وى جُٔٞٞٞػ٢ ٝذ٤ٖ جُطٍ٘ٔ كح٧ٍٝ ٣ٓطٜىف ضك٤ٖٓ جُؼَٔ ٝئؾحوضٚ

 ح٤ًًٞ ذحُٔإْٓس ُِٔٛكس جُؿ٤ٔغ، ٝذحُطح٢ُ كإ جُ٘وى جُر٘حء ًًُٝي ٓح هى ضطهًٙ جُٔإْٓس ٖٓ ئؾٍجءجش ضأو٣ر٤س ذكن جُوحتْ ذحُؼَٔ ٝجٍُٔضرطس ِْ

ج. ذ٤٘ٔح ًٍ ٤ُٖٝ ضؿحٙ جُرؼٝ ج٥نٍ ذٜىف ضه٣ٞق أٝ ئي٫ٍ ٓإٓح ٣وّٞ ذٚ ذؼٝ ج٧ٖهح٘ أٝ جُٔ ك٢ ٌٓحٕ جُؼَٔ ذح٧وجء جُٞظ٤ل٢ ٫ ضؼطرٍ ض٘ٔ

ج، ًٔح ضؼى ٍْهس ج٧كٌحٌ أٝ ٗٓرس جُلَٟ ك٤ٜح ئ٠ُ ؿ٤ٍ أٚحقرٜح ٖٓ هر٤َ جُطٍ٘ٔ، ٣ٌٝطٓد جُطٍ٘ٔ  ًٍ أٝ ػٍُ أ١ ٖهٙ وٕٝ ْرد ٣ؼطرٍ ض٘ٔ

جُٔى٣ٍ٣ٖ ًٌَٗ ٖٓ أٌٖحٍ جْحءز جْطـ٬ٍ ٝهى ٣كىظ جُطٍ٘ٔ ٖٓ هرَ  ،٠حذؼًح ٓإ٤ًْٓح ق٤٘ٔح ضورَ جُٔإْٓس ٝئوجٌجضٜح جُؼ٤ِح ذحُطٍ٘ٔ ٝضٗؿؼٚ

جُِٓطس
(ٖ)

. 

 ًٍ كؼ٠ِ  ،ٝجُط٢ هى ضأض٢ ذ٤ٔٓٔحش ٌٝٚٞ ٓطؼىوز ًٔح يًٍٛح جُرؼٝ جٖٝٓ ج٤ًُِٞٓحش ًًُي جُط٢ ضكىظ ك٢ ذ٤ثس جُؼَٔ ٝضٌَٗ ض٘ٔ

ج٤ًُِٞٓس وجنَ ذ٤ثس جُؼَٔ ئ٠ُ  ٌٖحٍ ج٫ٗكٍجكحشأْر٤َ جُٔػحٍ ٛ٘حى جُؼىٝجٕ ٝجُٟٔح٣وس ٝج٩ْحءز جُؼح٠ل٤س ٝجُٜٔحؾٔس. ٤ٗ٣ٍٝ ضؼىو ٌٚٞ ٝ

ؿ٤ٍ ػحوُس  َ"ٓؿٔٞػس ٝجْؼس ٖٓ ج٤ًُِٞٓحش جُِٓر٤س جُط٢ ضٓطٜىف جُؼح٤ِٖٓ ٝهى ضَٗٔ ًٛٙ ج٤ًُِٞٓحش؛ جُ٘وى ٝضه٤ٛٙ أػرحء ػٔ

ح أٝ ؿ٤ٍ ٢ٌْٔ ٝضؼر٤ٍجش جُٞؾٚ ٝجُٗطحتْ ٝجُكٍٓحٕ ٖٓ كٍ٘ جُطط٣ٍٞ ج٢ُٜ٘ٔ ٝجُطٍه٤س"ٝج٫ْطرؼحو ج٫ؾطٔحػ٢ ٤ًٌْٔ 
(ٗ)

. 

 دٔافغ انتًُش . 2-3

جُ٘ظ٣ٍحش جُٔلٍٓز ُظحٍٛز ٓغ ذكع كؼحٍ جُطٍ٘ٔ أٝٗط٘حٍٝ ك٢ ًٛج جُٔطِد ج٧ْرحخ ٝجُىٝجكغ جُط٢ ضإو١ ذحُٗهٙ ئ٠ُ جٌضٌحخ 

 ، ٝيُي ك٢ كٍػ٤ٖ ًٔح ٢ِ٣:ٝجُط٢ ض٘حُٝطٜح ذحُطك٤َِ جُطٍ٘ٔ

 أسجبة اَتشبس سهٕكٛبد انتًُش:. 2-3-1

ٝٛٞ ٓح هى ٝج٫هطٛحو٣س،  ٝج٧ْرحخ جُط٢ هى ٣ٌٕٞ جٍُٔؾغ ك٤ٜح ذؼٝ جُؼٞجَٓ جُ٘ل٤ٓس ٝج٫ؾطٔحػ٤سُظحٍٛز جُطٍ٘ٔ جُؼى٣ى ٖٓ جُىٝجكغ 

ًٍ ذ٣طٍى ذؼٝ ج٥غحٌ جُِٓر٤س ػ٠ِ جُٗهٙ ٝ ًٍ  جٍٛف جُ٘ظٍ ػٖ ػٍٔٙ ًر٤ ٍٓأزأّ ج ْٝٞجء ًحٕ ٌؾ٬ً  جًحٕ أٝ ٚـ٤
(٘)

كل٢ جُؿحٗد ، 

ٝج٫ؾطٔحػ٤س أٝ ًػٍز جُطؼٍٜ ٨ُيٟ جُرى٢ٗ ٝج٧ٍٞجٌ جُ٘ل٤ٓس ٝجُٔؼحِٓس جُوح٤ْس جٞطٍجخ جُؼ٬هحش ج٣ٍْ٧س ج٫ؾطٔحػ٢ ٝجُ٘ل٢ٓ ٛ٘حى 

 ًٍ ٝجُوِن ٝجُهٞف ٗط٤ؿس  ٬ًُطثحخْٛ ج٠٧لحٍ ٝجٍُٔجٛو٤ٖ ق٤ع ٣ظِٕٞ كطٍز ٖٓ جُُٖٓ ٤ُٓص ذحُو٤ِِس ػٍٞس  جوجنَ جٍُُٔ٘، ٝأًػٍ جُلثحش ضأغ

ًٟ ئغ٘حء ٠لُٞطْٜ أٝ ك٢ كطٍز ٍٓجٛوط ٓٓحٝبُٔح ضؼٍٞٞج ُٚ ٖٓ  ٫هطٛحو٣س ئ٠ُ ٚ٘حػس ٖهٙ ٓطٍ٘ٔ ئٓح ٗط٤ؿس جهى ضإو١ جُظٍٝف  حْٜ، أ٣

ٓٔح جٙ ج٫ؾطٔحػ٢ ذحُوٞز ٝج٤ُٓطٍز ٝجٗطٔحؤٙ ُٔٓطٟٞ جهطٛحو١ ٍٓضلغ ٣ر٤ف ُٚ جُطٍ٘ٔ، ٝئٓح ٗط٤ؿس جُلوٍ ٝضى٢ٗ ٓٓطُِٞٗؼٌٞ  ْٝؼ٤ٚ ٍُؿرطٚ

ُِظٌٜٞ ذٔظٍٜ ٣هل٢ ذٚ قو٤وس ٓٗحػ٣ٍٙؿؼِٚ ٣ٗؼٍ ذح٫قطوحٌ ٝجُظِْ ذ٤ٖ جُٔك٤ط٤ٖ ذٚ ك٤ِؿأ ئ٠ُ جُطٍ٘ٔ 
(ٙ)

. 

ضىكغ ئ٠ُ جُطٍ٘ٔ ٝضٌٕٞ ٍٓضرطس ذحُٗهٙ يجضٚ ًؼىّ جُػوس ك٢  جُط٢ٖٓ ٗحق٤س أنٍٟ ٣ًٛد جُرؼٝ ئ٠ُ إٔ ٛ٘حى جُؼى٣ى ٖٓ ج٧ْرحخ 

جُؼ٘ق أٝ ج٧ُؼحخ جُؼ٤٘لس ًِؼرس جُٔٛحٌػس ّجُ٘لّ ٝػىّ ضوى٣ٍٙ ًُجضٚ ٝٓٗحٛىز أك٬
(7)

. 

ٞؼق جُٞجَع جُى٢٘٣ ُى٣ْٜ، ق٤ع ٣ؼى جُٞجَع جُى٢٘٣ ٝوٌٝ ًر٤ٍ ك٢ جٗطٜحؼ جُرؼٝ ٤ًُِٞٓحش جُطٍ٘ٔ كوىجٕ ٖٝٓ ج٧ْرحخ جُط٢ ُٜح 

ٝج٧ن٬ه٢ ٖٓ ٓكط٣ٞحش جُٗه٤ٛس ٝج١ًُ ٣كىو جُِٓٞى جُو٣ْٞ ك٤ٜح ك٤ورَ ػ٠ِ جُه٤ٍ ٣ٝٔط٘غ ػٖ جُِٓٞى جُٔ٘كٍف أٝ ج٫ٗؿٍجٌ ٚٞخ جٍُٗ 

ًٟ أٝج٩ؾٍجّ، ٖٝٓ ج٧ْرحخ  ئك٬ضْٜ ٖٓ ئغرحش جُؿ٣ٍٔس ػ٤ِْٜ ٗط٤ؿس٣ٖ ضٞه٤غ جُؼوحخ ػ٠ِ جُٔطٍ٘ٔػىّ ٝٝؾٞو جٍُوع جٌُحك٢  ػىّ ح٣
(2)

. 

 انُظشٚبد انًفسشح نظبْشح انتًُش:. 2-3-2

                                                           
(1) Gordon de Brouwer, BULLYING AND HARASSMENT ARE RIFE IN THE PUBLIC SERVICE, November 2021. from 

from https://www.ipaa.org.au/bullying-and-harassment-are-rife-in-the-public-service/  

(2) Hoel, H., Einarsen, S., Cooper, C., & Zapf, D. (Eds.). (2003). Bullying and emotional abuse in the workplace: 

International perspectives in research and practice. Taylor & Francis. Humphreys, J., & Campbell, J. (2010). In J. 

Humphreys (Ed.), Family violence and nursing 

3 John S.Marry Workplace Bullying in Nursing: A Problem That Can’t Be Ignored1Professional Issue,   2009, p273 

 .ٕٕٔو. محمد قُٔز آ٤ٖٓ ػرىالله، جُطٍ٘ٔ ك٢ ذ٤ثس جُؼَٔ ٝجٍُؿرس ك٢ ج٫ٗٓكحخ جُٞظ٤ل٢، ٍٓؾغ ْحذن، ٘  (ٗ)

 7ٖ2، ٘ ٕٕٗٓ، ٓحٌِ ٔ، جُؼىوٓٔجُٔؿِى و. ٌٓ٘ٛٞ ػرى ج٬ُّٓ ػرى جُك٤ٔى قٓحٕ، ؾ٣ٍٔس جُطٍ٘ٔ "وٌجْس ٓوحٌٗس"، ٓؿِس جُىٌجْحش جُوح٤ٗٞٗس ٝج٫هطٛحو٣س،  (٘)

 ٝٓح ذؼىٛح.

(، ذطح٣ٌم ٕٔٔ)ٜٔح، ْٔحـ ج٤ُٓى محمد ج٤ُٓى، ٓىجنَ ٓٞجؾٜس ظحٍٛز جُطٍ٘ٔ ج٩ٌُط٢ٍٗٝ ُىٟ ٬٠خ جُؿحٓؼس ٖٓ ٝؾٜس ٗظٍ نرٍجء جُطٍذ٤س، ٓؿِس ٤ًِس جُطٍذ٤س ذر٘( ٙ)

ٔ/ٔ/ٕٕٓٓ٘ ،ٔ22. 

، ٤ًِس أٍٚٞ جُى٣ٖ ٝجُىػٞز ذأ٠ٞ٤ْ، ؾحٓؼس ج٧ٍَٛ، 2ٖحٍٛز جُطٍ٘ٔ، ٓؿِس ٤ًِس أٍٚٞ جُى٣ٖ ٝجُىػٞز، جُؼىو ( و. أقٔى محمد ػ٠ِ ج١ٍُٛٔ، ٓؼحُؿس جُوٍإٓ ُظ7)

 .٠٘ٓٗٗ7 ٤ْى محمد أقٔى، وٌجْس جُؼٞجَٓ جُٔإو٣س ئ٠ُ جُطٍ٘ٔ، ٍٓؾغ ْحذن، ٘ٝٓح ذؼىٛح؛ و.  2ٙ2ّٔ، ٕٕ٘ٓٓ

 ٝٓح ذؼىٛح.. ٢ٕٗ٘٘ ج٣ٍُٗؼس ٝجُوحٕٗٞ، ٍٓؾغ ْحذن، ٘ و. ًٔحٍ ٤ْى ػرى جُك٤ِْ محمد ٍٗٛ، ؾ٣ٍٔس جُطٍ٘ٔ ٝػوٞذطٜح ك (2)

https://www.ipaa.org.au/bullying-and-harassment-are-rife-in-the-public-service/
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٣ٌٖٔ إٔ ٗطؼٍٜ ُِ٘ظ٣ٍحش جُط٢ ض٘حُٝص ذحُىٌجْس ٝجُطك٤َِ جُؼٞجَٓ جُط٢ ٣ٌٖٔ إٔ ضإو١ ُو٤حّ  ظحٍٛز جُطٍ٘ٔ ٝك٢ ٖإٔ ضل٤ٍٓ

 ئ٠ُ ًٛٙ جُ٘ظ٣ٍحش ػ٠ِ جُ٘كٞ جُطح٢ُ: ذا٣ؿحَج٧كٍجو ذحُطٍ٘ٔ، ْٝٞف ٤ٍٗٗ 

 ز٢ ؾرِص ػ٠ِ قد جُك٤حضٍذ١ ذ٤ٖ جُطٍ٘ٔ ٝذ٤ٖ جُلطٍز ج٩ٗٓح٤ٗس جُط ٬قع أٜٗح٣ُِطٍ٘ٔ ٍ ًٛٙ جُ٘ظ٣ٍس ٤ضلٓك٢ : انُظشٚخ انتسهٛهٛخ● 

ٗط٤ؿس جٍُٛجع ٝجُط٘حهٝ ذ٤ٖ ؿ٣ٍُز جُك٤حز ٝؿ٣ٍُز جُٔٞش ٝجُهٞف ٖٓ جُٔٞش ٝضل٤َٟ جُٗهٙ ُ٘لٓٚ، ٝجُطٍ٘ٔ ضرؼح ًُُي ٓح ٛٞ ئ٫ 

ق٤ع إٔ جُطلَ ٣ُٞى ذىجكغ  ،ؿحٙ ٗلٓٚضٝجُطٛى١ ُْٜ أٝ قط٠ ذح٥ن٣ٍٖ أٝ ضؼ٣ًرْٜ ٝضكو٤ن جًُِز، ٫ٝ ٣طْ يُي ئ٫ ػٖ ٣ٍ٠ن ئُكحم ج٧يٟ 

 ُٓ ُٓ ػىٝج٢ٗ كحُِٓٞى جُؼىٝج٢ٗ ٛٞ جْطؿحذس ؿ٣ُ٣ٍس ٠ٍٝم جُطؼر٤ٍ ػٜ٘ح  ُٜح أٝ ٞٞجذ١ ضِؿٜٔح ٌُٖ كو١  ٝوٌطٓرس ٫ٝ ٣ٌٖٔ ٝٞغ قىطؼِٔس ٝ

ق، ٣ٝإًى ًٛج جُٔٞهق جُؼ٘ ك٢ ٌٚٞز، أٓح ئيج ٝؾىش جُؼىٝج٤ٗس جُـ٣ُ٣ٍس جُٓرَ ُ٪ٖرحع كاٜٗح ضظٍٜ ٣ورِٜح جُٔؿطٔغ٣ٌٖٔ ضك٣ِٜٞح ئ٠ُ أٛىجف 

)أوٍُ( ذإٔ ج٫ْطؿحذس ُِؼ٘ق ٢ٛ ظحٍٛز ؿ٣ُ٣ٍس ضؼر٣ٍ٤س ٝضؼ٤ٟ٣ٞس ػٖ ج٩قٓحِ ذحُ٘وٙ
(ٔ)

ٗحػٍ جُكد ٔيُي ٗط٤ؿس كوىجٕ جُطلَ ُٝ. 

حُؼ٘ق ٝجُؼىٝج٤ٗس ذ ج٩قٓحِٝجُك٘حٕ ٝجُؼطق، كح٠٧لحٍ ج٣ًُٖ ٫ ٣ٗؼٍٕٝ ذًٜٙ جُؼٞج٠ق ك٢ جُٓ٘ٞجش ج٠ُٝ٧ ٖٓ جُؼٍٔ ٤ٔ٣ِٕٞ ئ٠ُ 

جٌٍُج٤ٛس ٗكٞ ٝجُى٣ْٜ ٝج٥ن٣ٍٖٝ
(ٕ)

 . 

ٝٓغ - ح ًُُيضرؼً  ٣ٝ٘ٔٞ ُى٣ٚ ٓػَ ج٬ُُٓء ٝج٧ٚىهحء ٓك٤طٚ ج٫ؾطٔحػ٢ هى ٣ٌطٓد جُطٍ٘ٔ ٖٓ: ئٕ جُٔطٍ٘ٔ انُظشٚخ انسهٕكٛخ● 

ًٔح إٔ قٍٛٞ   ،ٓٔح ٣ؿؼِٚ ٣ٗؼٍ ذأٗٚ ٓهطِق ٝٓط٤ُٔ أهٍجٗٚجُ٘ؿ٤ٓٞس ذ٤ٖ ػ٠ِ جُظٌٜٞ ٝ ج٩قٓحِ ذحُكٍٛٞ -كطٍز جٗىٓحؾٚ ٓؼْٜ ٠ٍٞ

 ًُ ٝهى ٫ ٣ٍجػ٢ ك٤ٔح  ج٥ن٣ٍٖ ٖٓ ٝهى ٫ ٣ؿى ٓوحٝٓس، ُِطٌرٍ ٗكًْٞٛٛج ٣ىكؼٚ ٝ ٌُٔحٗطٚ ذ٤ٖ أهٍجٗٚ ججُٔطٍ٘ٔ ػ٠ِ ٓح ٣ٍ٣ى ٣ٔػَ ذكى يجضٚ ضؼ٣ُ

ٓٔح ٣ؼَُ جُِٓٞى جُط١ٍٔ٘ أًػٍ ج٧هٍذحءجُٔؼ٤ِٖٔ أٝ ًحُٞجُى٣ٖ أٝ  حًرٍ ٓ٘ٚ ًْ٘ أٖٓ ْٛ ٌٓحٗس ٣طهًٙ ٖٓ ٓٞجهق ػىجت٤س 
(ٖ)

 ًُُٝي كإ ج٩ٗٓحٕ، 

 ٤حش جُط٢ ض٘ط١ٞ ػ٠ِ ضٍ٘ٔ ضؿحٙ جُـ٤ٍ.ًطٓحخ جًُِٓٞك٢ ج كٍٚطٚ أًرٍ ضٌٕٞٝكن جُ٘ظ٣ٍس ج٤ًُِٞٓس  ج٩ٗٓحٕ

: ضؼطٔى ًٛٙ جُ٘ظ٣ٍس ك٢ ضل٤ٍٓٛح ُظحٍٛز جُطٍ٘ٔ ػ٠ِ جُطِق جُىٓحؿ٢ ج١ًُ ٣ّٔ جُؿٜحَ جُؼٛر٢ )كوىجٕ انُظشٚخ انفسٕٛنٕخٛخ●

ٍؾغ جُطٍ٘ٔ ٣ُ ٖٓ ٖٝٓ ػِٔحء ًٛج ج٫ضؿحٙ  ،٣إو١ ئ٠ُ ػىّ ج٤ُٓطٍز ػ٠ِ جُِٓٞى ٝجُطكٌْ ك٤ٚ ذٌٛٞز ج٣ؿحذ٤سٝجُه٣٬ح جُؼٛر٤س ٝٓٞضٜح( 

 جُطٓطْٞط٤ٍٕٝ ٝج٧و٣ٌ٘ح٤ُٖ ك٢ جُىّ ًٝٛج ٣ٓحػى ػ٠ِ ٣َحوز جُؼىٝج٤ٗس ُىٟ ج٧كٍجو جُٔط٣ٍٖٔ٘. ٝج٤ًُِٞٓحش جُؼىٝج٤ٗس ئ٠ُ ٣َحوز ٗٓرس ٍٕٛٓٞ

: ك٢ ًػ٤ٍ ٖٓ ج٧ق٤حٕ ٣٘كىٌ جُٔطٍ٘ٔ ٖٓ ج٧ْٝح٠ جُلو٤ٍز ٖٝٓ جُؼحت٬ش جُط٢ ضؼ٤ٕ ك٢ جُٔ٘ح٠ن انُظشٚخ انسٕسٕٛنٕخٛخ ●

 ،ذ٤ٖ جُطروحش ج٫ؾطٔحػ٤س ،٤ُْْٞٞٞؾ٢ ٣طْٓ ذحضٓحع جُٜٞز ٝجُلٞجٌم ٝجُٔؼُُٝس جُط٢ ضؼح٢ٗ ٖٓ ٓٗحًَ جهطٛحو٣س ك٢ ظَ ٝٞغ جُٔكٍٝٓس

ٖٝٓ جُٗه٤ٛحش ج٤ٌُٓٞذحض٤س جُٟٔحوز ُِٔؿطٔغ، ٝضٌٖٔ  ٝقحوز ػحوز ٓح ٣ٌٕٞ جُٔطٍٕ٘ٔٝ ٝنٛٞٚح جُوحوز ْٜٓ٘ ي١ٝ ٖه٤ٛحش ه٣ٞسٝ

ح ٓح ٣إّْ جُٔطٍٕ٘ٔٝ ػٛحذحش ئؾٍج٤ٓس أٝ جْطوٍجٌ جُٔؿطٔغ ق٤ع ؿحُر ٖه٤ٛس ئؾٍج٤ٓس ضٜىوئٌٓح٤ٗس ضكُٞٚ ئ٠ُ  ك٢نطٌٞز ًٛج جُ٘ٞع 

 ػٛحذحش ئؾٍج٤ٓس هحتٔس. ٣ٓؼٕٞ ٬ُٟٗٔحّ ئ٠ُ

ْٜٓ٘  ٣ٝطؼِْج٥ن٣ٍٖ ٤ًِْٞٝحش  ذطٍٛكحشإٔ ج٩ٗٓحٕ ًٌحتٖ جؾطٔحػ٢ ٣طأغٍ  ضلطٍٜ ًٛٙ جُ٘ظ٣ٍس: َظشٚخ انتؼهى الاختًبػٙ● 

٧ٕ جُطؼِْ ٫  حضٍذ٣ًٞ  حًٝٛج ٓح ٣ؼط٢ جُطؼِْ ٠حذؼً  ،خ ػ٠ِ ٗكٞ ضرحو٢ُػٖ ٣ٍ٠ن ٬ٓقظس جْطؿحذحضْٜ ٝضو٤ِىٛح ٝئٌٓح٤ٗس جُطأغٍ ذحُػٞجخ ٝجُؼوح

٣طْ ك٢ كٍجؽ ذَ ك٢ ٓك١٤ جؾطٔحػ٢
(ٗ)

ًٍ ؛ كِٓٞى جُؼىٝجٕ ٝجُطٍ٘ٔ  جُٔؿطٔغ  ٖٝحٛىٛح ك٢ غٍ ذٜحأضػٖ جُ٘ٔحيؼ جُط٢  جُىٟ جُٔطٍ٘ٔ ٣أض٢ ضؼر٤

كحُِٓٞى ج٩ؾٍج٢ٓ ٝجُؼىجت٢ ٛٞ ِْٞى ٌٓطٓد ػٖ ٣ٍ٠ن  جُط١ٍٔ٘.طلة جُِٓٞى ضأٝ  ضؼَُ جُط٢ ٢ٛجُٔؿطٔغ  ٤ًِْٞحشٝ)نحٚس ج٧ٍْز(، 

جُطؼِْ ٖٝٓ ن٬ٍ جُطلحػَ ج٫ؾطٔحػ٢
(٘)

. 

ك٢ ٗط٤ؿس ُلوىجٕ ج٫ٌضرح٠ ٝج٫ٗطٔحء جُٔهطِلس ٓح ٢ٛ ئ٫ جُؼ٘ق ٝجُؼىٝجٕ ٝأٌٖحٍ جُطٍ٘ٔ  ًُٜٙ جُ٘ظ٣ٍس كإ ح٠روً : انُظشٚخ انٕظٛفٛخ● 

، ًٔح ٣ؼطوى أٚكحخ سج٫ؾطٔحػ٤ ٝجُٟٞجذ١لوىجٕ جُٔؼح٤٣ٍ ُأٝ ٗط٤ؿس  ٚ ٤ًِْٞحش ج٧كٍجو٤ْ ٝضٞؾ٤ض٘ظٖٓ ن٬ُٜح ٣طْ جُط٢  جُؼ٬هحش ج٫ؾطٔحػ٤س

ذحُؼ٘ق ٝجُطٍ٘ٔ ْؿ٤ٍ جُِٓٞى جُٔطٓ ُِطؼحَٓجُؼ٘ق ٝجُطٍ٘ٔ ٗظٍج ُؼىّ ٓؼٍكطْٜ ذأِْٞخ آنٍ  ٣ٍ٠ن٣ٌِٕٓٞ هى إٔ جُٔط٣ٍٖٔ٘  جُ٘ظ٣ٍس ًٙٛ
(ٙ)

. 

ٝجُطٍ٘ٔ
(ٙ)

. 

: ضطأّْ ًٛٙ جُ٘ظ٣ٍس ػ٠ِ إٔ جُؼ٘ق ٝجُؼىٝجٕ ذٌحكس ٠ٍهٚ ٝأٌٖحُٚ ْٞجء جُِلظ٤س أٝ جُؿٓى٣س ٓح ٛٞ ئ٫ ٔانؼذٔاٌَظشٚخ الإزجبغ  ●

جْطؿحذس كط٣ٍس ُِٗؼٌٞ ذح٩قرح٠ ٝج٤ُأِ، ق٤ع ضط٘حْد ٖىز جُؼىٝجٕ ُىٟ جُٗهٙ ًِٔح َجو ٖؼٌٞٙ ذح٩قرح٠ ٝػ٤ِٚ كحٍُؿرس ك٢ جُِٓٞى 

                                                           
 .2ٗ-2ٗػ٢ِ ٠ْٞٓ جُٛرك٤٤ٖ، محمد كٍقحٕ جُوٟحز، ٍٓؾغ ْحذن ٘ ( ٔ)

ّ، ٕٕٕٓ ، ٤ًِس جُطٍذ٤س ُِطلُٞس جُٔرٌٍز، ؾحٓؼس جٌُٔ٘ٛٞز، ٤ٗٞ٣ٞٔ، جُؼىو 2و. ُر٠٘ جٍُكحػ٢ ػرى جُؼ٣ُُ، جُطٍ٘ٔ ُىٟ أذ٘حء جُٔٞظل٤ٖ، جُٔؿِس جُؼ٤ِٔس، جُٔؿِى ( ٕ)

 ٝٓح ذؼىٛح. 7٘٘

ّ، ٕٙٔٓحء، ج٧ٌوٕ، ػطحف ػرى جُِط٤ق ٬ْٓس، أغٍ جُطٍ٘ٔ ػ٠ِ ج٫ُطُجّ جُٞظ٤ل٢ ك٢ جُٔإْٓحش جُك٤ٌٓٞس، ٌْحُس ٓحؾٓط٤ٍ، ٤ًِس جُىٌجْحش جُؼ٤ِح، ؾحٓؼس جُرِو( ٖ)

 ٝٓح ذؼىٛح. ٕ٘٘

ٗطٗحٌ ظحٍٛز جُطٍ٘ٔ ُىٟ ٬٠خ جٍُٔقِس جُػح٤ٗٞٗس، جُٔؿِس جُى٤ُٝس ُِؼِّٞ جُطٍذ٣ٞس ٓ٘حٍ ػحتٝ جُوكطح٠ٗ، ٌٝؿى ق٤ٖٓ ج٤ُٞذ٠، جُؼٞجَٓ ج٫ؾطٔحػ٤س جُٔإو٣س ٫( ٗ)

 ٝٓح ذؼىٛح. ّٗٔٔ، ٕٕ٘ٔٓ، ٔٙ، جُؼىو ٖٗٝجُ٘ل٤ٓس، جُٔؿِى 

 .ٖٔ، ٘ ٕٓٓٓمحمد ضٞك٤ن ٬ّْ، جُؼ٘ق ُىٟ ٠ِرس جُٔىجٌِ جُػح٣ٞٗس ك٢ ٍٓٛ، جًٍُُٔ جُو٢ٓٞ ُِركٞظ جُطٍذ٣ٞس ٝجُط٤ٔ٘س جُوحٍٛز ، ( ٘)

 .ٕٔ، ٘ ٠ِٕٓٓٔؼص ئذٍج٤ْٛ ُطل٢، ج٧ٍْز ٌِٝٓٗس جُؼ٘ق ػ٘ى جُٗرحخ ًٍُٓ ج٩ٓحٌجش ُِىٌجْحش ٝجُركٞظ ج٩ْطٍجض٤ؿ٤س ، أذٞ ظر٢ ( ٙ)
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جُٗؼٌٞ ذح٤ُٟن ٝئػحهس ئٖرحع جٍُؿرحش جُر٤ُٞٞؾ٤س أٝ جُ٘ل٤ٓس ٓٔح ٣ُٞى  ٜٓ٘ح ٓػَ جُط٢ ٣ؼح٢ٗ جُلٍو جُط١ٍٔ٘ ٝجُؼ٘ق ضهطِق ذ٤ٌٔس ج٩قرح٠

 ذحُطح٢ُ كإ ِْٞى جُؼىٝجٕ ًٛج ٓح ًحٕ ٤ُكىظ ُٞ ُْ ٣ٌٖ ٛ٘حى ٖؼٌٞ ذح٩قرح٠. ،ُى٣ٚ ِْٞى ػىٝج٢ٗ

ج ٣ٍٟ جُرؼٝ إٔ جُٟـ٠ٞ جُك٤حض٤س جُهحٌؾ٤س ضإغٍ ك٢ جُؼ٤ِٔحش جُ٘ل٤ٓس ٝجٝ ًٍ ُط٢ ذىٌٝٛح ضىكغ ذحُلٍو ٗكٞ جُِٓٞى جُؼىٝج٢ٗ، أن٤

ٖٓ جُلطٌٞ جُٔإو١ ُِؿلحء ك٢ جُٔٗحػٍ ج٫ؾطٔحػ٤س،  ذ٢ٗءٝجُؼ٬هحش ج٫ؾطٔحػ٤س جُط٢ ضأغٍش ًػ٤ٍج ٝذحضص ضطْٓ ٖٝٓ يُي ٞـ٠ٞ جُؼَٔ 

ٛ٘حى جُٟـ٠ٞ  ًًُٝيجُِٓٞى جُؼ٤٘ق ٝجُؼىٝج٢ٗ، ئ٠ُ  ضىكؼٚجُط٢ هى ٝ جُط٢ هى ضطٓرد ك٢ ٖوحء جُٗهٙ ٝضؼحْطٚ حكس ئ٠ُ ًحكس جُؼٞجَٓئٞ

جُر٤ث٤س ٓػَ جُٟٞٞحء ٝج٫َوقحّ ٝجُطِٞظ ٝجُطوّ ًَٝ جُظٍٝف جُل٣ُ٤و٤س ٝجنطٍجم جُكىٝو جُلٍو٣س ٝج٫ػطىجء ػ٠ِ جُك٤ُ جٌُٔح٢ٗ جُٗه٢ٛ 

٤ًٞس هى ضىكغ ئ٠ُ جُؼىٝج٫ٕ ضهِن جُؼىٝجٕ ك٢ قى يجضٚ ٝئٗٔح ضكىظ آغحٌج ٗل٤ٓس أٝ ِْٝئٕ ًحٗص  ،ًَ ًٛٙ جُٔإغٍجش جُر٤ث٤س
(ٔ)

ًٔح ْحٛٔص  .

ٌٝؿْ كٞجتىٛح جٌُػ٤ٍزجُٔطٓحٌػس ك٢ ٓؿحٍ ج٫ضٛح٫ش  حجُطٌُ٘ٞٞؾ٤ح ذططٞجٌضٜ
(ٕ)

 جُٔؿطٔغ. ذ٤ٖ ؾ٘رحشٝضؼ٤ٔوٜح  ك٢ ٣َحوز ًٛٙ جُٟـ٠ٞ 

 انعٕاثػ انمبََٕٛخ ٔالإخشائٛخ نًكبفسخ انتًُش انٕظٛفٙ -3

 انتًُش خشًٚخيٕلف انتششٚؼبد يٍ  .3-1

ج٤ًُِٞٓحش جُٔٔوٞضس ٝكن جٍُٗجتغ جُٓٔح٣ٝس ًٔح أٜٗح ٓكظٌٞز ك٢ جُوٞج٤ٖٗ جُٞٞؼ٤سٖٓ جُطٍ٘ٔ 
(ٖ)

جُط٢ ٣ؼحهد ػ٤ِٜح  كٜٞ ٖٓ جُؿٍجتْ 

جُوحٕٗٞ ٣ٝلٍو ُٜح ػوٞذس نحٚس ٍُٔضٌرٜح
(ٗ)

ذ٤ٖ ُٜح جُٔ٘حْد جُ٘ٔٞيؼ  ٣ؿحوئذٜىف  ُظحٍٛز جُطٍ٘ٔ جُطٛى١ ٢نطس جُط٣ٍٗؼحش ك صجنطِل . ٝهى

ػ٠ِ أكؼحٍ ضطٟٖٔ ج٣٩ًجء أٝ  ١ض٘طٞ ٢ٝٞغ ٗظحّ أٝ هحٕٗٞ نح٘ ٣٘ظْ ٤ًل٤س جُطؼحَٓ ٓغ ج٤ًُِٞٓحش جُطكٜٔ٘ح ٖٓ  ،جُ٘ٛٞ٘ جُؼوحذ٤س

ًُٜٙ جُظحٍٛز، ٖٝٓ  ُِطٛى١ئٞحكس ٗٙ ضؼى٣َ هحٕٗٞ جُؼوٞذحش جُؼحّ ٖٓ ن٬ٍ  ج١ٍُٛٔجُطٍ٘ٔ، ذ٤٘ٔح جٗطٜؿص ض٣ٍٗؼحش أنٍٟ ًحُوحٕٗٞ 

ًَ ٖٓ  ك٢جٍُٔٗػ٤ٖ ٖٓ ػحُؽ ًٛٙ جُظحٍٛز ٖٓ ن٬ٍ ذؼٝ جُ٘ٛٞ٘ جُٔطلٍهس جُط٢ ٌٝوش ك٢ هٞج٤ٖٗ ٓهطِلس، ًٝٛج ٓح كؼِٚ جٍُٔٗع 

ٝذ٣ٍطح٤ٗح ٝأُٔح٤ٗحكٍٗٓح 
(٘)

 

  انًصش٘يٕلف انًششع : 

ُٓ٘س  22ٔهحٕٗٞ جُؼوٞذحش ٖٓ ن٬ٍ ضؼى٣َ جُوحٕٗٞ  ك٢ظحٍٛز جُطٍ٘ٔ ذٔٞؾد ٗٙ ٝق٤ى جْطكىغٚ جٍُٔٗع  ج١ٍُٛٔٝجؾٚ جٍُٔٗع 

 ٢ٌٌٍٓ )خ( ٖٓ هحٕٗٞ جُؼوٞذحش، ٖٝٓ ن٬ٍ ًٛج جُ٘ٙ قىو جُٔوٛٞو ذحُطٍ٘ٔ ذٞؾٚ ػحّ ٝهٌٍ جُؼوٞذس جُط 2ّٖٓ ٝٛٞ ٗٙ جُٔحوز ٕٕٓٓ

ًٍ  ق٤ع ٗٛص ضِي جُٔحوز ػ٠ِ جُؿ٣ٍٔس. ٢ضطرن ػ٠ِ ٓوطٍك ًَ هٍٞ أٝ جْطؼٍجٜ هٞز أٝ ٤ْطٍز ُِؿح٢ٗ أٝ جْطـ٬ٍ ٞؼق  جإٔ: " ٣ؼى ض٘ٔ

س أٝ جُٔؿ٢٘ ػ٤ِٚ أٝ ُكحُس ٣ؼطوى جُؿح٢ٗ أٜٗح ضٓة ُِٔؿ٢٘ ػ٤ِٚ ًحُؿّ٘ أٝ جُؼٍم أٝ جُى٣ٖ أٝ ج٧ٝٚحف جُرى٤ٗس أٝ جُكحُس جُٛك٤س أٝ جُؼو٤ِ

 ٛحتٚ ٖٓ ٓك٤طٚ ج٫ؾطٔحػ٢".جُٔٓطٟٞ ج٫ؾطٔحػ٢ ذوٛى ضه٣ٞلٚ أٝ ٝٞؼٚ ٓٞٞغ جُٓه٣ٍس أٝ جُك١ ٖٓ ٖأٗٚ أٝ ئه

  ٓ ًٍ  حًٝٛج جُ٘ٙ ٗؼطوى أٗٚ ؾحء ػح ذوٛى ضه٣ٞلٚ  ُِٔؿ٢٘ ػ٤ِٚ ٝض٢ٓء جذى٤َُ أٗٚ ض٘حٍٝ جُؼى٣ى ٖٓ جٌُٛٞ ٝج٤ًُِٞٓحش جُط٢ ضٌَٗ ض٘ٔ

ٌذٔح أٌجو جٍُٔٗع ٣ٌٖٔ إٔ ٣كىظ ك٤ٜح جُطٍ٘ٔ، ٝ ٣كىو أٓحًٖ ٓؼ٤٘سُْ ٫ إٔ جُ٘ٙ ئ أٝ جُٓه٣ٍس ٓ٘ٚ أٝ جُك١ ٖٓ ًٍجٓطٚ ٝهىٌٙ ذ٤ٖ جُ٘حِ،

ُِ٘ٙ كاٗٚ ٣طْ جُؼوحخ ػ٤ِٚ ذـٝ جُ٘ظٍ ػٖ جٌُٔحٕ أٝ جُر٤ثس جُط٢ ٝهغ  حذك٤ع إٔ جُطٍ٘ٔ ئيج ٝهغ ٝكوً  ٫ ٣كطَٖٔٓ يُي إٔ ٫ ٣كَٔ جُ٘ٙ ٓح 

ن أٝ جُؿحٓؼس أٝ ْٝٞجء ضٔص أكؼحٍ جُطٍ٘ٔ ذ٤ِْٞس ٖٓ ْٝحتَ جُطٞجَٚ ج٫ؾطٔحػ٢ أٝ ضٔص ك٢ ذ٤ثس جُؼَٔ أٝ جُٔىٌْس أٝ جُط٣ٍ، ك٤ٜح جُِٓٞى

 ُِؿ٣ٍٔس. إٔ جُؿح٢ٗ هى جٌضٌد جُِٓٞى جٌُٕٔٞ أ١ ٌٓحٕ ػحّ أٝ نح٘، ٠حُٔح غرص

ًُٜٙ جُظحٍٛز ٝنحٚس ذؼى ٤ٖٞػٜح  جُطٛى٣١كطحؼ ئ٠ُ ئػحوز ٗظٍ يُي إٔ  ج١ٍُٛٔٝجُكو٤وس إٔ ًٛج جُِٔٓي ٖٓ هرَ جٍُٔٗع 

ػ٠ِ جُطٍ٘ٔ ٝج٣٩ًجء ٫ ٣ِٛف إٔ ضهٟغ ُ٘ٙ  ض٘ط١ٞ جُط٢ٖٓ ن٬ٍ جُطؿ٣ٍْ كو١، ًٔح إٔ ضؿ٣ٍْ ج٧كؼحٍ  حٝجٗطٗحٌٛح ٫ ٣ٌٖٔ جُطؼحَٓ ٓؼٜ

ج ُِطلحٝش ك٤ٔح ذ٤ٜ٘ح ٖٓ ق٤ع ج٥غحٌ ٝجُهطٌٞز. ك٢ٝجقى  ًٍ  جُطؿ٣ٍْ ٝيُي ٗظ

 :َٙيٕلف انًششع الأسد 

ٗؿىٙ ض٘حٍٝ  ٝضؼى٬٣ضٚ 2ٙٓٔجُؼوٞذحش ج٧ٌو٢ٗ ُٓ٘س  هحٕٗٞٗٛٞ٘ ضطؼِن ذحُطٍ٘ٔ كركٓد  جُؿُجت٢ ُْ ٣ٍو ك٢ جُط٣ٍٗغ ج٧ٌو٢ٗ

، ) أقٌحّ ػحٓس(ج٧قٌحّ جُٔطؼِوس ذحًُّ ٝجُوىـ ٝجُطكو٤ٍ ٝهى ؾحء يًٍٛح ك٢ جُرحخ جُػحُع ٓ٘ٚ ضكص ػ٘ٞجٕ جُؿٍجتْ جُط٢ ضوغ ػ٠ِ ج٩وجٌز جُؼحٓس

                                                           
 .ٕٔٔ، ٘ 2ٕٓٓأَٓ ْحُْ جُؼٞجٝوز، جُؼ٘ق ٞى جٍُٔأز جُؼحِٓس ك٢ هطحع جُٛكس، ج٤ُح١ٌَٝ ٍُِ٘ٗ ٝجُط٣َٞغ ػٔحٕ، ج٧ٌوٕ ( ٔ)

جُؼ٢ِٔ جُػح٢ٗ جُوٟح٣ح ٣ُُِٔى ٌجؾغ: و. ٬ٚـ جُى٣ٖ ٌؾد كطف جُرحخ، جُٔٞجؾٜس جُط٣ٍٗؼ٤س ُٔهح٠ٍ جًًُحء ج٫ٚط٘حػ٢ ك٢ ٞٞء جُٔؼح٤٣ٍ جُى٤ُٝس، جُٔإضٍٔ جُى٢ُٝ   (ٕ)

ج ؾى٣ىزجُوح٤ٗٞٗس جُٔٓطؿىز، ٖٞٔ جُٔكٌٞ ج٧ٍٝ: وٌجْحش ك٢ جُوٟح٣ح جُوح٤ٗٞٗس جُٔٓطؿىز ذٌحكس ٓؿح٫ضٜح، ضكص ٖؼحٌ "جًطٗق أ ًٌ هْٓ جُوحٕٗٞ ك٢ كحًِط٢ جُوحٕٗٞ  -  كٌح

 .ٕٕٗٓ-ٗ-ٕٔ-ٕٕٝجُؼِّٞ ج٤ُٓح٤ْس ٝج٩وجٌز ذؿحٓؼس ٌْٞجٕ، ئه٤ِْ ًٌٞوْطحٕ، جُلطٍز ٖٓ 

 ٝٓح ذؼىٛح. ٕٗٓٗو. ًٔحٍ ٤ْى ػرى جُك٤ِْ محمد ٍٗٛ، ؾ٣ٍٔس جُطٍ٘ٔ ٝػوٞذطٜح ك٢ ج٣ٍُٗؼس ٝجُوحٕٗٞ، ٍٓؾغ ْحذن، ٘  (ٖ)

 .ٕٕٗٓ/2/ٓٔ، ٓوحٍ ٌٓ٘ٗٞ ػ٠ِ ٌٓطرس جُوحٕٗٞ، جٗظٍ جٍُجذ١ جُطح٢ُ: ضح٣ٌم ج٣ُُحٌز ُٕٕٓٓٓ٘س  22ُٔوحٕٗٞ ج١ٍُٛٔ ٌهْ ػوٞذس جُطٍ٘ٔ ك٢ ج (ٗ)

https://www.eglf.org      

 ٝٓح ذؼىٛح ٔٓٙٔو. أقٔى ػرى الله جُط٤حٌ، ؾ٣ٍٔس جُطٍ٘ٔ ك٢ جُط٣ٍٗغ جٍُٟٔٛ ٝجُٔوحٌٕ، ٍٓؾغ ْحذن، ٘ (٘)

https://www.eglf.org/
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ك٢ جُوْٓ جُػحُع ٓ٘ٚ ج١ًُ ٌٝو ذؼ٘ٞجٕ "جًُّ  جى٣ىً ك، ٝضضكص ػ٘ٞجٕ" ك٢ جُؿٍجتْ جُٞجهؼس ػ٠ِ جُِٓطس جُؼحٓس" ،ٝيُي ك٢ جُلَٛ جُػح٢ٗ ٓ٘ٚ

ٝجُوًف ٝجُطكو٤ٍ"
(ٔ)

. 

ٖٓ ًٛج جُوحٕٗٞ ػ٠ِ جٕ: "٣ؼى ٓٞظلح ذحُٔؼ٠٘ جُٔوٛٞو ك٢ ًٛج جُرحخ ًَ ٓٞظق ػ٢ٓٞٔ ك٢ جُِٓي  2ٙٔٝهى ٗٛص جُٔحوز 

وٛح ًَٝ ػحَٓ أٝ ٓٓطهىّ ك٢ جُىُٝس أٝ ك٢ ئوجٌز ج٩وج١ٌ أٝ جُوٟحت٢ ًَٝ ٞحذ١ ٖٓ ٞرح٠ جُِٓطس جُٔى٤ٗس أٝ جُؼ٣ٌٍٓس أٝ كٍو ٖٓ أكٍج

 ػحّ" .

ح أٝٚحف ًَ ؾ٣ٍٔس ٜٓ٘ح ٝجكٍو ؾٍجتْ جًُّ ٝجُوىـ ٝجُطكو٤ٍ ٓر٤ً٘  22ٔئ٠ُ  22ٔهى ػحُؽ ك٢ جُٔٞجو ٖٓ كحٍُٔٗع ج٧ٌو٢ٗ جْطؼَٔ 

 جُؼوٞذحش ج٬َُٓس ُٜح.

ٓٛطِف جًُّ ُْٝ ٣ٓطؼَٔ ٓٛطِف جُٓد ذحػطرحٌ أٜٗٔح ٣إو٣حٕ يجش جُٔؼ٠٘، ًُُٝي ػٍف ؾ٣ٍٔس جًُّ ك٢  ٬٣ٝقع أٗٚ جْطؼَٔ

ٖٓ ٖأٜٗح  -ُٝٞ ك٢ ٓؼٍٜ جُٗي ٝج٫ْطلٜحّ -ٖٓ هحٕٗٞ جُؼوٞذحش ج٧ٌو٢ٗ ْحُق جًًٍُ ذأٜٗح " ئْ٘حو ٓحوز ٓؼ٤٘س ئ٠ُ ٖهٙ ٓح 22ٔجُٔحوز 

ٝػٍف جُوىـ ذأٗٚ: ٘حِ ٝجقطوحٌْٛ، ْٞجء أًحٗص ضِي ؾ٣ٍٔس ضٓطُِّ جُؼوحخ أّ ٫". إٔ ض٘حٍ ٖٓ ٍٖكٚ ًٍٝجٓطٚ أٝ ضؼٍٞٚ ئ٠ُ ذـٝ جُ

 ٖٓ وٕٝ ذ٤حٕ ٓحوز ٓؼ٤٘س. -ُٝٞ ك٢ ٓؼٍٜ جُٗي ٝج٫ْطلٜحّ -ج٫ػطىجء ػ٠ِ ًٍجٓس جُـ٤ٍ أٝ ٍٖكٚ أٝ جػطرحٌٙ

جُطكو٤ٍ: "ٛٞ ًَ ضكو٤ٍ أٝ  جُط٢ ٗٛص ػ٠ِ إٔ ٖٓ يجش جُوحٕٗٞ 2ٓٔٝيجش ج٧ٍٓ ٣٘طرن ػ٠ِ ؾ٣ٍٔس جُطكو٤ٍ ٝكن ٗٙ جُٔحوز 

ؿ٤ٍ جًُّ ٝجُوىـ ٣ٞؾٚ ئ٠ُ جُٔؼطىٟ ػ٤ِٚ ٝؾٜح ُٞؾٚ ذح٬ٌُّ أٝ جُكًٍحش أٝ ذٌطحذس أٝ ٌْْ ُْ ٣ؿؼ٬ ػ٤٤ِٖ٘ أٝ ذٔهحذٍز ذٍه٤س أٝ  -ْرحخ

 ٛحضل٤س أٝ ذٔؼحِٓس ؿ٤ِظس".

ُّ جًُّ أٝ جُوىـ جُؼوحخ ٣ٗط٠ٍ ك٤ٚ إٔ ٣وغ ػ٠ِ : "٢ٌُ ٣ٓطِذوُٜٞحكوى ذ٤٘ص جٌُٛٞ جُط٢ ضوغ ذٜح ؾ٣ٍٔس جًُّ ٝجُوىـ  22ٔأٓح جُٔحوز 

 :ٌٚٞز ٖٓ جٌُٛٞ ج٥ض٤س

 :جًُّ أٝ جُوىـ جُٞؾح٢ٛ ٣ٝٗط٠ٍ إٔ ٣وغ -ٔ

 . ك٢ ٓؿِّ ذٔٞجؾٜس جُٔؼطىٟ ػ٤ِٚ -أ

 . ك٢ ٌٓحٕ ٣ٌٖٔ ٧ٖهح٘ آن٣ٍٖ إٔ ٣ٓٔؼٞٙ، هَ ػىوْٛ أٝ ًػٍ -خ

 .هح٘ ًػ٣ٍ٤ٖ ٓؿطٔؼ٤ٖ أٝ ٓ٘لٍو٣ٖجًُّ أٝ جُوىـ جُـ٤حذ٢، ٠ٍٖٝٚ إٔ ٣وغ أغ٘حء ج٫ؾطٔحع ذأٖ -ٕ

 :جًُّ أٝ جُوىـ جُهط٢، ٠ٍٖٝٚ إٔ ٣وغ -ٖ

أٝ ٓٓٞوجش جٍُّْٞ  سأٝ ذٔح ٣َٞع ػ٠ِ كثس ْٜٓ٘ ٖٓ جٌُطحذحش أٝ جٍُّْٞ أٝ جٌُٛٞ ج٫ْطُٜجت٤ ،ذٔح ٣ٍ٘ٗ ٣ًٝجع ذ٤ٖ جُ٘حِ -أ

 . (هرَ إٔ ض٣ُٖ ٝضٛ٘غجٍُّْٞ )

 . ( ٝذطحهحش جُر٣ٍىجُٔلطٞقس )ؿ٤ٍ جُٔـِوسطىٟ ػ٤ِٚ ٖٓ جٌُٔحض٤د ذٔح ٣ٍَْ ج٠ُ جُٔؼ -خ

 :جًُّ أٝ جُوىـ ذٞجْطس جُٔطرٞػحش ٠ٍٖٝٚ إٔ ٣وغ -ٗ

 . ذٞجْطس جُؿٍجتى ٝجُٛكق ج٤ٓٞ٤ُس أٝ جُٔٞهٞضس -أ

 "ذأ١ ٗٞع ًحٕ ٖٓ جُٔطرٞػحش ْٝٝحت١ جٍُ٘ٗ -خ

ٖٞٔ ؾٍجتْ جُطٜى٣ى  ٝض٘ىٌؼ جُؼوحخأكؼحٍ ضٓطٞؾد  جُٔطٍ٘ٔج٧كؼحٍ جُط٢ ٣وّٞ ذٜح  ٣ٌٖٝٔ جُوٍٞ إٔ جٍُٔٗع ج٧ٌو٢ٗ جػطرٍ

جُؿٍجتْ ج٩ٌُط٤ٍٗٝس ٝجُط٢ هى ضَٛ ػوٞذطٜح ذحُٓؿٖ ُٔىز غ٬ظ ٝػ٠ِ جُك٤حز جُهحٚس ٦ُن٣ٍٖ  ٝج٫ػطىجءجًُّ ٝجُوىـ ٝجُط٤ٍٜٗ ٝ ٝج٫ذطُجَ

 ْ٘ٞجش ٫ٝ ضوَ ػٖ غ٬غس أٍٖٜ.

 جُؿ٘حزجُؿ٣ٍٔس جُط٢ ضطْ ٖٓ ن٬ٍ ٍٗٗ جُؿح٢ٗ أٝ ٖٓ جُطٍ٘ٔ ؾ٣ٍٔس ج٣٩ًجء جُٔرٜؽ ٢ٛٝ  حػ٠ِ ٗٞػً  ض٘ط١ٖٞٝٓ جُؿٍجتْ جُط٢ 

ٌُٛٞ أٝ ٓوح٠غ ك٤ى٣ٞ ضٓرد ج٧يٟ ُِـ٤ٍ ٗط٤ؿس ٍٗٗٛح ٝضٌٕٞ ٓٛىٌ ذٜؿس ٝكٍـ ُٖٔ هحّ ذٍ٘ٗٛح ئٓح ٠ِرح ٍُِٜٗز أٝ ُِٓه٣ٍس ٖٓ 

طٔحّ جُط٣ٍٗؼ٢ ذٞٞغ جُؼوٞذحش جُٟك٤س، ٝضؼى ًٛٙ جُؿ٣ٍٔس ٖٓ جُؿٍجتْ جُكى٣ػس ػ٠ِ جُٔؿطٔغ ج٧ٌو٢ٗ ٝجُط٢ ٣٘حوٟ جُرؼٝ ذإٔ ض٘حٍ ج٫ٛ

ٝنطٌٞضٜح ػ٠ِ جُٔؿطٔغ ٫ٗطٗحٌٛح حجُٔ٘حْرس ٝجٍُجوػس ذكن ٍٓضٌر٤ٜح ٓ٘ؼً 
(ٕ)

. 

ُٕٕٗٓٓ٘س  ُٖٖٝٔح ٚىٌ ٗظحّ ئوجٌز جُٔٞجٌو جُر٣ٍٗس ك٢ جُوطحع ٌهْ  ٕٕٗٓٝك٢ 
(ٖ)

ٖٓ  ٕٓٔٝج١ًُ ٚىٌ ذٔوط٠ٟ جُٔحوز  

ذحُٞظ٤لس جُؼحٓس ج٫ٌضوحءجُو٤ْ ج٧ن٬ه٤س ٝج٤ًُِٞٓس ُطٌٕٞ قحًٔس ُِٞظ٤لس جُؼحٓس ٝضٜىف ئ٠ُ جُىْطٌٞ ٣ٌٖٔ جُوٍٞ أٗٚ هى ضر٠٘ ٓؿٔٞػس 
(ٗ)

 ،

                                                           
 .2ُٙٓٔٓ٘س  ٣ُُِٔٔٙى ٌجؾغ: هحٕٗٞ جُؼوٞذحش ج٧ٌو٢ٗ ٌهْ  (ٔ)

، ٕ، جُؼىو٤ُٔ2ُجٕ ُِىٌجْحش ج٤ٓ٬ْ٩س ٝجُوح٤ٗٞٗس، جُٔؿِىو. ٓإ٣ى ق٢٘ٓ أقٔى جُهٞجُىز، جُٔٓث٤ُٞس جُؿُجت٤س جُ٘حٖثس ػٖ ج٣٩ًجء جُٔرٜؽ ك٢ جُط٣ٍٗغ ج٧ٌو٢ٗ،  ٓؿِس ج (ٕ)

ٕٕٕٓ ٘ ،22-ٖٔٓ .http://search.mandumah.com/Record/1285406  

 .ٕٕٗٓ/٘/ٍٕٕٝٗٗ ذحُؿ٣ٍىز ج٤ٍُْٔس ك٢ ٚىٌ ًٛج جُ٘ظحّ  (ٖ)

 -:يجش جُ٘ظحّ ػ٠ِ إٔ: "ضٍضٌُ جُهىٓس ك٢ جُوطحع جُؼحّ ػ٠ِ جُٔرحوب جُطح٤ُس ًٔح ٗٛص جُٔحوز جُٓحوْس ٖٓ (ٗ)

 -جُلحػ٤ِس ٝجٌُلحءز. ٠-ـ .جُط٤ُٔ ك٢ ج٧وجء ٝجُطط٣ٍٞ جُٔٓطٍٔ-َ .جُط٤ٌٖٔ ٝجُطكل٤ُ-جُكًٞٔس. ٙ -جُؼىجُس ٝجُٔٓحٝجز ٝضٌحكإ جُلٍ٘. و -جُٗلحك٤س. ؼ-٤ْحوز جُوحٕٗٞ. خ-أ

 جُٔٓحءُس ٝجُؼوحخ".

http://search.mandumah.com/Record/1285406
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ُِِٔٛكس جُؼحٓس ٖٓ ن٬ٍ  حنىٓس ج٠ُٖٞ ٝجُٔٞج٠ٖ ضكو٤وً ق٤ع ٗٛص جُٔحوز جُهحٓٓس ٖٓ ًٛج جُ٘ظحّ ػ٠ِ إٔ: "ضٜىف جُٞظ٤لس جُؼحٓس ئ٠ُ 

 جُطح٤ُس: و٤ْجُٓؿٔٞػس ٖٓ جُٔرحوب ج٤ًُِٞٓس ٝج٧ن٬ه٤س جُط٢ ضؼَُ ٖٓ أوجء جُٔٞظق ٝضٍْم ُى٣ٚ غوحكس ٓإ٤ْٓس ضٓط٘ى ئ٠ُ 

 .جُؿى٣س ٝج٩ن٬٘ ٝجُىهس ٝج٧ٓحٗس ٝجُط٤ُٔ ك٢ أوجء جُٞظ٤لس جُؼحٓس - أ

 ػىّ ج٩ن٬ٍ ذٞجؾرحش ٜٝٓحّ جُٞظ٤لس - خ

 جُكلحظ ػ٠ِ جُٔحٍ جُؼحّ. -ؼ          

 ضوى٣ْ نىٓحش ٗٞػ٤س ٓرطٌٍز.-و           

 ضكَٔ جُٔٓإ٤ُٝس ٝجُطك٢ِ ذٍٝـ جُٔرحوٌز ٝجُؼَٔ جُؿٔحػ٢".-ٙ          

"، ٢ٛٝ ٝجُؼوحخجُٔٓحءُس " ضكص ػ٘ٞجٕ ذؼٝ جُٔٞجو ٝجُط٢ ؾحءش ٖ ًٛج جُ٘ظح٤ّضٟٔضْ ُِٔرحوب جُط٢ ٣ٓطٜىكٜح جٍُٔٗع ج٧ٌو٢ٗ كوى  ٝضلؼ٬ً٤ 

 وحخ ئ٠ُ ضكو٤ن ٓح ٣أض٢:ؼءُس ٝجُحض٘ٙ ػ٠ِ إٔ: " ضٜىف ٓ٘ظٞٓس جُٔٓ ٘ٙ، كحُٔحوز 27ئ٠ُ  ٘ٙجُٔٞجو ٖٓ 

 إٔ: ٣ِطُّ جُٔٞظق ذٔح ٣أض٢: ٙٙٔحوز ٞٔحٕ ج٫ُطُجّ ذوٞجػى جُِٓٞى جُٞظ٤ل٢ ٝذأن٬ه٤حش جُٞظ٤لس جُؼحٓس...."، ًٔح ٗٛص جُ-أ

 .جُٞظ٤ل٢ ٝأن٬ه٤حش جُٞظ٤لس جُؼحٓس جُٔوٌٍز ٖٓ ٓؿِّ جٌَُٞجءجُطو٤ى ذأقٌحّ ٓىٝٗس هٞجػى جُِٓٞى  - أ

 ٓؼحِٓس جُؿٌٜٔٞ ذِرحهس ٤ًٝحْس، ٝػ٠ِ أْحِ ٖٓ جُك٤حو ٝجُطؿٍو ٝجُٔٞٞٞػ٤س. - خ

 .ضؼ٣ُُ غوحكس جُٔإ٤ْٓس جُوحتٔس ػ٠ِ جُِٓٞى جُٞظ٤ل٢ ٝج٧ن٬ه٢ جُٔط٤ُٔ -ؼ   

ٓح ٣كُظٍ ػ٠ِ جُٔٞظق جُؼحّ جُو٤حّ ذٚ ٣ٝؿؼِٚ ٣وغ ضكص ٠حتِس جُٔٓإ٤ُٝس جُطأو٣ر٤س ٜٝٓ٘ح ػ٠ِ ٝؾٚ جُهٛٞ٘  7ٙذ٤٘ٔح ضٟٖٔ جُٔحوز       

جُو٤حّ ذأ١ ضٍٛكحش أٝ ٓٔحٌْحش ضٓة ئ٠ُ ج٧ن٬م ٝج٥وجخ ٝجُِٓٞى جُؼح٤ٖٓ ٝج٩ْحءز ")ٙ(، ٢ٛٝ جُط٢ ضكظٍ ػ٠ِ جُٔٞظق جُؼحّ  جُر٘ى

ًٟ أ، ٝ"ش ج٤ُٓح٤ْس ٝجُى٤٘٣س أٝ جُطك٣ٍٝ ٞىٛح٦ٌُجء ٝجُٔؼطوىج جُر٘ى )ٝ( ٖٓ يجش جُٔحوز ٝجُط٢ ضكظٍ ػ٤ِٚ "ٓٔحٌْس أ١ ِْٞى ؾٓى١ أٝ  ح٣

ٖل٢ٜ ي١ ٠ر٤ؼس ؾ٤ٓ٘س أٝ جُطٜى٣ىجش جٍُٔضرطس ذٚ ذٔح ٣ّٔ ًٍجٓس ج٥ن٣ٍٖ ٣ٌٕٝٞ ٤ٜٓ٘ح ُْٜ ٣ٝإو١ ئ٠ُ ئُكحم جٌٍُٟ جُؿٓى١ أٝ جُ٘ل٢ٓ 

ك٢ ج٣ُُٔى ٖٓ جُكٔح٣س كوى ؾحء جُر٘ى )َ( ٖٓ ٗلّ جُٔحوز ٤ُكظٍ ػ٠ِ جُٔٞظق جُؼحّ "ئ٣وحع ػوحخ ذى٢ٗ ذأ١ ٌٚٞز  حجٝ جُؿ٢ٓ٘ ُْٜ". ٝئٓؼحًٗ 

ذٔح ك٢ يُي جُٔإْٓحش جُطؼ٤ٔ٤ِس أٝ جُطأ٤ِ٤ٛس أٝ جُطى٣ٌر٤س أٝ وٌٝ جٍُػح٣س أٝ جُكٔح٣س  ٖ ج٠٧لحٍ جُٔٞؾٞو٣ٖ ك٢ جُىجتٍز ٖٓ جٌُٛٞ ػ٠ِ أ١ ٓ

 أٝ ئُكحم أي١ ذأ١ ْٜٓ٘".

ؾٜٞو جٍُٔٗع ج٧ٌو٢ٗ ذٞٞؼٚ ًٛٙ جُ٘ٛٞ٘ ٝجُط٢ ٝئٕ ُْ ضٍُٗ ٍٚجقس ئ٠ُ جُطٍ٘ٔ ئ٫ أٗٚ أٌٝوش ٖٓ ػ٢٘ ػ٠ِ ٖٝٓ ؾحٗر٘ح كاٗ٘ح ُٗ       

َٓ إٔ ٣٘طوَ ًٛج ج٫ٛطٔحّ جُط٣ٍٗؼ٢ ئ٠ُ ٗٛٞ٘ هحٕٗٞ جُؼوٞذحش أجُؼرحٌجش ٓح ٣طٟٖٔ ٓؼحُؿس ج٫ٗكٍجكحش ج٤ًُِٞٓس جُٔإو٣س ئ٠ُ جُطٍ٘ٔ، ٝٗ

 ٩ْرحؽ ٣ُٓى ٖٓ جُكٔح٣س ٞى ًَ ج٤ًُِٞٓحش جُط٢ ضطٟٖٔ ٌٚٞز ٖٓ ٌٚٞ ٖٓ جُطٍ٘ٔ. 

 :ٙيٕلف انًششع انفشَس 

ٝضٞٞف ، ٖٓ هحٕٗٞ جُؼوٞذحش ٕ-ٖٖ-ٕٕٕجُطٍ٘ٔ( ك٢ ذ٤ثس جُؼَٔ ٖٓ ن٬ٍ ٗٙ جُٔحوز ) ض٘حٍٝ جٍُٔٗع جُل٢ٍٓٗ جُطكٍٔ جُٔؼ١ٞ٘

"ٟٓح٣وس ج٥ن٣ٍٖ ٖٓ ن٬ٍ جُوٍٞ، أٝ جُلؼَ، جُٔطٌٌٍ، ج١ًُ ٣ٌٕٞ ٛىكٚ، أٝ أغٍٙ، ضىٌٛٞ  :ًٛٙ جُٔحوز إٔ جُطٍ٘ٔ ك٢ ٗطحم جُؼَٔ ٣وٛى ذٚ

ظٍٝف جُؼَٔ، جُط٢ ٣كطَٔ ٓؼٜح جُٔٓحِ ذكوٞم جُؼٔحٍ ًٍٝجٓطْٜ أٝ ضإغٍ ػ٠ِ جُٛكس جُؿٓى٣س أٝ جُؼو٤ِس أٝ ضؼٍٜ ٓٓطورِْٜ ج٢ُٜ٘ٔ 

 .ُِهطٍ"

إٔ ٣ٌٕٞ جُِٓٞى ُِؼوحخ طحم ذ٤ثس جُؼَٔ أٝ ذٔ٘حْرطٚ، ٌُٖٝ جٖط٠ٍ جُ٘ٙ ًٝٛج جُطكٍٔ جُٔؼ١ٞ٘ ٣طْ جُؼوحخ ػ٤ِٚ ئيج ٝهغ ك٢ ٗ

ًٌ جُٛحوٌ ٖٓ جُؿح٢ٗ    .، ٫ٝ ٣ٗط٠ٍ ضكون ٗط٤ؿس ئؾٍج٤ٓس ٓرحٍٖز ػ٠ِ ٖهٙ جُٔؿ٢٘ ػ٤ِٚ ذَ ٣ٌل٢ إٔ ٣ٌٕٞ أغٍ جُِٓٞى ٓكط٬ًٔ جٓطٌٍ

ٖٓ ػحَٓ ٞى ٤َِٓٚ أٖٝٓ جُؼحَٓ ٞى جُطٍ٘ٔ ِْٞى ٖٓٔ ُْٜ ِْطس ٤ٍٓٛس ػ٠ِ جُؼحَٓ، ًٔح هى ٣ٍضٌد هى ٣ٌٕٞ جُؿح٢ٗ  ًٔح إٔ

 ٌت٤ٓٚ ٫ٝ ضـ٤ٍ ضِي ج٧قٞجٍ ٖٓ ٝٚق ؾ٣ٍٔس جُطٍ٘ٔ.

ٝهى جٗطوى جُرؼٝ
(ٔ)

ٓٞهق جٍُٔٗع جُل٢ٍٓٗ ٖٓ جٖطٍج٠ٚ ضٌٍجٌ ِْٞى جُطكٍٔ جُٔؼ١ٞ٘ ٖٓ هرَ جُؿح٢ٗ ضؿحٙ جُٟك٤س، ًٝٛج ٣ؼ٢٘  

ًٍ أػىّ جُؼوحخ ػ٠ِ جُطٍ٘ٔ ؿ٤ٍ جُٔطٌٌٍ ٓغ أٗٚ هى ٣كىظ  ٖٓ هحٕٗٞ جُؼَٔ جُل٢ٍٓٗ  ٔ/ٕ٘ٔٔذحُٟك٤س، ٝيجش ج٧ٍٓ ٌٝو ك٢ ٗٙ جُٔحوز  جغ

غٍ ك٢ ضىٌٛٞ ظٍٝف إٔ ٣طؼٍٜ ٧ػٔحٍ ٓطٌٌٍز ٖٓ جُطكٍٔ ج٧ن٬ه٢ ٣ٌٕٞ ُٜح ٛىف ٝأ١٧ ٓٞظق ٝجُط٢ ٗٛص ػ٠ِ أٗٚ: " ٫ ٣ؿَٞ 

 جُؼَٔ...".

 َٙيٕلف انًششع انجشٚطب : 

                                                           
، ٤ُٞ٣ٞ ٤ٖٖٓٔٓ ذٖ ْؼ٤ى جُـحك١ٍ، ؾ٣ٍٔس جُطٍ٘ٔ ج٩ٌُط٢ٍٗٝ ػرٍ ْٝحتَ جُطٞجَٚ ج٫ؾطٔحػ٢، ٓؿِس ٌٝـ جُوٞج٤ٖٗ، ٤ًِس جُكوٞم، ؾحٓؼس ٠٘طح، جُؼىو و. ق (ٔ)

 ٝٓح ذؼىٛح. ٖٓٔٔ، ٘ ٖٕٕٓ
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ٝج١ًُ  ٕٓٔٓهحٕٗٞ ضكو٤ن جُٔٓحٝجز جُٛحوٌ ك٢ كٜ٘حى ذ٣ٍطح٤ٗح،  ك٢ضطٛىٟ ُؿ٣ٍٔس جُطٍ٘ٔ  جُط٢ٛ٘حى جُؼى٣ى ٖٓ جُط٣ٍٗؼحش 

ح ًٓ ٣كط١ٞ ػ٠ِ ٓٓحٌجش ٓط٘ٞػس ُط٣ٌٍّ جُٔٓحٝجز ك٢ جُكوٞم ٝجُٞجؾرحش ٝٚىٌ ذٜىف ضٞق٤ى ٝضكى٣ع ض٣ٍٗؼحش ضؿ٤ٓى جُٔٓحٝجز ػٔٞ
(ٔ)

 .

ٝٛٞ ض٣ٍٗغ ٓططٌٞ ُِكى ٖٓ  ٕٗٓٓو ج٧ٍْز ٝجٗطٗحٌ جُؿ٣ٍٔس ك٢ ػحّ ًٔح ْٞ ض٣ٍٗؼحش ؿحت٤س ًوحٕٗٞ جُكى ٖٓ جُؼ٘ق ج٢ُُُ٘ٔ ٞى أكٍج

 جُط٢ذؼٝ جُ٘ٛٞ٘ ٖٓ ن٬ٍ ئ٣ٍجو ٌٓحككس جُؿ٣ٍٔس ٝضكو٤ن ج٧ٖٓ جُٔؿطٔؼ٢ ك٢ ئٗؿِطٍج  ئٞحكس ئ٠ُ( ٝٓح ذؼىٙ. 7ٔجُطٍ٘ٔ ك٢ جُلَٛ )

ضطؼِن ذٌٔحككس جُطٍ٘ٔ 
(ٕ)

 . 

ؼِقُ جُوٟحء ك٢ ذ٤حٕ ٬ٓٓف  كوى جٓطِي جنطٛحٚحش ٕ٘ٓٓأٓح هحٕٗٞ أ٤ٖٓ جُٔظحُْ ك٢  ْٓ ُِكى ٖٓ جُطٍ٘ٔ ٝجُط٤٤ُٔ ٣ٌٖٔ إٔ ضُ

ضلحٝش  ضر٤ٖ ٝؾٞوٝٓوٞٓحش جًٍُٖ جُٔحو١ أٝ جُٔؼ١ٞ٘ ذحُ٘ظٍ ُؼىّ ٝؾٞو ٗٙ ٣ٍٚف ٣ؿٍّ جُٟٔح٣وحش ٝج٫ْطوٞجء جُٔطٌٌٍ ػٖ ػٔى ئيج 

ؿ٤ٍٛحأٝ كحوـ ك٢ جًٍُُٔ ج٫ؾطٔحػ٢ أٝ ج٤ُٓح٢ْ أٝ جُٞظ٤ل٢ 
(ٖ)

 . 

كوى ٗوَ ضؿ٣ٍْ جُطٍ٘ٔ ٗوِس ٗٞػ٤س ئي ػٍف ػ٘حٍٚٙ ٝذ٤ٖ ٓوٞٓحضٚ ٝأٝٞف  ٕٖٙٓٓٓ جٌٍُج٤ٛس ٝجُؼ٣ٍٛ٘س ك٢ ػحّ  أٓح هحٕٗٞ جُكى

أْٛ جُؼوٞذحش جُط٢ ض٘حٍ ج٧كٍجو ؾٍجء جٌضٌحذٚ
(ٗ)

. ًٔح ْٞ هحٕٗٞ جُؿٍجتْ جُهط٤ٍز أكؼحٍ جُلط٘س جُطحتل٤س جُ٘حضؿس ػٖ ْه٣ٍس ؾ٤ٓٔس ٝجُطؼٍٜ 

ػ٠ِ أقىجظ كؿٞز ك٢ جُٔؿطٔغ  ُؿٓحٓس ضِي ج٧كؼحٍ ٝٓىٟ هىٌضٜحٌُٓ أٝ ؾٔحػس ذحُ٘ظٍ ُٓٔؼس ٌٝٓحٗس كٍو ه٤حو١ أٝ 
(٘)

. 

  الأنًبَٙيٕلف انًششع : 

٣ؼحهد ػ٠ِ أكؼحٍ جُطٍ٘ٔ جُوٟحء ج٧ُٔح٢ٗ  ئ٫ إٔ ،جُطٍ٘ٔ ٣ؼحهد ػ٠ِ ؾ٣ٍٔسأٗٚ ٫ ٣ٞؾى ض٣ٍٗغ نح٘  ج٧ُٔح٢ٗجُط٣ٍٗغ  ك٢ج٧َٚ 

 ًٔ ( جُط٢ ضؼحهد ػ٠ِ ٌٚٞ جُطٍ٘ٔ جُؿٓى١ 7ٖٗٔٓ أٓػِطٜح جُٔحوز ) ،جُطؿ٣ٍْ ٖٓ ٓؿٔٞػس ٖٓ جُ٘ٛٞ٘ جُؼوحذ٤س جُـحت٤س ٓوٞٓحش حٓٓطِٜ

ٖٓ يجش جُٔحوز ضؼحهد ػ٠ِ جُطٍ٘ٔ جُؿٓى١ ذٓرد جْطـ٬ٍ جُٞظ٤لس (خ)ٝجُلوٍز  ،ذٞجْطس ج٫ػطىجء جُؿ٢ٓ٘
(ٙ)

( ضؼحهد 77ٔ. ًٔح إٔ جُٔحوز )

ٝجُطٔحو١ ك٢ جٌٍُٟ جُؿٓى١ ٞىٙ ػ٠ِ ج٫ْطـ٬ٍ جُؿ٢ٓ٘ ُِوحٍٚ
(7)

 . 

ٝؾ٣ٍٔس جُٓد ٝجُوًف ذحُٔحوز  ،(2ٙٔ( ٝؾ٣ٍٔس جُط٤ٍٜٗ ذحُٔحوز )2ً٘ٔٔح ضطٟحكٍ ٗٛٞ٘ ضؿ٣ٍْ ج٩ٛحٗس ٝجُٓه٣ٍس جُٔحوز )

(22ٔٝئٛحٗس أٖهح٘ يٝ ٓ٘حٚد ٤ْح٤ْس ذحُٔحوز ) ،(27ٔ)
 (2)

ك٬ًٟ ( كطؿٍّ ًحكس أكؼحٍ نٍم ج٣ٍُٓس ٌُِٛٞ جُٗه٤ٛس، ٕٔٓ. أٓح جُٔحوز )

( جُط٢ ضؿٍّ ج٩ًٍجٙ ٝج٫ذطُجَٕٔٗ( جُط٢ ضؿٍّ جُؼ٘ق ٝجُطٜى٣ى ذح٧ٖهح٘، ٝجُٔحوز )2ٖٕجُٔحوز )ػٖ 
(2)

 . 

 إغبس انٕظٛفخ انؼبيخ   فٙيكبفسخ انتًُش  .3-2

ح ئ٠ُ ٖهٙ ٝجقى أٝ ػىو ه٤َِ ٖٓ  ك٣٢ؼى جُطٍ٘ٔ  ًٜ أٓحًٖ جُؼَٔ ٖٓ أنطٍ ٌٚٞ جُطٍ٘ٔ ٝٛٞ ِْٞى ٞحٌ ٣ٌَٝٗ ٗٔطًح ٓٞؾ

ٌٓحٕ جُؼَٔ ك٢ؾٔؼ٤س جُطٍ٘ٔ ًٝحٗص  ج٧ٖهح٘ ٝجُ٘وى ذٜىف ضه٣ٞق أٝ ئي٫ٍ أٝ ػٍُ ٖهٙ آنٍ وٕٝ ْرد.
(ٔٓ)

أًػٍ  إٔ ئ٠ُ أٖحٌشهى  

طأغٍٕٝ ذحُطٍ٘ٔج٣٫ُٞحش جُٔطكىز ج٤ٌ٣ٍٓ٧س ٣ ك٤ِٓ٢ٕٞ ػحَٓ  ٖٓٙٓ 
(ٔٔ)

ٓٔحٌْطٜح ئ٠ُ  ٝأْ٘ى جٍُٔٗع٤ٔٛ٧ٝس جُٞظ٤لس جُؼحٓس كوى ٗظٜٔح  .

ٝٞغ ٖٓ جُوٞج٤ٖٗ ٝجُِٞجتف ٓح ٣ٌلَ ض٘ظ٤ٜٔح ػ٠ِ جُٞؾٚ ج١ًُ ٣كون ضِي جُِٔٛكس جُؼحٓس ٝ ُِِٔٛكس جُؼحٓس حضكو٤وً  ٖٓ جُٔٞظل٤ٖٓؿٔٞػس 

ٝٗط٘حٍٝ ًٛج جُٔطِد ك٢ ْٞجء ك٢ جُوٞج٤ٖٗ جُٔ٘ظٔس ُِٞظ٤لس جُؼحٓس أٝ ك٢ هحٕٗٞ جُؼوٞذحش. ًَ ٓح ٣٘حٍ ٜٓ٘ح ٖٓ ٝهٌٍ ُٜح ٓح ٣ٌلَ قٔح٣طٜح 

 ػ٠ِ جُ٘كٞ جُطح٢ُ: غ٬غس كٍٝع

 زذٔد انًصهسخ انتٙ ٚسًٛٓب انمبٌَٕ:. 3-2-1

جُٞظ٤لس جُؼحٓس ك٢ جُرىج٣س ٣ؿد جُط٤ًٍُ ػ٠ِ جُِٔٛكس جُط٢ أٌجو جٍُٔٗع قٔح٣طٜح ٖٓ جُطؿ٣ٍْ ق٤ع ضوطٍٛ جُكٔح٣س ٛ٘ح ك٢ ٓؿحٍ 

 ػ٠ِ ٓح ٣وغ ػ٠ِ جُٔٞظق أغ٘حء ضأو٣س جُٞظ٤لس أٝ ذٓررٜح ٖٓ أكؼحٍ ضٌَٗ أقى ٌٚٞ جُطٍ٘ٔ، أ١ إٔ جُكٔح٣س ٓوٌٍز ك٢ جُٔوحّ ج٧ٍٝ ُِٞظ٤لس

                                                           
(1) Equality Act 2010, UK Public General Acts. 

(2) Domestic Violence, Crime and Victims Act 2004, (Amendment) Act 2012, UK Public General Acts. 

(3) Public Services Ombudsman (Wales) Act 2005, UK Public General Acts.  

(4) Racial and Religious Hatred Act 2006, [16th February 2006], S.I. 2007/2490, art. 2. 

(5) Serious Crime Act 2007, UK Public General Acts 2007c. 27. 

(6) Thomas MbBle and Eva-Maria Zenses: (Internet Gaming Disorder und Kriminelles Verhalten: Gibt es einen 

Zusammenhang?), Neue Kriminalpolitik Nomos Verlagsgesellschaft, 2016, Vol. 28, No.1, pp.33. 

(7) BGH 4 StR 574/09 – Beschluss vom 24. Mârz 2020 LG Dortmund, 177 Abs. 5Nr. 1 StGB; 177 Abs. 6. 

(8) BGH 4 StR 574/09 – Beschluss vom 16. Februar 2010 (LG Dortmund, 187 Abs. 2 Satz 2 BGBM 188 Abs.  

(9) BGH 4 StR 448/18-Beschluss vom 8. Mai 2019 (LG Halle), 13 StGB; 241 StGB.  

ػحّ، ٝضٟطِغ ذىٌٝ ٓكٌٟٞ ك٢ جُطٛى١ ُِطٍ٘ٔ وجنَ أٓحًٖ جُؼَٔ، أٗظٍ ٌجذ١ جُؿٔؼ٤س ػ٠ِ ٖرٌس  ٕٙؾٔؼ٤س أ٤ٌ٣ٍٓس ٗٗأش ك٢ ج٣٫ُٞحش جُٔطكىز ج٤ٌ٣ٍٓ٧س ًٓ٘  (ٓٔ)

 ج٫ٗطٍٗص ػ٠ِ جٍُجذ١ جُطح٢ُ:

https://workplacebullying.org 

 .27ّٙٔ، ٕٕ٘ٓٓ، ٤ًِس أٍٚٞ جُى٣ٖ ٝجُىػٞز ذأ٠ٞ٤ْ، ؾحٓؼس ج٧ٍَٛ، 2ٖٔى محمد ػ٢ِ ج١ٍُٛٔ، ٓؿِس ٤ًِس أٍٚٞ جُى٣ٖ ٝجُىػٞز، جُؼىو و. أق (ٔٔ)

https://workplacebullying.org/
https://workplacebullying.org/
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ّ ضطْ جُٞظ٤ل٤س وجنَ جُٔإْٓس جُط٢ ٣ؼَٔ ذٜح أٝ نحٌؾٜح ٓح وجٓص ضِي جُٜٔح ٚجُؼحٓس ٤ُٝٓص ُٗهٙ جُٔٞظق يجضٚ ْٝٞجء ًحٕ ٣وّٞ ذٜٔحٓ

ُٛحُف جُؼَٔ جٌُِٔق ذٚ ٖٓ هرَ جُؿٜس ج٩وج٣ٌس
(ٔ)

. 

ػحٌٞس ُِٔٓحٛٔس ك٢ ػَٔ  ٖٝٓ جُٔؼِّٞ إٔ جُٔٞظق جُؼحّ ًٔح جْطوٍش أقٌحّ جُوٟحء "ٛٞ ًَ ٖهٙ ػ٤ٖ ذٛلس ٓٓطوٍز ؿ٤ٍ

وجتْ ك٢ نىٓس ٍٓكن ػحّ ضى٣ٍٙ جُكٌٞٓس ج٣ًٍُُٔس أٝ جُِٓطحش ج٩وج٣ٌس ج٣ًٍُٓ٬ُس ذحُط٣ٍن جُٔرحٍٖ"
(ٕ)

. 

أًٌحٜٗح جُٔحو٣س ٝجُٔؼ٣ٞ٘س ٝكن جُ٘ٔٞيؼ جُوح٢ٗٞٗ جُٔكىو ُٜح ٖٓ هرَ  ػ٘ىٓح ضطكون٫ ئئٕ ه٤حّ جُؿ٣ٍٔس ٝٓؼحهرس ٍٓضٌرٜح ٫ ٣طْ 

جٍُٔٗع ك٬ ذى ٖٓ ضٞجكٍ جُلؼَ أٝ جُِٓٞى ج٩ؾٍج٢ٓ ج١ًُ ٗٙ جُوحٕٗٞ ػ٠ِ ضؿ٣ٍٔٚ ٝٛٞ ٓح ٣ٔػَ جًٍُٖ جُٔحو١ ُِؿ٣ٍٔس. ًٔح ٫ ذى ٖٓ 

 ضٞجكٍ جُوٛى جُؿ٘حت٢ ُىٟ ٍٓضٌرٜح ٝٛٞ ٓح ٣ٔػَ جًٍُٖ جُٔؼ١ٞ٘ ُِؿ٣ٍٔس.

ٝ ًٚ ذٚ أٝ ذأقى ج٧ٖهح٘ جُهحٚس كٍوج ًحٕ  حذحُطح٢ُ ئيج ًحٕ ٓح ٣وّٞ ذٚ جُٔٞظق ٫ ٣ٍضر١ ذحُٞظ٤لس جُؼحٓس أ١ أٗٚ ٣ٔحٌِ ػ٬ٔ نح

 أٝ ًٍٖس كإ ضِي ج٧ػٔحٍ ٫ ضِٜٗٔح جُكٔح٣س جُٔوٌٍز ُٚ ًٔٞظق ػحّ، ٝئٗٔح ٣طْ قٔح٣طٚ ٝكوح ُِ٘ٛٞ٘ جُط٢ ضؼحهد ػ٠ِ جُطٍ٘ٔ جُٞجهغ ػ٠ِ

 آقحو جُ٘حِ.

ػ٠ِ أٌٓٞ ضطؼِن ذك٤حضٚ جُهحٚس ئيج ضْ ًٛج ج٫ػطىجء ك٢ جُٞهص ج١ًُ ًحٕ ٣ٔحٌِ  ج٫ػطىجءذ٤٘ٔح ضٓطٍٔ قٔح٣طٚ ًٔٞظق ػحّ ئيج ٝهغ 

جُؼحٓس يجضٜح ك٤ٚ ٜٓحّ ٝظ٤لطٚ ٧ٕ جُٔٓطٜىف ٖٓ جُكٔح٣س ٢ٛ ًٍجٓس جُٞظ٤لس
(ٖ)

. 

ُٔرىأ ٍٖػ٤س جُؿٍجتْ ٝجُؼوٞذحش، ٝذحُطح٢ُ ٫ ٓكَ ُِوٍٞ  ٕ ُِ٘ٙ جُؿ٘حت٢ أ٤ٔٛس نحٚس ٝٓؼطرٍز ك٢ هحٕٗٞ جُؼوٞذحش ئػٔح٫ً ٝق٤ع ئ

ذطؿ٣ٍْ كؼَ أٝ جٓط٘حع ئ٫ ئيج ٗٙ ػ٤ِٚ جٍُٔٗع ٍٚجقس ٝٛٞ ػ٘ى ه٤حٓٚ ذًُي كاٗٚ ٣ٓطٜىف ٝؾٚ جُِٔٛكس جُؼحٓس جُط٢ ٖٓ ذ٤ٜ٘ح قٔح٣س 

٣ؼْ  ِْٞى ج٧كٍجو قط٠ٝض٘ظ٤ْ ٗد آنٍ ٞر١ ٖٓ ؾحٗد ٖٝٓ ؾحًٛج ٝضٞك٤ٍ جُطٔأ٤ٗ٘س ُْٜ  أكٍجوٙجُٔؿطٔغ ٖٓ ن٬ٍ قٔح٣س قوٞم ٝق٣ٍحش 

 جُ٘ظحّ ٝج٤ٌُٓ٘س ذ٤ٖ ؾ٘رحش جُٔؿطٔغ.

ٝجُه٬ٚس أٗٚ ٣ؿد قٔح٣س جُٞظ٤لس جُؼحٓس ٖٓ ن٬ٍ ٝٞغ جُ٘ٛٞ٘ جُوح٤ٗٞٗس جُط٢ ضكَٔ ٖٓ جُٟٔحٗحش ٓح ٣كحكع ػ٠ِ ٤ٛرس ٝه٤ٔس 

جُٞهٞف ك٢ ٝؾٚ ًَ جُطٍٛكحش طِلس ٣ٝؿد ُطكو٤ن يُي ٝذحُطح٢ُ جُكلحظ ػ٠ِ ٤ٛرس ٌٝٓحٗس جُىُٝس ٝٓإْٓحضٜح جُٔهجُٞظ٤لس جُؼحٓس، 

جُط٢ ٫ ٣ٌٖٔ جُٔٓحِ ٞٔحٕ ٤ٍْ جٍُٔجكن جُؼحٓس ذحٗطظحّ ٝجٞطٍجو ذحػطرحٌ يُي أقى جُٔرحوب ج٧ْح٤ْس  ٝذحُطح٢ُٝج٤ًُِٞٓحش جُط٢ ض٘حٍ ٜٓ٘ح، 

ْٛ ُٜٔحْٜٓ ٣ٝؼَُ ٖٓ غوس جُٔٞج٤٘٠ٖ ك٢ ٖٓ أوجء ٫ٝ ٖيذٜح ٝك٢ ٗلّ جُٞهص كإ ٓ٘غ جٗطٗحٌ ٤ًِْٞحش جُطٍ٘ٔ ذ٤ٖ جُٔٞظل٤ٖ ٣كٖٓ 

  ٓإْٓحش جُىُٝس ٝأؾُٜضٜح جُٔهطِلس ٣ٝٔ٘كْٜ جُٗؼٌٞ ذح٠ٍُٞ ػ٘ى ضِو٤ْٜ ُِهىٓحش. 

ٍْع ٝذؿٞوز أج٧ػٔحٍ ٝجُٜٔحّ جُٞظ٤ل٤س ذٌَٗ  ٩ٗؿحًَٔح إٔ ٓ٘غ جُٔٔحٌْحش ج٤ُٓثس وجنَ جُٔ٘ظٔحش ٝجُٔإْٓحش ٣ؼط٢ كٍٚس 

ؼٞو ذحُ٘لغ ٣ٗطحؾ٤س، ٝهى ٣ٓؼ٠ جُٔٞظق ٖٓ ن٬ٍ ئقٓحْٚ ذح٧ٓحٕ جُٞظ٤ل٢ ئ٠ُ ج٩ذىجع ٝج٫ذطٌحٌ ج٧ٍٓ ج١ًُ ػح٤ُس ٓٔح ٣طٍضد ػ٤ِٚ ٣َحوز ج٩

 ذو٤س جُٔٞظل٤ٖ.ػ٤ِٚ ك٢ ٓٓطورِٚ جُٞظ٤ل٢ ٝج٢ُٜ٘ٔ، ًٔح ٣ؼٞو ذحُ٘لغ ػ٠ِ جُٔإْٓس يجضٜح ٝػ٠ِ 

 أسكبٌ خشًٚخ انتًُش: . 3-2-2

ٜىف ج٤ٌُحٕ جُٔؼ١ٞ٘ ُِٟك٤سًٌٛٞز ٖٓ ٌٚٞ ج٣٩ًجء جُط٢ ضٓطذٗإٔ جُطٍ٘ٔ 
(ٗ)

كاٜٗح ًـ٤ٍٛح ٖٓ جُؿٍجتْ ضوّٞ ػ٠ِ غ٬غس أًٌحٕ  

 جًٍُٖ جٍُٗػ٢ ٝٛٞ جُ٘ٙ جُوح٢ٗٞٗ، ٝجًٍُٖ جُٔحو١ جُٔطٔػَ ك٢ جُِٓٞى ج٩ؾٍج٢ٓ، ٝجًٍُٖ جُٔؼ١ٞ٘ جُٔطٔػَ ك٢ جُوٛى جُؿ٘حت٢.

 انشكٍ انششػٙ:. 3-2-2/1

ُٔرىأ ٍٖػ٤س جُؿٍجتْ ٝجُؼوٞذحشؾ٣ٍٔس جُطٍ٘ٔ ًرحه٢ جُؿٍجتْ ٫ذى ٖٓ إٔ ضهٟغ 
(٘)

ٕ ٣ٌٕٞ جُؼَٔ أٝ جُِٓٞى أٝج١ًُ ٣وٛى ذٚ  

ًٌ  جٓط٘حػحأٝ  جٌُٕٔٞ ُِؿ٣ٍٔس ْٞجء جًحٕ كؼ٬ً  ئض٤حٗٚ ك٬  ذ٘ٙ ٖٓ جٍُٔٗع أ١ ٣ٞؾى ٗٙ ٣ؿٍّ جُلؼَ ٣ٝؼحهد ػ٠ِ جػٖ كؼَ إٔ ٣ٌٕٞ ٓكظٞ

ًٚ  ؾ٣ٍٔس ٫ٝ ػوٞذس ئ٫ ذ٘ٙ. ُٜح جُؼوحخ جُٞجؾد ضٞه٤ؼٚ  جٙ جُؿ٣ٍٔس ٌٝٚٞٛح جُٔهطِلس ٓكىوً ضكىو أٝٚحف ًٛ حٝق٤ع أٌٝو جٍُٔٗع ٗٛٞ

 ُِركع قٍٞ ضٞجكٍ جًٍُٖ جٍُٗػ٢ ُٜح. ػ٠ِ ٍٓضٌرٜح ج٧ٍٓ ج١ًُ ٫ ٣ىع ٓؿح٫ً 

 انشكٍ انًبد٘: . 3-2-2/2

ًٛج جُِٓٞى  ٣طٌٕٞ جًٍُٖ جُٔحو١ ُؿ٣ٍٔس جُطٍ٘ٔ ٖٓ غ٬غس ػ٘حٍٚ ٝضطٔػَ ك٢ جُِٓٞى ج٩ؾٍج٢ٓ، ٝجُ٘ط٤ؿس، ٝػ٬هس جُٓرر٤س ذ٤ٖ

ٝجُ٘ط٤ؿس
(ٙ)

. 

                                                           
 ٔٗٙ، ٘ 2ٍٕٔٓٛز، أقٔى كطك٢ ٌٍْٝ، ج١٤ُْٞ ك٢ هحٕٗٞ جُؼوٞذحش، جُوْٓ جُهح٘، جٌُطحخ ج٧ٍٝ: جُؿٍجتْ جٍُٟٔز ذحُِٔٛكس جُؼحٓس، وجٌ جُٜٟ٘س جُؼٍذ٤س، جُوح (ٔ)

 ٝٓح ذؼىٛح. ٔٗٙ

ح: ٗوٝ 2ٖٕ، ٘ ٖ، ٓؿٔٞػس أقٌحّ ج٩وج٣ٌس جُؼ٤ِح، ِ 2٘7ٔجذ٣ٍَ ْ٘س  ٙٗوٝ  (ٕ) ًٟ ، ٘ 7ٕ، ٌهْ 7ٔ، ٓؿٔٞػس ج٧قٌحّ، 2ِٙٙٔكرٍج٣ٍ ْ٘س  ٕٔ؛ ٝجٗظٍ أ٣

 ٕ٘ٔ٘. 

 ّ.ٔٗٙ، ٘ 27ٙٔ، وجٌ ئق٤حء جُطٍجظ، ذ٤ٍٝش، ٕ، ؼ ٕؾ٘ى١ ػرى جُِٔي، جُْٔٞٞػس جُؿ٘حت٤س، ٠ (ٖ)

 ٝٓح ذؼىٛح. 2ٖٕ، ٘ ٣ُُِٕٔٓٔٗى جٗظٍ: و. أقٔى ػٜٞ ذ٬ٍ، هحٕٗٞ جُؼوٞذحش ج١ٍُٛٔ، جُوْٓ جُؼحّ، وجٌ جُٜٟ٘س جُؼٍذ٤س، جُوحٍٛز،   (ٗ)

 .7ٖ، ٘ 22ٖٔ، وجٌ جُٜٟ٘س جُؼٍذ٤س، جُوحٍٛز، ٓٔجُوْٓ جُؼحّ، ٠  -و. ٓكٔٞو ٓكٔٞو ٓٛطل٠، ٍٖـ هحٕٗٞ جُؼوٞذحش٣ُُِٔى جٗظٍ:  (٘)

 .7ٗ، ٘ 27ٌٍْٕٔٝ، أٍٚٞ هحٕٗٞ جُؼوٞذحش، جُوْٓ جُؼحّ، جُ٘ظ٣ٍس جُؼحٓس ُِؿ٣ٍٔس، وجٌ جُٜٟ٘س جُؼٍذ٤س، جُوحٍٛز، و. أقٔى كطك٢  (ٙ)
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ًٍ  ٝضطهً ًْ نحٌؾ٤ً  جٓظٜ ضرؼح ًُُي ك٢ جُ٘ٔٞيؼ جُٔؼى ُِؿ٣ٍٔس ض٘ىٌؼٝ ٣إغٍ ك٢ جُٔك١٤ ج٫ؾطٔحػ٢ حح ِٓٔٞ
(ٔ)

ٝكن ٓرىأ ٍٖػ٤س  

ُِ٘ط٤ؿس ج٩ؾٍج٤ٓس  ٝػ٤ِٚ كإ وٌجْس ؾ٣ٍٔس جُطٍ٘ٔ ٣ططِد ٓ٘ح جُطؼٍٜ ٤ًٍُٜ٘ح جُٔحو١ ٝجُٔؼ١ٞ٘ ٫ًٞٚٝ  .جُؿ٣ٍٔس ٝجُؼوحخ ْحُق جًًٍُ

 ج٧كؼحٍ جٌُٔٞٗس ُِؿ٣ٍٔس. جٌضٌحخٖٝٓ غْ ػوحخ جُلحػَ قحٍ غرطص ك٢ قوٚ  ،جُط٢ ٣طٍضد ػ٤ِٜح جُٔٓث٤ُٞس

 انسهٕن الإخشايٙ: . 3-2-2/3/1

ٝػٍ٘ٛج ٖٓ ػ٘حٍٚٙ جُٓٔس ج٤ُُٔٔز ك٢ ٤ٚحؿس جًٍُٖ جُٔحو٣١ؼى جُِٓٞى ج٩ؾٍج٢ٓ ٛٞ 
(ٕ)

٠ر٤ؼس  ك٢جُ٘ظٍ  ٝج١ًُ ٣طْ ضكى٣ىٙ ٖٓ ن٬ٍ 

ػ٠ِ قن ًلِٚ جٍُٔٗع ذحُكٔح٣س ٣ٌَٗ جُؼىٝجٕجُٛحوٌ ػٖ جُؿح٢ٗ ٝج١ًُ جُِٓٞى 
(ٖ)

٣ٝؼٍف جُلوٚ  جُِٓٞى ج٩ؾٍج٢ٓ ذأٗٚ "جُ٘ٗح٠ ج١ًُ ، 

ج  ضأغ٤ٍج٣وّٞ ذٚ جُؿح٢ٗ ٝج١ًُ ٣كىظ  ًٍ "ٚك٢ ٗل٤ٓس جُٔؿ٢٘ ػ٤ِك٢ جُؼحُْ جُهحٌؾ٢ أٝ ٣كىظ أغ
(ٗ)

.  

ُؿ٣ٍٔس جُطٍ٘ٔ ك٢ ج٧هٞجٍ أٝ ج٧كؼحٍ أٝ ج٤ًُِٞٓحش جُط٢ ض٘ٙ ٓهطِق جُوٞج٤ٖٗ ػ٠ِ ضؿ٣ٍٜٔح ٣ٝطٔػَ جُِٓٞى ج٩ؾٍج٢ٓ جٌُٕٔٞ 

ئػٔح٫ ُٔرىأ جٍُٗػ٤س جُؿ٘حت٤س ٝهى يًٍضٜح ٝػىوّضٜح جُؼى٣ى ٖٓ جُوٞج٤ٖٗ جُط٢ ضٗطٍى ك٢ جُرؼٝ ٜٓ٘ح ٝضهطِق ك٢ جُرؼٝ ج٥نٍ ق٤ع أٌٝو 

ٌٌٍٓ خ( 2ٖٓجٍُٔٗع ج١ٍُٛٔ ك٢ جُٔحوز )
(٘)

ٓؿٔٞػس ٖٓ ج٤ًُِٞٓحش جُط٢ ضؼطرٍ ضٍ٘ٔج ٝيُي ذحُوٍٞ: "٣ؼى ضٍ٘ٔج ًَ هٍٞ أٝ جْطؼٍجٜ  

هٞز أٝ ٤ْطٍز ُِؿح٢ٗ أٝ جْطـ٬ٍ ٞؼق جُٔؿ٢٘ ػ٤ِٚ أٝ ُكحُس ٣ؼطوى جُؿح٢ٗ أّٜٗح ض٢ٓء ُِٔؿ٢٘ ػ٤ِٚ ًحُؿّ٘ أٝ جُؼٍم أٝ جُى٣ٖ أٝ 

٫ؾطٔحػ٢ ذوٛى ضه٣ٞلٚ أٝ ٝٞؼٚ ٓٞٞغ جُٓه٣ٍس أٝ جُك١ّ ٖٓ ٖأٗٚ أٝ ئهٛحتٚ ج٧ٝٚحف جُرى٤ٗس أٝ جُكحُس جُٛك٤س أٝ جُؼو٤ِس أٝ جُٔٓطٟٞ ج

 ٖٓ ٓك٤طٚ ج٫ؾطٔحػ٢".

ًً ذٌَ كؼَ ًَٝ هٍٞ ٝذأ١  ؾ٣ٍٔس جُطٍ٘ٔضوغ ٝذحُطح٢ُ  ٖٓ ٣ٌٕٝٞ  ،٣ٛىٌ ٖٓ جُٗهٙ ضؿحٙ ٖهٙ آنٍ حح ض٣ٍٔ٘  ٤ِْٝس ضطٟٖٔ ِْٞ

 ،ج١ًُ ٣ـِد ػ٠ِ ظ٘ٚ هىٌز جُؿح٢ٗ ػ٠ِ ج٣وحع ج٧يٟ ذٚ جُٔؿ٢٘ ػ٤ِٚجُهٞف ك٢ ٗلّ  أٝ جُٓه٣ٍس أٝ ذعّ  ٖٓ جٌٍُجٓس جُك١ّ أٝ  ج٩ي٫ٍٖأٗٚ 

 كؼح٧ٍ ٌٖحٍ جُطؼحَٓ أٝ جُِٓٞى ج٤ُٓة ج١ًُ ٣أنً ٚلس ج٫ْطٍٔجٌ أٝ جُطٌٍجٌأٌَٖ ٖٓ ًًُٝي ًَ  ،ئْحءز جُٔؼحِٓس جُ٘ل٤ٓسًٔح هى ضٌَٗ 

  ٓإو٣س ُِطٍ٘ٔ جُٔؼحهد ػ٤ِٚ. ٝضٍٛكحش

٘ٞج٣ح ٝج٧كٌحٌ جٌُحٓ٘س ك٢ جُ٘لّ كحُٗهٙ ج١ًُ ٣لٌٍ ك٢ جٌضٌحخ ٌٚٞز ٖٓ ٌٚٞ جُطٍ٘ٔ ٫ ٣وغ ضكص ًُُٝي ك٬ ػوحخ ػ٠ِ جُ

. ٧ٕ هٞجّ جُ٘ٗح٠ ج٩ؾٍج٢ٓ جُٔطٔػَ ك٢ أقى ٌٚٞ جُِٓٞى جُط١ٍٔ٘ ُْ ٣ظٍٜ ك٢ جُؼحُْ جُهحٌؾ٢ ُْٝ ٣كىظ أ١ أغٍ هرَ جُٔؿ٢٘ ٠حتِس جُؼوحخ

 ػ٤ِٚ.

ُِطٍ٘ٔ ٝجُط٢ ٣ٌٖٔ جُوٍٞ أٜٗح ٌٝوش ٓكىوز ػ٠ِ ْر٤َ جُكٍٛ ك٢ جُط٣ٍٗغ جُؿ٘حت٢ ج١ٍُٛٔ ٣ٌٖٝٔ جْطؿ٬ء ج٧كؼحٍ ج٣٩ؿحذ٤س 

  ْحُلس جًًٍُ. ٌٌٍٓ )خ( ٖٓ هحٕٗٞ جُؼوٞذحش 2ٖٓك٢ جُٔحوز  ُٕٕٓٓٓ٘س  22ٌٔهْ 

 ٝٝكن ًٛج جُ٘ٙ كإ جُِٓٞى ج٩ؾٍج٢ٓ جٌُٕٔٞ ًٍُِٖ جُٔحو١ ُؿ٣ٍٔس جُطٍ٘ٔ ٣طهً ػىز ٌٚٞ ٝأٌٖحٍ ٢ٛٝ:

 :ٔ انهفعأنمٕل ثبانتًُش  -

جُطٍ٘ٔ جُِلظ٢ ٣ؼُى أًػٍ ٌٚٞ جُطٍ٘ٔ ٤ٖٞػًح
(ٙ)

إٔ أٝ جُلحػ٤ِٖ ئض٤حٗٚ كٜٞ ٫ ٣كطحؼ أًػٍ ٖٓ  َٝج١ًُ ٣ٌٕٞ ٖٓ جَُٜٓ ػ٠ِ جُلحػ 

 ًٓ ْٝٞجء ًحٕ  ،ج١ًُ ٣ٓطهِٙ ٓ٘ٚ جُٔؼ٠٘ ُىٟ ٓطِو٤ٚ ٖلحٛس ٝجُوٍٞ أٝ جُطِلع ٛٞ ج٬ٌُّ جُٔلّٜٞ ج٧يٟ ذحُٟك٤س، حِٓكوً  ح٣ٛىٌ جُلحػَ ٬ً

 ًٌ ًٍ ٖٓ  جج٬ٌُّ ٚحو ك٢ جُٔك١٤ ج٫ؾطٔحػ٢ ُِٟك٤س ذكٓد جُػوحكس ٝجٌُٔٞٝظ جُٗحتغ ُىٟ  جكٍو أٝ أًػٍ، ٣ٝٗط٠ٍ إٔ ٣ٌَٗ ًٛج جُوٍٞ ض٘ٔ

ًٓ ًًُٝي جُِـس جُٔطؼحٌف ػ٤ِٜح ذ٤ْٜ٘ ػحٓس جُ٘حِ ك١ ٖٓ ُٛلس ٖٓ ٚلحش جُطٌْٜ أٝ جُٓه٣ٍس ٝجُ حأ١ ٤ُّ ٓ٘طؿً  ح. أٓح ئيج ُْ ٣ٌٖ ج٬ٌُّ ٓلٜٞ

 ه٤ٔس جُٟك٤س ذ٤ٖ أهٍجٗٚ كوى ٫ ٣ٍه٢ ئ٠ُ جُطٍ٘ٔ جُٔؼحهد ػ٤ِٚ ًإٔ ٣ٌٕٞ ج٬ٌُّ ٗحضؽ ػٖ ٗوحٔ قحو ذ٤ٖ جُطٍك٤ٖ قٍٞ ٓٓأُس أٝ ٓٞٞٞع ٓح

 حنٍٝؾً أٝ  حأٝ هًكً  حجُلؼَ ٌٝو جُلؼَ جُٔرحـ ٠حُٔح ُْ ٣طٟٖٔ ْر   أ٠حٌٓطرحو٫ ذ٤ٖ جُطٍك٤ٖ ٧ِْٞخ ًَ ٜٓ٘ٔح ئي ٣ىٌٝ يُي ك٢  جٝضٟٖٔ ٗوىً 

ًِٔس ٖٓ ؾِٔس أٝ  ؾِٔس ٝجقىز أٝ ؾُءأٝ  ضٌٕٞ ٖٓ ػىز ؾَْٔٞجء  ذحٌُْ أٝ ج٤ٌُل٤س جُط٢ ٣طْ ذٜح جُطِلع٫ٝ ػرٍز  .ػٖ جُٔأُٞف ذ٤ٖ جُ٘حِ

ح، ٣ٝؼى ٖٓ هر٤َ جُوٍٞ ج٤ُٛحـ أ٣ً ٝئيج ًحٗص ُٚ و٫ُس يجض٤س،  ؾحء ػ٠ِ أُلحظ ٓطوطؼسأٝ  ٝجقىز ًٔ ج أّ ٗظَ ًٍ ٌٚٞضٚ ْٞجء ح ًحٗص ْٞجء أًحٕ ٗػ

ج أّ ُُٝٞسً  أّ وٓىٓسً  حأًحٕ ٍٚجنً  ًٍ أّ ٚل٤
(7)

. 

                                                           
 .2ٗ، ٘ 227ٔ، ٓ٘ٗأز وجٌ جُٔؼحٌف، ج٩ٌْ٘ى٣ٌس، ٖو. ٤ٌّٓٓ ذٜ٘حّ، جُ٘ظ٣ٍس جُؼحٓس ُِوحٕٗٞ جُؿ٘حت٢، ٠ (ٔ)

. ٖٗٔ -ٖٖٔ، ٘ ٗ، جُؼىو ٖو. ٣ْٞق جُى٣د ْؼى جُى٣ٖ قٔى١، جُر٤٘حٕ جُوح٢ٗٞٗ ُؿ٣ٍٔس جُطٍ٘ٔ، ٓؿِس ْٞٛحؼ ُٗرح١ جُه٣ٍؿ٤ٖ، جُٔؿِى  (ٕ)
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 .ٖٕٗ، جٍُٔؾغ جُٓحذن، ٘ و. أقٔى ػٜٞ ذ٬ٍ  (ٖ)

 .7ٔٙو. ٓكٔٞو ٗؿ٤د ق٢٘ٓ، ٍٖـ هحٕٗٞ جُؼوٞذحش، جُوْٓ جُهح٘، ٍٓؾغ ْحذن، ٘  (ٗ)

ٝٚىٌ ك٢ جُؿ٣ٍىز  ُٕٕٓٓٓ٘س  22ٌٌٍٔٓ خ( ٖٞٔ هحٕٗٞ جُؼوٞذحش ج١ٍُٛٔ ئغٍ ضؼى٣َ هحٕٗٞ جُؼوٞذحش ذوحٕٗٞ ٌهْ  2ٖٓأٞحف جٍُٔٗع ج١ٍُٛٔ جُٔحوز )( ٘)

، ذٓرد ضُج٣ى قح٫ش جُؼ٘ق ٝج٫ؾٍجّ ٝج٫ػطىجء.. ذٓرد جُطٍ٘ٔ ك٢ جُٔؿطٔغ ج١ٍُٛٔ. )ٝضؼطرٍ ًٛٙ جُٔحوز ْٕٕٓٓرطٔرٍ  ٌٌٍ٘ٓٓ خ ك٢  ٖٙ ج٤ٍُْٔس ج٣ٍُٛٔس، جُؼىو

 ذٔػحذس جًٍُٖ جٍُٗػ٢ ُؿ٣ٍٔس جُطٍ٘ٔ ك٢ جُوحٕٗٞ ج١ٍُٛٔ(.

 .ٕ٘٘ٙ-ٕ٘ٓٙ٘  و. جقٔى ػرى جُٔٞؾٞو أذٞ جُكٔى، جُٔٞجؾٜس جُؿ٘حت٤س ُظحٍٛز جُطٍ٘ٔ، ٍٓؾغ ْحذن، (ٙ)

 7ٔٙ٘ 227ٔو. ٓكٔٞو ٗؿ٤د ق٠٘ٓ: ٍٖـ هحٕٗٞ جُؼوٞذحش جُوْٓ جُهح٘، ٠رؼس ٗحو١ جُوٟحز   (7)

https://sjyr.journals.ekb.eg/article_289736.html
https://sjyr.journals.ekb.eg/article_289736.html
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ضوغ ذحُِٓٞى جُِٓر٢ أٝ ج٫ٓط٘حع ئي ٫ ٣طٌٛٞ ك٤ٜح يُي ك٢ٜ ضططِد ٖٓ جُؿح٢ٗ ِْٞى ج٣ؿحذ٢  ٖإٔ ؾ٣ٍٔس جُطٍ٘ٔ أٜٗح ٬٣ٝ٫قع ك٢ 

ًْ  حًٝٛٙ ضططِد ٗٗح٠ً  ،أٝ جْطـ٬ٍ ٞؼق جُٔؿ٢٘ ػ٤ِٚؼَ ٖٓ جْطؼٍجٜ ُِوٞز أٝ ج٤ُٓطٍز ٣طٔػَ ك٢ ًَ هٍٞ أٝ ك ًٍ  حِٓٔٞ ٖٓ جُؿح٢ٗ  جٝظحٛ

ًٍ أذك٤ع ضطٍى  ٝيُي ٧ٕ ج٫ٓط٘حع ٣وٛى ذٚ "ئقؿحّ ٖهٙ  ك٢ ٗلّ جُٔؿ٢٘ ػ٤ِٚ ذحُك١ ٖٓ هىٌٙ أٝ ًٍجٓطٚ أٝ جُٓه٣ٍس ٓ٘ٚ أٝ ضه٣ٞلٚ. جغ

ذاض٤حٕ ًٛج جُؼَٔ ٝإٔ ٣ٌٕٞ ك٢ ػٖ ئض٤حٕ ػَٔ ئ٣ؿحذ٢ ٓؼ٤ٖ ًحٕ جُٗحٌع ٣٘طظٍٙ ٓ٘ٚ ك٢ ظٍٝف ٓؼ٤٘س ذ٠ٍٗ إٔ ٣ٞؾى ٝجؾد ٍٖػ٢ ٣ُِّ 

جْططحػس جٌُِٔق ئض٤حٗٚ"
(ٔ)

. 

ج ذ٤ٖ جُطٍ٘ٔ جُؼ٢ِ٘ ٝجُطٍ٘ٔ ج١ٍُٓ ٖٓ ن٬ٍ ئ٣ٟحـ جُلٍٝم جُىه٤وس ذ٤ٜ٘ٔح ك٤ٔح ٣طؼِن ذؼٍ٘ٛ جُوٞز أٝ  ًُ ٝهى أٌٝو جُرؼٝ ض٤٤ٔ

ح ٓح ٣ٌٕٞ ٓوٛٞوجً أٝ ٓطؼٔىجًجُِٓطس جُط٢ ٣ٌِٜٔح جُٔطٍ٘ٔ، ئ٫ أٗٚ ػ٠ِ جٍُؿْ ٖٓ يُي كاٗٚ ٣ؼ٤ى جُطأ٤ًى ػ٠ِ إٔ  ًٔ جُطٍ٘ٔ وجت
(ٕ)

، ٝٛٞ يجش 

جُٔؼ٠٘ ج١ًُ ضكىغص ػ٘ٚ ؾٔؼ٤س ػِْ جُ٘لّ ج٤ٌ٣ٍٓ٧س ٖٓ إٔ جُطٍ٘ٔ ٛٞ ٌَٖ ٖٓ أٌٖحٍ جُِٓٞى جُؼىٝج٢ٗ ج١ًُ ٣وّٞ ذٚ ٖهٙ ٓح ػٖ هٛى 

ٖٓ ػىّ جٍُجقس ذٌَٗ ٓطؼٔىٝذٌَٗ ٓطٌٌٍ ٓكىغح ئٚحذس ٖهٙ آنٍ ذأٍٞجٌ ٗل٤ٓس ضطٔػَ ك٢ ضه٣ٞق جُٟك٤س أٝ ٝٞؼٚ ك٢ قحُس 
(ٖ)

 . 

ق٤٘ٔح ٣طٟٖٔ جُطٌْٜ ػ٠ِ ٣ٍ٠وس ج٬ٌُّ أٝ ٣ٍ٠وس جُؼَٔ أٝ ٗٞػ٤س جُِٔرّ، ٣ٌٕٝٞ جُطٍ٘ٔ أٖى ٠ٝأز ق٤٘ٔح ٣طؿٍو  ح٣ٌٕٝٞ جُطٍ٘ٔ ٗل٤ًٓ 

حجُٔطٍٕ٘ٔٝ ٖٓ ج٩ٗٓح٤ٗس ٣ٝٓطُٜتٕٞ ذح٩ػحهس جُؿٓى٣س هٛى ضػر١٤ ػ٣ُٔس جُٔطٍ٘ٔ ػ٤ِٚ ٝضو٣ٞٝ ٝؾٞوٙ ٝػُُٚ ٓؼ٣ًٞ٘ 
(4)

. 

ٝجض٬ف  جُٟك٤س ئ٣ًجء جُٔؿ٢٘ ػ٤ِٚ ؾٓى٣ًح ٣ٝأنً أٌٖح٫ ٓهطِلس ٜٓ٘ح جٍُٟخ ٝجُرَٛن ك٢ ٝؾٚ ق٤٘ٔح ٣ٓطٜىف حذى٤ًٗ جُطٍ٘ٔ ًٔح هى ٣ٌٕٞ 

 س.جُٗه٤٘٤ٛحضٚ طوٓٝأٓٞجُٚ أٝ ضه٣ٍد ٓٔطٌِحضٚ 

 ًٟ هِس ؿ٤ٍ ٍٓؿٞخ ك٤ٚ ٓػَ جٌُِ٘حش أٝ ئٖحٌز أٝ كؼَ  ذوٍٞ ًحُط٤ِٔفجُطٍ٘ٔ جُؿ٢ٓ٘  حٝٛ٘حى أ٣ ُٔ جُؿ٤ٓ٘س ٝجٌُٛٞ ٝجُطٌٜٔحش جُؿ٤ٓ٘س أٝ جُ

 س.ذحُك٤حء أٝ جُٗحتؼحش يجش جُطر٤ؼس جُؿ٤ٓ٘

 استؼشاض انمٕح أٔ انسٛطشح يٍ اندبَٙ: -

ٝأ٣ح ًحٗص  ،٣ْ٘ ػٖ جْطؼٍجٜ جُوٞز أٝ كٍٜ ج٤ُٓطٍز ػ٠ِ جُٟك٤س حضوغ ؾ٣ٍٔس جُطٍ٘ٔ ك٢ ًَ قحُس ض٘رة ػٖ جضهحي جُؿح٢ٗ ٓٞهلً       

ج٤ُِْٞس جُط٢ جْطؼحٕ ذٜح جُؿح٢ٗ ك٢ كٍٜ ٤ْطٍضٚ أٝ جظٜحٌ هٞضٚ ضؿحٙ جُٔؿ٢٘ ػ٤ِٚ
(٘)

كوى ٣طْ يُي ٖٓ ن٬ٍ جْطؼٔحٍ جُؿح٢ٗ هٞز ج٬ُٓـ أٝ  

ًحٗص ِْطحضٚ ًٛحقد ػَٔ أٝ ضِي جُط٢ ٣ٓطٔىٛح ٖٓ ِْطحضٚ ْٞجء جُؿح٢ٗ جْطؼٔحٍ  ٝهى ٣ٌٕٞ ٓٛىٌ جُوٞز ٝج٤ُٓطٍز .أٝ هٞضٚ جُرى٤ٗس

جٌُٔحٗس جُط٢ ٓ٘كٜح ُٚ  ٌجؾؼس ئ٠ًُٔح هى ٣ٌٕٞ ٓٛىٌ هٞز جُؿح٢ٗ أٝ ٤ْطٍضٚ  ٤لطٚ ْٝٞجء ًحٗص ضِي جُٞظ٤لس ك٢ ٓإْٓس ػحٓس أٝ نحٚس،ٝظ

جُهٞف ك٢ ٗل٤ٓس جُٔؿ٢٘ ػ٤ِٚ أٝ ضٜى٣ىٙ أٝ ئي٫ُٚ أٝ جُٓه٣ٍس ٓ٘ٚ ٝجُك١ ٖٓ ًٍجٓطٚ أٝ جُطكو٤ٍ  ذعّ  ٣ٌٕٞ ٖٓ ٖإٔ يُي جُْٜٔ إٔجُٔؿطٔغ، 

٣ٝىنَ ٖٞٔ ًٛج ج٠٩حٌ ًَ ٖٓ ُٚ ِْطس ػ٠ِ جُـ٤ٍ ئٓح ذٓرد جُوحٕٗٞ ًإٔ ٣ط٠ُٞ جُٗهٙ ٌػح٣س ٖهٙ أٝ ٓؿٔٞػس أٖهح٘ ٖٝٓ  ٓ٘ٚ.

يُي ػ٠ِ ْر٤َ جُٔػحٍ وٌٝ ج٧قىجظ ٝوٌٝ ٌػح٣س ج٤ُٖ٘ٓٔ أٝ ٍٓجًُ ج٣٧طحّ ٝٓح ئ٠ُ يُي ٖٓ ٓإْٓحش جؾطٔحػ٤س ٣ٌٕٞ ُِٔو٤ٔ٤ٖ ك٤ٜح ظٍٝف 

 ٧ٖهح٘ آن٣ٍٖ ٖٓٔ ٣طٔطؼٕٞ ذِٓطس ج٩ٍٖجف ٝجُطٞؾ٤ٚ.نحٚس ضؿؼِْٜ ضكص جٍُػح٣س 

 

 

 

 استغلال ظؼف انًدُٙ ػهّٛ: -

أقى ٌٚٞ ٝجٌٖحٍ جُطٍ٘ٔ ٝأًػٍٛح هٓٞز ضِي جُط٢ ضٍؾغ ئ٠ُ ٝؾٞو ػٞجَٓ ضؿؼَ جُٟك٤س ك٢ قحُس ٞؼق ٓوحٌٗس ذحُٔطٍ٘ٔ، ٓٔح ٣َٜٓ       

ٖٝٓ يُي ػ٠ِ ْر٤َ جُٔػحٍ ٞؼق ٖه٤ٛس جُٟك٤س أٝ ػىّ غوطٚ ك٢ ػ٠ِ جُؿح٢ٗ جٌضٌحخ ٤ًِْٞحش جُطٍ٘ٔ ق٤ع ٣ٓطـَ قحُس ٞؼق جُٟك٤س 

 ٗلٓٚ أٝ ظٍٝكٚ جُٛك٤س جُؿٓى٣س أٝ جُؼو٤ِس أٝ جقط٤حؾٚ ُِٔحٍ.

                                                           
 .2ٖٙ، ٘ ٖٕٔٓ، 2و. ٓكٔٞو ٗؿ٤د ق٢٘ٓ، ٍٖـ هحٕٗٞ جُؼوٞذحش، جُوْٓ جُؼحّ، جُ٘ظ٣ٍس جُؼحٓس ُِؿ٣ٍٔس، وجٌ جُٔطرٞػحش جُؿحٓؼ٤س، ٠  (ٔ)

 ٣ُُِٔى قٍٞ جُطٍ٘ٔ ك٢ أٓحًٖ جُؼَٔ، جٗظٍ: جُٔل٤ٞٞس ج٧ْطٍج٤ُس ُؼىجُس جُؼَٔ ػ٠ِ جٍُجذ١ جُطح٢ُ: (ٕ)

 https://bullyingnoway.gov.au/resource/fact-sheets/arabic/bnw-arabic-factsheet-3-types-of-bullying.docx 

  ص مكة المكرمة.52:22، س 52/2/5252الزيارة بتاريخ: 
  / https://tuhoon.com/blog                ٣ُُِٔى قٍٞ جُطٍ٘ٔ ٝآغحٌٙ جُ٘ل٤ٓس جٗظٍ ٓوحُس ذؼ٘ٞجٕ: جُطٍ٘ٔ ٤ًٝق ٗطؿحَٝ آغحٌٙ جُ٘ل٤ٓس ػ٠ِ جٍُجذ١ جُطح٢ُ:  (ٖ)

 م مكة المكرمة.52:52، س 55/6/5252الزيارة بتاريخ: 
 .2، ٘ ٖٕٔٓػ٢ِ ٠ْٞٓ جُٛرك٤٤ٖ، محمد كٍقحٕ جُوٟحز، ِْٞى جُطٍ٘ٔ ػ٘ى ج٠٧لحٍ ٝجٍُٔجٛو٤ٖ، ؾحٓؼس ٗح٣ق جُؼٍذ٤س ُِؼِّٞ ج٤٘ٓ٧س، ج٣ٍُحٜ، ( ٗ)

 ٖٕٕٓ-ٕٔ-ٕٔٓؿِس ج٤ُٓحْس جُى٤ُٝس، ٓوحٍ ٌٓ٘ٗٞ ذطح٣ٌم  و. نحُى ٓٛطل٠ ك٠ٜٔ، ج٧ذؼحو جُوح٤ٗٞٗس ٝج٫ؾطٔحػ٤س ُطٗى٣ى ػوٞذس ؾ٣ٍٔط٢ جُطكٍٔ جُؿ٢ٓ٘ ٝجُطٍ٘ٔ،  (٘)

                                                                                                        ػ٠ِ جٍُجذ١ جُطح٢ُ: ٖٕٕٓ

https://www.siyassa.org.eg/News/19739.aspx  

 م مكة المكرمة.52:52، س 55/6/5252الزيارة بتاريخ: 
  

https://bullyingnoway.gov.au/resource/fact-sheets/arabic/bnw-arabic-factsheet-3-types-of-bullying.docx
https://tuhoon.com/blog%20/
https://www.siyassa.org.eg/News/19739.aspx
https://www.siyassa.org.eg/News/19739.aspx
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 جػطوى جُؿح٢ٗ إٔجُؿّ٘ أٝ جُؼٍِم أٝ جُى٣ٖ ٝيُي ئيج  ؼق جُٔؿ٢٘ ػ٤ِٚ ٧ْرحخ ٌجؾؼس ئ٠ًُٔح هى ٣ٌٕٞ ْرد جُطٍ٘ٔ جْطـ٬ٍ جُؿح٢ٗ ٞ      

جُك١ ٖٓ جُٟك٤س أٝ جُٓه٣ٍس ٓ٘ٚ ٣ٝٓطٜىف جُؿح٢ٗ ٖٓ ن٬ُٜح ضه٣ٞق أٝ ضٜى٣ى جُٔؿ٢٘ ػ٤ِٚ ذوٛى ئهٛحتٚ ٖٓ ًٛٙ ج٧ٌٓٞ ٖٓ ٖأٜٗح 

 ج١ُْٞ ج٫ؾطٔحػ٢.

ٖٓ هحٕٗٞ جُؼوٞذحش جٌُ٘ى١ ٕٗٙأكؼحٍ ٤ًِْٞٝحش جُطٍ٘ٔ ك٢ جُٔحوز  ؾٍّٗٚ أيج ٗظٍٗح ئ٠ُ ٓٞهق جٍُٔٗع جٌُ٘ى١ ٗؿى ئٝ       
(ٔ)

و ٌٝأٝ 

 ًٌ  ُِِٓٞى جُٔحو١ ُٜح ٢ٛٝ: جٚٞ

ٌ أٝ أقى ٓؼحٌكٚ. - ٍّ  ضطرغ ٖهٙ ذٌَٗ ٓطٌ

ٌ، ُٝٞ ذٌَٗ ؿ٤ٍ ٓرحٍٖ، ٓغ يُي جُٗهٙ أٝ أ١ ٖهٙ ٖٓ ٓؼحٌكٚ. - ٍّ  جُطٞجَٚ ذٌَٗ ٓطٌ

 أٝ ج١ًُ ٣ؼَٔ أٝ ٣ٔحٌِ ٗٗح٠ٚ ،أٝ جٌُٔحٕ ج١ًُ ٣و٤ْ ك٤ٚ ٛٞ أٝ أقى ٓؼحٌكٚ ،ئقح٠س أٝ ٍٓجهرس ٌٖٓٓ جُٗهٙ -

 أٝ ج١ًُ ٣ٞؾى ك٤ٚ. ك٤ٚ،  ج٢ُٜ٘ٔ

ف ذط٣ٍوس ض٘ط١ٞ ػ٠ِ ضٜى٣ى ضؿحٙ يُي جُٗهٙ - ٍّ أٝ أقى أكٍجو أٍْضٚ ،جُطٛ
(ٕ)

. 

 انُتٛدخ الإخشايٛخ:. 3-2-2/2/2

ئٕ ضكو٤ن جُ٘ط٤ؿس جُؿ٤ٍٓس ًؼٍ٘ٛ ٖٓ ػ٘حٍٚ جًٍُٖ جُٔحو١ ُؿ٣ٍٔس جُطٍ٘ٔ ٢ٛ ٓٓأُس ن٬ك٤س ذ٤ٖ ٓهطِق ًٛٙ جُوٞج٤ٖٗ ق٤ع ٗؿى 

ع ج١ٍُٛٔ ٖٝٓ ن٬ٍ ٍّ ٌٌٍٓ خ( ٣ؼطرٍ جُطٍ٘ٔ ؾ٣ٍٔس ٖٓ ؾٍجتْ جُِٓٞى جُط٢ ٫ ضططِد ضكو٤ن ٗط٤ؿس ٓؼ٤٘س، ك٤ؼطرٍ  2ٖٓٗٙ جُٔحوز ) جُٔٗ

جُؿ٣ٍٔس هى ٝهؼص ذٔؿٍو إٔ ٣ٛىٌ ػٖ جُؿح٢ٗ هٍٞ أٝ جْطؼٍجٜ ُِوٞز أٝ ٤ْطٍز ػ٠ِ جُؿح٢ٗ أٝ جْطـ٬ٍ ُٟؼلٚ أٝ جْطـ٬ٍ ُكحُس ٣ؼطرٍ 

ٛى ضه٣ٞق جُٔؿ٢٘ ػ٤ِٚ أٝ جُك١ّ ٖٓ ٖأٗٚ أٝ ٝٞؼٚ ٓٞٞغ جُٓه٣ٍس أٝ ئهٛحتٚ ٖٓ ٓك٤طٚ جُؿح٢ٗ أٜٗح ض٤ٓة ئ٤ُٚ ٓط٠ ًحٕ يُي ذو

 ج٫ؾطٔحػ٢.

ع جُل٢ٍٓٗ ٣هطِق ػٖ يُي ق٤ع ٗؿىٙ ٫ ٣٘ظٍ ئ٠ُ جُِٓٞى ٓؿٍوً  ٍّ ج ػٖ ج٥غحٌ جُٔطٍضرس ػ٤ِٚ ق٤ع ٗؿىٙ ج ذؼ٤ىً ك٢ ق٤ٖ ٗؿى جُٔٗ

جُطٍ٘ٔ ك٢ جُطـ٤ٍّ ج١ًُ ٣ِكن ذحُٛكس جُؿٓى٣س أٝ جُؼو٤ِس ُِٔؿ٢٘ ػ٤ِٚ ٝيُي ك٢ ٣ؼطرٍ جُ٘ط٤ؿس جُؿ٤ٍٓس ًأغٍ ُِِٓٞى ج٩ؾٍج٢ٓ ك٢ ؾ٣ٍٔس 

( أٝ ذٔؿٍو جقطٔحٍ ٝهٞع ٓٓحِ ذكوٞم ًٍٝجٓس جُٔؿ٢٘ ػ٤ِٚ ٝضؼ٣ٍٝ ٓٓطورِٚ ج٢ُٜ٘ٔ ُِهطٍ ك٢ ؾ٣ٍٔس جُطٍ٘ٔ ك٢ ٕ-ٕ-ٖٖ-ٕٕٕجُٔحوز )

(ٕ-ٖٖ-ٕٕٕػ٬هحش جُؼَٔ ٝيُي ك٢ جُٔحوز )
(ٖ)

. 

 :انسججٛخػلالخ . 3-2-2/2/3

آنٍ  ٢ٖء٣وٛى ذٍجذطس جُٓرر٤س ذٛلس ػحٓس  إٔ ضٌٕٞ أكؼحٍ جُؿح٢ٗ جٌُٔٞٗس ًٍُِٖ جُٔحو١ ُِؿ٣ٍٔس ٢ٛ جُٓرد ك٢ ٝهٞع جُ٘ط٤ؿس ٫ 

ْٞجٛح
(ٗ)

ك٬ ٓؿحٍ ُِكى٣ع ٝذحُطح٢ُ  ،ٓؼ٤٘سٗط٤ؿس  ضكون٫ ٣ٗط٠ٍ ك٤ٜح  ٝجُط٢ ٖٓ ؾٍجتْ جُِٓٞىجٍُٔٗع ج١ٍُٛٔ ؾ٣ٍٔس جُطٍ٘ٔ ُوى جػطرٍ . 

 ٣ؿدًُُٝي  ،٠ٍٖح ُو٤حّ جًٍُٖ جُٔحو١ ُِؿ٣ٍٔسٝؾؼِٜح  ج٩ؾٍج٤ٓسجُ٘ط٤ؿس  ضكون ٝؾٞو جْطُِّ كوىع جُل٢ٍٓٗ ٍػ٬هس جُٓرر٤س، أٓح جُٔٗػٖ 

ٖٓ ًٍجٓس ٝقوٞم  ١ًًُٝي ج٧ٍٓ ك٢ جُكِْٞى جُؿح٢ٗ،  ذٓردإٔ ضٌٕٞ ج٧ٍٞجٌ جُؿٓى٣س ٝجُؼو٤ِس جُط٢ ٣ؼح٢ٗ ٜٓ٘ح ٞك٤س جُطٍ٘ٔ هى ضٍضرص 

 ضؼ٣ٍٝ ٓٓطورِٚ ج٢ُٜ٘ٔ ُِهطٍ.جُٟك٤س أٝ 

ٗس ُؿ٣ٍٔس جُطٍ٘ٔ ٜٓ٘ح ٓح ٣كون ٗط٤ؿس ؾ٤ٍٓس ًحٍُٟخ ٝجُؿٍـ ٝجُط٢ ضٗط٠ٍ ٝؾٞو إ ك٢ جُط٣ٍٗغ ج٣ٌُٞط٢ ك ذ٤٘ٔح ّٞ ج٧كؼحٍ جٌُٔ

  .ٌجذطس جُٓرر٤سًٝٛٙ ٫ ضكطحؼ ُطٞجكٍ  ٝجُطه٣ٞق ِٓٞى ًحُطّٜى٣ىجُؾٍجتْ  ٣ؼى ٖٜٓٝٓ٘ح ٓح  ،ٌجذطس جُٓرر٤س

ٖٓ جُٔٓحتَ جُٔٞٞٞػ٤سٖٓ ػىٓٚ  ػ٬هس جُٓرر٤سٝغرٞش ضٞجكٍ 
(٘)

ذٜح هح٢ٞ جُٔٞٞٞع وٕٝ ٌهحذس ػ٤ِٚ ك٢ ذطوى٣ٍٛح  ٣ٓطوَجُط٢  

 ٗط٠ٜ ئ٤ُٚ.ج١ ئ٠ُ ٓح وضإْحتـس يُي ٓط٠ ذ٠٘ ه٘حػطٚ ػ٠ِ أْرحخ 

 

 :) انمصذ اندُبئٙ(انشكٍ انًؼُٕ٘ ندشًٚخ انتًُش. 3-2-2/3

 ٝقٍز  ٝجػ٤سإٔ جٌضٌحخ جُؿح٢ٗ ًٍُِٖ جُٔحو١ ُِؿ٣ٍٔس ٚحوٌ ػٖ ئٌجوز  ج١ًُ ٣طر٤ٖ ٓ٘ٚ جُوٛى جُؿ٘حت٢جًٍُٖ جُٔؼ١ٞ٘ ُِؿ٣ٍٔس ٛٞ 

ج٤َُ٘ ٖٓ جُٟك٤س  ٣ٝٓطٜىف ٖٓ ن٬ُٜحكؼحُٚ ضٌَٗ أقى ٌٚٞ جُطٍ٘ٔ أػ٠ِ ػِْ ذإٔ أٗٚ ًًُٝٝي ئٌجوز جُ٘ط٤ؿس ج٩ؾٍج٤ٓس  ُِِٓٞى جُط١ٍٔ٘

                                                           
 ٖٓ هحٕٗٞ جُؼوٞذحش جٌُ٘ى١. ٌٕٗٙجؾغ جُٔحوز ( ٔ)

(2) Gouvernement du Canada, "Harcèlement criminel Guide à l'intention des policiers et des procureurs de la Couronne "  

  html3fv/har/part-cj/vf-rp/jp-https://www.justice.gc.ca/fra/pr.                                                                                       ٓوحٍ ٓطحـ ػ٠ِ:

 م مكة المكرمة.52:52، س 55/6/5252الزيارة بتاريخ: 
 .ٕٓٗٙأقٔى ػرى جُٔٞؾٞو أذٞ جُكٔى ٤ًٍَ، جٍُٔؾغ جُٓحذن، ٘( ٖ)

 .2ٕٖو. أقٔى كطك٢ ٌٍْٝ، جٍُٔؾغ جُٓحذن، ٘  (ٗ)

 ٝٓح ذؼىٛح. ٖٓ، ٘ 22ٖٔو. ٓكٔٞو ٗؿ٤د ق٢٘ٓ، ػ٬هس جُٓرر٤س ك٢ هحٕٗٞ جُؼوٞذحش، وجٌ جُٜٟ٘س جُؼٍذ٤س، جُوحٍٛز،  (٘)

https://www.justice.gc.ca/fra/pr-rp/jp-cj/vf-fv/har/part3.html
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س ق٤ع ٝذحُطح٢ُ ضٌٕٞ جُؿ٣ٍٔس ػٔى٣أٝ ئي٫ُٚ أٝ جُك١ ٖٓ ًٍجٓطٚ ٝهىٌٙ أٝ ػُُٚ ػٖ ْٝطٚ ج٫ؾطٔحػ٢،  أٝ ضٜى٣ىٙؾٓى٣ح أٝ ٗل٤ٓح ذطه٣ٞلٚ 

٫ ٣طٌٛٞ ك٤ٜح جُهطأ
(ٔ)

 . 

 ٕ ؾ٣ٍٔس جُطٍ٘ٔ ضططِد ضٞجكٍ جُوٛى جُؼحّ ذؼ٣ٍٛ٘ٚ جُؼِْ، ٝج٩ٌجوز، ًًُٝي جُوٛى جُهح٘.أ٣ٝطٟف ٖٓ يُي 

 :انتًُشانمصذ اندُبئٙ انؼبو فٙ خشًٚخ . 3-2-2/3/1

ذٔح ٣ططِرٚ جُوحٕٗٞ ُو٤حّ جُؿ٣ٍٔس، ُى٣ٚ ئٌجوز جُؿح٢ٗ ئ٠ُ جٌضٌحخ جُؿ٣ٍٔس ٓغ ضٞجكٍ جُؼِْ  جٍٗٛجف٣وٛى ذحُوٛى جُؿ٘حت٢ جُؼحّ 

٣ؼِْ جُؿح٢ٗ ذطر٤ؼس  ٖاٌجوضٚ جُٞجػ٤س ٗكٞ ضكو٤ن ٛىف ئؾٍج٢ٓ ٓؼ٤ٖ ق٤ذ ٣طؿٚكحُوٛى جُؼحّ ٣وّٞ ػ٠ِ ػ٣ٍٖٛ٘ ٛٔح جُؼِْ ٝج٩ٌجوز، كحُؿح٢ٗ 

 ػ٠ِ قن ٣ٌلِٚ جُوحٕٗٞ. جػطىجءإٔ ًٛج جُِٓٞى ٣ٌَٗ أقى ٌٚٞ جُطٍ٘ٔ ج١ًُ ٣طٟٖٔ جُِٓٞى ج١ًُ ٣وّٞ ذٚ ٣ٝؼِْ 

 :انمصذ اندُبئٙ انخبص فٙ خشًٚخ انتًُش. 3-2-2/3/2

أٝ ؿح٣س ٣ٓؼ٠  ٓكىوئٌجوز جُؿح٢ٗ ئ٠ُ ٛىف  ضطؿٚ ك٤ٜح ٜٞ ٣طٞجكٍ ك٢ ًَ قحُٚكجُوٛى جُؿ٘حت٢ جُهح٘ ك٢ ؾ٣ٍٔس جُطٍ٘ٔ  ذٛىوأٓح 

ْطٜىجف ٝٞغ ٌضٌحخ ًٛج جُِٓٞى ج٩ؾٍج٢ٓ ًإٔ ٣ٌٕٞ ذوٛى جُطه٣ٞق أٝ جوجكغ ٓؼ٤ٖ ٫جُؿح٢ٗ ٣ٌٕٞ ُىٟ ئ٠ُ ضكو٤وٜح ٖٓ ًٛج جُلؼَ أٝ هى 

أٝ ئهٛحتٚ ٖٓ ٓك٤طٚ ج٫ؾطٔحػ٢ ًٍجٓطٖٚٓ   ٓٞٞغ جُٓه٣ٍس أٝ جُك١ّ  جُٟك٤س
(ٕ)

ٌٌٍٓ خ( ٖٓ هحٕٗٞ  2ٖٓ. ٝٛٞ ٓح ذ٤٘طٚ جُٔحوز )

 جُؼوٞذحش ج١ٍُٛٔ ذحُوٍٞ: "... ذوٛى ضه٣ٞلٚ أٝ ٝٞؼٚ ٓٞٞغ جُٓه٣ٍس أٝ جُك١ّ ٖأٗٚ أٝ ئهٛحتٚ ٖٓ ٓك٤طٚ ج٫ؾطٔحػ٢".

 انتًُش:ٕثخ انًمشسح ندشًٚخ مانؼ. 3-2-2/4

ٌٌٍٓ ػ٠ِ أٗٚ: "٣ؼحهد جُٔطٍ٘ٔ ذحُكرّ ٓىز ٫ ضوَ ػٖ ْطس أٍٖٜ ٝذـٍجٓس ٫ ضوَ ػٖ ػٍٗز  2ٖٓض٘ٙ جُلوٍز جُػح٤ٗس ٖٓ جُٔحوز 

 آ٫ف ؾ٤٘ٚ ٫ٝ ض٣ُى ػ٠ِ غ٬غ٤ٖ أُق ؾ٤٘ٚ أٝ ذاقىٟ ٛحض٤ٖ جُؼوٞذط٤ٖ". 

وٞذس جُكرّ ٓىز ٫ ضوَ ػٖ ْ٘س ٝؿٍجٓس ٫ ضوَ ػٖ ػ٠ِ أٗٚ: "ٝضٌٕٞ جُؼ صٗٛ ٝجُط٢ٝؾحء جُطؼى٣َ ك٢ جُلوٍز جُػحُػس ٖٓ ضِي جُٔحوز 

ٝ ػ٣ٍٖٗ أُق ؾ٤٘ٚ ٫ٝ ض٣ُى ػ٠ِ ٓحتس أُق ؾ٤٘ٚ أٝ ذاقىٟ ٛحض٤ٖ جُؼوٞذط٤ٖ ئيج جٌضٌُرص جُؿ٣ٍٔس ك٢ ٌٓحٕ جُؼَٔ أٝ ك٢ ئقىٟ ْٝحتَ جُ٘وَ أ

ح ٖٓ ٖه٤ٖٛ أٝ أًػٍ أٝ ئيج ًحٕ جُؿح٢ٗ ٖٓ أٍٚٞ جُٔؿ٢٘ ػ٤ِٚ أٝ ٖٓ جُٔط٤ُٖٞ ضٍذ٤طٚ أٝ ٬ٓ ًٔ ِٓ ُٓ قظطٚ أٝ ٖٓٔ ُْٜ ِْطس ػ٤ِٚ أٝ ًحٕ 

ح ُىٟ جُؿح٢ٗ، أٓح ئيج جؾطٔغ ظٍكحٕ أٝ أًػٍ ٖٓ جُظٍٝف جُٔٗىوز جُٓحذوس ٣ُٟحػق ًٓ  ئ٤ُٚ ذٔوط٠ٟ جُوحٕٗٞ أٝ ذٔٞؾد قٌْ هٟحت٢ أٝ ًحٕ نحو

 ".جُكى ج٧و٠ٗ ُِؼوٞذس

 تشذٚذ انؼمبة ػهٗ ثؼط صٕس انتًُش: يٍ انتششٚؼبد انًمبسَخ يٕلف. 3-2-3

( ضؿ٣ٍْ جُٓه٣ٍس ئيج ًحٗص ؿ٤ٍ ٓرٌٍز هحًٗٞٗح ذ٠ٍٗ إٔ ضطٟٖٔ ٌٍٞ ُِٓٔؼس أٝ ٣ٕ22ٗىو هحٕٗٞ جُؼوٞذحش جٌُ٘ى١ ذحُٔحوز )

ْ٘ٞجش ٌٍُِ٘ج٤ٛس ٝج٫ْطٜؿحٕ ذحُٓؿٖ ُٔىز  جُٗه٤ٛسضؼ٣ٍٝ 
(ٖ)

ذٔٞؾد جُٓه٣ٍس ذحُوٍٞ  ك٤ؼحهد ػ٠ِ ْرح٢ٗ . أٓح هحٕٗٞ جُؼوٞذحش ج٩

أكؼحٍ جُٓه٣ٍس ض٘حٍ ٖٓ ٖهٙ ًٍٝجٓس جُٟك٤س ٢ٌُ ذإٔ جُطٌٍجٌ ٝجُؼٔى ُِوٍٞ  ٝضٗط٠ٍ ضٞجكٍ ،ـٍجٓسٝذحُ( ذحُٓؿٖ ُٔىز ْ٘ط٤ٖ ٕ٘ٓ) جُٔحوز

ْ٘ٞجش ٘ٓؿٖ ئ٠ُ جُضٗىو جُؼوٞذس 
(ٗ)

 . 

٣س ذ٤ِْٞس ػ٠ِ ػوحخ ًَ ٖٓ ٣ُو١ٌ أٝ ٣طٌْٜ ذٓهٍ جٍُجذغوْٓ ٖٓ جُ( 2أٓح هحٕٗٞ جُؼوٞذحش جُلِ٘٘ى١ كوى ٗٙ ك٢ ٓحوضٚ ٌهْ )

ٓطٞك٠ٖهٙ ْ٘ٞجش ٝضٟحػق ك٢ قحُس ئيج ٝؾٜص جُٓه٣ٍس ٞى  ٖحُٓؿٖ ذًطحذ٤س أٝ ٖل٣ٞس 
(٘)

 . 

ضٗى٣ى جُؼوحخ قحٍ جٌضٌحخ جُؿ٣ٍٔس ٞى ٖهٙ ٞؼ٤ق أٝ ًحٕ ْرد جٌضٌحخ جُؿ٣ٍٔس ٛٞ  (ٖٙ)ضوٌٍ جُٔحوز  ج٢ٍُْٝج٫ضكحو  ك٢ٝ

ح ٣ٓطكن ضٗى٣ى جُؼوحخ ٣٘ط١ًٞحٕ ْررٚ، ًٔح ٣ؼطرٍ جُِٓٞى جًُٟ  حجٌٍُج٤ٛس أٝ جُؼىجء أ٣ً  ًٓ ػ٠ِ ج٫ْطُٜجء ؾٍ
(ٙ)

. 

أٝ ؾ٘ٓٚ ًَ ٖٓ ٣ٓهٍ ٖٓ أِْٞخ ق٤حز جُـ٤ٍ ذٓرد كإ ٖٓ جُلَٛ جُهحّٓ  (ٔز )هحٕٗٞ جُؼوٞذحش ج٣ُٞٓى١ ذٔٞؾد جُٔحو ك٢ٝ

ك٤ؼحهد ذحُٓؿٖ ُٔىز ْ٘س ٝضٟحػق  ؛ُـطٚ أٝ أِٚٚ أٝ و٣حٗطٚ أٝ جضؿحٛٚ ج٤ُٓح٢ْ ٣ٝوىّ ٓؼِٞٓحش ضؼٍٞٚ ُطؿحَٛ جُـ٤ٍ أٝ جُطٌْٜ ٞىٙ

جُؼوٞذس ئيج جْطهىّ جُؿح٢ٗ ٤ِْٝس ئٌُط٤ٍٗٝس ٝجْؼس ج٫ٗطٗحٌ أٝ ضْ ض٣ٍُٝ جُكوحتن ٝجُٔؼِٞٓحش ذٔح ٣ل٤ى جْطٍٔجٌ جُُػْ ٝجُط٤ٌَ٘ ذوٛى 

جُٓه٣ٍس ٝضو٤َِ جُٗإٔ
(7)

. 

سجم انٕلبٚخ يٍ انتًُش فٙ انًؤسسبد انسكٕيٛخ ٔثٛئخ انؼًم. 3-2-4
(8)

: 

                                                           
 .ْٔٗٔكٍ كإجو ٓؿ٤ى جُ٘ؿحٌ، ٍٓؾغ ْحذن، ٘( ٔ)

 .ٕٗ٘ٙأقٔى ػرى جُٔٞؾٞو أذٞ جُكٔى، جٍُٔؾغ جُٓحذن، ٘ ( ٕ)

(3) Code canadien penal – (L.R.C. (1985), ch. C-46), Du 2020-07-01 au 2020-08-11. 

(4) Ley Orgànica 10/1995, de 23 Noviembre, del Côdigo Penal-multitud de modifcaciones.  

(5) Strafflag – Om tillampningsomrâdet fôr finsk straffratt, 1 kap (16.8.1996/626).  

(6)Article 63, The Criminal Code Of The Russian Federation No. 63-Fz Of June 13, 1996, Federal Law No. 18-FZ of March 1, 

1, 2012 amended Item j of part 1 of Article 63 of this Code 

(7) Brottsbalk (1962: 700), SFS 1962: 700 i lydeise enligt SFS 2020:617 – Formatteringsfix vid 4 kap. 4b.  

  center-https://bakkah.com/ar/knowledge ٣ُُِٔى ػٖ ْرَ جُٞهح٣س ٖٓ جُطٍ٘ٔ، جٗظٍ جٍُجذ١ جُطح٢ُ: (2)

 م مكة المكرمة.52:22، س 2/7/5252الزيارة بتاريخ: 

https://bakkah.com/ar/knowledge-center
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إٔ  ٣٘رـ٢جٍُٔٗػ٤ٖ ٝقىْٛ ٝإٔ جُؼوٞذحش ًل٤ِس ذٔ٘ؼٜح ٖٓ ج٫ٗطٗحٌ ئي ًحَٛ هى ٣ظٖ جُرؼٝ إٔ ٓكحٌذس ظحٍٛز جُطٍ٘ٔ ضوغ ػ٠ِ 

ٕ ضطؼحٕٝ ك٤ٔح ذ٤ٜ٘ح أ٣وغ ػ٠ِ ػحضن ج٩وجٌجش ٝجُٔإْٓحش كاٗٚ ٣ٌٕٞ ٛ٘حى ضٟحكٍ ك٢ جُؿٜٞو ٖٓ ؾحٗد جُٔإْٓحش ك٢ جُىُٝس، ًًُٝي 

 ٙغحٌآ٢ ٣طْ يُي ٫ ذى ٖٓ ٝٞغ نط١ ٝجْطٍجض٤ؿ٤حش ضطٟٖٔ ٓرحوب ٝئٌٖحوجش ُطٞػ٤س جُٔٞظل٤ٖ ذٔهح٠ٍ جُطٍ٘ٔ ُٝٔكحٌذس ًٛٙ جُظحٍٛز، ٌُٝ

جُِٓر٤س ػ٤ِْٜ ٝػ٠ِ جُٔإْٓس جُط٢ ٣٘طٕٔٞ ئ٤ُٜح. ٧ٗٚ ئيج ضٍجنص ج٩وجٌجش ذحُٔإْٓحش جُط٘ظ٤ٔ٤س جُٔهطِلس ػٖ ٓٞجؾٜس ج٫ٗكٍجكحش 

ٝضوَِ ٖٓ ج٩ٗطحؾ٤س جٍُٔؾٞز نِن ذ٤ثحش ػَٔ ِْر٤س ضٍٟ ذحُٔٞظل٤ٖ كوى ٣طٍضد ػ٠ِ يُي  ٖ جُطٍ٘ٔٓ حٝج٤ًُِٞٓحش جُط٢ ضكَٔ ك٢ ٤٠حضٜح ٗٞػً 

:ًُُٝي ٣طؼ٤ٖ ػ٤ِٜح جضهحي ج٩ؾٍجءجش جُطح٤ُسًٔح ضٍٟ ذحُٔإْٓس يجضٜح.  ْٜٓ٘
(ٔ)

 

جُطٍ٘ٔ، ذك٤ع ٣َٗٔ يُي ٝضؿ٘د ج٤ًُِٞٓحش ٝجُطٍٛكحش جُط٢ هى ضٌَٗ أقى ٌٚٞ ضى٣ٌد جُٔٞظل٤ٖ ُطٞػ٤طْٜ ذح٤ًُِٞٓحش جُِٓر٤س،  -

 ًَ جُطٍٛكحش قط٠ ؿ٤ٍ جُٔوٛٞوز ك٢ يجضٜح

 .ئنٟحع جُٔٞظل٤ٖ ُِطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ٝج١ًُ ٣طؼِٕٔٞ ٖٓ ن٬ُٚ ٤ًق ٣ٌْٜٔ٘ ذ٘حء ذ٤ثس ػَٔ ئ٣ؿحذ٤س ٝكؼحُس -

ضٌٕٞ  ، ٝجُؼوٞذحش جُط٢ ضلٍُٜ ػ٠ِ ٖٓ ٣ٍضٌرٚ، قط٠ٌٝٚٞٙ جُٔهطِلس حُوٞج٤ٖٗ جُط٢ ضٞٞف ِْٞى جُطٍ٘ٔذ ضؼ٣ٍق جُٔٞظل٤ٖ -

 .ٝجٞكس أٓحّ جُؿ٤ٔغ

ٝضٗؿ٤ؼْٜ ػ٠ِ ٝئٌٖحوْٛ ػٖ ٤ًل٤س جُطؼحَٓ ٓغ جُٔط٣ٍٖٔ٘، ضؼ٤ِْ جُٔٞظل٤ٖ ٤ًل٤س جُطؼٍف ػ٠ِ ٤ًِْٞحش جُطٍ٘ٔ وجنَ ٌٓحٕ جُؼَٔ،  -

 .٣طِو٠ ٍٓضٌرٜح جُؼوحخ جُٔ٘حْد ج٩ذ٬ؽ ػٜ٘ح، قط٠

  .جُؼىجُس وجنَ جُٔ٘ظٔسضٞؾ٤ٚ جُىػْ ُِٔى٣ٍ٣ٖ ؿ٤ٍ جُٔطك٣ُ٤ٖ ك٢ جُؼَٔ، ُِٔٓحػىز ػ٠ِ ضكو٤ن  -

ضٌَٗ ٌٚٞز ٖٓ ٌٚٞ جُطٍ٘ٔ، ٝجُطٞؾٚ ذحٌُٟٗٞ ئ٠ُ ٝجُط٢ ضٗؿ٤غ جُٔٞظل٤ٖ ػ٠ِ ج٩ذ٬ؽ ػٖ جُكح٫ش جُط٢ ضطٟٖٔ ئْحءز،  -

 ٝيُي هرَ إٔ ضطٌٌٍ ضِي جُطٍٛكحش ٖٓ جُٗهٙ ج١ًُ ٚىٌش ٓ٘ٚ. جُٔهطٙ ذحُٔإْٓس،

ٝئٗٔحء ٌٝـ جُل٣ٍن، ٝذع ٓٗحػٍ  ،ٝجُطٞجَٚ ٓغ جُؼح٤ِٖٓ ،ػحشجُؼَٔ ٖٓ ؾحٗد جُوحت٤ٖٔ ػ٠ِ أٍٓ جُٔإْٓس ػ٠ِ ػوى ج٫ؾطٔح -

 جُطٓحٓف ٝج٫قطٍجّ ذ٤ٖ جُؿ٤ٔغ.

٣طرٖ ج٫ْطؼحٗس ذح٧نٛحت٤٤ٖ ج٫ؾطٔحػ٤ٖ ٌٍٝٞٝز ضٞجؾىْٛ ذٌَٗ ٓٓطٍٔ ُِو٤حّ ذىٌْٝٛ ك٢ جُطٞؾ٤ٚ ٝج٩ٌٖحو جُ٘ل٢ٓ ٌَُ ٓٞظق  -

 .هرَ إٔ ضطلحهْ ضِي ج٤ًُِٞٓحش ُى٣ٚ ْرحخ يُيأٝٓؼٍكس  جُطٍٛكحش جُِٓر٤س ضؿحٙ أهٍجٗٚرؼٝ ذ ه٤حٓٚ

 

 انخبتًخ -4

ٚكطٚ جُ٘ل٤ٓس ٝجُط٢ هى ض٘ؼٌّ  ك٢ض٘حُٝ٘ح ٖٓ ن٬ٍ ًٛج جُركع ظحٍٛز جُطٍ٘ٔ ًٞجقىز ٖٓ أنطٍ ج٤ًُِٞٓحش جُِٓر٤س جُط٢ ضٜىو جُلٍو 

ج ٣ُُحوز ػىو ٝقؿْ جُوطح ،آغحٌٛح ػ٠ِ ٓٓطورِٚ ج٢ُٜ٘ٔ ًٍ ػحش جُك٤ٌٓٞس جُط٢ ضوىّ جُهىٓحش ٝذٛلس نحٚس ك٢ ٓؿحٍ جُٞظ٤لس جُؼحٓس ٝيُي ٗظ

 ٝأٗٞجع  ُِٔٞج٤٘٠ٖ. ٝٛٞ ٓح هى ٣ٌَٗ ضٜى٣ىجً ُِِٔٛكس جُؼحٓس ق٤ع ٣إغٍ جُطٍ٘ٔ ػ٠ِ أوجء جُؼح٤ِٖٓ ك٢ جُٔإْٓحش جُك٤ٌٓٞس، ٝهى ذ٤٘ح ٓح٤ٛس

، ٝأٍٖٗح ئ٠ُ ج٧ْرحخ ٝجُىٝجكغ ، ٓغ ض٤٤ُٔٛح ػٖ ؿ٤ٍٛح ٖٓ ج٤ًُِٞٓحش ج٧نٍٟ جُط٢ هى ضطٗحذٚ ٓؼٜحٝٓح ٣ٍضر١ ذٜح ٖٓ ٤ًِْٞحش ًٛٙ جُظحٍٛز

ًٍ أجُٔإو٣س ُٜح، ًٔح ذ٤٘ح ٓٞهق جٍُٔٗع جُؿ٘حت٢ ك٢ ٓؼحُؿس ضِي جُظحٍٛز، ٝ  ْرَ ٠ٍٝم جُٞهح٣س ٜٓ٘ح.  جن٤

  ذؼٝ جُ٘طحتؽ ٝجُط٤ٚٞحش ًٔح ٢ِ٣:ئ٠ُ  جُركعٝهى ضِٞٚ٘ح ٖٓ ن٬ٍ 

 انُتبئح: .4-1

جُٟك٤س، ٝك٢ يجش جُٞهص ض٘حٍ ٖٓ جُٔؿطٔغ ًٌَ، ٝك٢ ٓؿحٍ  جُطٍ٘ٔ أقى ج٤ًُِٞٓحش جُِٓر٤س جُط٢ ُٜح ٗطحتؽ نط٤ٍز ػ٠ِ ٗل٤ٓس -أ 

 جُٞظ٤لس جُؼحٓس ضإغٍ ضِي جُظحٍٛز جُهط٤ٍز ػ٠ِ ًلحءز أوجء جُٜٔحّ جُٞظ٤ل٤س.

ٝػ٣ٍٛ٘س، ق٤ع ٣طؼٍٜ جُٔؿ٢٘ ػ٤ِٚ ُِطٍ٘ٔ ٌُٞٗٚ ٣٘ط٢ٔ ئ٠ُ كثس أٝ ٠روس  س،ك٢ ذؼٝ ج٧ق٤حٕ هى ٣وّٞ جُطٍ٘ٔ ػ٠ِ أْرحخ ض٣ُ٤٤ٔ -ة 

 ؿ٤ٍ جُط٢ ٣٘ط٢ٔ ُٜح جُؿح٢ٗ.

جُطٍ٘ٔ ك٢ ٓؿحٍ ػ٬هحش جُؼَٔ جُهحٚس هى ٣ٌٕٞ أهَ نطٍج ئيج ٓح ضْ ٓوحٌٗطٚ ذحُطٍ٘ٔ ك٢ ٓؿحٍ جُٞظ٤لس جُؼحٓس، كل٢ ج٧ن٤ٍز ضُوجو  -ج 

 ُط٢ ضوىّ جُهىٓحش ُِٔٞج٤٘٠ٖ، ق٤ع ٣ٌَٗ ػىو جُٔٞظل٤ٖ هٞز ػحِٓس ًر٤ٍز.ج نطٌٞز جُطٍ٘ٔ ذٓرد ًػٍز جُوطحػحش جُك٤ٌٓٞس

جُطٍ٘ٔ ك٢ ئ٠حٌ ػ٬هحش جُؼَٔ ٣أض٢ ػ٠ِ ٌٚٞ ٝجٌٖحٍ ػى٣ىز، ًحُطه٣ٞق، ٝج٩ْحءز جُؼح٠ل٤س ٝجُ٘ل٤ٓس، ٝجُـ٤ٍز ٓ٘ٚ، ْٝٞء   -د 

 ُلؼَ.ذٌَٗ ٓٓطٍٔ، ٝٓطٌٌٍ، ٝٓكحُٝس ض٤ٜٕٔ وٌٝ جُٔٞظق، جٝ ٟٓح٣وطٚ ذحُوٍٞ أٝ ج جُٔؼحِٓس

                                                           
(1) What can I do if I have been bullied in the workplace? https://uk.indeed.com/career-advice/career-development/examples-

workplace-bullying  

 م مكة المكرمة.52:52، س 55/6/5252الزيارة بتاريخ: 

https://uk.indeed.com/career-advice/career-development/examples-workplace-bullying
https://uk.indeed.com/career-advice/career-development/examples-workplace-bullying
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أوجءجش جُؼٔحٍ، ٝكحػ٤ِس  ػ٠ِ جُٔىٟ جُرؼ٤ى ػ٠ِ جُطٍ٘ٔ ُٚ آغحٌ نط٤ٍز ٓػَ جُوِن، ٝج٫ًطثحخ، ٝجُطـ٤د، ٝػىّ ج٫ُطُجّ، ٣ٝإغٍ -ِ 

 ج٩ٗؿحَ ُِؼَٔ جُٔطِٞخ.

ًٌ  -ٌٝؿْ ٓح ُٜح ٖٓ ج٣ؿحذ٤حش جْطلحوش ٜٓ٘ح جُر٣ٍٗس -ُؼرص ضٌُ٘ٞٞؾ٤ح ج٫ضٛح٫ش، ٝجُلٟحء ج٩ٌُط٢ٍٗٝ -ٔ  ًٍ  جوٝ جٗطٗحٌ جٌُػ٤ٍ ٖٓ  جًر٤

ٝٛٞ ٓح ْحْٛ ذٌَٗ جُِٓر٤حش ك٢ جُٔؿطٔؼحش، ٖٓ يُي جُطى٢ٗ ج٧ن٬ه٢ ك٢ جُطؼحَٓ ذ٤ٖ جُ٘حِ ػرٍ ٓٞجهغ جُطٞجَٚ ج٫ؾطٔحػ٢، 

 .جُطٍ٘ٔ ج٩ٌُط٢ٍٗٝظحٍٛز  ًر٤ٍ ك٢ جٗطٗحٌ

ٖٔ هحٕٗٞ جُؼوٞذحش ًحٍُٔٗع جنطِلص نطس جُط٣ٍٗؼحش ك٢ ض٘حُٜٝح ُظحٍٛز جُطٍ٘ٔ، كٜٔ٘ح ٖٓ ض٘حُٜٝح ٖٓ ن٬ٍ جُ٘ٙ ػ٤ِٜح ٞ  -َ 

ج١ٍُٛٔ، ٜٝٓ٘ح ٖٓ ض٘حُٜٝح ك٢ أًػٍ ٖٓ هحٕٗٞ ًحٍُٔٗع جُل٢ٍٓٗ ج١ًُ ض٘حُٜٝح ك٢ غ٬ظ ٓٞجٞغ ، ج٧ٍٝ ك٢ ج٠حٌ ػ٬هحش جُؼَٔ 

 ٝجُػح٢ٗ ك٢ ج٠حٌ ػ٬هس جُُٝؾ٤س، ٝجُٔٞٞغ جُػحُع ٝٛٞ جُ٘ٔٞيؼ جُؼحّ ج١ًُ ٣ؼحهد ػ٠ِ جُطٍ٘ٔ نحٌؼ جُٔٞٞؼ٤ٖ ج٧ٍٝ ٝجُػح٢ٗ.

ٖٓ جُىْطٌٞ ج٧ٌو٢ٗ، ٣ٌٖٔ  ٕٓٔ، ٝج١ًُ ٚىٌ ذٔوط٠ٟ جُٔحوز ُٕٕٗٓٓ٘س  ٖٖظحّ ئوجٌز جُٔٞجٌو جُر٣ٍٗس ك٢ جُوطحع جُؼحّ ٌهْ ٗ -ـ 

 ذحُٞظ٤لس جُؼحٓس. ج٫ٌضوحءجُوٍٞ أٗٚ هى ضر٠٘ ٓؿٔٞػس جُو٤ْ ج٧ن٬ه٤س ٝج٤ًُِٞٓس ُطٌٕٞ قحًٔس ُِٞظ٤لس جُؼحٓس، ٝضٜىف ئ٠ُ 

 :ًمتشزبدان .4-2

ؾَ جُكلحظ ػ٠ِ جُكٔح٣س جُؿ٘حت٤س ٖٓ جُطٍ٘ٔ، ٖٓ أذٞٞغ ٗٙ نح٘ ك٢ هحٕٗٞ جُٞظ٤لس جُؼحٓس ٣ٌلَ ٢ٚٞٗ جٍُٔٗع ج١ٍُٛٔ  -أ 

ٓغ ٌٍٞٝز ضٗى٣ى جُؼوٞذس قحٍ ًحٕ جُؿح٢ٗ جٌضٌد جُطٍ٘ٔ  ًٍجٓس جُٔٞظق جُؼحّ، ٝقٔح٣س ٕٝٚٞ ٤ٛرس جُٞظ٤لس جُؼحٓس.

 ًٓ  ُِٓطس ٓ٘كٚ ئ٣حٛح جُوحٕٗٞ. حٓٓطهى

ٖٓ جُٞٞغ جُكح٢ُ جُوحتْ ػ٠ِ جػطرحٌ جُطٍ٘ٔ ٖٓ ذ٤ٖ  ج٧ٌو٢ٗ ذٞٞغ ٗٙ نح٘ ُِؼوحخ ػ٠ِ جُطٍ٘ٔ ذى٫ً  ٢ٚٞٗ جٍُٔٗع -خ 

 ؾٍجتْ جًُّ ٝجُوىـ ٝجُطكو٤ٍ، ٝيُي قط٠ ٫ ٣لِص جُٔطٍ٘ٔ ٖٓ جُؼوحخ ُؼىّ جٗطرحم جُ٘ٔٞيؼ جُكح٢ُ ػ٤ِٚ.

ٍ ػ٠ِ جُٔؿطٔغ، ٝإٔ ضطؼحٕٝ ٓغ ٓ٘ظٔحش ػ٠ِ جُىٍٝ ٖٝٓ ن٬ٍ ٓإْٓحضٜح جُؼحٓس إٔ ضؼَٔ ػ٠ِ جُطٞػ٤س ذٔهح٠ٍ جُط٘ٔ -ؼ 

 ْرَ جُٞهح٣س ٜٓ٘ح، ٝٓ٘غ جٗطٗحٌٛح ذ٤ٖ كثحش جُٔؿطٔغ. ٝض٤ٞٞفجُٔؿطٔغ جُٔى٢ٗ ُٔكحٌذس ًٛٙ جُظحٍٛز 

٤ل٤س جُطؼحَٓ ك٢ ذ٤ثس جُؼَٔ، ٝضوى٣ْ قٍٞ ًج٫ٛطٔحّ ذحُؿٞجٗد جُ٘ل٤ٓس ُِٔٞظل٤ٖ، ٝٝٞغ جْطٍجض٤ؿ٤س ضطٟٖٔ جُطٞؾ٤ٚ ٝج٩ٌٖحو  -و 

 .ػ٠ِ ٓٓطورِٚ جُٞظ٤ل٢ ٓس، ذٔح ك٤ٜح ضٗؿ٤غ جُٔٞظق ػ٠ِ ج٩ذ٬ؽ ػٖ ٤ًِْٞحش جُطٍ٘ٔ وٕٝ نٞف أٝ هِنجُ٘ٛحتف ج٬َُ

ج٫ْطؼحٗس ذح٧نٛحت٤٤ٖ ج٫ؾطٔحػ٤ٖ، ٌٍٝٞٝز ضٞجؾىْٛ ذٌَٗ ٓٓطٍٔ ك٢ ٌٓحٕ جُؼَٔ، ُِو٤حّ ذىٌْٝٛ ك٢ جُطٞؾ٤ٚ ٝج٩ٌٖحو  -ٙ 

 ضٌَٗ ٌٚٞز ٖٓ ٌٚٞ جُطٍ٘ٔ.جُ٘ل٢ٓ ُِٔٞظل٤ٖ ج٣ًُٖ هى ٣رىٌ ْٜٓ٘ ذؼٝ ج٤ًُِٞٓحش جُط٢ 

 

 لبئًخ انًشاخغ -5

 انًشاخغ ثبنهغخ انؼشثٛخ: .5-1

 ٍٗ٣٘ح٣ٍ أقٔى ق٤ٖٓ، جُٔٞجؾٜس جُؿ٘حت٤س ُظحٍٛز جُطٍ٘ٔ، وٌجْس ٓوحٌٗس، ٓؿِس جُؼِّٞ جُوح٤ٗٞٗس، ؾحٓؼس ػؿٔحٕ، جُٓ٘س جُطحْؼس، جُؼىو جُٓحذغ ػ ،ٕٕٖٓ. 

  ٌٍج٢ٓ٬ْ٩، جُٔؿِس جُؼٍجه٤س ُِركٞظ ج٩ٗٓح٤ٗس ٝج٫ؾطٔحػ٤س ٝجُؼ٤ِٔس، ػىو نح٘ ٧ذكحظ جُٔإضٍٔ أقٔى ػرى جُٓطحٌ ػ٣ُُ ٓحٓي، جُطٍ٘ٔ ٖٓ ٓ٘ظٌٞ جُل

 .ٕٕٕٓ/2/ٕٕ-ٕٔجُؼٍجم،  -جُى٢ُٝ ج٧ٍٝ ُِؼِّٞ ج٫ؾطٔحػ٤س ٝج٩ٗٓح٤ٗس، أٌذ٤َ

 2ٕٔٓحٓس، وجٌ جُٜٟ٘س جُؼٍذ٤س، جُوحٍٛز، أقٔى كطك٢ ٌٍْٝ، ج١٤ُْٞ ك٢ هحٕٗٞ جُؼوٞذحش، جُوْٓ جُهح٘، جٌُطحخ ج٧ٍٝ: جُؿٍجتْ جٍُٟٔز ذحُِٔٛكس جُؼ. 

  ٕ2ٕٓٓأَٓ ْحُْ جُؼٞجٝوز، جُؼ٘ق ٞى جٍُٔأز جُؼحِٓس ك٢ هطحع جُٛكس ، ج٤ُح١ٌَٝ ٍُِ٘ٗ ٝجُط٣َٞغ ػٔحٕ، ج٧ٌو. 

 27ٙٔ، وجٌ ئق٤حء جُطٍجظ، ذ٤ٍٝش، ٕ، ؼ ٕؾ٘ى١ ػرى جُِٔي، جُْٔٞٞػس جُؿ٘حت٤س، ٠. 

  ٍٔ٘جُؼىو ٕٗجُٞظ٤ل٢ ٝوٌٝٙ ك٢ ج٫ُٞء جُط٘ظ٢ٔ٤، ٓؿِس ؾحٓؼس وٛٞى )جُؼِّٞ ج٩ٗٓح٤ٗس ٝج٫ؾطٔحػ٤س، جُٔؿِى ؾ٤ٜحٕ ٌَٝٝ ْؼىٝ جُرحػى١ٌ، ِْٞى جُط ،ٕ ،

ٕٕٓٔ. 

 ج٤ٓ٬ْ٩س، جًٍُُٔ جُو٢ٓٞ  قحٓى ٤ْى محمد قحٓى، جُؼ٘ق جُؿ٢ٓ٘ ٞى جٍُٔأز ك٢ جُوحٕٗٞ جُى٢ُٝ، ئ٬٠ُس ٓٞؾُز ػٖ ٌٓحككطٚ ٖٓ ن٬ٍ أقٌحّ ج٣ٍُٗؼس

 .ٕٙٔٓ ٤ٗس، جُوحٍٛز، جُطرؼس ج٠ُٝ٧،جُوحٗٞ ُ٪ٚىجٌجش

 ِٞجُوح٤ٗٞٗس، ٤ًِس نحُى أقٔى ػ٠ِ جقٔى، ٝآوّ ٤ْٔحٕ و٣حخ جُـ١ٍ٣ٍ، جُكٔح٣س جُؿُجت٤س ُٓٔؼس ج٩ٗٓحٕ ٖٓ ج٫نرحٌ جٌُحيخ ٖٜٝحوز جٌُُٝ، ٓؿِس جُرحقع ُِؼ ّ

 .ٕٕٕٓؾحٓؼس جُلِٞؾس، جُٔؿِى جُػحُع، جُؼىو ج٧ٍٝ،  -جُوحٕٗٞ

 ُؾحٓؼس ج٧ٍَٛ، –ٔٞجؾٜس جُؿ٘حت٤س ُظحٍٛز جُط١ِٓ ج٫ٌُط٢ٍٗٝ ك٢ جُط٣ٍٗؼحش جُؿ٘حت٤س جُٔوحٌٗس، ٓؿِس ٤ًِس ج٣ٍُٗؼس ٝجُوحٕٗٞ ذط٘طح و نحُى ٠ْٞٓ ض٠ٗٞ، ج

 .ّ ٕٙٔٓجُؼىو جُكحو١ ٝجُػ٬غٕٞ، جُؿُء ج٧ٍٝ، 

 ٌٓؼٜى ج٩وجٌز جُؼحٓس، جٌُِٔٔس جُؼٍذ٤س جُٓؼٞو٣س،  –٣س و. أقٔى ٣ًٍَح أقٔى، جُطٍ٘ٔ جُٞظ٤ل٢"وٝجٓس جُٛٔص ٖٝؿحػس جُٔٞجؾٜس"، ٓوحٍ ذٔؿِس جُط٤ٔ٘س ج٩وج

 . ٕٕٕٓ، ٣٘ح٣ٍ 2٘ٔجُؼىو 

 ُوح٤ٗٞٗس ٝج٫هطٛحو٣س، و. أقٔى ػرى الله جُط٤حٌ، ؾ٣ٍٔس جُطٍ٘ٔ ك٢ جُط٣ٍٗغ ج١ٍُٛٔ ٝجُٔوحٌٕ: كٍٗٓح، أُٔح٤ٗح، ئ٣طح٤ُح، ئٗؿِطٍج، ٓؿِس ٤ًِس جُكوٞم ُِركٞظ ج

 .ٕٕٓٓ، ٔ، جُؼىو ج٩ٌْ٘ى٣ٌسؾحٓؼس 

  2جُؼىو،  ٤ًِ2س جُكوٞم، جُه٠ٍّٞ كٍع جُوحٍٛز، جُٔؿِى ، –و. جقٔى ػرى جُٔٞؾٞو أذٞ جُكٔى، جُٔٞجؾٜس جُؿ٘حت٤س ُظحٍٛز جُطٍ٘ٔ، جُٔؿِس جُوح٤ٗٞٗس. 
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  ،ٕٗٔٓو. أقٔى ػٜٞ ذ٬ٍ، هحٕٗٞ جُؼوٞذحش ج١ٍُٛٔ، جُوْٓ جُؼحّ، وجٌ جُٜٟ٘س جُؼٍذ٤س، جُوحٍٛز. 

  ؾٍجتْ ج٫ػطىجء ػ٠ِ ج٧ٖهح٘ ٝج٧ٓٞجٍ، وجٌ جُٜٟ٘س جُؼٍذ٤س، جُوحٍٛز، جُػح٢ٗحٕٗٞ جُؼوٞذحش جُوْٓ جُهح٘، جٌُطحخ ٌٍْٝ، ج١٤ُْٞ ك٢ ه كطك٢و. أقٔى 

ٕٓٔ2ّ. 

  ،27ٕٔو. أقٔى كطك٢ ٌٍْٝ، أٍٚٞ هحٕٗٞ جُؼوٞذحش، جُوْٓ جُؼحّ، جُ٘ظ٣ٍس جُؼحٓس ُِؿ٣ٍٔس، وجٌ جُٜٟ٘س جُؼٍذ٤س، جُوحٍٛز. 

  ٤ًِس أٍٚٞ جُى٣ٖ ٝجُىػٞز ذأ٠ٞ٤ْ، ؾحٓؼس ج٧ٍَٛ، 2ٖ، ٓؼحُؿس جُوٍإٓ ُظحٍٛز جُطٍ٘ٔ، ٓؿِس ٤ًِس أٍٚٞ جُى٣ٖ ٝجُىػٞز، جُؼىو ج١ٍُٛٔو. أقٔى محمد ػ٠ِ ،

ٕٕٓٓ.ّ 

  ٕٞٗ2ٖجُٓ٘س. ، ٓؿِس جُوحٕٗٞ ٝج٫هطٛحو، جُؼىو جٍُجذغ،ج٣٩طح٢ُٝجُوحٕٗٞ  جُل٢ٍٓٗجُٔوحٌٕ ذحُوحٕٗٞ  ج١ٍُٛٔو. آٓحٍ ػػٔحٕ، ؾ٣ٍٔس جُوًف وٌجْس ك٢ جُوح ،

 .2ٙ2ّٔضٛىٌ ػٖ ٤ًِس جُكوٞم ؾحٓؼس جُوحٍٛز، و٣ٓٔرٍ،

 جٍُجذغ ٝجُؼٍٕٗٝ،  و. قٓحّ ه٢ٍٗ، جُطٍ٘ٔ جُٞظ٤ل٢ ٝأغٍٙ ػ٠ِ أوجء جُؼح٤ِٖٓ ك٢ جُٔ٘ظٔحش "وٌجْس ٤ٓىج٤ٗس"، ٓؿِس ٤ًِس ج٫هطٛحو ٝجُؼِّٞ ج٤ُٓح٤ْس، جُٔؿِى

 .ٖٕٕٓجُؼىو جُػحُع، ٤ُٞ٣ٞ 

  ،٤ُٞ٣ٞ ٖٓٔؾ٣ٍٔس جُطٍ٘ٔ ج٩ٌُط٢ٍٗٝ ػرٍ ْٝحتَ جُطٞجَٚ ج٫ؾطٔحػ٢، ٓؿِس ٌٝـ جُوٞج٤ٖٗ، ٤ًِس جُكوٞم، ؾحٓؼس ٠٘طح، جُؼىو و. ق٤ٖٓ ذٖ ْؼ٤ى جُـحك١ٍ ،

ٕٕٖٓ. 

  جُؿُء ٖ٘و. نحُى ٝق٤ى ئْٔحػ٤َ، ًٍجٓس جُٞظ٤لس جُؼحٓس ذ٤ٖ ق٣ٍس جُٔٞظق ِْٝطس ج٩وجٌز، ٓؿِس ج٣ٍُٗؼس ٝجُوحٕٗٞ، جُؼىو ،ٖ ،ٕٕٓٓ.. 

 227ٔ، ج٩ٌْ٘ى٣ٌس، ٓ٘ٗأز وجٌ جُٔؼحٌف، ّٖ، جُ٘ظ٣ٍس جُؼحٓس ُِوحٕٗٞ جُؿ٘حت٢، ٠و. ٤ٌّٓٓ ذٜ٘ح. 

 جُوٟح٣ح جُوح٤ٗٞٗس  و. ٬ٚـ جُى٣ٖ ٌؾد كطف جُرحخ، جُٔٞجؾٜس جُط٣ٍٗؼ٤س ُٔهح٠ٍ جًًُحء ج٫ٚط٘حػ٢ ك٢ ٞٞء جُٔؼح٤٣ٍ جُى٤ُٝس، جُٔإضٍٔ جُى٢ُٝ جُؼ٢ِٔ جُػح٢ٗ

ًٌ جُٔٓطؿىز، ٖٞٔ جُٔكٌٞ ج٧ٍٝ: وٌجْحش ك هْٓ جُوحٕٗٞ ك٢ كحًِط٢ جُوحٕٗٞ  -  ج ؾى٣ىز٢ جُوٟح٣ح جُوح٤ٗٞٗس جُٔٓطؿىز ذٌحكس ٓؿح٫ضٜح، ضكص ٖؼحٌ "جًطٗق أكٌح

 .ٕٕٗٓ-ٗ-ٕٔ-ٕٕٝجُؼِّٞ ج٤ُٓح٤ْس ٝج٩وجٌز ذؿحٓؼس ٌْٞجٕ، ئه٤ِْ ًٌٞوْطحٕ، جُلطٍز ٖٓ 

 ّٖٕ٘ٓٓٝج٧ٓٞجٍ، وجٌ جُٜٟ٘س جُؼٍذ٤س، جُطرؼس ج٠ُٝ٧، جُوحٍٛز،  و. ٠حٌم ٌٍْٝ، هحٕٗٞ جُؼوٞذحش جُوْٓ جُهح٘، ؾٍجتْ ج٫ػطىجء ػ٠ِ ج٧ٖهح. 
  ،جُطٍ٘ٔ ج٩وج١ٌ ك٢ ج٧ؾُٜز جُك٤ٌٓٞس ك٢ جٌُِٔٔس جُؼٍذ٤س جُٓؼٞو٣س: وٌجْس جْطط٬ػ٤س،و. ػرى جُِٔي ذٖ ٠حٍٛ جُكحؼ

 
ٓؿِس ؾحٓؼس جُِٔي ْؼٞو ُِؼِّٞ 

.ٙ ٕٗٗٔ -ّ ٕٕٔٓ،  ٕ، جُؼىو 2ٕج٩وج٣ٌس، ج٣ٍُحٜ، جُٔؿِى 
  

  ٜٚٓٞػ٬ؾٚ(، ًٍُٓ جُىٌجْحش ٝجُركٞظ، ؾحٓؼس ٗح٣ق  -أْرحذٚ-و. ػ٠ِ ٠ْٞٓ جُٛرك٤ٖ، و. محمد كٍقحٕ جُوٟحز، ِْٞى جُطٍ٘ٔ ػ٘ى ج٠٧لحٍ ٝجٍُٔجٛو٤ٖ) ٓل

 .ٖٕٔٓ، ٔجُؼٍذ٤س ُِؼِّٞ ج٤٘ٓ٧س، ج٣ٍُحٜ ، ٠

  ً7ُّٕٔٓط٣ٍٗؼ٤س، وجٌ جُٜٟ٘س جُؼٍذ٤س، جُطرؼس جٍُجذؼس، جُوحٍٛز، ٧قىظ جُطؼى٬٣ش ج حو. ك٣َٞس ػرى جُٓطحٌ، ٍٖـ هحٕٗٞ جُؼوٞذحش جُوْٓ جُهح٘، ٝكو. 

 ٕٕٓٓجُؿٍجتْ جُٞجهؼس ػ٠ِ جٍُٗف ٝجُك٣ٍس، وٌجْس ضك٤ِ٤ِس ٓوحٌٗس، وجٌ جُػوحكس ٍُِ٘ٗ ٝجُط٣َٞغ، جُوحٍٛز،  ،و. ًحَٓ جُٓؼ٤ى.٘ ،ّٔٔ. 

 كٍع ج٠ٞ٤ْ، جُؼىو جٍُجذغ  -ٕٗٞ، ٓؿِس ٤ًِس ج٣ٍُٗؼس ٝجُوحٕٗٞ، ؾحٓؼس ج٧ٍَٛو. ًٔحٍ ٤ْى ػرى جُك٤ِْ محمد ٍٗٛ، ؾ٣ٍٔس جُطٍ٘ٔ ٝػوٞذطٜح ك٢ ج٣ٍُٗؼس ٝجُوح

 .ٕٕٕٓجُػحُع ٣٘ح٣ٍ  جُؿُءٚىجٌ ج٧ٍٝ، ٝجُػ٬غٕٞ، ج٩

  ٤ٗٞ٣ٞ ، ٤ًِس جُطٍذ٤س ُِطلُٞس جُٔرٌٍز، ؾحٓؼس جٌُٔ٘ٛٞزٔ، جُؼىو 2ػرى جُؼ٣ُُ، جُطٍ٘ٔ ُىٟ أذ٘حء جُٔٞظل٤ٖ، جُٔؿِس جُؼ٤ِٔس، جُٔؿِى  جٍُكحػ٢و. ُر٠٘ ،

ٕٕٕٓ.ّ 

  ،ج٩ٌْ٘ى٣ٌسو. ٓحؾى ٌجؿد جُكِٞ، جُوحٕٗٞ ج٩وج١ٌ، وجٌ جُؿحٓؼس جُؿى٣ىز ،ٕٓٓٙ. 

  ٕٞٗوٌجْس ٓوحٌٗس، ٓؿِس ٌٝـ جُوٞج٤ٖٗ، ٤ًِس جُكوٞم، ؾحٓؼس ُٕٕٓٓٓ٘س  22ٔو. محمد جُٓؼ٤ى جُوُػس، ؾ٣ٍٔس جُطٍ٘ٔ ك٢ ٞٞء جُطؼى٣َ جُٔٓطكىظ ذحُوح ،

 .٣ٕٕٖٓ٘ح٣ٍ ، ٕ، جُؿُء ٠ٔٓٔ٘طح،  جُؼىو 

 (، ٗ، ؼ )2ٕؾحٓؼس ػ٤ٖ ّٖٔ، جُؼىو -و. محمد قُٔز آ٤ٖٓ ػرى الله، جُطٍ٘ٔ ك٢ ذ٤ثس جُؼَٔ ٝجٍُؿرس ك٢ ج٫ٗٓكحخ جُٞظ٤ل٢" ذكع ٤ٓىج٢ٗ"، ٓؿِس ٤ًِس جُطٍذ٤س

ٕٕٕٓ. 

  ،ج٩ٌْ٘ى٣ٌسو. محمد ٌكؼص ػرى جُٞٛحخ، جُ٘ظ٣ٍس جُؼحٓس ُِوحٕٗٞ ج٩وج١ٌ، وجٌ جُؿحٓؼس جُؿى٣ىز ،ٕٕٓٔ. 

 22ٖٔ، وجٌ جُٜٟ٘س جُؼٍذ٤س، جُوحٍٛز، ٓٔجُوْٓ جُؼحّ، ٠  -. ٓكٔٞو ٓٛطل٠، ٍٖـ هحٕٗٞ جُؼوٞذحشو. 

 ،22ّٗٔ و. ٓكٔٞو ٗؿ٤د ق٠٘ٓ، ٍٖـ هحٕٗٞ جُؼوٞذحش، جُوْٓ جُهح٘، وجٌ جُٜٟ٘س جُؼٍذ٤س، جُوحٍٛز. 

 2جٌ جُٔطرٞػحش جُؿحٓؼ٤س، ٠و. ٓكٔٞو ٗؿ٤د ق٢٘ٓ، ٍٖـ هحٕٗٞ جُؼوٞذحش، جُوْٓ جُؼحّ، جُ٘ظ٣ٍس جُؼحٓس ُِؿ٣ٍٔس، و ،ٕٖٓٔ. 

  ،ٝٓح ذؼىٛح. ٖٓ، ٘ 22ٖٔو. ٓكٔٞو ٗؿ٤د ق٢٘ٓ، ػ٬هس جُٓرر٤س ك٢ هحٕٗٞ جُؼوٞذحش، وجٌ جُٜٟ٘س جُؼٍذ٤س، جُوحٍٛز 

 ّٖٕٔٓس ػ٤ٖ ّٖٔ،و. ٓؼحي ٤ِْٔحٕ ٌجٖى، جُٔٓث٤ُٞس جُؿ٘حت٤س ػٖ ئْحءز جْطؼٔحٍ جُٜحضق جُٔكٍٔٞ، وٌجْس ٓوحٌٗس، ٌْحُس وًطٌٞجٙ، ٤ًِس جُكوٞم، ؾحٓؼ. 

  ٓحٌِ ٔ، جُؼىوٓٔو. ٌٓ٘ٛٞ ػرى ج٬ُّٓ ػرى جُك٤ٔى قٓحٕ، ؾ٣ٍٔس جُطٍ٘ٔ "وٌجْس ٓوحٌٗس"، ٓؿِس جُىٌجْحش جُوح٤ٗٞٗس ٝج٫هطٛحو٣س، جُٔؿِى ،ٕٕٓٗ. 

 ،ٓؿِس وٌجْحش ك٢ جُهىٓس ج٫ؾطٔحػ٤س  و. ٠٘ٓ ٤ْى محمد جقٔى، وٌجْس جُؼٞجَٓ جُٔإو٣س ُِطٍ٘ٔ ٝوٌٝ جُٔٔحٌْس جُؼحٓس ُِهىٓس ج٫ؾطٔحػ٤س ك٢ جُطؼحَٓ ٓؼٜح

 .ٕٕٓٓ، ٤ُٞ٣ٞ ٔ٘، جُؼىو ٕٝجُؼِّٞ ج٩ٗٓح٤ٗس، جُٔؿِى 

 2ٝجُوح٤ٗٞٗس، جُٔؿِى و. ٓإ٣ى ق٢٘ٓ أقٔى جُهٞجُىز، جُٔٓث٤ُٞس جُؿُجت٤س جُ٘حٖثس ػٖ ج٣٩ًجء جُٔرٜؽ ك٢ جُط٣ٍٗغ ج٧ٌو٢ٗ،  ٓؿِس ج٤ُُٔجٕ ُِىٌجْحش ج٤ٓ٬ْ٩س ،

 .ٕٕٕٓ، ٕجُؼىو

  ٟ٤ِْٔحٕ ٓكٔٞو جذٍج٤ْٛ جُؼ٢ُٗٝ، أغٍ جُطٍ٘ٔ جُٞظ٤ل٢ ػ٠ِ ًلحءز أوجء جُؼٍ٘ٛ جُر١ٍٗ ك٢ جُٔإْٓحش ج٫هطٛحو٣س، ٓؿِس ذكٞظ جٍُٗم ج١ْٝ٧،و. ٛى 

 .ٕٕٓٓ، ْرطٔرٍ 7٘ؾحٓؼس ػ٤ٖ ّٖٔ، جُؼىو 

 ُٔجُؼىو ٖؿِى و. ٣ْٞق جُى٣د ْؼى جُى٣ٖ قٔى١، جُر٤٘حٕ جُوح٢ٗٞٗ ُؿ٣ٍٔس جُطٍ٘ٔ، ٓؿِس ْٞٛحؼ ُٗرح١ جُه٣ٍؿ٤ٖ، ج ،ٗ. 
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 جُٔرٌٍز، جُٔؿِى  ٤ٌٓٓحء ك٣ٌّٞ، ٓك١ٍَ ٤ٌِٓس، ٓح٤ٛس جُطٍ٘ٔ ج٩ٌُط٢ٍٗٝ"ٓلٜٞٓٚ، أٌٖحُٚ، آغحٌٙ، ٝجْطٍجض٤ؿ٤حش ٓٞجؾٜطٚ، جُٔؿِس جُؼ٤ِٔس ُطٍذ٤س جُطلُٞس

 .ٕٕٕٓ، ٣٘ح٣ٍ ٕ، جُؼىو ٔ

  ٍٔ٘ك٢ ٌٓحٕ جُؼَٔ:جُىٌٝ جُٔؼىٍ ُٔٔحٌْحش ج٩وجٌز ذحُطؿٞجٍ، وٌجْس ْح٣ٌٖ ٖحٗص نٗحوٌٝ وٍٓؾ٤حٕ، أغٍ جْطٍجض٤ؿ٤س ػ٬هحش جُؼَٔ ػ٠ِ ٤ًِْٞحش جُط

 .٤ٕٓٓٔ2ىج٤ٗس ك٢ ك٘حوم جُهّٔ ٗؿّٞ ك٢ ػٔحٕ، ٌْحُس ٓحؾٓط٤ٍ، ٤ًِس ج٧ػٔحٍ، ؾحٓؼس جٍُٗم ج١ْٝ٫، ج٧ٌوٕ، 

 ًجُؼىو ٔٔحو٤ٔ٣س ُِركع جُوح٢ٗٞٗ، جُٔؿِى ْكٍ كإجو ٓؿ٤ى جُ٘ؿحٌ، ؾ٣ٍٔس جُطٍ٘ٔ ج٩ٌُط٢ٍٗٝ، "وٌجْس ك٢ جُوحٕٗٞ جُؼٍجه٢ ٝج٢ٌ٣ٍٓ٧"، جُٔؿِس ج٧ ،ٗ ،

ٕٕٓٓ. 

 ٜ٘ٔح، ْٔحـ ج٤ُٓى محمد ج٤ُٓى، ٓىجنَ ٓٞجؾٜس ظحٍٛز جُطٍ٘ٔ ج٩ٌُط٢ٍٗٝ ُىٟ ٬٠خ جُؿحٓؼس ٖٓ ٝؾٜس ٗظٍ نرٍجء جُطٍذ٤س، ٓؿِس ٤ًِس جُطٍذ٤س ذر(ٕٔٔ ،)

 .ٕٕٓٓ/ٔ/ٔذطح٣ٌم 

  ٠ٍم ػ٬ؾٜح( وجٌ جُؼِّٞ ٍُِ٘ٗ ٝجُط٣َٞغ، ذىٕٝ ضح٣ٌم ٍٗٗ -ٗطحتؿٜح-٤ٜٖ٘حَ جْٔحػ٤َ، ظحٍٛز جُطكٍٔ جُؿ٢ٓ٘) جْرحذٜح. 

 ْحش جُوح٤ٗٞٗس ٚهٍ أقٔى جُهٛحٝٗس، ٓىٟ ًلح٣س جُط٣ٍٗؼحش ج٩ٌُط٤ٍٗٝس ُِكى ٖٓ جُطٍ٘ٔ ج٩ٌُط٢ٍٗٝ، وٌجْس ك٢ جُط٣ٍٗغ ج٧ٌو٢ٗ، جُٔؿِس جُى٤ُٝس ُِىٌج

 .ٕٕٓٓ، ٕ، جُؼىو ٔٝجُلو٤ٜس جُٔوحٌٗس، جُٔؿِى 

 ُ(، 2)ٕٔ٘ى٣َ ٝأن٣ٍحش، جُٓٔحش جُٗه٤ٛس ٝآغحٌٛح ك٢ ضل٢ٗ ظحٍٛز جُطٍ٘ٔ ك٢ ذ٤ثس جُؼَٔ، ٓؿِس جُؼِّٞ ج٫هطٛحو٣س ٝج٩وج٣ٌس ٝجُوح٤ٗٞٗس، ٤ٚطس ذ٘ص ٓ٘ى٣َ ج

 .2ْٕٔٓ٘س 

  ٠ِٕٓٓٔؼص ئذٍج٤ْٛ ُطل٢، ج٧ٍْز ٌِٝٓٗس جُؼ٘ق ػ٘ى جُٗرحخ ًٍُٓ ج٩ٓحٌجش ُِىٌجْحش ٝجُركٞظ ج٩ْطٍجض٤ؿ٤س ، أذٞ ظر٢. 

 ٕجُٗٞجذٌس، أغٍ ٤ًِْٞحش جُطٍ٘ٔ ك٢ ٌٓحٕ جُؼَٔ ػ٠ِ وٌٝجٕ جُؼَٔ جُطٞػ٢: جُٔ٘حل جُط٘ظ٢ٔ٤ ٓطـ٤ٍ ٓؼىٍ، ٌْحُس ٓحؾٓط٤ٍ ك٢ ئوجٌز ج٧ػٔحٍ ػ٣ٍحٕ ػىٗح ،

 .2ٕٔٓػٔحٕ، ج٧ٌوٕ،  -ؾحٓؼس جٍُٗم ج١ْٝ٧

 ٤ٍ، ٤ًِس جُىٌجْحش جُؼ٤ِح، ؾحٓؼس جُرِوحء، ج٧ٌوٕ، ػطحف ػرى جُِط٤ق ٬ْٓس، أغٍ جُطٍ٘ٔ ػ٠ِ ج٫ُطُجّ جُٞظ٤ل٢ ك٢ جُٔإْٓحش جُك٤ٌٓٞس، ٌْحُس ٓحؾٓط

ٕٓٔٙ.ّ 

 ، ٖٕٔٓػ٢ِ ٠ْٞٓ جُٛرك٤٤ٖ، محمد كٍقحٕ جُوٟحز، ِْٞى جُطٍ٘ٔ ػ٘ى ج٠٧لحٍ ٝجٍُٔجٛو٤ٖ ؾحٓؼس ٗح٣ق جُؼٍذ٤س ُِؼِّٞ ج٤٘ٓ٧س. 

 ِجُٞظ٤ل٢، وٌجْس ضطر٤و٤س ػ٠ِ جُٔىجٌِ ك٢ جُٔكحكظحش  محمد ئذٍج٤ْٛ أقٔى أذٞ ذٍْٛ: أغٍ جٍُٞح جُٞظ٤ل٢ ًٔطـ٤ٍ ١٤ْٝ ذ٤ٖ جُطٍ٘ٔ جُٞظ٤ل٢ ٝج٫ٗـٔح

 .ٕٕٕٓ، 2، جُؼىو 2جُؿ٘ٞذ٤س ُلِٓط٤ٖ، ٓؿِس جُىٌجْحش جُؿحٓؼ٤س ُِركٞظ جُٗحِٓس، ػٔحٕ، جُٔؿِى 

  ، ٕٓٓٓمحمد ضٞك٤ن ٬ّْ ، جُؼ٘ق ُىٟ ٠ِرس جُٔىجٌِ جُػح٣ٞٗس ك٢ ٍٓٛ، جًٍُُٔ جُو٢ٓٞ ُِركٞظ جُطٍذ٣ٞس ٝجُط٤ٔ٘س جُوحٍٛز. 

  جُؼٍذ٤س أقٔى ج٤ُٓى، ْحّ ػٔحٌ، ػ٢ِ ْؼٞو قٖٓ، ٓؼؿْ ٓٛطِكحش جُؼِّٞ جُطٍذ٣ٞس ٝجُ٘ل٤ٓس )ذحُؼٍذ٤س ٝج٩ٗؿ٣ُ٤ِس ٝجُل٤ٍٓٗس(، وٓٗن: ٓؿٔغ جُِـس ٓكٔٞو

 . ٕٕٔٓذىٓٗن،

  ،ٕٕٔٓجُٔٓطٗحٌ / ذٜحء جٍُٟٔ، جُطٍ٘ٔ ٝجُؿٍجتْ جُٔٗطرٚ، جُطرؼس ج٢ُٝ٧، ٓطرؼس ج٧ٍٛجّ ، جٌُٔ٘ٛٞز . 

  ٝ٣س، جُٔؿِس جُى٤ُٝس ُِؼِّٞ جُطٍذ٣ٞس جُػحٗٞ، ٌٝؿى ق٤ٖٓ ج٤ُٞذ٠، جُؼٞجَٓ ج٫ؾطٔحػ٤س جُٔإو٣س ٫ٗطٗحٌ ظحٍٛز جُطٍ٘ٔ ُىٟ ٬٠خ جٍُٔقِس طح٢ٗجُوكٓ٘حٍ ػحت

 ّ.ٕٕٔٓ، ٔٙ، جُؼىو ٖٗٝجُ٘ل٤ٓس، جُٔؿِى 

  ٍٔذىٕٝ ضح٣ٌم ٍٗٗ، جٌُٔطد جُؼٍذ٢ ُِٔؼحٌف، ذحٍُٔأز٠٘ٓ ٓكٔٞو ػرى الله، ج٫ذؼحو ج٫ؾطٔحػ٤س ٝجُػوحك٤س ُِطك. 

  ٌِ(، ْ٘س ٗ)ٕٗ، ٓؿِس ؾحٓؼس ض٣ٍٖٗ ٦ُوجخ ٝجُؼِّٞ ج٩ٗٓح٤ٗس، جُؼىو -وٌجْس ٤ُْْٞٞٞؾ٤س ٤ٓىج٤ٗس  –٤ٍٓٗح و٫ُس ٝذٍٟٗ ٓؼُه٢ٗٞ، جُطٍ٘ٔ ك٢ جُٔىج

ٕٕٓٓ. 

  ٓؿِس جُرحقع ُِؼِّٞ جُوح٤ٗٞٗس، ٤ًِس ٕ٘ٔٓ٘س ُٓ 7ٖوٌجْس هح٤ٗٞٗس ك٢ ٞٞء هحٕٗٞ جُؼَٔ جُؼٍجه٢ ٌهْ  –ٌٗٞ هكطحٕ ن٤َِ، جُؿٍجتْ جُهحٚس ذحٍُٔأز جُؼحِٓس ،

 .ٕٕٕٓؾحٓؼس جُلِٞؾس، جُٔؿِى جُػحُع، جُؼىو جُػح٢ٗ،  -جُوحٕٗٞ

  جُؼىو ٣ْٕٞق ْؼى جُى٣ٖ، جُٔٓإ٤ُٝس جُؿ٘حت٤س جُ٘حٖثس ػٖ جُطٍ٘ٔ، ٓؿِس ْٞٛحؼ ُٗرحخ جُرحقػ٤ٖ، ٓؿِى ،ٗ. ،ٕٕٕٓ.  
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