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الملخص

يعــد حــق امتيــاز أجــر العامــل مــن أهــم المواضــع اتي تســعى الــدول مــن أجــل تحقيقــه 

للعــمال، وحــق الامتيــاز هــو حــق عينــي يقــره القانــون ضمانــاً لوفــاء ديــن معــن مراعــاة ومنــه 

لصفتــه، وهــذا الحــق يمنــح الدائــن ســلطة مبــاشرة عــى الــيء المحمــل بــه تمكنــه مــن اســتيفاء 

دينــه بالأولويــة في أي يــد يكــون، لــذا كفــل المــرع بالقواعــد المنظمــة للوفــاء بالأجــر أن 

يحصــل العامــل عــى أجــره في أوقــات منتظمــة، وهــذا لا يكفــي لتجنيــب العامــل مخاطــر مــن 

نــوع آخــر، قــد يتعــرض لهــا أجــره عندمــا يعجــز صاحــب العمــل عــن الوفــاء بــه،  أو عندمــا 

تزاحــم ديــون صاحــب العمــل، ومــن بينهــا ديــون عمالــه، فيتعــرض العــمال لاحتــمال فقــدان 

أجرهــم المســتحق عــى صاحــب العمــل، ولهــذا وجــب عــى المــرع أن يقــرر أوجــه عديــدة 

ضــمان الوفــاء بــه مــن الاقتطاعــات الكيفيــة تجــاه صاحــب العمــل والغــر،  لحماية الأجر و 

وأن يقــرر الامتيــاز العــام لأجــور العــمال . 

تضمــن  كــما  وأنواعــه،  خصائصــه  وبيــان  الامتيــاز  حــق  تعريــف  الدراســة  وتناولــت 

البحــث حمايــة أجــر العامــل مــن حيــث تســهيل الوفــاء بــه وتضمــن أيضــاً موضــوع مفــاده 

ان حــق امتيــاز ديــن أجــر العامــل أعــى مــن امتيــاز ديــن الدولــة، كل ذلــك بســبب أن الأجــر 

لــه أهميــة كبــرة في حيــاة العامــل، فهــو مصــدر رزقــه الأســاسي، ونظــراً لهــذه الأهميــة فقــد 

أحاطــه المــرع بحمايــة كبــرة، ومــن أهــم مظاهــر هــذه الحمايــة تقريــر حــق امتيــاز عــام لأجــر 

العامــل، ومبنــى تقريــر هــذا الامتيــاز، يعــود إلى اعتبــارات إنســانية محضــة، إذ أن هــذه الفئــة 

مــن الدائنــن تعتمــد في معيشــتها عــى هــذه الأجــور، فضــاً عــن أن هــذه الأجــور هــي مبالــغ 

زهيــدة لا يترتــب عليهــا ضرر كبــر يذكــر في نصيــب باقــي الدائنــن، وأنــه ليــس لــذا العــمال 

الوقــت ولا الوســائل الازمــة لتحقيــق يســار الذيــن يســتخدمونهم . 
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Abstract

The study dealt with the definition of the concession right 

and its characteristics and types. The research also included 

the protection of the worker’s wages in terms of facilitating the 

fulfillment of it. His basic livelihood, and due to this importance, 

the legislator surrounded him with great protection.

One of the most important manifestations of this protection is 

the establishment of a general concession right for the worker’s 

wages, and the basis for determining this concession is due to 

purely humanitarian considerations, as this category of creditors 

depends for their livelihood on these wages, in addition to the 

fact that these wages are small amounts that do not result in 

significant harm. In the share of the rest of the creditors, and that 

the workers have neither the time nor the means necessary to 

realize the fortune of those who employ them.
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المقدمة

لــدى  مقابــل عملــه  للعامــل في  يترتــب 

صاحــب  ذمــة  في  ديّــن  العمــل  صاحــب 

صاحــب  ذمــة  تــرأ  ولا  )الأجــر(  العمــل 

العمــل كقاعــدة عامــة الا بالوفــاء بــه، لــذا لم 

يشــأ واضــع قانــون العمــل ان يــترك ظــروف 

قانــوني  تنظيــم  دون  العامــل  بأجــر  الوفــاء 

خــاص، فيتركهــا تخضــع عنــد غيــاب اتفــاق 

بشــأن  الــواردة  العامــة  للقواعــد  الطرفــن 

مــرع  عمــد  ولذلــك  بالالتــزام،  الوفــاء 

الوفــاء  ظــروف  تيســر  الى  العمــل  قانــون 

بأجــر العامــل بقواعــد قانونيــة خاصــة آمــرة 

لا يجــوز الاتفــاق علـــى مــا يخالفهــا، إلا إذا 

في  رغبــة  وذلــك  للعامــل،  و  افضــل  كان 

التســهيل عــى العامــل ورعايــة مصالحــه في 

حســن اســتيفاء الأجــر بســهولة ويــر دون 

ايــة عنــاء أو مشــقة .

عــن  المختــرة  النبــذة  هــذه  وبعــد 

عــى  نتعــرف  أن  لنــا  ينبغــي  الموضــوع، 

فيــه،  الدراســة  ومشــكلة  الموضــوع  أهميــة 

الأتيــة:  النقــاط  في  وذلــك  وهيكليتهــا 

أولًا: أهمية موضوع الدراسة: 

تنبــع أهميــة موضــوع الدراســة مــن أهميــة 

حــق امتيــاز ديــن العامــل في حيــاة العــمال، 

إذ لا عجــب أن يكــون هــذا الموضــوع مــن 

العــمال  تشــغل  التــي  الموضوعــات  أهــم 

العامــل  ديــن  امتيــاز  حــق  والحكومــات، 

بالنســبة للعــمال يمثــل لهــم الأمــان من مخاطر 

تزاحــم ديونهــم مــع الديــن العاديــة الأخــرى 

عنــد إفــاس صاحــب العمــل، ومــن جهــة 

اســتقرار  هــو  الدولــة  يهــم  مــا  فــإن  أخــرى 

بــن  والاجتماعيــة  الاقتصاديــة  الأوضــاع 

أجــل  مــن  البطالــة  مــن  والحــد  الافــراد 

النشــاط  وزيــادة  الجريمــة  انتشــار  منــع 

 . الاقتصــادي 

ثانياً: مشكلة الدراسة :

في  الموضــوع،  هــذا  في  مشــكلة  تتمثــل 

التســاؤلات  مــن  لمجموعــة  حلــول  إيجــاد 

منهــا، حمايــة أجــر العامــل مــن حيــث تســهيل 

الوفــاء بــه، وهــل امتيــاز ديــن أجــر العامــل 

أعــى مــن امتيــاز ديــن الدولــة ؟ . 

ثالثاً: هيكلية الدراسة: 
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عــى  الدراســة  موضــوع  تقســيم  ســيتم 

ثــاث مباحــث نخصــص الأول، للبحــث 

في التعريــف بحــق الامتيــاز، والثــاني نــدرس 

فيــه حمايــة أجــر العامــل مــن حيــث تســهيل 

ديــن  امتيــاز  فيــه  نبّــن  بــه، والثالــث  الوفــاء 

الأجــر أعــى مــن امتيــاز ديــن الدولــة . 

العلمــي  البحــث  ضرورات  أن  بيــد 

عــن  بالقصــور  الاعــتراف  تقتــي  هنــا 

الموضــوع،  هــذا  مضامــن  كل  اســتراف 

الإتقــان  بلــغ  ومهــما  وحــده،  لله  فالكــمال 

الأعــمال  مــن  ســيبقى  الإنســاني  العمــل  في 

التــي يؤخــذ عليهــا، وخاصــة تلــك الأعــمال 

التــي  الإنســانية  بالدراســات  ترتبــط  التــي 

ذلــك  ومــع  النظــر،  فيهــا وجهــات  تختلــف 

فســنحاول جاهديــن أن نحــدد أهــم مامــح 

هــذا الموضــوع ومعالمــه ومضامينــه إن شــاء 

  . تعــالى  الله 

المبحث التمهيدي

التعريف بحق الامتياز

للوقــوف بثبــات عــى موضــوع التعريف 

بحــق الامتيــاز، ينبغــي تقســيم هــذا المبحــث 

فيــه  نحــدد  الأول  مطالــب،  ثــاث  عــى 

فيــه  نبــن  والثــاني  الامتيــاز،  حــق  تعريــف 

خصائــص حــق الامتيــاز  والثالــث نــدرس 

فيــه أنــواع حقــوق الامتيــاز وكــما يــأتي :

المطلب الأول

تعريف حق الامتياز

)اســتئثار  أنــه  عــى  الحــق  إلى  يُنظــر 

مصلحــة  لــه  تحقــق  معينــة  بقيمــة  شــخص 

تكــون جديــرة بحمايــة القانــون()1(، وذلــك 

بقيــم  لشــخص  اســتئثاراً  يمثــل  الحــق  ان 

معينــة يكفــل لــه التســلط والاقتصــاء بهــدف 

تحقيــق مصلحــة يحميهــا القانــون، باعتبارهــا 

ديــن  امتيــاز  كحــق  اجتماعيــة  قيمــة  ذات 

حــق  تعريــف  يمكــن  لــذا  للعامــل،  الأجــر 

الحياة  في  المشاركة  حق  الباز:  داود  د.    )1(
السياسية، دار الفكر الجامعي، الإسكندرية، 

2006، ص15.
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الامتيــاز بأنــه )أولويــة يقررهــا القانــون لحــق 

معن مراعاة منه لصفته، ولا يكون للحق 

نــص في القانــون)1( . امتيــاز، الا بمقتــى 

حــق  عــرف  فقــد  العراقــي  المــرع  امــا 

الامتيــاز بأنــه ) أولويــة في الاســتيفاء لديــن 

ولا  الديــن،  هــذا  لســبب  مراعــاة  معــن 

نــص  بمقتــى  الا  امتيــاز،  للديــن  يكــون 

حــق  تعريــف  يمكــن  كــما  القانــون()2(،  في 

القانــون  يقــره  عينــي  )حــق  بأنــه  الامتيــاز 

ضمانــاً لوفــاء ديــن معــن مراعــاة منه لصفته، 

مبــاشرة  ســلطة  الدائــن  يمنــح  الحــق  وهــذا 

عــى الــيء المحمــل بــه تمكنــه مــن اســتيفاء 

 . يكــون()3(   يــد  أي  بالأولويــة في  دينــه 

ان  الامتيــاز  حــق  تعريــف  مــن  ناحــظ 

الحــق هــو الامتيــاز لا الدائــن، وذلــك لأن 

)1(  المادة )1219( من القانون المدني المري 
المدني  القانون  من   )1134( والمادة 

السوري.
)2(  المادة )1361( من القانون المدني العراقي.
)3(  صاح الدين الناهي: الوجيز في التأمينات 
دار  مطبعة  ج1،  والعينية،  الشخصية 

المعرفة، بغداد، 1953، ص193.

الامتيــاز يرجــع إلى طبيعــة الحــق، والقانــون 

هــو الــذي يتــولى تعيــن الحقــوق التي تقتي 

طبيعتهــا ان تكــون ممتــازة، كــما ان القانــون 

يُعّــن مرتبــة هــذا الامتيــاز، فالقانــون اختــار 

بعــض الحقــوق، مراعيــاً في ذلــك صفتهــا، 

وجعلهــا حقوقــاً ممتــازة، وســبب امتيــاز هذه 

الحقــوق يختلــف باختــاف الحــق فمنهــا مــا 

مــن  اداهــا  خدمــة  مــن  الحــق   هــذا  يقدمــه 

عجــل الحــق لمصلحــة الدائنــن الاخريــن، 

مــا  ومنهــا  القضائيــة،  المروفــات  في  كــما 

هــو مبنــى عــى اعتبــارات إنســانية، كامتيــاز 

أجــور الخــدم والعــمال والكتبــة، لان هــذه 

الأجــور ضروريــة لمعيشــة الدائنــن بهــا)4( .

وبنــاءً عــى ذلــك لا يكــون لحــق الامتيــاز 

ســوى مصــدر واحــد وهــو نــص القانــون، 

فــا يكــون للحــق امتيــاز، الا بمقتــى نــص 

في القانــون، وبالتــالي لا يجــوز للطرفــن ان 

الحــالات  غــر  في  بإرادتهــما  امتيــازاً  ينشــأ 

)4(  د. خالد جمال احمد حسن: مظاهر الحماية 
مؤسسة  ط1،  العامل،  لأجر  القانونية 

بداية، مر، 2014، ص208 .
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القانــون،  في  بنــص  المــرع  يقررهــا  التــي 

ولا يجــوز للقــاضي أن يجعــل الديــن ممتــازاً، 

إذا كان القانــون لا يجعلــه كذلــك )1(.

مــن  اســتثناء  الامتيــاز  حقــوق  ان  كــما 

الأصــل الــذي يقــي بأنــه لا تفضيــل بــن 

ديــون الدائنــن  ومــن ثــم لا امتيــاز بــا نــص 

الاســتثناء،  هــذا  عــى  يقــاس  ألا  ووجــب 

ولا يجــوز التوســع في تفســره  لأن مــا جــاء 

عــى خــاف القيــاس فغــره لا يقــاس عليــه، 

بالصفــة  الاخــذ  في  نبالــغ  أن  يجــوز  لا  كــما 

الاستثنائية لحق الامتياز لدرجة أن نقره 

عــى ذات الديــن المضمــون بــه دون توابعــه، 

بــل يجــب القــول بــأن الامتيــاز يضمــن هــذه 

ومروفــات  الديــن،  كفوائــد  التوابــع 

بــه )2(. المطالبــة 

)1(  د.عبدالرزاق احمد السنهوري: الوسيط في 
الشخصية  التأمينات  المدني  القانون  شرح 
والعينية، دار احياء التراث العربي، بروت، 

1970، ص920 .
طه:  حسون  د.غني  و  البشر  طه  محمد    )2(
الحقوق العينية التبعية، دار الكتب للطباعة 

والنر ،الموصل، 1982، ص567 .

المطلب الثاني

خصائص حق الامتياز

الامتيــاز  حــق  تعريــف  مــن  يؤخــذ 

بعــض الخصائــص التــي تميــزه عــن الحقــوق 

أن  يمكــن  والتــي  الأخــرى،  القانونيــة 

: يــأتي  وكــما  المطلــب  هــذا  في  نذكرهــا 

حــق الامتيــاز حــق عينــي، فهــو يمنــح - 1

التتبــع  العينــي، وهــي  صاحبــه مزايــا الحــق 

والأولويــة   وجميــع حقــوق الامتيــاز تمنــح 

ولكــن  التتبــع،  تمنــح  أنهــا  كــما  الأولويــة، 

القانــون يحــرم بعــض الامتيــازات مــن حــق 

العامــة،  الامتيــازات  حــال  وهــذه  التتبــع 

ولا مجــال في القانــون العراقــي للمنازعــة في 

أن الامتيــاز حــق عينــي، إذ قــد نــص عليــه 

مــن  الثالــث  البــاب  في  العراقــي  المــرع 

الحقــوق  فيــه  نظــم  الــذي  الرابــع  الكتــاب 

فالمســألة  فرنســا  في  أمــا  التبعيــة،  العينيــة 

القانــون  فقهــاء  بعــض  أن  بــل  خافيــة، 

اصــاً،  حقــاً  ليــس  الامتيــاز  أن  إلى  ذهبــوا 

وانــه مجــرد صفــة يتصــف بهــا الديــن الممتــاز، 

حــق  الامتيــاز،  حــق  أن  الراجــح  ولكــن 
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ســائر  إيــاه  مــا تخولــه  يخــول صاحبــه  عينــي 

والتتبــع)1(. التقــدم  مــن  العينيــة  الحقــوق 

تبعــي، - 2 عينــي  حــق  الامتيــاز  حــق 

ذلــك  عــى  ويترتــب  بنوعيــه،  كالرهــن 

وجــوداً  بــه  المضمــون  الديــن  يتبــع  انــه 

وعدمــاً، يقــوم إذا قــام هــذا الديــن وينقــي 

.)2 ( ئــه نقضا با

حــق الامتيــاز لا يتقــرر إلا بنــص في - 3

القانــون، فــما لم يوجــد نــص لا يوجــد حــق 

الحــق  هــذا  يوجــد  أن  يمكــن  فــا  امتيــاز، 

بخــاف  القــاضي،  بحكــم  ولا  بالاتفــاق، 

الحقــوق التبعيــة الأخــرى  فمنهــا مــا يتقــرر 

الرســمي  كالرهــن  بالعقــد  أي  بالاتفــاق 

يتقــرر بالعقــد الرســمي للرهــن، وكالرهــن 

الحيــازي يتقــرر بعقــد رهــن الحيــازة، ومنهــا 

مــا يتقــرر بأمــر القــاضي كالاختصــاص، ولا 

يوجــد حــق عينــي تبعــي غــر حــق الامتيــاز 

المصدر  السنهوري:  احمد  د.عبدالرزاق    )1(
السابق، ص922 .

طه:  حسون  ود.غني  البشر  طه  محمد    )2(
المصدر السابق، ص566 .

يتقــرر وتتقــرر مرتبتــه بنــص في القانــون)3( .

حــق الامتيــاز يــرد عــى جميــع أمــوال - 4

ام  ماديــة  منقولــة،  غــر  أم  منقولــة  المديــن 

معنوية، ولا يستثنى من ذلك، إلا الأشياء 

الخارجــة عــن دائــرة التعامــل والاشــياء التــي 

يمكــن بيعهــا بالمــزاد اســتقالًا )4( . 

الحقــوق - 5 عــن  يختلــف  الامتيــاز  حــق 

حــق  في  الممتــاز  أن  في  الاخــر  العينيــة 

في  أمــا  الدائــن،  لا  الحــق  هــو  الامتيــاز 

الحقــوق العينيــة التبعيــة الأخــرى، فالممتــاز 

هو الدائن لا الحق، كما أن حقوق الامتياز 

بأنــه لا  يقــي  الــذي  مــن الأصــل  اســتثناء 

امتيــاز  لا  وبالتــالي  الدائنــن،  بــن  تفضيــل 

هــذا  عــى  يقــاس  ألا  ووجــب  نــص  بــا 

الاســتثناء، ولا يجــوز التوســع في تفســره، 

فغــره  القيــاس  خــاف  عــى  ثبــت  مــا  لأن 

لا يقــاس عليــه، كــما أنــه لا يجــوز أن نبالــغ 

المصدر  السنهوري:  احمد  د.عبدالرزاق    )3(
السابق، ص923 .

طه:  حسون  ود.غني  البشر  طه  محمد    )4(
المصدر السابق، ص566 .
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في الاخــذ بالصفــة الاســتثنائية لحــق امتيــاز 

ديــن العامــل لدرجــة أن نقــره عــى ذات 

الديــن المضمــون بــه دون توابعــه، بــل يتعــن 

القــول بــأن حــق امتيــاز ديــن العامــل يضمــن 

الخدمــة  نهايــة  كمكافــأة  وتوابعــه،  الأجــر 

 .  )1( وغرهــا  القضائيــة  والمروفــات 

نخلــص ممــا تقــدم بــأن هــذه الخصائــص 

للعامــل  تضمــن  الامتيــاز،  لحــق  المميــزة 

الوفــاء بأجــره ليتجنــب مخاطــر تزاحــم دينــه 

مــع ديــون الدائنــن العاديــن، وحســناً فعــل 

المــرع العراقــي عندمــا قــرر حــق الامتيــاز 

لديــن العامــل لضــمان الوفــاء بأجــره.

المطلب الثالث

أنواع حقوق الامتياز

كفــل المــرع بالقواعــد المنظمــة للوفــاء 

في  أجــره  عــى  العامــل  يحصــل  أن  بالأجــر 

مواعيــد منظمــة، وهــذا لا يكفــي لتجنيــب 

العامــل مخاطــر مــن نــوع اخــر، قــد يتعــرض 

العمــل  صاحــب  يعجــز  عندمــا  أجــره  لهــا 

المصدر  السنهوري:  احمد  د.عبدالرزاق    )1(
السابق، ص921 .

ديــون  تتزاحــم  عندمــا  أو  بــه،  الوفــاء  عــن 

صاحــب العمــل، ومــن بينهــا ديــون عمالــه، 

فقــدان  لاحتــمال  الاخــرون  فيتعــرض 

العمــل،  صاحــب  عــى  المســتحق  أجرهــم 

ولهــذا أوجــب عــى المــرع ان يقــرر أوجــه 

عديــدة لحمايــة الأجــر وضــمان الوفــاء بــه مــن 

الاقتطاعــات الكيفيــة تجــاه صاحــب العمــل 

العــام  الامتيــاز  حــق  يقــرر  وان  والغــر، 

 . العــمال  لأجــور 

حيــث  مــن  الامتيــاز  حقــوق  وتنقســم 

)1( حقــوق  أنــواع،  ثاثــة  الى  موضوعهــا 

المديــن،  أمــوال  جميــع  عــى  عامــة  امتيــاز 

المســتحقة  المبالــغ  وامتيــاز  النفقــة  كامتيــاز 

للأجــراء، )2( حقــوق امتيــاز خاصــة عــى 

منقــول معــن، كامتيــاز المؤجــر وامتيــاز بائع 

المنقول...الــخ، )3( حقــوق امتيــاز خاصــة 

العقــار  بائــع  كامتيــاز  معــن،  عقــار  عــى 

ان  ويصــح  العقــار،  في  المتقاســم  وامتيــاز 

يكــون حــق المتــرف في الأراضي الامريــة 

هــذه  في  يهمنــا  ومــا  امتيــاز،  بحــق  مثقــاً 

الــذي  العــام  الامتيــاز  حــق  هــو  الدراســة 
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. العامــل)1(  بــه  يتمتــع 

هــي  العامــة  الامتيــاز  حقــوق  أن 

مــن  المديــن  أمــوال  جميــع  عــى  تقــع  التــي 

اكانــت  ســواء  وعقــارات  منقــولات 

ماديــة أم معنويــة فهــي عامــة بهــذا المعنــى، 

المســتحقة  المبالــغ  وامتيــاز  النفقــة  كامتيــاز 

العامــة  الامتيــازات  وتختلــف  للأجــراء، 

بحكمــن،  الأخــرى  الامتيــازات  عــن 

فالامتيــاز العــام بخــاف الامتيــاز الخــاص 

الــذي  وذلــك  المنقــول،  عــى  يقــع  الــذي 

ألا  صاحبــه  يمنــح  لا  العقــار،  عــى  يقــع 

الأولويــة في اســتيفاء الديــن المضمــون بــه، 

بــه،  الــمال المثقــل  فهــو لا يمنــح حــق تتبــع 

والحكــم  الغــر،  الى  ملكيتــه  انتقلــت  إذا 

الامتيــاز  حقــوق  بــه  تتميــز  الــذي  الثــاني 

لكــي  تســجيلها  يجــب  لا  أنــه  هــو  العامــة، 

الغــر في حالــة ورودهــا عــى  تــري عــى 

المــرع  تضمــن  وقــد  المديــن،  عقــارات 

القانــون  في  الســابقن  الحكمــن  العراقــي 

طه:  حسون  غني  ود.  البشر  طه  محمد    )1(
المصدر السابق، ص566 .

ذلــك  ) ومــع  أنــه  عــى  نــص  الــذي  المــدني 

كان  ولــو  العامــة  الامتيــاز  حقــوق  فــأن 

التســجيل ولا  فيهــا  محلهــا عقــاراً لا يجــب 

التتبــع...()2(. حــق  فيهــا  يثبــت 

عندمــا  العراقــي  المــرع  فعــل  وحســن 

اعطــى للعامــل حــق امتيــاز عــام عــى جميــع 

يحصــل  لكــي  العمــل،  صاحــب  أمــوال 

مواعيــد  في  أجــره  كامــل  عــى  العامــل 

العامــل  ديــون  تتزاحــم  ان  دون  منتظمــة، 

صاحــب  يعجــز  عندمــا  الغــر  ديــون  مــع 

 . العامــل  بأجــر  الوفــاء  عــن  العمــل 

المبحث الأول

حماية أجر العامل من حيث 

تسهيل الوفاء به

الموضــوع  هــذا  توضيــح  اجــل  ومــن 

ثاثــة  عــى  المبحــث  هــذا  بتوزيــع  ســنقوم 

ميعــاد  لدراســة  الأول  نخصــص  مطالــب 

نحــدد  والثــاني  ومكانــه،  بالأجــر  الوفــاء 

فيــه وســيلة الوفــاء بالأجــر واهليــة قبضــه، 

المدني  القانون  من   )2/1365( المادة    )2(
العراقي .
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بالأجــر  الوفــاء  اثبــات  فيــه  نبّــن  والثالــث 

كلــه  وذلــك  بــه،  المطالبــة  دعــوى  وتقــادم 

الاتي:  التفصيــل  عــى 

المطلب الأول

ميعاد الوفاء بالأجر ومكانه

ميعــاد  موضــوع  عــى  بثبــات  للوقــوف 

تقســيم  ينبغــي  ومكانــه،  بالأجــر  الوفــاء 

فيــه  نحــدد  الأول  فرعــن،  عــى  الموضــوع 

فيــه  نبــن  والثــاني  بالأجــر،  الوفــاء  ميعــاد 

يــأتي:  وكــما  بــه  الوفــاء  مــكان 

الفرع الأول

ميعاد الوفاء بالأجر

العامــل  بــأن  العامــة  القواعــد  تقــي 

يســتحق الأجــر المتفــق عليــه مــع صاحــب 

العمــل كلــما اتــم الوحــدة الزمنيــة أو وحــدة 

أجــره،  لتحديــد  اساســاً  المتخــذة  الإنتــاج 

لطــرفي  بــأن  القواعــد  هــذه  تقــي  كــما 

يرتضيانهــا  التــي  المواعيــد  يحــدد  ان  العقــد 

للوفــاء بالأجــر في عقــد العمــل ذاتــه، فــأن 

الجــاري  العــرف  طبــق  بذلــك  يقومــون  لم 

. المســتقرة)1(  والعــادات 

لأجــر  بالنســبة  يختلــف  الوضــع  ولكــن 

العامــل وتصبــح الاحــكام بقانــون العمــل 

ميعــاد  يخــص  فيــما  التطبيــق  الواجبــة  هــي 

الوفــاء بأجــر العامــل طبقــاً لقاعــدة الخــاص 

العراقــي  المــرع  نجــد  لــذا  العــام،  يقيــد 

صاحــب  لإرادة  المطلقــة  الحريــة  يــترك  لم 

العمــل في تحديــد زمــان الوفــاء بالأجــر، بــل 

تفصيليــة  قانونيــة  وقواعــد  أحــكام  وضــع 

في هــذا الشــأن، بــما يحقــق مصلحــة العامــل 

هــذه  عــى  الخــروج  يجــوز  ولا  وحمايتــه، 

القواعــد والاحــكام، الا فيــما تحقق مصلحة 

العامــل، فقــد نــص قانــون العمــل العراقــي 

النافــذ عــى انــه ) تدفــع الأجــور عنــد نهايــة 

وعنــد  اســبوعياً  الدفــع  كان  إذا  الأســبوع، 

في  شــهرياً  الدفــع  كان  إذا  الشــهر  نهايــة 

عــى  اليــه  مــكان  اقــرب  أو  العمــل،  مــكان 

أن يكــون أقــى حــد لتأخــر دفــع الأجــور 

القانون المدني المري  المادة )690( من    )1(
رقم )131( لسنة 1948 النافذ .
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كل   ،)1() أيــام  خمســة   )5( أقصاهــا  مــدة 

الحمايــة  مــن  المزيــد  إطفــاء  أجــل  مــن  ذلــك 

لأجــر العامــل، فالمــرع العراقــي أقــدم عــى 

فــرض هــذا النــوع مــن الحمايــة مدفوعــاً بــما 

يمثلــه حصــول العامــل عــى أجــره بانتظــام، 

وفي مواعيــد محــددة ومتقاربــة مــن ضرورة، 

إذ يوفــر ثبــات هــذه المواعيــد فرصــة تنظيــم 

وحياتــه  أسرتــه  عــى  أجــره  مــن  الانفــاق 

 . اليوميــة 

غــر أن المــرع العراقــي لم يكــن موفقــاً 

عندمــا اغفــل في قانــون العمــل النافــذ تنظيــم 

مواعيــد دفــع أجــور العــمال، متــى احتســبت 

عــى أســاس الإنتــاج أو القطعــة، فقــد يكــون 

مــن طبيعــة عمــل العامــل أن يســتغرق انتــاج 

القطعــة الواحــدة وقتــاً قــد يكــون اكثــر مــن 

العراقــي  العمــل  قانــون  أن  علــمًا  الشــهر، 

رقــم )151( لســنة 1970 الملغــي عالــج 

هــذا الامــر وذلــك عندمــا نــص عــى أنــه ) إذا 

كان مــن طبيعــة العمــل أن يتأخــر الإنتــاج 

العمل  قانون  من  ثانياً(   /  53( المادة    )1(
العراقي رقم )37( لسنة 2015 النافذ .

صاحــب  فعــى  أســبوعن،  مــن  اكثــر  فيــه 

أســبوع  كل  للعامــل  يدفــع  أن  العمــل 

المرحلــة  مــع  يتناســب  الأجــر،  مــن  مبلغــاً 

التــي أنجــزت مــن الإنتــاج()2(، لــذا ندعــوا 

المــرع العراقــي أن يعالــج هــذا الموضــوع 

مــن أجــل إطفــاء حمايــة اكــر لأجــر العامــل . 

وإذا حــدث ان انتهــت مــدة العمــل قبــل 

تعــن  العامــل،  أجــر  دفــع  موعــد  حلــول 

عــى صاحــب العمــل صرف أجــر العامــل 

وجميــع مســتحقاته فــور انتهــاء العمــل دون 

ابطــاء أو تأخــر، هــذا مــا لم يتبــن ان العامــل 

ذاتــه،  تلقــاء  مــن  العمــل  تــرك  الــذي  هــو 

كــما لــو كان هــو الــذي قــدم اســتقالته دون 

أي اهمــال أو تقصــر مــن جانــب صاحــب 

صاحــب  عــى  يتوجــب  فعندئــذ  العمــل، 

العامــل  أجــر  صرف  ذلــك  رغــم  العمــل 

وجميــع مســتحقاته خــال مــدة لا تزيــد عــى 

أســبوع مــن تاريــخ تركــه العمــل)3( .

)2(  المادة )48/ ب( من قانون العمل العراقي 
رقم )151( لسنة 1970 الملغي .

)3(  المادة )38 / د( من قانون العمل المري 
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فقــد  بالأجــر،  الوفــاء  ميعــاد  كان  وأيــاً 

عــى  العمــل  قانــون  في  المــرع  حــرص 

احــد  في  بالأجــر  الأداء  يتــم  ان  وجــوب 

الجائــز  غــر  فمــن  لــذا  العمــل)1(،  أيــام 

الوفــاء بالأجــر في يــوم الراحــة، أو في أحــد 

انقضــاء  بعــد  ولا  الأعيــاد،  اجــازات  أيــام 

ســاعات العمــل، ولعــل الحكمــة مــن ذلــك 

هــي حمايــة حــق العامــل في يــوم الراحــة أو 

العطلــة، وحتــى لا يتحمــل العامــل نفقــات 

إضافيــة لأجــل الانتقــال إلى مــكان العمــل 

النظــام  مــن  الحكــم  وهــذا  أجــره،  لقبــض 

مــا  عــى  الاتفــاق  يجــوز  لا  الــذي  العــام 

يخالفــه، كل ذلــك مــن اجــل إضفــاء الكثــر 

. العامــل)2(  لأجــر  الحمايــة  مــن 

دقيقــاً  كان  العراقــي  المــرع  أن  ونــرى 

رقم )12( لسنة 2003 النافذ .
)1(  المادة )42/أولًا( من قانون العمل العراقي 

رقم )171( لسنة 1987 الملغي .
الشهاوي: موسوعة  عبدالفتاح  قدري  د.    )2(
 ،2003 لسنة   )12( رقم  العمل  قانون 
 ،  2003 الإسكندرية،  المعارف،  منشأة 

ص141 . 

ممــا  للعامــل،  الأجــر  دفــع  ميعــاد  في تحديــد 

لــه في هــذا الجانــب،  يشــكل حمايــة قانونيــة 

إذ ضمــن المــرع بموجــب قانــون العمــل 

وانســيابيته  أجــره  اســتمرار  للعامــل 

حاجاتــه  وقضــاء  ينســجم  الــذي  بالشــكل 

الطبيعيــة والحياتيــة، وإن كل هــذه الاحــكام 

والقواعد القانونية تعد استثناءً من احكام 

القواعــد العامــة لزمــان الوفــاء بالأجــر، مــن 

القانونيــة  الحمايــة  مــن  المزيــد  إضفــاء  أجــل 

لأجــر العامــل، وعــدم تحميلــه أي جهــد أو 

أجــره .  اســتام  مصاريــف في ســبيل 

الفرع الثاني

مكان الوفاء بالأجر

العامــة  القواعــد  مقتــى  عــى  خروجــاً 

بــأن  تنقــي  والتــي  بالديــون  الوفــاء  في 

يجــري الوفــاء بهــا في المــكان المتفــق عليــه بــن 

الجــاري،  العــرف  يحــدده  لــما  أو  الطرفــن، 

لتحديــد  عــرف  ولا  اتفــاق  يوجــد  لم  وإذا 

مــكان الوفــاء، فــأن الوفــاء يكــون في موطــــن 

 ،) العمــل  صاحــب  موطــن  أي   ( المديــن 

عــى أســاس أن القاعــدة العامــة أن الديــن 
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المطلــوب وليــس محمــول)1(، يوجــب قانــون 

العمــل العراقــي كغــره مــن قوانــن العمــل 

الأخــرى عــى تحديــد مــكان الوفــاء بالأجــر 

في مــكان العمــل، أو في مركــز دفــع مجــاور 

لــه، برغــم أن القواعــد العامــة تجعــل الوفــاء 

أصــاً في موطــن صاحــب العمــل بوصفــه 

مــكان  عــن  يختلــف  وقــد  بالأجــر،  المديــن 

. العمــل)2( 

والغايــة مــن وراء تحديــد مــكان الوفــاء 

اجــل  مــن  هــي  العمــل،  مــكان  في  بالأجــر 

التســهيل عــى العامــل في قبــض أجــره دون 

قــد  إذ  الانتقــال،  نفقــات  أو  مشــقة  تحملــه 

عــن  بعيــداً  بالأجــر  الوفــاء  مــكان  يكــون 

مــكان إقامــة العامــل ممــا يــؤدي إلى ارهــاق 

. والنفقــات)3(  والجهــد  بالوقــت  العامــل 

المدني  القانون  من   )2/396( المادة    )1(
العراقي رقم )40( لسنة 1951 النافذ .

العمل  قانون  من  ثالثاً(   /53( المادة    )2(
العراقي النافذ . 

العمل عقد  )3(  د. حسن كره: أصول قانون 
الإسكندرية،  المعارف  منشأة  العمل، 

1979، ص534 .

عقــد  طــرفي  بــن  الاتفــاق  جــرى  وإذا 

مــكان  في  الوفــاء  يكــون  أن  عــى  العمــل 

الاتفــاق  كان  العمــل  مــكان  غــر  آخــر، 

باطــاً ولم يجــر العمــل بــه، ذلــك لأن قواعــد 

طبيعــة  ذات  قواعــد  هــي  العمــل  قانــون 

آمــرة لا يجــوز الاتفــاق عــى مــا يخالفهــا، مــا 

لم يكــن في هــذا الاتفــاق فائــدة أو مصلحــة 

أن  عــى  الاتفــاق  جــرى  لــو  كــما  للعامــل، 

يتــم تحويــل أجــر العامــل عــى أحــد البنــوك، 

الدولــة،  أنحــاء  المختلفــة في كل  بفروعهــا 

وكثــرة تعامــل الهيئــات والمؤسســات العامــة 

والخاصــة معهــا، وبــل شــيوع تعامــل الافراد 

العاديــن مــع هــذه البنــوك، مــن خــال فتــح 

حســابات جاريــة أو اســتثمارية أو توفريــة 

 . لديهــا)4( 

ومــكان العمــل هــو المكان الذي يمارس 

فيــه العامــل عملــه الحقيقــي أو الفعــي، فــإذا 

لصاحــب  فليــس  فــروع  لــه  المعمــل  كان 

العمل  قانون  شرح  الرزاز:  محمد  فاطمة    )4(
القاهرة،  العربية،  النهضة  دار  الجديد، 

2004، ص373 . 
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العمــل أن يجــر العامــل عــى اســتام أجــره 

مــن فــرع اخــر غــر الــذي يعمــل فيــه العامل، 

وليــس لــه أن يجــره عــى اســتام أجــره مــن 

العامــل  إذا كان  للمعمــل  الرئيــي  المركــز 

يعمــل في احــد فروعــه)1( . 

ويجــوز الاتفــاق بــن صاحــب العمــل و 

العامــل عــى الوفــاء في غــر مــكان العمــل، 

لدفــع  مهيــأ  غــر  العمــل  مــكان  كان  إذا 

أجــور العــمال، كالمعامــل الصغــرة الحجــم، 

لذلــك فقــد نصــت اتفاقيــة العمــل العربيــة 

رقــم )15( لســنة 1983 عــى أن ) يجــوز 

مــكان  غــر  في  الأجــر  دفــع  عــى  الاتفــاق 

العمــل، بــرط ان لا يتحمــل العامــل أي 

جهــد أو نفقــة ماليــة ()2( . 

عقد  في  الوجيز  الرعي:  حسن  احمد  د.    )1(
العربية،  النهضة  دار  الفردي،  العمل 

القاهرة، 2005، ص157 .
رقم  العربية  العمل  اتفاقية  من   )6( المادة    )2(
من  عليها  المصادق   ،1983 لسنة   )15(
لسنة   )61( رقم  بالقانون  العراق  قبل 
العدد  العراقية  الوقائع  في  منشور   ،1988

)32049( في 1988/5/30 .

المــرع  أن  نســتنتج  تقــدم  مــا  كل  مــن 

العراقــي في قانــون العمــل قــد جــاء بأحــكام 

وقواعــد قانونيــة، تعــد اســتثناءً مــن أحــكام 

القواعد العامة لزمان و مكان أداء الأجر، 

وأوجــب دفــع أجــر العامــل في مكان العمل 

وزمانــه، مــن أجــل منــح الكثــر مــن الحمايــة 

الوفــاء  وتســهل  العامــل  لأجــر  القانونيــة 

بــه دون تكليــف العامــل مزيــد مــن الجهــد 

والوقــت والنفقــات .

المطلب الثاني

وسيلة الوفاء بالأجر 

واهلية قبضه

الموضــوع،  هــذا  عــى  بثبــات  للوقــوف 

فرعــن،  عــى  المطلــب  هــذا  توزيــع  ينبغــي 

بأجــر  الوفــاء  وســيلة  فيــه  نحــدد  الأول 

العامــل، والثــاني نبــنّ فيــه أهليــة قبــض أجــر 

يــأتي:  وكــما  العامــل، 

الفرع الأول

وسيلة الوفاء بالأجر

في  العامــة  القواعــد  تفحــص  عنــد 

يتــم الوفــاء  الوفــاء، نجــد أن بالإمــكان ان 
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بالأجــر عندمــا يقبــل العامــل مقابــاً أيــاً كان 

نوعــه بــدل أجــره)1(، ولكــن قوانــن العمــل 

المعــاصرة تمنــع اعــمال مــا تقــي بــه القواعــد 

العامــة فيــما يخــص أجــر العامــل، وقــد ســار 

مــن  ســبقه  مَــن  أثــر  عــى  العراقــي  المــرع 

ان  أوجــب  إذ  المجــال،  هــذا  المرعــن في 

العراقيــة،  بالعملــة  العــمال  أجــور  تدفــع 

رقــم  العراقــي  العمــل  قانــون  نــص  حيــث 

)37( لســنة 2015 النافــذ عــى أن ) تدفــع 

الأجــور النقديــة المســتحقة للعامــل بالعملة 

أن )يحظــر  عــى  نــص  كــما  العراقيــة...()2(، 

دفــع الأجــور عــى شــكل ســندات اذنيــة، أو 

قســائم، أو وفــق أي شــكل اخــر يحــل محــل 

. العراقيــة...()3(  العملــة 

كــما أن وســيلة الوفــاء بالأجــر تتحــدد في 

ضــوء مــا إذا كان الأجــر المتفــق عليــه مــن 

طبيعــة نقديــة، أو مــن طبيعــة عينيــة، ذلــك 

)1(  المادة )399( من القانون المدني العراقي .
العمل  قانون  من  أولًا(   /  53( المادة    )2(

العراقي رقم )37( لسنة 2015 النافذ . 
العمل  قانون  من  رابعاً(  المادة)53/    )3(

العراقي رقم )37( لسنة 2015 النافذ .

أنــه وأن كان الأصــل في أجــر العامــل، أن 

مانــع  هنــاك  ليــس  أنــه  ألا  نقديــاً،  يكــون 

قانــوني يحــول دون الطرفــن والاتفــاق عــى 

أن يكــون أجــر العامــل ذا طبيعــة عينيــة، أو 

يكــون جــزء منــه ذا طابــع عينــي،  فــإذا جــرى 

الاتفــاق عــى ان يكــون الأجــر نقديــاً وجــب 

الوفــاء بــه بالنقــود، ولم يجــز الوفــاء بــه عينــاً، 

أي مــن خــال إعطــاء العامــل منتجــات أو 

ســلعاً معينــة، وإلا كان هــذا الوفــاء باطــاً، 

لكــن قواعــد قانــون العمــل مــن النظام العام 

وهــي ذات طبيعــة آمــره، لا يجــوز الاتفــاق 

عــى مــا يخالفهــا، إلا إذا كان ذلــك الاتفــاق 

اصلــح للعامــل، وهــذا يمثــل خروجــاً عــى 

مقتــى القواعــد العامــة، التــي تجيــز الوفــاء 

بــيء عينــي بديــاً عــن الالتــزام النقــدي، 

يعــرف  مــا  وهــذا  ذلــك،  الدائــن  قبــل  متــى 

بالوفــاء بمقابــل)4( . 

كــما منــع المــرع قيــام صاحــب العمــل 

معينــة،  محــال  مــن  بالــراء  عمالــه  بإجبــار 

)4(  المادة )399( من القانون المدني العراقي .
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يقــوم أيضــاً عــى المــررات التــي يقــوم عليهــا 

المشـــرع  نـــص  إذ  بالنقــد،  الوفــاء  وجــوب 

صاحــب  عــى  يحظــر   ( أن  عــى  العراقـــي 

العمــل: أ- تقييــد حريــة العامــل بــأي شــكل 

العامــل  ب-اجبــار  بأجــره.  التــرف  في 

عــى شراء منتجــات العمــل، أو المتأجــر، أو 

. )1() يســتوردها  التــي  الســلع 

ولعــل الحكمــة مــن لــزوم الوفــاء وبالنقد 

في  تكمــن  نقديــاً،  الأجــر  يكــون  عندمــا 

وحمايتــه  العامــل  رعايــة  في  المــرع  رغبــة 

مــن حيــث تســهيل الوفــاء بأجــره، بوصفــه 

فمــن  زاويــة،  اكثــر  مــن  ضعيفــاً  طــرف 

ناحيــة تتســم النقــود، بــأن قيمتهــا الاســمية 

ثابتــة، الأمــر الــذي يســاعد في الحقيقــة عــى 

عــى  يحــدد  الــذي  الأجــر  مقــدار  معرفــة 

ســهلة  وبطريقــة  دقيقــة  بصــورة  أساســها 

يســتلم  عندمــا  العامــل  أن  كــما  وواضحــة، 

الخســارة  يجنبــه  الوطنيــة،  بالعملــة  أجــره 

التــي يمكــن أن تلحــق بــه فيــما لــو تــم الوفــاء 

)1(  المادة )55( من قانون العمل العراقي رقم 
)37( لسنة 2015 النافذ .

للعامــل  رعايــة  وذلــك  اجنبيــة،  بعملــة  بــه 

مــن  التحويــل  فــروق  يتحمــل  لا  حتــى 

لا  الوطنيــة،  العملــة  إلى  الأجنبيــة  العملــة 

ســيما مــع وجــود التقلبــات في ســعر صرف 

ضرراً  يشــكل  قــد  نحــو  عــى  العمــات، 

يســتلم  عندمــا  العامــل  أن  كــما  بالعامــل، 

أجــره بالعملــة الوطنيــة، يســتطيع التــرف 

بــه حــال اســتامه لغــرض الانفــاق منــه عــى 

 . واسرتــه)2(  معيشــته 

ناحــظ ممــا تقــدم ان القواعد والاحكام 

المنظمــة للوفــاء بالأجــر مــن النظــام العــام، 

التــي لا يجــوز الاتفــاق عــى مــا يخالفهــا، إذ 

فــا  الوفــاء،  بطــان  مخالفتهــا  عــى  يترتــب 

وفى  لــو  فيــما  العمــل،  صاحــب  ذمــة  تــرأ 

بالأجــر بغــر العملــة الوطنيــة، كما أن مخالفة 

هــذه الاحــكام والقواعــد تعــرض صاحــب 

العمــل إلى فــرض عقوبــة بحقــه، كل ذلــك 

مــن اجــل إضفــاء المزيــد مــن الحمايــة لأجــر 

)2(  د. عدنان العابد و د. يوسف الياس: قانون 
 ،1989 بغداد،  القانونية،  المكتبة  العمل، 

ص298 . 
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العامــل وتســهيل الوفــاء بــه .

الفرع الثاني

الاهلية الازمة لقبض الأجر

ســن  البالــغ  العامــل  أن  المعــروف  مــن 

الرشــد يكــون اهــاً لقبــض أجــره، بــل ولــه 

أنــواع  مــن  نــوع  بــأي  فيــه  التــرف  ســلطة 

ترفــاً  كان  ولــو  حتــى  أي  التــرف، 

ضــاراً ضرراً محضــاً  مثــل التــرع بــه، ولكــن 

الحــدث  للعامــل  بالنســبة  الصعوبــة  تــدق 

ســنة    )18( الى  عمــره  يصــل  لم  الــذي 

الصغــر  فــأن  العامــة،  للقواعــد  وتطبيقــاً 

اهــاً  يكونــان  لا  والمجنــون  المميــز  غــر 

لمبــاشرة الحقــوق المدنيــة، وبالتــالي لا يحــق 

لهــما ابــرام عقــد العمــل، ولــو إذن لهــما الــولي 

المميــز  الصبــي  عمــل  ويعلــق  الــوصي،  أو 

والســفيه،  الغفلــة  كــذي  حكمــه،  في  ومــن 

والمعتــوه عــى إجــازة الــولي، عــى أســاس ان 

عقــد العمــل مــن العقــود الدائــرة بــن النفــع 

 . والــرر)1( 

)1(  تنظر المواد )93-111( من قانون المدني 
العراقي . 

ان  تقــي  العامــة  القواعــد  أن  ورغــم 

ام  عامــاً  أكان  ســواء  المتعاقــد،  يكــون 

كامــل  العمــل  عقــد  في  عمــل  صاحــب 

القاعــدة  هــذه  اعــمال  ان  الا  الاهليــة، 

اجتماعيــة  لدواعــي  وذلــك  مطلقــاً،  ليــس 

العراقــي  المــرع  ســمح  لهــذا  اقتصاديــة، 

قبــل  مبكــر،  ســنة  في  يعملــوا  ان  للأفــراد 

احــكام  مــن  اســتثناءً  اهليتهــم  اكتــمال 

القاعــدة العامــة في بعــض الاعــمال واعتبــاراً 

 . ســنة()2(   15( ســن  مــن 

دفــع  يتطلــب  الاحــداث  عمــل  أن  كــما 

أجــور لهــم، وهــذا مــا تمنعــه القاعــدة العامــة، 

التــي تنــص عــى وجــوب دفــع ديــن الأجــر 

للــولي أو الــوصي، إذا كان العامــل قــاصراً، 

إذ يشــترط لصحــة الوفــاء ان يكــون الدائــن 

اهــاً لاســتيفاء الديــن، امــا إذا كان قــاصراً 

وجــب الدفــع لنائبــه كالــوصي أو الــولي)3( . 

)2(  تنظر المواد )90-97( من القانون المدني 
العراقي . 

المدني  القانون  من  أ(   /  383( المادة    )3(
العراقي . 
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العامــة  القاعــدة  بــه  تقــي  لــما  وخافــاً 

قانــون  أورد  فقــد  للحــدث،  الوفــاء  بشــأن 

مــن  اســتثناءً  يعــد  خــاص،  نــص  العمــل 

القاعــدة العامــة، يوجــب دفــع أجــر العامــل 

الحــدث اليــه مبــاشرة، ويكــون هــذا الدفــع 

وعــى  العمــل،  صاحــب  لذمــة  مرئــاً 

صاحب العمل في هذه الحالة أن يسلم الى 

الحــدث نفســه أجــره، ويكــون هــذا التســليم 

مرئــاً لذمــة صاحــب العمــل، والحكمــة مــن 

الأجــر،  مــن  العمــل  صاحــب  ذمــة  بــراءة 

تجنيــب  هــي  الحــدث،  للعامــل  دفعــه  إذا 

صاحــب العمــل صعوبــة التثبــت مــن صفــة 

لــه  يتعــرض  عــما  الــوصي، فضــاً  أو  الــولي 

أو  الــوصي  اســتياء  مــن  الحــدث  العامــل 

الــولي عــى هــذا الأجــر مــن دون أن ينفقــه 

عليــه، خاصــة أن العامــل الحــدث لا يعمــل 

حاجتــه  بســبب  إلا  الحــالات  مــن  كثــر  في 

لتدبــر  كــده  مــن  المبلــغ  هــذا  ولأن  للــمال، 

إجــراءات  في  تعقيــد  وكل  معيشــته،  أمــور 

 . محققــاً)1(  ضرراً  عليــه  يترتــب  الدفــع 

الحــدث  العامــل  أن  القــول  وخاصــة 

ومــن  العمــل،  عقــد  ابــرام  في  اهــاً  يكــون 

شــخصياً،  أجــره  اســتيفاء  في  الحــق  لــه  ثــم 

مســتحقاته  كل  لتشــمل  اهليتــه  تمتــد  كــما 

ممــا  وغرهــا  وعــاوات،  مكافــآت  مــن 

نــص عليــه القانــون وتضمنــه عقــد العمــل، 

وكل هــذا يعــد اســتثناءً مــن احــكام القاعــدة 

الحــدث،  للعامــل  الوفــاء  بشــأن  العامــة 

وذلــك مــن أجــل إضفــاء المزيــد مــن الحمايــة 

 . بــه  الوفــاء  وتســهيل  العامــل  لأجــر 

المطلب الثالث

إثبات الوفاء بالأجر وتقادم 

دعوى المطالبة به

الموضــوع،  هــذا  عــى  بثبــات  للوقــوف 

ينبغــي توزيعــه عــى فرعــن الأول نبــن فيــه 

اثبــات الوفــاء بالأجــر، والثــاني نحــدد فيــه 

تقــادم دعــوى المطالبــة بالأجــر، وكــما يــأتي: 

)1(  د. احمد السعيد الزقرد: قانون العمل شرح 
للنر  العرية  المكتبة  الجديد،  للقانون 

والتوزيع، مر، 2007، ص237 .
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الفرع الأول

اثبات الوفاء بالأجر

لم يــترك المــرع العراقــي اثبــات الوفــاء 

الاثبــات)1(،  في  العامــة  للقواعــد  بالأجــر 

وانــما تعــرض لمســألة اثبــات الوفــاء بالأجــر 

نــص قانــون العمــل عــى  صراحــة، عندمــا 

مــن  العمــل  صاحــب  ذمــة  تــرأ  لا   ( أن 

العامــل في ســجل  بتوقيــع  ديــن الأجــر إلا 

أي  دون  فيــه  توقيعــه  يعــد  ولا  الأجــور، 

مــن  حــق  أي  عــن  منــه  تنــازلًا  تحفظــات 

.  )2() حقوقــه 

يتضــح مــن النــص القانــوني الســابق أن 

المــرع العراقــي لقانــون العمــل، خــرج فيــما 

عــن  العامــل  بأجــر  الوفــاء  بإثبــات  يتعلــق 

القواعــد العامــة في الاثبــات، رعايــة للعامل 

في حمايــة أجــره وتســهيل الوفــاء بــه، ويتجــى 

والشهادة،  الكتابة،  هي   ( الاثبات  طرق    )1(
والاقرار،  والخرة،  والمعاينة،  والقرائن، 
واليمن ( المــــــــادة    )     ( من قانون الاثبات 

العراقي رقم )   ( لسنة         النافذ .  
)2(  المادة )61/ثانيا( من قانون العمل العراقي 

النافذ .

مقتــى  عــى  المذكــور  النــص  خــروج 

لصاحــب  يمكــن  لا  إذ  العامــة،  القواعــد 

العمــل، أن يثبــت الوفــاء بشــهادة الشــهود، 

أو القرائــن مهــما قَلّــت قيمــة المبلــغ المدعــى 

بالكتابــة في  ذلــك  يكــون  أن  بــل يجــب  بــه  

كل الأحــوال، حتــى فيــما لا يجــاوز نصــاب 

صاحــب  ذمــة  فــإن  ذلــك  وعــى  الكتابــة، 

العمــل لا تــرأ مــن ديــن أجــر العامــل، ألا 

إذا قّــدم دليــاً مــن الأدلــة المنصــوص عليهــا 

في الــمادة ) 61/ثانيــاً ( وهــي جميعهــا ادلــة 

كتابيــة . 

في  حقيقيــة  رغبــة  لــه  المــرع  أن  كــما 

التأكــد مــن صحــة الوفــاء بأجــر العامــل مــن 

دون الالتجــاء إلى أدلــة الاثبــات الأخــرى 

بســب  القرائــن،  أو  البيّنــة  أو  كالشــهود 

طبيعــة الأجــر وأهميتــه بالنســبة للعامــل، ممــا 

يقتــي احاطتــه بمجموعــة مــن الضمانــات 

القانونيــة لمنــع صاحــب العمــل   بــما لــه مــن 

ســلطة ونفوذ وقوة في التأثر عى الشــهود، 

اثبــات وفائــه للأجــر  وإقامــة القرائــن عــى 



امتياز أجر العامل
منذر رزوقي ويس

648ISSN:  2075 - 2954 (Print)

وحرمــان العامــل منــه بحجــة الوفــاء بــه)1( . 

حــدد  قــد  العراقــي  المــرع  كان  وأن 

شــكل الوفــاء بأجــر العامــل بموجــب الــمادة 

الفقــه  ) 60/ثانيــاً ( ألا أن هنــاك رأي في 

يقــول، أن أي محــرر يحمــل توقيــع العامــل، 

يكفــي لأثبــات الوفــاء بأجــره، ولــو لم يتخــذ 

شــكل الأوراق المحــددة في القانــون، لأن 

القواعــد  مخالفــة  مــن  الأســاسي  القصــد 

في  بالأجــر  الوفــاء  اثبــات  شــأن  في  العامــة 

مــن  التأكــد  في  الرغبــة  هــو  العمــل  عقــود 

بالبيّنــة  الاثبــات  واســتبعاد  الوفــاء  صحــة 

. والقرائــن)2( 

ونحــن نــرى أنــه يمكــن التخفيــف مــن 

اعــمال  طريــق  عــن  التريعــي  النــص  هــذا 

رأي الفقــه الراجــح في هــذا المجــال، وذلــك 

العامــل  بأجــر  الوفــاء  اثبــات  حــق  بمنحــه 

العامــل  توقيــع  تحمــل  أخــرى  كتابــة  بأيــة 

قانون  شرح  الداوودي:  عي  غالب  د.    )1(
مقارنة،  دراسة  وتعدياته  العراقي  العمل 

جامعة السليمانية، 2008، ص109 .
الياس:  يوسف  ود.  العابد  عدنان  د.    )2(

المصدر السابق، ص303 .

أيــاً كانــت صورتهــا أو كيفيتهــا أو بــما يقــوم 

مقامهــا، خاصــة ونحــن في زمــن كثــرت فيــه 

والانترنــت  والحاســبات  التطــور  مجــالات 

وســائل  مــن  وغرهــا  الذكيــة  والبطاقــة 

 . الحــالي  عرنــا  يشــهده  الــذي  التطــور 

ولكــن هــل يتعلــق اثبــات الوفــاء بأجــر 

للإجابــة  العــام؟  بالنظــام  كتابــة  العامــل 

بالأجــر  الوفــاء  اثبــات  قاعــدة  أن  نقــول 

بالكتابــة مــن القواعــد الآمــرة التــي تتعلــق 

الاتفــاق  يجــوز  لا  والتــي  العــام،  بالنظــام 

المــرع  وضعهــا  فقــد  يخالفهــا،  مــا  عــى 

الاثبــات،  في  العامــة  للقواعــد  بالمخالفــة 

صاحــب  وجــه  في  ذريعــة  كل  ســد  بقصــد 

العامــل،  حقــوق  مــن  للتحلــل  العمــل 

والــذي يســهل عليــه بســبب مركــزه القــوي 

طريــق  عــن  كذبــاً  بالأجــر  وفائــه  ونفــوذه، 

المــرع  أن  عــن  فضــاً  والقرائــن،  البيّنــة 

جــراءً  القاعــدة  هــذه  مخالفــة  عــى  وضــع 

جنائيــاً يوقــع عــى صاحــب العمــل، إذا مــا 



649 ISSN:  2075 - 2954 (Print)

مجلة كلية اليرموك - العدد )5( ج 1 - المجلد )18( - تشرين الثاني 2022

خالــف هــذه القاعــدة )1( مــن اجــل إضفــاء 

الكثــر مــن الحمايــة القانونيــة لأجــر العامــل 

. بــه  الوفــاء  وتســهيل 

الفرع الثاني

تقادم دعوى المطالبة بدين الأجر

بتقــادم  الخاصــة  الاحــكام  تنظيــم  تــم 

قانــون  في  الأجــر  بديــن  المطالبــة  دعــوى 

العمــل والقانــون المــدني، فقــد نــص قانــون 

العمــل عــى ان ) لا تســمع دعــوى المطالبــة 

العمــل  عاقــات  عــن  الناشــئة  بالحقــوق 

بعــد مــي )3( ثــاث ســنوات مــن تاريــخ 

المطالبــة  دعــوى  تســمع  ولا  اســتحقاقها، 

فعــل  عــن  الناتــج  الــرر  عــن  بالتعويــض 

ســـنوات  خمــس   )5( انقضــاء  بعــد  جرمــي 

 .  )2() نشــوئه  تاريــخ  مــن 

الحد  ضعف  عن  تقل  لا  بغرامة  )يعاقب    )1(
كل  قانوناً  المقرر  الشهري  للأجر  الأدنى 
بالأجور  المتعلقة  الاحكام  خالف  من 
المنصوص عليها في هذا القانون ... ( المادة 

)64( من قانون العمل العراقي النافذ . 
)2(  المادة )51/أولًا( من قانون العمل العراقي 

النافذ .

أمــا القانــون المــدني العراقــي فقــد نــص 

عــى أن ) الدعــوى بالالتــزام أيــاً كان ســببه 

لا تســمع عــى المنكــر بعــد تركهــا مــن غــر 

عــذر شرعــي خمــس عــرة ســنة، مــع مراعــاة 

مــا وردت فيــه احــكام خاصــة ()3(، وهنــاك 

تقــادم اخــر تضمنــه القانــون المــدني العراقــي 

خمــس  ومدتــه  الخمــي    التقــادم  هــو 

ســنوات، ويشــمل كل حــق دوري متجــدد 

عــى  بــه  الدعــوى  تســمع  لا  إذ  كالأجــرة، 

مــن غــر عــذر شرعــي  بعــد تركهــا  المديــن 

خمــس ســنوات)4(، كــما أن هنــاك تقــادم اخــر 

تضمنــه القانــون المــدني العراقــي، وهــو مــا 

ســنة  مدتــه  لأن  الحــولي،  بالتقــادم  يعــرف 

العملــة  حقــوق  التقــادم  ويشــمل  واحــدة، 

والخــدم والأجــراء مــن أجــور يوميــة وغــر 

. يوميــة)5( 

)3(  المادة )429( من القانون المدني العراقي . 
المدني  القانون  من   )1/430( المادة    )4(

العراقي .
المدني  القانون  من   )1/431( المادة    )5(

العراقي .
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ألا أن قواعــد واحــكام القانــون المــدني 

لا تطبــق في ظــل وجــود نــص خــاص بشــأن 

عمــاً  وذلــك  العمــل،  قانــون  في  التقــادم 

أورد  فقــد  العــام،  يقيــد  الخــاص  بقاعــدة 

قانــون العمــل العراقــي حكــم بشــأن تقــادم 

دعــوى المطالبــة بديــن الأجــر، منــع بموجبــه 

أو  العــمال،  يقيمهــا  التــي  الدعــاوى  ســماع 

وخاصــة  العمــل  صاحــب  عــى  ورثتهــم 

لهــم،  المســتحقة  والتعويضــات  بالحقــوق 

وذلــك  العمــل،  عقــد  عــن  والناشــئة 

تاريــخ  مــن  ســنوات  ثــاث  مــرور  بعــد 

فــأن  تقــدم  مــا  عــى  وبنــاءً  اســتحقاقها، 

جميــع الديــون التــي للعامــل، والناشــئة عــن 

عاقــات العمــل هــي محــل للتقادم المســقط، 

مــن  بهــا  يلحــق  ومــا  الأجــور  في  والمتمثلــة 

متمــمات للأجــر، فضــاً عــن المخصصــات 

شــكل  عــى  تكــون  قــد  والتــي  المختلفــة، 

مخصصــات نقديــة أو عينيــة يمكــن تقديرهــا 

بالنقــود، كمخصصــات النقــل والســكن أو 

المابــس، أو تلــك التــي يتحملهــا العامــل 

. العمــل)1(  بســبب 

قانــون  نصــوص  أن  نقــول  واخــراً 

المطالبــة  دعــوى  تقــادم  يخــص  فيــما  العمــل 

حقيقيــة  ضمانــة  تشــكل  لا  الأجــر  بديــن 

بأجــره،  المطالبــة  أراد  إذا  للعامــل،  كبــرة 

وكان مــن الاجــدر بالمــرع أن يزيــد مــدة 

التقــادم أو يجعلهــا مفتوحــة، لكــي يتوافــق 

خاصــة  الإســامية،  الريعــة  احــكام  مــع 

التقــادم  يقــروا  لم  الفقهــاء)2(  جمهــور  وأن 

التعسفي  الانهاء  سلمان:  حميد  عامر    )1(
دراسة  العراقي  التريع  في  العمل  لعقد 
البحوث  معهد  ماجستر،  رسالة  مقارنة، 
 ،2010 مر،  العربية،  والدراسات 

ص147 . 
)2(  يوسف الاردبيي: الانوار لاعمال الابرار، 
 ،1969 القاهرة،  المدني،  مطبعة  ج1، 
الطرق  الجوزية:  قيم  ابن  ؛  ص309 
مطبعة  الرعية،  للسياسات  الحكمية 
؛  المحمدية، مر، 1953، ص48  السنة 
محمد حسن كاشف الغطاء: تحرير المجلة، 
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بمبــدأ  الاخــذ  ان  إلى  ذلــك  في  ويســتندون 

التقــادم اكل أمــوال النــاس بالباطــل، والله 

ں    ڱ   ڱ   چڱ   يقــول:  تعــالى 

الكريــم  الرســول  أن  كــما   ،)1( چ  ں  
أمــرئ  حــق  يبطــل  )لا  قــال:   )r( محمــد 

. قــدم()2(  وان  مســلم 

المبحث الثاني

امتياز دين الأجر أعلى من 

امتياز دين الدولة

يشــكل الأجــر أهميــة في حيــاة العامــل، 

يكــن  لم  أن  الأســاسي  رزقــه  مصــدر  فهــو 

الوحيــد ووســيلته الأساســية للأنفــاق عــى 

احاطــه  فقــد  الأهميــة  لهــذه  ونظــراً  عائلتــه، 

الشــارع والمــرع والقضــاء بحمايــة كبــرة، 

ومــن أهــم مظاهــر هــذه الحمايــة تقريــر حــق 

أمــوال  عــى  العامــل  لأجــر  عــام  امتيــاز 

صاحــب العمــل في حالــة اعســار أو افــاس 

)1(  البقرة )الاية 188( .
المكسب  التقادم  الأمن:  عي  محمد    )2(
الحقوقية،  الحلبي  منشورات  للملكية، 

بروت، 1993، ص709 .

المقــاول  عــمال  وحــق  العمــل،  صاحــب 

الأجــر  تقــاضي  في  الباطــن  مــن  والمقــاول 

الشــارع  أحــاط  كــما  العمــل،  مــن صاحــب 

الحمايــة  وهــذه  واســعة  بحمايــة  الأجــور 

واعظــم  طــولًا  وأبعــد  مجــالًا  أوســع  هــي 

تنزيــاً مــن تلــك الحمايــة المقــررة بموجــب 

الوفــاء  عــدم  أن  إذ  الوضعــي،  القانــون 

تداعيــات  عليــه  يترتــب  الأجــراء  بأجــور 

. والاخــرة  الدنيــا  في  ســلبية  ومــردودات 

وللوقــوف بثبــات عــى موضــوع امتيــاز 

ديــن الأجــر أعــى مــن امتيــاز ديــن الدولــة، 

ثــاث  عــى  المبحــث  هــذا  تقســيم  ينبغــي 

ديــن  امتيــاز  الأول  في  نــدرس  مطالــب، 

الأجــر في القانــون، ونبــن في الثــاني امتيــاز 

الإســامية،  الريعــة  في  الأجــر  ديــن 

في  الأجــر  ديــن  امتيــاز  الثالــث  في  ونحــدد 

: يــأتي  وكــما  القضــاء 
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المطلب الأول

امتياز دين الأجر في القانون

لأشــكال  البيــان  معــرض  في  ينبغــي 

واضــع  كفلهــا  التــي  القانونيــة  الحمايــة 

القانــون، لأجــر العامــل في مواجهــة دائنــي 

العــمال  بــن  التفرقــة  العمــل،  صاحــب 

المــدني   القانــون  لأحــكام  الخاضعــن 

وأولئــك العــمال الخاضعــن لأحــكام قانــون 

العمــل، نظــراً للتفــاوت الواضــح في درجــة 

الامتيــاز المقــرر للعامــل في كل منهــما، لــذا 

ســنوزع هــذا المطلــب عــى فرعــن، الأول 

القانــون  الأجــر في  ديــن  امتيــاز  فيــه  نحــدد 

المــدني، والثــاني نبــن فيــه امتيــاز ديــن الأجــر 

يــأتي:  وكــما  العمــل،  قانــون  في 

الفرع الأول

امتياز دين الأجر في القانون المدني

تنــص الــمادة )1/1372( مــن القانــون 

يكــون   -1  ( أن  علـــى  العراقــي  المــدني 

للديـــون الاتيــة، بقــدر مــا هــو مســتحق منهــا 

في الســتة شــهور الأخــرة، حــق امتيــاز عــى 

جميــع أمــوال المديــن مــن منقــول وعقــار، أ- 

المبالــغ المســتحقة للخدمــة والكتبــة والعــمال 

ومرتباتهــم  أجرهــم  مــن  اخــر  اجــر  وكل 

فــأن  ذلــك  وعــى   )  ... كان  نــوع  أي  مــن 

الأجــور المســتحقة للعــمال تعــد مــن الديــون 

الممتــازة، ومبنــى تقريــر هــذا الامتيــاز، يعــود 

هــذه  أن  إذ  محضــة،  إنســانية  اعتبــارات  إلى 

الفئــة مــن الدائنــن تعتمــد في معيشــتها عــى 

هــذه الأجــور، فضــاً عــن ان هــذه الأجــور 

مبالــغ زهيــدة لا يترتــب عليهــا ضرر  هــي 

كبــر يذكــر في نصيــب باقــي الدائنــن، وأنــه 

ولا  الوقــت  الأجــراء  هــؤلاء  لــدى  ليــس 

الذيــن  يســار  لتحقيــق  الازمــة  الوســائل 

 . يســتخدمونهم)1( 

الامتيــاز  بهــذا  المضمونــة  الديــون  أمــا 

فهــي مــا يســتحقه العامــل في مقابــل عملــه 

يتقاضــاه  الــذي  الراتــب  أو  الأجــر،  مــن 

مقابــل  العمــل  صاحــب  مــن  العامــل 

الخدمــات التــي يؤديهــا لــه، أيــاً كان شــكله  

شرح  في  الوجيز  العبيدي:  هادي  عي  د.    )1(
الثقافة  دار  العينية،  الحقوق  المدني  القانون 
للنر والتوزيع، عمان، 2008، ص340 .
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أي ســواء أكان الأجــر عينيــاً ام نقديــاً، وأيــاً 

كان قــدره وطريقــة تحديــده ســواء حــدد عــى 

أســاس الإنتــاج أم الزمــن، أم عــى أســاس 

والوحــدة  الإنتاجيــة  الوحــدة  بــن  الجمــع 

الديــن  يقتــر  ولا  )الطريحــة(  الزمنيــة 

المضمــون بالامتيــاز عــى الأجــر الأصــي، 

يتقاضــاه  مــا  الثابــت وانــما يشــمل جميــع  أو 

 . الأجــر)1(  مــن  جــزءاً  بوصفــه  العامــل 

ديــون  مــن  يضمــن  لا  الامتيــاز  وهــذا 

العامــل الا أجــره وراتبــه عــن الســتة أشــهر 

اشــهر  الســتة  بذلــك  والمقصــود  الأخــرة 

الــذي  الحــادث  لتاريــخ  مبــاشرة  الســابقة 

حالــة  في  المديــن  أمــوال  تصفيــة  الى  أدى 

الإفاس أو الاعسار أو الوفاة، فإذا لم يقع 

حــادث مــن هــذا النــوع وكان يــراد اســتعمال 

أمــوال  مــن  معــن  مــال  عــى  الامتيــاز  حــق 

المديــن تــم بيعــه عــى حــدة، فتكــون الأجــرة 

المضمونــة بالامتيــاز هــي أجــرة ســتة أشــهر 

التريعات  الأحمد:  محمد  شواخ  د.    )1(
الاجتماعية قانون العمل، منشورات جامعة 

حلب، سورية، 2004، ص225 .

ســابقة عــى الحجــز في حالــة البيــع الجــري، 

أو الســابقة عــى البيــع إذا كان الــمال قــد بيــع 

قســمته  عــى  الاتفــاق  امــكان  لعــدم  قضــاءً 

وأمكــن  اختياريــاً  بيعــاً  بيــع  قــد  أو  عينــاً، 

أمــا  المشــتري،  يــد  ثمنــه تحــت  عــى  الحجــز 

مــا يســتحق العامــل بعــد ذلــك فــا يكــون لــه 

. امتيــازاً)2( 

كــما أن هــذا الامتيــاز لا يضمــن الوفــاء 

العمــل  صاحــب  يقترضهــا  التــي  بالمبالــغ 

تســتحق  التــي  المبالــغ  ولا  العامــل    مــن 

للعــمال مقابــل التعويــض، كــما لــو اســتحق 

العامــل تعويضــاً نظــر اصابتــه بســبب عملــه 

لائــق،  غــر  وقــت  في  العامــل  فصــل  أو 

ذلــك  عــن  واســتحق  تعســفي  لســبب  أو 

تعويضــاً  ولا يضمــن كذلــك المروفــات 

عــى  للحصــول  انفقهــا  التــي  القضائيــة 

. بأجرتــه)3(  حكــم 

)2(  د. حسن كره: المصدر السابق، ص544 .
شرح  عبدالرحمن:  شوقي  احمد  د.    )3(
المعارف،  منشاة  الجديد،  العمل  قانون 

الإسكندرية، 2005، ص147 .



امتياز أجر العامل
منذر رزوقي ويس

654ISSN:  2075 - 2954 (Print)

في  الامتيــاز  هــذا  المــرع  جعــل  وقــد 

المروفــات  امتيــاز  بعــد  الرابعــة  المرتبــة 

للخزينــة  المســتحقة  والمبالــغ  القضائيــة 

والترميــم،  الحفــظ  ومروفــات  العامــة 

همــا  آخــران  امتيــازان  مرتبتــه  في  ويــأتي 

الامتيــاز المقــرر للمبالــغ المســتحقة عــما تــم 

توريــده لصاحــب العمــل، ولمــن يعولــه مــن 

الأخــرة،  اشــهر  الســتة  في  وملبــس  مــأكل 

والامتيــاز المقــرر للنفقــة المســتحقة في ذمــة 

واقاربــه،  اسرتــه  لأفــراد  العمــل  صاحــب 

العامــل  أجــر  بــن  التزاحــم  عنــد  ويراعــى 

لأجــر  المســاوية  الذكــر  ســالفة  والمبالــغ 

تكــن  ولم  الامتيــاز،  درجــة  في  العامــل 

أمــوال صاحــب العمــل كافيــة لســداد جميــع 

هــذه  توزيــع  يجــري  ان  الديــون،  هــذه  قيــم 

المتســاوين  الدائنــن  هــؤلاء  بــن  الأمــوال 

في المرتبــة قســمة غرمــاء، أي بحســب نســبة 

كل ديــن منهــما مقارنــة بالديــون الأخــرى)1( 

.

)1(  د.خالد جمال احمد حسن: المصدر السابق، 
ص207 .

المقــرر  الامتيــاز  أن  تقــدم  ممــا  نخلــص 

يكــن  لم  المــدني  القانــون  بموجــب  للعامــل 

الاجــدر  كان  إذ  المطلــوب،  بالمســتوى 

ابعــد  الامتيــاز  هــذا  يجعــل  ان  بالمــرع 

طــولًا وأوســع مجــالًا، خاصــةً وأن العامــل 

يعتمــد عــى أجــره اعتــماداً كليــاً لعــول نفســه 

. وعائلتــه 

الفرع الثاني

امتياز دين الأجر في قانون العمل

رقــم  العراقــي  العمــل  قانــون  نــص 

تعطــى   ( أن  عــى   2015 لســنة   )  37(

يخلفــه  لمــن  أو  للعامــل  المســتحقة  المبالــغ 

القانــون  هــذا  احــكام  بمقتــى  حقوقــه  في 

أعــى درجــات  الامتيــاز  عــى جميــع أمــوال 

صاحــب العمــل، المنقولــة وغــر المنقولــة، 

جميــع  قبــل  مبــاشرة  بكاملهــا  وتســتوفى 

ذلــك  في  بــما  الأخــرى،  الممتــازة  الديــون 

باســتثناء  الدولــة  المســتحقة لخزينــة  المبالــغ 

 .  )2() النفقــة  ديــون 

العمل  قانون  من  رابعاً(   /58( المادة    )2(
العراقي رقم )37( لسنة 2015 .
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أنــه  النــص  هــذا  مــن  جليــاً  ويظهــر 

يقــرر لأجــر العامــل ) الــذي يخضــع عقــده 

لأحــكام قانــون العمــل ( امتيــازاً عامــا يــرد 

عــى جميــع أمــوال المديــن صاحــب العمــل، 

اكانــت  ســواء  أي   ( طبيعتهــا  كانــت  أيــاً 

منقولــة أو عقاريــة ( والامتيــاز الــذي يقــرره 

هــذا النــص امتيــاز عــام، ولهــذا فهــو يخضــع 

العامــة،  الامتيــازات  تنظــم  التــي  للقواعــد 

وهــو بذلــك في تقريــره لهــذا الامتيــاز العــام 

القانــون  أورده  الــذي  النــص  مــع  يتشــابه 

المــدني لأجــر العامــل الــذي يخضــع لأحــكام 

العمــل،  لقانــون  القانــون ولا يخضــع  هــذا 

قــد  العمــل  قانــون  في  المــرع  ولكــن 

توســع في الحمايــة التــي اســبغها عــى العــمال 

الخاضعــن لأحكامــه، إذ يتضــح مــن النــص 

والمبالــغ  العامــل  أجــر  عــدَّ  قــد  المــرع  أن 

المســتحقة لــه ولورثتــه، أو المســتحقن بعــد 

وفاتــه في ذمــة صاحــب العمــل دينــاً ممتــازاً 

مــن الدرجــة الأولى  ويتضــح هــذا الامتيــاز 

فيــما يــي: 

أن قانــون العمــل العراقــي في الــمادة - 1

بالدرجــة  الامتيــاز  مرتبــة  حــدد  المذكــور 

الأولى، الامــر الــذي يجعــل العامــل يتقــدم 

عــى ســائر ديــون صاحــب العمــل الأخرى، 

حتــى لــو كانــت ديونــاً للدولــة، كالرائــب 

أو الرسوم، أو أي حقوق أخرى مستحقة 

للدولــة وهــذا يعــد ميــزة لحمايــة أجور العمال 

في ظــل هــذا القانــون)1( .

أن الامتيــاز المقــرر للعامــل في أجــره - 2

بموجــب قانــون العمــل هــو أوســع نطــاق 

وأبعــد طــولًا مــن الامتيــاز المقــرر للأجــر 

بموجــب القانــون المــدني، فنطــاق الامتيــاز 

يتســع  العمــل  قانــون  بموجــب  المقــرر 

جميــع  معــه  ويشــمل  الأجــر،  ديــن  ليشــمل 

المبالــغ المســتحقة للعامــل غــر أجــره، مثــل 

عــن  والتعويــض  الخدمــة  نهايــة  مكافــأة 

الفصــل التعســفي، والتعويــض عــن مهلــة 

المســتحقة  المبالــغ  مــن  وغرهــا  الاخطــار 

)1(  د. سيد محمود رمضان: الوسيط في شرح 
للنر والتوزيع،  الثقافة  العمل، دار  قانون 

عمان، 2006، ص318 .



امتياز أجر العامل
منذر رزوقي ويس

656ISSN:  2075 - 2954 (Print)

للعامــل والناشــئة عــن عاقــات العمــل)1( .

العامــل - 3 لأجــر  المقــرر  الامتيــاز  أن 

بدرجتــه  لــه  المســتحقة  الأخــرى  والمبالــغ 

الرابعــة ســالفة الذكــر، يقتــر فقــط عــى مــا 

يســتحق لــه منــه عــن الســتة أشــهر الأخــرة 

دون ســواها،  في حــن يمتــد نطــاق الامتيــاز 

المســتحقة  والمبالــغ  العامــل  أجــر  ليشــمل 

الســتة  عــن  زادت  ولــو  مــدة  أيــة  عــى  لــه 

أشــهر الأخــرة، مــا دامــت لم تســقط دعــوى 

المطالبــة بهــا بمــرور الزمــــان ) أي لم تنقــض 

.  )2() بالتقــادم 

العامــل - 4 لأجــر  المقــرر  الامتيــاز  أن 

في القانــون المــدني يزاحــم مــن ديــن المــأكل 

والملبــس والــدواء المــروف عــى صاحــب 

النفقــة  ديــن  ومــن  بعولــه،  مَــن  أو  العمــل، 

لا  لكنــه  العمــل،  صاحــب  عــى  الواجبــة 

يزاحــم مــن هــذه الديــون في قانــون العمــل، 

الياس:  يوسف  ود.  العابد  عدنان  د.    )1(
المصدر السابق، ص303.

)2(  د. خالد جمال احمد حسن: مصدر سابق، 
ص211 .

فــا يســبقه ديــن ممتــاز، كــما لا يســاويه ديــن 

ممتــاز غــر ديــن النفقــة، فامتيــاز العامــل في 

هــذه الحالــة هــو أعــى مــن امتيــاز ديــن الدولة 

الديــون الأخــرى)3( . وســائر 

المقــرر  الامتيــاز  بدراســة  قمنــا  أن  بعــد 

للعامــل في القانــون المــدني وقانــون العمــل، 

نجــد أن الامتيــاز المقــرر للعامــل بموجــب 

أجــور  لحمايــة  اضمــن  هــو  العمــل  قانــون 

تــم   ( نــواح  عــدة  مــن  وذلــك  العــمال، 

الإشــارة لهــا (، علــمًا أن الامتيــاز الــوارد في 

قانــون العمــل هــو الــذي يطبــق عــى العــمال 

يقيــد  الخــاص  لقاعــدة  طبقــاً  المضمونــن 

العامــل  أجــر  ديــن  أصبــح  وبهــذا  العــام، 

يحمــل الامتيــاز الأول تجــاه كل الديــون بــما 

فيهــا ديــون الدولــة، وذلــك لأن المــرع في 

قانــون العمــل راعــى مــا للأجــر مــن طابــع 

معــاشي واجتماعــي يعتمــد عليــه العامــل في 

في  العامل  أجر  ويس:  رزوقي  منذر    )3(
مقدمة  ماجستر  والقانون، رسالة  الريعة 
القانون بجامعة تكريت، 2011،  الى كلية 

ص121 .
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فعــل  وبذلــك حســناً  الغالــب،  معيشــته في 

المــرع عندمــا قــدم للعامــل هــذا الامتيــاز 

لحمايــة  ومهمــة  كبــرة  ضمانــة  يشــكل  فهــو 

أجــره.

المطلب الثاني

امتياز دين الأجر في 

الشريعة الإسلامية

المقــرر  الأجــر  ديــن  امتيــاز  حــق  أن 

بموجــب احــكام الريعــة الإســامية هــو 

ابعــد طــولًا وأوســع مجــالًا وأعظــم تنزيــاً 

مــن حــق الامتيــاز المقــرر بموجــب احــكام 

الوفــاء  عــدم  ان  إذ  الوضعيــة،  القوانــن 

بأجــور الأجــراء في وقتهــا الطبيعــي ومحاولــة 

تأخرهــا أو عــدم الوفــاء بهــا، يترتــب عليــه 

الدنيــا  في  ســلبية  ومــردودات  تداعيــات 

هــذه  فــأن  القانــون  في  أمــا  والاخــرة، 

صاحــب  تمــس  والتداعيــات  المــردودات 

العمــل فقــط  في الدنيــا، وقــد يتخلــص حتــى 

مــن هــذه المــردودات بســبب نفــوذه القــوي 

الريعــة  في  الأجــر  ديــن  امتيــاز  وحــق 

الكريــم  القــرآن  في  يتجســد  الإســامية 

والســنة النبويــة المطهــرة وهــذا مــا ســنتناوله 

يــأتي: وكــما 

القــرآن  في  الأجــر  ديــن  امتيــاز  أولًا: 

: يــم لكر ا

القــرآن الكريــم دســتور الإســام الخالــد 

تضمــن كثــراً مــن القواعــد والمبــادئ الكليــة 

شــؤونه  جميــع  في  الانســان،  لحيــاة  المنظمــة 

وفي مقدمتهــا الحفــاظ عــى حياتــه ووســيلة 

عيشه، ذلك توفر الحد الأدنى من العيش 

لــه ولمــن يعولــه بطــرق مختلفــة في مقدمتهــا 

العمــل ومــا يترتــب عليــه مــن مــردود مــالي 

يســاهم في ضــمان الحيــاة الكريمــة لهــم، لــذا 

وجــوب  عــى  الكريــم  القــرآن  اكــد  فقــد 

دفــع أجــور المنافــع الحاصلــة بجهــود الغــر 

وعــدم تأخرهــا، ودليــل ذلــك انهــا جــاءت 

بصيغــة الامـــر الدالــة عــى الوجــــوب، ومنها 

ٹ   ٹ   ٹ   چٹ   تعـــالى:  قولــه 

ڤچ)1(، وقولــه تعــالى: چڱ  
ں     ں   ڱ   ڱ  

)1(  الطاق )الاية 6( .
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ڻ چ )1(، أو مؤكــدة بالــام كـــقوله 
تعالى: چ  گ   گ  گ  گ         ڳ   

ڳ  ڳ  ڳڱ  چ )2(، وقوله تعالى: چ ڇ  ڇ    
.  )3( چ  ڇ  ڇ  ڍ  ڍ    

عــى  توجــب  الكريمــة  الآيــات  فهــذه 

الانســان إعطــاء حــق العامــل بــدون تأخــر، 

فحــق العامــل بأجــره يتمتــع بامتيــاز كبــر، 

ويجــب دفــع أجــور العــمال في أوقاتهــا وعــدم 

ظلــم  الغنــي  فمطــل  بهــا   الوفــاء  في  المطــل 

ومــن العــدل ان يحصــل العامــل عــى مقابــل 

عملــه وجهــده الــذي اده، مــن اجــل ان يعــم 

العــدل بــن النــاس، إذ يقــول الله ســبحانه 

ٻ   ٻ   ٻ   ٱ   چ  وتعــالى: 

پ   پ       پ   ٻ  
ارســل  فــالله   ،)4( ڀڀچ  ڀ   پ  
المائكــة الى الأنبيــاء وهــم يحملــون البينــات 

أي الحجــج القواطــع وانــزل معهــم الكتــاب 

)1(  النساء )الاية 25( .
)2(  القصص )الاية 25( .

)3(  الكهف )الاية 77( .
)4(  الحديد )الاية 25( .

والميزان ) أي العدل (، كل ذلك من اجل 

ان يقــوم النــاس بالعــدل، ومــن الأمــور التــي 

تمنــع الظلــم وتحقــق العــدل الاجتماعــي بــن 

انجــاز  بعــد  أجــره  العامــل  إعطــاء  النــاس 

عملــه وعــدم المماطلــة في أداء هــذا الأجــر، 

إذ لا شــك أن عــدم الوفــاء بالأجــر هــو مــن 

يــدل بوضــوح أن  اكــر المظــالم وكل ذلــك 

امتيــاز ديــن الأجــر هــو أعــى مــن امتيــاز ديــن 

الدولــة، ولذلــك أمــر الله تعــالى أداء الأجــر 

بــأسرع وقــت ممكــن .

قبــل  مــن  بالأجــر  الوفــاء  عــدم  أن  كــما 

الاجــر  أن  مــن  بالرغــم  العمــل،  صاحــب 

هــذا  فــأن  عليــه،  المتفــق  العمــل  انجــز  قــد 

وهــو  بالبـــاطل  النــاس  لأمــوال  اكاً  يعــد 

ڱ   چ  تعــالى:  الله  قـــال  إذ  شرعــاً،  محـــرم 

)5(، أي لا  چ  ڱ  ڱ  ں   ں  
يــأكل بعضكــم مــال بعــض بالباطــل بالوجــه 

الــذي لم يبحــه الله ولم يرعــه، فهــذه الآيــة 

الاعــمال  أصحــاب  عــى  توجــب  المباركــة 

)5(  البقرة )الاية 188( .
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تأخرهــا  أو  اكلهــا  وعــدم  الأجــور  أداء 

بالباطل، فهي تشــكل ضمانة مهمة للأجر 

مــن اجــل اســتيفاء حقــه مــن صاحب العمل 

كامــاً دون نقصــان وبــدون تأخــر ممــا يــدل 

أجــر  خــص  قــد  الكريــم  القــرآن  ان  عــى 

العامــل بامتيــاز كبــر ويجــب أدائــه قبــل أي 

ديــن اخــر .

الســنة  في  الأجــر  ديــن  امتيــاز  ثانيــاً: 

: المطهــرة  النبويــة 

الثــاني  المصــدر  المطهــرة  النبويــة  الســنة 

مــن  تضمنــت  الإســامي  للتريــع 

مــا  العامــة  النصــوص والمبــادئ والقواعــد 

بالتزامــات الانســان  يكفــي لضــمان الوفــاء 

النبويــة  فالســنة  العامــل،  أجــر  ومنهــا 

الريفــة تؤكــد مــا جــاء في القــرآن الكريــم 

المبــادئ  هــذه  ومــن  وأحــكام  مبــادئ  مــن 

أجــره  الاجــر  إعطــاء  وجــوب  والقواعــد 

وغــر  كامــاً  لــه  يدفــع  وان  تأخــر  بــدون 

 )r( الرســول  عــن  يــروى  إذ  منقــوص، 

ان  قبــل  أجــره  الاجــر  أعطــوا   ( قــال:  انــه 

يجــف عرقــه ()1(، فهــذا الحديــث يــدل عــى 

مــن  امتيــاز  بحــق  يتمتــع  العامــل  أجــر  ان 

الدرجــة الأولى،  ولابــد مــن التعجيــل بــأداء 

ذلــك  في  يلخــط  والإســام  العامــل،  أجــر 

حاجتن للعامل قضاؤهما يؤدي الى حسن 

أداء العمــل، وهمــا حاجــة واقعيــة مضمونهــا 

أن العامــل غالبــاً مــا يحتــاج لأجــره ليســد بــه 

حاجاتــه وحاجــات اهلــه، أمــا تأخــر أدائــه 

ثمــرة جهــده  مــن  لــه وحرمــان  إيــذاء  ففيــه 

في انســب أوقاتهــا، وأخــرى نفســية مفادهــا 

أشــعار العامــل بالعنايــة والاهتــمام، فيحــس 

المجتمــع  مكانتــه في  وأن  مقــدّر  ان جهــده 

محســوبة، كل ذلــك يــدل بوضــوح بــان أجــر 

الدرجــة  مــن  امتيــاز  بحــق  يتمتــع  العامــل 

الأولى وهــذا الامتيــاز هــو اعــى مــن امتيــاز 

الدولــة . ديــن 

من  المرام  بلوغ  العسقاني:  حجر  ابن    )1(
للنر  الخراء  اطلس  دار  الاحكام،  ادلة 

والتوزيع، الرياض، 2003، ص324 .
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المطلب الثالث

امتياز دين الأجر في القضاء

في  النــاس  بــن  الفصــل  هــو  القضــاء 

وقطعــاً  للتداعــي،  حســمًا  الخصومــات 

للنــزاع أو هــو الاخبــار عــن حكــم شرعــي 

للخصومــة،  قطعــاً  الالــزام،  ســبيل  عــى 

العــدل  تحقيــق  هــو  القضــاء  وهــدف 

ونــرة  المجتمــع،  افــراد  بــن  والمســاواة 

المظلــوم عــى الظــالم، وارجــاع الحقــوق إلى 

المنازعــات  وفــض  ومســتحقيها،  نصابهــا 

ســبحانه  الله  أمــر  وقــد  والخصومــات، 

چ   چ   چ   چ  العــدل:  بتحقيــق  وتعــالى 

تعــالى:  وقولــه   ،)1( چ  ڇ   ڇ   
ې   ې   ې   ۉ    ۉ   چۅ  

هــذه  في  الدلالــة  ووجــه  ېىچ)2(، 

الآيــات المباركــة أن القــاضي يجــب ان يحكــم 

بالعــدل دون انحيــاز لطــرف عــى حســاب 

القضــاء  يكــون  وعندهــا  اخــر،  طــرف 

ضمانــة مهمــة لــكل افــراد المجتمــع، ومنهــم 

)1(  النحل )الاية 90( .

)2(  النساء )الاية 58( .

العامــل وذلــك لحصولــه عــى كامــل أجــره 

العامــل  أجــر  لكــون  العمــل  صاحــب  مــن 

الأولى،  الدرجــة  مــن  امتيــاز  بحــق  يتمتــع 

فصاحــب العمــل إذا مــا حــاول عــدم أداء 

الأجــر الى العامــل بالرغــم مــن قيــام العامــل 

بالعمــل المتفــق عليــه في عقــد العمــل، فــان 

العامــل ســوف يلجــأ الى القضــاء مــن أجــل 

فعــاً  العــادل  والقضــاء  أجــره،  ضــمان 

يضمــن الوفــاء بالأجــور وارجــاع الحقــوق 

الى نصابهــا ومســتحقيها ذلــك ان الريعــة 

الإســامية والقانــون الوضعــي تنــص عــى 

مــن  امتيــاز  بحــق  يتمتــع  العامــل  أجــر  ان 

ان  الا  القــاضي  عــى  فــما  الأولى،  الدرجــة 

. النصــوص  هــذه  يطبــق 
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الخاتمة

مــن  نــرى  الدراســة  هــذه  خاتمــة  في 

الاســتنتاجات  أهــم  نحــدد  أن  الــروري 

والتوصيــات التــي توصلنــا إليهــا وهــي كــما 

: يــأتي 

أولًا: الاستنتاجات :

في - 1 دقيقــاً  كان  العراقــي  المــرع  أن   

تحديــد مــكان وزمــان دفــع الأجــر للعامــل، 

العمــل  قانــون  بوجــب  المــرع  ضمــن  إذ 

وانســيابيته  أجــره  اســتمرار  للعامــل 

حاجتــه  وقضــاء  ينســجم  الــذي  بالشــكل 

الطبيعيــة والحياتيــة، وأن كل هــذه الأحــكام 

مــن  اســتثناءاً  تعــد  القانونيــة  والقواعــد 

ومــكان  لزمــان  العامــة  القواعــد  أحــكام 

الوفــاء بالأجــر، كل ذلــك مــن أجــل إضفــاء 

الكثــر مــن الحمايــة القانونيــة لأجــر العامــل . 

بموجــب - 2 العراقــي  المــرع  فــرض 

الأجــور  تدفــع  أن  النافــذ  العمــل  قانــون 

بالعملــة  للعامــل  المســتحقة  النقديــة 

العراقيــة، وهــذا يشــكل ضمانــة مهمــة لأجــر 

العمــل،  صاحــب  ذمــة  تــرأ  فــا  العامــل، 

فيــما لــو وفى بالأجــر بغــر العملــة العراقيــة . 

النافــذ - 3 العراقــي  العمــل  قانــون  نــص 

إبــرام  في  أهــاً  يكــون  الحــدث  العامــل  أن 

اســتيفاء  في  الحــق  لــه  والتــالي  العمــل  عقــد 

لتشــمل  أهليتــه  تمتــد  كــما  شــخصياً،  أجــره 

وعــاوات  مكافــآت  مــن  مســتحقاته  كل 

وتضمنــه  القانــون  عليــه  نــص  ممــا  وغرهــا 

مــن  اســتثناء  يعــد  ذلــك  كل  العمــل،  عقــد 

الوفــاء  بشــأن  العامــة  القاعــدة  أحــكام 

للعامــل الحــدث، وذلــك مــن أجــل إضفــاء 

المزيــد مــن الحمايــة لأجــر العامــل وتســهيل 

. بــه  الوفــاء 

أن امتيــاز ديــن الأجــر المقــرر للعامــل - 4

بموجــب القانــون المــدني لم يكــن بالمســتوى 

أن  بالمــرع  الأجــدر  كان  إذ  المطلــوب، 

وأوســع  طــولًا  أبعــد  الامتيــاز  هــذا  يجعــل 

كل  يعتمــد  العامــل  وأن   ً خاصــة  مجــالًا، 

أجــره اعتــماداً كليــاً لعــول نفســه وأسرتــه .

أن قانــون العمــل العراقــي حــدد مرتبــة - 5

امتيــاز ديــن الأجــر بالدرجــة الأولى، الأمــر 

الــذي يجعــل العامــل يتقــدم عــى ســائر ديــون 
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صاحــب العمــل الأخــرى ) غــر النفقــة (، 

حتــى لــو كانــت ديونــاً للدولــة، كالرائــب 

أخــرى  حقــوق  أي  أو  الرســوم،  أو 

مســتحقة للدولــة، أي أن امتيــاز ديــن أجــر 

العامــل هــو أعــى مــن امتيــاز ديــن الدولــة، 

وهــذا يعــد ميــزة وضمانــة للعامــل مــن أجــل 

اســتيفاء أجــره .

المقــرر - 6 الأجــر  ديــن  امتيــاز  حــق  أن 

بموجــب أحــكام الريعــة الإســامية، هــو 

أبعــد طــولًا وأوســع مجــالًا وأعظــم تنزيــاً 

مــن حــق الامتيــاز المقــر للعامــل بموجــب 

 . الوضعيــة  القوانــن  أحــكام 

ثانياً: التوصيات :

موفقــاً - 1 يكــن  لم  العراقــي  المــرع  أن 

عندمــا أغفــل في قانــون العمــل النافــذ تنظيــم 

مواعيــد دفــع أجــور العمــل، متــى احتســبت 

عــى أســاس الإنتــاج أو القطعــة، فقــد يكــون 

مــن طبيعــة عمــل العامــل أن يســتغرق إنتــاج 

القطعــة الواحــدة وقتــاً قــد يكــون أكثــر مــن 

العراقــي  العمــل  قانــون  أن  علــمًا  الشــهر، 

رقــم )151( لســنة 1970 الملغــى عالــج 

هــذا الأمــر وذلــك عندمــا نــص عــى أنــه ) إذ 

كان مــن طبيعــة العمــل أن يتأخــر الإنتــاج 

صاحــب  فعــى  أســبوعن،  مــن  أكثــر  فيــه 

العمــل أن يدفــع للعامــل كل أســبوع مبلغــاً 

التــي  المرحلــة  مــع  يتناســب  الأجــر،  مــن 

أنجــزت مــن الإنتــاج (، لــذا ندعــوا المــرع 

العراقــي أن يعالــج هــذا الموضــوع مــن أجــل 

إضفــاء حمايــة أكثــر لأجــر العامــل . 

العراقــي - 2 العمــل  قانــون   أن نصــوص 

بديــن  المطالبــة  دعــوى  تقــادم  يخــص  فيــما 

الأجــر، لا تشــكل ضمانــة كبــرة وحقيقيــة 

وكان  بأجــره،  المطالبــة  أراد  إذا  للعامــل، 

مــدة  مــن  يزيــد  أن  بالمــرع  الأجــدر  مــن 

التقــادم أو يجعلهــا مفتوحــة، لكــي يتوافــق 

خاصــة  الإســامية،  الريعــة  أحــكام  مــع 

التقــادم،  يقــرروا  لم  الفقهــاء،  جمهــور  وأن 

بمبــدأ  الأخــذ  أن  إلى  ذلــك  في  ويســتندون 

 . بالباطــل  النــاس  أمــوال  أكل  التقــادم 
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المـصادر والمراجع

القرآن الكريم.	 

أولًا: المصادر العامة: 

ابــن حجــر العســقاني: بلــوغ المــرام مــن - 1

ادلــة الاحــكام، دار اطلــس الخــراء للنــر 

والتوزيــع، الريــاض، 2003 .

دار - 2 المحــى،  الاندلــي:  حــزم  ابــن 

. نــر  ســنة  بــا  بــروت،  الجيــل، 

الحكميــة - 3 الطــرق  الجوزيــة:  قيــم  ابــن 

الســنة  مطبعــة  الرعيــة،  للسياســات 

 .  1953 مــر،  المحمديــة، 

في - 4 الوجيــز  الرعــي:  حســن  د.احمــد 

عقــد العمــل الفــردي، دار النهضــة العربيــة، 

.2005 القاهــرة، 

شرح - 5 عبدالرحمــن:  شــوقي  احمــد  د. 

المعــارف،  منشــاة  الجديــد،  العمــل  قانــون 

.2005 الإســكندرية، 

د. احمــد الســعيد الزقــرد: قانــون العمــل - 6

العريــة  المكتبــة  الجديــد،  للقانــون  شرح 

للنــر والتوزيــع، مــر، 2007 .

د. حســن كــره: أصــول قانــون العمــل - 7

عقد العمل، منشأة المعارف الإسكندرية، 

.1979

مظاهــر - 8 حســن:  احمــد  جمــال  خالــد  د. 

ط1،  العامــل،  لأجــر  القانونيــة  الحمايــة 

.  2014 مــر،  بدايــة،  مؤسســة 

في - 9 المشــاركة  حــق  البــاز:  داود  د. 

الجامعــي،  الفكــر  دار  السياســية،  الحيــاة 

.2006 الإسكندريـــة، 

الوســيط - 10 رمضــان:  محمــود  ســيد  د. 

في شرح قانــون العمــل، دار الثقافــة للنــر 

.  2006 عــمان،  والتوزيــع، 

د. شــواخ محمــد الأحمــد: التريعــات - 11

منشــورات  العمــل،  قانــون  الاجتماعيــة 

.  2004 ســورية،  حلــب،  جامعــة 

الوجيــز - 12 الناهــي:  الديــن  صــاح 

ج1،  والعينيــة،  الشــخصية  التأمينــات  في 

.  1953 بغــداد،  المعرفــة،  دار  مطبعــة 

الســنهوري: - 13 احمــد  د.عبدالــرزاق 

الوســيط في شرح القانون المدني التأمينات 

الــتراث  احيــاء  دار  والعينيــة،  الشــخصية 

.  1970 بــروت،  العــربي، 



امتياز أجر العامل
منذر رزوقي ويس

664ISSN:  2075 - 2954 (Print)

عامــر حميــد ســلمان: الانهــاء التعســفي - 14

لعقــد العمــل في التريــع العراقــي دراســة 

مقارنــة، رســالة ماجســتر، معهــد البحــوث 

والدراســات العربيــة، مــر، 2010 .

يوســف - 15 د.  و  العابــد  عدنــان  د. 

اليــاس: قانــون العمــل، المكتبــة القانونيــة، 

.1989 بغــداد، 

د. عــي هــادي العبيــدي: الوجيــز في - 16

شرح القانــون المــدني الحقــوق العينيــة، دار 

الثقافــة للنــر والتوزيــع، عــمان، 2008 .

شرح - 17 الــداوودي:  عــي  غالــب  د. 

قانــون العمــل العراقــي وتعدياتــه دراســة 

.  2008 الســليمانية،  جامعــة  مقارنــة، 

قانــون - 18 شرح  الــرزاز:  محمــد  فاطمــة 

العربيــة،  النهضــة  دار  الجديــد،  العمــل 

.  2004 القاهــرة، 

الشــهاوي: - 19 عبدالفتــاح  د.قــدري 

موســوعة قانــون العمــل رقــم )12( لســنة 

الإســكندرية،  المعــارف،  منشــأة   ،2003

 .   2003

محمــد حســن كاشــف الغطــاء: تحريــر - 20

النجــف  الحيــدري،  مطبعــة  ج3،  المجلــة، 

 . الاشرف، 1369هـــ 

محمــد طــه البشــر و د.غنــي حســون - 21

التبعيــة، دار الكتــب  العينيــة  طــه: الحقــوق 

.  1982 ،الموصــل،  والنــر  للطباعــة 

محمــد عــي الأمــن: التقــادم المكســب - 22

الحقوقيــة،  الحلبــي  منشــورات  للملكيــة، 

.  1993 بــروت، 

العامــل - 23 أجــر  ويــس:  رزوقــي  منــذر 

ماجســتر  رســالة  والقانــون،  الريعــة  في 

مقدمــة الى كليــة القانــون بجامعــة تكريــت، 

.  2011

الانــوار لاعــمال - 24 الاردبيــي:  يوســف 

القاهــرة،  المــدني،  مطبعــة  ج1،  الابــرار، 

.  1969

ثانياً: الاتفاقيات والقوانن :

1 - )15( رقــم  العربيــة  العمــل  اتفاقيــة 

لســنة 1983 بشــأن تحديد وحماية الأجور.

القانــون المــدني المــري رقــم )131( - 2

لســنة 1948.
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3 - )40( رقــم  العراقــي  المــدني  القانــون 

.1951 لســنة 

4 - )    ( رقــم  الســوري  المــدني  القانــون 

لســنة       .

5 - )150( رقــم  العراقــي  العمــل  قانــون 

.1970 لســنة 

قانــون الاثبــات العراقــي رقــم )107( - 6

لســنة 1979.

7 - )71( رقــم  العراقــي  العمــل  قانــون 

.1987 لســنة 

8 - )12( رقــم  المــري  العمــل  قانــون 

.2003 لســنة 

9 - )37( رقــم  العراقــي  العمــل  قانــون 

.2015 لســنة 




