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 الخلاصة :

يهدف البحث الحالي التعرف على الحيوية الذاتية ودافعية الاتقان لدى المرشدين التربويين، والتعرف على دلالة الفرق لدى 
تبعاً لمتغير الجنس)ذكور/اناث(، فضلًا عن التعرف على العلاقة الارتباطية بين الحيوية الذاتية ودافعية المرشدين التربويين 

( للحيوية الذاتية ترجمة  Ryan&Frederich,1997الاتقان. وتحقيقاً لأهداف البحث اعتمد الباحث مقياس )
( مرشد ومرشدة، وبعد 200(، وبناء مقياس دافعية الاتقان. طبق المقياسين على عينة البحث البالغة )2019وتعريب)جاسم،

 معالجة البيانات باستخدام الوسائل الاحصائية المناسبة اظهرت النتائج الاتي:

 ان المرشدين التربويين يتمتعون بحيوية ذاتية. -

 مرشدون التربويين يتمتعون بدافعية الاتقان. ال -

  فروق دالة احصائياً في كل من)الحيوية الذاتية ودافعية الاتقان( لدى المرشدين التربويين على وفق متغير الجنس دلا توج -
 )ذكور / اناث(.

 ن التربويين.هناك علاقة ارتباطية طردية ايجابية بين الحيوية الذاتية ودافعية الاتقان لدى المرشدي -

 .وقد قدم الباحث عدد من التوصيات والمقترحات

  .التربوي المرشد, الاتقان دافعية, الذاتية الحيويةالكلمات المفتاحية : 
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Abstract 

The current research aims to identify self-vitality and mastery motivation among 

educational counselors, and to identify the significance of the difference among 

educational counselors according to the gender variable (male-female), as well as to 

identify the correlation between self-vitality and mastery motivation. To achieve the 

research objectives, the researcher adopted the (Ryan & Frederick, 1997) Self-vitality 

scale, translated and Arabized by (Jassim, 2019), and to build a mastery motivation 

scale. The two scales were applied to the research sample of (200) male and female 

counselors. After processing the data using appropriate statistical methods, the results 

showed the following: 

- Educational counselors have an energetic personality. 

- Educational counselors have the motivation for mastery.  

- There are no statistically significant differences in both (inner vitality and 

motivation for mastery) among educational counselors according to the gender 

variable (males - females). 

- There is a positive, direct correlation between intrinsic vitality and mastery 

motivation among educational counselors. 

The researcher presented a number of recommendations and suggestions. 

 

Keywords: self-vitality, motivation for mastery, educational guide.      
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  الفصل الاول

 :المشكلة

 والصحية والاخلاقية والاجتماعية الانسانية الجوانب على متعدد تأثير مصادر لها التغيرات هذه، سريعة تغيرات يشهد الحالي العالم
 ومنهم كافة شرائحه على واثرت المجتمع منها يعاني التي والتحديات والصعوبات المشكلات من الكثير ولد مما، والبيئية والنفسية
 يسعى التربوي المرشد كون الارشادي، العمل مجال في تقدمهم امام عقبات اصبحت الآثار وتلك( البحث عينة)التربويين المرشدين

 ومستوياتهم، النفسية وحالاتهم الاجتماعية، وعلاقاتهم بشخصياتهم، تتعلق صعوبات من يواجهون ما امام للطلبة العون لتقديم
 وفاعلية ويقظة وانتباه ايجابي وشعور شخصية بإرادة العمل من التربوي للمرشد لابد لذلك لهم، الملائمة المهن واختيار العلمية،
 .والمعوقات التحديات تلك مواجهة على القدرة لدية لتكون وخبرة الطاقة وامتلاك

 وصعوبات التحديات مواجهة في القدرة التربوي المرشد  ويمنح يعزز الاتقان ودافعية الذاتية بالحيوية التمتع ان الباحث ويرى 
 .عمله طبيعة عن تنتج التي الحياة

 وتدفع وتوجه والانفعالات السلوك تنظيم على والسيطرة والتحمس والهمة والنشوة بالحيوية الشعور تعني الذاتية الحيوية كون
 الصعوبات وتجاوز المشكلات حل في وتساعده، الايجابية المواجهة باتجاه الشخص

 (.Ryan,Laguardia & Rawsthone,2005:341) 

 ديالعبو ) البيئة مع بإيجابية والتفاعل المهام بمختلف للقيام والكفاءة والدافعية والامكانية الرغبة تعني الاتقان ودافعية
 (.19: 2015،وصالح

 ودافعية الذاتية الحيوية تناولت التي السابقة والدراسات النظرية الأطر منها جوانب، عدة من الحالي البحث مشكلة نبعت وعليه
 يمكن الحالي البحث مشكلة فإن لذا ، الثانوية المدارس احدى في تربوي مرشد عمله خلال من للباحث الميدانية والمعايشة الاتقان

   -:التالي بالتساؤل التربويين المرشدين لدى الاتقان ودافعية الذاتية الحيوية معرفة خلال من تتجسد أن

 .التربويين المرشدين لدى الاتقان ودافعية الذاتية الحيوية بين العلاقة طبيعة ما

 

 

 

 



  (2024) السنةعدد  (3) العدد (27) المجلد     نسانيةالإ للعلوم القادسية مجلة
 

Page  243 |  http://qu.edu.iq/journalart/index.php/QJHS  

 

 

 

  الاهمية:

 في عدة جوانب نظرية وتطبيقية وهي : هاأهمية البحث الحالي يمكن إيجاز 

 الأهمية النظرية :

 يوفر البحث الحالي اطار نظري لمتغيري الحيوية الذاتية ودافعية الاتقان كونهم من المفاهيم المهمة في علم النفس الايجابي. -1
 من الركائز الاساسية في صناعة مستقبله.مهمة من المجتمع و فئة تناول البحث  -2
 يتيح البحث الحالي مجال لبحوث مستقبلية اخرى بشكل مقارنات او بحوث تجريبية. -3

 الاهمية التطبيقية :

 بمتغيرات اخرى.لفت انتباه الباحثين الى هذه المتغيرات التي مازالت بحاجة الى البحث والدراسة لمعرفة مدى تاثيرها وتاثرها  -1
 توفير للمهتمين بهذا المجال أداتين لقياس الحيوية الذاتية ودافعية الاتقان تناسب البيئة العراقية -2
 الصعوبات التي تواجه عمل المرشدين التربويين تجاه المشكلات المستحدثة لدى الطلبة. تساعد في معرفةنتائج البحث  -3

 أهداف البحث: ـ 
 -:رف على يهدف البحث إلى التع

 الحيوية الذاتية لدى المرشدين التربويين . -1
 إناث (. / دلالة الفرق الاحصائية في الحيوية الذاتية لدى المرشدين التربويين تبعاً لمتغير الجنس) ذكور -2
 دافعية الاتقان لدى المرشدين التربويين. -3
 أناث (./ تبعاً لمتغير الجنس) ذكوردلالة الفرق الاحصائية في دافعية الاتقان لدى المرشدين التربويين  -4
 العلاقة الارتباطية بين الحيوية الذاتية ودافعية الاتقان لدى المرشدين التربويين.   -5

 حدود البحث :

التابعة للمديرية  الابتدائية والثانوية في المدارس الذين يمارسون مهنة الارشاد التربويالبحث الحالي المرشدين التربويين  يشمل
 .( م2024-2023العامة للتربية في محافظة الانبار للعام الدراسي )
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 -تحديد المصطلحات:

 اولًا : الحيوية الذاتية

 عرفها كل من

1- Ryan &Frederick,  1997):) واليقظة والفاعلية والطاقة  بالانتباهتسم ت لدى الفرد "هي حالة من الشعور الايجابي
 .((Ryan & Frederick , 1997:350والاندفاع من اجل مواصلة الحياة "

2-( Petereson & Seligman ,2004) هي حالة تدل على ارتفاع الروح المعنوية والنشاط والنشوة وتتعدى الى تنشيط" :
 .(,Seligman& Petereson 2004:273على الحياة بهمة ") للأقبالالاخرين 

3- (Ron Kurtus,2012)  امتلاك الشخص لمقومات الاندفاع للحياة والاقبال عليها بهمة  وفعالية مع امتلاك الشعور " :
 Ronباللياقة العقلية والانفعالية والبدنية تشجعه بالاتجاه الايجابي ليصبح وجوده الشخصي ذا معنى وقيمة في الحياة ") 

Kurtus,2012:54.) 

 .ته ومقياسهلتبنيه نظري ((Ryan &Frederick,  1997 : اعتمد الباحث تعريفالتعريف النظري -4

 المقياس ككل. فقرات على إجاباته خلال من التربوي المرشد عليها يحصل التي الدرجة التعريف الاجرائي -5

 ثانياً: دافعية الاتقان 

 عرفها كل من

1- (Morgan & Maslin ,1990 ): دقيق  وبطريقةمستقل  بأسلوبللعمل  تولد لدى الشخص الدافعيةنفسية فسيولوجية  " قوة
 (. ,Morgan & Maslin 1990 : 319" )او انجاز مهمةحل مشكلة  من اجل

2- ((Shonkoff & Phillips ,2000 :  لنمو عند الفرد والمحرك الجوهري للاكتشاف والسيطرة على بيئته ا"أحد مفاهيم
 . Shonkoff & Philips) , 2000 : (5تقييم الفرد " وتقييمها جزء من

3-(Morgan , Hwang , Liao 2013)" :  تقود الفرد لعمل محاولات  متعددةعملية داخلية لا يمكن ملاحظتها لها اوجه
 Morgan , wangلوصول بعد الانتهاء من المهمة الى مشاعر السرور والحماس والاهتمام ")وانجاز الهدف واللتفاعل مع البيئة، 

, Liao , 2013 : 80.) 
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 .ته( لتبنيه نظري (Morgan & Maslin ,1990تعريف ثاعتمد الباح التعريف النظري: -4

 .المقياس فقرات على إجاباته خلال من المستجيب عليها يحصل التي الدرجة التعريف الاجرائي :

 ثالثاً: المرشد التربوي: 

اساليب  لأحدث" هو شخص مختص في التعامل مع مشكلات الطلبة الذين يتعامل معهم وفقاً (: Friesen,1995عرفه)
 .((Friesen,1995: 12 النظريات المعالجة لتلك المشكلات"

 الفصل الثاني

 الإطار النظري والدراسات السابقة 

  اولًا: الحيوية الذاتية

 الاتجاهات النظرية في تفسير الحيوية الذاتية
  -)الاصرار الذاتي ( :نظرية 

الدوافع الإنسانية والذات  ركزت على، أذ متعددة حيث تناولت مجالاتالبشري  نظرية شاملة للتحفيز ((SDTنظرية الاصرار الذاتي
لمواجهة  ويسعى بكل طاقاتهالتطور النفسي من اجل ، وتؤكد ان الانسان كائن فعال يمتلك الدوافع والرغبات والصحة والسعادة

عملها بشكل  من اجل مواصلةالبيئة الاجتماعية  تحتاج استثارة وتشجيعالمستمرة، وهذه الرغبات والدوافع  الصعوبات والمعوقات
 .(Vlachopoulos,2012:197فعال )

عية في لديه القوة والنشاط والداف تصبح الشخصمرتبطة بعمل الانسان وأدائه لوظائفه كون  ان الحيوية الذاتية (SDTوبينت نظرية)
 .(Ryan & Frederick,1997 529 :سلوكياته تجاه الموقف )

هدف داخلي ( ان الحيوية الذاتية هي طاقة تنبثق من النفس، والفرد يشعر بتمتعه بطاقة كبيرة عندما يكون لديه SDT)نظرية وتؤكد
 & Ryan ) الفرد يشعر بأنه مقيد لانخارجي  هدفاذا كان لديه  بعكس ذلك)وهو ضعف الطاقة(، بينما يشعر الفرد يسعى لتحقيقه

Frederick,1997:542). 

            تحقيق الذاتالتي تؤهله الى للتعبير عن جوانب ادائه الوظيفي  القدرة هتمنح يستشعرها الفرد بنفسه طاقةوالحيوية الذاتية 
 (Ryan & Ferderick, 1997:532.)  

تقان ويتسمون بتميز وأ يقومون بأعمالهم ومنضبطاً، عندما مستقلا سلوكهم يكون نظرية أن الأفراد، ذكورا أو إناثاالكما بينت 
 (.Frederick , 1998: 4بالحيوية الذاتية، ويتمتعون بصحة عقلية ) 
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 (  SDTأهم العناصر وفق نظرية )

مكانيخخمخخا يمتلكخخون مخخن أن الاشخخخاص ب -* البيئيخخة التخخي تخخواجههم اذ يشخخعر تحكم بخخدوافعهم وعخخواطفهم والقخخوى لخخل يتسخخابقون اتطاقخخات واك
 .  Deci &Ryan, 1991:337:288 ) هو الاصل وليس مجرد عدد داخل مجتمع )و حيوية الالشخص ب

 (.Williams , et al, 2006:179 (الاشخاص لديهم رغبات لتحقيق الذات والنمو والتطور والانسجام مع المحيط الاجتماعي -*

 .(Deci & Vansteenkiste, 2004:18)الاشخاص لديهم حاجه الى الكمالية  -*

 اعتمدَ الباحث نظرية الاصرار الذاتي  وذلك لعدة اسباب منها:

 والصحة. والسعادة والذات الإنسانية الدوافع على ركزت شاملةهذه النظرية   -*

  ومنضبطاً. مستقلا سلوكهم يكون الذاتية بالحيوية الذين يتمتعون الأفراد أننظرية البينت  -*

 جوانخب عخن للتعبيخر القخدرة تمنحخه بنفسخه الفخرد يستشخعرها بانهخا طاقخة الذاتيخة الى الحيويةكونها من النظريات الحديثة التي اشارة  -*
 الوظيفي، واستخدامها في تفسير النتائج. ادائه

 ثانياً: دافعية الاتقان

 دافعية الاتقانلالتفسير النظري  -*
 (. Morgan & Maslin,1990) نظرية مورجان وماسلن

مفهوم دافعية الإتقان بشكل دقيق وانها تمثل السعي للوصول الى التفوق،  ودافعية الاتقان لها ارتباط وثيق بالدوافع النظرية  تبين
واجتماعية ومعرفية، ويختلف  النفسية، وكذلك تكون مرتبطة بالمواقف التي يتعرض لها الفرد، وان لدافعية الاتقان عوامل نفسية

فالبعض يعمل بشكل سطحي والبعض يقف عند انجاز معين ومنهم من يعمل ، الافراد في دافعية الاتقان حسب شخصية كل منهم
 (. 108:  2011حتى النجاح) محمد، عيسى ، 

 ( :1990هناك سمات اساسية وضعها مورجان وماسلن)و 

 العمل او الوظيفة وبنجاح.  بإنجازالمهام المكلف بها والتي لا تنتهي الا  تقانلإ من قبل الشخص الاستمرار في العمل -1

 الكبار. ويساعد الاعمال المهمة انجاز اجل منمع محاولات الشخص المستقلة  تتعاملدافعية الاتقان  -2
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هدف لل للوصول  محدد تز ووقيركبتمل والع المهام في والاستمرارية بالنفس والثقة بالقدرة الشخص هو شعورالاتقان  -3
(Morgan, Harmon & Maslin,1990: 2.)  

 نلا يمكمع الشعور بالبهجة والسرور في متعة الاتقان، لذلك   دافعية الاتقان تعني اتقان مهارة او حل مشكلة او انجاز مهمة، -4
 اعتبارها دافعاً للتعلم فقط او لتعلم مهارة يتم من خلالها السيطرة على البيئة.

 مهمة ما بتمتع وحماس.  بإنجازالمثابرة يمكن اعتبارها عاملًا رئيسياً يمكن ملاحظتها من خلال قيام الشخص  -5

مع نمو الشخص ليكون النجاح ممكناً  تتلاءمالمهام المستخدمة لمعرفة دافعية الاتقان ينبغي ان تكون على درجة من الصعوبة  -6
(Morgan , 1992 : 2. )  

 -( دافعية الاتقان الى مجموعتين :1990وماسلن)قسم مورجان 

 المجموعة الاولى شملت اربعة مكونات من النوع الاجرائي وهي: -

 الشخص على ادراك الموضوعات الصعبة وفهمها. بإمكانيةالمحافظة على المهارات المعرفية وتتعلق  -*

 تتطلب جدية وسرعة بالحركة للوصول الى مرحلة الاتقان.المواظبة على الانشطة البدنية التي يقوم بها الشخص والتي  -*

 دافعية الاتقان فيما يخص الجانب الاجتماعي لدى الكبار. -*

 دافعية الاتقان فيما يخص الجانب الاجتماعي لدى اليافعين والاقران. -*

 المجموعة الثانية  ضمت مكونين من النوع التعبيري هما:  -

 .بإتقانر بالسعادة والفرح عند اكمال عمل ما متعة الاتقان وتشمل الشعو  -*

 (.Morgan & et al 1990ردود الافعال السلبية التي تظهر لدى الشخص عند الاخفاق في اتمام العمل المكلف به) -*

 -اعتمد الباحث النظرية للأسباب الاتية:

 الفرد. لها يتعرض التي النفسية وبالمواقف بالدوافع ارتباطها واشارت الى دقيق، بشكل الإتقان دافعية مفهوم النظرية بينت -1

العمل، والمحاولات المتعددة، والثقة بالنفس، والمثابرة،  في وهي)الاستمرار اساسية بينت ان دافعية الاتقان لها سماتالنظرية  -2
 الاتقان(. متعة في والسرور بالبهجة والشعور
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الاتقان وتفسير  دافعية مقياس بناء اجل من النظرية المنطلقات من عددا حديدت في وماسلن مورجان نظرية على الباحث اعتمد -3
  النتائج.

 الدراسات السابقة التي تناولت الحيوية الذاتية -*

 (2019دراسة)كطوف, -1

 التفكير الايجابي وعلاقته بالحيوية الذاتية لدى المرشدين التربويين.

قامت وطبيعة العلاقة الارتباطية بينهما.  ،الحيوية الذاتية لدى المرشدين التربويينو  هدفت الدراسة التعرف على التفكير الايجابي
( 150المقياسين على عينه الدراسة البالغة ) الباحثة، طبقت للتفكير الايجابي وبناء مقياس للحيوية الذاتية سببناء مقيا الباحثة

 ليل البيان توصلت الى النتائج الاتية :مرشداً ومرشدة، وباستعمال الوسائل الاحصائية المناسبة لتح

 ان المرشدين التربويين يتمتعون بدرجة مرتفعة من التفكير الايجابي.  -*

 من الحيوية الذاتية . بمستوى عالان المرشدين التربويين يتمتعون  -*

 (.2019يين )كطوف،بين التفكير الايجابي والحيوية الذاتية لدى المرشدين التربو  طردية ايجابيةتوجد علاقة  -*

 (2022دراسة )داخل, -2

 الحيوية الذاتية وعلاقتها بالإبداع الارشادي لدى المرشدين التربويين
هدفت الدراسة التعرف على الحيوية الذاتية والابداع الارشادي لدى المرشدين التربويين ، والتعرف على الفروق بين المرشدين 

( Ryan &Frederick, 1997التربويين على وفق متغير الجنس)ذكور/اناث( وطبيعة العلاقة بينهما، اعتمدت الباحثة مقياس) 
عينة الدراسة البالغة  ، طبق المقياسين علىالابداع الارشادي( لقياس 2017 ، وارنوط الوليدياس)لقياس الحيوية الذاتية، وتبني مقي

، وأظهرت SPSS( مرشدا ومرشدة في محافظة البصرة، وحللت البيانات باستعمال الحقيبة الاحصائية للعلوم الاجتماعية 200)
 النتائج ما يأتي:

 تمتع عينة الدراسة بمستوى عال من الحيوية الذاتية.  -*
 تمتع عينة الدراسة بمستوى عال من الابداع الارشادي. -*
يعخود  وجود فروق دالة احصائياً في الحيوية الذاتية والابداع الارشادي لدى المرشدين التربويين وفخق متغيخر الجنس)ذكور/انخاث( -*

 لصالح الاناث. 
 .(2022الحيوية الذاتية والابداع الارشادي لدى المرشدين التربويين )داخل، تباطية  طردية ايجابية بينوجود علاقة ار  -*
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 دراسات سابقة تناولت دافعية الاتقان

 (2021دراسة )مهدي,  -1
 الصراع النفسي وعلاقته بدافعية الاتقان لدى المرشدين التربويين.

ودلالة الفروق وفقاً لمتغيري) الجنس، لدى المرشدين التربويين،  دافعية الاتقانو  هدفت الدراسة التعرف على الصراع النفسي
 التخصص(، وطبيعة العلاقة بين متغيري الدراسة.

الصراع النفسي ودافعية الاتقان، تم تطبيق المقياسين على عينة الدراسة  يببناء مقياسلتحقيق اهداف الدراسة قامت الباحثة 
  -وحللت البيانات باستعمال الوسائل الاحصائية المناسبة  وأظهرت النتائج ما يأتي: ،مرشداً ومرشدة (200البالغة)

 امتلاك افراد عينة الدراسة للصراع النفسي. -*
 امتلاك افراد عينة الدراسة لدافعية الاتقان. -*
 دى المرشدين التربويين.وجود علاقة ارتباطية ايجابية ضعيفة بين الصراع النفسي ودافعية الاتقان ل -*
 (.2021)مهدي،  عدم وجود فروق داله احصائيا في الصراع النفسي ودافعية الاتقان وفقاً لمتغيري)الجنس والتخصص( -*
 (2022دراسة )حسن, -2

 الانفعالي لدى المرشدين التربويين بالأبداعالتواضع ودافعية الاتقان وعلاقتهما 

الابداع، والتعرف على طبيعة العلاقة بينهم. ، والتعرف على دافعية الاتقانعلى  ، والتعرفعلى التواضع التعرف الدراسة هدفت
تم  ،الانفعالي للإبداعوتحقيقا لأهداف الدراسة تم بناء مقياس التواضع، وبناء مقياس دافعية الاتقان، وتبنى الباحث مقياس افريل 

 الاحصائية الوسائل باستعمال البيانات وحللتمحافظة بغداد،  فيومرشدة ( مرشد 400عينة البالغة )العلى لدراسة مقاييس ا تطبيق
  -:يأتي ما النتائج وأظهرت  المناسبة

 متواضعون. افراد عينة الدراسةإن  -*
 تقان.لادافعية ال امتلاك افراد عينة الدراسة -*
 لديهم الابداع الانفعالي. افراد عينة الدراسةإن   -*
      ية الاتقان والابداع الانفعالي .علاقة بين دافع توجد -*
 (.2022علاقة بين دافعية الاتقان والتواضع)حسن، توجد -*
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 الفصل الثالث

والإجراءاتمنهجية البحث   

 اولًا: منهجية البحث 

ويتناولها  معينهيصف ظاهرة كونه اعتمد الباحث منهج البحث الوصفي الارتباطي، وذلك لملائمتهِ في تحقيق أهداف البحث،    
خضاعها للدراسة   (. 324: 2000)ملحم،  الدقيقةمن خلال جمع المعلومات والبيانات وتصنيفها وتحليلها واك

 مجتمع البحثثانياً: 

"وهو المجموعة الكبرى التي تشكل مجموعة الافراد الذين يمثلون موضوعاً  لمشكلة البحث الذي نرغب بتعميم النتائج عليه" ) 
  (.18: 2010،المنيزل والعتوم 

لمديرية  العامة لتربية محافظة الانبار المشمولة بالإرشاد التربوي التابعة لمجتمع البحث المرشدين التربويين في المدارس  يشمل 
( مرشدة تربوية، بحسب 282( مرشد تربوي و)410( مرشد ومرشدة، بواقع ) 692) والبالغ عددهم( 2024-2023للعام الدراسي )

 احصائية مديرية تربية الانبار/ قسم التعليم العام والملاك /شعبة الارشاد التربوي. 

  البحث اثالثاً: عينت

 : التحليل الاحصائيعينة  -إ

البحث وبحسب ( مرشد ومرشدة اختيروا وفقا لما يتناسب مع عددهم في مجتمع 300) الاحصائي التحليل تضمنت عينة 
 الجنس)ذكور/اناث(.

 عينة التطبيقب: 

( مرشدة، موزعين على مختلف المدارس 100( مرشداً و)100بواقع )، ( مرشداً ومرشدة200البالغ عددهم )البحث تم اختيار عينة 
 . بالإرشاد في محافظة الانبارالمشمولة 
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  رابعاً: اداتا البحث

 مقياس الحيوية الذاتية -1

  -الاتية: للأسباب( 2019،جاسم)وتعريب ترجمة( للحيوية الذاتية  Ryan&Frederich,1997الباحث مقياس )اعتمد 

 مع العينة المستهدفة البحث. يتلاءمالمقياس  -*

 من صدقه وثباته. التأكدتم  -*

 فقرات المقياس تضمن جميع جوانب مفهوم الحيوية الذاتية. -*

 المقياس مطبق على عدة ثقافات. -*

 المقياس مستخدم مع مختلف العينات. -*

( للحيوية الذاتية هو اداة تقرير ذاتي لقياس المشاعر الايجابية للشعور بالحيوية والطاقة،  Ryan&Frederich,1997مقياس )
بق احياناً، ، تنطمتأكدعلي ابداً، لا تنطبق، لا تنطبق احياناً، غير  قلا تنطب( فقرات يجاب عنها بسبعة بدائل هي )7يتكون من )

 (. 7،6،5،4،3،2،1)ولها اوزانتنطبق، تنطبق تماماً( 

 التحليل المنطقي لفقرات المقياس )صدق المقياس(:  -أ
 -:وكالاتياستخرج الباحث مؤشرين لصدق المقياس هما الصدق الظاهري وصدق البناء 

 الصدق الظاهري  -*
من مدى مطابقة شكل الفقرة ظاهرياً مع السمة المراد  للتأكد ان فحص فقرات المقياس منطقياً من قبل خبراء مختصين مهم 

 (. 167: 2001قياسها)الكبيسي،

مختصين في العلوم التربوية ال( للحيوية الذاتية على مجموعة من المحكمين  Ryan&Frederich,1997مقياس ) عرض الباحث
والسمة المراد قياسها، وبعد جمع اراء المحكمين حصلت نسبة والنفسية، طلب منهم فحص فقرات المقياس، ومدى ملائمتها للعينة 

 فقرات المقياس. جميع  ( لدلالة الفرق، تم الابقاء على2%( وباستخدام قيمة )كا80اتفاق المحكمين)

 ( التحليل الإحصائي للفقرات )صدق البناء -ب
 -:اعتمد الباحث اسلوبين في ايجاد صدق البناء وفق الاتي
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 التمييزية للفقرات:القوة  -*

الدرجات التي حصل عليها المرشدين التربويين والبالغ عددها  يباعتمد الباحث أسلوب المجموعتين الطرفيتين من خلال ترت
( للمجموعة الدنيا لتمثل27( للمجموعة العليا، و)%27( تنازليا من أعلى درجة إلى أوطأ درجة. واختيرت نسبة )300%)  

ولمعرفة الفقرة المميزة وغير المميزة، تم استخدام ( استمارة. 81( لكل مجموعة )162، بلغ عدد الاستمارات )المجموعتين الطرفيتين
عند مستوى دلالة وقد تبين من نتيجة التحليل الاحصائي ان جميع الفقرات مميزة  مستقلتين، ( لعينتينt-testالتائي) الاختبار

 (.160( ودرجة حرية )0.05)
 ( يبين القوة التمييزية لفقرات مقياس الحيوية الذاتية1دول)ج               

 ت
 الفقرة

القيمـة التائيـة  المجموعـة الدنيـا المجموعـة العليـا
 المحسوبـة

مستوى الدلالة 
المتوسط  (0,05)

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 دالة 16,83 1,67 3,85 0,729 6,32 1
 دالة 20,61 1,75 3,72 0,665 5,89 2
 دالة 22,35 1,62 3,94 0,564 6,14 3
 دالة 19,20 1,68 3,80 0,612 6,72 4
 دالة 17,32 1,48 3,36 0,585 5,83 5
 دالة 15,78 1,74 3,86 0,676 6,75 6
 دالة 18,43 1,61 3,89 0,775 6,47 7

 علاقة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس -*
استخدم الباحث معامل ارتباط )بيرسون( بين درجات كل فقرة والدرجة الكلية للمقياس، تبين أن معاملات الارتباط جميعا دالة  

 (. 0،113( عند مقارنتها بالقيمة الحرجة لمعامل الارتباط البالغة )298( ودرجة حرية )0،05احصائياً عند مستوى دلالة )
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 الفقرة بالدرجة الكلية لمقياس الحيوية الذاتية  ( يبين علاقة2جدول)

 معامل ارتباط الفقرة بالدرجة الكلية            رقم الفقرة
1 0,631 
2 0,598 
3 0,640 
4 0,599 
5 0,689  
6 0,688 
7 0,649 

 

 الخصائص السيكومترية لمقياس الحيوية الذاتية  -د

 :-استعمل الباحث مؤشرين لصدق مقياس الحيوية الذاتية هما: الصدق: -*

 _  صدق المقياس)الصدق الظاهري(

وملاحظاتهم من تغيير وتعديل  بآرائهمتحقق الصدق الظاهري لمقياس الحيوية الذاتية من خلال عرضه على المحكمين، والاخذ  
 (، فكانت الفقرات جميعاً تتمتع بتمثيلها للمقياس.7ال) في الفقرات والبدائل، تبين اتفاقهم جميعا على صلاحية الفقرات

 صدق البناء -
 -تم التحقق من صدق البناء لمقياس الحيوية الذاتية وفق الاجراءات الاتية:

 الفرق بين اوساط المجموعة العليا والدنيا تبين ان جميع الفقرات مميزه. القوة التمييزية للفقرات عن طريق -1
 خلال العلاقة الارتباطية بين درجات كل فقرة والدرجة الكلية للمقياس. قد تحقق ذلك من -2

 الثبات -*
 -حسب الثبات لمقياس الحيوية الذاتية بطريقتين هما:

 ثبات الاختبار)اعادة الاختبار( -

( 14( مرشداً ومرشدة بمدة زمنية بين التطبيق الاول والثاني)50حسب الثبات بطريقة اعادة الاختبار بعد تطبيق المقياس على ) 
 (. 0.84يوم، تم حساب معامل الارتباط بيرسون وبلغ معامل الثبات )
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  معادلة ألفا كرونباخ -
 (.  0،80( مرشد ومرشدة لاستخراج ثبات المقياس وقد بلغ معامل الثبات )50على عينة بلغت ) استخدم معادلة ألفا كرونباخ   

 -وصف مقياس الحيوية الذاتية النهائية:

علي ابداً، لا تنطبق، لا تنطبق احياناً،  قلا تنطب( بدائل هي )7( فقرات كل فقرة لها)7اصبح المقياس بصورته النهائية مكون من)
( على التوالي، تحسب الدرجة الكلية للمجيب على 7،6،5،4،3،2،1ق احياناً، تنطبق، تنطبق تماماً( ولها اوزان )، تنطبمتأكدغير 

( ومتوسط  فرضي للمقياس 7( وادنى درجة هي)49للبديل، وعليه فان اعلى درجة للمقياس )  اختيارهفقرات المقياس بحسب 
  (.28هو)

 دافعية الاتقان  -2

( ودراسة 2017( ودراسة )وحيد ، 2016قام الباحث بالاطلاع على الادبيات والمقاييس والدراسات السابقة منها، دراسة عوده)
 & Morgan( والاستفادة من الافكار الموجودة فيها، واستند الباحث على نظرية 2022( ودراسة حسن)2018)عودة ، 

Maslin,1990)عددا من المنطلقات النظرية المتمثلة في : ( وما قدم من إطار نظري في تحديد 
 تحديد مفهوم دافعية الاتقان.  -*
 متعة الاتقان( تم تحديد ثلاث مجالات لدافعية الاتقان استنبطها الباحث من الاطار النظري هي)الكفاءة العامة، المثابرة بالعمل، -*
 المقياس.اعتمد الباحث اسلوب العبارات التقريرية في صياغة فقرات  -*
 إعداد فقرات المقياس بصيغتها الأولية: 

)اوافق بشخدة، اوافق فقرات لكل مجال من مجالات المقياس، وكل فقرة لها بدائل هي (7) ( فقرة، بواقع21) قام الباحث بصياغة
 وجميع الفقرات صيغت باتجاه واحد.  (على التوالي5،4،3،2،1)بخدرجة متوسطة، اوافق قليلا، لا اوافق،لا اوافق بشدة(، ولها اوزان 

 التحليل المنطقي لفقرات المقياس )صدق المقياس( -أ

( فقرة موزعة حسب المجالات على عدد من الخبراء والمختصين في الإرشاد النفسي 21عرضت الفقرات بصيغتها الأولية وعددها) 
احكامهم على مدى صلاحيتها  وملائمتها للغرض الذي وضعت من اجله ومدى ملائمة الفقرات للمجالات  لإصداروعلم النفس 

 .للإجابةوكذلك صلاحية البدائل المستخدمة 

%( معيارا 80( لعينة واحدة ولم تستبعد اية فقرة من المقياس، إذ اعتمد الباحث موافقة )2استخدام )كا ولتحليل اراء الخبراء
 (0.05( المحسوبة اكبر من الجدولية وهو ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )2قرة، واظهرت النتائج ان قيمة  )كالصلاحية الف
 (.298ودرجة حرية)
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 التحليل الإحصائي للفقرات )صدق البناء( -ب

 -تم التحقق من صدق البناء من خلال الآتي:

 :القوة التمييزية للفقرات -*
( درجة، تم 81( ولكل مجموعة )27إلى اقل درجة، وحددت المجموعتان الطرفيتين وبنسبة )% رتبت الدرجات من أعلى درجة

لعينتين مستقلتين لمعرفة الفروق بين متوسطي المجموعتين لكل فقرة، وقد تبين ان جميع الفقرات  t-testتطبيق الاختبار التائي
 (.160( وبدرجة حرية )0.05دلالة )( عند مستوى 1.96لبالغة)مميزة لان القيمة التائية المحسوبة اكبر من القيمة الجدولية ا

 ( يبين معاملات تمييز فقرات مقياس دافعية الاتقان 3جدول)
 ت

 الفرات
القيمة  المجموعة الدنيا المجموعة العليا

التائية 
 المحسوبة

مستوى 
المتوسط  الدلالة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 دالة 9,644 1,170 3,177 0,724 4,369 1
 دالة 10,133 1,411 3,300 0,606 4,722 2
 دالة 7,767 1,165 3,212 0,866 4,619 3
 دالة 9,966 1,296 3,150 0,707 4,935 4
 دالة 11,877 1,122 3,088 0,918 4,988 5
 دالة 7,864 1,167 3,421 0,844 4,677 6
 دالة 9,644 1,138 3,626 0,911 4,170 7
 دالة 11,976 1,288 2,429 0,875 3,433 8
 دالة 8,333 1,191 3,315 0,984 4,267 9

 دالة 6,677 1,139 3,312 0,844 4,878 10
 دالة 5,918 1,160 3,419 0,945 4,235 11
 دالة 7,415 1,044 3,111 0,807 4,944 12
 دالة 9,128 1,197 3,170 0,871 4,766 13
 دالة 5,809 1,118 2,588 0,954 4,796 14
 دالة 4,877 1,230 3,250 0,841 4,751 15
 دالة 7,665 1,210 3,166 0,843 4,290 16
 دالة 6,076 1,257 3,247 0,845 4,755 17
 دالة 8,677 1,136 3,366 0,844 4,393 18
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 دالة 5,744 0,906 3,433 0,514 4,769 19
 دالة 9,177 1,266 3,359 0,843 4,234 20
 دالة 6,464 1,224 3,222 0,8644 4,293 21

 
 علاقة الفقرة بالدرجة الكلية للمجال والدرجة الكلية للمقياس -*
استعمل معامل ارتباط )بيرسون( بين درجات كل فقرة والدرجة الكلية للمجال، وبين درجات كل فقرة والدرجة الكلية للمقياس، تبين  

( عند مقارنتها بالقيمة الحرجة لمعامل الارتباط 298) ( ودرجة حرية0،05دالة احصائياً عند مستوى دلالة )أن جميع الفقرات 
 (. 0،113البالغة )
 ( قيم معاملات ارتباط درجة الفقرة بالمجال ودرجة الفقرة بالدرجة الكلية لمقياس دافعية الاتقان 4جدول)

 العلاقة بالمجال ت الفقرات العلاقة بالكلية العلاقة بالمجال ت الفقرات
 

 العلاقة بالكلية

 مجال المثابرة بالعمل            مجال الكفاءة العامة 
1 0,665 0,530 8 0,376 0,213 
2 0,736 0,643 9 0,587 0,423 
3 0,515 0,422 10 0,509 0,413 
4 0,410 0,307 11 0,640 0,452 
5 0,612 0,418 12 0,674 0,466 
6 0,577 0,388 13 0,480 0,343 
7 0,480 0,340 14 0.345 0,277 

 مجال متعة الاتقان                                           
 

15 0,499 0,381 19 0,639 0,486 
16 0,549 0,314 20 0,573 0,422 
17 0,470 0,322 21 0,479 0,311 
18 0,644 0,487    
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 -لمقياس دافعية الاتقان: الخصائص السيكومترية -د

 الصدق -

 استخرج صدق المقياس بمؤشرين هما الصدق الظاهري وصدق البناء وفق الاتي:   

 الصدق الظاهري  -*

تحقق هذا النوع من الصدق عن طريق عرض المقياس بمجالاته وفقراته على مجموعة من المحكمين المتخصصين في الإرشاد 
 صلاحية  فقراته لقياس ما وضعت لأجل قياسه.  النفسي وعلم النفس الذين أكدوا

 صدق البناء -*

 -تم التحقق من صدق البناء لمقياس دافعية الاتقان وفق الاجراءات الاتية:
 القوة التمييزية للفقرات عن طريق الفرق بين اوساط المجموعة العليا والدنيا تبين ان جميع الفقرات مميزه. -
 بين درجة الفقرة بالمجال ودرجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس. من خلال العلاقة الارتباطية -
 ثبات مقياس دافعية الاتقان. -

 -حسب الثبات لمقياس الحيوية الذاتية بطريقتين هما:

 طريقة اعادة الاختبار  -*

بارين، وباستخدام معامل ( يوما بين الاخت15استخراج معامل الثبات بعد تطبيق المقياس على المرشدين والمرشدات بفاصل زمني)
 (.0.86( مرشداً ومرشده بلغت قيمة الثبات ) 50ارتباط بيرسون التطبيقين على العينة البالغ عددها )

 معادلة الفاكرونباخ  -*

 ( .81( مرشد ومرشدة وقد بلغ معامل الارتباط)50طبقت معادلة الفاكرونباخ على إجابات افراد العينة البالغ حجمها ) 

 -دافعية الاتقان النهائية: وصف مقياس
( 7( فقرات ومتعة الاتقان)7( فقرات والمثابرة بالعمل)7( مجالات هي الكفاءة العامة)3( فقرة موزعة على )21المقياس من) يتألف

فقرات، هذه المجالات لا تعد منفصلة ويجيب عليها المفحوص من خلال بدائل )اوافق بشخدة، اوافق بخدرجة متوسطة، اوافق قليلا، 
(على التوالي ويتم حساب الدرجة الكلية للمفحوص من خلال 5،4،3،2،1بلها سلم درجات تتراوح من )لا اوافق،لا اوافق بشدة(، يقا

 ( درجة. 63( درجة ومتوسط فرضي )21( واقل درجة )147جميع اجابته على جميع فقرات المقياس، لذلك اعلى درجة للمقياس )
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 التطبيق النهائي لكلا المقياسين

ات لكلا المقياسين عند تطبيقهما على عينة التحليل الاحصائي من المرشدين التربويين في المديرية بعد التأكد من الصدق والثب   
( مرشداً 200( مرشد ومرشدة، تم التطبيق على عينة البحث الاساسية البالغة )300العامة للتربية في محافظة الانبار البالغة )

وبعدها جمعت الاستمارات ليتسنى للباحث تصحيح المقياسين، وتحويل  ومرشدة. بعد توضيح كيفية الإجابة على كلا المقياسين
 الإجابات الى درجات خام، ومعالجتها إحصائيا على وفق أهداف البحث . 

  الوسائل الإحصائية 

 الفاكرونباخ.معادلة  مربع كاي، معامل ارتباط بيرسون، الاختبار التائي لعينة واحدة، الاختبار التائي لمجموعتين مستقلتين،

 الفصل الرابع

عرض وتفسير النتائج على وفق أهداف البحث, فضلا عن عرض لأهم الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات 
 -:يأتيفي ضوء تلك النتائج وكما 

 الحيوية الذاتية لدى المرشدين التربويين .التعرف على   -1

( درجة، وانحراف معياري مقداره 38،214بلغ )و المتوسط الحسابي لدرجات العينة على مقياس الحيوية الذاتية تم استخراج 
وعند وسط الفرضي، متالمن  يلاحظ انه اعلى( درجة، 28) وبمقارنة هذا المتوسط مع المتوسط الفرضي للمقياس البالغ(، 8،645)

( اكبر من القيمة 25،318القيمة التائية المحسوبة) ظهر بان التائي لعينة واحدةالاختبار  ماختبار الفرق بين المتوسطين باستخدا
مما يشير إلى ان المرشدين التربويين  (،199( وبدرجة حرية مقدارها )0.05( عند مستوى دلالة) 1.96التائية الجدولية البالغة)

 يتمتعون بمستوى عال من الحيوية الذاتية. 

 نتائج الاختبار التائي لعينة واحدة لمقياس الحيوية الذاتية.  (5جدول)            

المتوسط  العدد المتغير
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

الدلالة  القيمة التائية         
 الجدولية المحسوبة 0.05

 دالة 1.96 25,318 28 8,645 38,214 200 الحيوية الذاتية 
مع ما النتيجة وتنسجم هذه اظهرت هذه النتيجة ان المرشدين التربويين)عينة البحث( يتمتعون بمستوى عال من الحيوية الذاتية، 

 وبأنها بنفسه يستشعرها كبيرة بطاقة بتمتعه يشعر والفرد، النفس من تنبثق طاقة الذاتية الحيوية باننظرية الاصرار الذاتي ذكرته 
  .(Ryan & Frederick,1997:542 للسببية) مدرك داخلي موضع لديه ويكون اصله، وهو له مُلك
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وبين الباحث ان المرشدين التربويين على الرغم من الظروف الصعبة والمعانات التي يمرون بها كونهم يتعاملون مع مجتمع    
نترنت والابتزاز العاطفي والفرا  الوجودي طلابي يعاني من مشكلات معقدة ودخيلة على المجتمع العراقي منها المخدرات وادمان الا

والتلوث النفسي والكثير من المشكلات الاخرى، الا ان المرشدين التربويين لديهم القدرة على التكيف مع الصعاب ومواجهتها بعزيمة 
( ان المرشدين 2019دراسة )كطوف،ما جاء بورغبة في التحدي، ومواجهة العقبات وامتلاك نظرة ايجابية للذات، وهذا يتفق مع 

( التي اظهرت نتائجها تمتع المرشدين التربويين بمستوى 2022التربويين يتمتعون بدرجة عالية من الحيوية الذاتية، ودراسة)داخل،
 عال من الحيوية الذاتية. 

 التعرف على دلالة الفرق الاحصائية في الحيوية الذاتية لدى المرشدين التربويين تبعاً لمتغير الجنس) -
 إناث (./ذكور

( درجة، والمتوسط الحسابي 8،441( وانحراف معياري )38،320بلغ) المتوسط الحسابي لدرجات الذكور من المرشدين التربويين
  ( درجة. وباستعمال الاختبار التائي 7،641( درجة، وبانحراف معياري )37،216)بلغ لدرجات الاناث من المرشدات التربويات

(t- testلعينتين مس )( عند مستوى 1،96( أصغر من القيمة التائية الجدولية )1،46تقلتين ظهر أن القيمة التائية المحسوبة )
  (.0،05دلالة )

 الاختبار التائي لعينتين مستقلتين لدلالة الفرق في الحيوية الذاتية وفقا لمتغير الجنس)ذكور/اناث( (6جدول)        

اظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية في الحيوية الذاتية وفق متغير الجنس) ذكور/ اناث(. اتفقت نتيجة البحث مع 
تقان بتميز بأعمالهم يقومون عندما، ومنضبطاً  مستقلا سلوكهم يكون إناثا أو ذكورا الأفراد، والتي اشارة بأن SDTما جاء بنظرية   واك

نتيجة البحث والتي دلت بعدم وجود اختلفت (. Frederick , 1998: 4) عقلية  بصحة ويتمتعون الذاتية، بالحيوية ويتسمون
( والتي اكدت نتائجها وجود فروق في متغير الجنس 2022فروق ذات دلالة تبعاً لمتغير الجنس )ذكور/اناث( مع دراسة )داخل،

 يعود لصالح الاناث.  

 

 

حجم  الجنس
 الانحراف المعياري الوسط الحسابي العينة

 القيمة التائية     
 0.05الدلالة 

 الجدولية المحسوبة
 8,441 38,320 100 الذكور

 غير دال  1.96 1,46
 7,641 37,216 100 الإناث
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 لدى المرشدين التربويين.دافعية الاتقان  علىالتعرف  -3

( درجة وبانحراف 118،69افراد العينة بلغ ) دافعية الاتقان لدى درجات أن متوسط  النتائج اتضح منتم معالجة البيانات احصائياً 
انه اعلى من   درجة يلاحظ (63البالغ )ومقارنة هذا المتوسط مع المتوسط الفرضي للمقياس و ( درجة، 11،75معياري مقداره )

، تبين أن الفرق دال إحصائياً t-testاستخدم الاختبار التائي لعينة واحدة متوسط الفرضي. وعند معرفة الفرق بين المتوسطين ال
( مما 199( بدرجة حرية )1.96( وهي اكبر من الجدولية )27،92( إذ بلغت القيمة التائية المستخرجة )0.05عند مستوى دلالة )

 عون بدافعية الاتقان. يدل على أن افراد العينة يتمت

 دافعية الاتقان  ( المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والقيمة التائية لمقياس7جدول )

المتوسط  العدد المتغير   
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

 القيمة التائية    
 0.05الدلالة 

 الجدولية المحسوبة

 دالة 1.96 27,92 63 11,75 118,69 200 دافعية الاتقان

( 1990اظهرت النتائج ان المرشدين التربويين يتمتعون بدافعية الاتقان، يفسر الباحث هذه النتيجة وفق نظرية مورجان وماسلن )
تي المهام المكلف بها وال لإتقان الاستمرار في العملدافعية الإتقان تمثل السعي للوصول الى التفوق، من خلال بان والتي اشارت 
الشعور بالبهجة والسرور. ويبين الباحث ان المرشد التربوي الذي و بالنفس  تهثقمن خلال قدرة الفرد و  العمل بإنجازلا تنتهي الا 

متزن مع نفسه والآخرين، لان و لديه القدرة على اتخاذ القرارات، ومدراك للواقع و  سيطرة على مشاعره،ال يمتلك يتمتع بدافعية الاتقان
التربويين لديهم  والتي بينت نتائجها ان المرشدين (2021الارشاد تتطلب ذلك. انسجمت نتائج هذا البحث مع دراسة)مهدي،مهنة 

 والتي اظهرت نتائجها ان المرشدين التربويين لديهم دافعية اتقان. (2022دافعية اتقان، ودراسة)حسن،

      لدى المرشدين التربويين تبعاً لمتغير الجنسالتعرف على دلالة الفرق الاحصائية في دافعية الاتقان  -4
 إناث (. / ) ذكور

لعينة  الحسابي(، بينما بلغ الوسط 11،79( بانحراف معياري قدره )118،80استخراج المتوسط الحسابي لعينة الذكور البالغة )    
فرق ذات  عدم وجودلعينتين مستقلتين تبين  (. وباستخدام الاختبار التائي10،62(، وبانحراف معياري مقداره )117،11الاناث )

( لأن القيمة التائية المحسوبة 0،05)ذكور/اناث( عند مستوى دلالة ) دلالة احصائية في دافعية الاتقان حسب متغير الجنس
  (.198( بدرجة حرية )1،96( أقل من القيمة الجدولية )0،86)
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 لعينتين مستقلتين لدلالة الفرق في دافعية الاتقان وفقا لمتغير الجنس)ذكور/اناث( الاختبار التائي (8جدول)

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي حجم العينة الجنس
 القيمة التائية     

 0.05الدلالة 
 الجدولية المحسوبة

 11,79 118,80 100 الذكور
 غير دال  1.96 0,86

 10,62 117,11 100 الإناث

 

ما دافعية الاتقان حسب متغير الجنس للمرشدين التربويين، ويمكن تفسير هذه النتيجة حسب  اظهرت النتائج عدم وجود فرق في
دافعية الاتقان غير مختصة بجنس معين، وانما يعود ذلك إلى ما لديهم من دوافع نفسية  بانفي نظرية )مورجان وماسلن(  ءجا

 واجتماعية ومعرفية، تكون مرتبطة بالمواقف التي يتعرضون لها، والاختلاف في دافعية الاتقان يكون حسب شخصية كل منهم.
على متغير الجنس)ذكور /اناث( وانما يعتمد د يعتملاوبين الباحث ان الاختلاف بين المرشدين التربويين في دافعية الاتقان   

 مع والاتزان، القرارات اتخاذ على والقدرة بالنفس والثقة ،المشاعر على والسيطرةعلى ما يمتلكون من الكفاءة العامة والمثابرة بالعمل 
  .(2021انسجمت نتائج هذا البحث مع دراسة)مهدي،والآخرين، و  النفس

 العلاقة الارتباطية بين الحيوية الذاتية ودافعية الاتقان لدى المرشدين التربويين.التعرف على  -5

لدرجات المرشدين التربويين على مقياس الحيوية الذاتية ودرجاتهم على مقياس دافعية  استعمل الباحث معامل ارتباط بيرسون 
تية ودافعية الاتقان لدى المرشدين التربويين، إذ بلغت قيمة نتائج وجود علاقة طردية ايجابية بين الحيوية الذاالالاتقان، أظهرت 

( 7.93، ظهر أن القيمة التائية لمعامل الارتباط ) (، وعند اختبار الدلالة المعنوية لمعامل الارتباط0.49معامل ارتباط بيرسون )
(، وهذا يعني وجود 198( ودرجة حرية) 0،05( عند مستوى دلالة)1.96وهي داله احصائياً بمقارنتها بالقيمة الجدولية البالغة)

 علاقة طردية ، اي كلما زادت الحيوية الذاتية ارتفعت درجة دافعية الاتقان لدى المرشدين التربويين.
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 العلاقة بين الحيوية الذاتية ودافعية الاتقان لدى المرشدين التربويين.( يوضّح 9جدول )

بين الحيوية الذاتية ودافعية  قيمة معامل الارتباط ل العدد العينة
 الاتقان لدى المرشدين التربويين 

الدلالة  القيمة التائية       
 الجدولية المحسوبة 0.05

 دالة 1.96 7,93 0.49 200 مرشدين ومرشدات

تشير النتيجة بوجود علاقة إيجابية بين الحيوية الذاتية ودافعية الاتقان لدى المرشدين التربويين، ويوعز الباحث هذه النتيجة الى  
ان الحيوية الذاتية من المتغيرات الرئيسية المرتبطة بعمل المرشد التربوي وأدائه لوظائفه والمرشد التربوي الذي يمتلكها تكون لديه 

وان لدافعية الاتقان  نشاط والدافعية والتي تظهر في سلوكياته تجاه الموقف، مما يولد لديه السعي للوصول الى التفوق،القوة وال
مع الشعور بالبهجة والسرور في متعة الاتقان والتي لا  المهام المكلف بها لإتقانتدفع المرشد   عوامل نفسية واجتماعية ومعرفية

عالية لدى اتقان  العمل. ويرى الباحث أن هذه النتيجة منطقية فكلما ارتفعت الحيوية الذاتية يقابلها دافعية  بإنجازتنتهي الا 
 المرشدين التربويين، والعكس صحيح، وهذا يعني أن العلاقة ارتباطية إيجابية )طردية( بين الحيوية الذاتية ودافعية الاتقان.

 الاستنتاجات -*

ين يتمتعون بحيوية ذاتية رغم الظروف الي يمرون بها، ورغم تزاحم المشكلات المعقدة في المجتمع ان المرشدين التربوي -1
 الطلابي الذي يتعاملون معه، فضلًا عن قلة الدعم من الجهات المسؤولة.

تساعدهم على الاستمرار في العمل الارشادي وأدائه بدافعية وحماس  عاليةان شريحة المرشدين التربويين لديهم دافعية اتقان  -2
 . وثقة بالنفس وكفاءة 

ثر الحيوية الذاتية ودافعية الاتقان بجنس المرشد التربوي سواء كان ذكر او انثى، وانما تتأثر بما يمتلخك مخن دوافخع نفسخية أعدم ت -3
 وكفاءة العمل.

المرشخخخد التربخخخوي يمتلخخخك امكانخخخات وطاقخخخات ودوافخخخع نفسخخخية  تعنخخي انوجخخود علاقخخخة إيجابيخخخة بخخخين الحيويخخخة الذاتيخخخة ودافعيخخخة الاتقخخخان،  -4
 الحماس والسعادة. بومعرفية واجتماعية لحل المشكلات وانجاز عمله مع الشعور 
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 التوصيات: -*

 نتائج يوصي الباحث بما يأتي:الفي ضوء 

لرفع مستوى اقامت الندوات والدورات التطويرية  من خلالتنمية مفاهيم الحيوية الذاتية ودافعية الاتقان لدى المرشدين التربويين  -1
 العمل الارشادي. 

ي نقاط اولوية وذلك لحاجة مجتمعنا العراقي لها، كون الجوانب الايجابية تدعم وتقو  للحياة، ومنحهاالايجابية  الاهتمام بالجوانب -2
 القوى في شخصية الفرد من خلال تحقيق الانسجام مع ذاته ومع الاخرين.

التربوي على اجراء بحوث تركز على الجوانب  263بالإرشادعلى المسؤولين واصحاب القرار تشجيع الباحثين والمهتمين  -3
 الوقائية المهمة تجاه المشكلات الموجودة في المجتمع.

 المقترحات -*

 الطلبة(. -جراء بحث مماثل للبحث الحالي على عينات اخرى مثل)المدرسينا -1

 استراتيجيات المواجهة(. -إجراء بحث يتناول الحيوية الذاتية وعلاقتها بمتغيرات اخرى مثل)فاعلية القيادة -2

 الابداع الارشادي(. -اجراء بحث يتناول دافعية الاتقان مع متغيرات اخرى مثل)تنظيم الوقت -3
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