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 المستخلص : 

ل،  ددال ادد  اليرددقيرحليلتحودد ل تلددلبرلفددلاال  دحميقيددال ة ددقاتنصل ة قيردد ل  ن ت  ددحب لبحدد هدد ال  ي
مخد يق لل،   درحال  ا تةد ل ةت رب درر ،لمل  ت دح حد لمل ب ةد ل ،لمآ   شدقاق ل  بحيةد ،لملتشناليحلرل  ت ربس

م للأخدل لتحةردالم فهدق ل  دحميقيدالل  ند ه ل  تحةرةدصليد ل سدتد  ل.قرك لمتلثرقل  ن دقار  نش،لمل   شح
 دقاتنصل ة قيرد ل  ن ت  دحب لم  د ل  رق نصل ضدقي ل  دال  دحميقيدال لألQS)اشحالفقيرق ليصلت  ةفل)

 نددقلل،كددا ال  ندال  دةقتدق م سدتد  يهقللChecklist))لتحلدقة حل  نلتحود ليد ل  نردقيرلأاد  الاقمند  غدح ل
  ن ه ل  ن حصليصلار س ل ستد   ل  دحميقيال ة قاتنصلي لادالار  لان ت لي ل  ن دتحر ي لل   ستد ترل

(لت رب ددددصل33بةدددددلادددد ا رل)ل  ن ت  ددددحب ل  نكتبددددق لاق  قيردددد ةتل سددددقتاالماةبدددد لا ددددرل  نرةليددددق لملشددددن
ل.لمادد لخددح ادد ل  دحميقيددال ة ددقاتنصل  نلقبةدد لكدددا ال  نددال  دةقتددق ليضددللادد ل سددتد   ل،ق(لاق بدد291)م
%(ليدد ل50 نل  دحميقيددال ة ددقاتنصل ة قيردد ل  ن ت  ددحب لتحلددقل)ل،ان نلادد ليدد ل   تددقم ل  نهددقلبحدد   

يدصلق نلحر  ل  ترةةنةد لاةدال  ن  دق ل  نرتند الادل دقص حم اطل   يلح  ليحلرل  ت ربسلور لتحتلحل  ال
%(ليلطل36،لمبحلقل)ت رب رر يل االتل ف ل  لةكنقلةليتضن لف  م ل  نحقضح  لملل،  ترةةرل ة كتحمتص

حميقيددال،لمولددقل  د ددصم يتلددقرال  ددالخدد يق ل  تكشددةفل آل،   شددقاق ل  بحيةدد ليدد ليحددلرل   تددق ل  حكددح لمل
مت د يحل ةشدقر  ،للتلثردقل  ن دقار نقل تهلتحتلحل  الخد يق ل،  ت ح ل%(ليلطلي ليحلرل  بح لمل9)

 تشقءلي تلاعليؤس دصل ة قيرد ل  ن ت  دحب ل ححد للمي لأ رلتلصةق ل  بح ل ص.لم  القةقسق ل  لبب
تشددحل  ن ددلا  لم مر  لملل، ةدد لتكشددةفل تح ددر لكحددقءالماادد ل ةسددتحفقعل،لمتددليرحلآ   تددق ل  حكددح ل بقويرهددق

ق ل  د يةد لمتومبد ل  دحميقيدالادق حم اطلتليرحلخ ي لتلثرقل  ن دقارلمخ يد ل  اةقسدملل،  رنالاةال  دحميقيا
ل.  خ..  ال  نلحر  ل   ر سة لاةال  ن  ق ل ة كتحمتة ل  نرتن اليصل  ترةةرل

,منصااات البروفايااال  ,الاتصاااال العلمااي ,البروفاياال الاكاااديمي العمليااة التعليمياااة :الكلمااات الماتاةيااة
 البحثي, شبكات البحث الاجتماعي, القياسات البديلة. 
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Abstract 
The research aims to prepare proposed criteria for evaluating the quality of 
the academic profile of Al-Mustansiriya University, including the teaching axis, 
research activities, the search and browsing mechanism, the curriculum vitae 
of the teachers, publishing services, participation and documentation of 
sources. The analytical approach was used by analyzing the profile interfaces 
of the first ten universities in the QS world classification, in addition to the 
academic profile of Al-Mustansiriya University, for the purpose of preparing a 
list of proposed criteria for verification and using it as a tool for data 
collection. The survey method was also used in studying the use of the 
academic profile from Before a deliberate sample of the beneficiaries, which 
included professors and students of the Information and Libraries Department 
at Al-Mustansiriya University, their number reached (33) teachers and (291) 
students, in addition to using the interview as a tool for collecting data on the 
academic profile. (50%) of the paragraphs of the teaching axis, as it lacks 
links for educational courses on the approved platforms in e-learning, and 
does not include lecture schedules or the locations of the teachers’ presence, 
and it achieves only (36%) of the axis of intellectual production and research 
activities, and its lack of automatic indexing services And the profile achieved 
(9%) only from the search and browsing axis, as it lacks the services of 
documenting sources and exporting references, and web measurements. It is 
to establish an institutional repository for Al-Mustansiriya University to 
preserve the intellectual output of its researchers, provide an indexing 
mechanism to improve the efficiency and accuracy of retrieval, publish drafts 
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and working papers on the profile, provide a source documentation service, 
an alternative measurement service, and provide the profile with links to 
courses on electronic platforms approved in education ... etc. 
Keywords: the educational process, academic profile, scientific 
communication, research profile platforms, social research networks, 
alternative measurements. 

 : مقدمة
  دا لملل ة قيرد تلد  ل  رةندصل  يردق رل  ت دقيسلم  تنردولم سدتنح رللود أل  ة قيرد  دحميقيدال ة دقاتنصلر لتللل

 دددا لتطدددلبحلمل نةددد لاق غددد ل د دددقءلمت دددنةرلألل ل  ن ت  دددحب تدددل صل   قيردددملليكقتتهدددقل ة قاتنةددد ،يددد لتردددو ل
اق  تق ل  حكح لل ال  ترحبفتهلميرق  لاةالشبك ل ةتتحتتي لخل لمضال ستح تة ة لم ضح ل  دحميقيال

ق رنةة ل  ترةةنةد لمبلمغرح رلاق نرةليق لم  د يق ل  نترةل لاق ترةةر ةسقتاالمل  بقوير لملل  التومب ل  طةب مل
  د  القلردحلت تح در لفدلاال  دحميقيدال ة دقاتنصل غقت ل ة نة للخطلاليصلرةرمتر لانةة ل  تلل.ة م  بحي

 سددتد  يهليددصل  رنةةدد لفددلاال  دحميقيددال ة ددقاتنصلمل ةترددحالاةددالحدد ل  ببدددتصل ددا لملل،هددقتطةرقتمل   قيردد ل
 .لتهفلاةرللري لخل لا الي ل  نرقيرحل  نلتحو ل ت  ترةةنة ل

  لبحثمشكلة اأولا:   
تردد لكنددقل ودد ال  دد اقيق ل ةسددقال لت ددق لم  بحدد ل  رةنددصللتردد ل  دحميقيددال ة ددقاتنصل ة قيرددق للللل

 ةتتقفةدد ل  رةنةدد لم   شددقاق لندد لخل ددهليددترلتددليرحليرةليددق لادد ليير ل،لبددر ل  بددقول  ددمسددرة لتل صدداليرق ل
ميدد لخددل ل سددتلح ءلم اددال  دحميقيددالل.اضددقءل ر دد ل  تدد ربسأل  بحيةدد ل  حق ةدد لم  نهددق ل  ترةةنةدد ل ةبددقوير لمل

لللللوردد لتحتلددحل  ددال  ر يدد ليدد ل ةيكقتددق لل، ددقاتنصل ة قيردد ل  ن ت  ددحب لتدددر لمفددلالادد اليدد ل  يغددح   لأ
ل  دامبحدقم ل  د قمصل  تصليتنتالبهقل  دحميقيال ة قاتنصليصل   قيرق ل  رق نة ل  حصدر  ل،ل  نرو  لململ
ل:فقا لاةال  ت قؤة ل  تق ة  لإبح ل  
 يصلاارل  رنةة ل  ترةةنة ؟ ة قير ل  ن ت  حب ليقلي الفلاال  دحميقيال ة قاتنصل .1
امرالكلسرة ل لت ق ل  رةنصل  حسنصلمغرحل ة قير ل  ن ت  حب ل ةفليؤا ل  دحميقيال ة قاتنصل .2

 ؟  حسنصلبر ل  بقوير 
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لمل لأليق صل .3 ل اتن سس ل  تص ل  رق نة  لل   قيرق لتهق  نرقيرح ل  حصر   لمل  رةنة  نةرل تلإتشقء
 ؟  دقصلبهقل  دحميقيال ة قاتنص

  ت رب رر لل رةنة لي لمفه لتظحيق صليرلاق ل ستد   ل  دحميقيال ة قاتنصليصل  رنةة ل  ترةةنة لم  .4
 ؟  قير ل  ن ت  حب يصل ل  نكتبق م  طةب ليصلا رل  نرةليق لمل

  ة لانال  دحميقيال ة قاتنصلاةاليلاال   قير ل  ن ت  حب ؟آ ةفلتترل .5

ةستد   ل  دحميقيالل  قير ل  ن ت  حب يصل   نكتبق ليق صل تنقطلمتلفهق لاةب لا رل  نرةليق لمل .6
  ة قاتنص؟

 بحثال هميةأثانيا: 
لأ ددقاتنصل دد ارل  رنةةدد لبحدد ل  ضددلءلاةددال  ددد يق ل  تددصلتنكدد لأنليليح ددقل  دحميقيددال    ددا ل ددةطلتلللل

لللللللتددددليرحلفدددد  م ل  نحقضددددح  لم تقودددد ل  لصددددل ل ةنحتددددلال  ترةةنددددصهددددقل  ترةةنةدددد لملبح ي م تقودددد لل  ترةةنةدددد 
رلانةة ل ةت ق ل  رةنصل ا يل اال  نحقضح  لم  ت رب رر ،ل ضقي ل  ال  د يق ل  تصليليح قل ةبقوير لمل

  بقوير ،لم تقو ليح فر للبر   ترقمنلمتللب ل ةتتقفة لملل  حسنصلميتقار ل   شقاق ل  رةنة   حسنصلمغرحل
تح ر ليدحفق ل  بح ل  رةنصلمفرةهقلاقبةد ل ل تشدقالفال  ح ل لاةال  تغات ل  نحت المل ةاح نلي ل 

 لتدليرحليرةليدق ل   ر سدة ليد لخدل  ند  ل  بحيةد لملةل ل  ح دل لاةدالم   لتدثرح،لكندقل تدهليدليحلت ده
ثللليدد ل يكقتةدق لتشدحل  بحددخد يق ل  دحميقيدالةبدقوير ل،لكندقلترددو لاد ل ةيكقتةدق لم ةت دق   ل  رةنةدد ل 

متددليرحل  تكقيدداليددالال ادد ل بددقااليددحصل ةشددقرال ة تددق ل  حكددح ل ةبددقوير لاةدداليل اددال  تل صددال ةفتنددقاصل
يضدللادد لةبددقوير لخد يق ل  لصدل ل  نحتدلتل ندتةدد لي دقارل  نرةليدق لتدليحل  لمل  دةقتدق ل  نتد  د

للللللليندددقليحيدددالت ددد ةفل   قيردددق ليؤشدددح  للأ نةددد ل   تدددق ل  حكدددح ليتنيةددد لااةقسدددق ل  لبدددبتدددليرحلقةقسدددق لمل
ل.برو ليكقت ل   قير لاق نةق لمل

 ثحباهداف الثالثا: 
 ص. ة قاتنل  دحميقيالفلاالاقمن لي ل  نرقيرحل تللبرلاتح ت  .1
  تددد ربس،لم   شددددقاق ل  بحيةددد لم   تددددق لميدددد اليطقالتدددهل نرددددقيرحلار سددد لفدددلاال  دحميقيددددال ة دددقاتنصل .2

 .   شحلم  نشقرك لمتلثرقل  ن قارلخ يق آ ة ل  بح لم  ت ح ،ل   رحال  ا تة ،ل  حكح ،ل
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   بحية .مللي ال سهق ل  دحميقيال ة قاتنصليصلتح ر ل  رنةة ل  ترةةنة  .3
ةسدددتد   ل  دحميقيددددالل  قيرددد ل  ن ت  ددددحب يدددصل ل  نكتبددددق  لا دددرل  نرةليدددق لملسددد ل ت ق دددق لاةبددددار  .4

 . ة قاتنص
لللللللللا دددددرل  نرةليدددددق للت رب دددددرصيدددددصل  رنةةددددد ل  ترةةنةددددد لي دددددتلال سدددددتد   ل  دحميقيدددددال ة دددددقاتنصلار سددددد ل .5

 .  قير ل  ن ت  حب يصل ل  نكتبق مل
 .تد   ل  دحميقيال ة قاتنص   رلبق ل  تصلتل فهل  طةب ليصل س  ترحالاةال  نرلاق لمل .6
 سدتد  يهليدصل  رنةةد ل  دالضدر ليرق ةد ل  دحميقيدال ة دقاتنصليد لورد للتدؤا تح ي ل ةسدبق ل  تدصل .7

 ل.  رةنة   ترةةنة لمل

   بحية .مللاق رنةة ل  ترةةنة لبه ال ةرتلقءتد صليلتحوق لتطلبحب ل ةدحميقيال ة قاتنصل .8
 

 بحثعينة الرابعا: 
ل ختةقرلار  لال.1 ل  رق نصلشنةتلQS)ليصلت  ةفلم ا لألان ت لشنةتليل اال   قيرق ل  رشحلتر )

لفقير  ،Massachusetts institute of technology (Mit)ل ةتك ةلفةقليقسقتشلستسليره 
ل ةتك ل لفةقل ق ةحلرتةقليره  ،Harvard university قريحاللفقير  ،Stanford university ستقتحلرا

California institute of Technology (Caltech)،  للفقير  ،University of oxford   حلرا
لل   لب ح لل  ح ر  صل  نره   Ethzurich -Swiss federate institute of ةتك ل لفةق

Technology ل  قيدحال،لفقيرUniversity of Cambridge،  ةيدح الرب لل   نل ةة Imperial 
college London لفقير    رق نة ل   نلفقير  ،The University of Chicagoلشةكقغلل،

LONDON'S GLOBAL UNIVERSITY (UCL)ل   قير ل ل  ا ل ضقي  ،
ل ALMustansiriyah University.  ن ت  حب 

ل.  ن ت  حب    قير لليص  نكتبق ليصلا رل  نرةليق لملل(لت رب ق لمت رب ة 33)لتار  لان ت لشنةل.2
ل.  نكتبق اق ب ليصل  نح وال ةم ة لي لا رل  نرةليق لمل(لاق بق لمل291)ار  لان ت لشنةتلل.3
ل
لل
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 وأدواته منهجو  بحثةدود الخامسا: 
لبلل ل  بح  ل ا  ليتح ا ل  رق  ر س  لخل  ل  ن ت  حب  ل ة قير  ل ة قاتنص -2020)   ر سصل  دحميقيا

لل(2021 ل ستد   ما  لمللتر ل  تحةرةص ل   ن ه  ل  ن حص ل  ن ه  لي  ل  نرةرر   لا ر لماةب  ليق ل سقتاا
ل  ن ت  حب  لاق  قير  للتفنرملل.م  نكتبق  ل  دحميقيا لم فهق  لي  لار  ل  دةقتق  ل ة قيرق   ة قاتنص

ل لمي  لت  ةف  بح  لضن  ل ةم ما ل  رشح ل   قيرق  ل(QS)يل اا لادام  لل، ل ةسترقت  لا  يضل
للأغح  لفنال  دةقتق .ل ةستبقت ،لمل  نلوظ   نلقبة ،لمل

 )خلفية البحث النظرية(لل
 ماهوم البروفايل الاكاديمي أولا:  

تنك لور لل،  طةب مبر ل  ت رب رر لمللتر ل  دحميقيال ة قاتنصلمسرة ليرق  ل ةتل صالبر ل  بقوير للللل
ل ةالع لخل ه للي  ل آخحب اةا لمللتتقفق  لتشطأاةا ل  بحية  لملتهر ل   ر س  اةا لآمللة دح ي   ة لاةا

ل لت رب ص ل كا ل  نتبر  ل  ت ربس ليص ل  طةب لل،  نهن لهتدةةغقتمللهح تيحقضتشح ل يقاا لي تلا لللللللللميرحي 
اقلإضقي لل  تدثح، و قمةق لتركسلو رل  نتقار لملتليرحل  بقوير لي ل   تق ل  حكح ل  ن شلرلي لخل لمل

لب ةط ل، نرةليق ل  رةنة لاطحبل لسحبر لمل  الامرل اال  تل ة ليصلت هرالانةة لو ل ل  طةب لاةال 
ل  دحميبرح لمل لاقتها ل ة قاتنص لقيا  بإنتاجه وربطه عبارة عن ادوات عبر الانترنت للتعريف بالباةث:

 معروفًا للباةث العلمي التاريخ الأدوات هذه تجعل آخر بمعنى. أبحاثه نتائج ظهور يعزز مما العلمي,
تتكون بشكل اساسي من موقع ويب يوفر وصول مباشر لكل  ومحدثة , ومنهجية مجمعة بطريقة

مزاياهم ية التي تتضمن الانتماء الحالي وةياتهم المهنية و يث يتم عرض بياناتهم الرئيسباةث ة
الاكاديمية ومقالاتهم العلمية التي يمكن ترتيبها ةسب التواريخ والموضوعات تسمح للباةثين 

ل (Kamath, Krishnanand Setlur, & Komali2015)لبالحصول على مؤشرات ببليومترية من المؤلف.
لتُرحَّا نللل لأتهلاةالق  تساعد والتأثير والنشر الأكاديمي والتواصل الذاتي للترويج بها معترف أداة:

من خلال  والتواصل البحث ومجالات والمخرجات المنشورات من وغيرها أبحاثهم عرض على الباةثين
 , Linked In , Google Scholar مثل:  الاخرى  الشخصية الملاات ربط البروفايل الاكاديمي مع

ORCID , Researcher ID  ,Scopus Author Identifier ودائمة فريدة معرّفات هي 
لل(griffith Unevirsity,2020)لالبحث. بمخرجاته من  اسم الباةث  تربط
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لمبرحال ل تضق ملف تعرياي فردي للباةثين والتدريسيين متاح عبر شبكة الانترنت على مواقع ادته:
 همبحوثو انجازاتهم ريقة سهلة وفعالة لعرض السيرة العلمية واهم يوفر للتدريسيين طالجامعات 

ل.العلمية ضمن ةقل تخصصهم لانجازاتالتعرف على ايتيح للطلبة الاطلاع عليها و و , ميةالعل تهنشطوا
(University of Stirling, 2019)ل

 مميزات البروفايل الاكاديمي ثانيا: 
 ل:ي ل  نو تقلتلضحهقلاةال   حلل ةتصتحتل ل  دحميقيال ة قاتنصلاةالي نلا ل  

(Gasparyan.et.al, 2017)ل(Hermoso.et.al, 2021)ل(University of British Columbia, 2015): 
 Twitter ,Facebook LinkedIn, :ييال ةفتنقاصل  تل صاليل االاةال لأاحقثلتشح .1

Massinger, WhatsAppل لأ قاتنصل ة نهلرلم  نلقة ل  بحلثل تحمب لر مر لاحبل لمتر لل
 .ل لأ قاتنصلمغرح

لمارف ل ة تنق ل تتبال ة قاتنصل  دحميقيالاةال  نتقو ل  د ية ل  اةقسق ل ستد   ل ةبقو لتنك  .2
ل  لح ءل ر ال و قمةق لتليرحلخل لي ل ةفتنقاصل  تل صاليل االادحل  بح ليتةلقال  ا ل ةتتبقا

ل.للل  ةبحلم  ت وبل ل ةشقر  لما الم  تغحب   
لت تد  ليقلمغق ب قلاق بقو ل  دقصل  بح لي ق ليصل ةتل صاليحر الاحبل ل ة قاتنصل  دحميقيالتر  .3

ق ل.ل  بحية ل  ن شلر  ل نشقرك لأتض 
قل  بح لت را .4 لي ل  نشتل ل ةنحقهةرل ص آل  تكشةفلانةة لمتح ر ل،  بقوير لي لا اللأ دحليتقو 

ل.ل  بح ليشقرك لر  ةبقويلتتة لرم اطلم ضقي ل  حكح لل   تق 
ل  بحية لم  ن قة ل  بحية لمتشقاقتهرلي شلر تهرللم  رةت رب رر ل ل  رةنة ل   رحالاةال  ترحالسهل   .5

ل.لبهقل  نهتر
ل  تلفهق أمليصلل  تد صليصلشتحكلنل  نل  بقوير ليال  تل صالخل لي ل  رةنة ل ةتتقفة لتللب  .6

ل.  بحية 
 .ادم ل ةت ق ل مةلار لم انق لم احقثلمتلقربحلت م  ل يل ةبقوير ل  رةنة ل   شقاق ليتقار  .7
 ,Google Scholar, Scopus Author ID,)  ححب ال  نؤ  ليليحل  دحميقيالر اطل  اليرحيق ل.8

Researcher ID, ORCID .(  
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ل،مت  ةل ل ة تق ل  حكح ل  ن شلرل، ةن ق ل  نلضلاصل ةبقو       للم  كةنق ل  ا تة ل   رحايليحل .9
ل لأخحا.ل لأ قاتنة لم لإت ق   ل،ل  نه ة ل ةفتنقاق ليصلم  ن ق نق ل لأاح ن،ليح فرق ل مأتشط

 مكونات البروفايل الاكاديمي ثالثا: 

 :  دحميقيال ة قاتنصلي لا قصحل سقسة ل صلكقةتصليتكلنل   
(Catherine Elizabeth Unviersity, 2018)للل . (University Jena, 2014)  (University of Oxford, 

2021): 

 ميكقنل  رنا.ل ةت رب صل  ةلبل  رةنصتتضن ل ةسرلملل:المعلومات العامة .1
  دحب ل  نؤس صلمر اطل  المللةت رب ص ل  دحب ل لإ كتحمتصمل  حق سلملل  هقت لرارلالتواصل: معلومات .2

 (.Twitter, ORCID  ,Google Scholar)لقتهلاةاو قا
 . لإا ر لل ب  ن    ةلبل  رةنصملل  تد صملل  ل رملل  كةة مل ةت رب صلل  يلثصل ةسر السيرة الذاتية: .3
   ويقة ل  حقصالاةرهقل  ت رب صلم   ه ل  نقتح لمتقربخل  ن ح .ل  ن  لمل المنح والزمالات: .4
ور ليليحل  دحميقيال،ليترلتح ي ل ة تنقيق ل  بحية لي لادال  ت رب صل :البحثية الاهتمامات .5

 ل. ل  نلضلعة ل  بحية ل  نشتحك  بقوير لاةال سقال ة تنقيقرم اطل  البحميقتل ل لنص ة قات
ل  ح ي ل  حكح لل   تق لي لاقمن ليدتقرال ة قاتنصل  دحميقياليليح: الاكري  النتاج من مختارة قائمة .6

 . خحالليل االاةالم  نتقتل  شقيال  حكح للتتقفهل  الرم اطل تقو ليالق كنةد ترح ل ةبقو ل
 ا لي قة ل  ددحال ةت رب صل.يرةليق ل: مجالات الخبرة .7
 ل.  نشقربال  بحية لغرحل  ن شلرال ملار ل ةت ق تضرليةدصلا ل ةاحقثلمل الملخص الاكاديمي: .8
لت التكريمات:و  الجوائز .9 لضر لمل  دحميقيا ل    ل مو ل  ت رب ص لاةرهق ل  حقصا لت تكحبنق  تضن لكنق

 .     ملأسرل   قموالم  تكحبرليرةليق لا ل   ه ل  نقتح لمل
رم اطلمللرةةنة ل  تصلتلل لبت رب هقمص ل ةنلحر  ل  تاةالتحتل ل  دحميقيال: خبرات التدريسيةال .10

   ال  نلحر  لاةال  ن   ل  ترةةنة ل ة كتحمتة ل  نرتن اليصل  ترةةرل ة كتحمتص.
لليليحل:الأشراف. 13 لرم اط ل  طةب    دحميقيا لمللدحميقتل  لاةرهرلل  نتدحفر   حق رر  لتشحا   اي 

لكر ليرهليصل ةشح ا.لتحل  بحية ليضللا لرم اطل  الو قاق ل  ت رب رر ل  نشلهريشقربرقمب لا مل
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ليق،لاكتلر ال،ليقف ترح)ل  رةةقل   ر سق لماةب ل  ت رب رر لي لي نلا لتضرالمجموعات البحثية: .14
ل   كتلر اللار  ل  بقوير ليصل ةالعلاةال  ن  لبحية   ل تنقيق ة ل ل مل( لت قا  ل  بحية لنشتحك  شقربا

 .(Monash University, 2020)لهق.  نشتحك لمتتبر
 الباحث. بها يشارك البحثية التين العلمية ويوفر معلومات عن عضوية اللجا: العلمية للجانا. 15
لمسقمال :وسائل التواصل الاجتماعي. 16 لاةا ل  ت رب رر  لو قاق  ل  ا ل  حم اط لي  لي نلا  تضر

 .ر  تل صاليره هرلمل ةالعلاةال   تق ل  حكح لبقوير ل يكقتة ل  نشقرك لملتة ل ة  تل صال ةفتنقاصلت

صححق لنصلي نلا لي ل  حم اطل    خةة لم  دقرفة ل  اليل االمليليحل  دحميقيال ة قاتل:الروابط .17
اةالل  بقوير ليصل  لصل ل  ال   تق ل  حكح ل ةت رب رر ندتةح ل  طةب لمل  خ يقتهقلت قا ليتر اال

ل  (Mayo Clinic Libraries, 2020)ل.خحال و قاق ل

 خدمات البروفايل الاكاديمي رابعا:
ل ة قات     ل  دحميقيا لملتل   ل ةبقوير  ل  د يق  لي  لي نلا  ل ةتصنص ل   حل لاةا ليلضح  ل:  طةب 

(Catherine Elizabeth Unviersity 2018) (University Jena, 2014) (University of Oxford, 

2021): 

ل :التصاحو  البحث .1 ل ة قاتنص ل  دحميقيا لآيليح ل ة ة  ل  بح  ل  كةنق ل (Boolean)نتل   اقستد   
AND)ل،لORل،لNOTل،لNEAR)ل  ل صحق ،لأمل ةخرحلأمقةسرل ةم ل  بح لاي لخل لملل

ل   م مح(،  نح  و، ةا ق ،)  كةةق لو بل  تشكرال ة قاتنصل ة قير ليليحلخةقر  لت ح لا ي ال نق
ت ح ل   تق ل  حكح لو بلملاقيةر (للاةةق،ار سق للاةب لار سق ل م ة ،ل رر ،مو بل  ح ق ل)ت رب

ل    ل  ) ل  ر ل ن، ل   لع، ل  تقربخ، ل تمل(، لل  بحلثح  ل  ن شلرا لتة  لوأم ل اةال  تص لاةا  ةت
 (University of stanford, 2017)لتنرو .ل لأ يح ةاحقثل ستشهقا  ليحفعة لمل

ل   تق ل  ي يكقتة لتشحلمل :المشاركةالنشر و  .2 ي  ق ل  تل صال ةفتنقاصلحكح لاةاليل االملشقرك 
خدمة او منصة  "ل:(2015)عبد الحكيم ,لمترحالاقتهقبه ال  ترحبفلاق بح لم بقاال ةستشهقا  ل،ل

الذين شخصية واختيار الاشخاص بروفايلات الكترونية عبر شبكة الانترنت تسمح للأفراد بناء 
ل المجموعات ذات الاهتمامات المشتركة لتشكيل علاقات تشكييشتركون معهم في الاتصال و 
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الآراء لقضايا لها اهمية لمجموعات لتبادل المعلومات والتعليقات و الكترونية متداخلة بين الافراد و ا
 .مشتركة بينهم"

ل ل ةمي  ل  دحميقيا ليص ل  ن تد ي  ل ةفتنقاص ل  تل صا لشبكق  ليل اا لي  ل نشقرك لتنق   للللل قاتنص
  ةاحقثليقلتدتص:نلقة لملمتشحل  

  ادرسق لتح ييق للقت ن ل ن تد يرهور ل:"لشبك لتل  لخ ي ل  ت مب ل  ن غحلTwitter - أ
tweets2015)عبد الحكيم يلاالتلبتحل ةحسق  ل  ل و الادحلقوحيل(140)ا لوق تهرلاح ل ا ال ,

                    (24-23ص
لFacebook -ل  ل ختةحتليل ارهرلم ماقتهرلمل ل ةشدقصلت قا لاةالربطل  ر ي لي:" ل انق هرل"يهنق

ل(24-23, ص2015)عبد الحكيم 
ل  نلاالبلي حملل،أ دحليلاالل ةتل صال ةفتنقاصلبر ل  بقوير لتر "ل:LinkedIn -ل   ةت قة لل ا 

وةقتهللمبُنك ل ةن تد  لإتشقءلية لشد صل هليشقاهل ة رحال  ا تة لل تةدةصل،  نه ة ل ن تد يةه
ل لأشدقصتة لبملل،  ن شلرالهبحلثمللهيلقةتتشطتهل  بحية لمرم اطلة رلأمللهلمخدح تهيؤ لت  نه ة  لمل

ل(LinkedIn.com, 2021)لول ليلق  ليق".لم ةستح قرل  تل صاليال  بقوير 
 لميشقرك ل  نحتلال  دقصلبيشقركتهقليال ةخحلبت ظةرل ةيكقرلمللنلاا ا ل  ت ن ل"للPinterest: -لث

ل لي شلر  ملاق ن تحر  ل ةخحلليشقرك  لب ةاضقء ليص  Pinterestلل ل  ن تحر ي لت نق لانتقار   ن 
 (Pinterest, 2017)ل. ةخحب "

يليحل للي تنالإخبقر لملل،اق لتشبهل  ن ت تق ل"لأو لأ دحليل اال  تل صال ةفتنقاصل: Reddit -ل 
 اطلق حملكلأاضقءل  ن  ةلنليصل  نلاالإضقي لأتل عل  نحتلال لمبنك ل،يشقرك ل  حم اطلمي قاشتهق

لم   لر ل    ة  لاةرهقل...  خم  ن شلر   ل  ت لبت ليتر لملم  تص لو بل، ل  نشقركق  لت ظةر بتر
لت نا ل  ن تد   لبل سط  لإتشقؤ ق لم  تصلتغطصsubreddits"  نلضلعليصل لوق ليتر ي نلا لل"،

ل ل  نلضلاق  لي  لم لأيل كيت لا  لم  رةل  لم   ةقس  لم  نلسةلاللقلأخبقر ل  حر يل مأ رق 
ل خ... بم  كت لي لمل، ل  رةل  ل   وء ليص ل لأاةا ل لأصل   لاةا لتحتل  ل  تص ل  نشقركق  تظهح

subredditsظهحليصل   هقت لت  دقصلبهرلمإ  لو ةل لاةالا الكقاٍلي ل لأصل  ل  نؤب ا،لي ل
ل(Reddit, 2019)لاةال   حح ل  حمة ة ل ةنلاا".
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مسليتلصننتهل ةرنالاةالعبقرالا لبحتقي ليح سة ليلرب لي لإتتق لشحك ليقتكحلل:"Messenger -لت
 Windows  ,WindowsلWindows XP, windows vista ,Windows7, لتظق لتشغرا

Mobile ,Windows Server2008, Server2003 ل  ن ة   ل لانشقرك   Sharingت ن 
Folderي الاةالبحتقي لمب  م لةتفليقس  حلتر ليروالب ية ل لسرة ل   لال  نبقشحل  دقص لل    

ل(Massinger, 2017)لشقرك لل  نةحق ل"بتل بالملي
"خ ي لمببلي قتة لتتة ل ةبقوير لتشحل لأمر  ل  رةنة لماحضهقلمت ظةنهقل ةن تحر ي لcite like : -لخ

ل ل  بحلث لإ ا ل  نحفعة  لم ةستشهقا   ل ةاتبقسق  لوح لميشقرك  للترنال،متتة  ل  د ي  اةال اا
لخل لي  ل  بقوير  لبر  ل  رةنة  ل  نح فا ليشقرك  ل  لببتروبو لصححق  ليهحس  ل  لكنق ل ا ل، يتة 

بنك ل ةن تد ير لملل، لاةاليل اال  تل صال ةفتنقاص  تطدرقل ةبقوير ل يكقتة لتشحلرم اطلل ةبح
قل  بح ليصل ا ل  نلاال ا ل  ن شلر  ل  تصلسحدهقل آخحمنلإ ال  نلااللميشقرك لال مرل  بح لأتض 

 (springer.com, 2016)ل  نح فالاشكالاق ".
ل  بقوير لاةالإا رالمت ظةرل  نح فال  دقص لببحلثهرل":ل.Mendeley -لا بحتقي لترنالاةالي قا ا

رلا لانتغرح  ل  بح ليصل     لل  ا  لصل لب هاليشقرك ل  ن قارلململل،مإفح ءل  تلثرقلم ةاتبقا
لب ن ل ةبقو لاق تد يالبر لأتنقطل  تلثرقل  ندتةح لاضغط ل ر.ملضلءلا قمب ل  نح فال  نضقي ل

ل(2017)هانم , ل  بحلثل  نشتحك ".تح هللإت ق ل  بح ليصليتة ل  رناليال  بقوير للنق 
لادحل:"Whats app -ل  ل ستد  يه لتُنك  ليلرب  ليح سة  لكدفهواللتطدرق ل لأفهوا؛ لي  ليُدتةح  أتل ع

لت ل  تص ل  اكة  ل  كندرلتحملل مبم ت رللبا لصب ظقيلرنا  هل ت  ل  نح سة للم لل،أفهوا لتطدةلق  أ يح
مبُنك ل ستد  يهل ةتل صالي لخل لشبك ل  دةقتق ل  دةلب لل،كلتهلي قتص لر  لمشرلاق لب ل تتشق  حلرل

ل(29-28, ص2015)عبد الحكيم ,    نلفلاالادحل قت ل  نُ تدِ  ل".

لرم اطلالبريد الالكتروني -لر لخل  لي  ل  ن تد ير  لبر  ل  حسقما لتبقا  ل ةن تد ير  ليتة  لبحتقي  :
 (26-25, ص 2015الحكيم, )عبدل  كتحمتة ل ةدةقتق .

ل

 تمويل المشاريع البحثية  .3

ت قا ل  دحميقيال  بقو لاةالتل ترلاةبق ل تنلباليشقربرهل  بحية لامنل  حقف ل  الياءلاةبق لللللل
للم   لي لخل ل  تنلبا لي ار ليق يشحيصل العل   هق ل  نقتح لاةال   تق ل  حكح ل ةبقو .لمغق ب ق
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  طةبق ل  تصليترلتل تنهقلب  قتلل مترل.إا  اليلتحوق لتنلبالي لاحالثق  يصليقلار ل   كتلر اللصاقوي
لبليحل  دحميقياليرةليق لمرم اطلا ل   هق ل  ننل  ل لأاحقث.ملل،   لقةن لخقص ل ةدحميقيال لأ قاتنص

  قياس النشاط العلمي للباةثين .4
لي ل  تدثرحليدتةح لفل تبلركستل  تصلل  نلقيةسلي ليت لا ل  دحميقيال ة قاتنصلي نلا ليليحللللل

لأصبحتل، لأ قاتنص لا ل  لور  ل  دحميقتل  خل هقللي ل  نؤ حلنلليتنك لف ي الاةنة ل ت ق ل اا
متش ةالل  دةقتق لميشقرك ل احقثهرلتتقم  لمت حبالتشحلتتقفهرل  حكحبلاح ملل  رةنصلهرتل صةلتح ر 
ل ةستد   لااةقالت ن ل  ددةرليتحب لنؤشح    لي لم سر لي نلا ل  لتليح .تكةح لامنلل  رةنصل  ترقمنل

لم  نه صلم  نشقركق  لم ة قاتنص ل  رةنص ل ةثح لمقةقا ل ةفتنقاص ل  تل صا لي  ق   ,Malea)ل.اةا

Martín, & Cózar, 2017), لإ الت  ةفل اال  اةقسق لمبنك .لم فهقتهقلاةالاقر لاشكالترح لاقاا لل
لي ق لخنس ل ةستشهقاملل   شح)ل  ددةرليتحب ل  اةقسق : لم  تلرةر،لم ةستد   ،ل،( لم  تل صالم  ن ق ن ،

ل،ل  لح ء  ،ل  حم اطلما اليح  ل  تحنرا،ل  نشق    )  تصلتشنالل  ن تد  ل ةفتنقاص،لمكالتحقال 
ل  رهق، لم ةشقرا ل  ن قار لم كح لم  ن قاشق ل  نشقركق ، ل  تدشرح   ل  تضنر ق ، مضالل  نح فرق ،

لم  ت لبت  ,Hermoso.et.al)ل(   لإ الميقلم ةستشهقا  لم  تلرةنق لتبا)  نتقار (م  تل  رليق 

ل ةبقوير لتنك ل  تصلي ل  نؤشح  ليت لا لي نلا لإ البل سط ل  ن  ق لمتحلبةهقلتتبرهقليتر (2021
ل لإال لممسقمال،لم  نه ة ل  رةنة ليصل  ن تنرق لانةهرلتدثرحلا لاةاليكحال  ح ل لخل هقلي 

  لأسقسص.لل   ظق ليصل  ن تد ير ليشقرك لارف اةال   للمبرتن ل.  حرةصل  لاتليصلحبب قتللاق لاشكا
 توثيق المصادر .5

ل  بح ل تقا لا  لتلثرقل  ن قارل يكقتة ةبقوير ل ليليحل  دحميقيال ة قاتنصلمسقمالمصةدلا التتة    
لت  يح لخل  للي  ل تنقط ل ا   ل و  لميق ل  نحفعة  ل ةستشهقا   ل سترح ا ل ةستشهقا  ل م صةقغ 

لل(2013)أةمد , ،ل APA , MLA , AMA ,Chicago-turabian, Vancouver  نحفعة ل  ندتةح لييا:ل

 الجانب التطبيقي()
 للجامعة المستنصريةلتقييم جودة البروفايل الاكاديمي (أ
 تحةردداليل اددال   قيرددق لم  نرق دد ل  تددصلو ددةتلاةددال  نح  ددول  رشددحل ةم ددالميددقلت دد ةفاردد للللللل

(QS)  الاقمندددد ليحددددصلتددددرل ادددد لرددددق نص ((Check Listقيددددال تلرددددةرلفددددلاال  دحمياق نرددددقيرحل  نلتحودددد لل
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 غددح لليدد ل  نتد  ددر لاددح ل دداال  لقمندد لاةددالي نلادد مادد لتددرلل، ة ددقاتنصل ة قيردد ل  ن ت  ددحب 
لمكق تق ص:اةالت ر ليحقمرل اال  لقمن لتل اتلل،كدا ال سقسة ل  نال  دةقتق لهق رترل ستد  يلهقتحكةن

 معلومات التواصلعلومات العامة و : محور الم1
 (:1تشتنال اال  نحلرلاةالخن  لاشحليؤشح لكنقليلض ليصل    م لرارل) 

 معلومات التواصل محور المعلومات العامة و  (1)رقمجدول 

 ت
 

 المعيار
 

 مؤشرات المعيار
 المقياس

 متحقق غير متحقق

1 

 المعلومات العامة
  معلومات التواصل و 

   ثيالاسم الثلا 
   الاشارة الى مكان العمل 2
   الاشارة الى القسم الاكاديمي 3

   الاشارة الى اسم الجامعة 4

   الاشارة الى العنوان الكامل و رقم غرفة الباةث 5

   الاشارة الى الرمز البريدي 6
   الرسمي الجامعي الإيميلالاشارة الى  7
   موضوعية التي يهتم بها الباةثالاشارة الى المجالات ال 8
   للباةث الحالية الاشارة الى اهتمامات البحثية  9
   يوفر رقم الهاتف  )داخلي , خارجي( للباةث 10
 pgp  توفير رمز  11

   توفير اشارة الى المساعد الاداري للباةث 12

   الإيميلامكانية مراسلة المساعد عبر  13

بصورة مباشرة  مع الباةث من  الإيميلالمراسلة عبر  امكانية 14
 خلال واجهة البروفايل الاكاديمي

  

امكانية تحديد ايام و مواعيد واوقات تواجد الباةث  في الجامعة  15
 لغرض التواصل معه شخصيا من قبل الطلبة

  

 6 9 المجموع

 %40 %60 النسبة المئوية

لللل
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م ةشقرال  اليكقنللشنةت) ةسرل  يلثصل(ليلح  9%(لمبل اال)60حلل ل)ت ب ل  حلح  ل  نتما لبةغتلل
لملل  ل ر  رنالمل ل   قير  ل  دحب  مل سر م  بحية لل  نلضلعة لصلم  تنقيق ل  بقو   حسنل لإتنراملل  حيو
ل.يلضح ليصل    م (ليلح  ل6%(لبل اال)40مبةغتلت ب ل  حلح  لغرحل  نتحلل ل)(لرارل  هقت ملل  حق ة 

 (2)تشتنال اال  نحلرلاةالاشحب ليؤشحلكنقليلض ليصل    م لرار:السيرة الذاتية  رحو م :2
 محور السيرة الذاتية (2)رقم جدول

 مؤشرات المعيار المعيار ت
 المقياس

 متحقق غير متحقق
1 

 
 

 السيرة الذاتية 

   وجود صورة شخصية للباةث

   معلومات عن تاريخ الولادة و مكان الولادة 2

   معلومات عن الحالة الاجتماعية 3

   اشارة الى المناصب التي شغلها 4
   والمهام التي كلف بها يااداتالامعلومات عن  5

   معلومات عن الخبرة في مجال العمل 6
   معلومات عن اللقب العلمي )الدرجة العلمية( 7
   العلمي للقب المانحة الجهة الى الاشارة 8

   التاريخالجهة المانحة و ممنوةة للباةث و الالجوائز والشهادات التقديرية  9
   اشارة الى المناصب الخارجية 10
   اشارة الى التخصص العام و التخصص الدقيق 11
   اشارة الى العضوية في الهيئات الرسمية 12
   الاشارة الى الجهات التي ينتسب اليها الباةث 13
   الاشارة الى المنح البحثية التي ةصل عليها الباةث 14
   الاشارة الى الزمالات التي ةصل عليها الباةث 15

   عضوية الباةث في اللجان العلمية و البحثية 16
   الشهادات التي يحصل عليها الباةث 17
   الخبرات اللغوية 18
   سنوات الخدمة 19
   الدكتوراه أطاريحى عناين رسائل الماجستير و ارة الالاش      20

 4 16 المجموع

 %20 %80 النسبة المئوية



15 
                   

          

             (30 -1( ص )1( )ع5)مجتقويم جودة البروفايل البحثي على منصات التواصل الاكاديمية العلمية                        

%(لبل اال80   رحال  ا تة لبةغت)ت ب ل  حلح  ل  نتحلل ليصليحلرلل(ل ن2تدر لي لخل لف م لرارل)للل
(لبل اال%20مبةغتلت ب ل  حلح  لغرحل  نتحلل ل)ليلضح ليصل    م ،(ليلحال20صا)أ(ليلحالي ل16)
 ةفتنقعة لل  حق  ةل  لةاالملميكقنللتقربخلا ليرةليق   ،لور لتدر ل نل  دحميقيالةليليحل(ليلحل4)

للاةرهق.لو ال  تصلم  ويقة لبهقل ة ل  تصلم  نهق ل ةتحقا  ل،لكنقلةليليحليرةليق لا  ةت رب ص

 التدريس: محور 3
ل.(3    م لرار)لتشتنال اال  نحلرلاةالثلثر ليؤشح  لكنقليلض ليص

 تدريسالمحور  (3) رقم جدول

 مؤشرات المعيار المعيار ت
 المقياس

 غير متحقق متحقق

1 

 
 

 التدريس

   يوفر رابط للبروفايل الاكاديمي للتدريسيين المشاركين في تدريس المقرر

   بين التدريسي و الطالب ةالايديوييوفر امكانية عقد ةلقات النقاش  2

   الى برامج الدراسات العليا للباةث رابط يوفر  3
   توفير عناوين المقررات للدراسات العليا 4

5 
يوفر روابط الى المقررات التي يدرسها على المنصة التعليمية 

 الالكترونية المعتمدة في التعليم الالكتروني
  

   لمحاضرات الايديوية على قناة اليوتيوب  للتدريسيالى اروابط  6

7 
توفير معلومات عن المقرر )مستخلص, الهدف من المقرر , المحتوى , 

 المصادر المعتمدة(
  

  pdf توفير محاضرات بصيغة نصية  8
   امكانية طباعة وصف لتلك المحاضرات 9

   توفر جدول اسبوعي  لتحديد وقت ويوم المحاضرة 10

   تحديد عدد الوةدات الدراسية لكل فصل 11

   توزيع عناوين المقررات على الاسابيع للكورس الدراسي 12
   عدد ساعات التدريس اسبوعيا 13

   تحديد نوع الدراسة 14

   تحديد المرةلة التي يدرسها)اولية , ماجستير , دكتوراه ,...الخ( 15
   تحديد المجالات الموضوعية للمقرر 16
   تي تم تدريسها سابقا الاشارة الى المواد ال 17
   الاشارة الى المصادر المعتمدة في المقرر 18
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   الاشارة الى فريق التدريس للمقرر 19

   المحليين /عدد طلاب الدراسات العليا الخارجيين 20

   امكانية تحديد اللغة التي يدرس بها المقرر 21

   اسس تقسيم الدرجات 22

   و الاختباراتطرق التقييم  23

   يوفر رابط الى خارطة لتحديد موقع المحاضرة 24

   الاشارة الى الدورات  التدريبية التي قدمها  25
   الاشارة الى الجهة المنظمة للدورة 26
   مكان تنظيم الدورة 27

   تاريخ الدورة 28

   تخدم امكانية تحميل المحاضرات و تنزيلها على جهاز المس 29
   امكانية طباعة المحاضرات    30

 15 15 المجموع

 %50 %50 النسبة المئوية

(ل15بل اال)مل%(لي ل  حلح  ل  دقص لانرقيرحليحلرل  ت ربسل50تحلقل  دحميقيال ة قاتنصلت ب ل)للللل
للايلحل ل)أي  ليلحا30صا لليليحلور ل،( ل  رةةق  دحميقيا ل   ر سق  ليلحر   لبح ي للا قمب  ل  ا مرم اط
لبت رب هق    لتلل  ل  تص ل  رةةق لمللر سق  ل  نحقضح   ل  ا لل   حر يلبرم اط ل  رلترل  لا قا لاةا ل قيليحلكنق

ل لتحنرةلPDFا ةغ  لتحل،تهقابقامللهقم يكقتة  ل ته لمل نق لبت رب هق لتلل  ل  تص ل  نحوة    ن قة ل ا
بر نقلل...  خلينقليلضحهل    م ،  ت ربسليصلهخدح تملاق لبت رب هقل  حق ة لم  تصلةنلحر  ل   نلضلعة ل

ل  نحلرل50ةلتحلقل) ل  حلح  لغرحل  نتحلل ل)ور ل%(لي ل  حلح  ل  دقص لبها  ليلحال15بةدلا ا )
 نل  دحميقيالةليليحلرم اطل  ال  نلحر  ل  تصلي رسهقلاةال  ن   ل  ترةةنة ل ة كتحمتة ل  نرتن اللي هق

مةل نحقضح  ل ةليتة ل يكقتة لابقا لملليليحلي تدةصلا ل  نلحرلكنقل تهلةلصل  ترةةرل ة كتحمتصي
ةليليحلملل،رر ل  نشقركر ليصلت ربسل  نلحر  دحميقتل ل  ت رب  بحتلحل  الرم اطلملل،يكقنل  نحقضحا  ال

...  خل ةختبقر  اح ل  تلرةرلململ سسلتل ةرل   رفق لأملف م ل سدلاصل تلارتق ليحقضح  ل  ت رب ص،ل
لل ض ليصل    م .ينقل للمل

ل
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 النشاطات البحثيةمحور النتاج الاكري و  :4
ل(4اشحمنليؤشحلكنقليلض ليصل    م لرار)تشتنال اال  نحلرلاةالثنقتة لمل
 محور النتاج الاكري و النشاطات البحثية (4)رقم جدول 

 مؤشرات المعيار المعيار ت
 المقياس

 غير متحقق متحقق
1.  

 
 
 
 

النتاج 
الاكري 

ات النشاطو 
 البحثية 

 للتدريسي 

   اشارة الى الابحاث المنشورة
   اشارة الى الكتب المؤلاة   .2
   توفير معلومات ببليوغرافية عن النتاج الاكري للباةث  .3
   كل بحثليوفر مستخلص   .4

   كل بحث بلغات متعددةليوفر مستخلص   .5

   عمليوفر تاريخ اخر تعديل اجري على المسودات و اوراق ال  .6

ةسب رغبة المستايد  : التاريخ , النوع , اللغة النتاج الاكري توفير خاصية ترتيب   .7
 ,...الخ

  

   تكشيف النتاج الاكري للباةث   .8

ةسب نوع المادة )بحوث, مؤتمرات, تقارير, كتب,  باةث تقسيم النتاج الاكري لل  .9
 مقالات, اوراق عمل (

  

   ر ورودها في البحثترتيب الواصاات ةسب تكرا  .10

   ةسب العنوان هجائيا باةث ترتيب النتاج الاكري لل  .11

   او العكس من الاةدث الى الاقدمللنتاج الاكري ترتيب زمني   .12

   ةسب الاستشهادات المرجعية التي ةصل عليها البحثالنتاج الاكري ترتيب   .13

 book mark  توفير اشارة مرجعية الى موقع   .14

 Easyاو  \Bookendsبصيغة بليوغرافية للنص بشارة الاامكانية تصدير فير تو   .15

Bib\ وEndNote(tagged)  اوEndNote 8 (xml) \  وZoetrope  او
Papers \  وRef Works\  و Tagged\  اوRef Manager,  

  

 porphyry  الاشارة الى عدد مرات ورود الواصاة في محرك البحث   .16

   اشارة ببليوغرافية للنص من خلال رابط الى قواعد البيانات العالمية  امكانية تصدير  .17

   عدد الطلبة الذين  يشرف عليهمالاشارة الى   .18

   للتدريسي البحثي  يوفر رابط الى البروفايل  .19

   يوفر روابط الى بروفايلات الطلبة  الذين يشرف عليهم  .20

   معليهالذين يشرف  طلبة يوفر روابط الى المشاريع البحثية لل  .21

   يوفر رابط الى مجموعة تضم المساعدين و الطلاب الذين يشرف عليهم  .22

   الاشارة الى ورش العمل للباةث  .23
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   الاشارة الى مكان انعقاد الورشة  .24
   الاشارة الى تاريخ الورشة  .25
   الاشارة الى المؤتمرات و الندوات  التي شارك بها الباةث  .26
   الاشارة الى مكان الانعقاد الندوة او المؤتمر   .27
   الاشارة الى تاريخ الانعقاد الندوة او المؤتمر   .28

 18 10 المجموع
 %64 %36 النسبة المئوية

(ل10%(لبل اال)36نحلرلبةغتل) ا ل  يصلليقلتحلقلي ليلح  (ل نلت ب ل4تدر لي لخل لف م لرارل)
يرةليق لبدةرلغح فة لمل  كتبل  نؤ ح ل) ةشقرال  ال ةاحقثل  ن شلرالمللشنةتليلحال(28ي ل صا)ل  يلحل

 ةشقرال  المرشل  رنالمل...  خ(للو بلتلعل  نقاال)احلث،ليؤتنح  ،لتلقربحلهتل ةنملا ل   تق ل  حكح ل
ل  تقربخ،لكنقل لليلض ليصل    م ل الا.لقركلبهقل  بقو لميكقنل ةترلقالمل    م  لم  نؤتنح  ل  تصلشمل

ل)للللل ل  نتحلل  ل  حلح  لغرح لمبل اال)64مبةغتلت ب  ل%18( ليلحا لتليحلي تدةصل  بح لك( ةلملر  
اللتلأخحب لملي ل   تغات ل  نحت الاةال  ترقمنلملةلتح الليق بقو  ا  ل  بحلثلادال   شحلل  ن لا  

ر  ل لتظح ،لملهق  ريحصل ةشقرالليضللا لتلةرا ةالعلاةال  بحلثلم ةيقاالي هقليبكح للهليصيحص
ةليتة لكنقل  ت رب رر ،لتلاعليؤس صل ة قير لةليترلوح لمتكشةفل   تق ل  حكح ل ةبقوير لملمفلالي 

لمة ةحفلعل  ةهلي تابللي لادال  بقوير ل،للBookmark يكقتة لتليرحل شقراليحفعة ل ةبح لاةاليلاال
ةليليحلرم اطل  البحميقتل لملل ةشقرال هق، يكقتة لت  يحل ةشقرال  ددةرلغح فة ل ةبحلثلينقلتلةاليحصل

ل ل  طةب  ل  الاةرهر  اي لتشحا لمة لل  ت رب ص ل  ر اط لملل  تصن نلاق  ل  ن قا ي  ل  اي لتضر   طل 
لنشتحك ل.  اةال  نشقربال  بحية للالعتشحالاةرهرلل ل

 التصاح :البحث و : محور 5
لل(5 ليصل    م لرار) ربرر ليؤشح  لكنقليلضتشتنال اال  نحلرلاةالست لمل

 التصاحمحور البحث و  (5)رقم جدول 

 مؤشرات المعيار المعيار ت
 المقياس

 غير متحقق متحقق
   البحث   .1

 التصاح و 
   امكانية البحث عن اسم الباةث  من خلال موقع الجامعة

   باستخدام الاسم الاول او اسم العائلة الإيميلامكانية البحث عن   .2
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   البحث عن الهاتف باستخدام الاسم الاخير او الاسم الاول او اسم العائلة امكانية  .3

   الجامعي للباةثين الإيميلامكانية البحث باستخدام   .4

   امكانية البحث باستخدام هاتف العمل  .5

   الدقيق( -امكانية البحث عبر التخصص)العام   .6

   امكانية البحث عبر اللقب العلمي  .7

   انية البحث من قاعدة بيانات مدمجة لكافة التشكيلات الاكاديمية من واجهة واةدةامك  .8

   امكانية تحديد  البحث بالتشكيل الاكاديمي )كلية , قسم, مركز , دائرة(  .9

   , طلبة دراسات عليا, موظاون(ةسب الائات )تدريسيون, طلبة امكانية تحديد البحث  .10

   يق اكثر من خاصية واةدةيمكن تقييد البحث عن طر   .11

   (الجامعي للباةث الإيميلامكانية البحث عن طريق المعرف الجامعي )  .12

   امكانية تحديد البحث ةسب نوع المادة )كتاب ,فصل من كتاب , بحث , مؤتمر(  .13

   امكانية تحديد البحث عن طريق )المؤلف , العنوان, او اي جزء من النص(  .14

   د البحث في النتاج الاكري للباةث  بسنة النشرامكانية تحدي  .15

   امكانية البحث عن الاشخاص ةسب الواصاات لمجالاتهم الموضوعية  .16

   امكانية البحث عن الاشخاص ةسب القسم الذي يعمل به  .17
, وكل قاعدة بيانات مدمجة عن الاشخاص والنتاج الاكري, المااهيمامكانية البحث في   .18

 ن البروفايلالماردات ضم
  

   المستايد سابقا تاريخ البحث والرجوع الى السمات التي ادخلهيمكن تصاح   .19

يمكن للمستايد الاطلاع على اكثر الموضوعات التي تمت مشاهدتها من قبل الباةثين   .20
 الاخرين خلال اليوم وخلال الشهر ناسه

  

   هيم المشتركة يوفر روابط الى بروفايلات الباةثين على اساس الماا  .21

   يوفر روابط الى بروفايلات المؤلاين المشاركين   .22

   يوفر روابط الى بروفايلات الباةثين في القسم العلمي ذاته  .23

   توفر روابط الى بروفايلات الباةثين المجاورين لمكتب الباةث  .24

   المستايدللاستاسار الذي ادخله  مات تشرح اسباب ملائمة النتائج يوفر معلو   .25

   امكانية ترتيب نتائج البحث ةسب الملائمة  .26

   امكانية ترتيب نتائج البحث هجائيا ةسب اسم المؤلف تصاعديا و  تنازليا  .27

   تنازليائج هجائيا ةسب الجهة التي يعمل بها الباةث تصاعديا و امكانية ترتيب نتا  .28

   تنازلياالعلمي للباةث تصاعديا و  ب القسمامكانية ترتيب نتائج البحث هجائيا ةس  .29

   توفير امكانية البحث المتقدم  .30

   ...(مي للجامعة )الكليات, الاقسام, المراكزامكانية التصاح ةسب التشكيل الاكادي  .31
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   امكانية التصاح ةسب المجالات الموضوعية  .32

   امكانية التصاح ةسب الاسم الاخير للباةث  .33

   ح ةسب الاسم الاول للباةثامكانية التصا  .34

   امكانية التصاح الهجائي ةسب اسم العائلة للباةث  .35

   امكانية التصاح ةسب مجموعات البحث  .36

   امكانية تصاح الابحاث ةسب السنوات  .37

   تصاح النتاج الاكري للباةث ةسب العنوان  .38

   وراق عمل , مؤتمرات(تصاح النتاج الاكري للباةث ةسب النوع)كتاب, مقالة , ا  .39

   يوفر امكانية التصاح ةسب التخصصات الدقيقة  .40

   يوفر امكانية التصاح لأةدث الابحاث المنشورة  .41

   يوفر امكانية التصاح لأقدم الابحاث المنشورة  .42

   يوفر امكانية التصاح للأبحاث وفقا لعدد الاستشهادات المرجعية التي ةصلت عليها  .43

   امكانية التصاح للبحوث الاكثر تميزا يوفر  .44

   امكانية التصاح ةسب اللقب العلمي  .45

   امكانية  تصاح البروفايلات الاكاديمية للطلبة ةسب المرةلة  .46

 42 4 المجموع

 %91 %9 النسبة المئوية

ل)لللللل ليصليحلرل5يتدر لي لخل لف م لرار ل  حلح  ل  نتحلل  ل نلت ب  بةغتلل(   ت ح  بح لمل)(
(ليلحالشنةتل) يكقتة ل  بح لا ل ةستق لي لخل ل  دحميقيال46صال)أ(ليلح  لي ل4بل اال)مل%(ل9)

و بل  تشكرال ة قاتنصل ةت رب رر لاةاليلاال   قير ،ل يكقتة ل  بح لا ل ةشدقصلو بل  ل ر،ل
كنقل لللنحوة ل   ر سة (ت ح ل  دحميقتل ل ة قاتنة ل ةطةب لو بل   يكقتة لل ة قاتنصل ة قير ،لكا  
لفةنقيلض ليصل    م ل الا ل)ل. ل  حلح  لغرحل  نتحلل  لمبل اال)91بةغتلت ب  لشنةت%42( ليلحا لللللل(
ةليتة ل يكقتة ل  بح لا لملل،   قيرصل ملرارل  هقت أمل  شد صلل لإتنرا)ا  ل يكقتة ل  بح لا ل

لم و ا ليصلم فه  ل يكل،  تشكةل ل ة قاتنة  ل لو لا   لادحل  تد صل  رق لكنق ل  بح ل  نتل   لللللقتة 
...  خل  ر ل نأمللو بل  نؤ  لا،لمةلتلف ل يكقتة ل تلرر ل  بح ل ملتح ي ادحل  ةلبل  رةنصةلمل   ارقلمل

للي ل  حلح  ل  تصلأشقرل  رهقل    م ل  ناكلر.

ل
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 الروابطمحور  :6
لل(6    م لرار)لتشتنال اال  نحلرلاةالسبر لملثلثلنليؤشحلكنقليلض ليصللللل

 الروابط محور ( 6) رقم جدول

 مؤشرات المعيار المعيار ت
 المقياس

 غير متحقق متحقق
1.  

 الروابط

   يوفر رابط الى موقع القسم  العلمي الذي يعمل به الباةث

   التي ينتسب اليها الباةث يوفر روابط الى جهات   .2

    ها الباةثمراكز البحوث التي يعمل بمواقع رابط الى   .3

   المؤسسات التي يعمل بها الباةثمواقع رابط الى   .4

   روابط الى مواقع  الجمعيات التي يشترك الباةث في عضويتها  .5

   رابط الى بروفايل التدريسي في شبكة البحث  .6

  Google scholar رابط الى بروفايل الباةث على الباةث العلمي توفير   .7
  orcid لى بروفايل الباةث على منصة  رابط اتوفير   .8
   توفير رابط لحساب الباةث على تويتر  .9

 linked in  توفير رابط لحساب الباةث  على   .10

  research gate. توفير رابط الى صاحة البحث على   .11
   توفير رابط صاحة البحث على موقع الناشر  .12

   قام بإنجازها توفير رابط الى المشاريع البحثية التي  .13

   مختبرات البحث التي يشترك بها الباةث صاحة  يوفر روابط الى  .14

 الاهتمامات الموضوعية البحثية ةسبيوفر روابط الى بروفايلات الباةثين   .15
 المشتركة

  

   رابط الى بروفايل الباةث ضمن مكان عملة لتقديم الخدمات و الاستشارات  .16

   باةث  ضمن المرافق التي يعمل بها ضمن التشكيل الاكاديميرابط الى بروفايل ال  .17

   المشترك الموضوعييوفر روابط الى بروفايلات الباةثين  على اساس التخصص   .18

  PDF النص الكامل للبحوث العلمية المنشورة  بصيغة الى يوفر رابط   .19
 ن النتاج الاكري ليا مآم المشتقة روابط الى صاحات توفر معلومات عن المااهي  .20

 للباةث
  

   الخاص بالمنتسبين بالجامعة  Searchيوفر رابط الى صاحة البحث  .21

   رابط الى مخطط يوضح نشاط الباةث و انتاجيته عبر السنوات  .22

   رابط الى مخطط يوضح نسبة انتاجية التأليف مقسمة ةسب المجال الموضوعي  .23
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 Altmetric  بديلة توفير رابط الى قياسات الويب  ال  .24

مناقشة البحث للتدريسي على وسائل يوفر رابط الى اةصائيات تخص عدد مرات   .25
 الاعلام ووسائل التواصل الاجتماعي

  

   في الجامعة رابط  لدليل البحث عن  الخبراء  .26

بيانات الباةث في دليل الجامعة توفير روابط عن طريق الكلمات الدالة الى   .27
 الإيميله عن طريق التواصل معو 

  

   المجلات التي يشارك الباةث في هيئة التحرير التابعة لهامواقع يوفر روابط الى   .28

   الجمعيات و المراكز  المانحة للجوائزمواقع  توفير رابط الى   .29

   روابط الى صاحات الجامعات التي أوفد اليها الباةث  .30

   ةثيوفر رابط الى السيرة الذاتية للبا  .31
   يوفر رابط الى خارطة توضح عنوان مكان العمل للباةث  .32

   وجود رابط الى ورش العمل التي شارك بها الباةث  .33

   رابط الى موقع قناة الاستاذ على اليوتيوب   .34
   رابط الى مدونة الباةث   .35
   روابط الى صاحة البحث في المجلة   .36
   د البيانات المتخصصة رابط الى صاحة البحث في قواع  .37

 28 9 المجموع

 %76 %24 النسبة المئوية

ل  حلح  ل  نتحلل لللللل لبةغتل)6ف م لرارل)يصللنحلرل  حم اط ت ب  ليلح  لي ل9)لبل اامل%(ل24( )
لشنةت37 صا) ليلحا لرلل( لملتليرح لل دحميقتل  اط لاةا ل)  بقو  ل  رةنصي  ق   Google  بقو 

scholarل،research gateل  ي ،لorcidة صل  كقيال ةبحلثل  رةنة ل  ن شلرالل لق ليليحلر اط(ليهلل
ل((PDFا ةغ ل ل لق لر اطمل، ل ةبقو ، ل  ا تة  ل ةستق لاةال  رلترل م ة رحا ل  بقو ،ل ملل،نلاالا قا ن مت 

ل مل ل  ن ة  ليص ل  بح  ليصل مل حح  ليلض  ل ل لمكنق ل  نتد   ، ل  دةقتق  لال ا  ليص ل  بح   حح 
ل    م ل الا.

%(لي هقل ةيتلقرل  المفلالر اطل  ال  ل رل  ا لترنالاهل76ةغتلت ب ل  حلح  لغرحل  نتحلل ل)مبللل
تشقركليصلاضلبتهقل،لصححق ل  ن ل ل  تصلتكلنل  بقو لضن للم  ال   هق ل  تصلترنالأمل  بقو 

  قيرق ل ر  ل  تححبحل  تقار ل هقل،ليل اال   نعةق ل  نقتح ل  ل مولو الاةرهقل  بقو ل،لصححق ل 
  تصل مي ل هق،لمب دبل يتلقرل  نؤس  ل  الشبك ل ةبح ليقنليلاال  دحميقيال ة قاتنصلتحتلحل  الرم اطل
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ل  شبك لتحتلحل   البحميقيال  بقو لاةال اا لكنق ل   دحميقيالل، دحميقتل ل  بقو لاةاليل اال حم اطل
لملل  تل صا لييا:)تلترح ةفتنقاص لتحمل,LinkedIn)   بحيص لرم اط ل   قشحل  ا ليلاا ل  ا ل  ن تد   را

 حح ل غةق ل  حم اطل ةبح لمل ةستد   لي تلال  تحقاالمل  تصلتركسلتليحل  كيرحلي ل  اةقسق لتور ل
  الآخحالي ل  حلح  لغرحل  نتحلل لل  نشقربال  بحية ل  تصلاق لاإت ق  قل ملمرشل  رنال  تصلشقركلبهق

لل  تصلأشقرل  رهقل    م .
 شاركة المالنشر و محور  :7

ل(7كنقليلض ليصل    م لرار)ل تشتنال اال  نحلرلاةالاشحمنليؤشحل
  المشاركةالنشر و محور  (7)رقم جدول 

 مؤشرات المعيار المعيار ت
 المقياس

 غير متحقق متحقق
1.  

 المشاركة و النشر 

   كالفيس بو يوفر امكانية مشاركة البحث عبر 

   يوفر امكانية مشاركة البحث عبر تويتر  .2

   يوفر امكانية مشاركة البحث عبر ماسنجر  .3

 Pinterest   يوفر امكانية مشاركة البحث الى   .4

 LinkedIn   يوفر امكانية مشاركة البحث الى   .5

 cite like  امكانية النشر على موقع   .6

   امكانية تأشير الاعجاب للبحث  .7

 Mendeley   امكانية مشاركة البحث على  .8

 digg.com  توفير امكانية النشر على موقع   .9

 Academia.edu  يوفر امكانية نشر البحث على منصة    .10

 Reddit   يوفر امكانية نشر البحث  على     .11

   امكانية طباعة البروفايل الاكاديمي للباةثين  .12
   امكانية تعديل البروفايل الاكاديمي من الواجهة الرئيسية  .13
   لنتاج الاكري طباعة ا امكانية  .14
   توفر امكانية شراء البحث  .15

   الإيميلتوفير خدمة ارسال البحث عن طريق   .16

   تحميل النتاج الاكري امكانية تنزيل و   .17
 Alert services  توفير خدمات التنبيه   .18

   البحوثية بلغات عدة لواجهات المقالات و يوفر ترجمة فور   .19
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 del.icio.us  جعية على موقع توفير اشارة مر   .20

 16 4 المجموع
 %80 %20 النسبة المئوية

ابقا للإيكقتة  لايلحلل(20صال)أيلح  لي لل(4%(لبل اال)20بةغتلت ب ل  حلح  ل  نتحلل ل)لللللللل
 ل يكقتة لتحنرال   تقملل تق ل  حكح ل، يكقتة لابقا ل  ملل،تر يةهلي ل  ل فه ل  حمة ة ل  دحميقيال ة قاتنص

%(ل80ةتلب  ب ل)(لتني20صال)أ(ليلحالي ل16  نتحلل ل)لا ال  حلح  لغرحلبر نقلور لبةدل، ل  حكحل
لي  لاةالا  ل شح ءل ةاحقثل ةت رب رر لم رسق ل  نلقة لملل يكقتة ليشقرك لمتشح ة لتتة لآتليحلينق

ل لييا ل ةفتنقاص ل  تل صا ليل اا لبللكاةا لمللكق فةس ل ل،تلترحمليقس  ح ليل  م لاةا ل  تل صال  شح اا
لمل لييا  بحيص لPinterest)  رةنص ،LinkedInل ،cite likeل ،,Mendeley, emailلdigg.comل،

Academia.eduل ،Reddit)لل ل  ت دةه لتليرحلخقصة  لمللAlert servicesما   لبةغق لحلرل    تحفن  ب 
ل.del.icio.usا  لتليرحل شقراليحفعة لاةاليلاالا ال ل فهق ل  نلقة لم  بحلثلمل

 التوصياتو  النتائجب( 

 النتائج:. 1
 ا  الاقمن ل(لملQS)ل  نرق  ل  رق نة ل ةم الميقلياةقا  دحميقيال ة قاتنصل ة قيرق لمللار لتحةرالللل

    تقم ل  تق ة :ل ة قير ل  ن ت  حب لبر ل  بح اق نرقيرحل  دقص لبتلرةرلفلاال  دحميقيال ة قاتنصل

ل لأل:أولا ل  ح   ل ه لكقن لم  ت ح  ل  بح  ل  تلرةرل دحيحلر ليؤشح   ل  حلح  لل،بر  لي نلع لبةد يل 
ل  نحلرل) ليةةهليحلرل  حم اطلبل اال)ل،(46  نحتبط لبها  ليؤشح  ل37يؤشح   ل  ت ربسلبل اال)ل،( (ل30ثر

لم   شقاق ل،يؤشح  ل ل  حكح  ل   تق  ليحلر ليؤشحل28)لبدل  بحية ليةةه ل   ملل ،( لميحلرليحلر ل  ا تة  رحا
ل  نشقرك لخ يق ل   شحلمل ل20)بل اا ل كالي هق، ليؤشح   لبةغتليؤشح  ( ل  نرةليق ل  رقي للفةنق للللليحلر

ليؤشح  ل،9يرةليق ل  تل صال)مل ليؤشح  ( ل  ح ق لتبرته لاق دحميقيال ة قاتنصلليحلر بل اال  نشنل  
 (ليؤشح  ل.3ضن ل)آ ة لت  رال   خل ل  ا لتثرليحلرلليؤشح  ل،ل(8)
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ل%(لي 60)ة لت  رال   خل ل  ال  دحميقيالم آ ليلح  ل%(لي100ولقل  دحميقيال ة قاتنص)ل:نياثا
لمل ل  رقي  ل  نرةليق  ليحلر ل  تل صايلح   ل)ل،يرةليق  لاق دحميقيال75مشنا ل  نشنل   ل  ح ق  لي  )%

 %(لي ليلح  ل   رحال  ا تة ل.80كنقلولق)ل، ة قاتنص
  الرم اطل ةنلحر  للور لتحتلحل،%(لي ليلح  ليحلرل  ت ربس50ولقل  دحميقيال ة قاتنصل)لا:ثالث

ل ل  ن    لاةا ل ة كتحمتص   ر سة  ل  ترةةر ليص ل  نرتن ا ل ة كتحمتة  ل  ترةةنة  ل دحميقتل لمل، لرم اط   ا
ل  ت رل لب رر ل  نشقركر ليصلت ربسل  نلحر ل، ل  نحقضحا لتلض ليلاا لتحتلح ملرم اطل دقرا    اللكنق

ل  لو   ل   ر سة ل كالي الار سصل  الا اةلتترل ةشقرالمل    م ل ةسدلاصل نحقضح  ل  ت رب رر ل
  ةختبقر  .  الأسسلتل ةرل   رفق لماح ل  تلرةرلمللمأ

   شقاق ل  بحية لور لتدر ل(لي ليلح  ليحلرل   تق ل  حكح لمل%36ولقل  دحميقيال ة قاتنص)لا:رابع
ل  ح ل لاةارقمنلملدالتشح قلينقلتلةاليحصل  ت مر  ل  رنالان لا  لملادنل  دحميقيالةلتحتل لاةال  

 بلةاليحصل ةشقرال هق.ل لامنل ةيقاالي ل اال ةاحقثلملبح  تغات ل  نحت الي ل  نتد  ر لمل
ل مل ي ةقلو بلرغب ل  ن تحر لسا:خام ا  لملل،ا  لتليحل يكقتة لتحتربل   تق ل  حكح ل ةبقوير ل  قمةق

لاعليؤس صل حح ل   تق ل  حكح لر  لمفلالي ت تليحلخ يق ل  تكشةفل ة صل ة تق ل  حكح ل ةبقوير ل
 غرحل  ن شلرلينقلتضر ليحصل ةيقاالي ه.ملل  ن شلر
ل  ددةرلغح فة ل ةن قارلاد لصةغ لم   لتلةالا ال ةشقر  للا:سادس ةلتلف ل يكقتة ل ت  يحل ةشقرا

 ل.ةحفلعلإ ةهلي تاباليحفعة ل ةبح ليصل  ليلاال ةليتة ل يكقتة لانال شقرل نقلل،  ل راال ةن قار
ةليليحل يكقتة ليهلل  ت ح ل%(لي ليلح  ليحلرل  بح لمل9ت ب ل)ولقل  دحميقيال ة قاتنصللا:سابع

 ل  نحقهةرلي لم فهنل،ل  طةب ل،ل  بقويلن،...  خ(لأمل   تق ل  حكح لمل  بح لا ل ةشدقصل)  ت رب رلل
 لبتلرر ل  بح لميقلا قصحلةلت نمةليليحل يكقتة ل  بح ل  نتل  ،لمل،لم و الميصلاقا البةقتق لي ي  ل

 .  دةقتق ل ةح ل لاةالتتقم ل  يحلاا 
للا:ثامن لت ح  ل يكقتة  ل ة قاتنص ل  دحميقيا ليليح لملة ل   شح لتقربخ لميق ل  حكح  لتلعل   تق  ل م   ر ل ن

كنقلةليتة ل يكقتة ل  ت ح للأو ثل ةاحقثل  ن شلرال ملتة ل  تصلو ةتلاةال اةالت ب لي لل،  نقاا
ل مل ةستشهقا ليشق  ا لت ب  ل اةا لاةا لو ةت ل  تص لتة  ل م لتنرو  ل ة يح ل  بحلث ل م ل  نحفعة    

   بحلثل  تصلتنتليشق  تهقليؤخح .
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  الرم اطل دحميقتل للاليتلقرلة%(لي ليلح  ليحلرل  حم اطل24ولقل  دحميقيال ة قاتنصلت ب ل)لا:تاسع
  مل  البحميقتل ل  نؤ حر ل  نشقركر .ل  بقوير ل ةخحب لاةال سقال  نحقهةرل  نلضلعة ل  نشتحك 

   هق ل  تصلي ت بلأمل يتلقرل  دحميقيال ة قاتنصل  ال  حم اطل  تصلتحرال  ن تد  ل  ال  ل رلل:عاشرا
صححق ل  ن ل ل  تصلترنالاضل ليصل ر  لأمل  ال،ل  بقو يح  ول  بحلثل  تصلترنالبهقلأملهقلر  

 هق.ر  صححق ل   قيرق ل  تصل مي للأمل  ا  ل مول ةبقو لي حتل لتصيل اال   نعةق ل  لتححبح قلأمل  ا
لهقور لةلتليحلرم اطل  الصححقتللAltmetricةليليحلخ يق لقةقسق ل  لببل  د ية لل:ةعشر  أةدى

 تصلكنة ل ةتتبقال ةبح لاةال ةتتحتتل مارف لمللMandelyا ال  لح ءلاةال ةبح لأمللر ال  تغحب    
  كحالاةال  ن متق ل مل ضقيتهل  الاقمن ل  نحضل .شقرال هلملتشنالا اليح  ل ة

ل لو ل يتلقرا لو ل نل  دحميقيالةليتضن لرم اطل دح مطلتلض ليكقنلانال  بقو لكنقلل:ةعشر اثنتا 
  بقوير لادحل    ل  .  اليدططق لتلض ل   شقطل  رةنصلم  ال تتقفة ل 

ل  لعشر: ثلاثة لتحرا لرم اط ل  ا ل  دحميقيا ل  تل صالتحتلح ليل اا لاةا ل  بقو  ل دحميقيا ن تد  
 Twitter  ,Linked in, Facebook  ةفتنقاصلم  بحيصلييا:

لتليحلينقلي  لاةالا  ل،  نشقرك شحلمل   ليحلرليلح  لي %(ل20)لت ب ل  دحميقيالولقلعشر: أربعة
لق فةس ل ةفتنقاصل  تل صالي لخل ليل اال ةاحقثلمشح ءل  نلقة لم رسق لتشحلةبقوير  لتتة ل ة آ

 ,Pinterest, LinkedIn:لييالم  رةنصل  بحيصل  تل صاليل االاةال   شحل مل،تلترحمللنقس  حم  لبلك
cite like, ,Mendeley, email, digg.com, Academia.edu, Redditل لخقصة لتليرحلما  ،

ل شقرالتليرحلما  ل،بحلثم  ل  نلقة ل ل فهق لا البةغق ل  حلرب لم  تحفن لAlert servicesل  ت دةه
 .لdel.icio.usليلاالاةاليحفعة 

 

 التوصيات. 2
ل:اقآتصليل لأمصال  بح ل  رهقل  تلصالترل  تصل   تقم لاةالب قء
تليرحلرم اطل  الل لن ل  ضحمرل،ليتومب ل  دحميقيال ة قاتنصلاق حم اطل  تصلت ارل  رنةة ل  ترةةنة لاولا:

  ن   ل  ترةةنة ل ة كتحمتة ل  نرتن اليصل  ترةةرل ة كتحمتصل رتنك ل  نلحر  ل  ترةةنة ل ةت رب رر لاةال
ل  تل صا لي  ل  دحميقياللم  تحقاال  طةب  لاةا ل  نلحر   لتحنرا لي  لب ة ل  ن    لاةا ل  ت رب رر  يا

 ملتةلصل  تغات ل  نحت الم ةستح قر  ل.أور لةلتلف لمسرة ل ةتحقااليال  طةب لل، ة قاتنص
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ل لثانيا: ل  ت ربسلتومب  لسقاق  ليلض  ل ةسدلعة  ل  نحقضح   لا  م  ل ةت رب رر  ل ة قاتنص  دحميقيا
 تليرحلرم اطل  الخح مطلتدر ليلاال  نحقضح  .ليضللا ل،تلعل   ر س بلض لمل

 ةختبقر  لأسسلتل ةرل   رفق لماح ل  تلرةرلمليرةليق ليصل  دحميقيال ة قاتنصلتتضن لتليرحللثالثا:
  كاليلحرلترةةنص.

 .شتحكر ليصلت ربسل  نلحرل  ترةةنصتليرحلرم اطل دحميقتل ل  ت رب رر ل  نلابعا:ر 
لالخامسا: ل ة قاتنص ل  دحميقيا لاةالتضنر  لمتشح ق ل  بقو  لاةرهق لترنا ل  تص ل  رنا لم مر   ن لا  

تةلصللالعلاةرهقلي لادال  نتد  ر لمل  دحميقيالادالتشح قليصل  ن ل ل  رةنة للإتقو ل  ححص ل 
ليصل   لتشح ق لار  ل ةاحقث ل تة  ل ةشقرا ليحص لم تح ر  ل  تر تل  للأفح ء ل  ضحمرب  ل  ح فر  تغات 

   ن ل ل  رةنة .
ل  ن ت  حللسادسا: ل ة قير  ليؤس ص لي تلاع ل تشقء لمغرحلضحمرا ل  ن شلر ل  حكح  ل   تق  ل حح  ب 

 ةستحفقع. تح ر لكحقءالماا ل ل هتكشةفل  متليرحلخ ي لل،  بقوير   ن شلرل لأسقتاالمل
لتلثرقل  ن قارلملتليرحلخ يلسابعا: ل ه  لي لخل ل  دحميقيالمل ةشقرا ل تح ر لم بقاالق ب ةدليت لا 

    قير لام ةق.ي لت  ةفل سقتاال   قير لينقليحيالاال  ال   تق ل  حكح ل ةبقوير لملت ب ل ةشقر  ل  ل رل
  دحميقيالوغيرها من خلال  Plumx Metric, Altmetricتليرحلخ يق لقةقسق ل  لببل  د ية للثامنا:

ثلاةالمسقماللل ة قاتنصل تلضة لتشقطل  بح ل  رةنصلاةال ةتتحتتلمارف ل ة تنق ل  تصلتةلق قل  بح
 تلسةالتطق ل  بح لضن لشبك لي ل  ن قارل   ل  رلا ل.مللقا ال ةشقر  ل ه  تل صال ةفتنقاصلمل

لق  ر قمب ل مل ي ة  نؤ حر ل مللت ق  ةقل مل  قمةقلميققلملتة لتحتربلتتقم ل  بح لت قا تتليرحل يكقلتاسعا:
  ستح قرل  ن تد  ل ملو بلا ال ةشقر  ل  ل راال ةبح لم كا . ملميقل
للعاشرا: ل  رلا  ل    ل   ححق  ل  ا ل  ن تد   لتحرا ل  تص لاق حم اط ل  دحميقيا ل  ل رلكتضنر   حح 

يل اال   نعةق لمل  ن نلاق ل  بحية لمل  بحلثلليح  وأمل،ل قتححبحلارضلب ل ر  للتشتحك  ن ل ل  تصلمل
    قيرق ل  تصل مي ل هق.مل

للاةدى عشر: ليدططق  لملتليرح ل لأسقتاا لم تتقفة  ل  رةنص لم  ترقمنل ة شقط ل  تلرةر للأغح     بقوير 
ل  بحية .هرال  ح ل لاةال  ن  ل   ر سة لملت  ةخحب لم بقوير ل    رةنصليال

ل
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